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RESOLUCION No. A 013

Mauricio Rodas Espinel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Reptblica determina que son deberes primordiales del
Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los Instrumentos Internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agna para sus habitantes.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

el articulo 260 de la Constituciéon de la Republica establece en el Régimen de Competencias
que “E/eercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion
de servicios priblicos y actividades de colaboracidn y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”;

el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
define a la autonomia otorgada en la Constituciéon de la Republica del Ecuador como: “La
antonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones lerritoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
antonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario
del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional (. ..)".

La antonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley (...)";

el articulo 115 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizaciéon define las competencias concurrentes como: “Son aguellas cuya titularidad
corresponde a wvarios niveles de gobierno en razdn del sector o materia, por lo tanto deben gestionarse
obligatoriamente de manera concurrente.

Su ejercicio se regulard en el modelo de gestion de cada sector, sin perjuicio de las resoluciones obligatorias que
pueda enitir el Consejo Nacional de Competencias para evitar o eliminar la superposicion de Junciones entre
los niveles de gobierno. Para el efecto se observard el interés y-naturaleza de la competencia y el principio de
subsidiariedad”.

el articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece en su letra f): “Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la constitncion
) la ley y en dicho marco, prestar los servicio patblicos y construir la obra prtblica cantonal correspondiente, con
\ criterios de calidad eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
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( continttidad, solidaridad, interculinralidad, subsidiariedad, participacion y equidad.”;
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el articulo 63 de la Ley Otganica de Educacion Intercultural sefala: “Competencia.- Las instancias
de resolucion de conflictos del Sistema Nacional de Educacion conocerdn, de oficio, a peticion de parte o por
informe de antoridad competente, los reclamos, quejas, peticiones o solicitudes que, de conformidad con la
Constitucion de la Repiiblica, la 1ey y sus reglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conocer y resolver aquellos casos que constituyan atentados al pleno goce del
derecho a la educacion que se suscitaren en las instituciones educativas priblicas, municipales, particulares o
fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucion conocerdn y resolverdn los conflictos que no puedan constituir
delitos, por incumplimiento de la presente ey y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten los profesionales de la
educacion del Sistema Nacional de Educacion. Su organizacion y funcionamiento serd regulado por el
reglamento de la presente Ley, en tanto no se constituyan infracciones o delitos de mayor gravedad y de
competencia de otras instancias piblicas’.

el articulo 65 de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural sefala que las Juntas Distritales:
de Resolucion de Conflictos: “son ¢l ente encargado de la solucion de conflictos del sistema educativo.
Tienen una conformacion interdisciplinaria de tres profesionales que serdn nombrados directamente por la
autoridad competente: el Director Distrital, el Jefe de Recursos Humanos y el Jefe de Asesoria Juridica.

Las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos podrdn tmponer las sanciones de acuerdo a la falta cometida,
las que pueden ser:

- Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

- Destitucion del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos serdn impugnables (...) Agotada esta
instancia, se podrd recurrir en sede contenciosa administrativa’.

el Ministetio de Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial No. 1603, publicado en el
Registro Oficial 257, de 18 de agosto de 1999, en su articulo 1 reconoce al sector educativo
municipal, “(...) como un Subsistema de Educacion Pitblica del Sistema Educativo Nacional, que ademds
de regularse por las leyes y reglamentos generales de educacion, se condnce por las ordenanzas, reglamentos,
resoluciones y demds normas del Ilustre Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (...)"

el Ministerio de Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial No. 4511, publicado en el
Registro Oficial No. 504 de 29 de enero de 2002, en su articulo 2, transfiri6 la facultad de
creacion de establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades a la Direccion de
Educacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con las

‘necesidades y demandas del Subsistema Metropolitano de Educacion;
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de conformidad con el articulo 1 del precitado Acuerdo Ministerial: “(...) se transfirid ademds la
efecicion de las funciones, competencias y responsabilidades de escalafén y registro profesional; régimen escolar y
refrendacion de titnlos; capacitacion y perfeccionamiento docente; y, curriculo desde los niveles central y provincial
del Ministerio de Edncacion y Cultura al Municipio Metropolitano de Quito. Su ejercicio corresponderd a la
Direccidn de Educacion del Municipio Metropolitano de Quito (...)";

el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito actualmente regenta y administra veinte
instituciones educativas que btindan educacion de calidad, en ese sentido la autoridad

~ nominadora de los docentes es la maxima autoridad del Municipio del Distrito Metropolitano

de Quito;



Que, mediante oficio No. SERD-GL-2018-000039 de 01 de marzo de 2018 el sefior Secretario de
Educacion Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicita la
creacion de la Junta de Resolucion de Conflictos de la Educacion Municipal, en base al acuerdo

No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00018-A de 22 de febrero de 2018.

Que, la Autoridad Educativa Nacional mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2018-00018-A de 22 de febrero de 2018, ACUERDA:

Articulo 1.- “ESTABLECER que ¢/ Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
q X
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como autoridad nominadora del
personal docente, administrativo y directivo de las referidas instituciones educativas, a través de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, conozia y resuelva los procesos administrativos sancionatorios en contra del personal
v ey
que haya incurrido en las prohibiciones determinadas en los articulos 132 de la Ley Orginica de Educacion
Intercultural, 43 la Ley Oradinica del Servicio Piblico, y demds normativa lesal vigente, observando para el efecto las
¢y Urg J 2gal vig
garantias constitucionales, del debido proceso, la seguridad juridica y el principio de legalidad.

Articulo 2.- Para la sustanciacion de los sumarios administrativos al personal docente, directivo y
administrativo de las instituciones edncativas municipales, deberd observarse las disposiciones determinadas en
el Reglamento General a la 1.ey Orgdnica de Educacion Intercultural, o del Reglamento General a la 1.ey
Organica del Servicio Piiblico segiin corresponda”.

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 60, literal i) y 90, literal i) del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y el articulo 10 de la Ley Organica de
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

CONFORMAR LA JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LA
EDUCACION MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.- Conférmese, en base al Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00018-
A del Ministerio de Educacion, la “Junta de Resolucién de Conflictos de la Educacién Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”, en adelante “Junta”, como 6rgano
de gestion, que se encargara de cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural
LOEIL Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural y demas normativa conexa.

Articulo 2.- La Junta de Resolucion de Contlictos de la Educacion Municipal del GAD DMQ estara
integrada por los siguientes funcionarios:

a. Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito o
su Delegado permanente, quien la presidira.
Director/a Mctropolitano/a de Recutsos Humanos o su Delegado permanente.

c. Asesor Juridico y Responsable de Gestion Legal de la Secretaria de Hducacion, Recreacion y
Deporte.

\\Ke la Secretaria de Liducacion, Recreacion y Deporte, En caso de ausencia temporal de este, debe

-
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(/. Actuara en calidad de secretario de la Junta, un/a funcionario/a servidor/a del area de Gestion l.egal



actuar excepcionalmente, como Secretario ad hoc, un funcionario delegado por el Secretario de

Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 3.- La Junta de Resolucion de Conflictos de la Educaciéon Municipal del GAD DMQ tiene
jurisdiccion en todas las instituciones educativas municipales del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 4.- Las Resoluciones de la Junta de Resolucion de Conflictos de la Educaciéon Municipal del
GAD DMQ pueden ser susceptibles de Apelacion para ante la instancia jerarquica supetior, el Alcalde
Metropolitano.

Disposicion General Primera.- Con la creaciéon de la Junta de Resolucion de Conflictos de la
Educacion Municipal del GAD DMQ), queda insubsistente la Comision de Defensa Profesional del
Magisterio del Subsistema Metropolitano de Educacion.

Disposicion General Segunda.- De la ejecuciéon de la presente Resolucion se encargara la
Administracion General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

Disposicion Derogatoria.- Derdguese la Resolucion Administrativa No. A 102 de 15 de diciembre
de 2008.

Vigencia.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin petjuicio de
su publicacion en la web institucional.

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 ABR. 2018

e e
Dr Mauricio Rodas E%pmel
%\ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO
N

RAZON.- Siento por tal, que la Resolucién que antecede fue suscrita en esta fecha por el doctor
Mauricio Rodas Espinel, Alcalde Metropolitano de Quito.- LO CERTIFICO.- 13 ABR. 2018
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/616_‘gu Cevallos Salgado I
SECRETARIO GENERAL DEL C ONCEJO
METROPOLITANO DE QUITO
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