SEGRETARIA GENERAL DEL CONCE.O
Informe No. 1C-0-2015-207

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

-EJE ECONOMICO-
ORDENANZA FECHA SUMILLA
PRIMER DEBATE
SEGUNDO DEBATE
OBSERVACIONES:
N Serior Alcalde, para su conocimiento y del Concejo Metropolitano de Quito, remitimos a

usted el siguiente informe emitido por la Comision de Desarrollo Econdmico,
Productividad, Competitividad y Economia Popular y Solidaria, con las siguientes

consideraciones:

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- El Concejo Metropolitano de Quito, en sesidn ordinaria de 10 de septiembre de 2015,
conocid en primer debate el proyecto de Ordenanza Metropolitana de Responsabilidad
Social para el Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible

y Responsable, emitiendo observaciones respecto de la misma.

1.2.- En sesion ordinaria de 14 de octubre de 2015, la Comisiéon de Desarrollo Economico,
Productividad, Competitividad y Economia Popular y Solidaria analizo las observaciones
formuladas al proyecto de Ordenanza Metropolitana de Responsabilidad Social para el
Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y

Responsable, sistematizando aquellas que consideré pertinentes.

2.- DICTAMEN DE LA COMISION:

La Comision de Desarrollo Econdmico, Productividad, Competitividad y Economia
Popular y Solidaria, en sesion ordinaria de 14 de octubre de 2015, luego de analizar la
documentacion técnica y legal que reposa en los expediente, asi como las observaciones
formuladas al proyecto de ordenanza antes referido; y, con fundamento en los articulos 57
literal a), 87 literal a), y 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacidn, emite DICTAMEN FAVORABLE para que el Concejo Metropolitano
de Quito conozca, en segundo debate, el proyecto de Ordenanza Metropolitana de
Responsabilidad Social para el Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un

Territorio Sostenible y Responsable.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Metropolitano de Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de
Quito, rige a partir de tres ejes fundamentales de desarrollo: Ciudad_Inteligente que se

adectia a las necesidades de la gente, Ciudad de Oportunidades, donde toaos _podemos

crecer, progresar y cumplir nuestros suefos y hacer de Quito una Ciudad: SoHdaua donde

se viva mejor y en donde exista equidad.

&“ff*

busca, por medio de la Responsabilidad Social, fomentar Taﬁorresﬁpmsablhdad entre los

distintos actores que cohabitan en el territorio de man&z;a de que. ada uno actie mltlgando

sus impactos y los de sus partes interesadas, mcl%/e do dentro de sus operaciones el
triple balance de sus resultados en las esferas mbmntha%s sdtiales y economicas, teniendo

siempre un correcto desempefio con la etlca ¥ la ggber,nanza para construir un territorio

sostenible y responsable,

g;j&ﬁiﬁ%ns\

Consecuente con su VISlcm “de g@blemo gsponsable e integral, la Alcaldia considera
necesario dar un giroa la Respof%sabllldad S&:lal replanteando el camino iniciado a raiz de
la promulgacion de la Ordenaﬁma Meggt)pohtana N2333 de Responsabilidad Social en el
Distrito Metropolitang déibulm;w?;_ de diciembre de 2010 la cual se enfoca a fomentar la

Responsabilidad Soc1a1 mediante la premiacion y el reconocimiento publico con base en la

creacion de Infonmés de Sostemblhdad verificados por el GRI.
En esi ano 2[}1,2 la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad del

Mumclplo de Quito. réalizé un estudio en donde se concluyd que segun las caracteristicas

del tepdd ;mpresarla] del DMQ apenas el 14% de las empresas disponen de un informe de
sostenibilidad o un documento similar, y dentro de ese porcentaje, solamente el 0,034% de
[as empr_esas cuentan con un informe verificado, conforme a los estandares del GRI.
Considerando que la Responsabilidad Social debe ser accesible e inclusiva dentro de un
territorio, el estudio concluye que se requiere dar mayor consistencia al objetivo

planteado en la Ordenanza N®333.
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El concepto de Responsabilidad Social ha evolucionado en el tiempo; pues si bien
desde 1970 el economista Milton Friedman hablaba de que
la tinica responsabilidad social de los negocios es la de usar los recursos y comprometerse
en actividades disefiadas para aumentar las utilidades; hoy en dia el Dr. Wayne Visser,
desarrolla su teoria de la Responsabilidad Social2.0 la cual propone que las partes
interesadas tomen conciencia de que se debe modificar lasacciones, modelos
productivos y forma de actuar con el fin de contribuir a mejorar las condiéioné&gopiales,

ebémos

econdmicas y ambientales a las cuales el mundo se enfrenta actualment
entender que la nueva Responsabilidad Social la hacen las personas 'no_las ‘marcas;

conjugando a los actores, se pasa de tener un valor empreé@ﬁal, a ten<er un valor

compartido, un concepto de ciudadania, en el cual se coor@ima un "trabajo intersectorial

bajo un esquema de corresponsabilidad en el que se inc

practicas coordinadas en funcidn del desarrollo sosteﬂfble del

Bajo esa premisa, en cumplimiento al Art;lculo ela, Ordenanza N9333 y con los
antecedentes anteriormente mencionados, la~ Secretafla de Desarrollo Productivo y
Competitividad y la Presidenta del Conse}o Met?&yt)’lntano de Responsabilidad Social
CMRS deciden realizar un Foro de Reti?onsablm;lad Social con la tematica de “{(Quito hacia
una cultura de Responsabllldadg%ﬁ”“_

trabajo con empresas pubhcas{'y;prlvac‘fas se determiné la factibilidad de la Ordenanza

Dentr,o de este foro, a través de una mesa de

N°333 con las S1gu1entes conclusmnegﬂ -

by,
.

+  Necesidad de lma vision egf”rateglca de la Ordenanza que tenga como objetivo el
fomento d&:« n DlStI‘]tO ‘Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y

Resp011sable

. ,Necesuiad da;f plantear a nivel del territorio indicadores articulados en la

; “dlmenswn ~condmica, social, ambiental, cultural y politico - institucional.

eﬁofniulacién de la Ordenanza N®%333 a nivel de su concepto y alcance,
‘destacando la necesidad de articular un instrumento de politica publica practico y
que sobre todo promueva la Responsabilidad Social de forma mas concreta e

inclusiva. No solo por medio de los informes de RS.

+ Necesidad de analizar el procedimiento de implementacion de un Reconocimiento

a la Responsabilidad Social para que sea real a la situacion de las empresas y a la
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necesidad del territorio. Se planted la posibilidad de articular con otros

reconocimientos ya disponibles.

+ Reformulacién del concepto y de la funcionalidad del “Banco de Datos” con el fin
de que sea el primer instrumento para disponer de informacién clave de

sostenibilidad en el territorio. s

La decisidon de proponer un proyecto de reforma a la Ordenanza N2333 se g oncreto de
manera unanime por todos los nuevos Miembros del CMRS 201‘4 20L6 en la Sesion
Ordinaria del 21 de noviembre de 2014. Dentro de esta sesién.se determmo de igual
manera la realizacion de un Taller Participativo para determinar el Mtance y la vision que
debe tener Ja reforma de la Ordenanza N“333. Este’ Taller Segun “los resultados
presentados ante los Miembros del Consejo Metropohtemo d&l{espﬁnsablhdad Social en la
Sesion Extraordinaria del 9 de enero del 2015, establecm ]as sl gulentes conclusiones:

- Construccién de una nueva Ordenanza para la Responsabilidad Social que no
reglamente sino que se enfoque engenerar y fomentar una cultura de
responsabilidad entodala ciudadania para impulsar un territorio sostenible y

solidario.

- Se determind que la Municipalidad debe definir estandares de Sostenibilidad para
la ciudad en temas econémicos, ambientales y sociales para cada grupo de interés a
través de indices de sostenibilidad o implementando un sistema de Buenas

Practicas, sin estar sujeto a certificacion.

- El Municipio de Quito debe promover herramientas y/o guias metodolégicas que
faciliten el desarrollo de précticas responsables, asi como la medicién del impacto

socio-econdmico y ambiental alcanzado.

- No es necesaria la creacidn del banco de datos con las memorias de sostenibilidad
pero si un medio de comunicacion interactivo entre la Municipalidad y sus partes

interesadas.

- Se debe fomentar la elaboracién de informes de RS pero no hacetlo obligatorio ni

bajo una gufa especifica como el GRI pues puede limitar a las pequefias empresas.
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- Fomentar y apoyar incentivos, planes para asesoria Técnica en PYMES y grandes
empresas, transferencias de conocimientos desde la academia, programas de

competitividad responsable.

- Es positiva la creacién de un Dia de la Responsabilidad Social sin embargo, se debe
plantear una nueva fecha que coincida con algtin evento internacional para darle

mas fuerza.

- Se destacd la existencia del Consejo, que searepresentativo y

que promueva e incentive la accién responsable de los distintos actores sociales.

- La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad debe ser miembro activo

del Consejo, al igual que la Secretaria de Ambiente, Educacion e Inclusion Social.

- La “Secretaria Técnica de Responsabilidad Social” debe ser elente ejecutor y
coordinador de los distintos programas de Responsabilidad Social del Municipio
Metropolitano de Quito.

Por votacion undnime, dentro de 1
de Responsabilidad Social del 9 de enero del 2015 se resolvio que no se debe reformar la
Ordenanza Metropolitana N2333 de Responsabilidad Social sino que se debe redactar un
borrador de una nueva Ordenanza para el fomento del Distrito como un Territorio
Sostenible y Responsable, tarea que liderd el ente rector de la Responsabilidad Social, es
decir 1a Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad del Municipio de Quito en

conjunto con la Secretaria Téenica de Responsabilidad Social y la Presidencia del CMRS.

El proyecto de Ordenanza fue elaborada en base a una metodologia altamente
participativa en la que interactuaron mas de 50 representantes de la ciudadania, entre
expertos en Responsabilidad Social y desarrollo sostenible, representantes de entidades
gubernamentales, municipales y provinciales, organizaciones no gubernamentales,
representantes de la economia popular y solidaria, de la academia y de las distintas

instancias referentes al sector econdmico, ambiental y social.
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EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos los informes Nos. IC-O-2015-184 e IC-0-2015-207 de 26 de agosto y 14 de octubre de
2015, expedidos por I[a Comisidon de Desarrollo Econdmico, Productividad,

Competitividad y Economia Popular y Solidaria.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 14 senala Se ?ecqnace el
derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecologzcamenfe eqml:bmdo quie
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, (...). Se declara de mteﬁes%publrco la preservacion
del ambiente, ln conservacion de los ecosistemas, la bmﬂwerschad y bl nttegridad del
patrimontio genético del pais, la prevencion del dano amﬁzeﬁfa? J/ I’ recuperacion de los

espacios naturales degradados”. f;f‘:; s A

,f’

promo%era e el sector piiblico  y privado, cl

Que, el articulo 15 ibidem manifiesta: “El Estg

uso de teciologias ambientalmente lzm;ﬂms 1; de energms alternativas no contaminantes y de

bajo impacto”.

Que, el articulo 66 de 1a Constmrci”én reconoce y garantiza en su numeral 15:"El derecho n
desarrollar aétwrdadcs econq,mrcas ent forma individual o colectiva, conforme a los principios

de salzdarzdﬂd respmzsqbzhdad social y ambiental”; y en su numeral 25; "El derecho a

accedc:‘ a bicigs y servicios publicos Yy privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen

trafo rm camo a recibir informacion adecuadn y veraz sobre su contenido y caracteristicns.”

Qi}e, el arﬂculo 100 de la Constitucién establece: “En todos los niveles de gobicrno sc
' 'con_f‘a_rmmmz instancias de participacion integradas por autoridades electas, representantes
del végimen dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada nivel de
gobiernio, que funcionardn regidas por principios democrdticos. La participacion en estas
mstancias se ejerce para: numeral 1. “Elaborar plancs y politicas nacionales, locales y
sectoriales entre los gobiernos y la ciudadania”; numeral 5: “Promover la formacién

ciudadana e impulsar procesos de comunicacion”. (...). “Para el ejercicio de esta participacion
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se organizarin audiencias publicas, veedurins, asambleas, cabildos populares, consejos

consultivos, observatorios y las demis instancias que promueva la ciudadania”.

Que, el articulo 278 de la Constitucion establece: “Para la consecucion del buen vivir, a las
personas y a las colectividades y sus diversas formas organizativas, les corresponde: 1.
Participar en todas Ins fases y espacios de la gestion publica y de la planificacion del

desarrollo nacional y local, y en la ejecucion y control del cumplimiento_de los, planes de

desarrollo en todos sus niveles. 2. Producir, intercambiar y consumir bignes ijerw’cibs can

responsabilidad social y ambiental.”

Que, el articulo 283 de la Constitucion establece: “El sistema econoi

entre sociedad, Estade y mercado, en armonia cop® Ia natura?gza y tiene por objetivo

qucmnes Wrmles e inmateriales que

garantizar la produccién y reproduccidn de las ¢

posibiliten el buen vivir(...) El sistema eCondrmico SC mtegmm por las formas de

orgmizacion econdmica piblica, privada, mixfa populir y solidaria, (..)".

Que, el articulo 288 de In Constitucié;pf&'dzﬁct}it“ ina que “las compras publicas cumplivdn con

criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilided — ambiental y social. Se

priovizardn los productos y servicios hacionales, en particular los provenientes de la economin

querias y medianas unidades productivas”

a Constitucion dictamina: “Las empresas piblicas (...) funcionarin

ConIo soc;edm;fes d =-,&derecho pitblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,

econdmica, 'aé'm mstrahva y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios

cmpresm inles, ecordmicos, sociales y ambientales”.

Que,,_e"_It"____articﬁ10.5§25jdé la Constitucion manda que : “El orden jerdrquico de las normas serd la

:s;'@ienté' La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las

% feyes» ordmarm:., las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
r,e‘glamentos las ordenanzas; los acuerdos v las resoluciones; y los demds actos y decisiones de
los poderes piblicos. (...) En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, La Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores

ptiblicos, lo resolverdn mediante ln aplicacion de la norma jerdrquica superior.”



ORDENANZA METROPOLITANA No.

Que, el Pacto Global suscrito por las Naciones Unidas en el Foro Econdémico Mundial en el
ano 1999, del cual el Ecuador es suscriptor, tiene como objetivo comprometer a las
organizaciones en adoptar, apoyar y promulgar la implementacion de 10 principios
universalmente reconocidos en materia de derechos humanos, estandares ¥y normas

laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

Que, dentro del Pacto Global se establecen las siguientes declaracioness ’Lds Emprcsas

deben apoyar y respelar ln proteccion de los derechos umanos fm:damenmles reconoczdos

b S

universalmente, dentro de su dmbito de influencia”, “las empresas deberi ¢ %ggmnrge de que

sus empresas no son complices de In vulneracion de los derechos. Bmanos”," las empresas

deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocim ignto efectzz?o el derccho 7 la

negociacion colectiva”, “las empresas deben apoyar la clmynmﬁzon dé‘a toda fomm‘ de trabajo

forzoso o realizado bajo coaccion”, “las empresas deben apoyar lie erradicacion del tr abajo
mfant:! “, “las empresas deben apoyar In aboIzczo d% las pmcfzcas de discriminacion en el

1 e&gfmue preventivo que favorezea el

medio ambiente”, ”Ias empresas deben fomen?ﬁ‘x las nncmtwas qite promuevdan und mayor
responsabilidad ambiental”, “las empf’esﬁ&"deben fugwecer el desarrollo y la difusion de las
tecniologians respetuosas con el medza;gmbzenfa y, “las empresas deben trabajar en contra de
ln corrupcion en todas sus formis, z’ni\mdas Ig%xtmsron y el soborno”.

Que, el articulo 3 de la Ley Organlca de Efmpresas Pablicas determina como principios que

rigen a las empresas: publlcas etitre otros: “1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo

humano y buen trmzr de I poblacion ecuatoriana”.

Que, el C0d1g0 de la Pmducmon en su articulo 233 define el campo de accién del
desarrollo sustenfable “Las personas naturales y juridicas asi como las demds formms
asocmfzzms regtdas por el presente Codigo, deberin desarrollar todos sus procesos productivos
conforme a Tos postulados del desarrollo sustentable en los términos constantes en la

Cor-tﬁ%tycwn y et los convenios internacionales de los que es parte el Feuador”.

Que, el D:%istrito Metropolitano de Quito siendo signatario del Pacto Global de las
Naciones Unidas, desde el 13 agosto del 2014, dentro del Programa de Ciudades
Sostenibles, reconoce los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, v
brinda un marco para incorporar los principios al dia a dia de la gobernanza v la

gestion urbana del territorio.
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Que, el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito
Metropolitano de Quito fue aprobado el 22 de febrero del 2015 mediante Ordenanza
041 y publicado en el Registro Oficial 467 del 26 de marzo del 2015, en donde se

establecen metas para un Quito Inteligente, Solidario y de Oportunidades.

Que, el Plan Nacional de Buen Vivir 2013-2017 sefiala en su objetivo 5 “Construir espacios
de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las 1dent1dades dwersas la

plurinacionalidad y la interculturalidad”

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 57 hteral a): del Codlgo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentrahzaeﬁn en concordanc1a

con el articulo 8 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolltano de Quito.

TERRITORIO SOSTENIBLEY RESPONSABLE@JE DEROGA LA ORDENANZA
METROPOLITANA No. 333, SAI\ECIONAEA EL 3 DE DICIEMBRE DE 2010, DE
RESPONSABILIDAD SOCI__@-"E"ET@ DISTtRITO METROPOLITANOQ DE QUITO

C:iiapitulo I
Generalidades

ambito de aplicacion el:DISh"ltO Metropolitano de Quito, tanto en sus parroquias urbanas

como, en las rurales

Artlculo 2 Ob]eto- A través de esta Ordenanza se busca fomentar précticas de
Responsabﬂldad Social incentivando a todas las partes interesadas del Distrito
Metropetlitano de Quito a tomar consciencia de sus acciones y de sus impactos en el
4mbito econémico, social y ambiental con el fin de poder gestionarlos de manera
corresponsable y participativa, para construir un distrito sostenible que garantice la
calidad de vida de todos los ciudadanos sin comprometer el desarrollo de las generaciones

futuras.
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Articulo 3.- Ejes de accion.- Los ejes de accion sobre los que se desarrollan las acciones de

responsabilidad social y desarrollo sostenible de esta ordenanza son:

a). Fomentar, impulsar, capacitar, y promover las practicas de Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible en el Distrito Metropolitano de Quito.

b).  Articular las acciones, programas y proyectos de responsablhgad soc1al en

base a la generacidn de alianzas publico - privadas que perml o 'rephcar

experiencias, aprendizajes y buenas practicas en funcum dé%as necest stdades
del Distrito Metropolitano de Quito. % _

w")..

por los siguientes principios:

Corresponsabilidad: Con el objetivo de construir un Distrito sostenible, todos los
integrantes de la sociedad tienen responsabilidad por aquellas acciones u omisiones en las
que incurran o pudieran incurrir y que generen o pudieran generar impactos econdmicos,
soctales o ambientales, sean estos impactos presentes o futuros. Con el objetivo de
garantizar los recursos para las futuras generaciones se debe compartir la responsabilidad
enfocando los esfuerzos piblicos y privados a la minimizacién de los impactos en un

ambiente de coordinacién y colaboracion.

& Y T

,;:w,ﬂx‘ S

Cumplimiento de la ley: Las acciones de responsabilidad social son iniciativas posteriores

al cumphmiento caba B las obligaciones establecidas en las normas jurfdicas tanto
nacionales _como Tratados Internacionales, especialmente aquellos relacionados con
Derechos Humanos No se pueden considerar como acciones de responsabilidad social
aqueilas'e]ecutadas por personas, naturales o juridicas que no cumplen con las
obllgamon(es que se establecen en las normas juridicas que le son aplicables en el ejercicio

de sus actividades.

Interaccion: En ejercicio del principio de corresponsabilidad se debe procurar la
interaccion entre los diferentes sectores en la consecucion de los objetivos de politica

puablica consensuados; y, una articulacién de los esfuerzos de los sectores.
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Progresividad: Los avances en politicas ptiblicas que se vayan consolidando no pueden
revertirse. Se debe garantizar que las medidas futuras no empeoren la situacion actual
(medidas regresivas) en funcion de lograr la sostenibilidad del Distrito y mejorar la
calidad de vida del ciudadano.

Solidaridad: Apoyoo adhesién circunstanciala una causao al interés de otros

reconociendo union al compartir las mismas obligaciones, intereses e idealesg,i

Transparencia: Las partes interesadas de la sociedad deben actuaz de manera abierta,
clara, precisa y accesible. De igual forma deben rendir cuentas de forma y medlble sobre

los impactos que generan tanto en la sociedad, como en el ambaenfg )

Transversalidad: Este principio permite conectar los ccmtemdﬂ ant@ a nivel econdmico,

~v

social, ambiental, cultural y politico dentro de un miSmo ele que e_swel de Responsab1hdad

s oy e V\:w .* .
Practica de los derechos humanos: Los derechos gimanos son derechos inherentes a

todos 1os seres humanos, sin distinciéﬁi_alguna‘*ﬁe nacionalidad, lugar de residencia, sexo,

Comportamiento éticot Las pa ’i‘e§ Giie integren el Sistema de Responsabilidad Social

dentro del DMQ tendran un comportamlento coherente con los principios establecidos en

esta Ordenanza y a1u1cados alos principios del Pacto Global.

Articulo 5.- Glosang determmos - Para los fines de la aplicacion e interpretacion de la

prese & Ordenanza ae @ establecen las siguientes definiciones:

Dlstnto Sostemble y responsable: Para fomentar y promover la Responsabilidad Social en
el “Distrito Metropolatano de Quito, de manera participativa y por medio de la
corresp@ﬁsablhdad de todos sus partes de inferesadas con el fin de llegar a ofrecer una
buena calidad de vida a sus ciudadanos, minimizando sus impactos en la naturaleza,
preservando sus activos ambientales y fisicos para generaciones futuras, y a través de ello
promoviendo su competitividad. De la misma manera, cuenta con un gobierno local con
capacidad fiscal y administrativa para llevar a cabo sus funciones urbanas y rurales con la

participacién activa de la ciudadania. Se garantizan las dimensiones:
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- Econdmica y social al controlar su crecimiento y promover la provisién de

un habitat adecuado para sus ciudadanos, ademas de la promocion del
transporte y la movilidad urbana sostenible, del desarrollo econdmico local
y el suministro de servicios sociales de calidad. Asimismo, promover
niveles adecuados de seguridad ciudadana.

- Ambiental atendiendo de manera prioritaria la gestion ambiental local

integrada al desarrollo territorial sostenible, la m1t1gac10n y%adaptamon al

cambio climatico, y la reduccién y Compensamo‘h de las. ) hue]las

ambientales.

diversidad e interculturalidad. El distrito de@e 1mpuisar el desarrollo de
mecanismos para genetar creathldad,mconommlent@ diversidad, espacios
de dialogo y de libertad para el desarroll c mtelectual de los ciudadanos.

- Gubernamental avanzando en&aphca@om de mecanismos adecuados de

buen gobierno, de manejo adecuadb e Sus ingresos y del gasto publico, asi

' adeudaéy otras obligaciones fiscales.

como de manejo adecuad‘b d
A Y

Desarrollo sostenible: Desarrolle™que: 8 cegas necesidades de la generacién presente,

sin comprometer la Capaﬂdé{& -de las wvgeneracmnes futuras de satisfacer sus propias

necesidades.

Responsabilidad somal (RS) Es el compromiso de los distintos actores de la sociedad de
reducir los 1mpactos negatlvo,s 'y fomentar acciones positivas a nivel social, econdmico,
ambiental, Cultu‘r'al e ub_e‘mamental con el fin de contribuir al desarrollo sostenible

mediante. un comportamlento ético, transparente y solidario.

Responsabﬂldad sacial empresarial (RSE): Modelo de gestion de las organizaciones que
buscan la fransparenaa la rendicion de cuentas e incorporan dentro de sus planes
estrateglcos y actividades el reconocimiento de los impactos que sus actividades generan
en la sociedad y el ambiente y procuran, mas alld del cumplimiento estricto ‘de sus

obligaciones juridicas, mitigar los impactos, invirtiendo en el capital humano, el bienestar
de la sociedad, la naturaleza y las relaciones entre sus partes interesadas contribuyendo no
solo al aumento de su productividad y competitividad sino a la construccidn del

desarrollo sostenible.
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Partes interesadas: Individuo o grupo de individuos que pueden ser afectados por
cualquiera de las decisiones o actividades de un actor o que puede tener incidencia sobre

ellas.

Gobernanza: Los mecanismos, procesos y reglas que determinan la conducta econdmica,
politica y administrativa de una sociedad o de un grupo organizado y que garanlizan su

buen desempefio y su cohesion de manera sostenible.

Impacto de una organizacién o individuo: Cambio positivo o negatlvo que se gefiera en la
sociedad, la economia o el ambiente, producido en su totahdagﬂo parc1a1mente como

consecuencia de las decisiones y actividades pasadas y presenteq“d“é“*una organizacion o

individuo.

Normativa internacional de comportamiento: .ﬁﬁxpegtatu%%
del:

consuetudinario, principios de derecho mterna"g;lonal ganereﬁmente aceptados o acuerdos

de comportamiento

derecho internacional

organizacional socialmente responsable derlmd“s

al o casi universal.

mtergubemamentales reconocidos de manera univi

Economia popular y solidaria: Constlt@ye una .__% rma de organizacién ccondémica en la que
sus integrantes se unen para producn*. "ntercamblar comercializar, financiar, y consumir
bienes y servicios que les permi&an sahﬁacer sus necesidades y generar ingresos. La ley

reconoce Como formas de orgamzaaon de la economia popular y sohdarla al sector

vivienda, ahorro y__:,fcredﬂro, y S{_.‘I‘VlC]Ob) y a las unidades economicas y populares

Interculturalidad: Esun proceso de comunicacion e interaccion entre personas y grupos
con 1dent1d1des cultm;ales especificas, donde no se permite que las ideas y acciones de una

persona o grupo c;;dfural estén por encima del otro, favoreciendo en todo momento el

dialogo, concertac10n y con ello, la integracion y convivencia enriquecida entre culturas.

' Capitulo I1
DEL SISTEMA PARA EL FOMENTO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
COMO UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE

Articulo 6. De los miembros del Sistema.-Son parte del Sistema de fomento de
actividades para impulsar al Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio

Sostenible y Responsable las siguientes:
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1. Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS); drgano consultivo
superior de orientacion, seguimiento y fomento de todas las actividades que se
realicen en el ambito de la Responsabilidad Social dentro del DMQ.

Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad; 6rgano rector del Sistema.
Secretaria Técnica de Responsabilidad Social; ente ejecutor del Sistema.

4. Jartes interesadas.

Capitulo III o '
DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD 'SOCIA%];\ (CMRS)

«;M\ .

Quito con el fin de institucionalizar y formalizar un e§p1c1 dlé,logo participativo y de

1ntegrac1on de los distintos grupos de interés enfcaéﬁiios en el fomento de acciones de

funciones del Consejo Metropolitane de Resp@nsablllawad Social del Distrito Metropohtano
de Quito:

zs

a) Ser un espacio de didlogo ab”ferto y tts nsparente entre las diferentes partes interesadas
tanto publicas como pr:va&as e, temas relacionados con la responsabilidad social y
sostenibilidad de] D 'IStE]fZ :

b) Dar seguimiento a Ias pohtlcas publicas relacionadas con la temética de

Responsablhdad Soc1al y sostembllldad
c) Ser un organo adfixzo sen la construccién de iniciativas de politica ptblica para la
Re5ponsab1hdad Social y sostenibilidad.
d) Serun mgan(‘% articulador para impulsar entre las organizaciones publicas y privadas
Tla generamon de alianzas con el objetivo de intercambiar experiencias, aprendizajes y
lograr rephcal las buenas practicas de Responsabilidad Social y sostenibilidad en el
Distrito Metropolitano de Quito.
e) Promover la Responsabilidad Social y sostenibilidad en todo tipo de organizaciones y
agrupaciones publicas y privadas, en particular de las pequefias y medianas, asi como
la realizacion de cualquier otra actividad que se le encomiende en dicho dmbito de

actuacion.
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f) DiseRar, dar seguimiento, apoyar a programas y proyectos que difundan y fomenten la
Responsabilidad Social y sostenibilidad, la corresponsabilidad y la participacion
ciudadana.

g) Emitir las directrices para difundir, articular y reconocer las practicas de

Responsabilidad Social.

Articulo 9.- Integracion.- El Consejo Metropolitano de Responsabilidad. Soc:al (CMRS)
estara integrado por representantes de los sectores publico y prlvadQ, y de 1 mieconomla
popular y solidaria. El quérum de instalacién del Consejo sera de al fmenos 8 mienibros. El

Consejo estard compuesto de la siguiente manera:

a) Miembros del sector puiblico pertenecientes al Mu

xc%plo Distrito Metropolitano
de Quito ‘ :

e« Desarrollo Econdémico.
¢ Ambiente.

¢ Inclusion Social.

Son miembros del CMRSK_Ias

siguientes ramos:

+ Ambiente. . s V
e Desarroﬂoyﬁoductwo y Compehtwldad

. Inclusmn Soqga‘f&

e &

b);;g.MiemV]‘jfﬁs dél sector privado, popular y solidario:

Son miémgtos;"del CMRS los representantes del sector productivo designados por

convoqatﬁgfia abierta:

+ Un representante del sector industrial asentado en Quito.

e Un representante del sector comercial asentado en Quito.

Son miembros del CMRS los representantes del sector de la economia popular y solidaria

designados por convocatoria abierta:
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* Unrepresentante del sector de la Economia Popular y Solidaria asentado en Quito.

Son miembros del CMRS los representantes de la sociedad civil designados por

convocatoria abierta:

* Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) dedicadas a
promover la Responsabilidad Social. F

* Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) dedicadas a

promover el desarrollo econdmico, social y ambiental. ”’f:; w

¢ Un representante de la Academia. o

Articulo 10.- Participacion del sector publico- p:rqvmaal J ‘nacional.- Podran ser
miembros del CMRS, de asi manifestarlo expf%ﬁamen% y d@ acreditar que dentro de las
politicas de la institucién consta la Requnsabilldad Soc1a1 como prioridad, las maximas

autoridades de las siguientes entldades' del Sector puk%lco provincial y nacional:

¢ Ministerio Coordmador aele Desam'ollo Social.
» Ministerio de mduamawy Compet1t1v1dad
e Instituto Equatorlano de Econ0m1a Popular y Solidaria

Las max1mas autorldades del sector puablico provincial y nacional podran actuar en el

Consejo por 31 mismos,o a traves de delegados.

Del mecanismo de participacién ciudadana dentre del CMRS.-Cualquier

Articulo 11.-
persona na ural o juridica podra asistir libremente a las sesiones del Consejo con voz, sin
voto. Adlcaonalmente cualquier persona natural o juridica podra solicitar ser recibida en
el seno del Consejo para tratar un tema relacionado con la materia mediante una solicitud
por escrito, dirigida a la Presidencia del Consejo indicando el motivo y el ntimero de

personas que intervendran.

Articulo 12.- Del mecanismo de seleccion de los miembros del sector privado, popular y
solidario, de la academia y del tercer sector.- La Secretaria Técnica de Responsabilidad
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Social sera la encargada de elaborar y llevar a cabo lo previsto en las bases aprobadas en
sesion del Consejo convocada expresamente para ese efecto en base al voto favorable de la

mitad mas uno de los miembros del sector.

Articulo 13.- Del periodo de vigencia de los miembros designados por convocatoria
abierta.- La vigencia de estos miembros sera de tres anos con oportunidad a ser reelegidos

por una sola vez, consecutiva o no.

a)
b)

¢} Tener un miembro suplente debidamente demgnado y com

Gozar de pleno derecho a voz y voto en el seno dei Conse} ;

d) Asistir a las reuniones y/o actividades de}f{ionsej Metropolitano de Responsabilidad

D mf‘x’:

Social; S

e) Presentar los informes sobre las a@tlwdad@p que 16 fueran requeridas;

f) Participar activamente en todo& los eventos y actividades programadas y efectuadas
por el Consejo Metropohtano de R"% & : nsablhdad Social;

g) Hacer observaciones sobre 1mgjecuc1on de las politicas locales para la creacion de un

territorio socialmente responsab?er d

h) Proponer, apoyat, y dlfundi%%matlvas para la promocién de la Responsabilidad

Social dentr

ggé’v_del D‘fstrlto Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y
Socialmgnté:Re@g.%wgl1sab]e,

i)  Recibir en igualdad “de condiciones, toda la informacion que se produjere como

rtﬁ‘uitado de las attividades del Consejo ! Metropolitano de Responsabilidad Social;
j}  Solicitar en cuaiqmer instancia, a la Secretarfa Técnica de Responsabilidad Social, la
b 1_nfo_rmac1on que se produjere como resultado de actividades del Consejo;
K T.os Miembros deberan abstenerse de utilizar a titulo personal o institucional la
reiﬁvrééentacic’m del CMRS a menos de que esta haya sido autorizada por el Consejo

mediante resolucidn,

Articulo 15.- Presidencia del Consejo.- La Presidencia del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social sera ejercida por el concejal o la concejala que Preside la Comision

de Desarrollo Econémico, Productividad, Competitividad y Economnia Popular y Solidaria.
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Articulo 16.- Funciones del Presidente del Consejo.-

a) Presidir las reuniones del CMRS.

b) Revisar y aprobar el orden del dia para las sesiones, que serd propuesto por la
Secretaria Técnica del CMRS.

¢) Integrar y designar las comisiones de trabajo. e

d) Representar al CMRS en todas las actividades relacionadas con la %ponsablhdad
social y el desarrollo sostenible en los &mbitos econémico, amb1ental y soCIal f*;-

e) Ser el vocero de las acciones del CMRS y de sus miembros dentrb y f&era delDistrito

Metropolitano de Quito. o
f)  Ser el responsable, en coordinacion con la Secretaria Iecnma&de Responsabilidad

Social de la planificacién, direccién, organizacion, . "Iemeﬁtamon seguimiento,

cumplimiento y control de los compromisos ywacuer&?@s suscntos por el Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social. TR T

Articulo 17.- Vicepresidencia del Consejo.- [:a. Vicepresidencia se elegira de entre los
miembros del Consejo por un periodo de tres afos. Estal eleccion se realizard en sesion del
Consejo convocada expresamente para ese efe&@ en base al voto favorable de la mitad més

uno de los asistentes.

definitiva.

Articulo 18.- Funcwnanﬁento del Conse]o Metropolitano de Responsabilidad Social.- La
organizacién y- fun(:10nam1ent“o se determinara en base a su reglamento interno, que
deberd ser aprobada eriel seno del CMRS, y en el que se estableceran los procedimientos
internos-de Fﬁnaonamzento en un periodo no mayor a 60 dias a partir de la expedicién de
la presente, Ordetariza. Adicionalmente, dentro de este mismo plazo se aprobaré su plan

de acmon tmanua]

Capitulo IV
DEL ORGANO RECTOR DEL SISTEMA PARA EL. FOMENTO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO COMO UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y
RESPONSABLE
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Articulo 19.- Organo Rector del Sistema.- El Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, a través de la Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad, sera el 6rgano

rector sobre la materia de Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 20.- Funciones del Organo Rector del Sisiema.- El Organo Rector del Sistema
debera planificar, organizar, implementar, monitorear, definir y difundir pohtu:as publicas
claras para la promocion de la Responsabilidad Social con el fin de fomentat en el Dlstr;to

Metropolitano de Quito la construccién de un Territorio Sostenible y Responsa@e

Capitulo V
DE LA SECRETARIA TECNICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO ENTE
EJECUTOR DEL SISTEMA:

Secretaria Técnica de Responsabﬂldad ‘30c1a1 sera el ente ejecutor del Sistema y debera

cumplir con las siguientes funcmfae

22.1. De las funciones referéﬁtgs g%gonééjo Metropolitano de Responsabilidad Social

a) Ser la sede pafg;lgas’s;;sigﬁ%‘%%el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social.

b) Elaborar eforden del dia de las reuniones del Consejo y someterlo a consideracion

de la/del" I’rééﬁenta/é del Consejo previo a su envio a los Miembros.

c)
d) 'Llevar &l '&?fo de asistencia a las reuniones del Consejo y comunicar al mismo el
e Fésdmen de la asistencia al cierre de cada trimestre.

e) éer la efitidad custodia de las Actas de reuniones del Consejo, de los archivos de
comunicaciones y en general de la documentacion que se produjere en los actos y
“éventos del Consejo.

f) Ser la entidad que maneje la comunicacion e imagen del Consejo, con apoyo de
todos los Miembros.

2) Generar informacion de actualidad y de importancia en las diferentes aristas de la

Responsabilidad Social y la Sostenibilidad.
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h) Receptar las peticiones ciudadanas para asistir a las reuniones del Consejo y

tramitarlas conforme corresponda.
i} Elaborar y difundir el "Informe anual de la gestion del Consejo Metropohtano de

Responsabilidad Social' previa aprobacion de los Miembros.

22.2. De las funciones referentes al fomento del DMQ como un Territorio Sostenible y

Socialmente Responsable

a) Ser el vocero del Sistema.
b)

o)

Responsabilidad Soc1a1 y desarrollo sostemble”‘ﬁentr@ del DMQ

d) Ser el ente que impulse y fomente la coaeépﬁz‘@abﬂldad de los distintos actores de
la Responsabilidad Social para la Creacmn de un territorio socialmente responsable.

e)

f) Articular proyectos y pr%rameiéﬁé Responsabthdad Social.
g Promover la investi gaCLon relacmnada con la Responsabilidad Social.

Capltulo VI
DELAS PARTES INTERESADAS

Articulo 23.2 De las_Pai*tgs:iinteresadas del Sistema.- Seran partes interesadas del Sistema
todos los*actores que deseen emprender un proceso de pertenencia y corresponsabilidad
con la Responsablhdad Social en el Distrito Metropolitano de Quito y se comprometan a

i

COI’lh'lblllI‘ de forma articulada y participativa en la construccién del Distrito como

territorio Eﬁg)sfenible y responsable.

Se identifican como prioritarias a las entidades municipales del Distrito Metropolitano de
Quito, las empresas que tienen operaciones dentro del DMQ, las organizaciones sociales
de todo tipo, los barrios, las organizaciones no gubernamentales, las asociaciones, los

sindicatos, las asociaciones de consumidores, de vecinos, culturales, las entidades
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educativas, los medios de comunicacion, el sector popular y solidario, el micleo familiar y

la ciudadania en general.

Articulo 24.- De las entidades adscritas al Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito al y como éstas se articulan con el Sistema.- El Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (DMQ) por medio de sus entidades adscritas regonocera los
impactos que sus decisiones generan sobre sus partes interesadas, hderando la
implementacién, gestiéon y medicién de iniciativas voluntarias que generen Vi :1or social,

econémico y ambiental de acuerdo a los principios de ética, tra*n5parenc1a, dmlogo

dlhgenﬂa y rendicion de cuentas. Las entidades adscritas al MfuﬂlC}plOS “del DMQ se

Metropohtano de Quito y como se articulan con el Sfﬁtema Las orgamzaaones privadas

con o sin fines de lucro dentro del DMQ que formaf‘t Ear’fe da gste Sistema estan su]etas a

blenestal de la sociedad, la naturaleza y 1% relamones entre sus partes mteresadas

contribuyendo no solo al aumenta dé su produchwdad y competitividad sino a la

construccién del desarrollo sostemble

Articulo 26.- De la Academla y com se articula con el Sistema.- El Sistema, por medio
del Consejo Metropeﬁtano dé R’E@ﬁonb&bﬂldad Social (CMRS) facilitara espacios para el
dialogo con los sectores academlcos con el fin de incorporarlos a la ejecucion de planes,

proyectos y progra&as para el fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un
territorio sostemble LT ponsable. Se fomentara, de forma coordinada entre la Academia y
el CMI%S 1a"”

© reaciony de espacios de generacion de conocimiento en la materia tanto

tecmco tomo de d]SCUS]OI‘l

Artiéulo 2’7."- De las organizaciones de la sociedad civil y como se articulan con el
Sistemia,~ E! Sistema, por medio del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social,
buscara alianzas estratégicas con las organizaciones de la sociedad civil a fin de recoger
sus iniciativas para la construccion de proyectos y actividades que puedan acelerar las
actitudes corresponsables por parte de la ciudadania para construir un Distrito

Metropolitano de Quito sostenible y responsable.
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Capitulo VII
DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA PARA EL FOMENTO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO COMO UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y
RESPONSABLE

Atrticulo 28.- Financiamiento del Sistema.- El Municipio del Distrito Metropohtano de
Quito, por medio del organo rector del Sistema, asignard, al inicio de cada:m,ano fiscal, en
base a su planificacion anual, a la Secretaria Técnica de Responsablhdagl Social los recursos
econdémicos necesarios para la efectiva ejecucion de los proyectos 'y dé las actividades

organizadas para el fomento del DMQ como un territorio sostenible:y, responsable

Capitulo VIII :
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL QENTT@ DEéLA:S ENTIDADES
ADCRITAS AL MUNICIPIO DEL DISTRITO WTR@POLITANO DE QUITO

""m

Articulo 29.- Modelo de gestién basado en ;a Re8p0nsabﬂ1dad Social.- La Alcaldia del
MDMQ), en ejercicio de sus competencias, promovera d;entro de su drea de gestion y el de
las empresas municipales adscritas,# 0 Tas rf%dldas Fadministrativas que les permitan
progreswamente operar medlante unAmodelo cﬁe gestion integral, basando su accionar en

fnemnonados en esta Ordenanza. Sus iniciativas

promoveran la generaciéon de Valgar para sus partes interesadas y buscaran fortalecer y
mejorar sus condicioneg de productwjdad calidad y competitividad contribuyendo de

este modo con la sostenabllldad%e¥terrltorao

Articulo 30.-'Rerﬁldicién déf}_:leentas.- Las entidades adscritas al Municipio del DMQ, de
manera andal y Corri?}lik@ziiéntaria a la legislacion sobre transparencia y acceso a la
informaciién%i:'pljbli'éa;';;- deberan generar una herramienta de rendicion de cuentas
transparente.y figble sobre sus actividades de responsabilidad social y de sostenibilidad
ligados ‘a'j su campo de accion. Las orientaciones para estas herramientas seran

de termin%}gla's por el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social cada tres afios.

Articulo 31.- Una gestion ambientalmente eficiente de los recursos.-Todas las entidades
adscritas al Municipio del DMQ deberan implementar buenas practicas de uso racional y

eficiente de los recursos.
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Articulo 32.- Las Compras y Contrataciones Responsables.- El MDMQ, dentro de lo
permitido por el marco juridico nacional vigente, promovera politicas de compras
publicas responsables, las cuales valorardn factores sociales, ambientales y de comercio
justo, en la calificacién de sus proveedores, con especial énfasis en aquellos de la Economia
Popular y Solidaria.

Articulo.33.- El Municipio de Quito como un buen vecino.- E1 MDMQ prbmoveré que

adecuada integracidn con sus partes interesadas.

Capitulo IX -
DEL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD. S0CT
METROPOLITANO DE'"

Articulo 34.- La Secretaria Técnica de Responsabﬂldad Socml con la finalidad de fomentar,

STk bllléad Social sean asumidas en todos

T

incentivar y promover que las practicas de Re%po

ambitos 51gu1entes
-Gobernalza Orgamzamonal
—Dmechos Humanos
APractlcasm‘%bor'lles
A ‘-Buenassﬁractlms Ambientales,
75 j-;E}fPractlcas Justas de Operacion,
; -V;A'st-untos de Consumidores,
;:f—ParticipaCién activa y desarrollo de la comunidad,
-Procesos de Anti-Corrupcion,
-Trabajo con la cadena de valor.
¢) Incentivar el desarrolio de planes de mejora continua que contribuyan a practicas

de Responsabilidad Social para la construccién de un Distrito Sostenible.
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d) Promover la participacion en iniciativas lideradas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para la construcciéon de un territorio sostenible y
responsable.

e) Motivar la realizacion de ejercicios de rendicién de cuentas para que las entidades
den a conocer a la sociedad los impactos de sus acciones.

f) Promover la implementacion de cédigos de ética en los diferentes colecﬁvos y tipos

de asoctacidn. o R :
g) Promover acciones de reconocimiento a los colectivos que - € destaquerl por su
contribucion a la construccion de un territorio sostenible y responsaﬁle

h) Articular una malla de capacitacion anual estratégica Pa;a el desarrollo de

4
sffs’

capacidades en temas de Responsabilidad Social. =%

i) Promover inversiones sostenibles y socialmente resp();lsableg.
) Incentivar el intercambio de experiencias de Rﬁﬁponsablhda,d Social exitosas dentro
de los colectivos del Distrito Metropohtan,o de Qu;to

k) Promover la relacion con actore&ﬁ“lnternaaonﬁés que lideren temas de

sostenibilidad y Respomablhdad Social Con el fm de compartir buenas précticas,
abordar temas actuales y fomenjar la fﬁansferéﬁ’cn de conocimientos.

1) lmpulbar la creacién de asoc1aC10nes alianzas estratégicas, convenios de

un territorio sostenible y responsable

para el fomento del Dzstrﬁi‘o com

m) Todas aquel]as _que no&eseaw =At_ﬁpresadas en esta Ordenanza pero contribuyan

efectivamente én el cum“phnuento de su objetivo.

Estas actividade’%w TSe reali%aré%"ﬁ de manera coordinada entre todos los actores de la

cor1esponsab1hdad pubhca privada.

Capitulo X
m o HERRAMIENTAS DE CORRESPONSABILIDAD

Articulo ‘35.- Mecanismos de Participacién Ciudadana.- El Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social promoverd los mecanismos de participacién cindadana que se

establezcan a nivel del territorio.

Articulo 36.- Espacios para el fomento del DMQ como un Territorio Sostenible y
Responsable.- El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social incentivara y
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promoverd dentro del Distrito Metropolitano de Quito espacios que sirvan como
plataforma de encuentro para todas las partes interesadas que conforman el Sistema y
aquellas que quieran ser parte de ¢éste. En estos espacios se evidenciaran tendencias e
iniciativas referentes a la materia, existirdn instancias y mecanismos de dialogo con el fin

de fomentar sinergias colaborativas que promuevan un territorio sostenible y responsable.

Articulo 37.- Banco de Datos y Canal de Comunicacion del Sistema.- El ente e]ecutor del
Sistema deber4 poner a disposicion los canales de comunicacion optlmos para garanhzar
que todos los actores puedan acceder a herramientas que aseguren st Correbponsiablhdad

en la construccidon de una ciudad sostenibie. Esta herramienta co“@@umcaaonal contendri

informacién detallada, transparente y sera de facil acceso y manejo y, deberd contener al

menos a la siguiente informacion:

a) Contendra el acceso a la base de datos de I

que presenten las empresas.
b) Acceso a buenas practicas locales e mtemaaonafés de Responsabilidad Social.

¢) Acceso a herramijentas para 1mp1ementar %owsos de Responsabilidad Social en

empresas.

d) Acceso a una herramientazgue. perm}ta acceder a la base de proyectos de
Responsabilidad Sociak: "'uue se }&romﬁe\mn en el MDMQ a fin de lograr alianzas

publico-privadas para el De rollo de los mismos.

e) Acceso a una herramien itg qﬁe pueda vincular la participacién ciudadana a la

consh‘uccmn cf"e una cmdad mas solidaria.

Articulo 38.- Infor;“fié"’e de Rléspbnsabilidad Social.- Con el fin de dar a conocer las buenas
practicas de responsabﬂxdad social y desarrollo sostenible en el Distrito Metropolitano de
Quito, el MDMQ promovera la realizacién y presentacion de informes de responsabilidad

social y “de bueqas practlcas.

Los#Aformes de responsabilidad social y buenas précticas ingresaran al banco de datos y

el CMR$-contribuira a su difusion y socializacion a través del sistema.

Fl informe de responsabilidad social no se constituye en pre-requisito para optar por
reconocimientos a las mejores practicas de responsabilidad soctal, es una herramienta de

caracter voluntario.
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Articulo 39.- Del dia de las ciudades sostenibles.- Se establece como el dia de las
ciudades sostenibles el primer lunes de octubre de cada afio, en ocasién de lo instituido
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién No. 40/202 mediante la
cual se define el primer lunes de octubre de cada afio como el “Dia Mundial del Habitat".
El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito organizard un evento a nivel del

territorio que tendra como objetivo el fomento del desarrollo local sostenible:if‘

- '"'.’*.

iy

Art 40. Reconocimiento.- Anualmente el CMRS reconocera las me}ores practlcas en

responsabilidad social en al menos las siguientes categorias:

- Organtizactones publicas;

- Organizaciones privadas con fines de lucro;
- Organizactones privadas sin fines de lucro;
- Organizaciones comunitarias;

- Iniciativas de personas naturales;

El CMRS definira las bases Y. }05 I%i‘f{‘bs, de*f evaluac10n para el reconocimiento a las

mejores practicas de responsabr:hdad socml buscando que todos los actores puedan

participar. B

Seran reconocidas las mejores practrcas de responsabilidad social y desarrollo sostenible
ejecutadas en eI Distrito™ Metropohtano de Quito, las cuales permitan afianzar el
comp10m1so y corresponsﬁb1lldad de los distintos actores.

El CMRS podra coordmar la articulacién del reconocimiento a las mejores pr dcticas de
1esponsab1]1d1d social y sostenibilidad con distintos actores puablicos y privados con la

finalidad: de potencrar la premiacion.

Capitulo XI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 41.- Sistema de indicadores.- Con el fin de evaluar el impacto de la politica
publica de Responsabilidad Social, y tener un insumo para la generacion de nuevos

planes, proyectos y programas, la Secretaria Técnica levantara un sistema de indicadores
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relacionados al objeto de esta ordenanza, basados en los estindares existentes a nivel

internacional en la materia.
Disposiciones Transitorias:

Primera.- En un periodo no mayor a 60 dias posteriores a la publicacion de la Ordenanza
en el Registro Oficial, la Secretaria de Desatrollo Productivoy Competitividad, emitira el

menos los

instructtvo de aplicacion de la presente ordenanza, en el cual deberan constar

siguientes temas:

+ DBases para la eleccion de los miembros seleccionados por co,gwocatorn abierta.

» Bases para reconocimiento a las mejores practicas deres;gonsablhdad social.

Por medio de la presente Ordefian 'Metrg%olitana queda derogada la Ordenanza
Metropolitana No. 333, expe@;daé;gl 3 de'diciembre de 2010.

Disposicion final.- Esta orden nza entrard en vigencia a partir de la fecha de su sancion,

sin perjuicio de su m};hcag e 1a Gaceta Oficial y pagina web institucional de la

Municipalidad. =

Dada, en la Sala de S__M_e‘s%%i"jnes del Concejo Metropolitano de Quito, el xx de xxx de 2015.

: 's’;ﬁbg Damela Chacén Arias Dr. Mauricio Bustamante Holguin
Primera Vlcepremdenta del Concejo Metropolitano de Quito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito
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CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
de 2015.- Quito,

presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones de xx y xx de xxx

Dr. Mauricio Rodas. Espmel

ALCALDE DEL DISTRIZI'O METROP@LITANO DE QUITO
CERTIFICO, que la presente ordenanz.a

és:: ionada por el Dr. Mauricio Rodas Espinel

Dr" Maurmo Bustamante Holguin
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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Oficio No. DDP-001-2015
Quito, 26 de Junio de 2015

Sefiora Doctora: . SR .
Renata Moreno S J:‘:-,’]L/[__, ,
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD - I (5
Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA W

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ) P
Presente.- A A ~ jO\ D TO

Asunto: “Informe técnico de la Ordenanza de
Responsabilidad Social”

En atencién a la solicitud realizada por la Comisién de Desarrollo Econdmico,
Productividad, Competitividad y Economia Popular y Solidaria de que la Direccién a mi
cargo, emita un informe técnico como parte del proceso de aprobacién de la Ordenanza
Metropolitano de Responsabilidad Social, cuyo borrador fue ingresado en la Comision
que usted preside, me permito poner en su conocimiento el Infofme técnico N°010-
SDPC-DDP-2015 del Proyecto de Ordenanza Metropolitana de Responsabilidad Social
para el Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un territorio Sostenible y

Responsable, de 24 de junio de 2015, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, reitero a usted mis sentimientos de alta consideracion y estima.

Atentamente, o ————— =g
;sgrmmﬁﬁ | |

{GONGEIALIA oo - ooeeooeeo o

RS S S e S

Karla ioor Toledo ; . (ﬂ _____
DIRECTORA DE DESARROLLO PRODUCTI}\"%‘&‘@&"@W = gﬁm
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTINOY.CO PETITIVIDAD R,

Elaborado por: Karla Loor _
254unio-2015 15[,

Revisado por: Cristina Martinez | -
25-junio-2015 o ¢ 0 8 7

Adjunto:
- Informe técnico N° 010-SDPC-DDP-2015 del Proyecto de Ordenanza Metropolitana de
Responsabilidad Social para el Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un territorio
Sostenible y Responsable, de 24 de junio de 2015

2018 - 10 3¢ ¢

Av. Maldonado Qel1-172 y Carlos Maria de la Torre | PBX: 398 8116 www.quito.gohb.ec




INFORME TECNICO DEL PROYECTO DE ORDENANZA METROPOLITANA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO COMO UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE.

Direccién de Desarrollo Productivo y Competitividad

24 de Junio de 2015
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e EI 07 de diciembre de 2010 se sanciona la Ordenanza Metropolitana N° 333 de
Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito, cuyo objeto es
“ _.motivar una cultura basada en la ética y la responsabilidad social con miras a la
generacion de un territorio competitivo y una sociedad sostenible”.

e El articulo 5 de la Ordenanza N°333 designa como 6rgano rector a la Secretaria de
Desarrollo Productivo y Competitividad, debiendo planificar, organizar, dirigir,
implementar y controlar todas las acciones, tareas y actividades necesarias para su
viabilidad y la permanente aplicacion de la Responsabilidad Social en el Distrito
Metropolitano.

e En el articulo 7 de la Ordenanza N°333 se crea el Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social del DMQ, el cual debe fomentar el dialogo y promover las
acciones para generar un territorio competitivo y socialmente sostenible.

. El objeto de la Ordenanza 333 es “motivar una cultura basada en la ética y la
responsabilidad social con miras a la generacion de un territorio competitivo y una
sociedad sostenible”

e« Segun el articulo 9 de la misma Ordenanza, se define la generacion de manera
periodica “Informes de Responsabilidad Social, como herramienta de transparencia
de la gestion de las organizaciones que desarrollan actividades en el Distrito; este
sera pre requisito para optar por el “Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social...”

e En articulo 11 de la Ordenanza N°333, se crea el Reconocimiento a las Mejores
Practicas de Responsabilidad Social cuyos objetivos generales son: generar
mecanismos de adhesion voluntaria que pruebas practicas de Responsabilidad
Social; destacan el compromiso de las organizaciones y sus esfuerzos en la
gestién de Responsabilidad Social; generan practicas ejemplares a ser replicadas
en el sector productivo; entre otras. El sistema de incentivos a la gestion de
Responsabilidad social incluye Reconocimiento publico, Certificacion como
empresa Socialmente Responsable, Publicacion de buenas Practicas vy
Capacitacion.
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En sesién del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social de 12 de junio de 2015
se aprueba el PROYECTO DE ORDENANZA METROPOLITANA  DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO COMO UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE, y se acuerda
enviario a la Comision de Desarrollo Econémico del Concejo Metropolitano de Quito para
el inicio del procedimiento legislativo. Al mismo tiempo se solicita el analisis por parte de
la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad y posterior informe.

TDESARROLLO DEL NFORVE]

S ILRA e AT

1. Objetivo:
El objetivo general de la Ordenanza de Responsabilidad Social (RS), es fomentar

la corresponsabilidad entre todos los actores responsables de crear un territorio
sostenible y responsable en el Distrito Metropolitano de Quito.

2. Caracteristicas Principales
Las principales caracteristicas de la Ordenanza de Responsabilidad son:

_ La Ordenanza se basa en el concepto de la Corresponsabilidad, la cual abarca
el involucramiento de todos los integrantes de la sociedad para generar
acciones que impacten en el ambito social, economico y ambiental del Distrito.
La responsabilidad social no es netamente empresarial, sino integral en el
Distrito.

_ La nueva Responsabilidad Social no considera como responsabilidad social al
mero cumplimiento de la ley.

. Busca la participacion de todos los sectores para lograr los objetivos
planteados.

_La Ordenanza no se enfoca en eventos sociales.

_  El otorgamiento de premios y reconocimientos, no es la base de la nueva
ordenanza.

_ Los actores de la Responsabilidad Social en el Territorio son las empresas, la
comunidad, el sector publico, etc.

_ Promueve el concepto de Territorio sostenible y socialmente responsable para
el DMQ. Un territorio sostenible es aquel que logra proveer a sus habitantes de
una buena calidad de vida, protege el medioambiente, utiliza sus reservas
naturales responsablemente pensando en su permanencia en el futuro,
logrando aumentar la competitividad. Lo antes mencionado, se logra a través de
la participacién activa de todos los ciudadanos.

. La Ordenanza promueve la Responsabilidad Social de manera mas real y
practica, no solamente mediante informes.
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- Toda persona puede asistir a las sesiones del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social con voz, sin voto.

3. Grupo Objetivo y Ambito de la Aplicacion
Todos los ciudadanos del Distrito Metropolitano de Quito, tanto en sus parroquias
urbanas como en las rurales.

4. Analisis Técnico

El Plan Metropolitano de Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito,
recoge ese principio a partir de tres ejes fundamentales de desarrollo: Ciudad Inteligente
que se adecua a las necesidades de la gente, Ciudad de Oportunidades, donde todos
podemos crecer, progresar y cumplir nuestros suefios y hacer de Quito una Ciudad
Solidaria donde se viva mejor y en donde exista equidad. En lo especifico el Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito
2015-2025 busca, por medio de la Responsabilidad Social, fomentar Ia
corresponsabilidad entre los distintos actores que cohabitan en el territorio de manera de
que cada uno actie mitigando sus impactos y los de sus partes interesadas, incluyendo
dentro de sus operaciones el triple balance de sus resultados en las esferas ambientales,
sociales y econoémicas, teniendo siempre un correcto desempefio con la ética y la
gobernanza para construir un territorio sostenible y responsable.

En el afio 2012, la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad del Municipio de
Quito realizé un estudio en donde se concluyé que segun las caracteristicas del tejido
empresarial del DMQ apenas el 14% de las empresas disponen de un informe de
sostenibilidad o un documento similar, y dentro de ese porcentaje, solamente el 0,034%
de las empresas cuentan con un informe verificado, conforme a los estandares del GRI.
Considerando que la Responsabilidad Social debe ser accesible e inclusiva dentro de un
territorio, el estudio concluye que se requiere dar mayor consistencia al objetivo planteado
en la Ordenanza N°333. Estas observaciones sugieren que el requisito de la elaboracién
de una memoria se constituye en un impedimento para muchas empresas para acceder a
la premiacion. Es necesario entonces corregir esa exigencia de la ordenanza con la
finalidad de incorporar a mas empresas al objetivo de construir una ciudad mas
responsable hacia la sostenibilidad del territorio.

Dentro del analisis que esta secretaria y el Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social, han hecho respecto a la ordenanza No. 333, se sacaron las siguientes
conclusiones:

- Necesidad de una vision estratégica de la Ordenanza que tenga como objetivo el
fomento de un Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y
Responsable.
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. Necesidad de plantear a nivel del territorio indicadores articulados en la dimension
econémica, social, ambiental, cultural y politico- institucional.

. Reformulacién de la Ordenanza N°333 a nivel de su concepto y alcance,
destacando la necesidad de articular un instrumento de politica publica practico y
que sobre todo promueva la Responsabilidad Social de forma mas concreta e
inclusiva. No solo por medio de los informes de RS.

. Necesidad de analizar el procedimiento de implementacion de un Reconocimiento
a la Responsabilidad Social para que sea real a la situacion de las empresas y a la
necesidad del territorio. Se planteé la posibilidad de articular con otros
reconocimientos ya disponibles.

. Reformulacion del concepto y de la funcionalidad del “Banco de Datos” con el fin
de que sea el primer instrumento para disponer de informacion clave de
sostenibilidad en el territorio.

. Construccion de una nueva Ordenanza para la RS que no reglamente sino que se
enfoque engenerar y fomentar una cultura de responsabilidad en toda la
ciudadania para impulsar un territorio sostenible y solidario.

. Se determino que la Municipalidad debe definir estandares de Sostenibilidad para la
ciudad en temas econoémicos, ambientales y sociales para cada grupo de interés a
través de indices de sostenibilidad o implementando un sistema de Buenas
Practicas, sin estar sujeto a certificacion.

« El Municipio de Quito debe promover herramientas y/o guias metodolégicas que
faciliten el desarrollo de practicas responsables asi como la medicion del impacto
socio-econémico y ambiental alcanzado.

. No es necesaria la creacion del banco de datos con las memorias de sostenibilidad
pero si un medio de comunicacion interactivo entre la Municipalidad y sus partes
interesadas.

. Se debe fomentar la elaboracién de informes de RS pero no hacerlo obligatorio ni
bajo una guia especifica como el GRI pues puede limitar a las pequefias empresas.

«  Fomentar y apoyar incentivos, planes para asesoria Técnica en PYMES y grandes
empresas, transferencias de conocimientos desde la academia, programas de
competitividad responsable.

. Es positiva la creacion de un Dia de la Responsabilidad Social sin embargo se debe
plantear una nueva fecha que coincida con algun evento internacional para darle
mas fuerza.
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- Se destac6 la existencia del Consejo que searepresentativo vy
que promueva e incentive la accion responsable de los distintos actores sociales.

« La “Secretaria Técnica de Responsabilidad Social” debe ser el ente ejecutor y
coordinador de los distintos programas de Responsabilidad Social del Municipio
Metropolitano de Quito.

El proyecto de Ordenanza fue elaborada en base a una metodologia altamente
participativa en la que interactuaron mas de 50 representantes de la ciudadania, entre
expertos en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible, representantes de entidades
gubernamentales, municipales y provinciales, organizaciones no gubernamentales,
representantes de la economia popular y solidaria, de la academia y de las distintas
instancias referentes al sector economico, ambiental y social.

La construccion de una cultura de dialogo entre los sectores publicos y privados, es
fundamental para el desarrollo economico de la ciudad. Ese desarrollo debe estar
enmarcado en objetivos que van mas alla de lo econémico y debe tener caracteristicas
mas comprometidas con el desarrollo integral de las personas y del territorio. Lograr que |a
actividad productiva, a partir de la aplicacion del principio de corresponsabilidad, ejecute
acciones, mas alla de lo que exige la norma, es beneficioso para la construcciéon de un
territorio en el que se utilicen los recursos con responsabilidad. Hay una necesidad de
construir una cultura de la corresponsabilidad, que parte del reconocimiento de que las
actividades privadas generan efectos que deben ser enfrentados y solucionados.

i /RECOMENDAGIONES I

El proyecto de ordenanza pretende promover una cultura de la responsabilidad
social hacia un territorio sostenible y responsable. Siendo una ordenanza de
fomento, a ésta le corresponde ser una herramienta que desarrolle conceptos, los
promueva, instaure institucionalidad, espacios de dialogo y promueva incentivos que
logren modificar comportamientos.

En lo conceptual se plantea el concepto de corresponsabilidad, el mismo que parte
del reconocimiento de que las acciones privadas generan efectos en el territorio y
que estos deben ser compensados por quienes los generan, mas alla de lo que la ley
determina.

Se reconoce que la responsabilidad social es posterior al cumplimiento de la norma.
No puede entonces considerarse como responsable socialmente a quien no cumple




ﬁ“ﬁ'*"s"‘KRROLLO DOCUMENTO: INFORME TECNICO CODIGO:

PRODUCTIVO INFORME TECNICO DE ORDENANZA DE R
RESPONSABILIDAD SOCIAL

aLcaLpla

las normas que le son aplicables

Se establece una institucionalidad para la promocion de una cultura de
responsabilidad social y la construccién de un territorio responsable y sostenible ,
con responsabilidades y funciones, destaca en este ambito el Consejo de
Responsabilidad Social, como un espacio de didlogo entre el sector publico, privado
y de la economia popular y solidaria, que deberia convertirse en un referente para el
cumplimiento de los objetivos planteados.

El proyecto se alinea con el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial (PMDyQT), donde “£/ concepto del desarrollo sostenible pasa a ser,
entonces, una herramienta para resolver los conflictos del ecosistema, economia y
poblacion del DMQ, y no debe ser tomado como la sectorizacion de los mismos”

(PMDyOT pdg. 6).

El proyecto cumple con los objetivos trazados tanto del estudio contratado por la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad y con los objetivos trazados por
el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social, y que han sido mencionados en
este informe.

Con todos estos antecedentes, se emite criterio técnico favorable al proyecto de
ORDENANZA METROPOLITANA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO COMO UN TERRITORIO
SOSTENIBLE Y RESPONSABLE.

Ing. Karla Loor Toledo

DIRECTORA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
Elaborado por: Diego Carrasco )%

Karla Loor .
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Quito, 29 junio de 2015
Oficio N° 2015-122- CMRS

Doctora 3 ' 3

Renata Moreno :

CONCEJALA DISTRITO METROFPOLITANO DE QUITO

_ PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO

'PRESIDENTA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABlUDAD SOCIAL

; Presen’re -

~De mi consxderoc;on £

Eh-nuesfra calidad de Secreionc Tecnucc de[ Conéejo ; Me’rropoii’rdno de

Responscbllldod Social (CMRS), sirvase enconirar odjunfo el informe técnico sobre la '_ :

construccion del proyecto de la Ordenanza Metropolitana de- Responsabilidad Social

' para el fomento.-del Distrito Mel‘ropoll’rcno de QUETO como,.un temitorio spsfenlbleay

s Lok ST

responsoble Y. SUs anexos.f(:reemos que es’ro documentocmn es una pleza importante

T gy sy

para el prc proceso de dlSCUSlon del proyecte de Ordenanza dentro de Ia Comision de
Desorrol!o Econdmico y den’rro del Concejo Metropollfono del DMQ: : :

Agrcxdecemos de on’remano por Io atencioén que se fome al presente.

Atentamente,

Lo dobl

Alfonso Abdo Ee : U

- ECRETAﬁA TEC NICA \
/PRESIDENTA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABII.IDAD SOCIAL

[ Realizado por: | Daniela Ugazzi. | ~=~ |
i g ey : : S

CONSEJU METROPOLITANO .
® DE RESPONSABILIDAD SOCIAL -




INFORME TECNICO SOBRE LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE
LA ORDENANZA METROPOLITANA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO COMO
UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y
RESPONSABLE

ANEXOS

Secretaria Técnica del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social

%=+ CONSEJO METROPOLITANO
*€.® 2+ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

) ) ) D ) D D))y ) ) ) )y ) )-))).).)))).\))))))v),})]).)-)iii.a))]

DMQ, Junio del 2015
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EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos el 1C-0-2010-572, de 26 de octubre de 2010 e IC-0-2010-617 de 23 de noviembre
de 201C, expedidos por la Comision de Desarrollo Econdmico e Infracstructura

Productiva.

QHEF

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

fa Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 14 sefzla: “Se
reconece el derecho de s poblacion a vivir en un gmbienie samo v eovlfdgicaments
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y o buen vivir (...). Se declara de inderés
pribiico la preseroacion del ambiente, la conservacian de los ecosistemas, ia biodiversidad
y la integridad del patrimenio yenético del pais, la prevencion del daiio anthiental y la

recuperacion de log espacios naturales deqradados”;

el articulo 15 de la norma ibidem manifiesta: “El Estado promovers, o o secior
pabiice y privade, ol wuso de tecuologins ambientalmente limpias ¥ de energins
alferiativas no contaminauies y de bajo bmpacio (..). Se prohibe ¢ desarrolio,
produiccion, fenencin, comercializacion, impertacion, transporie, almacenantionto y uso
de armas guimicas, bioldgicas y nucleares, de contaminantes ergdnicos persistentes
aftamente toxicos, agroguimices internacionabmente prohibidos. y las teenologias y
agenies biologicos experimentaies nocivos y organismos gendticmnenie wodificados
perfudiciales para la salud fuonana o gue atenten contra la soberaria alimentaria o los
ecosistemas, asi como la inireduccion de residuos nucleares y desechos toxicos of

ferriforio naclonal. ”:

el articulo 30 de la misma norma establece que: “Las personas tienen devechio o un

habitat seguro y saludable. . ”;

el articulo 33 de la Constitucidn de la Republica, sefiala: “El trabajo s un derecho
Yy s deber social, y un derecho econdniico, fuente de realizacidn persanal y base de la
economta. Bl Estado garantizasi a las personas frabajndoras el pleno respefo o su
dignidad, una vida decorosa, vemuneraciones y retribuciones justas y ¢l desemperio de

wn trabajo saludable y libremente escogido o acephado.”;

el articulo 52 de la misma norma prescribe: “Las personas Henen dervechs a disponer

dv brenes y servicios de dptina calidad y a elegirlos von libertad. .. "
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el mismo cuerpo constitucional en su articulo 53 dispone: “Las empresas,
instituciones y organisnios que presten servicios piiblicos debevdn incorporar sistemas

de piedicion de satisfaccion de las persenas usuarias y consuniidoras...”;

de igual manera, en su articulo 51 la Consttucion sefisla: "Las personds o
entidades que presten servicies piblicos o gue produzcm o comercialicen bisies de
conswme, serdn responsables civdl y penalmente por la deficiente prestacion del servicio,
var la calidad defectuosa del producto o cuande sus condiciones no ostén de acucrde con

a publicidad cfectuada o con ln descripcidn que IRCOTpore. . g

el articulo 66 de la Constitucién, reconoce v garantiza en su numeral 15 lo
siguiente; “El dereche a desarvollar actividades econdmicas, en forma individual o
colectiva, conforme a los privcipios de solidaridad, responsabilidad social v ambiental”;
v en su numeral 25 “El derechio 5 acceder a bignes y servicios priblicos y privados de
calidad, con eficiencia, eficacia y buen irato, asi come a recibir i snformacicn adecuada y

"

veraz sobre su contenide y caracteristicas.”;

el articulo 71 de la misma norma establece: “La naturaleza (.. tiene derecho a que
se respete infegralmente su existencia y el mantenimiznio y regeneracion de sus cicles
vitales, estructura, funciones ¥ proceses evolulbives (... E Estado incentivard a las
personas naturales y juridicas, y a los colectivos, para que protefan la naturaleza, y

promoverd el respete a todos los elementes que forman un eeosistena”;

el articulo 83, numeral 6, de la Constitucién estable que son deberes v
responsabilidades de los ecuatorianos: “Respetar los derechos de la naturaleza
preservar wn ambiente sawo y utilizar los recurses naturales de mode racignal,
sustentable v sostenible”; numeral 7: “Promover el bien comtin y anteponer el interds
general ol interés particular”; ¥, numeral 12: “Ejercer la profesidn u oficio con sujecion

g la étiea™;

ol articulo 278 de la misma norma sefiala: "Para la consecucidn del buen vivir, las
personas, y @ las colectividades, y sus diversas formas organizativas, les corresponde
(.3 2. Producir, intersambinr y consuntly Benes y servicios on respomsabilidad social
y ambiental™;
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el articulo 285 de la Constitucién sefala: “La politica fiscal fendrd como objetivos
especificos: {...) 3. La generacion de incentivos para la inversion en los diferentes
sectoves de la economia y para la prediccién de bicnes y servicios, socialmente deseables

y ambientalmente aceptables”;

el articulo 288 de la Consttucion dispone: “Las compras piblicas cumplirin con
criferios de gficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad anbienial yaocial... ]

la Constitucion de la Repiblica en su articulo 306, en cuanto a la politica
comercial, sefala: “E! Estado promoverd las exportaciones ambientalmenie
responsables, con preferencia de aquellas que generen mayor emples y vaior agregado, v
en particular las exportaciones de los pegueiios y medianos productores y del sector

arfesanal "

en cuanto al sistema financiero, el articulo 308 de la Constitucién establece:
“...Lrs actividades financieras intermediardn de forma eficiente los recursos captados
para fortalecer la inversion productiva nacional, y el consumo social & ambientaimente

responsable”;

en cuanto a los sectores estratégicos, el articulo 313 la Censtitucién manifiesta:
“El Estado se rescrva el derecho de adminisirar, regular, controlar y gestonar los
sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,

precaucion, prevencion y eficiencia...”;

el articulo 315 de la Consttucion dictamina: “Las empresas publicas (..}

funcionaran come sociedades de derecho piiblico, con personalidad Juridica, aitonomia

financicra, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad i

criferios empresariales, econdmicps, socinles i ambientales”;

en cuanto al trabajo y la produccion, el articulo 319 de la Constitucion sefiala:
“Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la econcmia, entre

oiras las comunitarias, cooperativas, empresariales piblicas o privadas, asociativas,

famuliares, domésticas, auténomas y mixias, El Estado promeverd las formas de

produccion que aseguren o buen vivir de la poblacion y desincentivard agucllas gue
afenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentard la produccion que satisfaga

(P52




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

P

ORDENANZA METROPOLITANA No.  ©=39

Cad

ia demandn interna y garantice una active paviicipaciin del Ecuador en el contexty

internacional™;

en cuanto a las formas de organizacién de la produccion y su gestidn, la

Constitucion en su articulo 320 manifiesta: “En las diversas formes de organizacion

de los procesos de produccidn se estimulard una gestion participativ, transparente y
eficiente. La produccion, en cualquiera de sus formas, se sufelard a privicipios i normas
de calidad, sostenibilidad, productividad sistémiva, valoracion del trabajo y eficiencia

econdnica y social”;

ol articulo 408 de la Constitucion, tercer inciso, en lo referente a los recursos
naturales manifiesta: “. £l Estado garantizard que los mecanismos de produccion,
consume y uso de los recursos naturales y la energia preserven y recuperes los ciclos

naturales y permisan condiciones de vida con dignided”:

ol articulo 3 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, determina como
principios que tigen a las empresas pubicas, entre otros, los siguientes: "L
Contribuir ¢n forma sostenida al desarrofle humano y buen vivir de la poblacion
ccuatoriana; {...) 3. Actunr con ¢ficiencin, racionalidad, rentabilidad y control social en
la exploracion, explotacién ¢ industrializacidn de los recursos naturales rencvables y Ro
renovaties y en la comerciglizacidn de sus preduclos derivadus, preservando el
ambiente: 4. Propicier e cbligatoriedad, generalidad, uniforniidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, confinnidad, segquridad, precies
equitativos y responsabilidad en la prestacién de los servicios puiblicos; (...) 6. Preservar

y controlar ta propiedad estatal y la actividad empresarial prblica”;

el mismo cuerpo legal, en su articulo 9, numeral 4, establece que los directorios
de las empresas publicas deberdm: “Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesie anual, estructura organmizacional y

responsabilidad social corporativa™;

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo {Acuerdo
Subregional Andino), en su Capitulo 111, Gestion de la Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo, Obligaciones de los empleadores, en su articulo 11
determina: “En fodo lugar de trabajo se deberin tomar medides tendientes a diswintiy

los riesgos nborales. Estas medidas deberin bosarse, pard el logro de este objetive, en

e
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directrices sobre sistemas de gestion de la sequridad y salud en el trabajo y su entorno

cono responsabilidad soctal. .7}

Que, esindispensable que las organizaciones modernas incorporen en su gestién v
en sus relaciones el respeto y consideracion a la naturaleza v a los intereses de
empleados y trabajadores, accionistas, clientes y consumidores, proveedores,

comunidad y sociedad en general (grupos de interés); y,

Que, acorde a los principios de la Constitucion de la Repablica y a los cambios del
mercadoe mundial hacia una economia sostenible, es necesario empezar la
construccion de una  cultura de responsabilidad basada en la ética, la
transparencia y la rendicion de cuentas; debiendo las organizaciones definir
metas con vision de sostenibilidad, lo cual implica la generacion de riqueza v
rentabilidad, pero al mismo tiempo valores de equilibrio con la Naturaleza y

con la equidad social.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 57 literal a) del
Codigo  Organico de  Organizacion  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, en concordancia con el articulo 8 de la Ley de Régimen
para el Distrito Metropolitano de Quito.

EXPIDE

LA ORDENANZA METROPOLITANA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.- Objeto de la ordenanza.- El objeto de la presente ordenanza es motivar
una cultura basada en la ética y la responsabilidad social con miras a la generacion de

un territorio competitivo y una sociedad sestenible,

Esta Ordenanza incentiva a todas las organizaciones, ptblicas o privadas, nacionales o
extranjeras, con o sin fines de lucro, que desarrollan actividades en el Distrito
Metropolitano  de Quito, a incorporar integralmente en sus operaciones la
Responsabilidad Social, como un medelo de gestion alineado al desarrolio sostenible
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gue toda organizacion moderna deberia incorporar en sus operaciones, desde su

estrategia fundamental, valores, politicas ¥ practicas en todos los niveles.
Tal modelo de gestian excede las obligaciones impuestas por la legislacion.
Articulo 2.- Definicién de responsabilidad social (RS).-

Para los fines de Ia presente Ordenanza se entiende por “Responsabilidad Social” al
modelo de gestion de las organizaciones que incorpora los impactos que sus decisiones
y actividades ocasionan en la sociedad y el ambiente, para actuar en beneficio mutuo,
tanto de Ia organizacion como de la naturaleza y de las partes interesadas, mas alla del

cumplimiento de las exigencias legales.

Es el compromiso voluntario por asumir un comportamiento ético ¥ transparenie, que
utiliza herramientas conocidas de rendicién de cuentas sobre sus impacios al
desarrollo sostenible; es un proceso global por mejorar continuamente su desempeiio
de proteccion a las personas, al ambiente y, contribuir al desarrollo de su territorio v de
la sociedad en general. Es el modelo de gestion esencial para hacer posible ¢l buen

vivir,
Articulo 3.- Definiciones generales.-
A efectos de esta ordenanza se entiende por:

Modelo de gestién: Es el esquema o marco de referencia para la administracion de una
entidad. Puede ser aplicado tanto en las organizaciones privadas como en las phblicas.
Forma parte de la estrategia fundamental de la organizacion, a través de la asignacién
de responsabilidades y rendicién de cuentas en todos los niveles. Parte de sus

principios v valores, su misién y vision; y, se desglosa en politicas y précticas.

Partes interesadas: Cualquier individuo o grupo de individuos a quienes la
organizacion puede impactar o ser impactada (positiva o negativamente) por cualquier
decision o actividad. El término incluye a: empleados y trabajadores; duefios,
inversionistas v accionistas; clientes y consumidores; proveedores, confratistas v
competidores; gobierno nacional, provincial y local; ONG; asoclaciones, gremios y
sindicatos; comunidad y sociedad en su conjunto. {Stakeholders)
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Naturaleza/Ambiente: Es donde se reproduce v realiza la vida, tiene derecho a que se
respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos
vitales estructura, funciones y procesos evolutivos. Es el entorno natural en el cual una
organizacion opera, incluyendo el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora,
la fauna, el espacio exterior, los seres humanos y sus interrelaciones, desde el interior

de una organizacion hasta el sistema global.

Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. El desarrollo sostenible se refiere a la integracion de los objetivos de
calidad de vida elevada, salud y prosperidad con la justicia social ¥ al mantenimiento
de la capacidad de la tierra para mantener la vida en toda su diversidad. Estos
objetivos sociales, econdmicos v ambientales son interdependientes y se refuerzan

mutuamente,

Informe de Responsabilidad Social: Es un documento de uso publico per el cual una
organizacion recoge v comunica a las partes interesadas, los resultados cuantitativos y
cualitativos del cumplimiento de su Responsabilidad Social. Permite evaluar su
desempeio en términos de activos y pasivos sociales v ambientales durante un periodo
determinado. El alcance y escala del informe se adectian al tamafio ¥ naturaleza de la

organizacidn.

Transparencia: Apertura respecto a las decisiones y actividades que afeclan a la
sociedad, la economia y el ambiente, y voluntad de comunicarlas de manera clara,
exacta, oportuna, honesta y completa.

Involucramiento de las partes interesadas: Actividad llevada a cabo para crear
oportunidades de didlogo entre una organizacion ¥y una o mds de sus partes
interesadas, con el objetivo de proporcionar una base fundamentada para las
decisiones de la organizacion.

Rendicion de cuentas: Condicion de responder por decisiones y actividades ante los
organos de gobierno de la organizacion, autoridades legales v, mas ampliamente, ante
sus olras partes interesadas.
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Organizacién: Entidad o grupo de personas e instalaciones con responsabilidades,

autoridades v relaciones establecidas y objetivos identificables.

Organizaciones no gubernamentales en general: Organizaciones que por su
naturaleza ostentan personeria juridica privada no lucrativa: corporaciones,

asociaciones, gremios, camaras, agencias, efc.

Organizaciones no gubernamentales de desarrolio: Fundaciones enfocadas en temas
de desarrollo, nacionales e internacionales con oficinas en el Distrito Metropolitano de
Chrito.

Microempresa: Aquella organizacion de produccion que tenga entre 1 a9 trabajadores,
un valor de ventas o ingresos brutos anuales inferiores a cien mil ddlares de los

Estados Unidos de América o un volumen de activos hasta cien mil dolares.

Pequefia Empresa: La organizacion de produccidon que tenga entre 10 a 449
trabajadores, un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre cien mil y un miilon de
dblares de los Estados Unidos de América o un volumen de activos enfre cien mil uno
v setecientos cincuenta mil dolares.

Mediana Fmpresa: La organizacidn de produccidn que tenga entre 30 a 1539
trabajadores, un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre un millon wno y cinco
millones de dalares de los Estados Unidos de América o un volumen de activos entre

setecientos cincuenta mil uno ¥ cuatro mitlones de dolares.

Gran Empresa: Aquella que supera todos los pardmetros establecidos para la mediana
empresa.

Comunitarias: Aquellas formas asociativas de produccidn en las que trabajan
directamente sus asociados, quienes participan en fa distribucion de las ganancias ¥
utilidades objetivas a través de su labor.

Artesanales: Aquellos talleres, empresas y unidades econdmicas, incluidas las
personas artesanas individuales, que realicen una actividad de creacién, produccion,

transformacion, reparacion v restauracion de bienes o prestacion de servicios realizada
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mediante un proceso en el que la intervencién personal constituye un factor

predominante

Articulo 4.- Creacidn del dia de la responsabilidad social.- Con ¢l objeto de
concientizar, motivar e involucrar 2 la ciudadania sobre la importancia de vivir de una
manera responsable, que genere un territorio competitivo v una sociedad sostenible, se
declara como dia de la Responsabifidad Social para el Distrito Metropolitano de Quito,
el 26 de julio (Lanzamiento del Pacto Global) de cada afo.

Articulo 5.- Organo rector de responsabilidad social.- El Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Desarrollo Productive y
Competitividad, serd el érgano rector sobre la materia, debiendo planificar, organizar,
dirigir, implementar y controlar todas fas acciones, tareas v actividades necesarias
para su viabilidad y la permanente aplicacién de la Responsabilidad Social en el

Distrito Metropolitano.

Articulo 6.- Creacibn del banco de datos en responsabilidad social.- Créase el Banco
de Datos de Responsabilidad Social con los siguientes objetivos:

2) Registrar v difundir los informes de Responsabilidad Social revisados por las
entidades colaboradoras.

b) Motivar la generacién de informes de Responsabilidad Social como herramienta
de rendicién de cuentas y prictica habitual de convivencia.

¢) Sistematizar, registrar y difundir las buenas pricticas de Responsabilidad Social
para facilitar su replicabilidad,

d) Difundir las memorias de las organizaciones que han recibide reconecimiento
en Responsabilidad Social.

) Sistematizar, transparentar y difundir la informacion a través del portal de
internet que se cree para tal efecto.

Articulo 7.- Creacidén y conformacién del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social.-

Se crea el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano
de Quito, a fin de institucionalizar un espacio de dialogo y participacion en el que los
distintos grupos de interés puedan expresarse en forma transparente, publica y




Lad

A
ORDENANZA METROPOLITANA No. ¢33

sistematica, sobre la situacion actual v el fomento de la Responsabilidad Social; y.
proponer acciones en base a la sinergia de las organizaciones para generar un

territorio competitivo y una sociedad sostenible.

El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de
Quito, identificara los principales incentivos que tienen las organizaciones para ser
socialmente responsables y promovera la articulacion multisectorial, v el disefic de
propuestas  de  politicas, planes, programas y/o proyectos para motivar
Responsabilidad Social conun enfoque sistémico.

De igual manera propenderd entr¢ las organizaciones interesadas e involucradas en
Responsabilidad Social, la generacién de alianzas multisectoriales,

El cuerpo directive de este Consejo Metrepolitano, se conformard por fonices en
Responsabilidad Social de:

e 3 Concejales Metropolitanos, Presidentes de las Comisiones de Desarrollo
Economico e Infraestructura Productiva, Salud v Ambiente.

e 2 representantes del Municipio de Quita: el Secretario de Ambiente ¥ el
Secretario de Desarroile Econdmico y Competitividad.

e 2 representantes del Sector Productivo.

1 representante de los actores de la Economia Popular y Solidaria EPS.

e 1 representante del Ministerio de Ambiente.

« 1 representante del Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empieo y
Competitividad.

« 1 representante del Ministerio de Industrias y Produccidn.

e 1 representante del Consejo Provincial de Pichincha.

o 1 representante de las organizaciones privadas sin fines de lucro que
promueven Responsabilidad Social.

» 1 representante de las organizaciones privadas sin fines de lucro de desarrclio.

» 1 representante de las universidades que promueven Responsabilidad Social.

« 1 representante de CONQUITO.

« 1 representante de la Tribuna del Consumidor.

A las sesiones podrén asistir los representantes de otras organizaciones e instituciones

involucradas o interesadas en a tematica.
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Su organizacion y funcionamiento se determinard en el reglamento de la presente

ordenanza.

Articulo 8.- Facilitacién de fondos para responsabilidad social.- El Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de la dependencia que designe, coordinara ¥
coadyuvara en la facilitacién de fondos nacionales o extranjeros, priblicos o privados,
para provectos de capacitacion, implementacion de Responsabilidad Social, realizacion
de foros v seminarios, y demds actividades relacionadas con la Responsabilidad Social
que de manera articulada v en base a sus capacidades, ejecuten los actores que
conforman el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social.

Articulo 9.- Del informe de responsabilidad social, de la buena practica y su

revision.-

Con el fin de motivar una buena practica de Responsabilidad Social, se generardn, de
manera periodica,  Informes de Responsabilidad Social, como herramienta de
transparencia de la gestion de las organizaciones que desarrollan actividades en el
Distrito; este serd pre requisito para oplar por el “Reconocimiento a las Mejores
Pricticas de Responsabilidad Social” y para acceder a otros incentivos.

El Informe de Responsabilidad Social serd revisado por las entidades colaboradoras
(segiin lo establece la Ordenanza Metropolitana No. 308}, teniendo como base el
cumplimiento de indicadores segin la categoria que a cada organizacion le
corresponda, conforme lo establece el reglamente de la presente ordenanza. Los
indicadores que se usaran para reportar la gestion de la Responsabilidad Social, serdn
revisados v mejorados gradualmente segun lo disponga el Consejo Metropolitane de
Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de Quito.

El informe de Responsabilidad Social luego de ser revisado sera socializado y

difundido a través del Banco de Datos.
La revision del informe de Responsabilidad Social y de las buenas practicas en

Responsabilidad Social sera requisito previo para optar por la candidatura al
“Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social”.

8}
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Articulo 10.- Creacidn del Sistema de Incentivos a la Gestion de la Responsabilidad

Social.-

Se crea el Sistema de Incentivos a la Gestion de la Rg-zgponsabiﬁdm Social, el cual s¢
conforma de los beneficios actuales que otorgan ¢l gobierno nacional ¥ el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito y los futuros que pudieran generarse.

Este sistema de incentivos se traduce en programas de fomento para mejoras de la
competitividad responsable, asistencia técnica, incentivos tributarios, mejor calificacion
para el proceso de compras plblicas, participacién en foros, enire otros, a ios que
podrin acceder las organizaciones que desarrollan actividades en el Distrito

Metropolitano de Quite que incorporen un modelo de gestion responsable.

Articulo 11.- Creacion del reconocimiento a las mejores practicas de responsabilidad
social.-

Créase el “Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social del
Distrito Metropolitano de Quito”, con el objeto de estimular y difundir las practicas
ejemplares de las organizaciones piiblicas o privadas, nacionales o internacionales, con
o sin fines de lucro, inclusive las unipersonales, localizadas en el Distrito
Metropolitano de Quito, transformando en hechos concretos su Responsabilidad
Social.

Los objetivos generales del reconocimiento son:

a) Generar mecanismos de adhesion voluntaria que prueban practicas de
Responsabilidad Social.

b) Destacar el compromiso de las organizaciones y su esfuerzo por mejorar ¢
innovar continuamente en su gestion de Responsabilidad Social.

c) Motivar la replicabilidad de las buenas practicas de Responsabilidad Social de
los actores del Distrito Metropolitano de Quito, a través de identificacién de
pricticas ejemplares.

d) Promover y difundir el sentido de corresponsabilidad del desarrolio entre los

actores locales.
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Articulo 12.- Clasificacién de las pricticas de Responsabilidad Social a ser

reconocidas.-

Las organizaciones, con base en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
legislacion  vigente, podran optar por el desarrollo de buenas practicas en
Responsabilidad Social, en las distintas dreas que ésta comprende; a saber:

1. Gobernanza de la organizacion,
2. Derechos Humanaos,

3. Practicas Laborales,

4. Naturaleza/Ambiente,

ihn

. Practicas Operacionales Justas,
. Asuntos de Consumidores, v

w1

- Participacion activa v desarrollo de la comunidad.

El organismo o dependencia que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
designe para la aplicacion de la presente ordenanza, determinard las dreas de
Responsabilidad Social que inicialmente serdn reconocidas; sin perjuicio de lo anterior,
a futuro, conforme evolucione la gestion de las organizaciones que desarrollan
actividades en el Distrito se podran incorporar las demés dreas de Responsabilidad

Social.

En todos los casos se excluyen las acciones desarrolladas a partir de exigencias legales

y normativas,

Articulo 13.- Destinatarios del reconocimiento a las mejores practicas de
responsabilidad social.- Pod rén participar todas las organizaciones con personeria
juridica, pablicas o privadas, nacionales o internacionales, con o sin fines de lucro,
comunitarias / asociativas, y artesanales, que desarrollan actividades en el Distrito
Metropolitano de Quito y cuya situacién legal ¥ fiscal se encuentre regularizada ante
los poderes publicos pertinentes (nacionales, provinciales y municipales), que hayan
presentado el Informe de Responsabilidad Social v este haya sido revisado.

Articulo 14.- Categorias del reconocimiento a las mejores practicas de
responsabilidad social.-
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a) Se establecen 6 categorias para organizaciones privadas con fines de lucro, para

b)

d)

optar por €l “Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad

Sacial”, el cual serd entregado uno por cada irea v categoria; a saber:

Microempresas,

Pequenas,

Medianas,

Gran empresa,
Comunitarias / asocialivas. v

Artesanales.

Se establecen 2 categorias para organizaciones privadas sin fines de lucro, para
optar por el “Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad
Social”: excluyendo a las que se citan taxativamente en el numeral d) del

presente articulo, el cual serd entregado uno por cada drea y categoria, a saber:

» rganizaciones no gubemameﬁtﬁies en general,
s Organizaciones no gubernamentales de desarrolio.

Ge establecen 4 categorias para organizaciones publicas, para aptar por el
“Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social”; el cual

sera entregado uno por cada area y categoria, a saber:

Empresas Plblicas v mixtas

Instituciones Publicas del Gobierno Nacional,

Instituciones de los Gobiernes Locales Descentralizados,

Organismos y agencias internacionales, ¥ oficinas de otros Estados.

Se establecen 3 categorias para organizaciones de educacién, para optar por el
“Reconocimiento a las Mejores practicas de Responsabilidad Secial”, el cual
serd entregado uno por cada area y categoria, a saber:

Centros Educativos de educacion basica,
Centros Educativos de educacion media y/o bachillerato.
Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos de educacidn superior ¥

Honica.
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Las mejores pricticas a reconocerse se encuentran establecidas en el articulo 10 de la

presente ordenanza,

Articulo 15.- Requisitos generales para optar por la candidatura al reconocimiento a
las mejores practicas de Responsabilidad Social.-

Para optar por la candidatura al Reconocimiento a las Mejores Practicas de
“Responsabilidad Social” en cualquiera de sus categorias y dreas, las organizaciones
interesadas deberan presentar su Informe de Responsabilidad Social del Gltimo anio.

La elaboracién del Informe de Responsabilidad Social serd reglamentada en funcién de
las areas y categorfas cnunciadas en los articulos 10 y 12 respectivamente, y
comprenderd medicion, divulgacién y rendicién de cuentas frente a los grupos de
interes sobre el desempeno de la organizacidn con respecto al desarrello sastenible,

La préctica ejemplar que serd objeto del reconocimiento en cualquiera de las tres dreas

¥ quingce categorias, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar implementado v en pleno funcionamiento, estableciéndose como minimo

8 meses desde el comienzo de su implementacion.

b) Demostrar creatividad para encontrar oportunidades en base a los recursos,
talentos v perfiles de la organizacion generando una relacién ganar-ganar.

) Evidenciar el grado en el cual se alcanzaron los objetivos propiiestos, expresado
con datos mensurables cuantitativa y cualitativamente.

d) Exponer los mecanismos de monitoreo y evaluacion que han sido utilizados,

¢} Ser pricticas sostenibles a lo largo del tiempo y demostrar que forma parte de la
gestion de la organizacidn (alineamiento).

fy Ser veridica en todos los datos, bajo pena de descalificacién. Los resultados
deberdn, en todos los casos, estar documentados v sustentados v ser factibles de
revision por los grupos de interés involucrados.

e
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g} Ser iniciativas originales e innovadoras, no reconocidas con anterioridad.

OQuedan excluidas aquellas pricticas e inicialivas que sean el resultado de una medida
impuesta por disposiciones jegales, v aquellos que constituyan exclusivamente
donaciones en dinero o especie {filantropia). La presentacion de las mejores practicas se

sujetara al reglamento de aplicacion de la presente ordenanza.
Articulo 16.- Bases del reconocimiento. Las bases del reconocimiento contendran:

a) Seleccién del Jurado, atribuciones ¥ limitaciones,

by Seleccién de las entidades colaboradoras, capacidades, roles y limitaciones,

¢) Actividades susceptibles de ser reconocidas,

d) Herramientas a ser empleadas para optar por la candidatura, para cada
categoria y area,

@} Personas juridicas habilitadas para ser candidatas al reconocimiente,

f) Criterios de evaluacion,

¢) Requisitos formales para la ?resen[acién de las candidaturas,

h) Informacion requerida acerca de la practica de Responsabilidad Sociai,

i) Cualquier aspecto relacionado con el Informe de Responsabilidad Social,

i} Cronograma: fecha de lanzamiento, fechas para preguntas, limite para la
recepcion de candidaturas,

k) Lugar de recepcion de las candidaturas,

1) Procedimientos para la deliberacion del jurado.
Articulo 17.- Inscripcion al reconocimiento de Responsabilidad Social.-
Ent funcion de las bases elaboradas y aprobadas por el Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social, se receptardn las candidaturas al Reconocimiento de
Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de Quito en los plazos ¥ formatos

previstos.

La inscripcion, revision informes de Responsabilidad Social y revision de las buenas

practicas no tendran ningdn costo para las organizaciones participanies.

Articulo 18.- Seleccién de candidatos al reconocimiento de Responsabilidad Social.-
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Una vez verificado el cumplimiento de los requisitas formales, las candidaturas serdn
remitidas al jurade.
El Jurado valorard el grado de innovacién e impacto positivo de las buenas practicas

ropuestas, emitiendo una calificacién que sera inapelable.
P

El Jurado podra resolver aquellas situaciones no contempladas en las bases, asi como
aquellas dudas que se planteen en su interpretacion  pudiendo  declarar el
reconocimiento desierto en una o varias categorias o dreas.

Articulo 19.- Jurado.- Se conformari un jurado compuesto por:

«  El Alcalde o su delegado;

- Concejales designados por las comisiones de: Desarrollo Econdmico e
Infraestructura Productiva, Ambiente ¥ Salud, o sus delegados,
Un representante del Sector Productivo,

- Un representante de las organizaciones de trabajadores (alternados),

- Representante de Universidades privadas y pdblicas,

< Un representante de los consumidores V usuarios organizados, v

- Unrepresentante de los artesanos y de los microempresarios.

Articulo 20.- Cronograma.-

La inscripcidn al Banco de Datos de “Responsabilidad Social” tendrad un caracter
permanente a partir de la fecha en el cual se disponga su apertura.

El "Reconocimiento a las Mejores Pricticas de Responsabilidad Social” tendrd una
frecuencia anual, su cronograma de funcionamiento se establecerd en el reglamento de
la presente ordenanza, v preverd que la entrega del reconocimiento se realice el dia de
la Responsabilidad Social creado en el articulo 4 de la presente ordenanza.

Articulo 21.- Componentes del reconocimiento.-
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Los ganadores del Reconocimiento a las Mejores Précticas de Responsabilidad Social
del Distrito Metropolitano de Quito” en cada categoria y area, segun lo establecido en

el articulo ¢ de la presenie ordenanza, recibirén:

) Un Certificado expendido por la Autoridad Municipal;

b) Una estatuilla o escultura disefiada para tal fiy ¥,

¢} La autorizacion municipal para atilizar pablicamente el distintivo de ganador del
vReconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social del Distrito

Metropolitane de Quito” en su categoria y area especifica y el afio del reconocimiento.
Articulo 22.- Difusién.-

£l Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social, el Banco de Datos de
Respensabilidad Social, el Sistema de Incentivos a la gestion de la Responsabilidad
Gpcial v el “Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Secial del
Distrito Metropolitano de Quito” contarin con un portal Web accesible a través de!
Portal Oficial del Municipio, donde se publicaréd informacion del avance de la
Responsabilidad Social en ol Distrita, reuniones v acuerdos dei Consejo Meiropolitano
de Responsabilidad Social, proyectos en marcha, herramientas de apoyo z la gestion
responsable de las organizaciones que desarrollan actividades en el Distrito, la némina
de organizaciones reconocidas ana a afio, v las mejores practicas para difundir las

experiencias e incentivar su replicabilidad.

En dicho portal web se publicaran los formatos para presentacién de Informes de
Responsabilidad Social, la calificacion de entidades colaboradoras a Cargo de la
revision de los Informes, la convocatoria las bases para la presentacién de
candidaturas, sin perjuicio de la publicacion por prensa 2 ravés de los medios
masivos v de los medios de comunicacion locales que se encuentran al alcance de las
autoridades municipales.

Disposicion General-

El Organo Rector de Responsabilidad Social propenderd, mediante la suscripcion de
convenios con los centros de educacion de todos los niveles, que en los pénsums
académicos se incorpore a manera de catedra, talleres o cursos, iz materia de

Responsabilidad Social.



Disposiciones Transitorias:

Primera.- La Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad podrd encargar a
CONQUITQO u otros organismos, la implementacién, administracién, seguimiento v
demas actividades propias de Responsabilidad Social para su sgstenibilidad en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Segunda- En un periodo no maver a 30 dias posteriores a la publicacién de Ia
ordenanza en el Registro Oficial, se presentardn las respectivas instrucciones
administrativas v flujos de procedimiento necesarios para la implementacion de la

presente ordenanza,

Tercera.- En los 13 dias posteriores a la publicacién de la ordenanza en ¢l Registro
Oficial se iniciard la conformacién del C onsejo Metropolitano de Responsabilidad
Social, convocando a los actores piiblicos ¥ privados interesados ¢ involucrados en
Responsabilidad Social. El Conseio Metropolitano de Responsabilidad Social estard
conformado hasta finales de diciembre del afo en curso.

Cuarta.- Las iniciativas en Responsabilidad Social creadas por esta ordenanza buscaran
¢l involucramiento e integracion de las iniciativas del gobierno nacional v del gobierno

provincial,

Quinta.- Mientras evolucione la gestion de las arganizaciones que desarrollan
actividades de Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito, se
otorgaran  reconocimientos a  las  mejores praclicas en las dreas de
Naturaleza/Ambiente; Participacion Activa y Desarrollo de la Comunidad; v, Pricticas
faborales. A future vy conforme el avance técnico de CONQUITO se iran
implementando las demds dreas a ser reconocidas.

Disposicion Final- Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su

sancion.
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Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano, el 25 de noviembre de 2010,
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 333 DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL DISTRITO METROPOLITANO BE QUITO.

El Segretario de Desarrollo Productive y Competitividad, sobre la base de la propuesta emitida por al
Consejo Metropolitano de Responsabilidad Sociat dei Distrito Metropolitane de Quite ¥ por CONQUITO; v

CONSIDERANDQ:

Que, con fecha 03 de Didembre de 2010 fue sancionada vy entrd en vigengia la Ordenanza
Metropolitana de Responsabilidad Sociat N° 333;

Que, el articulo 5 de s Ordenanza N° 333 dispone que el ™ Municipio del Distrito Metropplitano de
Quito, 2 traves de la Secrelana de Desarrofio Productivo y Competitividad, sers of Groano rector
sobre ja materia, debiendo... implementar... las scciones, tareas ¥ actividages necesarnias para su
viabiidad y la permnanente apicacion de la Responsabilidad Social en ef Distrito Metropelitano. ™

Que, o articulo 7 ibidem: ™ crea of Consefo Metropoiiteno de Responsabilidsd Social dei Distrito
Metropolitano de Quits, & fin de institucionalizar un espacio de didiogo y participacion en ef gue
fos distintos grupes de interds puedan expresarse en forms transparente, puiblica y sistematics,
sobre fa slivacidn actual y el fomento de Iz Responsabiiidad Social., «

Que, entre las funciones del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social del Distrito
Metropolitano de Quito establecidas e el articulo 7, estd el promover: ® of disefio de propuestas
de poiticas... para motivar Responsabilidad Social com un enfoque sistémice ™ 1

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la progia Ordenanza establece que ™ . /s Secretara de
Desarrolly Productivo y Competitividad podrd encargar 3 CONQUITO I3 implerentacicn .. de @
Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, en cumplimiento de la Disposicién Transitoria descrita, la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad encargo la Secretaria Técenica de Responsabilidad Social a CONQUITO, mediante
Oficic No. 247-SDPC-DDP del 21 de marzo de 2011: con & objeto de qgue se encargue de la
implementacion, administracion y seguimiento de los proyectos, acciones y actividades derivadas
de la aplicacién de la Crdenanza Metropolitana No. 333 de Responsabilidad Social.

Que, la Ordenanza N° 333 establece que su orpanizacidn ¥ funcionamiento s determinara en el
Reglamanto respectivo;

Que, con fecha 07 de mayo de 2013, CONQUITO en calidad de ente ejecutor, presenta pars
conocimients def Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social del Distrita Metropoiitano de
Quits, la propuesta de Reglamento para la Aplicacion de la Ordenanza Metropolitana N® 333;

Mg

. Que, para el tratamients y discusion de fa propuesta de Reglamento, el Consejo Metropolitano de

! Responsabiiidad Social del Distrito Metropolitano de Quito establecid una Comision de Trabajo

'\ i multisectorial, la cual luego de varias revniones presentd la propuesta final da Reglamento con
¥ fecha 20 de agosto de 2013;
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Que, con fecha 03 de Septiembre de 2013, {2 propuesta tinal de Reglamento fue discutida y aprobada
nor =l Conssjo Metropolitano de Responsabilidad Social dal Distrite Metropuiitano de Quitp;

Que, mediante oficio N® 301-2013-DE-CC de fecha 09 de septiembre de 2013, la propussta de
Reglamento aprobada por ef Consejo Metropclitann de Responsabilidad Social del Distrito
Metropolitano de Quito, fue remitida 2 T2 Secretarda de Desarrollo Productive v Competitividad,
en su cafidad de Grgano rector encargada de implemantar la Responsabilidad Social en el Distrito
Hetropolitano de Quio;

£ ejercicio de las atribuciones conferidas por el articule 5 de fa Ordenanza Matropolitana N° 333
EXPIDE

£1 Reglamento para la Aplicacion de 14 Ordenanza Metropolitana No. 333 de Responsabilidad
Sacial en ] Distrito Metropolitane de Quito.
TITULO PRIMERD
DE LA FINALIDAD Y DEL ALCANCE

Articulo 1.- Finalidad.- El presente Reglemento Hene por obieto establecer normas ¥
procedimisntos para ta correcta aplicacion de fa Ordenanza N® 333,

Articulo 2.- Alcance.~ Las normas v mas disposicionas del presente Reglamento, rigen v son de
aplicacion cbiigatoria para las entidades del sifema de Responsabifidad Soclal en ¢ Distrito Mebropolitano de
Cuito y sus integrantes en el efercicio de sus funciones como parte de dichas entidades.

11 igual sentdo, las disposiciones del presente Reglamento, rigen los mecanismos de gastidn, glecudion
y aplicacién de los instrumentos creados por la Ordenanza Matropolitana N° 3335,

TIiTULO SEGUNDO
DEL AMBITO TERRITORIAL Y DEL ENFOQUE
Articulo 3.- £l Territorio como Actor del Desarrollo.- £} contexto territorial es visto para este
reglaments como un elemento decisivo en la generacion de acciones y aprovechamiento de
sportunidades, debido a la proximidad v cercania geografica asi como a la facilidad de asociacion, e
Itercambio de informacion y conocimiant,

Por fo tanto, este espacio relacional y de aprendizaje colective, en el marce de la Ordenanza N® 333
buscard:

a)  Generar, implementar y aplicar incentivos;
n}  Contar con formas de difusitn de conocimiento;

€} Movilizar dindricas de cambio;

d)  Fortalecerse ¢n base al aprendizaje mutuo a traves de un procesa de desarrolio deliberade.
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Articulo 4.-  Enfoque~ las nommas y més disposidonss del presente Reglarmgnio, perseguirdn la
generacion de plantearnientos integrales, acordes al contexto del Distrite Metropolitano de Quito, scbre
el funcionamiento de su economia y su mercado; considerando sus potendialidades ¥ las cportunidades
de desarrollo a tener en cuenta en ¢l ambite nacional & internacional.

En toda accion o propussta, jas entidades del sisterma de Responsabilidad Sedal buscardn salir de la mirada
sectorial para construir tanto una mirada mas amplia de cadena como una visidn integral de territorio.

Par lo tanto, las accionss y/o propusstas que se planteen, considerardn sus metas en:

Gobernanza de la Organizacién;

Derechos Humanos;

Practicas Laborales;

Naturaleza/Ambiente;

Practicas Operacionales Justas;

Asuntos de Consumidores;

Participacion active y desarrollo de la comunidad,

¥

NP
: )

TITULO TERCERO
DE LA CRGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD S0CIAL
Articitlo 5.-  Son entidades del sistema de Respensabiliciad Social en el Distrito Metropoiitano de Quite, con fas
atribuciones establecidas en la Ordenanza N° 333 v ias que se expresan en e presente Reglamento, n su orden,
ias siguientes:

a) La Secretaria de Desarollo Productivo y Competitividad (S.D.P.C,) del Municipio del Distrito Metropolitanc de
Quito, en su calidad de ente Rector;

b}  El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social {C.M.R.5.) del Distrito Metropolitano de Ouito;

c) La Secetaria Téanica de Responsabilidad Sadial.

TITULO CUARTO
DEL ENTE RECTOR £N RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 6.-  Pam el adecusdo desarmolio de la Ordensnza N© 333, son atribuciones de la Secretara de
Desarrolio Productive y Competitividad, en el drea de Responsabifidad Social las siguientes:

6.1,  Atribuciones en el campo de la Planificacion:

a) Aprobar el Plan Operative Anual v la propuesta presupuestaria anual presentada por la Secretaria
Téenica tante para la ejecucidn de actividades de responsabilidad social, cornd para el normal
desenvolvimiento de las operaciones del Consejo Metropolitano de Respunsabilidad Social

cansiderando todo lo requerido para su operacion;

6.2.  Alribuciones en el campo de ke Organizacién:
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a)  Establecer las condiciones para el didlogo plbiico privade en &l territorio del Distrito Metropolitano
de Quite, que busgie como fin la construccion de un territoric competitivo con una sociedad
sostenible a travas del fomente de la Responsabilidad Sodial;

) Invelucrar a todas las entidades municipales y adscritas en fa gestion de la Responsabilidad Sccial
del Distrito Metropolitano de Quito]

6.3. Atribuciones en &l campo de ka Direccion:

a)  Convocar a reuron extraordinaria ded Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social;

h)  Aprober vio modificar los reglamentas sobre Resgonsabilidad Sodial, en base a lo preparado por 1a
Secretaria Téomica v una ver que hava sido conodide por ef Consgje Metropolitare de
Respensabilidad Social;

§.4. Atribuciones en el campo de la Imptementadion:

a) Convocar a los actores pablicos vy privados & conformar el Consejo Metropolitano  de
Responsabilidad Sedal;

&) Aprobar las bases para los concursos &n Responsabilidad Social, en base a lo preparado por la
Secretaria Técnica v una vez que haya sido conocldo por el Consejo Metropolitano de
Respensahitidad Social;

&) Promover |z suscripcién de corverios interinstitucioraies con Centros de Educacicn publicos v
privados de todos los niveles, con el objeto de impulsar la incorporacion en los pénsum
académicos, ya sea & manara de catedra, talleres o cursos, la materia de Responsabilidad Social.
La ejecucidn e implementacién de estos Convenios estara a cargo de la Secrataria Técnica;

6.5, Afribuciones en e campo del Monitoreo:

a2}  Impuisar ante e Consejc Metropoliitano en base @l informe de ia Secretaria Técnica sobre la
investigacién y recomendacidn del Consejo Metropolitang de Responszabilidad Social, el Sistema de
Incentivos, Programas y Politicas a las Mejores Practicas de Responsabilidtad Social;

TITULO QUINTO
DEL CONSEJO METROPOLITAND DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO |

DE LAS/LOS INTEGRANTES DEL CUERPO DIRECTIVO DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SGCIAL

Articulo 7.- Inmtegracién.- Bl Consejo Metropolitano de Responsabifidad Social estd constituido por las
y los integrantes datarminadasidos en la Ordenanza N° 333 y cuyo detalle es:

a) Tres (3) Concejatasfles Metropolitanas/nos, Presidentasfes de las Comisiones de Desarrolio
Econémico e Infraestructura Productiva, Salud y Ambilente;

By Siete (7) Técnizas/os en Responsabilidad Social delegadasios de entidades del Sector Publico; v,

£} Siete {7) Técnicas/os en Responsabilidad Social representantes det! Sector Privado.

Articulo 8.- En e caso de las/ios Concejalas/les Metropoiitanas/nos, no procede un process e
saleccion previo, sino Gricamente un proteso de aclamacién, en base al cargo pdblico gque ostentan,
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Articulo 8- En el caso de lasflos Técnicas/os delegadasfos de entidades del Sector Piblico, &l
proceso de seleccicn lo realiza la mdxima Autoridad de la entidad delegante, en base a una invitacion
previa que debe ser efectuada por la Secretaria Técnica y suscrita por el ente Rector,

La comunicacion especificard que las/los Técnicas/os delegadas/os de entidades del Sector Plblico
deben cumnplir con los siguientes requisitos minimos:

a Ser nominado de manera expresa por la maxima Auctoridad de la Institucidn ¥ por un perfodo fijo
de tiempo;

Ll

b} Posesr Titulo de tercer nivel en areas relacionadas a la Responsabilidad Social tales como:
Derecho, Sociologia, Ciencia Politicas, Administracion de Empresas, Economia;

<) Experiencia profesional certificable de 2l menos € afies, ya sea en el sector piblico o privado, en
cualguiera de los siguientes temas: Gobernanza de la organizacion, Derechos Humanos, Pricticas
Laborales, Naturaleza/Amblente, Practicas operacionales justas, Asuntos de Consumidores,

En el mismo sentido y con el objeto de garantizar la permanencia en el funcionamiento y participacion
del Consejo, cada delegada/o deberd tener una/un suplente, expresamente estipulado en lg carta de
delegacion. La/el suplente debera cumplir iguales requisitos minimos. )

Articulo 18.- En el caso de lag/los Técnicas/os representantes del Sector Privado, ef proceso de
seleccion previo se o hace en hase 8 un conturso de mérftos.

Las bases de este concurso, con el detalle de los requisitos minimos requeridos, sardn elaboradas por la
Secretaria Técnica, conecidos por &l Consejo; aprobadas y convecadas por el ente Rector,

Los requisitos minimos serdn iguales a ios eslablecidos para las/los Técnicasios delegadasios de
entidades del Sector Publico y fa representacicn serd para un periode fijo de dos (2) afios,

En el proceso de selecdon se deberd tener en cuenta gue con =i objeto de garantizar la permarnencia en
el funcionamiento y participacion del Consejo, cada representante deberd tener unafun suplente,
exprasamente deslignado.

Se parmite fa re eleccién de los representantss,

Articulo 11.~ Admision.- Para la admision, la Secretarfa Técnica serd la encargada de presentar al
Consejo lo siguiente:

aj Documento que acredite la delegacidn al Cuerpo Directivo del Conseis Metropalitano de
Responsabilidad Social;

b)  Informe en el que constard que cumplié los requisitos y obligaciones previas, asf como tarmbién se
pormenorizara los derechos y obligaciones que le correspondan,

S,

. Este informe serd conocido en reuniSn del Consejo v servird de base para que el Consejo mediante
' Resolucion proceda a calificar como tales a los integrantes del Cuerpo Directivo,

Av Maldonedo Og1-172 y Carlos




Articulo 12.- Regisiro.- La Secretaris Técnica para procader al registro de lajdel integrante el
Cuarpe Directive del Conseio Metropolitano de Responsabilidad Social, se fundamentard en la resolucion
del {Consejo.

CAPITULD 11

DF LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS/LOS INTEGRANTES DEL CUERPO DIRECTIVD

DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 13.- Derachos~- Lasflcs integrantes del Cuerpe Diractivo del Consejo Metropofitano de
Responsabilidad Social tienen los siguientes derechos:

a)

b)

&

d)

el

4}

)

Una vez que hayon sido calificados como lales, ser pare del Cusrpo Directive del Consefo
Metropolitano de Responsabilidad Social, con pleno derecho a voz ¥ voto en af mismo;

Tener calided de integrante permanente def Cuerpo Directivo del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Secial, mientras dure el plazc de su delegacion;

Participar en todes los eventos y actividades programadas y efoctuadas por e Conselo
Metropolitane de Respensabilidad Social;

Recibir en iguakdad de condiclones, thda la informadidn que se produjeras oomo rasuitado de las
actividades del Conselo Metropolitano de Responsabilidad Social;

Dresentar provectos en temas de Responsabilidad Social;

Solicitar v recibir informacion gue se produjere como resultado de fas actividades del Consein
Metropolitane de Responsabilidad Social)

Elegir v ser elegide para los distintas instancias de trabaio del Consejo Metropolitans de
Responsabitidad Social;

Gazar de un debido proceso en caso de presuncion de cometimiento de una falta a Iz normativa
interna del Conselo de Responsabifidad Social;

Atticulo 14.- Ohligaciones.~ Las/los Integrantes del Cuerpn Directivo del Consejo Metropofitane de
Responsabilidad Social Hienen las siguientes obligaciones:

al
b}

c

)

Asictic 3 1as reuniones y/o actividades del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Sodal;

Participar con véz y voto en las reuniones del Cuerpo Directivo del Consejo Metropolitang de
Responsabilidad Sccial;

presentar los Informes y/o actividades gue le fueran regueridas;

Elegir v ser elegido para los distintas instancias de trabajo del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Soecial
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cCAPITULSG 111

DE LA PRESIDENCIA Y VICE PRESIDENCIA DEL CONSEJO METROPOLITANG DE
RESPONSABILIDAD S0OC1AL

Articulo 15.- Presidenda.- Quien cstente la Presidencia de la Comisidn de Desarrollo Econdmica e
Infragstructura Productiva en el Municipic del Distrite Metropolitano de Quito, ostentard la Presidencia
del Consejo Metropolitano de Respansabilidad Sacial.

Articulo 16.- Fundones.- Son fundones de ia Presidencia:

a) Presidir las reuniones del Consejo Metropolitans de Responsabilidad Social;

b}  Posesionar a las/los integrantes del Cuerpo Directivo del Consejo  Metropolitans de
Responsabilidad Sacial;

<} Preparar con lafel Secretaria/o Tédnica/o ef Orden del dia para las reuniones del Consejo
Metropolitano de Respansabilidad Sosial;

dj Integrar y designar las Comisiones de Wrabaio;

e) Velar por la ejecucion de las Politicas locales creadas para hacer del Distrita Metropolitano de
Quito un territoric respensable;

) Ser responsable de Iz planificacidn, organizacion, direccion, implementacion, seguimiento,
cumplimiento ¥ control de los compromisos y acuerdos del Consejo Metropolitano  de
Responsabilidad Social.

Articulo 17.- Vice Presidenda.- £l Conseje Matropolitano de Responsabilidad Social, en reunion

procederd a la eleccion de unajun Vicepresidenta/e para un pericdo fijo de dos {2} anos contados a

partir de la reunidn para sleccidn,

Su eleccion no liriterd su oportunidad de ser parte de las Mesas de Trabajo del Consejo Metropoiitano
de Responsabilidad Social,

Articulo 18.- Fundones.- Son fundcnes de la Vice Presidenda:

2)  Subrogar en sus funciones a la persona que esté a cargo de la Presidencia, ya sea por delegacion
expresa, por ausencia temporal o en ios periodes de transicion del Concejo Municipal por cambios
de autoridades de eleccidn popular, hasta que se designe Presidenta/e de la Comision de
Desarroilo Econdmico e Infraestructura Productiva;

b)  Compartir acciones de representacion pablica con Presidencia.

CAPITULO 1V

DE LA SECRETARIA DEL CO NSEJO METROPOLITANG DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 19.- La Secetarl del Consejp Metropolitanc de Responsabilidad Social sera asumnida por la
entidad encargada de la Secretarfa Técnica del Sistema de Responsabilidad Social, de conformidad con la
disposicion transitoria primera de la Ordenanza N® 333,




Artieulo 20.- Son furciongs de la Secretaria def Consejo Metropalitano de Responsabilidad Social:

ay  Elaborar y difundir el “iInforme anual de la gestion del Consejo Metropolitano de
Responsabifidad Social” previa su aprobacion;

1) Ser 12 sede del Conssio Metropolitany de Responsabilicad Social;

<} Slahorar el orden del dia de las reuniones del Consajo y someterio a consideracidn ¥ aprobacidn
de lajdel Presidenta/e del Consejo, previo a su envio.

¢} Comunicar 3 laslos integrantes del Cuerpo Directivo del Consejo Metropoiitano  de
Raesponsabilidad Social, las Resoluciones adoptadas en reunibnes dat Consejo;

g)  Ser la entidad custodia de las Actas de reuniones def Consejo, de 105 archives te comunicadiones
reribidas y enviarlas, del archive de documentos, convenios y/o contrates suscritos por ef Consejo;
v, en general ef archivo de la documentacidn que sa pratijere en los Actos v eventos del Conseln;

3 Llevar el registro de asistendia a las reuniones del Conselp v comunicar al paismo ef resumen, &l
cierre de cada tnimestre.

g} Receptar las petidones cudadanas para asistir a las reuniones del Consajo Metropolitano de
Respensabilidad Social y rarmitarias canforme corresponca;

h)  Faciiter la conformacion de las Mesas de Trabalo v apovarias en la construccidn de su plan de
trabajc promoviendo equilibrio plilico privado;
caviTuro ¥

DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DEL CONSEJO METROPOLITAND DE
HESPONSABILIDAD SOCUIAL

Articule 21.- F Conseio Metropolitang de Respossabilidad Sodial estd constituido por fas y los
integrantes determinadas/dos en el articuio 7 de la Ordenanza N 333.

Articulo 22.- Reuniones.- Las reuniones del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Sedial son de
dos clases: Ordinaria v Extraordinaria.

i. Reuniones Ordinarias.- Sesignard una vez cada mes, por convocatora de tajdel Presidentaje
del Consejo. En las sesiones se podra tratar cualquier asunto.

2. Reuniones Extraordinarias.- Sesionara en cualguier liampo, por pedido escrito presentado a
la Secretaria det Consejo de:

a) Al menos el 50% de las/los integrantes iegalmente posesionadas/os;
b)  La/El Presidenta/e del Consejo;

<} La/El Secretaria/o de Desarrclio Productive y Competitividady;

dy  La/El Alcakdesa/Bicalde del Distrito Metropoltano de Quito.

£n las reuniones (nicarmente se podrd tratar, 105 asuntos que constan en la Convecatoria.
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Articulo 23.- Convocatoria.-
1. Pracedimianto para la Convocatoria.-

a)  La Convocatoria a Reunicn Ordinaria, s2 la hard por escrito y por via electrdnica, mediante oficio
dirigido a los domicilics registrados por las/los representantes del Cuerpo Directive del Consein;
con ocho dias de anticipacion al dia en que deba efectuarse la reunion.

b)  La Convocatoria & Reunion Extraordinaria se ja realizard con cinco dias de anticipacién bajo el
mismo procedimiento,

En oy plazos sefialados no se contard el dia de fa convecatora ni el de la realizacién,

2. Contenido de Ia Convocatoria.- Bl texto de la Convacatoria debe contener ef Orden del dia de
la reunidn y como Anexos, Jos documentes con la informacion que sirva de soperte para el
tratamiento del Orden del dis.

El texto de la convocatoria vy sus anexos, se publicaran el mismo dia de envig de la Convocatoria,
en el portal web creado para el efecto.

Unicamanta en &l ¢aso de reuniones Ordinarias, toda modificacion o adicion ulterior & orden del
dia enviado con la convocatoria, serd notificada a los miembros por lo menas con cuatro dias
antes de la reunion, Caso contrario, se entenderd por no realizada.

3 Convecatoria a Mesas de Trabajo.- La normativa establecida tanto para el Procedimiento
como para el Contenido de la Convocatoria, aplica en igusl sentido para las Mesas de Trabajo del
Consajo Metropolifanc de Responsabilidad Social,

Articulo 24.- Asistencia.- Es cbligatoria la asistencia puntual y regular a las reuniones grdinarias y
extraordinarias y mesas de trabajo del Consain.

En caso de que alguna persona o su delegada/o no asistiere a las sesiones, deberd notificar del hecho de
manera previa a la reunidn. De no hacerl, fa Secretarla Técnica notificard el particular @ la maxima
autoridad delegante o & las entidades a quienes represente. Esta informacidn no se puondra en
conecimients del Consejo sino hasta el cierre del rimestre.

Es obligacidn de la Secretaria Técnica, llevar el registro de asistencia y comunicar af Consejo 2l resumen
del mismo, al cierre de cada trimestre.

Articulo 25.- Quérum.- El qudrum en reuniones Ordinarias y Extraordinarias, estatéa compugsto por la
mitad méds uno de lasflos integrantes del Cuerpo Directivo legalmente posesiopadas/dos o sus
delegadas/dos.

En el caso de que asistieren delegadas/dos, previa a la instalacion de ia reunidn, por Secretaria se
verificara que acrediten su condicidn de tales,

| El dia de la reunién, por Secretari, se constatard el quérum a fa hora sefialada en la convocatoria.

< ]




De no existir el gudrum reglamentario el dia y ja hora senalados 2n la primera convocatoria; se hard una
sequnda convocatoria para una hora daspuss, en la cual el Jonsejo Metropolitano de Responsabilidad
Social, se instalard validamentes, con el ntmero de integranies del Cuerpo Directive asistentes. Este
particular se hard constar en la respactiva Convocatoria y sus resoluciones tienen gl caracter obligatorio
para todos sus integrantes,

Articulo 26.- Instalacién.- De conformidad con la Convocateria, en el lugar, hore y dia sefalados,
taial Presidentaje ordenerd que por Secretaria se verifique la existencia del quorum Estatutario. De
comprobarse e quorum, la reunion serd instaleda; casc contrario, la Presidencia dispondra gue ia
reunidn se inicie luego de transcurddo uni hora, con el ndgmern de integrantas del Cuerpo Direclivo
asistentes,

irstalada la reunidn, se dard lectura del Orden del dia, para su aprobacion y desarrolio,

Articulo 27.- Orden del dia.- B orden dei dia de las reunionss serd elaboraco por la Secretaria del
Canseio y puesto en consideracion y aprobadion de la/del Presidentale del Consajo, previo @ su envio.

Obligatoriamente el Orden del dia, para fa realizacdn de cada Reunidn contendrd como minimo los
sigudentes punios:

a)  Aprobacion del Orden del dia;

b}  Cenocimiento y aprobacion del Acta de Ja Sesidn Anterior;
¢} Tratamiento def Orden del dia aprobado; v,

d} Asuntos varos,

En ¢} punto "asuntes varios” del Orden Jdel dia, se dard lechura & las comunicagiones, las mismas gue
deberin ser previamente calificadas por la Presidencla. la lectura de comunicaciones no acarreara
resolucion, su lectura serd Unicamente informativa. Su decision serd trastadada al organismo que
corresponda.

Umicamente en e caso de reuniones ordinarias, antes de la aprobacicn del Orden del dia, cualquier
intagrante del Cuerpo Directivo podra solicitar que Asta sea modificado, con inclusiones, eliminaciones ¢
cambio de orden: pedido que debe ser considerado por los asistentes con derecho a voz v voto. No
poded modificarse, en segunda convocatoria, el Orden del dia establecido para la primera.

£ of caso de reuniones extraordinarias, el orden del dia no podra ser modificado y se tratara los asuntos
para los cuales fus convecada. Los temas a Watarse deben constar clara v puntusimente en la
Convocatoria.

Toxdo tema Incluido en ¢l orden del dia de una sesion, CuyD £xamen no gueds concluido en la misma,
serd automaticamente inscrite come urgente 2n ¢l orden dei dia de la proxima sesion, salvo acuerdo en
contrario del Consejo Metropolitanc de Responsabilidad Social,

Articulo 28.- Desarrolio y Procedimiento para cada Sesign.- En & ratansiento de cada punto, el
Consejo Metropolitann de Responsabilidad Social saguird la siguiente secuencia:
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a} Mocidn;
b}  Apoyo de la Mocidn;
c)  Deliberacion;
dy  Votacion,

Articulo 29.- Mociones.- Es obligacién de la Presidencia, permitir que un tema sea debatido
convenientements, en un tiempo prudencial por expositor sobre el tema especifico, tras lo cual soficitars
se concrete en mocion, fa misma que debe racibic f apoye de una persong, y de no existir una mocién
previa, debera ser sometida a votacian.

Si fa Mocion Previa que trata sobra el mismo tema, es calificada por el Presidente como tal ¥ recibe el
apaye correspondiente, tendra prioridad sobre Iz otra presentads, procediéndose a votar.

Articulo 30.- Votadienes.- Las votaciones pueden realizarse eh forma nominal o secreta conforme a
la decision de 1a sala,

Salvo estipulacion expresa en contrario, las decisiones se tomardn por mayoria simple en basa al quérum
existente.

Secretaria se encargard del escrutinio, por Io tanto tendid a sy cargo la recepcion de votos, el conteo y
la proclamacion de resuitados. Se dejard constancia @xpresa en Actas, del detalle de los resuftados de
cada votacion.

En taso de empate el Presidente tiene derecho a un voto més, que tendrd e cardcter de dirimesite.

Articulo 31.- Actas.- La redaccidn del Acta de cada reunidn es responsabilidad exclusiva de la
Secretarla Téenica, la cual serd remitida por correo slectrénico a los miembros del Cuerpo Directivo en el
plaze maximo de siete (7) dias de realizada fa reunin.

Les Actes para facilitar su revisidn y archive, deben estar debidamente foliazlas, numeradas vy
cedificadas. Para el efecto, a mas de indicar {a fecha del evento, deben flevar una secuencia numeérica,
que exprese el aiio de realizacion.

Al inicio de cada reunidn, se revisard el Acts, el cual una ver induidas las obsarvaciones de lasfloy
asistantes, se aprobard en la misma sesién. Las Actas deberdn ser suscritas por la totalidad de las
personas asistentes pertenecientes al Cuerpo Directivo.

Es responsabilidad de Iz Secretaria Téenica, ef maneio, control y archivo de los documentos arigimales de
cada Acta,

Articuto 32.- Resoluciones.- Las resoluciones que adopte el Consejo son obligatoriess para
todas/todos sus integrantes, por fo que la Secretaria Técnica Hene la obligacicn de difundirlas por
cualguier medio de comunicacion, sin perjuicio de su ejecucion.

Articulo 33,- Comisiones Generales.- Cualquier persona natural o juridica podrd ser recibida en
Comisidn General, para tratar un asunto de interds del Conszio Matropaolitano de Responsabilidad Social.

- Una Cormisicn Genersl, debe ser pedida a travas de una solicitud por escrito, dirigida a la Presidencia del
Consgjo, indicando el motiva y &l nlimero de personas que intervendran.




15 duracion de una Comisién General, no deberd superar los treinta minutos. El Presidente podrd
extander ol tiempo de k& intervencion en funcitn de la importandia de lo tratado.

Concluida la Comisidn General, el Consejo resoiverd como afrontar los temas expuestos, para dar una
respuesta convenients oportunamente y con a informacion suficiente sobre ¢ tema.

CAPITULO V1
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 34.- Atribucionss del Consejo Metropolitano de itesponsabilidad Social.- A mas de
125 atribuciones establecidas en Ja Ordenangza N° 333, son fas siguientes:

al Proponer al ente Rector, reformas al presente Reglamento, en una sesion  extracsdinaria
convocada especialmente para el efects, y con el voto favorable de por lo menos el 75% de as/los
integrantes del Cugrpo Directivo asistentes;

by  Deaxsti disposiciones reglamentarias 0scuras o que cfrercan dudas para una correcta apiicacidn,
podrd proponer al ente Recter, formas de interpretacidn de las mismas, recurriendo al espiritu y a
fa intencion de la norma en su contexio;

¢} Desarrellar v monitorear la gestidn de los programas, actividades y proyectos nacidos del seng dal
Consejo Matropolitana de Responsabilidad Social;

¢ Establecer, de dcuerdo a la importancia y urgencia requerida, Mesas de Trabajo aspecificas, con &
fin de hacer un trabajo diricido a fortalecer la gestién del grupo de organizaciones de manara
integral;

e}  Establecer y aplicar berramientas de seguimiento para & procesc de rendicitn de cuentas del
Conseio Metropolitano de Responsabilidad Social;

f) Conocer v Aprobar of informe anual de sus actividades, elaborado por ia Secretaria Técnica en
base a indicadores de gestion. En este informe constardn fos avances, 0gros ¥ planes de mejora;
con el objeto de transparentar las agciones del Consejo;

gy Analizar los resultados de las investigacionas y realizar recomendaciones sobre el Sistema de
Incentivos, Programas y Politicas a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social;

k)  Conocer los planteamientos, inguietades, sugerencias y aportes, que con miras 2 gengrar un
territorio competitivo y responsable, planteen personas naturzies y/o representantes dé
grganizaciones de & cludad;

5} Conocer y emitir criterio respecto de la propuesta de proyectos y/o reglamentos emitidos por 2
Soecretarfa Técnica. Hecho esto se trasladara el informe respective para aprobacion del ente
Rector;
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1 Conecer y emitir ¢riterio respecto de la propuesta de “Bases para el Reconocimiento a las
Mejores Practicas en Responsabilidad Social' preparada por la Secretaria Téenica. Hecho
esto, se trasladard el informe respective para aprobacién del ente Rector;

k) Colaborar activamente con la Secretaria Tégnica en la organizacion del evento anual de
reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social det DMQ del 25 de julio;

)] Colaborar activarmente con la Secretarla Técnica en la promocion de ia Responsabilidad Sodial en
las entidades Municipales;

m}  Propener politicas y/o modificaciones a politicas publicas en temas de responsabilidad social que
permitan la gestidn socialmente responsable en la cludad;

n) Conocer el informe de actividades de la Secretaria Técnica de Responsabilidad Social:
o} Llas demas que se puedan manejar B través del dislogo plblico privado, y que le fueren
encomendadas.
CAPITULO VII

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 35.- Pérdida de fa calidad de Integrante del Cuerpo Directive del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social.- Se pierde esta calidad en los siguientes casos:

a) Por separacion voluntaria; previa solicitud escrita, dirigida a la Presidencia del Cansejo;
b) Por acciones u omisiones sancionadas ton la expulsida del Consejo;

<) En el caso de que presentare su cardidatura a una dignidad de eleccion popular: en CUyo caso se
debera solicitar la separacion voluntaria.

Cuando una/un integrante del Cuerpo Directiva, deje de pertenecer al Conselo por las razones descritas,
de forma inmediata asumird su lugar su suplente; en cuyo case, la organizacién de donde provenga,
procedera a designar el suplente respectivo.

d}  Por terminadion o figuidacion de la organizacion a la que representa;

En taso de una de las Instituciones descritas expresamente en la Ordenanza N°® 333 dejare de existir, el
particular serd comunicado de forma inmediata por intermedio de la Secretarfa Técnica al ente Rector
con el informe y la documentacion de soporte respectiva.

La Secretara de Desarrolio Productivo y Competithvidad de forma inmediata comunicard el particular a la
Comisién de Desarrollo Econdmico & Infraestructura Productiva en el Municipio dei Distrito Metropolitano
de Quito con &l objeto de proponer la reforma de la Ordenanza N° 333 en ef Concejo Metropotitano.

e) Por cumplimiento del plazo para el que fue nominada la persona.

cef




En todos bos cascs, sé debe proceder a entregar el puesto, lo gue implica 1a entrega de un informe on
detalle de actividades yio funciones a la persona que ingresa en su reemplazo. La Secretaria Téonica
certificara fa presentacion de los informes descritos.

CAPiIiTULO VIl

©OF LAS FALTAS ¥ DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CONSEJO METROPOLITAND DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 36.- Alcance~ £l presente capitulo sanciona las faltas cometidss tanto por las/los
integrantes del Cuerpo Directive del Consejn Metropolitane e Recponsabitidad Sedial como por sus
suptentes, en el ejerdidio de las funcones Lomo miembros del Consejo.

Articulo 37.- Garantia del debido Proceso.- En caso de presuncién de cometimientc de una falta,
tasfios integrantes del Cuerpo Diredtivo del Consejo Metropofitane de Responsabifidad Sodal tienen
pleno derecho a gozar de un debido proceso, lo que sin excluir garantias constitucionales y legalss,
fnplica:

al Presundién de inocencia mientras no 4g hublere adoptade resolucion en contrarnin;

1y Garanta del derecho a la defensa;

ey Garantia de acceso pleno 2 la informacidn relacicnada con la presuncion de cometimiento de una
falta.

sin o cumplimiento de estos requisitos pravios, no podra iniciarse ningin rémite de juzgamiento yio
sancidn.

fio obstante, una vez que sea impuasla una sancion, ésta se cumplira irrevocablemeante.

Articulo 38.- Las faitas y/o infracciones a los prindipics v ebjetives dal Consalo Metropoitano de
Responsabilidad Social; asi como a los Reglamentos que se dictaren, seran sancipnados, previo anaisis @
investigacion debida.

De ser necasario, para gl plenc cumplimiento de io descrito, al Consejo podrd establecer una Comisidn
ftica conformada por Fres de sus integrantas, a excepcion de sy Presidenta/e v Vicapresidenta/e.

Ser miembros del Comité Etico no es un limitante para ser parte de las Mesas de Trabajo o de ios
Corités Tecricos def Conselo Metropolitano de Responsabiiidad Sodial.

Articulo 30.- Entes Competentes.- E| organismo competente pam el juzgamiento de las faltas u
amisiones cometidas, serd ef Conseje Metropoltanc de Responsabilidad Sodal.

La persona que se creyere lesionada por fas sanciones impuestas por el Consaje, podra apelar de dicha
resolucitn ante el ente Ractor, cuyo fallo serd inapelable.

Articulo 40.- Faltas Leves,- Son faltas leves las siguientes:
al  E incumplimients 2 las disposiciones establedidas en 3 Ortlenanza N°® 333;

by Bl incumplimiento & las disposiciones reglamentarias;

o £l incumplimiento & 1as resoluciones adoptadas por &l Consajo;




d)

Secretariade
Desarrollo Productivo
y Competitividad

No asistir puntual y regularmente a las reuniongs ordinarias y extraordinarias, mesas de trabajo y
en las actividades del Consejo.

Articulo 41.- Faltas Graves.- En la medida que afecten a la Responsabilidad Social, son faltas graves

ias siguientes:

a}  Llareincidenca en e incumplishiento a normativa descrita en el articulo anterior;

b) Las actitudes disociadoras con las/los integrantes del Cuerpo Directivo del Cansejo Metropolitana
de Responsabilidad Social;

c) La utifizacidon de procedimientos desleales a los Fnes que persigue la Responsabilidad Social;

d) Bl desarrollar actividad politica partidista, electoral, racista o religiosa en ] seno del Consejo, va
sea en beneficio propio 0 ya sea a favor © en contra de un candidato o sutoridad electa al interior
del Consejo;

e) La mala conducta notoria, manejos administrativos y econdmicos en desmedra de los intereses del
Consejo;

f) En el caso de que presentare y/o mantuviere una candidatura a una dignidad de eleccion popufar
y nao hubiere presentade la separacion voluntaria al Consej;

g) En caso de apropiarse ¢ comunicay como suyas las acciones, ideas, propuestas, eventos o
proyectos nacidos en las sesiones de este cugrpo colegiado o ejecutados por ¢l mismo;

h)  En & caso de comprometer decisiones o la actuacion del cuerpo colegiado en bensficio o en
contra de otros actores interesados, a cambio de auspicios © cualquisr tpo de relacion
transaccional;

i} En caso de que usare su representacion en el Consejo, para contra restar problemas de imagen

piblica, conflictos con otros actores o con la ley.

Articulo 42.- Sanciones.- En caso de que se incurriera én alguna de las faltas descritas, las
sanciones son:

Sanciones para faltas leves:

a)

b)

Amonestacitn verbal;

Amonestacion escrita.

Sanciones para faltas graves:

E

i \ b

Amonestacidn escrita;

Suspensién Temporal; o,
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£} Suspension Definitiva.
Las sanclones no son de caracter gradual sing que se aplicaran en relacion directd con la gravedad de la
falta &n especial cusndo ésta afecte & 1 gestidn del Consejo y #l Sistema de Responsabilidad Social.

Articulo 43.- La resolucion del Consefo, relacionada con al articuio anterior, serd notificada por escrito
a la/al integrante del Cuerpo Directive det Censejo Metropoiitano de Responsabilidad Social, en el plaza
maximo de cinco dias rontades a partir de la fecha de la resolucidn,
La persona que se crevere lesionada por las sanciones impuestas por el Consejo, podré apelar de dicha
resolucion ante el ente Rector, cuyo fallo serd inapelable.

TITULO SEXTO

DE LA SECRETARIA TECNICA DE RESPONSABILIDAD 8GCIAL

caPiTULO 1

Articulo 44.- Quien ostente la Direcddn Ejeoutive de CONQUITO o su delegada/o, glercera de forma
penranente las fundones de Secretara/o Ténica/o de Responsabilidad Social,

CAPIiTULO 11
DE LAS FUNCIONES

Articulo 45.- Ex obligacdn genersl y primordial de fa Secretarda Téiica de Réspensabilidad Sodal, B
mg&emmdetam&“33aqu&ﬁpsmammmczéﬂdebspamymm:ﬁsam&mm
zal fin.

Articulo 46.- Son funciones de ta Secretaria Técnica en ef mmpe de la Implementacitn de ia Responsabilidad
Sencial:

a)  Actuar coma enticad encargada y responsable de la implementacion, capacitacion, administracicn,
seguimiento y demas actividades propias de la Responsabilidad Socdisl.

b)  Elaborar e Plan Operativo Anual y 1a propuesta presupuestaria anual tante para la ejecucidn de
actividades de responsabilidad social, como para el normal desenvolvimiento de las operaciones
del Consejo Metropolitany de Responsabilidad Social considerando todo lo requerido para su
operacién.

Este informe debe ser puesto en conocimiento del Consejo Metropelitane de Responsabilidad
Secial. Con las observaciones respectivas, deberd proceder a entregar €l informe al ente Rector,
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c) Elaborar €l informe anual de actividades del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social en
base a indicaderes de gestidn. En este informe deberan constar los avances, logros v pianes de
mejera del Consejo vy buscard en tode momento transparantar las acciones del Consejo;

Este informe debe ser puesto en gonodimiento del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Sociad para su aprobacion.

d) Seleccionar y evaluar el cumplimiento de requisitos recomendados por &l Conselo Metropolitano
de Responsabilidad Social @ las entidades colaboradoras, que apoyardn en s implementacion vy
gestidn de las herramientas de Responsabilidad Social,

2) Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales con QOrganizaciones publicas, privadas,
locales, nacionales e internacionales; y en fin ejecutar todas las acciones necesarias para la plena
implementacion de la Ordenanza N® 333 en todos sus ambitos.

f) Apoyar al ente Rector en la promocion de suscripcion de convenios interinstitucionales con Centros
de Educacion publicos y privades de todos los niveles, con el objeto de impuisar la incorperacion
en los pénsum académicos, ya ses a manem de citedra, talleres o cursos, la materia de
Responsabilidad Social,

Una ver suscritos ns convenios, le corrgsponde la ejecucion e implementacidn de los mismos.
gl Facilitar y promever la incorporacion de Responsabilidad Social en las entidades Municipaies;
Articulo 47.- Son funciones de la Secelariz Téowa en b relacionade con e Banco de Datos de
Hesponsabilidad Social:
a) Ser la sede y la entidad responsable de administrar, actualizar, custodiar, promover y de la
operatividad del “Bance de Dates de Respensabilidad Social del Distrite Metropolitano de
Quits” con el objelo de generar informacidn y comunicar las buenas praclicas sobre

Responsabilidad Social que implementen las organizaciones que operan en el territorio del Distrito.

by Cumplir con lo establecido en la Ordenanza N° 333 y demés normativa relacionada,

Articulo 48.- Son fundones de la Secretaria Técnica en ef dmbito de los Informes de Responsabilidacd Social:

a}  Establecer los eguipos de trabaje para andlisis, monitoreo y evaluacidn de los Informes de
Responsabilidad Sodial que se entreguen al seno del Consejo,

En el marco de esta disposicion, pedrd presentar para conocimienta del Consejo las prepuestas de
reglamentos que estime necesario para un integrat desarrollo del proceso de evaluacién, Con las
observaciones que se plantearen, estos reglamentos serdn elevados al ente Rector para sy
aprobacién y emisidn.

En igual sentido, de ser necesario y con fa debida fundementacidn, deberd presentar al ente
Rector, las propuestas administrativas y econdmicas de operatividad de estos equipos de trabajo.
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b}

Generar anualmente los “Informes de Responsabitidad Social en ef Distrito Metropolitano
de Quito”, con el fin de motivar buerias practicas de la materia en el Distrite, Los indicadores que
correspondan 2 cada categoria para reportar fa gestion de Responsabiiidad Social, se estableceran
en las bases que elabore la Secretaria Teenica para ol efecto,

Previa & su emision, las bases y los indicadores serdn puestes en conocimiento del Consejo
Metrogolitano de Responsabilidad Social, gue los revisard y mejerara gradualmente.

Con las ohservaciones respectivas, e remitiran para la aprobacién y emisidn del ente Rector.
Difundir de forma permanente los Infarmes de Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano

de Quito a través del Banco de Datos de Responsabilidad Sociat del Distrite Metropolitano de Quito
o de tas vias que gstime pertinente,

Articuto 49.- Son funciones de la Secretaria Téanica 2n o relacionado con of Sisterna e Incentivos a Ja Gestion
de la Responsabilidad Sodal:

33
a,

b}

Establecer, admipistrar, actualizar, promover y monitoresr ¢l “Sistema de Incentivos a ia
Gestidn de la Respensabilidad Social’, € cual incluye toda dlase de Beneficios, Programas y
Politicas nacionales v locales que impulsen las Mejores Practicas en ks materia,

En este sentido, la Secretaria Téonie deberd presentar los proyectos y programas da formento, en
el marco de los términos establecidos en la Ordenanza N® 333.

Tdentificar los pringipaies incentivos que tienen las organizacionss pamm  mantener v mejorar la
incorporacion de buenas practicas de responsabliidad social

Acticule 50.- Son fundiones de la Secretaria Téonica en el canpo del Reconocimiento & las Mejores Practicas en
Responsabilidad Social:

aj

by

o}

4

Preparar anuaimente las “Bases para &f reconocimiento a las Mejores pricticas en
Responsabilidad Social en base & los parametros establecidos en la Ordenanza N° 333,

1a propuesta de bases sera puesta en cenocimiento del Consejo Metropoiitano de Responsabilidad
Social con cuys informe lo remitira para aprobacion del ente Rector.

Las bases deberdn indicar expresamente fa necesidad de que para optar por £ reconodimiento, es
requisito previo la revision del informe de Responsabilidad Social y de las buenas practicas en
Responsabifidad Soclal,

Ser i entidad encargada de desarrofiar y ejecutar anualmente el concurso y seleccion para el
Reconecimients & las Mejores practicas en Responsabilidad Social, con fundamento en las bases
que se emitan perisdicamente, conforme el procedimiento descrito en ol numeral anterior vy a lo
astablecido en la Ordenanza N® 333.

Ser la entidad responsable de la difusidn, aplicacion, actualizacion, mejora y sseguramiento del
zumplimiento de las bases aprobadas por el ente Rector as{ como de la comunicacion de los
resultados;

Ser la entidad encargada de convocar ol Jurado que se sctablezca para el concurse y seleccitn det
peconcamiento @ las Msjorss pricticas en Responsabiidad Social. £n este sentido, sus
obligacionss incluyen:
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1. Ser la gede permanente del Jurado;
Z Actuar como Secretaria del Jurado;
3. Llevar las actas, documentacién y archivo del proceso de seleccion;
4. Ser la entidad responsable de la organizacion y ejecucion de las reuniones del Jurado.

e) Conjuntamente cor el Consejo Metropolitano dé Responsabilidad Social, organizar el evento anual
de "Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Secial def Distrito
Metropolitano de Quito” el 26 de iulio de cada afia,

f Retroalimentar y mejorar los procesos de promocidn, motivacidn e involucramients para el
reconocimiento anual a las Mejores précticas a la Responsabilidad Social;

Articulo 51.- Son fundiones de la Secretaria Técnica en el campo de la difusin de la Responsabifidad Secial:

a) Establecer vy ejecutar 1o estrategia de comunicacion de la normativa y de las Instituciones del
sistemna de Respensabilidad Social;

b} Ser ta entidad respunsable de administrar, actualizar, custodiar, promover v de la coeratividad de!
portai Web donde se publique la informacion, proyectes, actividades, herramientas de apoyo v
gesticn de:

Las Instituciones del Sistema de Responsabilidad Social;

El Consejo Metropolitano de Responsabiiidad Social;

El Banco de Datos de Responsabilidad Sedial;

£l Sisterna de Incentivos a la Gestion de Responsabilidad Sodial;

Ef Recongcimiento a las Majores Pricticas de Responsabilidad Social;

Aderngs el Portal deberd informar de:

Nomina de Organizaciones reconocidas por sus labores en Responsabifidad Sacial;

Mejores practicas en Responsabilidad Social;

Formatos para presentacién de informes de Responsabilidad Social;

Entidades autorizadas para revision de informes de Responsabilidad Social;

Las bases del concurso Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social del
Distrito Metropalitano de Quito;

<} Ejecutar todas las acciones que sean necesarias para difundir en la ciudad los avances de los
actores ocales y mundiales en Responsabifidad Social v la constructidn de  Territorios
Responsables, tales como Cursos de Capacitacion, Foros y Seminarios, entre atros;

d)  Difundir herramientas de apoyo que permitan la implementacion de buenas précticas y generacion
de informes sobre Responsabilidad Social, entre los actores que oparan en & Distrito
Metropolitana de Quito,
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Articulo 52.- La Segretaria Téonica para ¢f pleno cumplimients de estas obligaciones, debera efaciuar
ante o ente Rector y ante el Municipic del Distrito Metropolitano de Quito, tpdas las gestiones
administrativas, de planificacion, financieras v legales necesarias que le permitan cumplir de la major
manera con los propositos descrios.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 53.- i presente Reglamento sustenta su contenido tanto en la Ordenasnza N° 333 como &n
las requlaciones establecidas en fa normativa 150 26000, En tal sentido, en caso de duda u oscundad,
sus normas se inferpretaran bajo los principios establecidos an las mismas.

Articuto 54.- Todos Ios asuntos no conternplados en este Regiamento, serdn resusltos conforme el
procecimiento general de aprobacidn descrito en ef mismo v qua-en esencia es el giguiente:

a).

La Secrstaria Tégnica emitird ef informe respectivo ya sea por iniciativa propla, a peticon del
Censejo Metropolitano de Responsabilidad Social 0 a peticion cel ente Rector;
Este informe serd puesto en conpcimisnto def Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social;
Con las observaciones respectivas, 2 informa final serd remitido para andlisis y aprobacion det
ente Rector, Se aciara que de considerario pertinente, el ente Rector podra devolver el documento
con el detalle de observaciones que considere necesario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
£1 Consejo Metropolitano de fasponsabilidad Social, en reunitn procederd a la sleccion de una/un
Vicepresidenta/a,

THSPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicidn y de su sjecucion, Encérguese a
ta Secretaria Técnica. "

EDUARDO DOUSDEBES (0

", | Socretario de Desarrollg Productivo y Competitividad
E Municipio del Distrito Metropeiitano de Quito
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL -~

CMRS-ACT-ORD-07-2014

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintitrés dias del mes de julio del
afic des mil catorce, siende las 09h19, se instala la sesidn extraordinaria del
Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social en la Corporacién de
Promocion Econémica CONQUITO como sede, asisten a Ia presente sesion los
senores miembros del Consejo: '

» Concejala Renata Moreno, Presidenta del Consejo.

e Concejal Mario Guayasamin, Presidente de la Comisién de Salud.

» Concejal Eduardo del Pozo, Presidente de la Comisidn de Ambiente.

* Maria Fernanda Suédrez, Delegada de CONQUITO.

* Mario Nufez, Delegado de la Secretaria de Desarrollo Productivo vy
Competitividad. , ;

> Jaime Garzén, Delegado del Ministerio de Coordinador de Produccién,
Empleo y Competitividad. ,

= Giovahna Tipdan v Renata Lasso, LCelegadas de la Prefeciura Provincial de
FPichinchg. )

. ¢ Nataly Pozo Naranjo, Delegada del Ministerio de Industrias y Produccion.

* Ademds se registrc la presencia de las sigiientes personas: Sergio Rubio,
Representante del Plan Internacional, José Luis Goyes, Representante
Principal del Sector Productivo — Expofiores, Evangelina Gémez-Durafiona,
Representante de CERES, Pablo Pinto, Representante suplente del sector
productivo, Paz Guevarg, Diego Carrasco y Carolina Veldsquez de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, Javier Albuja de
CONQUITO, David Jaramillo de ICONTEC, Diego Calderén y Ma. Augusta
Mora, Asesores de la Concejala Renata Moreno, y Pablo Ponce, ex
Presidente del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social,

La representante de CONQUITO, ente establecido por la Ordenanza N°333
como Secretaria Técnica de Responsabilidad Social, consiata que existe el

- quorum legal y reglamentario y da lectura del orden del dia, el mismo gue es
aprobado. ¢

lPUNT_O UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. ]

¢ lecturay aprobacién del Orden del Dia. s

* Aclamacion de las y los concejales ‘del Distrito Metropolitano de Quito
como nuevos miembros del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Socidal.

». Conocimiento y resolucién del informe dirigido por el procurador
‘metropolitano del MDMQ.

¢ Conocimiento y resolucion del oficio N° 2014-349-DE-CC, emitido por la
Secretaria Técnica del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social. ' :

e Varios
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PUNTO DOS.- ACLAMACION DE LAS Y LOS CONCEJALES DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO COMO NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO
METROPOLITANO DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL. '

Renata Moreno: Aprovecha la oportunidad para presentar a los Concejales
que_’fombién van a ser parte del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social, el sefior Eduardo del Pozo, Presidente de la Comisién de Ambiente Y

Mario Guayasamin, Presidente de la Comision de Salud.

Ademds solicita muy comedidamente al sefior Pablo Ponce, ex Presidente del
CMRS por el periodo de dos anos, dé algunas palabras a guienes van 4
conformar el Consejo y antes reitera propuesta de darle confinuidad a los
proyectos € ideds que s€ han venido desarrollado enla administracion.

Pablo Ponce: Agradece a los miembros que han estado en el proceso de
conformacién y duracion en el tiempo del Consejo desde el 2011. Hace énfasis
en la iniciativa de crear un Consejo que aporfe con NUevds ideas para el
mejoramiento y el sef responsables con el desarrollo de Quito, asi como en el
foro de Responsabilidad Social, que solamente se ha dado en el Ecuador.
Proclama que el Consejo &s el primerb a nivel Latinoamericano gue s€
pfeocupa por crear una mesd de frabajo con varios enfes de la sociedad.

Se compromete d continuar apoyando al trabdjo gue se vaya d ir dando a lo
largo de las sesiones Y estd seguro gque cdda uno vaa apoyar de una manera
muy sustancial al fortalecimiento del Consejo.

Ademds invita a los asistentes @ revisar le informe de gestion 201 1-2014 que fue
realizado en unanimidad con los miembros del Consejo.

Para terminar expresa los mejores augurios d Renata Moreno vy s& despide muy
calurosamente. . - !

Evangelina Gémez-Duranona: Se pone a la eniera disposicion para seguir
participando en el Consejo y comenta que quedaria pendiente la ratificacion
de los miembros para el proximo periodo.

Comenta que existe mucha expectativa fanto de los ciudadanos como de los
que conforman el Consejo en esta nueva etapa y nuevamente reafirma gue
las puertas de CERES estdn abiertas a participar en este espacio.

‘Mario Nonez: Al igual que todos, a nombre de la Secretaria de Desarrollo
Productivo vy Competitividad, se suma d las bienvenidas y esta a favor de la

construccién de mesas de didlogo que permitan construir una politica de
responsabilidad social y fortalecerla. :

finalmente el sefor Pablo Ponce, para la culminacion de su gestion como
Presidente del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social, redliza la
aclamacién formal de los NUevos miembros del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social, dando por tsrminado este punto del orden del dia.
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4 PUNTO TRES.; CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL INFORME DIRIGIDO POR EL

i PROCURADOR METROPOLITANO DEL MDMAQ. '

Fernanda Sudrez da lectura al informe.

Se solicité al procurador su criterio legal respecto de quienes deberian ser los
& eéncargados de convocar a una nueva reunién del Consejo Metropolitano de

— Responsabilidad Social en razén de la vigencia de los nombramientos de sus
= miembros. ,
B El pronunciamiento expone la base legal de los lineamientos establecidos en Ia

& ordenanza y de acuerdo los limites que determina la ley, el Procurador expone
su criterio legal vy dentro de los principales puntos determina que: "Las
convocatorias para sesiones ordinarias es facultad del Presidente de la
Comision de Responsabilidad Social™.

~ Sin que existan observaciones, se acoge el pronunciamiento del Procurador
_ Meiropolitano, por unanimidad de los miembros. -

m PUNTO CUATRO.-CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL OFICIO N° 2074-349-DE-
~ - CC, EMITIDO POR LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
-~ RESPONSABILIDAD SOCIAL. '

Fernanda Suérez da lectura al oficio.

~ Pablo Ponce: Ei sefor alega que ya se discutié anteriormente sobre el tema y
due no cree necesario retomarlo nuevamente.

m Los miembros manifiestan no tener observaciones sobre el tema y deciden por
(i unanimidad de los miembros no mocionar resoluciones al respecto, dando
— pPaso a que se tfrate el punto de varios.

T [PUNTO CINCO.- VARIOS ‘ |
~ Renata Moreno: Habla sobre |a proclamacién del foro de Responsabilidad

social, aprovechando que el dia 26 de julio es el dia de la Responsabilidad
Social pero debido a que ese dia es sdbado se ha decidido redlizar el evento
un dia antes. Pide a Paz Guevara de la Secretaria de Desarrollo Productivo que
di comente scbre el tema.

Paz Guevara: Comenta e invita a todos a que asistan al Foro "Quito hacia una
Cultura de Responsabilidad Social” el dia 25 de julio de 2014 a las 8h00 de Ia
i . mahana en el Centro de Convenciones Eugenio Espejo y expresa que uno de
-~ los objetivos es plantear los lineamientos de Ia alcaldia de Quito dentro de la
Responsabilidad Sociai e iniciar un frabajo conjunto vy articulado con todas las
personas involucradas en el tema.

& Habiendo discutido todos los puntos del orden dei dia, se da por terminada la
~ sesion.
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Documentos Anexos:

. Listado de asistencia

e Informe gestion del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social en
el periodo 201 2-2014 - :

o Fxpediente dela Procuraduria (Punto fres)

s Oficio N° 201 4-349-DE-CC de la secretaria Técnica (Punto cuatro)

Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad asf como la Secretaria Técnica.

B P L i '
RENATA MORENC ™ - FERNANDA SUAREZ
Presidenta $ecretaria Técrnica
CMRS . CMRS
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CMRS-ACT-ORD-11-2014

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y un dias del mes de noviembre del
ano dos mil catorce, siendo las 08h30 am, se instala la sesién ordinaria del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social en la Corperacién de Promocién Econdmica
CONQUITO, asisten a la presente sesidn los sefiores miembros del Consejo:

* Concejala Renata Moreno, Presidenta del Consejo;

» Concejal Eduardo del Pozo, Presidente de la Comision de Ambiente:

* Juan Carlos Holguin, Representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y

Competitividad; , '

Verdnica Arias, Representante de la Secretaria de Ambiente:

Alfonso Abdo, Representante de COMQUITO :

Alegria Corral, Representante del Ministefio de Ambiente;

Gusiavo Camelos, Delegado del Ministerio de Coordinacién de la Produccion,

Emplec y Competitividad: '

relipe Hidalgo, Representante del Ministerio de Industrias y Produccién;

e César Rovalino, Representante del Consejo Provincial de Pichincha:

»  Mario Salvador, Representante del Sector Productivo perteneciente a la Camara
de Comercio de Quito: ‘ )

* Alonso Arias, Representante del Secior Productivo perteneciente a la Cémaro de
Industrias v Produccién: :

* Rubeén Tapia, Representante de ia Ecenomia Popular v Solidaria Director de
Ninakay; .

e Evangelina Gémez-Durarfiona, Representante de las organizaciones privadas sin
fines de lucro que promueven la Responsabilidad Social, Directora de CERES;

» Sergio Rubio, Representante de Ias organizaciones privadas sin fines de lucro de
desarrollo perteneciente a Pian Infernacional;

* Maria José Troya, Representante de la Tribung Ecuatoriana de Consumidores y

Usuarios.

o

e Ademdas se registra la presencia de las siguientes personas: Alejandro Cevallos,
Sofia Merino y Maria José Ayala como Asesores del Concejal Eduardo del Pozo.
Diego Calderén como Asesor de Id Concejala Renata Moreno, Agustin Darquea
de la Secretariac de Ambiente, Paz Guevarg de la Secretaria de Desarrolio
Productivo y Competitividad, Dolores Cuesta Cruz de Ninakay, Danielg Ugazzi y
Andrea Cerén de CONQUITO.

El representante de CONQUITO, ente establecido por la Ordenanza N°333 como
Secretaria Técnica de Responsabilidad Social, constata que existe el quérum legal y
reglamentario para comenzar la Sesién Ordinaria.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA j

Alfonso Abdo: Procede a la lectura del Orden del Dia:

* lecturay aprobacién del Orden del Dia.

e Bienvenida por parte de la Presidenta del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social.

* Presentacion de la nueva Secretaria Técnica de Responsabilidad Social.
Presentacién de los nuevos miembros del CMRS y enfrega de acreditaciones.
Eleccidn de la Vicepresidencia del CMRS,

i
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« Definicién del diay la hora de las reuniones ordinarias del CMRS.
e Presentacion de la Secretaria Técnica de Responsabilidad Social.
. Presentacion del Plan de Trabajo para €l proyecto de reforma de la Ordenanzd
Metropolitana Ne333 de Responsabilidad Social y su Reglamenfo presentado
por la Secretaria de Desarrollo Productivo como enfe rector.
« Conformacion de mesas de trabdjo.
« Varios.

Renata Moreno: Solicita que antes de la aprobacion del Orden del Dia, s& anada un
punio al Orden del Dia y s& de lectura al Acta de la Sesion anterior con suU debida
aprobacion.

Por unanimidad de los miembros, se acepfa el cambio en el Orden del Dia. Quedando
establecido de la siguiente manera:

. lecturay aprobacion del orden del dia.

e Conocimientoy aprobacion del acta de la sesion exiraordinaria del dia 23 de
julio de 2014. ;

. Bienvenida por parte de la Presidenta del Consgjo Metropolitano  de
Responsobi\idcd Social.

« Presentacion delanueva secretaria Técnica de Responsabilidad Social.

s Presentacion de los nuevos miembros del CMRS ¥ enfrega de acreditaciones.

e FEleccidndela Vicepresidencia del CMRS.

. Definicion del diay la hora de las reuniones ordinarias del CMRS.

« Presentacion dela Secretaria Técnica de Responsabilidad Social.

. Presenfacion del Plan de Trabajo para €l proyecto de reforma de la Ordenanza
Metropolitana N°333 de Responsabilidad Social y su Reglamento presenfado
por la Secretaria de Desarrollo Productivo como ente rector.

. Conformacion de mesas de frabgjo. -

e Varios.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO METROPOLITANO

PUNTO DOS.- BIENVENIDA POR PARTE DE
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Renata Moreno: Expresa que la presente sesion es de suma importancia debido a que
se empiezan a dar NUevos y grandes pasos gque no solo enriquecén al Consegjo
Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) sino también al Distrito Metropolitano
de Quito (DMQ). . :

Aprovecha la oportunidad pard dar la mas cordicl bienvenida a los nuevos miemkros
del Consejo y expresar que uno de los objetivos de esfe espacio es empatar polificas
con las del Municipio de Quito dentro del marco de la Responsabilidad Social. Espera
que todos caminen de la mano y de esta manera se puedan consolidar proyectos ¥
alcanzar grandes metas.

PUNTO TRES.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

EXTRAORDINARIA DEL DiA 23 DE JULIO DE 2013

Alfonso Abdo: Da leciura al Acta de la sesion exiraordinaria deldia 23 de julio de 2014.

Adicionalmente explica la dindmica del Consejo y comenta gue asi como en la
presente sesién se aprueba el Acia del dia 23 de julio, de la misma manera en la
proxima sesién se hara la aprobacion del documento gue resulte de la presente

reunion.
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Sin que existan observaciones, el acta de la sesién extraordinaria del dia 23 de julio del
2014, se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.

PUNTO CUATRO.- PRESENTACION DE LA NUEVA SECRETARIA TECNICA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Renata Moreno: Empieza por presentar al Secretario Técnico, Alfonso Abdo, quien es el
Director Ejecutivo de CONQUITO. Aprovecha para agradecer por todo el frabgjo que
se ha venido haciendo hasta el dia de hoy junto con Daniela Ugazzi. Otorga la
palabra a Alfonso Abdo para que se informe sobre la situacién actual del Consejo.

Alfonso Abdo: Comenta que actualmente, junto con Daniela Ugazz, responsable de
Responsabilidad Social, han trabajando desde este mes y medio, en la reactivacion
del Consejo v en la consclidacién de lineamientos que articulen y dirfjon la
Responsabilidad Social dentro del DMQ de manera frascedente.

Adicionalmente, expone un informe sobre la situacién actual del CMRS explicando
coémo se ha venido redlizando el proceso de convocatoria, de la se!ecoon de los
nuevos miembros y la recoleccién de informacién de los mismos.

Habla de que existen dentro del CMRS representantes de distintos sectores que
permiten una discusion amplia y un debate interesante.

Sin que existan observaciones, por unanimidad de os mlembros se concluye el punio
cuairo del orden del dia.

PUNTO CINCO.- PRESENTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL CMRS Y ENTREGA DE
ACREDITACIONES

La Secretaria Técnica de Responsabilidad Social procede a dar una presentacién
individual de cada miembro del Consejo por medio de la lectura de sus perfiles

profesionales.

La presidenta, Renata Moreno, pide a los asistentes que, a manera de felicitacién, se
de un aplauso al terminar la exposicion del perfil de cada uno.

Como dlfima presentacioén, la Concejala toma la palabra y habla sobre su trayectoria
profesional.

Sin que existan cbservaciones, por unanimidad de los miembros, se concluye el punto
guinto del orden del dia. -

PUNTO SEIS.- ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL CMRS

Renata Moreno: Explica que por el hecho de que tal vez no todos se conozcan, este
punfo puede llegar a ser un tema complejo. Sin embargo, por eso optaron por la
presentacion de la frayectoria de cada Miembro y conocer cudles son los
lineamientos de las instituciones a las que cada uno representa.

La Presidenta solicita a todos los Miembros que se elija la modalidad de votacién entre
la votacion secreta o publica. De manera undnime se eligié la votacion publica v la
Concejal Moreno invitd a gue los presentes mocionen.

{r E. CONSEJQ METROPOLITAKO
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Maria José Troya: Mocién para Evangelina Goémez-Durahona puestoc a que posee
experiencia en el Consejo, en la materia, pero también menciond que seria
interesante un equilibrio publico privado en la representaciéon del Consejo por el hecho
de que la presidencia se encuentra en las manos de una enfidad publica.

Sergio Rubio: Apoya la mocién para Evangelina Gémez-Durafona por las mismas
razones.

cduardo Del Pozo: Comparte la idea de equilibrio en la representacion e indica que es
ideal trabagjar con Ia concepcién ideoldgica de que el sector publico y privado
frabgjen de la mano puesto a que si las decisiones se toman desde €l sector publico
sin el apoyo del sectcr privaco no se conseguird nada.

César Rovalino: Estd de acuerdo con la nominacién del sector privado, pero quisiera
escuchar a los demaés representantes de ese sector.

Alonso Aliqs: Sxpresd gue coirio represantante de la camara de Industiiay Produccién

se sienten rauy oien repiesentados por Evangelina Gomez-Duranona y apoyan Ia
mocion. -

Alonsa Arias: Vista ka unanimidad solicita a ios demds miembros que se manifiesten si
astan en oposicion a o macién, sn que exista oposicion se aclama por unanimidad &
Evangslinag Gémez-Duranona, representante de las ONGs de Responsakilidad Sacial,
Vicepresidente del CMRS para.el periodo 2014-2016.

Renata Moreno: Da las felicitaciones y su apoyo a Evangelina Gémez-Duranona y
expone la voluntad de trabgjor en conjunto para la creacion proyectos a gran

beneficio.

Evangelina Gomez-Duranfona: Agradece a todos por su voto de confianza y ratifica el
honor de represeniar a los miernbros del CMRS como Vicepresidenta.

PUNTO SIETE.—,DEHNICIC’)N DEL DIA Y LA HORA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS DEL ‘
CHMRS

Renata Mareno: Propeone la og:;cién de que el CMRS se reuna en Sesiones Ordinarias el
glfimo viernes de cada mes a las 08h30 am en las instalaciones de CONQUITO.

De forma undnime esta mocion es aceptada por la totalidad de los asistentes.

Sergio Rubio: Solicita que se defina una duracién estimada para cada reunion y que se
la réspete, mocionando para gque cada Sesién Ordinaria del CMRS dure dos horas.

De forma undnime se aprueba la mocidén y se expone gue en ciciembre sera
complicada la Sesion Ordinaria puesto a que s fericdo.

César Rovalino propone redlizar und Sesion ExTrclordinario el dia 9 de enero de 2015
como arrangue de afio y esia es aceptada de forma unanime por rodos los Miembros.

PUNTO OCHO.- PRESENTACION DE LA SECRETARIA TECNICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Alfonso Abdo: Realiza und presentacion que describe un marco referencial de la
situacion de la ciudad y hace una reflexion sobre el fipo de desarrollo que se busca
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para Quite. Indica gue el plan de trabagjo se lo quiere consfruir enfre todos pero para
es50 se debe fener una misma vision estratégica.

Rubén Tapia: Hace una reflexion indicando que se debe tener una vision mas humana
. de la sostenibilidad. Que se debe centrar las acciones en los seres humanos ya que
' para que las cosas funciones estos deben ser buenos, responsables, dignos. Que se
& debe redlizar una transformacion del ser humano hacia el dialogo, la calidez; vision
que es compartida por la Concejala Renata Maoreno.

™ Evangelina Gémez-Durariona: Felicita el frabajo de la Secretaria Técnica y concuerda
con la vision planteada. De manera adicional, rescata la coordinacion y articulacion
que se genera dentro de las distinfas entidades del MDQM.

i . VYeronica Arias: Complemenia en las aclividades de articulacion que se dan entre
Secretarias y demds entidades del MDMQ y comenta que ia Secretara de
Planificacion, e coordinacion cen ofras Secretarias, esia plasmando la visién conjunta
i - ¢ ge frabajo hacia un Quito sostenible, solidario, inteligenie por inedio del desarrollo del
~ Plen de ordenamiente territcrial v del-Plan Metropoiitano de Desarrolio que se lo
presentard g comienzos del préximo ano.

™ Sin que existan observacionss, porunanimidad de los miembros, se concluye el punto

"y ocho del orden del dia. :

— | PUNTO NUEVE: PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL PROYECTO DE REFORMA

_ - DE LA ORDENANZA METROPOLITANA N°333 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SU
REGLAMENTO PRESENTARC POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO COMO

& [ ENTE RECTOR

Juan Carlos Holguin reaqiiza una infroduccidon comentando que de acuerde al
cumplimiento de la Ordenanza se redlizé un foro por el dia de la Responsabilidad
it Social. Comenté gue dado a que se encontraban en un pericdo de fransicién
analizaron la importancia de realizar un dialogo dentro del foro para tener
refroalimentacion de distintas organizaciones para tener insumos para poder frabajar

en un futuro.

Paz Guevara: Presenta los resultodos del Foro del dia 25 de Julio y del taller realizado.
Presento los distintos temas plasmados para la reformar de la Ordenanza N°333 y la
vision de crear una ciudad sostenible y responsable.

Renata Moreno: Ratifica la dificultad de seguir con el proyecto de realizacion de un
Reconocimiento de acuerdo a lo que plantea la Ordenanza actual por la falta de
T pardmetros técnicos, de una estrategia solida que la sustente y de estimulos reales a
fodos los sectores del DMQ. La necesidad de crear mesas de trabajo es imperativa
_ puesto a que queremos realizar una reforma a la Ordenanza que sea participativa y
| que recoja las necesidades de foda la sociedad. La Concejola indica gque el
M mecanismo presentado por la Secretaria es una opcién a consideracién de todos en
la Sesién pero que plantea la mocién de que la accién inmediata del Consejo es la

Reforma de la Ordenanza.

De forma undnime, los miembros estan de acuerdo con la realizacion de una Reforma
a la Ordenanza N°333 de Responsabilidad Social. '
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EUNTO DIEL.- CONFORMACION LAS MESAS DE TRABAJO “

Eduarde del Pozo: Propong que se trabaje al revés de lo planteado en el punto
anterior per la Secrefaria de Desarrollo Productivo. Plantea que primero expertos del
Municipio y los técnicos externos frabdjen en un proyecio de reforma, o und
Ordenanza nueva gque derogue la anterior, y que este sea presenfado al CMRS para
sus comentarios y aprobacion.

1uan Carlos Holguin rafifica gue la reforma se la debe realizar de forma urgente puesto
a que actualmente no s€ sustenta sobre temas técnicos y formalicen und pelitica

publica.
Renata Moreno invita a los demas participantes a exponer ofras visiones.

César Rovalino: Muestra su acuerdo con I Reforma puesto a que opina gue no se
debe fomeniar la Responsabilidad Social solo por el reconocimiento sine que se debe
empezar a gestionar oiras henamientas como. por ejemplo campanas de educacion
para aumentar la competitividod, el reconocimiento social, y la éfica dentro de las

cadenas de valor, garanﬂos de productos, de calidad.

La presidenta del CMRS, Renata Moreno, reifera que justamente es por todas estas
razones expuestas gue se pensé en la reforma. Ratifica la voluntad de que el CMRS
sea la maguinaria gue impulsa a-las ermnprescs publico privadas y a la sociedad a.
ejecutar proyectos hacia un mismo fin.

Juan Carlos Hoiguin indica que justamente el foro y el taller que se realizéd en julio fue el
pasar de una Ordenanza de Reconocimiento hacia una metodologia. Indica que la
Secretaria de Ambiente esta ya trabajando en su metodologia en lo que compeie
buenas practicas ambientales y que se coordina internamente entre Secretarias la
visidn de Ciudad territorio en practicas que deben ser conjuntas. Realiza una mocidn
solicitando que se permita a CONQUITO generar un faller con una agenda especifica
con la participacion de los Concejales, de la secretaria de Ambiente, del Consejo
Provincial de Pichincha, de la Vicepresidencia del CMRS y de otro representante del

sector privado.

Evangelina Gémez-Duranona mociona que este primer faller defina la visidon de qué se
busca con la Ordenanza de Responsabilidad Social. Afirma que se concce desde
hace dos afios que existen falencias en la Ordenanza ya que no es viable establecer
un reconoccimiento por Ordenanza, al igual gue establece una revision de todas las
demds herrarientas planteadas por la Ordenanza (CMRS, Banco de Datos) de
acuerdo a la nueva coyuniura. Aclara gque se debe tomar en consideracion que el
Consejo no tiene la capacidad de ejecutar proyectos, sino solo la faculiad de
promoverlos o arficularlos.

Verénica Arias se muestra en completo acuerdo con las palabras anteriormente
mencionadas por la Vicepresidenta y agrega que s& necesita tener claridad en lo que
se quiere profundizar por medio de esta herramienta legal, cual es el objetivo, cuales
son las metas, los indicadores (pobreza, contaminacion, inclusion) y en un segundo
paso pensar cudles son los instrumentos mas adecuados y efectivos.

Alonso Arigs muesira su acuerdo con este procedimiento e indica que se debe
promocionar la Responsabilidad Social de manera inclusiva no solo a las grandes

corporaciones.
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. Eduardo dei Pozo propone, de acuerdo a un resumen de lo anteriormente

mocionado, gue en la proxima Sesion Extraordinaria de enero se trate como tema del
™ Orden del Dia la discusion de la visidon de o que se quiere conseguir con la Ordenanza.
_ César Rovalino mociona gue se frate este tema en un taller por razones de fiempo ya
que la préxima Sesion serd denfro de un mes y medio y se perderd continuidad,
& rmocion que es acepfada por todos los presentes.
' Lo Vicepresidenta del Consejo Metropolitano plantea la fecha del 16 de diciembre a
3 partir de las 8h30am en CONQUITO, mocidn gue es aceptada por todos los asistentes.
]
= PUNTO ONCE.- PUNTOS VARIOS
~ Sin ningUn punto varios a ser considerado por la totalidad de los Miembros y habiendo
_ _ discutido todos los puntos del orden dei dia, se da por.terminada la sesion, a las 11h30
am. ’ ‘
= Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social asi como la Secretaria Técnica.
- s e Nl
RENATA MORENO LFONS@ABDO
i | Presidenta Secfetaria/ Técnica
i ' CMRS CMRS
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ANEXO N°3: SISTEMATIZACION MESA DE TRABAJO CON
EMPRESAS VIERNES 25 DE JUNIO DEL 2014

ASISTENTES
EMPRESAS PRIVADAS INSTITUCION PUBLICA ONGS W
Corporacion Favorita C.A. | Secretaria de Ambiente- MDMQ CERES
Coca Cola SDPC- MDMQ
Telefénica EPMSA
OCP EPMAPS
Diners Club Internacional
ltabsa
General Motors

SISTEMATIZACION POR TEMAS:

Los temas abordados fueron los siguientes:
La Responsabilidad Social y Sostenibilidad del Territorio

»  Visién de sostenibilidad del territorio: las empresas ven como positivo lo destacado
por el Municipio en el Foro sobre la visién de sostenibilidad del teritorio, dado que
fortalece una visién de largo plazo.

* Alineamiento entre la RS de empresas la visién de territorio: se sugiere que la
informacién de indicadores econdémicos, sociales y ambientales, de las empresas,
deben servir de insumo para identificar su aporte al desarrollo mismo del territorio,
por tanto estos dos niveles el macro y micro deben guardar dlineamiento. De
hecho es interesante notar cémo en el foro, se hizo visible Ia demanda de los
participantes, sobre la necesidad de contar con metodologia para evaluar la
sostenibilidad del DMQ, en general.

e Las APPs deben fomentar la sostenibilidad: se considera que las alianzas publicos
privadas deben promover la sostenibilidad, por lo cual, el trabdjo articulado entre
la Empresa y el Sector PUblico es fundamental.

Reconocimiento a la responsabilidad social

* Necesidad de reconocimiento: se considera que es necesario que exista un
reconocimiento a la responsabilidad social, otorgado por una entidad que
garantice la seriedad en la seleccién de los ganadores.

* Tipo de reconocimiento: se sugiere que sea un reconocimiento a la gestién
integral de la responsabilidad social, més que a las buenas practicas. Si bien se
destaca que puede existir reconocimiento a las memorias de sostenibilidad, dada
que la "masa critica” de empresas que elaboran dichas memorias es reducido, no
se considera necesario. Se considera necesario unificar los reconocimientos de
responsabilidad social que existen desde diferentes enfidades, como las del
Gobiemo Nacional, hasta entidades como Cémara Ecuatoriano Americana —
AMCHAM. Por ofra parte, se sugiere andlizar la posibilidad de disponer de un
reconocimiento considerando las partficularidades de los sectores econdmicos y
del tamafo de las empresas.




* Una de las empresas de la mesa sugiere que se de un reconocimiento al cémo las

empresas adminisiran sus impactos, sin embargo, dado que son muy pocas las
empresas que evalian dichos impactos, alin menos que las que elaboran sus
memorias de sostenibilidad, este enfoque de reconocimiento se considera
analizarlo con mayor detalle.

* Tipo de reconocidos: en la mesa de trabajo se menciona gue el reconocimiento

puede ser a empresas, haciendo una distincién entre publicas y privadas. No se
dialoga sobre reconocimiento a ofro tipo de entidades como las educativas o las
organizaciones de la sociedad civil, por ejemplo.

La conceptualizacién de la Ordenanza No. 333

e Enfoque legal: se destaca que una ordenanza debe ser de tipo general, es decir

enfocar el objetivo de la misma, mds no centrarse en detallar el mecanismo de
implementacion misma de la Ordenanza, lo que debe ser separado en un
reglamento especifico. Por lo referido, se considera que amerita una revisién de la
Ordenanza incluso en su conformacién misma.

* Concepto de la Ordenanza: se estima que la ordenanza no puede centrarse en el
reconocimiento a las buenas prdcticas de responsabilidad social o a disponer de
un dia de responsabilidad social, por el contrario, que debe darse una motivacion
general hacia como promover una cultura de responsabilidad  social y
sostenibilidad, por ejemplo.

* Aplicabilidad: como estd definida la Ordenanza y sobre todo el reconocimiento
s& menciona que es poco aplicable y necesita reformularse, dado por:
¢ Confusion entre el instrumento de evaluacién (informe de sostenibilidad) y tipo

de reconocimiento (buenas practicas).
¢ La memoria de sostenibilidad es una barera de entrada importante vy
compleja.

Mecanismos para seleccionar a ganadores

¢ Instrumento de cadlificacién: debe ser claro, preciso y transparente, que garantice
la calidad del reconocimiento, pero sobre todo, que permita que técnicamente
se evalie a los parlicipantes. En este punto se destaca la existencia instrumentos
de evaluacion como los Sellos Hace Bien / Hace Meijor, asi como el de la Camara
Ecuatoriano Americana - AMCHAM- y se sugiere unificar los reconocimientos y
considerar los instrumentos ya desarrollados.

e Verificacién para calificacién: se considera gue es importante la verificacion de
los participantes, previo al otorgamiento del reconocimiento.

Banco de datos

* Concepfo en Ordenanza: es limitado, dado que se constituye en un banco de
memorias de sostenibilidad, sin que se dispone de datos o informacién para
andlisis de indicadores de sostenibilidad. Por lo referido, se considera revisarlo y
ajustarlo a fin de que sea un mecanismo para contar con informacién de
sostenibilidad.

Incentivos a la responsabilidad social

*  Mecanismos: se sugiere establecer un conjunto de incentivos a las empresas
socialmente responsables, que sea el reconocimiento, pero unido a ofros
incentivos como pueden ser de fipo fiscal, hasta disponer de recursos para realizar
procesos de formacién o capacitacion, por ejemplo. Incluso se considera
necesario disponer de un plan de RS.




FOTOS




%=+ CONSEJO METROPOLITANO
*4® 2+ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ANEXO 4




ANEXO N°4: TALLER PARTICIPATIVO PARA LA DEFINICION

DE UNA VISION Y UN ALCANCE PARA LA REFORMA DE LA
ORDENANZA N°333

VIERNES 16 DE DICIEMBRE DEL 2014

ASISTENTES
EMPRESAS PRIVADAS INSTITUCION PUBLICA ONGS ACADEMIA
Corporacion , . iz IDE Business
FAVERT CoA Secretaria de Ambiente-MDMQ Fundacidn Esquel school
Escuela
Banco Pichincha SDPC- MDMQ Ninakay Politécnica
Nacional
Fundo(c::gg Coca Quito Alcaldia Plan Internacional
Secretaria de Coordinacion
Telefénica Territorial y Participacion PNUD
Ciudadana del MDMQ
Capeipi Ministerio de Ambiente CERES

Asociaciéon de
Empresarios del

Fundacién Museos de la Ciudad

Red Pacto Mundial

Norte Quito Fcuador
GM GAD de Pichincha FuRdaician Filuro
Latinoamericano
. Ministerio Coordinador de
Diners Club P
inferrisetanei Producoon,.Empleo y
Competitividad.
Ninkay
CONQUITO
AGENDA DEL TALLER;

HORARIO ACTIVIDAD FORMATO
8h00-8h15 Mensaje de Bienvenida Secretaria Técnica de RS
8h15-8h45 Presentacién de participantes Dinédmica de Grupo
8h45-9h00 Expresion de expectativas, Dindmica de Grupo en Plendria

09h00-10h15

10h15-11h00
11h00-11h30

11h30-12h00
12h00-12h30

12h30-12h50
12h50-13h00

temores, experiencias
La RS en los Gobiernos Locales
Discusion de Resultados

Mesas de Trabajo
Plenaria

REFRIGERIO

Lectura Comentada:
Ordenanza N°333

Debate pro-contra

Conclusidon

Evaluacion

Mesas de Trabajo
Plenaria
Dindmica de Grupo

Personal
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ANEXO N°5: MESAS DE TRABAJO PARTICIPATIVAS CON
ASISTENCIA ABIERTA

AGENDA
14h30 a 16h30 TEMATICA A TRATAR
Los actores dentro de la ciudad y sus atribuciones al territorio socialmente
09-feb
responsable.
12-feb Gobernanza.

Valores, Transparencia y rendicién de cuentas.

Los Derechos Humanos garantizados. Précticas y Estandares Laborales
19-feb Asuntos de consumidores y clientes.
Publico Interno (Talento Humano)

02-mar Las “buenas practicas” dentro del territorio

Busca del valor compartido
Creaci6n de corresponsabilidad ciudadana

12-mar

FOTOS
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ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSARBILIDAD
SOCIAL

CMRS-ACT-ORD-01-2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de enero del anoc dos mil
quince, siendo las 02h25 am, se instala la Sesidon Ordinaria del Consejo Metropolitano
de Responsabilidad Social (CMRS) en la Corporacién de Promocion Econdmica
CONQUITO una vez que la Secreiaria Técnica del CMRS constata que existe quorum
legal y reglamentario para comenzar la Sesion Ordinaria.

Asisten a la presen?e Sesion los sefores Miembros del Consejo:

= Concejala Renata Moreno. Presidenta del Consejo;

» Concejal Eduardo del Pozo, Fresidente de la Comision de Ambiente;

» Concejal Mario Guayasamin, Prasidente de la Comision de Salud;

* Juan Carlos Holguin, Representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad;

e Verdnica Arias, Representanie de la Secretaria de Ambiente:

o Alfonso Abdo, Representante de CONQUITO ;

* Mauricio Martinez, Delegado suplente del Ministerio de Coordinacién de la
Produccion, Empleo y Competitividad;

» Rubén Tapia, Representante de la Economia Popular y Solidaria;

» Evangeiina Gomez-Durafona, Representante de las organizaciones privadas sin
fines de lucro que promuevean la Responsabilidad Social:

» Maria José Troya Reprmsemorﬂ‘e de la Tribuna Ecuatoriana de Consumidores y

Usuarios.

Ademas se registra la presencia de las siguientes personas: Cristian Espinosa Lorena
Ponce de la Direccion de Relaciones Internacionales del Municipio de Quito, Alejandro
Cevadlios y Maria José Ayala como Asesores del Concejal Eduardo del Pozo, Diego
Calderén Y Fabiola Mata como Asesores de la Concejala Renata Moreno, Paz
Guevara de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, Agustin Darquea
de la Secretaria de Ambiente, Luis Carrera como Asesor del Concejal Mario
Guayasamin, Paulina Donoso de CERES, Daniela Ugazzi y Andrea Cerén de

CONQUITO.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Alfonso Abdo: Procede con la lectura del Orden del Dia:

1.. Lecturd y aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacién del Acta CMRS-ACT-EXT-01-2015.

3. Presentacion de la Hoja de Ruta para la Creacién de una nueva Ordenanza a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad.

4. Presentacién de la conferencia sobre vivienda vy desarrollo urbano sustentable
"Habitat III" 2016:

4.1. Contexto y objetivos a cargo de la Direccién Metropolitana de

Relaciones internacionales
4.2. Oportunidades para Quito a cargo de la Secretaria de Ambiente.,




5. C_oncertacién sobre la gestion del CMRS en relacion a “Habitat I,
6. Varios

Sin que existan observaciones, por unanimidad de los Miembros, se aprueba el Orden
del Dia. -

BNTO DOS.- APR_OBACIéN DEL ACTA CMRS-ACT-EXT-01-2015 J

Renata Moreno: Explica que de acuerdo a la Resolucion del punto dos de la Sesion
Extraordinaria del dia 2 de enero del presente ano, de ahora en adelante se abrird un
espacio para que los miembros expresen sus comentarios scbre el Acta enviada por
correo electronico a cada miembro y posterior a lo cual se pasard a la aprobacion de
dicha Acta. :

Sin que existan observaciones, el Acta de la Sesion Exiraordinaria del dia 09 de enero
del 2015 se aprueba por unanimidad de los Miembros presentes.

PUNTO TRES.- PRESENTACION DE LA HOJA DE RUTA PARA LA CREACION DE UNA NUEVA
ORDENANZA A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD.

Juan Carlos Holguin: Da la palabra a Paz Guevara, Directora de Desarrollo Productivo
para que realice la exposicion sobre el punto del Orden del Dia. '

Paz Guevara: Expone los pasos a seguir para la creacién de la nueva Crdenanza.
(Presentacion que se adjunto a esta Actal. Pide muy comedidamente a los miemiros
del Consejo que al final de la Sesion llenen la ficha técnica pard poder identificar
cudles son las tematicas en las cuales los distintos miembros les gustaria parficipar para
la elaboracién del borrador de la Ordenanza.

La Secretaria Técnica enviard un cronograma a todos los miembros con las fechas de
las reuniones vy las tematicas para que puedan confirmar su presencid. Anuncia gue las
reuniones se las realizardn en las instalaciones de la secretarfa de Desarrollo
Productivo y Cempetitividad los dias lunes y jueves a las 14h30 en sesiones de dos
horas.

Evangelina Gomez: Indica estar de acuerdo con-las temdticas y la metodologia
expuesta. Sin embargo, cree gue en una Ordenanza no se amerita establecer
indicadores de sostenibilidad. Ya que esto es muy especificoy tomard meses hacerlo.

Verdnica Arias; esta de acuerdo con Evangelina pero indica que internamente el
Municipio sf estd en la construccion de dichos indicadores los cuales vendran a ser un
complemento para la medicion de la gestién de los actores en su compromiso de
mejora continua.

Alfonso Abdo: Indica gque le parece pertinente que se ratifique el plazo que se ha
determinado para la ejecucion de la hoja de ruta, mismo gue es de fres meses.

Renata Moreno: Indica que en ires meses se debera presentar un borrador de
Ordenanza, el mismo que entrarad en discusion por los miembros y podrd ser
modificado.
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= Rubén Tapia: Solicita que después de cada reunidn se envie una ayuda memoria a los
Miembros del CMRS con el fin de estar enterados y al tanto de lo avanzado y tratado.
~ Acuerdos:

- La Secretaria Técnica del CMRS enviard a todos los miembros un cronograma
o indicando las temdticas y las fechas de las reuniones para gue estos puedan
prever el participar de acuerdo a su expertise.

P

M - La Secretaria Técnica del CMRS enviard el formulario a las personas que

— participaron en el Taller del dia 16 de diciembre con el fin de poder determinar

= €n queé reuniones les gqsforio parficipar de acuerdo a las temdaticas
establecidas.

= - La SDPC enviard una ayuda memoria después de cada sesidn de frabajo a los
Miembros del CMRS indicando el avance de cada sesion y los compromisos y

£ discusiones enfabladas.

. - Para cada sesién del CMRS, habra un punto.del Orden del Dia en donde la
SDPC expondra los avances de la construccién del borador de la nueva

Yy Ordenanza.

i De forma undnime, los miembros estdn de acuerdo con los punfos anteriormente

ok expuestos vy sin que existan mas observaciones, se concluye el punto tres del Orden del

— Dia. '

—~ PUNTO CUATRO.- PRESENTACION DE LA CONFERENCIA SOBRE VIVIENDA Y

" DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE “HABITAT llI" 2016:

= Cristian Espinosa: Expone el contexto y los objetivos de Habitat Il

ik Verdnica Arias: Como complemento a la exposicion de Cristian Espinosa, habla sobre

~ las oportunidades que generaria para Quito el evento.

Expone que hay que tomar en cuenta que se va a construir la Nueva Agenda Urbana
i que sirva de guia a los paises miembros para lograr la sostenibilidad de los
asentamientos urbanos y que ademds serd una enorme oportunidad para la
generacion de actividades econdmicas y turisticas para Quito.

PUNTO CINCO.- CONCERTACION SOBRE LA GESTION DEL CMRS EN RELACION A
“HABITAT llI".

Renata Moreno: Comenta que este evento podria ser una oportunidad muy grande
& . Para promecionar a Quito y al Ecuador en general. Adicionalmente considera que el
- Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social es un actor que puede tomar
mucha fuerza y presencia en el evento que se llevard a cabo en Octubre del 2016.

~ Mario Guayasamin: Considera que es muy importante realizar acciones desde ahora
tales como: eventos previos, reuniones con el publico objetive, promocién de lo que se
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viene. Todo con el fin de que s& prepare a la comunidad locadl e intemacional a la
realizacion y éxito del evento. :

Ademas comenta gue por su parte, ya estan iniciando la toma de contacfo can
distintas organizaciones de la organizacion civil que frabajan €n temas de Fauna
Urbana como en Uruguay'y entre otros paises que planean asistir en el 2016.

Eduardo del Pozo: De igual manera comparte con los asistentes que cemo Presidente
de la Comisién de Ambiente, cree de suma importancia la organizacion de un evento
este aho para preparar d la ciudad y sus actores en la concientizacién de femas de
sostenibilidad y hace un llamado a que los miembros del Consgjo s& puedan unir y
vincular a esta iniciativa.

Rubén Tapia: Cree pertinenie que la Secretaria Técnica, en nombre del CMRS, s&
oresente a los distinfos  organizadores de “Habitat lI" para conseguir mayor
informacion y de esta manera buscar la manera de un mayor involucramiento.

Marfa Jose Troya: Concuerda con la opinion de Rubén, y alega gue afortunadamente
cada miembro represenia a und organizacion distinta y gque cada uno podrid
colaborar de una u ofra manera. d

Verdnica Arias: Piensa perfinente que el CMRS articule con las instancias del gobierno
central una esfrategia para preparar a la ciudad y al ciudadano. Que este UltimMo
pueda ser el anfitrién esirella de Habitat Il anie la cantidad de visitantes previstos.

enata Moreno: Cree pertinente la elaboracion de una estrategia de comunicacion
con el objetive de mostrar al CMRS como una enfidad municipal comprometida con

los principios de Habitat il y gue sea €l CMRS quien arficule a nivel del terriforio con sus
miembros la informacion necesaria para preparara la ciudad. -

Acuerdos:

- La Secretaria Técnica enviard a todos los Miembros la informacion ampliada
sobre las tematicas de Habitat Il en el ambito social y economico puestc a qQue
ol Ambienial fue preseniado ese dia por la Secretaria de Ambiente.

- Cada Miembro, identificando una tematica de Habitat I, construira lineas
estratégicas parda gque cada uno de los sectores a los cuales representd actuen.

- La Secretaria Técnica tomaré contacto con entidades de los ministerios que
estén relacionados con'la preparacion de la conferencia con el fin de poder
poner a disposicion al CMRS como apoyo a la promocion Y preparacion de la
ciudad a Habitat Il )

- Para cada sesion del CMRS, habrda un punio del Orden del Bia en donde se de
seguimiento a los lineamientos del CMRS en la promocién de Habitat il

Sin que existan mds observaciones, par unanimidad de los miembros, s& concluye &l
punto cinco del Orden del Dia.
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PUNTO SEIS.- VARIOS

Sin ningun punto varic a ser considerado por la totalidad de los Miembros asistentes y
habiendo discutido todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la sesién, a

las 1Th30 am.

ANexo:

Hoja de Rum dela SDF’C para la creacion de una nueva Ordenanza

Exposicién Cristian ospinosa.
Exposicion Verdnica Arias

RN

Para constancia de lo actuaido, proceden a firmar la Presidencia del Consejo
Metropclitano de Resporsehilidad Social asi como la Secretaria Técnica.
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CMRS-ACT-EXT-01-2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los nueve dias del mes de enero del afio dos mil
quince, siendo las 08h40 am, se instala la Sesién Extraordinaria del Consejo
‘Metropolitano de Responsabilidad Social en la Corporacion de Promocidn Econdmica
CONQUITO, csisten a la presente Sesion los sefores Miembros del Consegjo:

» Concejala Renata Moreno, Presidenta del Consejo;

« Concejal Eduardo del Pozo, Presidente de la Comision de Ambiente;

» Juan Carlos Holguin, Representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad;

s Verdnica Arias, Representante de la Secretaria de Ambiente;

« Daniela Ugazzi, Representante suplente de CONQUITO

* Andrea Naranjo, Delegada suplente del Ministerio de Coordmamon de la
Produccién, Empleo y Competitividad;

¢ Mercedes Astudillo, Representante. suplente del Ministerio’ de IndusTrios %
Produccion;

= Lorena Gonzales, Representante suplente del Conseje Provincial de Pichincha;

* Mario Salvador, Representante del Sector Productivo perteneciente a la Camara
de Comercio de Quito;

s Alonso Arias, Representanie del Sector Productivo perteneciente a la Cdmara de
Industrias y Produccion;

» Rubén Tapia, Representante de la Economia Popular y Solidaria;

» Evangslina Gomez-Durafona, Representante de las organizaciones pnvodas sin
fines de lucro que promueven la Responsabilidad Social:

= Belén Jacome, Represeniante suplente de las organizaciones privadas sin fines
de |lucro de desarrcllo;

* Maria José Troya, Representante de la Tribuna Ecuatoriana de Consumidores y
Usuarios. )

* Ramiro Viteri, Representante de la Academia.

Ademdas se registra la presencia de las siguientes personas: Alejandro Cevalios y Maria
José Ayala como Asesores del Concejal Eduardo del Pozo, Diego Calderdn y Fabiola
Mata como Asesores de la Concejala Renatta Moreno, Paz Guevara y Diego Carrasco
de la Secretaria de Desarrollo Preductivo y Competitividad, y Andrea Cerdn de-
CONQUITO. '

La representante de CONQUITO, ente establecido por la Ordenanza N°333 como
Secretaria Tecnica de Responsabilidad Social, constata que existe el quérum legal y
reglamentario para comenzar la Sesién Extraordinaria.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Daniela Ugazzi: Procede con la lectura del Orden del Dia:

+ lecturay aprobacién del Orden del Dia.

e lecturay Gprobocién del Acta CMRS-ACT-ORD-11-2014,

* Presenfacion de los resultados sobre el primer taller para la reforma de la
Ordenanza N°333: "Hacia la elaboracion de una politica publica en materia de

Responsabilidad Social”,

G \"'. GCONSEJO METROPOLITANO
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« Concertacion sobre los siguientes pasos para la Reforma de la Ordenanza,

« Resolver sobre el Plan de Accion para el ano 2015 del Consejo Metfropolitano
de Responsabilidad Socidl,

« Varios

Sin que existan observaciones, por unanimidad de los Miembros, se aprueba el Orden
del Dia. ' — :

PUNTO DOS.- LECTURAY APROBACION DEL ACTA CMRS-ACT-ORD-11-2014

Renata Moreno: Expresa que el Acta fue anteriormente enviada a fodos los Miembros
y considerando que es bastante extensa, mociona que no se la vuelva a leer en este
punto. Mocién que es aceptada por unanimidad por todos los Miembros presentes.

La Concejala Moreno solicita que exista un espacio para los comentarios o inquietudes
sobre los puntos detallados en el Acta de la Sesion Ordinaria de noviembre de 2014.

Evangelina Gomez: Sugiere que seria mds productivo si cada Miembro hace una
lectura y andlisis de las Actas dias previos a las Sesiones siguientes y de esta manera
solo se realicen en cada Sesién un Punfo del Orden del dia con comentarios vy
aprobaciones pertinentes. -

vale recalcar que las Actas serdn enviadas por la Secretaria Técnica de
Responsabilidad Social siete (7) dias después de la Sesidén a cada Miembro Principal
del Consejo Metropolitano de Requnsabilidod Social.

Sin que existan mas observaciones, el Acta de la Sesidn Ordinaria del dia 21 de
noviembre del 2014, se aprueba por unanimidad de |os Miembros presentes.

PUNTO TRES.- PRESENTACION DE LOS RESULTADOS SOBRE EL PRIMER TALLER PARA LA
REFORMA DE LA ORDENANZA N°333: “HACIA LA ELABORACION DE UNA POLITICA
PUBLICA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL",

Renata Moreno: Se disculpa por no haber podido asistir al Taller, sin embargo resalia el
contacto permanente con la Secretaria Técnica de Responsabilidad Social para la
planificaciéon del Taller. Felicita a todos los participantes del Taller por la manana tan
productiva que se tuvo y por la participacion activay de calidad.

Da paso a Daniela Ugazzi, delegada suplente de CONQUITO, para que presente el
resumen de las aclividades. Menciona que la presentacién recoge los resultades
macros y que en proximos dias la Secretaria Técnica de Responsabilidad Sccial
enviard@ por comeo electrénico el informe final de resultados entregado por el
proveedor de sistematizacion del Taller.

Daniela Ugazzi: Expone como primera parte la metodologia del taller y después
procede a presentar los lineamientos y conclusiones. La preseniacion se anexa como
parte de la presente acta.

Renata Moreno: Explica que a partir del taller se reafirmd la propuesta undnime de los
asistentes para la creacion de una nueva Ordenanza que no sed impositiva y que
utilice la Responscabilidad Social como un medio para poder consiruir un territorio
sostenible. Adicioné que la Responsabilidad Social no debe limitarse a las grandes y
medianas empresas, sino gque debe ser accesible @ todos los actores de la sociedad.




’ C} '. CONSEJO METROPOLITANO
" DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
'@

Juan Carlos Holguin: Como complemento a la exposicion les informa a los Miembros
que el Alcalde de Santander estard llegando a Quito en el mes de Abril y que seria
interesante extender su estadia e involucrarlo en algin tema de Responsabilidad
Social como referente internacional. )

Sin que existan mds observaciones a la presentacion, se concluye el presente punto
del orden del dia. '

PUNTO CUATRO.- CONCERTACION SOBRE LOS SIGUIENTES PASOS PARA LA REFORMA
DE LA ORDENANIZA. :

Renata Moreno: Pone en consideracion de los Miembros asistentes, a fin de que abra
el debate para llegar a una concertacién de los pasos a seguir para la reforma de la
Ordenanza.

Evangelina Gémez: Comenta que en el taller del 14 de diciembre del 2014, se
concluyd que se redlice una nueva Ordenanza, mas que una Reforma a la actual y
segin suU opinidn uno de los puntos rescatables de la actual Ordenanza es la
conformacién del Consejo Metropoiitanc de Responsabiidad Social.

Veronica Arias: Expresa que el enfogue de la actual Ordenanza es impositiva mientras

que el enfoque que se plantea para esta nueva Ordenanza €s proposifiva e incluyente
a todos los acfores de la sociedad. ’

Renata Moreno habla sobre la existencia de dos-opciones a seguir:

1. Que la Secretaria de Desarrollo Productivo, como ente rector seq la
encargada de la construccion de un borrador de Ordenanza mediante un
grupc pequeno de trabajo,

2. Que los miembros de Conssjo, por medio de mesas de frabagjo redlicen el
borrador de Ordenanza.

Juan Carlos Holguin expresa su acuerdo con la opcion uno presentada por la
Presidenta del Consejo, acuerdo undanime de los miembros del Consejo.

Ramiro Viteri: Piensa que seria inferesante se realice un taller con los Miembros del
Consejo con el objetivo de obtener comentarios finales sobre el borrador de propuesta
de Ordenanza presentado por la SDPC.

Juan Carlos Holguin: Se compromete a presentar en la Sesién Ordinaria de Enero
(viernes 30 de enero) una Hoja de Ruta para la creacion de una nueva Ordenanza.

Eduardo del Pozo: Es importante que los talleres estén abiertos no solo a los miembros,
sino también a personas externas expertas en el tema de Responsabilidad Social
garantizando el proceso de socializacién requerido y teniendo la perspectiva de los
diferentes grupos de interés.

De acuerdo a un cuestionamiento general de los Miembros sobre el proceso juridico
inferno para el cambio de Ordenanza, la Presidente procede a explicar a los asistentes
que se debe crear de forma participativa un borrador de Ordenanza la cual, una vez
aceptada por el CMRS, pasaria d |a revisidn y aceptacién mediante dos debates de la
Comision de Desarrollo Econdmico e Infraestructura Productiva y posteriormente
llevarlo al Concejo Metropolitano para obitener su aprebacion final.
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Sin que existan mds observacienegs, por unanimidad de los miembros, se acuerda aue
la Secretaria de Desarrollo productivo y Competitividad en su cdlidad de entre Recior,
presenfe en la siguiente Sesidon Ordinaria, una Hoja de Ruta para la creacion de la -
nueva Ordenanza. .

PUNTO CINCO.- RESCLVER SOBRE EL PLAN DE ACCION PARA EL ANO 2015 DEL o
CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. ' g
Renaia Moreno: Pianfea aue Ia idea es consiruir cuales serfan las tareas del Consejo
para el presente ano, tomandc en cuenta que se estd frabajando de forma activa en >

la ejecucion de una nueva Ordenanza. Sin embargo existen mds temas y acciones
que podrian surgir.

- verénica Arias: Le gustaria que el trabgjo para el 2015 propongd una vision holistica .l
hacia un Quito Sosterible y Responsable que nos prepare como ciudad a lo gue serd
ia conferencia Habitat 1l gue se levord a cabe en 2l 2016 v aue tendrd a Quife como
su sede. - ; 2 —

Renata Moreno: Formula entonces que come un punto del Orden del dia para la
proxima Sesién serd la exposicion de Habitat 1t para gque en la Sesion de febrero, s& ‘ —
‘puedda trabajar con propuestas concretas de los Miemoros del CMRS. Propuesias que
- cerain recepiadas alo largo del mes de febrero por secretaria Técnica del Consejo.

Sir que existan mds observacicnes, por unanimidad de los Miembros, s& acuerda gue : il
Irs Secretarfia de Ambiente haga und oreseniacion en la siguiente Sesion Qrdinaria
acerca de la Conferencia Habitat lll, con el fin de que 10s Miembros puedan armar un
plan de accion pard el afio 2015. [

PUNTO SEIS.- VARIOS , . -
R 1 "

el

Daniela Ugazzi: Propone que las convocatorias sean enviadas Unicamente por Correo
elecirénico a fodos los Miembros Principales del CMRS para que sed mas eficiente el
yso de ios recurscs y confrarrestar con el desperdicio de pdpel. De igual manera, -
solicita a los Miembros gue en caso de no poder asistir a alguna sesion, notifiguen a la
Secretaria Técnica de Responsabilidad Social por medio de un COrreo electronico.

A este punto se sum?o la solicitud de Evangelina Gémez de que sed solamente el
suplente delegado por oficio el que asista a las Sesionss.

la Secretaria Técnica informard a los Miembros que no han designado @ sus - -
delegados suplentes, con el fin de que en la proxima sesion se complete los archivos
con los oficios pertinentes. 3 =

Sin ningUn ofro punto a tratar y al haber discutido todos los puntos del Orden del Dia,
se da por ferminada la Sesion Extraordinaria, a las 10hC0O am.
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. Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Conssjo
Metropolitano de Responsabilidad Social asi como la Secretaria Técnica.
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ANEXO N°8: TALLER PARA LA CONSTRUCCION DEL 2NDO
BORRADOR DE ORDENANZA
VIERNES 17 DE ABRIL DEL 2015

ASISTENTES
EMPRESAS PRIVADAS INSTITUCION PUBLICA ONGS ACADEMIA
Secretaria de Ambiente g IDE Business
Yanbal del MDMQ Fundacion Esquel school
Secretaria de_DesorrolIo Escuela
Banco Pichincha Productivoy Ninakay Politécnica
Competitividad del NociEnal
MDMQ
Empresa PUblica
Metropolitana de
CHaE Servicios Aeroportuarios CERES FLACSO
y Zona Franca
Empresa Publica
EDESA S.A. Metropolitana de Agua Re.d Pacto
. Mundial Ecuador
Potable y Saneamiento

Banco de Guayaquil | Ministerio de Ambiente

Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito
Secretaria de
Cerveceria Coordinacion Territorial y

Nacional Participacion
Ciudadana del MDMQ

Posada Mirolindo

Corporacion GPF

Altura Soluciones

BOA

CONQUITO ]

AGENDA DEL TALLER:

HORARIO ACTIVIDAD

8h30-2h00 Registro de Invitados
09h00-092h10 Mensaje de Bienvenida
09h10-09h30 Antecedentes de la Metodologia
07h30-10h30 Mesas de trabajo por tematica
10h30-11h00 Coffee Break

11h00-11h30 Exposicion de conclusiones de las mesas de
frabagjo en plenaria

11h30-12h00 Comentarios y Conclusiones Finales

Av. Maldonado Oel -172 y Carlos Maria de la Torre PBX: 398 9000 www.conquito.org.ec
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ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CMRS-ACT-ORD-04-2015

En el Distrifo Metropolitano de Quito, a los veinte y cuatro dias del mes de abril del afo
dos mil guince siendc las 08h50am se instala la Sesién Ordinaria del Ccnsejo
Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) en la Corporacidén de Promocién
Econdmica CONQUITO. Esta Sesion se instala una vez que la Secretaria Técnica del
CMRS constata que existe quorum legal y reglameniario para comenzar la Sesion

Crdinaria.

Asisten a la presente Sesién los sefores Miembros del Consejo:

e  Concejala Renata Moreno, Presidenta del CMRS;

» Verdnica Arias, Representante de la Secretaria de Ambienfe del MDMQ;

o Diego Carrasco, Representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividadldel MDMQ en delegacién de Juan Carlos Holguin;

= Alfonso Abdo, Representante de CONQUITO; -

s Evangelina Gémez-Durafiona, Representante de las organizaciones privadas sin
fines de lucre gue promueven la Responsabilidad Social;

e Sergio Rubio, Representante las crganizaciones privadas sin fines de lucro que
promueven el desarrollo;

e« Rubén Tapia, Representante de la Economia Popular y Solidaria;

¢« |sabel Munoz, Representante de la Tribuna Ecuatoriana de Consumidores y
Usuarios en delegacion de Maria José Troya.

e Michelle Mite, Representante del Ministerio de Coordinacion de Produccion,
Empleo y Competitividad. :

o Constanza Falconi, Representante del Ministerioc de Ambiente.

e Mercedes Astudillo, Representante del Ministerio Industrias y Producciéon en

delegacion de Felipe Hidalgo.

Ademds se registra la presencia de las siguientes personas: Diege Calderdn como
Asesor de la Concejala Renata Moreno, Maria José Ayala como Asesora del Concejal

Eduardo del Pozo, Jagueline Anrango de Ninakay, Daniela Ugazzi y Andrea Cerdn de

CONQUITO.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA J

Alfonso Abdo: Procede conla lectura del Orden del Dia:

1. Leciuray aprobacién del Orden del Dia.

2. Aprobacién del Acta CMRS-ACT-ORD-02-2015.

3. Informe deé los resulicdos del Taller realizado el viernes 17 de abril sobre el
andlisis del 1er borrador de Ordenanza para el fomento del DMQ como un TSR.

4. Enfrega del 2ndo borrador de la Ordenanza a los Miembros del CMRS vy
determinacion de metodologia para su revision y observaciones.

. CONSEJO METROPOLITAND
>~ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL




5. Definicién de logistica para el "IV Foro de Responsabilidad Social dentro del
DMQ™ )
5.1. Definicion de fecha 5
5.2. Definicion de temdticas _
5.3. Definicién de un comité para la planificacién del evento de RS (Expo feriay
charlas paralelas)

6. Varios

Sin que existan comentarios de la parte de los Miembros, la Presidenta emite la
siguiente mocién la cual es aprobada por unanimidad de los Miembros:

Por unanimidad se aprueba el Orden del Dia.

PUNTO DOS.- APROBACION DEL ACTA CMRS-ACT-ORD-02-2015

Sin que existan comentarios de la parte de los Miembros la Presidenta emiie la
siguiente mocién la cual es aprobada por unanimidad de los Miembros:

Por unanimidad se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria CMRS-ACT-ORD-02-2015.

Sin que existan mds observaciones, concluye el punto dos del Orden del Dia.

PUNTO TRES.- INFORME DE LOS RESULTADOS DEL TALLER REALIZADO EL VIERNES 17 DE
ABRIL SOBRE EL ANALISIS DEL 1ER BORRADOR DE ORDENANZA PARA EL FOMENTO DEL
DMQ COMO UN TSR.

Daniela Ugazzi: Expone las principales observaciones y conclusiones sobre €l Taller del
dia viemes 17 de abril.

Diege Carrasco: Acota que exisfieron dos puntos en donde &l debate del faller se
dilaté: 1. La duracién que deberian tener los miembros del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social y,

2. El tema de los incentivos.

Verénica Arias: Cree que han existido puntos que siente gue se han ido diluyendo en el
andilisis: asf también sugiere que en el documento no se legisle tan detalladamente las
aclividades y procesos.

Alfornso Abdo: Considera que ahora es el irabgjo del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social el pulir el documento considerando la amplia capacidad y
conocimiento que tienen cada uno de los miembros para poder reclizarlo.

Evangelina Gdémez: Felicita el trabgjo redlizado y rescata el proceso abierto de
participaciéon que se ha manejado. Esta de acuerdo con lo dicho por Alfonso Abdo y
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propone bajo mocién gue se redlice un taller para trabgjar en el 2ndo Borrador solo
con los Miembros del CMRS.

Renata Moreno: Llama a Sesién Extraordinaria para tomar las decisiones definitivas
sobre la Ordenanza.

Por unanimidad de los miembros se aprueba que se realice una sesion extraordinaria
del CMRS para analizar a profundidad los temas de la Nueva Ordenanza y fomar
decisiones definitivas la cual se llevard a cabo el dia viernes 15 de mayo de 8h30 a 13

horas.

Sin que existan mds observaciones, se concluye el punto tres del Orden del Dia.

PUNTO CUATRO.- ENTREGA DEL 2NDO BORRADOR DE LA ORDENANZA A LOS MIEMBROS
DEL CMRS Y DETERMINACION DE METODOLOGIA PARA SU REVISION Y

CBSERVACIONES. )

Se resuelve por unanimidad de los Miembros |o siguiente:

La Secretara Técnica del CMRS enviard a todos los Miembros por cerreo elecirénico el
segundo borrador de la Ordenanza pdrd su revision.

Los Miembros deben enviar sus comentarios por correo_electronico a-la Secretaria
Técnica hasta el dia 08 de mayo con el fin de que pueda sistematizar la informacién
recibida para la Sesién del 15 de mayo y concluir con un 3er borrador para entregar @

procuraduria Metropolitana.

Sin que existan mas observaciones, se concluye el punto cuatro del Orden del Dia.

PUNTO CINCO PUNTO UNO.- DEFINICION DE LOGISTICA PARA EL "IV' FORO DE
REPSONSABILIDAD SOCIAL DENTRO DEL DMQ"

Alfonso Abdo: Expone un FODA sobre la realizacion de un evento de promocion de la
Responsabilidad Social en la fecha establecido por la Ordenanza N°333 (26 de julio)
contra un FODA con la nueva fecha establecida por el borrador de Ordenanza {el 05
de octubre) con el fin de que los miembros puedan andlizar y fomar la decision de
definir el dia de la celebracion del dia de la responsabilidad social. &

Luego de un profundo andlisis, Verénica Arias y Evangelina Gémez mocionan que se
celebre el dia de ia responsabilidad social el dia 5 de octubre del 2015 dentro de un
circuito de eventos llamdandolo semana de "ciudad sostenible” que comience el dia
jueves 1 de octubre y se clausure el 7 de octubre, realizindose de igual manera el IV

Foro de Responsabilidad Social del CMRS.

Por unanimidad de los Miembros se resuelve que la fecha del "dia de la
Responsabilidad Social” se_celebre anualmente el primer lunes de octubre y que este
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afo se realice la semana de “ciudad sostenible” del 1-7 de coctubre en donde se
redlicen un circuito de eventos, enire ellos la Feria v |V Foro del Responsabilidad Socidl-

Sin que existan mas observaciones, se concluye el punto cinco punto uno del Crden
del dia. .

PUNTO CINCO PUNTO DOS.- DEFINICION DE TEMATICAS

Por unanimidad de los Miembros se determina gque |d definicién de las tematicas serd
tratada en el comité de planificacién para el evento.

Sin que existan mas observaciones, se concluye el punto cinco ounto dos del Orden
del Dia.

PUNTO CINCO PUNTO TRES.- DEFINICION DE UN COMITE PARA LA PLANIFICACION DEL

EVENTO DE RS (EXPO FERIA Y CHARLAS PARALELAS)

Renata Moreno: De manera voluntaria solicita a los Miembros del Consejo postularse
para ser parté del comité para la planificacion del evento.

Por unanimidad de los miembros se resuelve que los miembros gue conformen el
comité de planificacién de los eventos para la semana de "ciudad sostenible™ seran:

o Concejala Renata Moreno,

¢ Concejal Eduardo del Pozo,

e Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad,
¢ Secretaria de Ambiente,

« CONQUITO,

e (CERES,

o Ninakay

Sin que existan mds observaciones, se concluye el punto cinco punto fres del Orden
del Dia.

PUNTO SEIS.- VARIOS

Rubén Tapia: Expone gue &l segundo séGbado de mayo de todos los afios se celebra el
dia mundial del comercio justo. En la ciudad de Quito en alianza enfre el Consorcio de
Comercio Justo del Ecuador, UTE, CONQUITO y NINAKAY se realizard el conversatorio,
exposicidon y degustacion de productos el dia viernes 9 de mayo 2015 de 0%h00 a
13h00.

La Secretarfa Técnica se encargara de redlizar la difusién del evenio para gue los
miembros puedan tener conocimiento v asistir.
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Siendo las 10n30am, sin ningun ofro punto varic a ser considerado por la totalidad de
los Miembros asistentes y habiendo discutido todos los puntos del Orden del Dia, se da
por terminada la Sesion Ordinaria del CMRS.

ANEXOS: PRESEN'[ACI’ON RESOLUCIONES DEL TALLER VIERNES 17 ABRIL
FODA REALIZACION FORO RS
2NDO BORRADOR DE NUEVA ORDENANIZA

Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social asi como la Secretaria Técnica.
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CMRS-ACT-EXT-05-2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los quince dias del mes de mayo del ano dos
mil quince, siendo las 08h50 am, se instala la Sesidn Extraordinaria del- Consejo

- Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) en la Corporacion de Promocion
Econdémica CONQUITO; una vez que la Secretaria Técnica del CMRS constata que
existe quérum legal y reglamentario para comenzar la Sesién Extraordinaria.

Asisten a la presente Sesion los sefiores Miembros del Consejo:

e Concejala Renata Moreno, Presidenta del Consejo;

s Concejal Eduardo del Pozo, Presidente de la Comision de Ambienie;

» Verdnica Arias, Representante de la Secretaria de Ambiente;

« Diego Carrasco, Representante de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad en delegacién de Juan Carlos Holguin;

e Alfonso Abdo, Representantede CONQUITO;

« César Rovalino, Representante del Consejo Provincial de Pichincha;

« Evangelina Gémez - Durafona; Representante delas organizaciones privadas sin
fines de lucro que promueven la Responsabilidad Social;

e Belén Jacome, Representante delas organizaciones privadas sin fines de lucro
que promueven el desarrollo en delegacion de Sergio Rubio;

e Rubén Tapia, Representante de la Ecocnomia Popular y Solidaria;

+ Maria José Troya, Representante de la Tribuna Ecuatoriana de Consumidores y
Usuarios;

e« Ramiro Viteri, Representante de la Academig;

« Contanza Falconi, Representante del Ministeric de Ambiente;

» José Javier Freire, Representante del Ministerio de Industrias y Produccion.

Ademads se registra la presencia de las siguientes personas: Diego Calderdn, Asesor de
la Concejala Renata Morenc; Maria José Ayala, Asesora del Concejal Eduardo del
Pozo; Karla Loor, Directora de Productividad de la Secretaria de Desarrollo Productivo;
Agustin Darguea Director Buenas Practicas de la Secretaria de Ambiente; Daniela
Ugazzi y Andrea Cerdn de CONQUITO.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Alfonso Abdo: Procede conla leciura del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacién del Orden del dia.
2. Lecturay aprobacion del Acta Ordinaria CMRS-ACT-ORD-04-2015.
3. Mesa de frabajo con todos los Miembros del CMRS para la creacion del 3er

borrador de Ordenanza.
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3.1. Presentacion y aprobacion de la metodologia de trabdjo.
- 3.2. Andlisis y trabajo para la creacion de un 3er borrador de Ordenanza.

Sin que existan comentarios de la parte de los Miémbros, por unanimidad_se aprueba
el Orden del dia.

PUNTO DOS.- APROBACION DEL ACTA CMRS-ACT-ORD-04-2015

La Presidenta Renata Moreno pregunia a todos los Miembros presentes si es que tienen
comentarios sobre el Acta enviada por correo electrénico siete dias después de la
anterior sesion.

No existen comentarios de los Miembros sobre el contenido del acta. Bl sefior Cesar
Rovalino emite un voto salvado al no haber estado presente en la sesién anterior.

Sin ofros comentarios, por mayoria de los Miembros presentes se aprueba el Acta de la
Sesién Ordinaria CMRS-ACT-ORD-04-2015.

Sin que existan mds observaciones, se concluye el punto dos del Orden del Dia.

PUNTO TRES.- MESA DE TRABAJO CON TODOS LOS MIEMBROS DEL CMRS PARA LA
CREACION DEL 3ER BORRADOR DE ORDENANZA.

3.1. Presentacién y aprobacién de la metodologia de trabgjo.

Alfonso Abdo da paso a Daniela Ugazzi para que exponga la metodologia para el
andlisis del borrador 2 de la Ordenanza.

Se explica que se le asignard a cada Miembro un computador con una mairiz en la
cual se visualizara los diferentes articulos del borrador 2 de la Ordenanza, diferentes
comentarios o sugerencias sobre este borrador de los Miembros receptadas por la
Secretaria Técnica del CMRS y una justificacion sobre la modificaciéon sugerida.

La metodologia invita a que los Miembros discutan sobre los cambios sugeridos deniro
de los diferentes articulos del borrador 2 para poder de ese modo consiruir un borrador
3 de Crdenanza.

sin haber comentarios de los Miembros se aprueba por unanimidad la metodologia de
trabajo expuesta por la Secretaria Técnica del CMRS.




3.2. Andlisis y trabajo para la creacién de un 3er borrador de Ordenanza.

Los miembros revisan cada punto de la Ordenanza conforme la metodologia
establecida.

César Rovalino sugiere que seria importante hacer una revisién del nombre de la
nueva Ordenanzd.

Luego de haber discutido lo sugerido, por unanimidad de los miembros presentes se
acepta el nombre como: “ORDENANZIA METROPOLITANA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA EL FOMENTO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO COMO UN TERRITORIO

SOSTENIBLE Y RESPONSABLE".

Rubén Tapia propone crear un equipo base que sistematice todo los comentarios y
sugerencias realizadas en la presente sesién, al igual que redacte un segundo capitulo
que hable sobre el fomento del Distrifo Metropolitanc de Quito como un Termitorio

Sostenible y Responsable.

Por unanimidad de los miembros presentes se aprueba la creacién del segundo
capitulo asi como el equipo base, mismo gue estard conformado por: Secretaria de
Desarrollo Productive y Competitividad, CONQUITO, Presidencia del CMRS y Ninakay.

Alfonso Abdo hace la mocién de presentar el Tercer Borrador de Ordenanza en la
proxima Sesion Ordinaria del Consejo con toda la recopilacion de comentarios y
cambios respectivos con el fin de que se pueda dar una aprobacion final por parte de

los Miembros.

Por unanimidad de los miembros presentes se acuerda que en la prdéxima sesién
ordinaria se presentard el 3er borrador de Ordenanza el cual deberd a su vez ser
presentado posteriormente en la Comisién de Desarrollo Econémico del Concejo

Metropolitano.

Sin ningun ofro puntc a ser considerado por los Miembros asistentes, se da por
terminada la sesidon extraordinaria a las 13h00 pm.

Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social-asi como la Secretaria Técnica.
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CONSEJO METROPOLITANO

& DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
& ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD

&  SOCIAL '

4 CMRS-ACT-ORD-06-2015

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los doce dias del mes de junio del ano dos mil
i quince, siendo las 08h45 am, se instala la Sesiéon Ordinaria del Consejo Metropolitano
dh de Responsabilidad Social (CMRS) en la Corporacién de Promocién Econdmica
CONQUITO; una vez que la Secretaria Técnica del CMRS constata que existe qguérum
legal y reglamentario para comenzar la Sesion Ordinaria.

i Asisten a la presente Sesion los sefiores Miembros del Consejo:

« Concejala Renata Moreno, Presidenta del Consejo:
« Verodnica Arias, Representante de la Secretaria de Ambiente;

A s Juan Carlos Holguin, Representanie de la Secretaria de Desarrolio Producﬂvo Y

& Competitividad (SPDC);

& « Javier Albuja, Representante de CONQUITO en delegacion de Alfonso Abdo;

o~ « Paulina Donoso; Representante de las organizaciones privadas sin fines de lucro

_ que promueven la Responsabilidad Social en delegacion de Evangelina Gémez -
Durafona;

™ » Belén Jacome, Representante de las organizaciones privadas sin fines de lucro

~ gue promu'even el desarrolio en delegacién de Sergio Rubic;

7 » Rubén Tapia, Representante de la Economia Popular y Solidaria;

. o Maria José Troya, Representante de la Tribuna Ecuatoriana de Consumidores y
Usuarios;

i « Ramiro Viteri, Representante de la Academia;

i e Constanza Falconi, Representante del Ministerio de Ambiente;

« José Javier Freire, Representante del Ministerio de Industrias y Produccion;
« Mauricio Martinez, Representante del Ministerio Coordinador de Produccion,

Empleo y Competitividad;
2 o Liliana Gordén, Representante de la Céamara de Indusirias y Produccion en

& delegacion de Alonso Arias.

Ademds, se registra la presencia de las siguientes personas: Diege Calderdn y Emilia
Ramirez como asesores de la Concejala Renata Moreno; Maria José Ayala, asesora del

& Concejal Eduardo del Pozo; Carolina Landin y Diege Carrasco de la SDPC; Agustin
=] Darquea, Director buenas précticas de la Secretaria de Ambiente; Jaqueline Arango
~ de Ninakay; Daniela Ugazzi y Andrea Ceron de CONQUITO.

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Javier Albuja: Procede con la lectura del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

M - 2. Aprobacion del Acta CMRS-ACT-EXT-05-2015.

. 1
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3. Presentacion de comentarios recibidos sobre el 3er borrador de Crdenanza.
4. Discusion final y aprobacién del 3er borrador de Ordenanza.
5. Varios.

Sin que existan comentarios de la parte de los Miembros, por unanimidad, se aprueba-
el Orden del Dia.

PUNTO DOS.- APROBACION DEL ACTA CMRS-ACT-EXT-05-2015.

La Presidenta Renata Moreno pregunta a todos los Miembros presentes si es que tienen
comentarios sobre el Acta enviada por correo electrénico.

Sin haber comentarios, por mayoria de los Miembros presentes se aprueba el Acta de
la Sesién Ordinaria CMRS-ACT-EXT-05-2015.

Sin que existan mdas observaciones, se concluye el punto dos del Orden del Dia.

PUNTO TRES.- PRESENTACION DE COMENTARIOS RECIBIDOS SOBRE EL 3ER BORRADOR DE
ORDENANZA.

Javier Albuja realiza un recuento de lo sucedido el pasado 15 de mayo en la Sesion
Extraordinaria y comenta que se realizd la aceptacion de los comentarios finales del
Borrador N°2 de la Ordenanza y a la vez, se designd un equipo con representantes de
la SDPC, CONQUITO, Presidencia del CMRS y Ninakay con el fin de que se compacten
los comentarios realizados en dicha sesion.

Adicionalmente, expone que como Secretaria Técnica se envié el Borrador N°3 de la
Ordenanza por coreo electrénico y no se recibié ningin comentario de los Miemioros,
hasta el dia de hoy que llegé un oficio remitido por el Concejal Eduardo del Pozo.

Una vez presentados los comentarios del Concejal del Pozo y sin que existan mas
comentarios ni observaciones, concluye el punto ires del Orden del Dia.

PUNTO CUATRO.- DISCUSION FINAL Y APROBACION DEL 3ER BORRADOR DE
ORDENANZA.

Se realiza una revisién de todo el Borrador N°3 de Ordenanza de acuerdo a los
comentarios emitidos por el Concejal del Pozo y otros comentarios emitidos por los
Miembros presentes. Se abrié un espacio de discusion y a la vez se pudo tomar
decisiones finales en aspectos de fondo y forma del documento como tal.

Luego de haber discutido los Ultimos cambios en el punto cuatro del Orden del dia,
por unanimidad de los miembros se aprueba el Borrador N°3 de Ordenanza.

Sin que existan mas observaciones, se concluye el punto cuatro del Orden del Dia.
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- PUNTO CINCO.- VARIOS.

= Javier Albuja cede la palabra a Daniela Ugazzi para que hable sobre algunos temas
varios a consideracion de los Miembros.

S El primer punto vario se basa en el Oficio N° SG 1314 del 4 de junio de 2015, suscrito por

—~ el Dr: Mauricio Bustamante, Secretario General del Concejo Metropolitano en el cudl

. solicita ‘un pronunciamienio de la SDPC sobre el reconocimiento de las buenas
practicas de RS de acuerdo a la Ordenanza N°333.

o La Concejala Renata Moreno solicita que se conteste mediante oficio la razén por la

o~ cual no es viable dicha organizacion para poder tratarlo en la comisién de Desarrollo

- Econémico y dentro del Concejo Metropolitano.

i Como segundo punto, expone que ya se redlizé la 1era reuniéon de planificacion de la

i semana de la sostenibilidad que se desarrollard del 1 al 7 de octubre y se determind

—~ que hasta finales del mes de junio se tendrd una propuesta mas sdlida.

! Como Ultimo punto, la Secretaria Técnica de RS hace la entrega a fodos los Miembros
& de una invitacién a un evento gratuito enviada por el sefior Pablo Pinto, ex Miembro
£ del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social.

_ Sin ningun ofro punto vario se da por terminada la Sesion Ordinaria del CMRS a las
10h20 pm. '
i Para constancia de lo actuado, proceden a firmar la Presidencia del Consejo

Metropolitano de Responsabilidad Social asi como la Secretaria Técnica.
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Quito, L 2019 ~ 10 l%gﬁ‘?
Oficio No.
Dra. Renata Moreno 25 A6o 2075

PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Abg. Elisa Holmes Roldés
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO (S)

Presente

Ref.: Expediente 02043-2015
De mi consideracion:

En atencién a su oficio No. SG 1896 de 21 de agosto de 2015, recibido en esta dependencia
el 21 de agosto del presente afio, cimpleme manifestar:

I.- COMPETENCIA

La emision del presente informe se realiza en atencion a las competencias establecidas en el
articulo 11 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y la
Resolucion A 004 de 12 de febrero de 2015.

II.- SOLICITUD

Mediante atento oficio No. SG 1896 de 21 de agosto de 2015, en su condicion de
Presidenta de la Comisién de Desarrollo Econdmico, Productividad, Competitividad y
Economia Popular y Solidaria, expresa lo siguiente:

“La Comision de Desarrollo Econémico, Productividad, Competitividad y Economia Popular y
Solidaria, en sesién ordinaria realizada el miércoles 19 de agosto de 2015, luego de conocer su

informe legal respecto del Proyecto de Ordenanza Metropolitana de Responsabilidad Social, para el
Jomento del Distrito Metropolitano de Quito, como un territorio sostenible y responsable, y de haber
absuelto la observaciones emitidas por la dependencia a su cargo al proyecto en mencién resolvié:

solicitar a usted que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 28 de la Ordenanza
Metropolitana no. 003, sancionada el 31 de mayo de 2014, que regula la conformacion,

Juncionamiento y operacién de las comisiones del consejo metropolitano de quito, remita hastagel
lunes 24 de agosto de 2015, un nuevo informe y criterio legal, considerando para el efecto el
proyecto de ordenanza final que se adjunta”.

SECRETARIA| RECEPCION DE DOCUMENTOS
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III.- ANTECEDENTES

Oficio S/N de 4 de agosto de 2015 suscrito por el Procurador Metropolitano Dr.
Gastéon Velasquez Villamar, por medio del cual se remite a la Presidenta de la
Comision de Desarrollo Econdémico, Productividad, Competitividad y Econdémica
Popular y Solidaria lo siguiente: “Revisado el proyecto y de conformidad con la
documentacién que se desprende del expediente, se solicita considerar las
observaciones expuestas por esta Procuraduria Metropolitana, a fin de que se
cuente con todos los informes de respaldo para su dictamen”.

oficio No. SG 1896 de 21 de agosto de 2015 suscrito por la Presidenta de la
Comision de Desarrollo Econémico, Productividad, Competitividad y Economia
Popular y Solidaria, quien solicita a la Procuraduria Metropolitana emita un informe
y criterio legal del proyecto de ordenanza en mencion.

Alcance al informe técnico de la Ordenanza de Responsabilidad Social, mediante
Oficio No. SDPC-DDP-325-2015 de 20 de agosto de 2015, suscrito por el
Secretario de Desarrollo Productivo y Competitividad del MDMQ.

Borrador al Proyecto de Ordenanza Metropolitana de responsabilidad Social para el
Fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un territorio sostenible y
responsable, con las correcciones solicitadas.

Oficio No. 2015-122-CMRS de 29 de junio de 2015, en ¢l cual se adjunta el
“Informe Técnico para la Construccién del Proyecto de la Ordenanza Metropolitana
de Responsabilidad Social para el Fomento del Distrito Metropolitano de Quito
como un Territorio Sostenible y Responsable™.

Informe Técnico No. 010-SDPC-DDP-2015 del Proyecto de Ordenanza
Metropolitana de Responsabilidad Social para el Fomento del Distrito
Metropolitano de Quito como Territorio Sostenible y Responsable, de 24 de junio
de 2015.

Ordenanza Metropolitana No. 0333 de 3 de diciembre de 2010.

Reglamento para la aplicacion de la ordenanza Metropolitana No. 333 de
Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito sin fecha.



IV.- CRITERIO

Ratificando el criterio de 4 de agosto de 2015 emitido por esta dependencia, y una vez que
se ha procedido conforme las observaciones generadas, esta Procuraduria Metropolitana
emite criterio favorable para que se contintie con el tramite de aprobacion del Proyecto de
“Ordenanza  Metropolitana de responsabilidad Social para el Fomento del Distrito
Metropolitano de Quito como un territorio sostenible y responsable” que deroga la
Ordenanza Metropolitana No. No. 333 de 3 de diciembre de 2010, en razén de que la
propuesta es constitucional y legalmente aplicable.

No obstante de lo precedente se recomienda:

1. Hacer constar en el articulo 8 literal a) que los miembros del sector publico
corresponden al Municipio de Quito.

2. Que se analice el uso de la frase “del tercer sector” en el literal b) del articulo 8,
pues no existe denominacién referente a este grupo dentro de las organizaciones a
las que se hace mencién o en su defecto se establezca claramente a qué grupo se
refiere.

3. Incorporar una Disposicién Derogatoria expresa de la Ordenanza No. 0333 de 3 de
diciembre de 2010.

4. En la eventualidad de necesitar reglamentar lo establecido en la disposicion
transitoria primera del proyecto de ordenanza, se recomienda para garantizar su
cumplimiento, establecer dicha potestad a la unidad administrativa que se encargara
de realizar lo sefialado.

La oportunidad, mérito y conveniencia sobre las decisiones en este caso son de
competencias de las autoridades responsables del Municipio de Distrito Metropolitano de
Quito.

/

Atentamente. /
. "'/ /7’ /
ﬁé. ~ e/é 7‘2 .
ez

Dr. Gaston A. Velasqu illamar
PROCURADOR METROPOLITANO

Nombre y Apellido [

Riibrica

-

Elaborado por: Ab. Paiil Haro

Revisado por: Dr. Gianni Frixone Enriquez W’

-
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