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c2,01g /222- 03 

Abg. 
Diego Cevallos 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente; 

Asunto: Comité de Transparencia - informe mes de julio 

De mi consideración: 

En referencia a la Resolución N° CTMDMQ-006, de fecha 14 de septiembre del 2016 emitida 
por el Comité de Transparencia y cumpliendo lo que establece el Artículo 3 de la 
Resolución ibídem. 

Adjunto sírvase encontrar el informe del mes de julio que emite la Secretaría General de 
Planificación para trámite pertinente. 

Atentamente, 

ALCALDÍA 
'ECRETARIA GENERAL NI, C01,:,10 

!RECEPCIÓN 

Elaborado 	Ing. Elena Guerrero Mafia 3 2018-08-08  
por: 

Se adjunta: Informe y plantilla de monitoreo de julio 

Fecha: 

(4:. 
q1402- 

(41. HOJAS ........... 	.. 	.. 
Rocibdo por........... 	. 	. 

PBX: 3952300 - Ext.: 15705 - 15704 García Moreno N2-57 y Sucre www.quito.gob.ec  



DÉ 
AL 

DE PLANIFICACIÓN 
ALCAl0,4 

Comité de Transparencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 

Informe de la Secretaría General de Planificación 

Antecedentes 

El Comité de Transparencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito con Resolución 

N° CTMDMQ-006 de fecha 14 de septiembre del 2016, emitió las normas generales y 

procedimientos a seguir para el funcionamiento del Comité en mención. 

La Resolución señala que la Secretaría General de Planificación solicitará a las dependencias 
información que deberá publicarse, recopilará y revisará que cumplan los parámetros técnicos 
de las matrices homologadas; y, emitirá un informe que deberá ser enviado junto con la 
información a ser publicada, a la Secretaría General del Concejo para la convocatoria a reunión 
del Comité de Transparencia, por lo que la Secretaría General de Planificación presenta el 

siguiente informe. 

Evaluación sobre cumplimiento del Art. 7 de la LOTAIP 

Procedimiento. - 

En cumplimiento de lo que dispone Articulo 3 se la Resolución 006 del Comité de Transparencia 
del MDMQ, de fecha 14 de septiembre de 2016, la Secretaría General de Planificación revisa la 
existencia de las matrices y sus anexos en el repositorio creado para el efecto y verifica 
únicamente el cumplimiento de los parámetros técnicos establecidos en guía metodológica de la 
Defensoría del Pueblo llenando la Plantilla Homologada de Calificación del Monitoreo a la 

Información Pública. 

La veracidad y calidad de la información publicada es de exclusiva responsabilidad de las 

unidades poseedoras de la información, conforme se establece en: 

• La guía metodológica para la aplicación de parámetros técnicos para el cumplimiento de la 
transparencia activa - art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública de la Defensoría del Pueblo señala que "Es responsabilidad de los y las titulares de 
las Unidades Poseedoras de la Información en cada institución, garantizar la calidad de la 
información contenida en las matrices y que los archivos para descarga estén siempre 

disponibles para la ciudadanía." 

• La Resolución 006 del Comité de Transparencia del MDMQ, de fecha 14 de septiembre de 
2016, en el Artículo 3 señala que "la información ingresada en las matrices y anexos 
corresponderá a la gestión realizada hasta el último día de cada mes y su veracidad será de 
absoluta responsabilidad de las máximas autoridades y de los delegados de las unidades 

poseedoras de información." 

Reporte.- 

En base a la revisión realizada por el funcionario Hernan Villacis a las matrices del mes de julio 
según la plantilla homologada de calificación del monitoreo (ver anexo 1) se presenta los 

siguientes resultados: 
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GENERAL 
DE PLANIFICACIÓN 

  

      

    

Descripción 
Literales que deben ser publicados 

Número 
20 

Literales publicados 
Literales que cumplen las normas 
generales 

• 
La Dirección Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Defensoría 
del Pueblo mediante correo electrónico de fecha 01 de agosto de 2018 envió a la Secretaria 
General de Planificación la notificación sobre el monitoreo al cumplimiento de la 
transparencia activa (ver anexo 2), en el que señala que la calificación del Gobierno 
Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito sobre el cumplimiento del 
Artículo 7 de la Lotaip del mes de junio de 2018 es de 88,75%, y adjunta plantilla de monitoreo 
con acciones recomendadas para el total cumplimiento. 

Por lo que la Secretaría General de Planificación, mediante circular n'SGP-2018-0841, de 
fecha 02 de agosto de 2018 (ver anexo 3), solicitó a las autoridades de las unidades poseedoras 
de información disponer a los delegados llenar las matrices del mes de julio cumpliendo todos 
los estándares y recomendaciones de la Defensoría del Pueblo dentro de los plazos 
establecidos con el fin de que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito cumpla 
estrictamente con la Lotaip y obtenga la mayor calificación en el cumplimiento de la 
transparencia activa. 

La Defensoría del Pueblo de acuerdo a protocolos de monitoreo realiza la revisión al 
cumplimiento de recomendaciones a partir del dia 10 del mes siguiente al que fue revisado 
como primer monitoreo del año, para este caso corresponde la revisión de las matrices del 
mes de julio de 2018 y lo realizará la semana del 13 de agosto y notificará al municipio la 
calificación obtenida, por lo que una vez que la Secretaría General de Planificación reciba la 
nueva notificación de calificación pondrá en conocimiento del Comité de Transparencia. 

Fecha de elaboración: 08 - 08- 2018 

Elaborado por: 

Ing. Elena Guerrero Mafia 

Directora Metropolitana de Gestión de la Información 
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PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACIÓN DEL MONITOREO A LA INFORMACIÓN PHI311CA 

EVALUACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PLIBUCA - LOTAIP 

Institución Monitoreada: MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

Máxima Autoridad: DR DINA BENAVIDES 

Página web que se monitores: WWIN,QUITO,GOB.EC 

Mes de le Información nue ce monitor.: JULIO DE OCIE 

Fecha del monitureo. OS DE AGOSTO DEL 2018 

Literal / 

Nen, 
Variable de información 

Pontaje 

asignado al 

literal / itero 

Petiodicid 

ad de,  

literal 

Cumplimiento 

del literal / 

itcrn 
Acciones recomendada para el total cumplimiento  

1. IVALUACION DE LA iNFORmAC.ON PUBLICA 

a 1 ) 
Estructura orgánica funcional 

(organigrama) 
2,00 Mensual 200 

INFORMACIÓN COMPLETA; 

No existen observaciones, por lo tanto, la Informadon del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

a) 2 Base legal que la rige 2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observadones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

a) 3 2 00 
Regulaciones 	y 	procedimientos 

internos 
, Mensual 2,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

a) 4 
Metas y objetivos de las unidades 

administrativas 
200 Mensual 2,00 

INFORMACIÓN COMPLETA
,  

No existen observadones. Dor lo tanto. la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asianada para este parámetro. 

6)1 Directorio completo de la insUtuceón 5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observad...s. por lo tant4, la informadón del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada oara este parámetro.  

b) 2 Distributivo de personal 5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la informad ón del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

c)  
Remuneradón mensual por puesto e 

Ingresos adicionales 
10,00 Mensual 10,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observadones, por !t'Unto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

di 
Los servicios que ofrece, las formas de 

acceder y horados de atención 
10,00 Mensual 10,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

e) 
Texto 	Integro 	de 	los 	contratos 

colectivos vigentes 
2,00 Mensual 2,00 

INFORMACIÓN COMPUTA: 

No existen observadones,  don es, por lo tanto, la Informadón del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

11.) 
Formularios o formatos de solicitudes 2,00 

Mensual 
2,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Informadón del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

f2) Mensual 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

St) 
Información 	del 	presupuesto 	anual 

que administra le institución 
5,00 Mensual 5,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

h) 
Resultados de las auditorlas internas y 

gubernamentales 
5,00 Mensual 5, 00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

I) 
Información completa y detallada de 

los procesos de contratación pública 
5,00 Mensual 5,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

I) 
Listado de empresas y personas que 

han Incumplido contratos 
5,00 Mensual 5,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observadones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de lapuntuación asignada para este parámetro. 

E) 
 

Planes y programas de la institución 

en ejecución. 
10,00 Mensual 10,00 

INFORMACIÓN COMPUTA: 

No existen observadones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

I) 
Contratos 	de 	crédito 	externos 	o 

internos 
4,00 Mensual 4,00 

INFORMACIÓN COMPUTA: 

No existen observadones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

m)  
Mecanismos de rendición de cuentas a 

la ciudadanía 
5,00 Mensual 5,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observadones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para esta parámetro. 

n)  

Viáticos, 	informes 	de 	trabajo 	y 

Justificativos de movilización nacional 

o internacional 

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA:  

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

o)  

Nombre, 	dirección 	de 	la 	oficina 	y 

dirección electrónica del responsable 

de atender la información pública 

4,00 Mensual 4,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la Información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

Calificación obtenida por la cantidad de 

información publicada 
95,00 95,00 
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50% del puntaje asignado 

25% del pontaje asignado 

100% del pontaje asignado 

0% del pontaje asignado 

Información desactuallaada 

Irformación Incompleta 

Información completa 

Sin información 

2,00 
SI cuenta con algún tipo de accesibilidad para grupos de atención prioritaria en cumplimiento de la Norma INEN 1.50 40500 y su Reglamento: )descripción dIscapacIdad sensorial: auditiva, visual y de lenguaje: descripción de imágenes y 

btit.  ladón de videos, el córkgo fuente del sitio web debe ser programado con codificación que puedan ser leidas por sistemas corno JAWS o NVDA que son lectores de pantallas para convertir contenidos en sonidos para atender le 
discapacidad visual, lengua de senas para discapacidad airditiva, totosensibilidad); traducción kahvra contenidos acceso Información pública para población Indígena, u otros). 

1,00 Publica una nota aclaratoria Indicando que iniciará algún proceso de a ccesbigdad para grupos de atendon prioritaria. 
0,50 Publica una nota aclaratoria indicando que no cuenta con ningún proceso de accesibilidad web para grupos de atención prioritaria. 

Parámetros calificación según la inte_racción con 

la ciudadanía 
2,00 Si contesta el mismo dia 
1,00 Si contesta al dia siguiente 
0,50 Si contesta dentro de la semana 

PUNTAIE VALORACION POR ÍTEM 

2 
al), 	a4L e). 9 

4 I), o) 

bl), b2), g), h),  j), m) 
10 e), d), 1), k), n) 

Si no publica ningún tipo de información y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificación de O. 

Si no publica ningún tipo de Información y tiene nota aclaratoria la calificación equivale al puntaje asignado en la tabla. 

CAUFICACIÓN ACCESIB lIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EL USO DEC PLURILINGUISM 0: 

Si cuenta con algún mecanismo para garantizar accesibilidad web a trapos de atención priontarta 
PuNTAJE 

CAUFICACIÓN OBTENIDA POR: 

Defensoiia.  
4 	 del Pueblo 

Pontaje 	Persodicid 	Cumplimiento 

N ni 	
y huido  de information 	asignado al 	ad del 	del literal/ 

literal/nem 	literal 	nem 
Acciones recomendada, para el  total cumplimiento 

1 EvALUACION DE LA INFORMACIÓN PtilitiCA 

APLICACIÓN DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEI. LITERAL 

p)  

Publicación 	de 	las 	sentencias 

ejecutoriadas de la Fundan Judicial y 

el Tribunal Constitucional 
-10,00 Mensual 0,00 N/A 

q)  

Publicación 	de 	las 	resoluciones 
ejecutoriadas, así como sus informes 
de 	los 	organismos de 	control 	del 
Estado 

-10,00 Mensual 0,00 N/A 

e) 
Publicación 	de 	los 	indicadores 	e 
información 	relevante 	del 	Banco 
Central 

-10,00 Mensual 0,00 N/A 

) 

Publicación de las resoluciones, actas 
de 	las 	sesiones 	de 	los 	cuerpos 

colegiados, así como los planes de 

desarrollo local 

-10,00 Mensual 0,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: 

No existen observaciones, por lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la puntuación asignada para este parámetro. 

t) 

Publicación 	de 	las 	sentencias 
efecutoriadas 	del 	Tribunal 	de 	lo 

Contencioso Administrativo 
-10,00 Mensual 0,00 N/A 

Art 14 

La Asamblea Nacional publicará los 

lentos 	completos 	de 	todos 	los 
proyectos de ley asignados a cada 

Comisión 

-10,00 Mensual 0,00 N/A 

Art 15 
El Consejo Nacional Electoral publicará 

los montos entregados y gastados en 
cada campaña electoral 

-10,00 Anual 0,00 N/A 

Art 16 

	 asignados 

los partidos y organizadones políticas 

deberán publicar sus informes sobre el 

uso detallado de los fondos a ellos 
-10,00 Anual 0,00 N/A 

Las instituciones que no cumplan con lo dispuesto 

asignados 

desde el literal 

en el casillero 

p) hasta 

denominado 
el literal t), tendrán la disminución de la puntuación total obtenida en la calificación de los literales desde el a) hasta el o), en os pontajes que han sido 

"cumplimiento del literal / Ítem), según el estado en el que se encuentre la información publicada. 

2. EVALUACON DE LA  INTERACCIÓN CON la CIUDADANIA 

1 
Respuesta oportuna a requerimientos 
de 	información 	pública 	por correo 

electrónico al link: CONTÁCTENOS 
2,00 Mensual 200 Interacción con la ciudadanía: El municipio de Quito cuenta con los siguientes medios de corriunicaión para atender requereimientos de la 

ciudadanía, teléfono PBX(593-2)3952300,call center 1800 453789 y dirección electrónica: servicios ciudadanos@quito.gobec 

2. 
Nivel de accesibilidad web para grupos 
de 	atención 	prioritaria 	y 	uso 	del 
plurilingúismo 

2,00 Mensual 1,00 
En el portal web www.quito.gob.ec  se publica nota aclaratoria "El Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, 
trabajará en alternativas para garantizar accesibilidad web para grupos de atención prioritaria y promoción en el uso pludlinguistico." 

Calificación obtenida por la cantidad de 

información publicada  4,00 3,00 

CALI FICACI>> 	taTgl. OBTENIDA   95,00 

....i 
/ 

..' 

Hernán tasan - 'Secretaria de Planificación) 

NOTA: Se deja corastónda de que las observaciones que no sean subsanadas en ei siguiente mes, dará lugar a una osificación de 0,00 de conformidad con lo dispuesto en el instructivo de evaluación anexo a la Resolución No. 007-OPE-CGAI. 
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Zimbra: 
	

https://mail.dpe.gob.ec/h/printmessage?id=7773&tz=America/Bogota&...  

Zimbra: 	 hborja@dpe.gob.ec  

Calificación sobre el cumplimiento del Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública - LOTAIP del mes de JUNIO de 2018 

De : HECTOR BORJA <hborja@dpe.gob.ec> 	lun, 23 de jul de 2018 12:24 

Asunto : Calificación sobre el cumplimiento del Art. 7 de la 
Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública - LOTAIP del mes de JUNIO 
de 2018 

Para : DR. MAURICIO ESTEBAN RODAS ESPINEL 
<mauricio.rodas@quito.gob.ec> 

Para o CC : hborja@dpe.gob.ec  

Responder a : HECTOR BORJA <hborja@dpe.gob.ec> 

J1 ficheros adjuntos 

ENTIDAD MONITOREADA: Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito 
Metropolitano De Quito 
CALIFICACIÓN OBTENIDA: 88.75% 

ASUNTO: Monitoreo a cumplimiento obligaciones Art. 7 de la LOTAIP (transparencia 
activa). 

Estimado(a) DR. MAURICIO ESTEBAN RODAS ESPINEL 

En su Despacho. 

De mis consideraciones: 

Quienes integramos la DIRECCION TRANSPARENCIA de la Defensoría del Pueblo, le 
expresamos nuestro afectuoso y cálido saludo. 

En esta ocasión nos dirigimos a usted con el propósito de remitirle la plantilla del primer 
monitoreo sobre las obligaciones dispuestas en la Ley Orgánica de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública (LOTAIP), a la información publicada en el link de 
TRANSPARENCIA del sitio web institucional. 

Con estos antecedentes, exhortamos que se adopten las acciones necesarias a fin de 
subsanar las observaciones descritas en la plantilla de monitoreo, con respecto a los 
contenidos de la información que se publica en el link de TRANSPARENCIA de su sitio web 
institucional (Art. 7 de la LOTAIP), dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 
No. 007-DPE-CGAJ y en los instrumentos anexos (guía metodológica, matrices 
homologadas e instructivo de monitoreo) emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de 
enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero del mismo año. 
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Zimbra: 	 https://mail.dpe.gob.ec/h/printmessage?id=7773&tz—America/Bogota&... 

Es importante recordarle que la información generada y publicada respecto al 
cumplimiento del Art. 7 de la LOTAIP es de total responsabilidad de la máxima autoridad 
de la entidad, del Comité de Transparencia y de las Unidades Poseedoras de Información 
(UPI). 

Es importante comunicarle que la Defensoría del Pueblo emite anualmente un informe 
consolidado sobre la base de la información publicada en los portales o páginas web, como 
lo dispone el literal e) del Art. 11 de la LOTAIP, el mismo que es difundido a través del link 
de transparencia del sitio web de la Defensoría del Pueblo "Consulta Transparencia": 
http://lotaip.dpe.gob.ec/REPORTES/pacies/lotaip/reporte/reporte  cierre.jsf, así como por 
los medios de comunicación masivo, luego de su entrega a la Asamblea Nacional. 

Le informamos que tanto la Resolución No. 007-DPE-CGAJ como los instrumentos 
metodológicos y técnicos que constan como anexos a la resolución en referencia, los 
podrá descargar desde los siguientes enlaces directos: htto://www.dpe.qob.ec   
/transparencia-lotaip/ y http://www.doe.gob.ec/transparencia-lotaip-matrices/.  

Finalmente, ponemos a su disposición los contactos de los técnicos y técnicas de la 
DIRECCION TRANSPARENCIA; así como mediante correo electrónico: lotaip@dpe.gob.ec, 
con copia a los siguientes correos de esta oficina de la jurisdicción: DIRECCION 
TRANSPARENCIA. El nombre del técnico o técnica que está a cargo de su entidad, consta 
al pie de la plantilla homologada para calificación del monitoreo a la información pública 
que se difunde en la transparencia activa, quien podrá brindarle un acompañamiento 
técnico directo respecto a esta importante tarea. 

Con sentimientos de distinguida consideración, 

Msc. Christian Pérez Escobar 
Director Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Defensoría del Pueblo (www.dpe.gob.ec) 

El desa o 
g. de ser 

diferentes 
es sentirnos semejantes 

Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito.pdf 
5 MB 
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SECRETARÍA GENERAL DE 	 Ar 

PLANIFICACION  
ALCALDÍA 

Circular N°: SGP-2018- 0841 
Quito D.M., 02 de agosto de 2018 

Sres. 
Secretaría de Comunicación 
Secretaría General del Concejo Metropolitano 
Secretaría de Ambiente 
Secretaría de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana 
Secretaría de Cultura 
Secretaría de Educación 
Secretaría de Desarrollo Productivo y Competitividad 
Secretaría de Inclusión Social 
Secretaría de Movilidad 
Secretaría de Salud 
Secretaría de Seguridad y Gobernabilidad 
Secretaría de Territorio, Hábitat y Vivienda 
Procuraduría Metropolitana 
Dirección Metropolitana de Gestión Documental y Archivo 
Dirección Metropolitana de Recursos Humanos 
Dirección Metropolitana de Servicios Ciudadanos 
Dirección Metropolitana Financiera 
Dirección Metropolitana de Auditoria interna 
Dirección Metropolitana Administrativa 
Administración Zonal Calderón 
Administración Zonal Eloy Alfaro 
Administración Zonal Eugenio Espejo 
Administración Zonal Los Chillos 
Administración Zonal La Delicia 
Administración Zonal Manuela Sáenz 
Administración Zonal Quitumbe 
Administración Zonal Tumbaco 
Administración Zonal La Mariscal 
Presente.- 

Asunto: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública - notificación 
sobre el primer monitoreo al cumplimiento de la transparencia activa realizado por 
la Defensoría del Pueblo 

De mi consideración: 

La Dirección Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la 
Defensoría del Pueblo ha realizado el primer monitoreo sobre las obligaciones 
dispuestas en la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(LOTAIP), adjunto sírvase encontrar la plantilla de monitoreo que incluye acciones 
recomendadas para el total cumplimiento. 

García Moreno N2-57 y Sucre PBX: 3952300 - Ext.: 15705 - 15704 www.quito.gob.ec  

   



Comunico a ustedes como máximas autoridades de las dependencias 
responsables de publicar información Lotaip que la Defensoría del Pueblo realizará 
el día 09 de agosto de 2018 la evaluación a la información correspondiente al mes 
de julio de 2018. 

Por tal razón solicito a ustedes que se disponga al delegado de la dependencia a 
su cargo llenar las matrices cumpliendo todos los estándares y recomendaciones 
de la Defensoría del Pueblo dentro de los plazos establecidos con el fin de que el 
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito cumpla estrictamente con la Lotaip y 
obtenga la mayor calificación en el cumplimiento de la transparencia activa. 

De requerir coordinaciones adicionales favor comunicarse con la Dirección 
Metropolitana de Gestión de la Información a los siguientes datos de contacto 
cristinap.cevallos@quito.gob.ec  ext. 15718 o hernan.villacis@quito.gob.ec  ext. 

15713. 

Atentament 

Abg. An 
SECR AR GENE 	DE P 	IFICACIÓN 
PRE ID TE DEL COM11)- E TRANSPARENCIA 
MU ICIPIO DEI. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
I Elaborado 
	ing. Elena Guerrero Mario 1 2018-08-02 

1  Por.  

Se adjunta: Plantilla de monitoreo de la Defensoría del Pueblo 
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