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Señor 	 /I 
Marco Ponce Rooz 	

/ 
CONCEJAL METROPOLITANO DE QUIT A  
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO 
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente.- 

De mi consideración: 

En respuesta al oficio N.-SGC-3365, adjunto se servirá encontrar la Matriz de Anteproyecto a 

nivel de programa, proyecto, presupuesto del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 

para el ejercicio 2018, en cumplimiento del Art. 233 y 234 del Código Orgánico de Organización 

Territorial, Autonomía y Descentralización — COOTAD. 

Es importante señalar, que el Art. 245 del COOTAD establece "Aprobación.- El legislativo del 

gobierno autónomo descentivlizado estudiará el proyecto de presupuesto, por programas y 

subprogramas y lo aprobará en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada año, 

conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento, cuando corresponda."; es 

decir hasta esa fecha se contaría con programas y proyectos aprobados. 

Por lo expuesto, una vez sancionado el presupuesto conforme lo determina en el Art. 250 del 

COOTAD, los responsables de los programas y proyectos elaborarán la programación a nivel de 

actividades, información que se someterá a consideración del Ejecutivo del Gobierno Autónomo 

Descentralizado y el mismo que se dará a conocer al .1 ejo Metropolitano de Quito. 

Cc: 	Ab. Diego Cevallos, Secretario del Concejo Metropolitano de Quito 
Ing. Rosa Chávez, Directora Metropolitana Financiera (E) 

OtATO SECRETARIA GENERAL DEL coco 
ALCALDiA 	RECEPCIÓN 

Fecha: 	3 O NOV 2017  59:33z,r, a  

NE. HOJAS 
Recibido por 	  

—.1111  

PBX: 3952300 - Ext.: 15705 - 15704 García Moreno N2-57 y Sucre www.quito.gob.ec  
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POA 2018 

SECTOR: COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

r 	 PROGRAMA PROYECTO DEPENDENCIA EJECUTORA PRESUPUESTO TOMI 

PARTICIPAOON CIUDADANA 

SISTEMA DE PAFMCIPAOON OUDADANA 

SECRETARA GENERAL DE 

coORD.NACON TERRITORIAL Y 

PARTIOPACION CluDADANA 

36960.00 

VOtuNTARIADO N2UITOACCION- 3037692 

COORDINACION DE Lo GESTON EN ELTERRITORIO 26.739,79 

CASAS SOMOS QUITO 0,00 

GESTION COMUNITARIA FORTALECIMIENTO A PARROQUIAS RURALES Y COMUNAS 1.366.100.00 

SUBTOTAL INVERSION 1.450576,71 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
SECRETARA GENERAL DI 

COORDINACIÓN TE RAI TORAL r 

pARDOPAOÓN CiLIDADANA 

100.25112 

GESTIÓN Y OPERACIÓN 16.139,79 

GASTOS DE PERSONAL 3.070.220.46 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.19S.215,38 
2.645.792,09 SUBTOTAL 

GESTION Y USO DE SUELO 	 'REGULA TU BARRIO 1 	UNIDAD REGULA TU BARRIO 	I 
SUB VOTA L INVERSION 0,00 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
GESTION Y OPERACIÓN 

UNIDAD REGULA TU BARRIO 
668.500,00 

GASTOS DE PERSONAL 637.830 64 
SUBTOTAL GASTOS COMENTES 1.306.330,64 

1306.330,64 SUBTOTAL 

RED VERDE URBANO RURAL RECUPERACIÓN INTEGRAL DE QUEBRADAS 

ADMiNISTRACION ZONAL CALDERON 

27.00090 
CIUDAD SOSTENIBLE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE 0,00 
ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 81.840,97 
TERRITORIOS PRODUCTIVOS FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 73.000,03 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 

PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA YEN SITUADO(' 

DE VutNERAMLIDAD 9.800,03 

GARMITD. Di PROTECOON DE DERECHOS 0,00 
ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES SESENTA Y PALMITO 43.966,32 
PROMOCION Y PROTECC1ON DE JA... 

SALUD 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD 26.532,22 
MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ 0,00 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO 52.851,43 
SALUD AL PASO (SAP) 35.766,16 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PREVENCION siTuAOONAL Y CONVivENCIA PAOFICA 5.300.00 

GESTION DE RIESGOS 
PREVENCION DE RIESGOS 0,03 
RECATCOON DE RIESGOS 2730005 
ATENCION Y RESPUESTAA EMERGENCIAS Y DESASTRES 7.500,00 

PARTIOPACIoN CIUDADANA 

SISTEMA DE PARTCTPAOON CIUDADANA 15.957.25 
VOLUNTARIADO -QUITO ACCION' 94.690,71 
PRESUPUESTOS PARTICIPATTVOS 2.261.987,33 
CASAS SOMOS 20.000,00 
INFRAESTRuCTURACOmuNITARIA 879.70C,8Z 

3.620.896,09 

611900.011 

SUBTOTAL INVERSION 

FORTALECIMIENTO INSTITuCTOITAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 
ADmiNiSTRAOON 20NAL CALDERÓN 

GASTOS IX PERSONAL 1.352709,92 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 2964309.92 

SUBTOTAL 5.685.406,01 

RED VERDE URBANO RURAL RECUPERACIÓN INTEGRAL DE QUEBRADAS 

ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO 

27.000,00  
CIUDAD. SOSTENIBLE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIRLE o.og 
ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 108.840,96 
TERRITORIOS PRODUCTIVOS FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 15.000,03 

PROMOCIÓN Y PRoICCOON DE 

DERECHOS 

PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRJORJTARJA Y EN SITUACION 
De viMERABBMAD 9.000,00 

GARANTÍA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 0.00 
..TENT:TON A GRUPOS VULNERABLES SESENTA Y PORTO 43.968,32 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN 	LA 

SALUD 

ESPAOOS SALUDABLES 21.464,90 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD 21.793,73 
MANEJO DE FAUNA URBANA ENEL DMQ 0,00 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO 51.795,07 
SALUD AL PASO (SAP) 23.48831  

CONVIVE/4MT SEGURIDAD PREVENCION SITUACIONAL Y cONVIVENaA PACIFICA 5300.00 

GESDON DE RIESGOS 
PREVENCION DE RIESGOS 73.000.00  
REDUCOON DE RIESGOS 16.200,00 
ATENCION Y RESPUESTAA EMERGENCIAS Y DESASTRES 4300,00 

PARTICIPARON CIUDADANA 

SISTEMA DE PARTIOPACION CIUDADANA 31.70144  
VOLUNTARIADO MITO ACCION 68.572,20 
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 1.961.29827 
CASAS SOMOS. • 35.000,00 
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 788.507,94 

- 	 SUBTOTAL INVERSION 32.56.633,14 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 
GASTOS ADMINISTRATIVOS 

ADMINISTRACION TONAL TumBACO 739.950,00 
GASTOS DE PERSONAL 2.045.204,21 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 2.7/5.1.54 23 
. 	 - 	 SUBTOTAL 6.041311733 

RED VERDE URBANO RURAL RECUPERACIÓN INTEGRAL DE QUEBRADAS 

ADMINISTRACION TONAL VALLE DE LOS 

CHILLOS 

25.000,00 
CIUDAD SOSTENIBLE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE 0,00 
ARTE CULTURA Y PATRIMONIO. AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 145.090,97 
TERRITORIOS TERRITORIOS PRODUCTIVOS FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 17054,23 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 

PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACIÓN 

DE IATINERMILIDAD 8200.00 

GARANTIR DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 0,00 
ATENaCIN A GRUPOS VULNERABLES SESENTA Y MutTO 43.968,31 
PROMOCION Y PROTECOON DE LA 

SALUD 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD 28723.83 
MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ 176.449,00 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO . 	34.694,23 
SALUD AL PASO ISAM 15.529,40 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PREVENCION SITUACIONAL Y CONVIVENCIA PACIFICA 5.000.00 

GESTION DE RIESGOS 
PREVENCION DE RIESGOS 0,00 
REDUCCION DE RIESGOS 24.50000 
ATENCION Y RESPUESTAA EMERGENCIAS Y DESASTRES 11~00 

PARDOPACION CIUDADANA 

SISTEMA DE PARTA:M*00N CIUDADANA 15.977.34 
VOLUNTARIADO •OUrrOACOOtr 10536030 
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 1964.971,85 
CASAS SOMOS 00170 45.000,00 
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 447.913, /TI 

SUBTOTAL INVERSIÓN 3.105.930,77. 
L/101,.. I CrISMIMIT" ILKT1111,11/10.. GASTOS ADMINISTRATIVOS ADUNO RACION TONAL VALLO DI LOS 950.50.1,00 
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PROGRAMA  
.,^.. ,...—........., ........--.— PROYECTO DEPENDENCIA EJECUTORA PRESUPUESTO 2018 	  GASTOS DE PERSONAL 

DIMOS 
SUBTOTAL GASTOS CoRMENTE5 

2.214.256,79 
3.164.756.79 

SUBTOTAL 
6.270.687S6 

RED VERDE URBANO RURAL RECUPERADOR INTEGRAL DE QUEBRADAS 

ADMINISTRADOR ZONAL EUGENIO 

ESPEJO (NORTE) 

30.000,00 CIUDAD SOSTENIBLE 
ARTE, CULTURA 

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE 
0,00 Y PATRIMONIO 

TERRITORIOS 
AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 

108.840,97 PRODUCTIVOS FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 
22000,03 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 

PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD  
GARANTIA DE PROTIXIÓN DE DERECHOS 

30.000,00 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERARLES SESENTA Y MURO 0,00 

PROMOCIÓN Y PROTECCION DE LA 

SALUD 

ESPACIOS SALUDABLES 92.221,76 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 21.464,00 

MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ 32.838.25 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO 
0,03 

SALUD Al PASO (SAP) 37.841,29 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PREVENCION SITUACIONAL Y CONVIVENCIA PACIFICA 52105,57 

GESTION DE RIESGOS 
PREVENCION DE RIESGOS 1500,00 

REDUCCION DE RIESGOS 0,00 

ATENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
11.200,00 

PARTICIPACION CIUDADANA 

	 INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA 11.200,00 

VOLUNTARIADO "QUITO ACCION" 43.932,56 

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 113.582,81 

CASAS SOMOS 3.665.686,70 
83.000,00 

SUBTOTAL INVERSOR 
1.75E816.82 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO 
6.098.230,73 

1.290.420,89 GASTOS DE PERSONAL 
ESPEJO (NORTE) 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES  
3.0a8.502,35 

SUBTOTAL 
4.378.923,24 

10.477.133,97 

RED VERDE URBANO RURAL 
CIUDAD SOSTENIBLE 
ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO 
TERRITORIOS PRODUCTIVOS 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 
PROMOCION Y PROTECCION DE LA 
SALUD 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

GESTION DE RIESGOS 

PARTICIPACION CIUDADANA 

CORREDORES DE LA REO VERDE URBANA  
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE  
AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD  
GA/IANTLA DE PROTECCION DE «REGIOS  
SESENTA r "HM 
EDUCACIÓN PARA U SALUD  
MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ  
IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO  
SALUD AL PASO (SAP)  

PREVENCION 501JACIONAL Y CONVIVENCIA PACIFICA 
PREVENCION DE RIESGOS 

REDUCCION DE RIESGOS 

ATENCJON Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA  
VOLUNTARIADO "QUITO AC.01314'  
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS  
CASAS SOMOS 

ADMINISTRADOR ZONAL QUITUMBE 

70.898,01  
0,00 

71.090,97 
30.050,00 

10.700,00 

0,00 
43.968,32 
36.362,53  

0,00 
38.738,45 
62.532,60 

5.500,03 
16.700,00 

35.500.00 

11.000,00 
27.800,62 

150.932,84 
3.545.497.26 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 

SUBTOTAL INVERSION 
GASTOS ADMINISTRATIVOS 
GASTOS DE PERSONAL 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 
SUBTOTAL 

ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE 

35.030,00 
1.450.285,57 
5.643.057,17  

922.400,00 

1.794.535,03 
2.716.935.03 
8.359.992,20 

RED VERDE URBANO RURAL 
IUDAD SOSTENIBLE 
RTE, CULTURA Y PATRIMONIO 
ERRITORIOS PRODUCTIVOS 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 
DERECHOS 

TENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

PROMOCIÓN Y PROTECCION DE LA 

SALUD 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

GESTION DE RIESGOS 

PARTIOPAOON CIUDADANA 

CORREDORES DE LA RED VERDE URBANA  
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE  
AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD  
GARANTIA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS  
SESENTA Y PIQUITO 
ESPACIOS SALUDABLES 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD  
MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ  
IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO  
SALUD AL PASO (SAP)  

PREVENCION SITUACIONAL Y CONVIVENCIA PACIFICA 
PREVENCION DE RIESGOS 
REDUCCION DE RIESGOS 

ATENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
SISTEMA DE PARTIOPACION CIUDADANA  
VOLUNTARIADO "QUITO ACCION'  
PRESUPUESTOS PARTIOPATIVOS  
CASAS SOMOS 

ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO 

(SUR) 

71.377,00 

120.590,97 
59.000,00 

10.500,00 

0,00 
43.968,32 
21.46403 

26.218.57 

0.00 
19.949,52 
34.953,74 
5.500.00 

16.700,00 
24.030,00 
11.060,00 
49.900,35 
59.062,98 

3.124.671,31 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 
• SUBTOTAL INVERSION 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
GASTOS DE PERSONAL 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 
SUBTOTAL 

ADMINISTRAOON ZONAL ELOY MURO 

(SUR) 

103.00000 
1.433.893,45 
5.195.750,21  

770.577,59 
2.309.909,73 
3.0110.487,32 
8.27E237,53 

RED VERDE URBANO RURAL 
CIUDAD SOSTENIBLE 
ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO 
TERRITORIOS PRODUCTIVOS 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

PROMOCIÓN Y PROTECCION DO LA 

SALUD 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

GESTION DE RIESGOS 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

RECUPERACIÓN INTEGRAL DE QUEBRADAS  
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA UN QUITO SOSTENIBLE 
AGENDA CULTURAL METROPOLITANA 
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION 
DE VULNERABILIDAD 

GARANTIA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS  
SESENTA Y PIQUITO 
ESPACIOS SALUDABLES  
EDUCACIÓN PARA LA SALUD  
MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ  
IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE FACTORES DE RIESGO  
SALUD AL PASO (SAP)  

PREVENCION SITUADONAL Y CONVIVENCIA PAOFICA 
PREVENCION DE RIESGOS  
REDUCCION DE RIESGOS  

ATENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
SISTEMA DE PARTKIPAOON CIUDADANA  
VOLUNTARIADO -QUITO AC0/040  
PRESUPUESTOS PARTICIPAMOS  
CASAS somos 
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 

SUSTOTAI. 01WASION 

ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA 

0,00 
0,00 

245.840,97 
26.000,00 

10.000,00 

0,00 

43.968,32 
21.464,03 
28383,16 

0,00 
36.848.09 
40.562,27 
5.500,00 

0,00 

36.003,00 
3.888,56 

35.140,41 
90. 4115 03 

2.893.137.02 
62.03000 

1.166.617,31 
4.7~35,14  
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Top wio iu IP ID 

POA 2018 

SECTOR: EDUCACION 

PROGRAMA PROYECTO DEPENDENCIA EJECUTORA PRESUPUESTO 2018 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MUNICIPAL 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
RECREACIÓN Y DEPORTÉ 

684.150,00 
MODAUDADES DE INCLUSION EN LA EDUCACIÓN 100.000,00 
ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 10.000,00 

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 220.000,00 

PRACTTICAS SALUDABLES 

CIUDAD ACTIVA DEPORTIVA 630.000,00 

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 170.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 1.814.150,00 
557.600,00 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

RECREACIÓN Y DEPORTE GASTOS DE PERSONAL 7.492.815,61 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 8.050.415 61 

SUBTOTAL 9.864365,61 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO UNIDAD EDUCATIVA QUITUMBE 430.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 430.000,00 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS GASTOS ADMINISTRATIVOS 
EDUCATIVA 378.550,00 

GASTOS DE PERSONAL 
QuiTumBE 

1.666.351.72 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 2.044.901,72 

SUBTOTAL 2.474.901,72 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO UNIDAD EDUCATIVA SAN 
, 	FRANCISCO DE QUITO 

200.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 200.000,00 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD EDUCATIVA SAN 236.570,00 

GASTOS DE PERSONAL FRANCISCO DE QUITO 1.283444.03 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.520.414,03 

SUBTOTAL 1.720.414,03 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 
UNIDAD EDUCATIVA JULIO E. 

MORENO 200.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 200.000,00 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD EDUCATIVA JUUO E. 360.367,82 
GASTOS DE PERSONAL MORENO 1.311.127,20 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.671.495.02 
1.871.495,0i SUBTOTAL 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO 
LOMBEYDA 

160.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 160.000,00 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO 322.11248 
GASTOS DE PERSONAL LOMBEYDA 997.805,67 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.319.918,65 
SUBTOTAL 1.479.918,65 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL IFORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 1 COLEGIO FERNANOEZ MADRID 380.891,10 
380.891,10 SUBTOTAL INVERSION 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 689.400.00 
GASTOS DE PERSONAL FERNANDE2 COLEGIO 	 MADRID 

1.838.062.43 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 2.527.462,43 

SUBTOTAL 2.908.353.53 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 	'FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COLEGIO BENALCÁZAR 805.850,00 
SUBTOTAL INVERSION 805.850,00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL BENALCÁZAR COLEGIO 654.400,00 
GASTOS DE PERSONAL 1572.935.78 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 2.227.335,78 
SUBTOTAL 3.033.185,78 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 	'FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 1 UNIDAD EDUCATIVA SUCRE 150.000.00 
SUBTOTAL INVERSION 150.000,00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA SUCRE 1.234.308,00 
GASTOS DE PERSONAL 2.968.904,06 

SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 4.203.212,06 
SUBTOTAL 4.353.212,06 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 	IFORTALEO MENTO PEDAGOGICO L UNIDAD EDUCATIVA ESPEJO 250.000,00 
SUBTOTAL INVERSION 250.000,00 

627.977,00 GASTOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
GASTOS DE PERSONAL UNIDAD EDUCATIVA ESPEJO 

2350.028,56 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 3.178.005.56 

SUBTOTAL 3.428.005,56 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO UNIDAD EDUCATIVA 
BICENTENARIO 210.000,00 

SUBTOTAL INVERSION 210.000,00 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GASTOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD EDUCATIVA 483.200,00 

GASTOS DE PERSONAL BICENTENARIO 1.426.441.99 
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.909.641,99 

2.119.641,99 SUBTOTAL 

TOTAL SECTOR 33.253.693,95j  
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