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GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD

Y OBRAS PUBLICAS
Presente.-

Asunto: Informe de personal de la Empresa Piiblica Metropolitana de Movilidad y Obras Piblicas.

De mi consideracion:

La Comision de Movilidad en sesion ordinaria realizada el miércoles 14 de marzo de 2018,
luego de conocer el informe presentado por la Mgs. Viviana Almeida, Directora de Talento
Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, contenido en el
oficio No. 0149-GG-GAF-DTH-UAP-2018, de 14 de febrero de 2018, resolvio: solicitar a usted,
emita para conocimiento de la Comision una ampliacion de este informe, el cual sera conocido
en el Seno de la Comision, de manera previa a llevar el presente tema a conocimiento del
Concejo Metropolitano de Quito:

Este informe debera considerar los siguientes aspectos:

1. Informe detallado, desde mayo de 2014 hasta la presente fecha, con los datos de todo el
personal vinculado y desvinculado de la empresa, respectivamente, de todos los
regimenes. En los casos de vinculacién, datos de los sueldos, cargos a ocupar y la
motivacion para el ingreso; y, en el caso de desvinculacién, sefialando si el despido fue
intempestivo o por supresion de partida. (Cuadros de resumen y comparativos por
anos, a partir de mayo de 2014, hasta la presente fecha, que establezcan diferenciacion
por tipo de cargos, por regimenes, la motivacion de los sueldos asignados)

2. Informe pormenorizado del proceso de separacion de los funcionarios recibidos en el
Seno de la Comisién, el andlisis juridico senalando la normativa aplicada, el
procedimiento adoptado por el directorio de la Empresa, la justificacion y la motivacién
para el efecto utilizadas.

3. Informe sobre todas las sentencias de la Corte Constitucional respecto a procesos de
separacion de personal de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras

Rublicas.
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4. Plan de Optimizacién de Talento Humano de la Empresa Puablica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas.

La informacion debera ser presentada en el Seno de la Comisién, en la préxima sesion
extraordinaria a convocarse para el miércoles 21 de marzo de 2018, a las 09h00; para el efecto, la
Empresa a su cargo debera entregar con la suficiente anticipacion la documentacion solicitada,
con la firma de responsabilidad de cada informe, para conocimiento y analisis de los miembros
de la Comision.

Dada en la sala de sesiones de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, el 14
de marzo de 2018.

Atentamente,

o

\YPRESIDENTE DE LA COMISION DE MOVILIDAD

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la presente
resolucion fue expedida por la Comisién de Movilidad, en sesidon ordinaria de 14 de marzo de
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