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Ingeniera
Anabel Hermosa

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA
Presente.

Asunto: Aplicacion Ordenanza No 0186
De mi consideracion:

En atencion al oficio No SGC-2019-0632 del 21 de febrero del 2019, en el que solicita a la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos y Secretaria Metropolitana de Educacion y Deportes, informen
conjuntamente sobre el detalle del proceso y perfil de los postulantes a la oferta educativa
extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito, asi como la formulacion de la hoja de ruta para la
implementacion del proceso de convocatoria a docentes de educacion extraordinaria.

Al respecto me permito sefialar la normativa legal pertinente:
Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 344, determina que el Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 25.- La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educaciéon a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica.

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A del 02 de mayo de 2018, establece:



“Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del cantdon Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo, y directivo de las mismas, a través de la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces, es el Unico responsable de
administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Publico y la Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demas disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio de Trabajo,
dentro de sus respectivas competencias.”

Articulo. 2.- DETERMINAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a su cargo impartan el
servicio educativo con personal docente, directivo y administrativo idéneo, honorable y ético,
salvaguardando el interés superior de los nifios nifias y adolescentes a educarse en espacios de
convivencia social pacifica, en donde nada ni nadie atente contra su integridad fisica y psicoldgica,
para cuyo efecto debera observar las politicas de seleccion de personal expedidas por la Autoridad
Educativa Nacional.

ORDENANZA No 186, del 06 de Noviembre del 2017, ORDENANZA QUE GARANTIZA LA
OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

Disposiciones Transitorias.-

Primera.- En el plazo de 60 dias a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, la entidad
encargada de la educacion municipal, desarrollara el respectivo Reglamento, para el cumplimiento
de la presente ordenanza.

Resolucion No A 006 del 30 de enero del 2019, RESUELVE:

“ Ant. 1.- Modificar la denominacion actual de la “Direccion Metropolitana de Inclusién Educativa” que
se encuentra dentro de la estructura organica de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
por la de “Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria”.”

En la Disposicion General Segunda establece: “La Direccién Metropolitana de Educacion
Extraordinaria, para su correcto funcionamiento contara con una estructura organica, posicional y
funcional que garantice la oferta educativa extraordinaria’.

Consta en la Resolucion Nro. A 006, la Estructura Organica de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte y Estructura Orgénica de la Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria.

Resolucion No. GADDMQ-SE-GL-001-2019, Expide el Reglamento a la Ordenanza No 186 que
garantiza la Oferta Educativa Extraordinaria en el GAD Distrito Metropolitana de Quito.



Acuerdo Ministerial Nro.MINEDUC-ME-2014-0034-A, del 28 de julio del 2014, Expide la Normativa
de Educacion para personas con Escolaridad Inconclusa

Acuerdo Ministerial Nro.MINEDUC-ME-2014-0040-A, del 11 de mayo del 2017, Expide el
CURRICULO INTEGRADO DE ALFABETIZACION, Y LAS ADAPTACIONES CURRICULARES DEL
SUBNIVEL DE BASICA SUPERIOR DE EDUCACION GENERAL BASICA Y NIVEL DE
BACHILLERATO PARA LA EDUCACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAS CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA CON SUS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00067-A, del 20 de julio del 2017, Expide las REFORMAS
AL ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A de 11 de mayo de 2017 publicado en el
Registro Oficial N. 31 de 07 de julio de 2017.

Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural determina:

El Art. 114, Funciones.- Dentro de la carrera docente publica, los profesionales de la educacion
podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones:

Docentes

Docentes Consejeros estudiantiles
Docentes Mentores

Vicerrectores y Subdirectores
Inspectores y subinspectores
Asesores educativos

Auditores educativos

Rectores y directores

Zoeosaeas s

Decreto Ejecutivo No 811, Expide las Reformas al Reglamento General a la Ley Organica
Intercultural.

Reforma el Art. 362, en el que se establecen los requisitos para cada categoria del escalafon
docente.

Con base en el marco legal expuesto, y al contar con la estructura orgénica de la Direccion
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, mas no con la estructura posicional, la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos ha solicitado mediante oficio No 000537-RR-HH-DES-2019, a
la Secretaria General de Planificacion, el apoyo con este instrumento técnico; con oficio No 000540-
RR-HH-DES-2019 ha requerido a la Secretaria de Educacion y Deportes, realizar las siguientes
acciones:

1. Alinear a la normativa legal la denominacién de los puestos, conforme la funcion a realizar.

2. Establecer en que unidades educativas se va a proporcionar a la comunidad, Educacion
Extraordinaria. (Educacién Basica y Bachillerato)

3. Definir las modalidades a implantar en cada centro educativo.




4, Definir las jornadas escolares en que se impartira la educacion extraordinaria en cada centro.

5. Establecer el numero de docentes necesarios para la atencion de educacion extraordinaria,
requerido por cada centro educativo, conforme la malla curricular oficializada por el Ministerio de
Educacion.

Por lo expuesto y una vez que se cuente con la informacion solicitada, la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, realizara el analisis correspondiente y procederé a tramitar la legalizacion de
la creacion de puestos, considerando la masa salarial planificada para el 2013, lo que efectivamente
se encuentra presupuestado; para la posterior realizacion de los concursos de méritos y oposicion
de docentes, con base en el instrumento técnico aprobado para el efecto en la Municipalidad.

Particular que informo para los fines consiguientes.

Atentamente

S APNDCHA & Wzcor
Sandra Pérez :
IRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS Ij, NOS
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Quito, DM, 71 FEB i3

e i Ticket GDOC: 2019-026002

Doctor
Pedro Fernandez de Cordova
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Doctora
Sandra Pérez
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Presente.-

Asunto: Se solicita informe del detalle del proceso y perfil
de los postulantes a la oferta educativa extraordinaria en el
Distrito Metropolitano de Quito.

De nuestra consideracién:

La Comisién de Educacion y Cultura, en sesion ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de
2019, luego de tratar el tercer punto del orden del dia relacionado con el seguimiento a la
aplicacién del Reglamento a la Ordenanza No. 186 que garantiza la Oferta Educativa
Extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito, resolvid: solicitar un informe conjunto
con el detalle del proceso, el perfil de los postulantes y ia hoja de ruta para la implementacion
del proceso de convocatoria a docentes de educacién extraordinaria.

Dichos informes deberan remitirse en un plazo de 8 dias, para conocimiento de la Comisién.

Atentamente,

Ing. Anabel
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
resolucién en mencién fue expedida por la Comisién de- Educacién y Cultura, en sesién
ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de 2019.

\

o 2
g-Diego-Cevallos Salgado
_~SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

: Paginalde2
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TICKET GDOC 2019-026830

Doctor
Pedro Fernandez de Cordova
SECRETARIO DE EDUCACION RECREACION Y DEPORTE

Presente.

Asunto: Implementacion Crdenanza No 0186
De mi consideracion:

Mediante oficio No SGC-2019-0632 del 21 de febrero del 2019, suscrito por la Ing. Anabel Hermosa,
Presidenta de la Comision de Educacién y Cultura, solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos y Secretaria Metropolitana de Educacion y Deportes, informen cenjuntamente sobre el
detalle del proceso y perfil de los postulantes a la oferta educativa extraordinaria en el Distrito
Metropolitano de Quito, asi como la formulacién de la hoja de ruta para la implementacion del
proceso de convocatoria a docentes de educacion extraordinaria.

Al respecto me permito sefialar la normativa legal pertinente:
Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 344, determina que el Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara !as
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 25.- La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucién de la Republica.

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A del 02 de mayo de 2018, establece:

“Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como



autoridad nominadora del personal docente, administrativo, y directivo de las mismas, a través de la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces, es el (nico responsable de
administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgéanica del
Servicio Pablico y la Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demés disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio de Trabajo,
dentro de sus respectivas competencias.”

Articulo. 2.- DETERMINAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a su cargo impartan el
servicio educativo con personal docente, directivo y administrativo idoneo, honorable y ético,
salvaguardando el interés superior de los nifios nifias y adolescentes a educarse en espacios de
convivencia social pacifica, en donde nada ni nadie atente contra su integridad fisica y psicoldgica,
para cuyo efecto debera observar las politicas de seleccion de personal expedidas por la Autoridad
Educativa Nacional.

ORDENANZA No 186, del 06 de Noviembre del 2017, ORDENANZA QUE GARANTIZA LA
OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

Disposiciones Transitorias.-

Primera.- En el plazo de 60 dias a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, la entidad
encargada de la educacion municipal, desarrollara el respectivo Reglamento, para el cumplimiento
de la presente ordenanza.

Resolucion No A 006 del 30 de enero del 2019, RESUELVE:

“ Art. 1.- Modificar la denominacion actual de la “Direccion Metropolitana de Inclusion Educativa” que
se encuentra dentro de la estructura orgénica de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
por la de “Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria”.”

En la Disposicion General Segunda establece: “La Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria, para su correcto funcionamiento contara con una estructura organica, posicional y
funcional que garantice la oferta educativa extraordinaria’.

Consta en la Resolucién Nro. A 006, la Estructura Organica de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte y Estructura Organica de la Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria.

Resolucion No. GADDMQ-SE-GL-001-2019, Expide el Reglamento a la Ordenanza No 186 que
garantiza la Oferta Educativa Extraordinaria en el GAD Distrito Metropolitana de Quito.

Acuerdo Ministerial Nro.MINEDUC-ME-2014-0034-A, del 28 de julio del 2014, Expide la Normativa
de Educacién para personas con Escolaridad Inconclusa




Acuerdo Ministerial Nro.MINEDUC-ME-2014-0040-A, del 11 de mayo del 2017, Expide el
CURRICULO INTEGRADO DE ALFABETIZACION, Y LAS ADAPTACIONES CURRICULARES DEL
SUBNIVEL DE BASICA SUPERIOR DE EDUCACION GENERAL BASICA Y NIVEL DE
BACHILLERATO PARA LA EDUCACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAS CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA CON SUS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00067-A, del 20 de julio del 2017, Expide las REFORMAS
AL ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A de 11 de mayo de 2017 publicado en el
Registro Oficial N. 31 de 07 de julio de 2017.

Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Intercultural determina:

El Art. 114, Funciones.- Dentro de la carrera docente publica, los profesionales de la educacion
podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones:

Docentes

Docentes Consejeros estudiantiles
Docentes Mentores

Vicerrectores y Subdirectores
Inspectores y subinspectores
Asesores educativos

Auditores educativos

Rectores y directores

=

Decreto Ejecutivo No 811, Expide las Reformas al Reglamento General a la Ley Organica
Intercultural.

Reforma el Art. 362, en el que se establecen los requisitos para cada categoria del escalafon
docente.

Con base en el marco legal expuesto y al contar con la estructura orgénica de la Direccion
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, es necesario realizar las siguientes acciones:

1. Alinear a la normativa legal la denominacion de los puestos conforme la funcién a realizar.

2. Establecer en que unidades educativas se va a proporcionar a la comunidad Educacion
Extraordinaria. (Educacion Basica y Bachillerato)

3. Definir las modalidades a implantar en cada centro educativo.
4. Definir las jornadas escolares en que se impartira la educacién extraordinaria en cada centro.

5. Conforme la malla curricular oficializada por el Ministerio de Educacion, establecer el nimero de
docentes necesarios para la atencion de educacion extraordinaria, requerido por cada centro
educativo, con lo que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realizard el analisis
correspondiente y procedera a tramitar la legalizacién de la creacién de puestos, considerando la



masa salarial planificada para el 2019, lo que efectivamente se encuentra presupuestado; para la
posterior realizacion de los concursos de méritos y oposicién de docentes, con base en el
instrumento técnico aprobado para el efecto en la Municipalidad.

Particular que informo para los fines consiguientes.

ﬂ(!entamente

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Eisboracion: Elena Cruz up 01/03/2018 = & 2

Revision: Ximena Vasquez up 010372018 T
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Ticket GDOC: 2019-026002

Doctor
Pedro Fermméandez de Cdérdova
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Doctora
Sandra Pérez
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Presente.-

Asunto: Se solicita informe del detalle del proceso y perfil
de los postulantes a la oferta educativa extraordinaria en el
Distrito Metropolitano de Quito.

De nuestra consideracion:

La Comisién de Educacién y Cultura, en sesion ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de
2019, luego de tratar el tercer punto del orden del dia relacionado con el seguimiento a la
aplicacion del Reglamento a la Ordenanza No. 186 que garantiza la Oferta Educativa
Extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito, resolvid: solicitar un informe conjunto
con el detalle del proceso, el perfil de los postulantes y 1a hoja de ruta para la implementacién
del proceso de convocatoria a docentes de educacién extraordinaria.

Dichos informes deberan remitirse en un plazo de 8 dias, para conocimiento de la Comisién.

Atentamente,

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
resolucién en mencién fue expedida por la Comisién de- Educacién y Cultura, en sesién
ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de 2019.

/ /‘_ v
Eg;_Dxeg/ﬁCE;a]sz Salgado
.~SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

. Pdginalde2
Venezuela y Chile - Palacio Municipal PBX: 3952300 - Ext.: 12231 - 12244 - 12247 wwquuit_o,Qob.ec
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TICKET GDOC No 2018-026830

Abogado

Andrés Isch

SECRETARIO GENERAL DE PLANIFICACION
Presente.

Asunto: Implementacion Ordenanza No 0186

De mi consideracion:

Mediante oficio No SGC-2019-0632 del 21 de febrero del 2019, suscrito por la Ing. Anabel Hermosa,
Presidenta de la Comision de Educacién y Cultura, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos y Secretaria Metropolitana de Educacion y Deportes, informen sobre el detalle del proceso
y perfil de los postulantes a la oferta educativa extracrdinaria en el Distrito Metropolitano de Quito.

Al respecto, debo sefialar que en la Resolucion No A 006, del 30 de enero del 2019, se RESUELVE:

“ Art. 1.- Modificar la denominacion actual de la “Direccion Metropolitana de Inclusion Educativa” que
se encuentra dentro de la estructura organica de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte,
por la de “Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria”.”

En la Disposicion General Segunda establece: “La Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria, para su correcto funcionamiento contara con una estructura orgéanica, posicional y
funcional que garantice la oferta educativa extraordinaria’.

El Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina:

‘Art. 137.- Administracién del Desarrollo Institucional.- Las UATH tendrén bajo su responsabilidad el
desarrollo, estructuracion y restructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en
funcion de la mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos”.

Por lo expuesto, y en virtud de que es competencia de la Secretaria de Planificacion, Direccion
Metropolitana de Desarrollo Institucional, la determinacion de la estructura organica y posicional de
la Direccién Metropolitana de Educacion Extraordinaria, solicito de la manera mas comedida la
informacion correspondiente, lo que permitira a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,



= —— = _—

realizar el analisis respectivo, para la creacién de los puestos necesarios para la operatividad de la
Direccion Metropolitana de Educacion Exiraordinaria.

Atentamente,

DA T2L LDrEcas

. Sandr_a Pérez Mq;
" DIRECTORA kﬁ GPOLITANA DE RECURSOS I-BJMANOS

Elaboracion: " Eiena Cnaz 01/03/2018 ,,’ ._T
Revision: Ximena Vasquez UD 01032018 )
Apmbacion: Padl Casfille DIWVRRHH 0110172018
GESTION DOCUMENTAL

Ejemplar1: Destinatario
Ejemplar2:  Archivo General
Ejemplar3:  Archive Unidad de Desarrolio
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Doctor
Pedro Fernandez de Cérdova

SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Doctora
Sandra Péerez
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Presente.-

Asunto: Se solicita informe del detalle del proceso y perfil
de los postulantes a la oferta educativa extraordinaria en el
Distrito Metropolitano de Quito.

De nuestra consideracién:

La Comisién de Educacién y Cultura, en sesién ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de
2019, luego de tratar el tercer punto del orden del dia relacionado con el seguimiento a la
aplicacién del Reglamento a la Ordenanza No. 186 que garantiza la Oferta Educativa
Extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito, resolvié: solicitar un informe conjunto

con el detalle del proceso, el perfil de los postulantes y la hoja de ruta para la implementacion
del proceso de convocatoria a docentes de educacién extraordinaria.

Dichos informes deberan remitirse en un Plazo de 8 dias, para conocimiento de la Comisidn.

Atentamente,

Ing. An/aéel ermosa A.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la

resolucién en mencién fue expedida por la Comisién de Educacién y Cultura, en sesidn
ordinaria realizada el lunes 18 de febrero de 2019.
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