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Quito, 07 de marzo del 2019 

Oficio Non r n, A 9. ERD 
u u 

Ingeniero 
Ramiro Viteri 
ADMINSITRADOR GENERAL 
GAD — DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente 

Asunto: Creaciones de puestos Educación Extraordinaria 

De mi consideración: 

Mediante oficio No. 0000395-SERD, del 27 de febrero de 2019, solicite el trámite 
administrativo y presupuestario para que se proceda con la creación de los puestos 
necesarios para la institucionalización de la Educación Extraordinaria. 

Con la finalidad de que se viabilice el pedido antes indicado, adjunto sírvase encontrar 
la información de sustento del número de puestos docentes requeridos para las 
Unidades de Educación Extraordinaria: Presencial y Semipresencial y con Apoyo 
Tecnológico. 

Cabe indicar que, en el requerimiento inicial, se remitieron las matrices explicativas de 
las neceseres de los puestos técnicos y profesionales requeridos. 

Cordialmente, 

I 	A 
Dr. Pedro Fern 	é Córdova 
SECR RIO DE EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE 

ACCIÓN RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA 
UNIDAD 

Elaborado por: 1. Romero T. UDRRHH 07/03/2019 

c.c. Concejala Anabel Hermosa — Presidenta de la Comisión de Educación 
Dra. Sandra Pérez Moreno — Directora Metropolitana de Recursos Humanos 
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......... Quito, 27 de febrero de 2019 

, 
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ALCAL!qA 

Oficio No. 	 - SERD 

0000395 
Ingeniero 
Ramiro Viteri 
ADMINSITRADOR GENERAL 
GAD — DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
Presente 

De mi consideración: 

Mediante Ordenanza No. 0186, del 6 de noviembre de 2017, se expide la Ordenanza que 

garantiza la oferta la oferta educativa extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito. 

Con oficio No. 0000801 SERD-2018, del 13 de abril de 2018, la Secretaria de Educación, 

Recreación y Deporte remite la documentación correspondiente a la matriz de competencias, 

portafolio, ficha de servicios, propuesta de estructura orgánica, cadena de valor de los procesos 

y modelo de gestión para análisis y aprobación en el marco de la Ordenanza No. 0186, del 6 de 
noviembre de 2017. 

Mediante oficio No. SGP-2018-0805, del 24 de julio de 2018, la Secretaria General de 

Planificación, remite el Informe No. 001-DMDI-2018, del 23 de julio de 2019, con el que se emite 

el Informe de viabilidad técnica para la denominación de la Dirección Metropolitana de 

Educación Extraordinaria y sus Unidades Administrativas, en reemplazo de la Dirección 
Metropolitana de Inclusión Educativa. 

Con Resolución No. A 006, del 30 de enero de 2019, se resuelve modificar la denominación 

actual de la Dirección Metropolitana de Inclusión Educativa a Dirección Metropolitana de 

Educación Extraordinaria, así como la incorporación de la estructura orgánica interna de esta 
Dirección y sus competencias. 

Mediante Resolución No. GADDMQ-SE-GL-001-2019, del 12 de febrero de 2019, se expide el 

Reglamento a la Ordenanza No. 186 que garantiza la oferta educativa extraordinaria en el GAD 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Conforme el modelo de gestión presentado por la Secretaria de Educación, Recreación y 

Deporte, para Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria — (ex Dirección 

Metropolitana de Inclusión Educativa), esta contará con tres ejes: 

o Educación Extraordinaria Presencial y Semipresencial 

o Educación Extraordinaria con Apoyo Tecnológico 
o Atención Psicopedagógica Integral 
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DIRECCIÓN METROPOUTANA DE 
EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 

UNIDAD 

EDUCARON EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL 

UNIDAD 

EDUCADOR EXTRAORDINARIA CON 
APOYO TECNOLÓGICO 

UNIDAD 

ATENOON PSICOPEDAGOGICA 
INTEGRAL 

Con la institucionalización de la Educación Extraordinaria, dejan de existir los Proyectos 

"Modalidades de Inclusión en la Educación" y "Atención Psicopedagógica a Estudiantes con 

necesidades educativas especiales", razón por la que se hace necesario contar con puestos de 

manera permanente, ligados a la estructura aprobada. 

En la actualidad existen puestos carácter permanente y otros bajo la modalidad de contratos de 

servicios ocasionales. 

DENOMINACION 

CONTRATO DE 

SERVICIOS 

OCASIONALES 

CODIGO DE TRABAJO NOMBRAMIENTO Total general 

DOCENTE G  89 
89 

FUNCIONARIO DIRECTIVO S  
1 1 

SERVIDOR MUNICIPAL 13  
1 1 

SERVIDOR MUNICIPAL 12  
2 2 

SERVIDOR MUNICIPAL 11  1 
1 

SERVIDOR MUNICIPAL 10  1 1 2 

SERVIDOR MUNICIPAL 9  8 
8 

SERVIDOR MUNICIPAL 8  4 4 8 

SERVIDOR MUNICIPAL 7  
1 1 

SERVIDOR MUNICIPAL 6  2 1 3 

SERVIDOR MUNICIPAIS  
1 1  

SERVIDOR MUNICIPAL 1  
1 1 

TRABAJADOR NIVEL 1  
3 3 

Total general 105 3 2 121 

Anexo 1 

Conforme el modelo de gestión presentado y aprobado por la Secretaría General de 

Planificación, se debe contar con las siguientes clases de puesto: 

La Dirección. - se compone de: 
Director/a Metropolitano de Educación Extraordinaria 

Área de Administración Educativa 

Asistente Administrativo 
Área de apoyo administrativo 

Auxiliar de servicios 

Unidad de Educación Extraordinaria Presencial y Semipresencial.- se compone de: 
Jefe de Unidad de Educación Extraordinaria Presencial y Semi presencial. 

Especialistas Pedagógicos 
Analistas Pedagógicos 
Técnicos de Apoyo Pedagógico 
Analistas Psicopedagógicos 
Analista de Protección Especial 



Unidad de Educación Extraordinaria con Apoyo Tecnológico. - se compone de: 

Jefe de Unidad de la Unidad 

Especialista Pedagógico 

Especialista Tecnológico 

Técnico Tecnológico 

Promotores educativos 

Analistas atención psicopedagógica 

Técnico Administrativo 

Unidad de Atención Psicopedagógica Integral. - se compone de: 

Jefe de Unidad de Atención Psicopedagógica Integral. 

Técnicos de Intervención psicológica y psicopedagógica 

ti 

	

Técnicos de Atención pedagógica especializada. 

Terapistas de lenguaje 

Auxiliar de servicios 

• DENOMINACION DEL PUESTO 

No. 

PUESTOS 

Director/a Metropolitano de Educación Extraordinaria 1 

Responsable de Unidad 3 

Docente 85 

Especialista en Administración Educativa 2 

Especialista Pedagógico 2 

Especialista Tecnológico 1 

Analista de Protección Especial 3 

Analista Pedagógico 2 

Analista Psicopedagógico 6 

Promotor Educativo - Gestor 5 

Técnico de atención Psicopedagógica 3 

Técnico Pedagógico 4 

Técnico Tecnológico 1 

Terapista del Lenguaje 2 

Técnico Administrativo 1 

Apoyo administrativo y financiero 1 

Asistente Administrativo 1 

Auxiliar de servicios municipales 2 

Total general 125 

Anexo 2 

Del análisis se puede determinar que, en lo referente a los puestos existentes a 

nombramiento y Código de Trabajo: 

o Existe un puesto de Director/a Metropolitano/a 

o Dos puestos de Auxiliar de Servicios 
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la función administrativa — financiera se encuentra centralizada en la Secretaría, razón 

por la cual este requerimiento no se considera en las creaciones. 

A fin de dar cumplimiento a la base legal antes indicada, solicito de la manera más 
comedida, autorice el trámite administrativo y presupuestario correspondiente para proceder 

con lo detallado a continuación: 

1. 	Creaciones de puestos conforme el siguiente detalle: 

DENOMINACION DEL PUESTO 
No. 

PUESTOS 

Responsable de Unidad 3 

Docente 85 

Especialista en Administración Educativa 2 

Especialista Pedagógico 2 

Especialista-Tecnológico 1 

Analista de Protección Especial 3 

Analista Pedagógico 2 

Analista Psicopedagógico 6 

Promotor Educativo - Gestor 5 

Técnico de atención Psicopedagógica 3 

Técnico Pedagógico 4 

Técnico Tecnológico 1 

Terapista del Lenguaje 2 

Técnico Administrativo 1 

Asistente Administrativo 1 

Total general 121 

La justificación para la creación de los puestos descritos responde a la información consignada 

en anexo 2. 

La justificación por carga para determinar el número de puestos, se detalla en anexo 3. 

En lo referente al personal de carrera y de servicio que actualmente labora en la Dirección 

Metropolitana de Educación Extraordinaria, una vez que se cuente con los puestos creados 
volverá a sus funciones dentro de la estructura de la Sek:retaría de Educación, Recreación y 

Deporte. 

Con sentimientos de consideración y estima. 

Cordialmente 

) // 

Dr. 13;i7o-srérná ez de Córdova 
SECRETARIO DE EDUCAC ÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE 

ACCIÓN RESPONSABLE SIGLA 
UNIDAD  

FECHA SUMIDA 

71e,̂.4 
..-. 

OIL:arado por l Romero T. UDRRHH 26/02/2019 
Revisado por: MJ: Viteri DMEE 26/02/2019 

c.c. Concejala Anabel Hermosa 
Presidenta de la Comisión de Educación y Cultura 
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SECRETARIA DE 

EDUCACION 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

ALCALDÍA 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA 

EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR EXTRAORDINARIA 

INFORME TÉCNICO PARA CREACIÓN DE PUESTOS DOCENTES 

FECHA DE ELABORACIÓN: Quito, 6 de marzo del 2019. 

1.- ANTECEDENTES. 

La LOEI en su artículo 50 dispone que: "La educación para jóvenes y adultos con escolaridad inconclusa es un 

servicio educativo para quienes no hayan podido acceder a la educación escolarizada obligatoria en la edad 

correspondiente. Este tipo de educación mantiene el enfoque curricular y los ejes que atraviesan el currículo de los 

niveles descritos con anterioridad, pero con las características propias de la etapa adulta, privilegiando los intereses 

y objetivos de ésta. (...) El Estado, para garantizar el acceso universal a la educación, impulsará políticas y 

programas especiales y dotará de los recursos necesarios que faciliten la escolarización regular de las niñas, niños 

y adolescentes que, por distintas particularidades o circunstancias de inequidad social, presenten dificultades de 

inserción educativa, desfase escolar significativo o que, por cualquier motivo, demanden intervenciones 

compensatorias en razón de su incorporación tardía a la educación. (...) Así mismo, definirá impulsará políticas, 

programas y recursos dirigidas a las mujeres que no han tenido acceso a la educación o tienen rezago educativo, a 

fin de asegurar y promover la igualdad real entre hombres y mujeres"; 

El GAD DMQ a través de la Ordenanza Municipal No. 186 sancionada el 6 de noviembre de 2017, que "GARANTIZA 

LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. 

Además, mediante oficio No. SGP-2018-0805 del 24 de julio de 2018 el Abg. Andrés Isch Pérez, Secretario General 

de Planificación, referente a la aplicación de la Ordenanza No. 186 del 6 de noviembre de 2017, indica que con 

todos los documentos, instrumentos técnicos y asistencia técnica brindada por la Secretaría General de 

Planificación, da como resultado "el informe de viabilidad técnica para la denominación de la Dirección 

Metropolitana de Educación Extraordinaria y sus Unidades Administrativas, en reemplazo de la Dirección 

Metropolitana de Inclusión Educativa." 

Mediante Resolución Administrativa 006 del 30 de enero de 2019, firmado por el Dr. Mauricio Rodas Espinel, en 

calidad de Alcalde de Distrito Metropolitano de Quito, modifica la denominación actual de la "Dirección 

Metropolitana de Inclusión Educativa" que se encuentra dentro de la estructura orgánica de la Secretaría de 

Educación, Recreación y Deporte, por la de "Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria" e incorpora la 

siguiente estructura orgánica funcional: 

     

  

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE 
EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 

 

     

     

     

UNIDAD 

EDUCACION EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL 

 

UNIDAD 

EDUCACION EXTRAORDINARIA CON 
APOYO TECNOLÓGICO 

UNIDAD 

ATENCION PSICOPEDAGOGICA 
INTEGRAL 
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El GAD del Distrito Metropolitano de Quito dentro del Plan de Desarrollo y la Planificación Operativa Anual, 

considera a la educación como un eje fundamental de su estrategia de desarrollo, para lo cual invierte en diversos 

ámbitos como la infraestructura educativa, capacitación docente, recursos educativos y promoción de la 

participación social a favor de la educación del Distrito Metropolitano de Quito. 

La Secretaría de Educación, Recreación y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en base a sus 

competencias y experiencia en temas educativos, desarrolla acciones conjuntas para mejorar la calidad de la 

educación en Quito, conforme lo establecido en los objetivos estratégicos y las políticas del Municipio, vinculadas 

con la inclusión donde los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores reciban una atención y 

educación de calidad, que potencie su creatividad e innovación, liderazgo, investigación, emprendimiento y 

habilidades de vida. 

La Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria es la instancia técnica de gestión e implementación de 

ofertas de educación extraordinaria en sus diferentes niveles y modalidades promoviendo la restitución del 

derecho a una educación inclusiva y de calidad, en donde se garantice la permanencia y culminación de estudios a 

persona de atención prioritaria, y que viven en un contexto de vulnerabilidad, lo que permite disminuir el rezago 

escolar a través de procesos de acompañamiento integral así como proyectos y programas vinculados al 

fortalecimiento de la inclusión educativa en el sistema educativo ordinario y extraordinario. 

El concepto de inclusión es una política de la SERD, convirtiéndose en eje transversal de cumplimiento de todas 

sus direcciones metropolitanas de acuerdo a lo señalado en su política que dice "Promover la educación inclusiva 

como eje transversal en todos sus niveles y modalidades de la oferta ordinaria y extraordinaria". Política, que tiene 

relación con los desafíos actuales que atraviesan las Instituciones Educativas para consolidar la práctica inclusiva a 

fin de brindar una adecuada y oportuna atención a la diversidad que incluye población en situación de 

vulnerabilidad. 

Es así que a través de la Dirección Metropolitana de Inclusión Educativa se promueve políticas y procesos de 

inclusión educativa, el fortalecimiento de habilidades, destrezas, competencias y procesos de autonomía en el 

aprendizaje y procura garantizar el acceso, la permanencia, el disfrute y el progreso de los estudiantes de acuerdo 

a su edad, en educación extraordinaria que son personas que tienen rezago escolar mayor de 3 años. 

La Unidad de Educación Extraordinaria presencial y semipresencial tiene la responsabilidad de realizar la 

implementación de ofertas de educación extraordinaria cuyas modalidades son presencial y semipresencial, con 

personal especializado y técnico para el direccionamiento y acompañamiento integral a través de procesos 

técnicos, pedagógicos, psicopedagógicos y social. 

En el Reglamento a la Ordenanza Municipal No. 186 donde "GARANTIZA LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA 

EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. (...) Art. 21 sobre Coordinadores institucionales establece que La 

Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria seleccionará un docente que cumpla la función de 

Coordinación Institucional responsable, conjuntamente con el Rector, de preferencia del equipo de docentes en 

cada institución educativa donde se ejecute la oferta educativa extraordinaria. 

En cada una de las Instituciones Educativas donde funciona la oferta educativa se requiere que uno de los docentes 

realice funciones de COORDINADOR funciones en el Ámbito pedagógico y en el Ámbito administrativo que 

concuerda sobre este tema en la Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel el 30 de enero 

del 2019. 

Por lo señalado es necesario realizar la creación de puestos docentes para las diferentes unidades, por esta razón 

se presenta este Informe técnico para la creación de puestos docentes de Educación Básica Superior 

Extraordinaria. 
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2.- IMPLEMENTACION DE LA OFERTA EDUCACION BASICA SUPERIOR EXTRAORDINARIA. 

La Secretaria de Educación, Recreación y Deporte ha implementado esta oferta educativa dirigida a adolescentes, 

jóvenes y adultos entre 15 y 24 años de edad que tengan rezago escolar de 2 años y hayan aprobado el séptimo 

año de educación básica. 

La oferta educativa se ejecuta actualmente en 14 Instituciones Educativas en forma presencial, los estudiantes 

asisten de lunes a viernes de 13h30 a 18h30 DURANTE 11 MESES y APRUEBAN EL 8VO, 9NO, Y 10M0 AÑO DE 

EDUCACIÓN BÁSICA, esto les permite continuar sus estudios de bachillerato. 

La población beneficiaria de la oferta educativa extraordinaria son personas de atención prioritaria y que se 

encuentran en situación de vulnerabilidad, tales como: factores económicos, situaciones familiares y legales, 

trabajo a edad temprana, maltrato institucional, problemas pedagógicos y comportamentales, de salud, embarazo 

adolescente, violencia, consumo, jefes de hogar a temprana edad, madres adolescentes, pertenencia a grupos 

urbanos, LGTB, callejizados, refugiados, retornados, migrantes, trata de personas, protección de testigos, 

necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, entre otras 

Del total 1567 de estudiantes atendidos en este año lectivo aproximadamente el 5% son estudiantes con 

Necesidades Educativas Especiales o tienen dificultades de aprendizaje, por lo que requiere una atención integral 

como establece la ley y estas son actividades extracurriculares, recuperación pedagógica, formación humana, 

artes, oficios y otros que nos permitan dar la atención adecuada cumpliendo con la malla curricular establecida, 

por lo que se requiere docentes polivalentes para la atención integral de la población. 

Según el Acuerdo Ministerial 295-13 

El Art. 13.- Descripción.- La Educación inclusiva debe entenderse como responsabilidad y vocación en todos los 

establecimientos de educación escolarizada ordinaria, os cuales deberán adoptar las medidas necesarias para 

permitir la admisión de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a una 

discapacidad. Los establecimientos de educación escolarizada ordinaria, respecto a su rol activo para con la 

inclusión, deberán responder a los objetivos de la cultura inclusiva, velando por la construcción del conocimiento u 

el vínculo educativo entre docente y estudiante, aceptando la individualidad de todos los niños, niñas y adolescentes 

en el sistema escolar. 

Para efectos de planificación y organización dentro de los establecimientos de educación escolarizada ordinaria, 

de acuerdo al siguiente cuadro se considerará por cada discapacidad los siguientes equivalentes e atención 

necesaria en relación a estudiantes sin discapacidad. 

DISCAPACIDAD EQUIVALENTE EA ESTUDAINTES 

SIN DISCAPACIDAD 

VISUAL 3 

AUDITIVA 2 

INTELECTUAL 4 

FÍSICA 2 

AUTISMO 5 

3.- INSTITUCIONES DONDE SE EJECUTA LA OFERTA 

El siguiente cuadro se enuncia las Instituciones Municipales donde se ejecuta la oferta EBSE, el número de 

paralelos, el número de docentes y coordinadores que se requiere, además del total de estudiantes matriculados 

en este año lectivo 2018-2019. 

Las Instituciones Educativas Municipales están geográficamente ubicadas de tal manera se permita atender a 

todos los sectores del Distrito Metropolitano de Quito. 
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NO. 
INSTITUCIONES 

No. DE 

PARALELOS 

No. DE 

DOCENTES 

No. DE 

ESTUDIANTES 

1 COLEGIO DE BACHILLERATO JUAN WISNETH 3 4 84 

2 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL BICENTENARIO 4 5 134 

3 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SUCRE 4 5 143 

4 COLEGIO DE BACHILLERATO CHIRIBOGA 4 5 129 

5 COLEGIO FERNANDEZ MADRID 8 10 263 

6 COLEGIO DE BACHILLERATO NUEVE DE OCTUBRE 2 3 63 

7 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL BENALCAZAR 4 5 106 

8 COLEGIO DE BACHILLERATO HUMBERTO M. MARTINEZ 3 4 98 

9 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL ESPEJO 4 5 145 

10 COLEGIO DE BACHILLERATO COTOCOLLAO 4 5 131 

11 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL CALDERON 3 4 105 

12 COLEGIO DE BACHILLERATO MANUEL CABEZA VACA 2 3 51 

13 COLEGIO DE BACHILLERATO RAFAEL ALVARADO 2 3 61 

14 UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN FRANCISCO 2 3 54 

DOCENTES ROTATIVOS DE INGLÉS 11 

TOTAL 49 74 1567 

El 5% matriculados han sido diagnosticados con necesidades educativas especiales (Fuente: Evaluaciones 

Psicopedagógicas de la DMEE-EBSE) atendiendo lo establecido 

4.- MALLA CURRICULAR, HORARIOS Y PARALELOS. 

Mediante Acuerdo Ministerial MINEDUC 00040-A 2017 en la que se determina la siguiente malla curricular para 

esta oferta. 

MALLA CURRICULAR EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR EXTRAORDINARIA 

PARA EL 8V0-9N0-10M0 PRESENCIAL 

Área Asignaturas Horas semanales 

Lengua y Literatura Lengua y Literatura 8 

Matemática Matemática 8 

Ciencias Naturales Ciencias Naturales 5 

Estudios Sociales Estudios Sociales 5 

Lengua Extranjera Inglés 5 

Educación Física Educación Física 1 

Educación Cultural y Artística Educación Cultural y Artística 3 

Horas adicionales a discreción 

para la flexibilización curricular 

(tutorías) 

Emprendimiento/ Apoyo en el uso 

Informático/ Electricidad y Mecánica 

2 

TOTAL 37 

Con el fin de cumplir al 100% de la malla curricular en todas las Instituciones Educativas los docentes van a ser 

responsables de dos y hasta tres asignaturas, completando hasta 30 horas clases. 
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Por la situación y condición de vulnerabilidad de los estudiantes se ha contemplado incrementar una hora de 

EMPRENDIMIENTO que posibilitará el mejoramiento de las condiciones de vida, brindándoles a los estudiantes 

una herramienta para la construcción de su propio proyecto de vida. Para poder clarificar como se implementa la 

oferta EBSE en las Instituciones ejemplificamos: 

Ejemplo de distributivo de asignaturas para instituciones de dos paralelos. 

Se detalla el distributivo y carga horaria para los docentes requeridos en instituciones de dos paralelos. 

N' 
NOMBRES 

COMPLETOS 

FUNCIÓN 
ASIGNATURA 

2 PARALELOS N° DE 

HORAS 

TOTAL DE 

HORAS 
COORD DOCENTE A B 

1 DOCENTE 1 

x CIENCIAS NATURALES 5 5 10 

30 x MATEMATICA 8 8 16 

x EDUCACIÓN FÍSICA 1 

x EDUCACIÓN CULTURAL ARTISTICA 3 3 

2 DOCENTE ROTATIVO x INGLÉS 5 5 15 

3 DOCENTE 2 

x LENGUA Y LITERATURA 8 8 16 
29 

x ESTUDIOS SOCIALES 5 5 10 

x EDUCACIÓN CULTURAL ARTISTICA 3 6 

x EDUCACIÓN FÍSICA 1 

4 DOCENTE 3 Xx EMPRENDIMIENTO 2 2 4 4 

TOTAL HORAS POR PARALELO 37 37 

Ejemplo de distributivo de asignaturas para instituciones de tres paralelos 

Se detalla el distributivo y carga horaria para los docentes requeridos en instituciones de tres paralelos. 

N° 
NOMBRES 

COMPLETOS 

FUNCIÓN 
ASIGNATURA 

3 PARALELOS N° DE 

HORAS 

TOTAL DE 

HORAS 
COORD DOCENTE A B C 

1 DOCENTE 1 
x CIENCIAS NATURALES 5 5 5 15 

30 

X ESTUDIOS SOCIALES 5 5 5 15 

2 
DOCENTE 

ROTATIVO 
x 

INGLÉS 
5 5 5 15 15 

3 DOCENTE 2 
x LENGUA Y LITERATURA 8 8 8 24 

30 

X EDUCACIÓN CULTURAL ARTÍSTICA 3 3 6 

4 DOCENTE 3 

X MATEMATICA 8 8 8 24 

30 
X EDUCACIÓN CULTURAL ARTÍSTICA 3 3 

X EDUCACIÓN FÍSICA 1 1 1 3 

5 DOCENTE 4 X x EMPRENDIMIENTO Y COORDINACIÓN 2 2 2 6 6 

TOTAL 37 37 37 

5.- DOCENTES REQUERIDOS PARA LA OFERTA EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR ESXTRAORDINARIA. 

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento a la Ordenanza Municipal No. 186 sancionada el 6 de noviembre de 

2017, que "GARANTIZA LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. 

Establece sobre los docentes de la Educación Extraordinaria lo siguiente: 

Art. 27.- Derechos y obligaciones.-Los derechos y obligaciones de los docentes de la educación extraordinaria se 

regirán por lo que establece la LOEI y su Reglamento. 
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• Art. 28.- Los docentes, coordinadores y docentes inspectores de la oferta educativa de educación extraordinaria 

pertenecerán administrativamente a la Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria por lo que 

anualmente podrán ser reubicados en los diferentes centros educativos municipales, previo cumplimiento de lo 

señalado en la ley. 

Para la contratación de docentes de la oferta educativa extraordinaria se debe considerar la experiencia en el 

trabajo con personas en situación de vulnerabilidad, que conozcan las rutas y protocolos de atención en diferentes 

casos como violencia, uso de sustancias psicotrópicas y otras temas, además de conocer aspectos importantes 

para el sostenimiento y acompañamiento pedagógico. 

DOCENTES REQUERIDOS PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR EXTRAORDINARIO 

ASIGNATURA CANTIDAD ESPECIFICACIÓN 

Lengua y Literatura 6 

• La oferta Educación Básica Superior Extraordinaria funciona en 14 Instituciones Educativas 

en la que se requiere 6 docentes de Lengua y literatura que cumplan la carga horaria 

completa en la asignatura 

• Para la asignatura de Lengua y Literatura se determina 8 horas pedagógicas por semana en 

cada paralelo, cada docente laborará 30 horas pedagógicas semanales. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Matemática 7 

• La oferta Educación Básica Superior Extraordinaria funciona en 14 Instituciones Educativas 

en la que se requiere docentes de Matemáticas que cumplan la carga horaria completa en 

la asignatura. 

• Se determina 8 horas pedagógicas por semana en cada paralelo para esta asignatura, cada 

docente laborará 30 horas pedagógicas en la semana. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Ciencias Naturales 14 

• La oferta Educación Básica Superior Extraordinaria funciona en 14 Instituciones Educativas 

en la que se requiere 14 docentes de Ciencias Naturales. 

• Cada docente laborará hasta 30 horas pedagógicas en la semana, la carga horaria para 

esta asignatura es de 5 horas pedagógicas en cada paralelo. 

• Existen Instituciones con dos paralelos donde el docente asume otra asignatura planteada 

en la Malla Curricular completando las horas pedagógicas correspondientes, estas pueden 

ser Educación Cultural y Artística, Educación Física, Estudios Sociales y otras. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Estudios Sociales 10 

• La oferta Educación Básica Superior Extraordinaria funciona en 14 Instituciones Educativas 

en la que se requiere docentes de Estudios Sociales. 
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• 

• La carga horaria para esta asignatura es de 5 horas pedagógicas en cada paralelo, cada 

docente laborará hasta 30 horas pedagógicas en la semana, 

• Existen Instituciones con dos paralelos donde el docente asume otra asignatura planteada 

en la Malla Curricular completando las horas pedagógicas correspondientes, estas pueden 

ser Educación Cultural y Artística, Educación Física, Ciencias Naturales y otras. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Inglés 11 

• La oferta Educación Básica Superior Extraordinaria funciona en 14 Instituciones Educativas 

en la que se requiere docentes de Inglés sin embargo por el número de horas en cada 

paralelo (5) tienen que trabajar en forma rotativa en una o dos Instituciones de acuerdo al 

número de paralelos completando 30 horas pedagógicas semanales de labor educativa. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Educación Física 1 

• Se solicita 1 docente en esta área ya que existen Instituciones con 8 paralelos en el que se 

requiere 1 docente de esta asignatura además otras que le permitan completar hasta 30 

horas de labor pedagógica, estas pueden ser Educación Cultural y Artística, Educación 

Física, Estudios Sociales. 

• El área de estudio Educación Física requiere de un docente que apoye en la implementación 

del Currículo especializado, y apoye en la construcción de los lineamientos de 	esta 

asignatura para ser implementada en la oferta. 

Educación Básica 8 

• La oferta educativa se implementa en las Instituciones educativas y de acuerdo con el 

espacio físico que posee la institución se puede ejecutar la oferta en 2, 3,4 u 8 paralelos. En 

este sentido para completar la malla curricular correspondiente se requiere docentes en 

esta área. 

• Los docentes de esta asignatura cumplirán hasta 30 horas pedagógicas que y incluye 

Lengua y Literatura, Matemática, Educación Cultural y Artística, Educación Física, Ciencias 

Naturales o Estudios Sociales. 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Comercio 	y 

Administración 
6 

• Por la situación y condición de vulnerabilidad de los estudiantes se ha contemplado en las 

horas a discreción curricular incrementar una hora de asignatura de EMPRENDIMIENTO 

con el objeto de desarrollar las destrezas y competencias en este campo, además para la 

construcción de su proyecto de vida. 

• Los docentes de esta asignatura cumplirán hasta 30 horas pedagógicas que incluya las 

diferentes asignaturas como Lengua y Literatura, Matemática, Educación Cultural y 

Artística, Educación Física, Ciencias Naturales o Estudios Sociales 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 
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Informática 2 

• Del total de estudiantes atendidos aproximadamente el 5% requiere atención a las 

necesidades educativas especiales, por lo que se realiza actividades extracurriculares y 

recuperación pedagógica a través de apoyo virtual en temas de desarrollo de pensamiento, 

formación humana, y otros que apoyen en su aprendizaje. 

• Los docentes de esta asignatura cumplirán hasta 30 horas pedagógicas que incluya las 

diferentes asignaturas como Lengua y Literatura, Matemática, 	Educación Cultural y 

Artística, Educación Física, Ciencias Naturales o Estudios Sociales y otras. 

Electricidad 	o 

Mecánica 
2 

• Por la situación de vulnerabilidad en el aspecto económico de los estudiantes beneficiarios 

y por la atención a las necesidades educativas especiales se realiza actividades en la 

asignatura de Educación Cultural y Artística donde se da énfasis a la formación en pequeños 

oficios que puedan servir para la implementación de su propio emprendimiento. 

• Los docentes de esta asignatura cumplirán hasta 30 horas pedagógicas que incluya las 

diferentes asignaturas como Lengua y Literatura, Matemática, 	Educación Cultural y 

Artística, Educación Física, Ciencias Naturales o Estudios Sociales 

• Algunos docentes con esta especialidad asumen funciones de Coordinador Institucional 

como establece en Resolución No. A 006 suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel 

el 30 de enero del 2019. 

Polivalentes 7 

• La oferta educativa atiende a estudiantes de 15 años en adelante y que por algún motivo 

abandonaron sus estudios, por tal razón se requiere docentes en Educación para adultos 

con formación andragogía. 

• Los docentes de estas áreas cumplirán hasta 30 horas pedagógicas que incluya las 

diferentes asignaturas como: Lengua y Literatura, Matemática, 	Educación Física, Ciencias 

Naturales o Estudios Sociales u otras. 

• Algunos docentes asumen funciones de Coordinador Institucional por lo que se requiere 

una formación en administración Educativa. 

• Los docentes polivalentes que se requiere son: 

3 Licenciados en Ciencias de la Educación mención Administración Educativa 

4 Licenciados en Ciencias de la Educación mención Educación adultos 

TOTAL 74 

Aprobado por: 
	

Elaborado por 

MSc. María José Viteri 
	

Lic. Fanny Calvopiña O. 

DIRECTORA METROPOLITANA 
	

COORDINADORA EDUCACIÓN BÁSICA 

DE EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 
	

SUPERIOR EXTRAORDINARIA. 
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SECRETARÍA DE 	 • 

21111-1. 90N TE 

ALCALDÍA 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 

INFORME TÉCNICO PARA CREACIÓN DE PUESTOS DOCENTES 
BACHILLERATO A DISTANCIA CON APOYO TECNOLÓGICO 

Fecha de entrega del informe: 06 de marzo de 2019 

1. ANTECEDENTES 

El GAD del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito dentro del Plan de Gobierno y la Planificación Operativa Anual, 

considera a la educación como un eje fundamental de su estrategia de desarrollo, para lo cual invierte en diversos ámbitos 

como la infraestructura educativa, capacitación docente, recursos educativos y promoción de la participación social a 

favor de la educación del Distrito Metropolitano de Quito. 

La Secretaría de Educación, Recreación y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en base a sus 

conocimientos y experiencia en temas educativos, se encuentra empeñada en desarrollar acciones conjuntas para 

mejorar la calidad de la educación en Quito, conforme lo establecido en los objetivos estratégicos y las políticas del 

Municipio, vinculadas con la inclusión donde los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores reciban 

una atención y educación de calidad, que potencie su creatividad e innovación, liderazgo, investigación, emprendimiento 
y habilidades de vida. 

El concepto de inclusión es una política de la SERD, convirtiéndose en eje transversal de cumplimiento de todas sus 

direcciones metropolitanas de acuerdo a lo señalado en su política que dice "Promover lo educación inclusiva como eje 
transversal en todos sus niveles y modalidades de la oferta ordinaria y extraordinaria". Política, que tiene relación con los 
desafíos actuales que atraviesan las Instituciones Educativas para consolidar la práctica inclusiva a fin de brindar una 

adecuada y oportuna atención a la diversidad que incluye población en situación de vulnerabilidad. 

Es así que a través de la Dirección Metropolitana de Inclusión Educativa se promueve políticas y procesos de inclusión 

educativa, el fortalecimiento de habilidades, destrezas, competehcias y procesos de autonomía en el aprendizaje y procura 
garantizar el acceso, la permanencia, el disfrute y el progreso de los estudiantes de acuerdo a su edad, en educación 
extraordinaria que son personas que tienen rezago escolar mayor de 3 años, en la actualidad denominada Dirección 
Metropolitana de Educación Extraordinaria— DMEE. 

Para su actuación se cuenta con la Ordenanza Municipal No. 186 sancionada el 6 de noviembre de 2017, que "GARANTIZA 
LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. 

Además, mediante oficio No. SGP-2018-0805 del 24 de julio de 2018 el Abg. Andrés Isch Pérez, Secretario General de 

Planificación, referente a la aplicación de la Ordenanza No. 186 del 6 de noviembre de 2017, indica que con todos los 

documentos, instrumentos técnicos y asistencia técnica brindada por la Secretaría General de Planificación, da como 
resultado "el informe de viabilidad técnica para la denominación de la Dirección Metropolitana de Educación 
Extraordinaria y sus Unidades Administrativas, en reemplazo de la Dirección Metropolitana de Inclusión Educativa." 

Mediante Resolución Administrativa 006 del 30 de enero de 2019, firmado por el Dr. Mauricio Rodas Espinel, en calidad 

de Alcalde de Distrito Metropolitano de Quito, modifica la denominación actual de la "Dirección Metropolitana de 

Inclusión Educativa" que se encuentra dentro de la estructura orgánica de la Secretaría de Educación, Recreación y 

Deporte, por la de "Dirección Metropolitana de Educación Extraordinaria" e incorpora la siguiente estructura orgánica 
funcional: 

     

  

DIFECCIÓN IRETROROUTANA DE 
EDUCADOR IDOILRORDINARIA 

  

     

UNIDAD 

EDUCAOON EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL Y SENIIPIRESENCILAL 

 

UNIDAD 

EDUCACKM EXTICAOROIRLAIRIA CON 
APOYO TECNOLÓGICO 

 

UNIDAD 

A T INOON PSICOPEDADOGICA 
INTEGRAL 
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SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

ALCALDÍA 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 

Por lo señalado y al ser necesario docentes para las diferentes unidades, se indica el requerimiento de creación de partidas 

docentes para la Unidad de Educación Extraordinaria con Apoyo Tecnológico. 

2. GENERALIDADES DEL BACHILLERATO A DISTANCIA CON APOYO TECNOLÓGICO 

En la actualidad el Bachillerato a Distancia con Apoyo Tecnológico, se encuentra aprobado como modalidad extraordinaria 

a distancia en el Colegio Municipal de Bachillerato "Humberto Mata Martínez" mediante la Resolución Nro. MINEDUC-

SEDMQ-2018-00072- la cual resuelve la AMPLIACIÓN de la oferta educativa Nivel de Bachillerato General Unificado en 

Ciencias (Primero, Segundo y Tercer Cursos), del Colegio Municipal "Humberto Mata Martínez" modalidad a DISTANCIA 

con apoyo tecnológico, régimen sierra desde el año lectivo 2017-2018 hasta el año lectivo 2021-2022. 

La educación se imparte mediante en una plataforma de educación virtual con contenidos pedagógicos para el bachillerato 
general unificado en ciencias, siendo el Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito yen el año 

lectivo 2018-2019 contamos con 1402 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 

Año de estudio No. de estudiante! 

Primero 289 

Segundo 548 

Tercero 565 

TOTAL 1402 

La población beneficiaria son personas mayores de 18 años de edad, de atención prioritaria que no pudieron continuar 

sus estudios por diferentes causas, entre las cuales tenemos: factores económicos, con el trabajo y la necesidad de generar 
fuentes de ingreso para el hogar; problemas dentro del propio sistema educativo (maltrato de los profesores, pérdidas de 
año, problemas pedagógicos, problemas con los profesores, falta de cupos), situaciones familiares (salud, accidente, 
violencia intrafamiliar, embarazo, o fallecimiento de uno de sus progenitores) entre otros; provocando la deserción 
escolar, la falta de interés y motivación en el estudio e incremento de situaciones de vulnerabilidad haciendo que sea bajo 

el índice de estudiantes que concluyen la EGB y Bachillerato. 

3. MALLA CURRICULAR, CARGA HORARIA Y PARALELOS 

Malla Curricular: El Bachillerato a Distancia con Apoyo Tecnológico en el ámbito curricular, se basa en el Acuerdo 

Ministerial MINEDUC 00040-A 2017 que determina el currículo integrado para los diferentes niveles y subniveles de 
Educación con sus respectivas cargas horarias; en su art. 7 que indica la carga horaria para el Nivel de Bachillerato 

Extraordinario específicamente a Distancia. 

BACHILLERATO A DISTANCIA CON APOYO TECNOLÓGICO  

BACHILLERATO EN CIENCIAS 

ÁREAS ASIGNATURAS 
HORAS PEDAGÓGICAS POR CURSO 

PRIMERO SEGUNDO TERCERO 

TRONCO 
COMÚN 

Matemática Matemática 120 120 160 

Ciencias Naturales 

Física 80 80 160 

Química 80 80 120 

Biología 80 80 80 

Ciencias Sociales 

Historia 80 80 120 

Filosofía 80 
 

80 

Educación para la 
Ciudadanía 

80 80 

Educación Física Educación Física 40 40 40 

Educación Cultural y 

Artística 

Educación Cultural y 
Artística 

80 80 
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Lengua y Literatura Lengua y Literatura 120 120 160 

Lengua Extranjera Inglés 120 120 120 

Módulo inter-áreas 
Emprendimiento y 

Gestión 
40 40 40 

Horas adicionales a discreción para tutorías 200 200 200 

Horas pedagógicas totales 1200 1200 1200 

Carga horaria: La carga horaria para desarrollar las destrezas con criterios de desempeño de las Adaptaciones Curriculares 
para la educación extraordinaria de personas con escolaridad inconclusa de este nivel es flexible, y debe aplicarse en 

función de las necesidades e intereses de la población joven y adulta a la que se atiende. Sin embargo, el tiempo mínimo 
para el desarrollo de cada curso es de veinte semanas para el caso de Bachillerato en Ciencias, de acuerdo a la siguiente 

carga horaria: 

• Tiempo de trabajo en la plataforma virtual: es el tiempo estimado en el cual estudiante deberá ingresar a la 

plataforma y realizar las actividades planteadas tales como foros, lecturas, videos, cuestionarios, pruebas, Wiki, 

etc. 

• Tiempo de trabajo destinado al estudio, investigación y consolidación del aprendizaje: esta carga horaria 

puede realizarse dentro o fuera de la plataforma virtual y está orientado al desarrollo de la meta cognición del 
estudiante además de la profundización y consolidación de los aprendizajes en las distintas asignaturas. 

• Tutorías Sincrónicas: son de carácter opcional para el estudiante y están destinadas a aclarar cualquier duda 

que pudiera surgir de forma sincrónica mediante videoconferencias o chat directos con el docente. 

La carga horaria anual para Primero y Segundo de Bachillerato en Ciencias es el siguiente: 

ASIGNATURAS 

ÁREAS investigación 
Tiempo estimado para 

las actividades 
programadas en la 

plataforma ( 
Asincrónico) 

Tiempo destinado al 

estudio, 
 y 

consolidación que 

refuercen las 
actividades 
propuestas en la 
plataforma 

Tiempo para 

refuerzo 
sincrónico 

Total de 
 

horas 

TRONCO COMÚN 

Matemática Matemática 80 40 24 120 

Ciencias Naturales Física 40 40 24 80 

Química 40 40 20 80 

Biología 40 40 20 80 

Ciencias Sociales Historia 40 40 16 80 

Educación para la 

Ciudadanía 
40 

40 

8 
80 

Filosofía 40 40 8 80 

Lengua y Literatura Lengua y Literatura 80 40 24 120 

Lengua Extranjera Inglés 80 40 24 120 

Educación Cultural 
y Artística 

Educación Cultural y 

Artística 

40 40 16 80 

Educación Física Educación Física 40 0 8 40 
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Módulo inter-áreas Emprendimiento y 40 0 8 40 

Gestión  

Horas a discreción 80 120 36 200 

• n  al ara Tercero de Bachillerato en Ciencias es el siguiente: 

ÁREAS ASIGNATURAS 

Tiempo estimado para 

las actividades 

programadas en la 

plataforma ( Asincrónico) 

Tiempo destinado al 

estudio, investigación 

y consolidación que 

refuercen las 

actividades 

propuestas en la 

plataforma 

Tiempo para 

refuerzo 

sincrónico 

Total de 

horas 

TRONCO 

COMÚN 

Matemática Matemática 80 80 32 160 

Ciencias Naturales 

	  Biología 

Física 80 80 32 160 

Química 80 40 32 120 

40 40 24 80 

Ciencias Sociales Historia 40 20 4 60 

Lengua y 

Literatura  

Lengua y Literatura 80 80 32 160 

Lengua Extranjera Inglés 80 40 24 120 

Educación Física Educación Física 40 0 8 40 

Módulo inter- 

áreas 

Emprendimiento y 

Gestión  

40 0 8 40 

Horas a discreción 80 120 36 200 

Es importante señalar que el trabajo que realiza el docente es por módulos de estudio. 

Paralelos: a fin de tener una organización interna, se han determinado paralelos de estudiantes, de acuerdo al siguiente 

detalle: 

PRIMERO DE BACHILLERATO 

PARALELO No. Estudiantes 

A 38 

B 37 

C 33 

D 33 

E 37 

F 33 

G 33 

H 34 

I 11 

TOTAL 289 
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SEGUNDO DE BACHILLERATO 

PARALELO No. Estudiantes 

A 39 

B 39 

C 38 

D 39 

E 39 

F 38 

G 39 

H 39 

I 38 

J 33 

K 37 

L 35 

M 34 

N 31 

0 30 

TOTAL 548 

TERCERO DE BACHILLERATO 

PARALELO No. Estudiantes 

A 38 

B 37 

C 39 

D 40 

E 39 

F 39 

G 39 

H 39 

I 39 

J 40 

K 38 

L 36 

M 31 

N 35 

0 36 

TOTAL 565 
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