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22 de mayo de 2013



EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ-EP

CONSIDERANDO:

Que	las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución, según lo prescribe el Art. 226 de la Carta Fundamental del Estado;

Que	los gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, administrativa, financiera y facultad legislativa en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales, estando prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos autónomos descentralizados interferir en su organización administrativa y clasificación de puestos, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts. 238 y 239 de la Constitución de la República y Arts. 1, literal 2 del Art. 2, inciso 3 del Art. 5, literal l) del Art. 6 y Art. 7 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización;

Que	el Art. 57 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, dispone que al concejo municipal le corresponde: […] j) Aprobar la creación de empresas públicas […];

Que	la Ley Orgánica de Empresas Públicas en el Art. 1, dispone que las disposiciones de la presente Ley regulan la constitución, organización, funcionamiento, fusión, escisión y liquidación de las empresas públicas que no pertenezcan al sector financiero y que actúen en el ámbito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control económico, administrativo, financiero y de gestión que se ejercerán sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitución de la República;

Que	la Primera Disposición Transitoria de este cuerpo legal dispone que las empresas públicas estatales, entre ellas, las empresas municipales, para seguir operando adecuarán su organización y funcionamiento a las normas previstas en esta Ley en un plazo no mayor a ciento ochenta días contados a partir de su expedición, sin que en el proceso de transición se interrumpa o limite su capacidad administrativa y operativa; para cuyo efecto, una vez que el Concejo emita la ordenanza de creación de las empresas públicas se transferirá su patrimonio a la o las nuevas empresas públicas que se creen;

Que	mediante Ordenanza No. 0301 sancionada el cuatro de septiembre de dos mil nueve, se establece el Régimen Común para la organización y funcionamiento de las empresas públicas metropolitanas;

Que	mediante Ordenanza No. 0296 sancionada el once de octubre de dos mil doce, se crea la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, que requiere de un instrumento normativo a fin de regular su organización y funcionamiento;

Que	la Segunda Disposición Transitoria de la Ordenanza de creación de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP dispone la conformación del Directorio siendo necesario un instrumento jurídico que regule su funcionamiento, en concordancia con el numeral 8 del Art.9 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas que textualmente dice: “Art. 9.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las siguientes: 8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio”; y,

En ejercicio de las atribuciones que lo confiere la Ordenanza de creación de la Empresa MMQ-EP; 

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ–EP
[bookmark: _GoBack]
TÍTULO I
DE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art.  1.-	Misión.- El Directorio es el órgano máximo de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, responsable de emitir políticas y normas para su funcionamiento; y, de controlar la gestión de las mismas.

Art.  2.	Integración.- El Directorio está integrado por:

a) La Alcaldesa o Acalde Metropolitano o su delegado que podrá ser una concejal o un concejal, u otro funcionario designado para el efecto;
b) Dos concejales nombrados por el Concejo Metropolitano o su suplente que será un concejal principal;
c) La Secretaria o Secretario de Planificación del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado(a) permanente; y,
d) La Coordinadora o Coordinador de la Agencia de Coordinación Distrital del Comercio del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado(a) permanente.

La Alcaldesa o Alcalde presidirá el Directorio y en caso de ausencia, lo presidirá una Concejala o Concejal miembro del Directorio, designado por la Alcaldesa o Alcalde.

Art. 3.	Períodos de actuación de las o los Concejales, las Secretarias o Secretarios del Distrito Metropolitano de Quito u otros funcionarios.- Las y los Concejales elegidos que en representación del Concejo Metropolitano formen parte del Directorio durarán en sus funciones el período de dos años o el tiempo que falte para el que fueron elegidos, si éste fuera menor a dos años.

Las Secretarias o Secretarios integrantes del Directorio durarán en sus funciones el período mientras ocupen los cargos para los que han sido designados como tales.

Las delegadas o delegados ante el Directorio que sean funcionarios de la administración municipal tendrán el carácter de permanentes y durarán en sus funciones el período para el que hubieren sido designado como tales. 

Art.  4.-	Principios.- Los principios en los que se  sustentará la actuación del Directorio, serán los siguientes:

a) Desarrollo y crecimiento sostenible y autosustentable de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP en el corto, mediano y largo plazo; y,
b) Responsabilidad social, que establezca una cultura ética en todos los actores de la Empresa, en el desarrollo de las actividades y producción del servicio.

Art.  5.-	Atribuciones.- Son atribuciones del Directorio, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento jurídico vigente;
b) Dictar políticas que garanticen el funcionamiento técnico administrativo y los objetivos de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, en concordancia con las políticas nacionales, regionales, provinciales y locales;
c) Determinar las políticas generales y las metas de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, en concordancia con las políticas emanadas por el Concejo Metropolitano y los demás órganos competentes del Distrito Metropolitano, y evaluar su cumplimiento;
d) Asegurar la aplicación interna de los niveles y mecanismos de coordinación gestionados con la Agencia de Coordinación Distrital del Comercio;
e) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversión y reinversión de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Provincial de Desarrollo, Plan Metropolitano de Ordenamiento Territorial y Plan Metropolitano de Desarrollo;
f) Aprobar la desinversión de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP en sus filiales o subsidiarias;
g) Aprobar las políticas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestión, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;
h) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP y evaluar su ejecución;
i) Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, elaborado y presentado por la Gerencia General, mismo que deberá estar en concordancia con la planificación estratégica del Distrito Metropolitano de Quito, y evaluar su ejecución;
j) Aprobar o reformar el Estatuto Orgánico de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, presentado por el Gerente General;
k) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;
l) Autorizar la contratación de los créditos o líneas de crédito, así como las inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, desde el monto que determine el ordenamiento jurídico que regula la materia. Las contrataciones de crédito, líneas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto serán autorizadas por el Gerente General de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP;
m) Autorizar la enajenación de bienes de la Empresa de conformidad con la normativa aplicable desde el monto que establezca el directorio;
n) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, así como los Estados Financieros de la Empresa cortados al 31 de diciembre de cada año;
o) Resolver y aprobar la fusión, escisión o liquidación de la Empresa. Tratándose de extinción o liquidación de la Empresa, deberá contar previamente con la Resolución del Concejo Metropolitano;
p) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo;
q) Aprobar la creación de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y sustituirlos; 
r) Disponer el ejercicio de las acciones legales, según el caso, en contra de ex administradores de la Empresa;
s) Autorizar al Gerente General para absolver posiciones y deferir el juramento decisorio, allanarse a demandas, desistir en pleito, comprometerlo en árbitros y aceptar conciliaciones;
t) Aprobar en función de los justificativos técnicos, económicos y empresariales debidamente motivados, las inversiones y emprendimientos producto de su capacidad asociativa, de conformidad con el Art. 36 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas, facultad empresarial que le permite asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economía mixta en asocio con empresas privadas o públicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en general optar por cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente conforme a lo dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitución de la República. 

Las inversiones financieras y emprendimientos en extranjero serán autorizados por el Directorio;

u) Aprobar las tarifas por la prestación de servicios, sobre la base de los informes técnicos presentados por el Gerente General de conformidad con la Ley;
v) Conocer los informes del Gerente General y los informes de Auditoría;
w) Conceder licencia al Gerente General o declararle en comisión de servicios, por un período de hasta sesenta días;
x) Decidir sobre la venta, permuta, comodato o hipoteca de bienes inmuebles de propiedad de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP. Para el caso de los bienes muebles se estará a los que disponga la reglamentación pertinente;
y) Decidir sobre cualquier asunto cuya resolución no se hubiere confiado a otro órgano; y,
z) Las demás que establezca la ley de la materia y los reglamentos del MMQ-EP.

CAPÍTULO II
DE LA PRESIDENTE O PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art.  6.-	Misión.- La o el Presidente del Directorio es responsable de presidir las sesiones del Directorio y ser responsable de las resoluciones que se tome en su seno; así como, de vigilar el cumplimiento obligatorio de dichas resoluciones.

Art.  7.-	Atribuciones.- Son atribuciones del Presidente, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organización y funcionamiento del MMQ-EP;
b) Convocar a sesiones de Directorio y suscribir actas conjuntamente con el Secretario General;
c) Someter los asuntos aprobados por el Directorio a conocimiento del Concejo Metropolitano, cuando éste debe conocerlos, de acuerdo con sus competencias;
d) Velar por la adecuada coordinación y articulación tecnológica entre el MMQ-EP y las diferentes instancias municipales para lograr un servicio público eficiente; y,
e) Las demás que establezca la ley de la materia y los reglamentos del MMQ-EP.

CAPÍTULO III
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art.  8.-	Deberes y atribuciones de los miembros del Directorio.- Son atribuciones de los miembros del Directorio, las siguientes:

a) Asistir a la sesiones de Directorio a las que hubieren sido convocados;
b) Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las comisiones que se les encomendare;
c) Consignar su voto en las sesiones; y,
d) Las demás establecidas en la Ley Orgánica de Empresas Públicas y más normas jurídicas aplicables.

CAPÍTULO IV
DE LA SECRETARIA O SECRETARIO GENERAL DEL DIRECTORIO

Art.  9.- 	Misión.- La Secretaria o Secretario del Directorio es responsable de asistir al Directorio, certificar los actos normativos expedidos y salvaguardar las actas. Actuará como  Secretaria o Secretario del Directorio la o el Gerente General del Empresa y como Prosecretaria o Prosecretario la Asesora o Asesor Jurídico de la misma.

Art. 10.-	Atribuciones.- Son atribuciones de la Secretaria o Secretario General del Directorio, las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa;
b) Notificar por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipación a los miembros del Directorio de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, la Convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias, la misma que contendrá el Orden del Día y la documentación que conocerá el Directorio;
c) Dar fe de los actos del Directorio;
d) Notificar las decisiones del Directorio a todos los miembros de la Empresa;
e) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio;
f) Conferir copias certificadas sobre los actos del Directorio con autorización del Presidente;
g) Las que le asignare el Directorio.

TÍTULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPÍTULO I
DE LAS POLÍTICAS 

Art. 11.-	Funcionamiento y Organización Interna.- El Directorio establecerá políticas que permitan:

a) Asegurar que la Gerencia General logre el desarrollo y crecimiento de la Empresa, con creación de valor para ella y los ciudadanos, con criterios de sostenibilidad y autosustentabilidad;
b) El establecimiento del Código de Ética orientando una cultura de servicio transparente y con responsabilidad social;
c) Velar porque el poder no se centre en solo un grupo de personas o que prime el interés particular sobre el interés común;
d) Velar por el cumplimiento de mecanismos y procedimientos a fin de alcanzar calidad en el servicio; y,
e) La administración adecuada de conflictos de intereses y operaciones con partes vinculadas.

Art. 12.-	Deberes del Directorio en la gestión ordinaria de la Empresa.- El Directorio tendrá los siguientes deberes respecto a la gestión ordinaria de la Empresa:

a) Delegar varias de las atribuciones de su competencia al Gerente General; 
b) Los miembros del Directorio no podrán intervenir en la gestión ordinaria de la Empresa; y,
c) Evaluar el cumplimiento de las políticas por parte del Gerente General.

CAPÍTULO II
DE LAS SESIONES

Art. 13.-	Sesiones del Directorio.- Las sesiones del directorio son ordinarias y extraordinarias. 

Las sesiones ordinarias tendrán lugar cada mes y las extraordinarias cuando lo convoque el Presidente del Directorio por iniciativa propia, a petición de tres de sus miembros o por pedido del Gerente General.

Las sesiones se realizarán con los siguientes criterios:

a) Los miembros del Directorio de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, podrán solicitar por escrito la inclusión en el Orden del Día de las sesiones de Directorio, asuntos específicos que estén dentro de la competencia del Directorio. El Presidente del Directorio calificará el pedido, el que de ser favorable, en el término de treinta días se insertará el tema solicitado para su resolución, salvo el caso de que el punto sea urgente, pudiendo ser tratado en la próxima sesión. En los casos que la calificación sea desfavorable, el proponente podrá por única vez en la siguiente sesión ordinaria poner a consideración del Directorio la decisión del Presidente, órgano que puede resolverlo por mayoría simple y proceder a tratar el punto propuesto;
b) En las sesiones ordinarias se podrán tratar los temas propuestos en el Orden del Día y otros temas que se propongan en la misma. En la sesiones extraordinarias se tratará exclusivamente los asuntos que motivaron la convocatoria que consta en el Orden del Día;
c) Las sesiones ordinarias y extraordinarias serán convocadas por escrito por el Presidente del Directorio, con cuarenta y ocho horas de anticipación, debiendo señalarse lugar, día y hora de sesión; para el efecto se adjuntará a la convocatoria, el Orden del Día y los documentos pertinentes. La entrega tardía de la convocatoria o la falta de documentos pertinentes, serán causas suficientes para que cualquiera de los miembros del Directorio pida que no se instale la sesión convocada o que los puntos en los que no exista la documentación necesaria no se traten;
d) En caso de no tratar todos los temas que consten en el Orden del Día, el Directorio en la misma sesión decidirá sobre la fecha en la que deberán ser analizados. Mientras que, los temas por falta de la documentación serán incluidos en la próxima sesión;
e) Las sesiones del Directorio serán grabadas, pudiendo por decisión del Presidente a pedido de tres de sus miembros y aprobado por todos, ser declarada sesión reservada en los casos en los que traten temas que pueden afectar la seguridad pública o ciudadana. 

La cintas magnetofónicas se archivarán en la Secretaría General bajo custodia de la Secretaria o Secretario General, por un período mínimo de siete años; y,

f) A solicitud de la Presidente o de cualquiera de sus miembros, se podrá incluir en el orden del día de una sesión, una Comisión General que el Directorio debe aceptarle por mayoría simple, comisiones en los que pueden participar servidores, trabajadores, ciudadanas o ciudadanos que deseen exponer los asuntos específicos de competencia del Directorio. Los interesados deberán presentar su petición a la Presidencia del Directorio quien, de ser el caso, podrá fijar día y hora de la Comisión General. Mientras dure la Comisión General, no podrá adoptarse ninguna decisión o resolución.

Art. 14.-	Quórum y Votaciones.- Las sesiones ordinarias o extraordinarias tendrán validez cuando se encuentren presentes por lo menos tres de sus miembros, siendo necesario que para su instalación se encuentre presente el Presidente del Directorio o su delegado.

Las resoluciones se tomarán por lo menos con tres votos válidos, estando prohibido a los miembros abstenerse de votar o retirarse una vez dispuesta la votación. En caso de empate, la decisión será en el sentido del voto del Presidente del Directorio.

Art. 15.-	Actas.- Las actas serán suscritas exclusivamente por la Presidenta o el Presidente del Directorio, guardando las siguientes formalidades:

a) Las actas contendrán el lugar, la fecha, la hora de inicio y cierre de las sesiones, el resumen de las intervenciones realizadas por sus miembros sobre los temas tratados y las decisiones o resoluciones tomadas;
b) Las actas serán el resumen de lo tratado y debatido en la sesión ordinaria o extraordinaria del Directorio y contendrán el contenido textual de las resoluciones que se hayan tomado; en caso de divergencia sobre lo tratado o resuelto y que conste en el Acta, se remitirá al contenido de la grabación;
c) Las Actas de las sesiones del Directorio, una vez notificadas sus resoluciones, pueden ser entregadas por la Secretaría General al Directorio, copias parciales o totales de las mismas, previa solicitud escrita de los interesados, a no ser de que se trate de información comercial, empresarial y general, aquellos datos estratégicos y sensibles a los intereses de la Empresa que desde el punto de vista tecnológico, comercial y de mercado, gocen de la protección del régimen de propiedad intelectual de conformidad a instrumentos internacionales y la Ley de Propiedad Intelectual, a fin de precautelar la posición de la Empresa en el mercado. En consecuencia, son aplicables a la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, en los ámbitos indicados, las disposiciones legales o reglamentarias sobre transparencia o acceso a la información pública, en los términos señalados en la Ley Orgánica de Empresas Públicas; y,
d) La Secretaría General no podrá entregar a terceros, copias de actas, documentos o información que haya sido clasificada como reservada, salvo disposición judicial en el que se deberá mantener dicha clasificación, de conformidad con la Ley de Seguridad Pública y del Estado, la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Ley Orgánica de Empresas Públicas.

Art. 16.-	Resoluciones.- Las resoluciones emitidas por el Directorio se sujetarán a las siguientes condiciones:

a) Todas las decisiones del Directorio se expedirán mediante resoluciones que serán redactadas y aprobadas en la misma sesión;
b) La resoluciones serán codificadas con numeración secuencial y serán firmadas por el Presidente y el Secretario; la numeración será de responsabilidad de la Secretaría General del Directorio;
c) El Directorio hará constar en las resoluciones aprobadas, las condiciones que deben cumplirse cuando se requiera que entren en vigencia de manera inmediata;
d) Las disposiciones del Directorio tendrán a partir de la aprobación de este reglamento, numeración secuencial común, debiendo la Secretaría tramitar la publicación respectiva o notificar a los interesados, según sea el caso, notificación que deberá constar en oficio con sumilla del Presidente y se aplicarán de manera inmediata a su aprobación;
e) Todas la resoluciones del Directorio serán tomadas por mayoría simple, en caso de empate, la decisión será en el sentido del voto del Presidente del Directorio;
f) Los votos podrán ser a favor o en contra de las mociones, no habrá abstención ni votos en blanco. Si uno de los miembros asistentes a la sesión votare en contra podrá manifestar sus razones, las que constarán en el Acta;
g) De existir conflicto de intereses de cualquiera de los miembros del Directorio cuando se trate un determinado punto del orden del día, dará lugar a que el miembro que se inhibe salga de la sala afectando el quórum de la sesión solamente hasta cuando se trate el asunto materia del conflicto;
h) Cualquier miembro podrá solicitar que se considere una decisión del Directorio durante la sesión. Para que proceda con la reconsideración deberá contar con el apoyo de otros dos miembros y sí ésta se aprueba, se procederá a tomar votación de la reconsideración solicitada en la misma sesión, necesitándose para su aprobación por lo menos tres votos a favor de la reconsideración; caso contrario de no contar con dichos votos, la resolución tomada por el Directorio se aplicará de forma inmediata; y,
i) La Secretaría General del Directorio verificará que todo asunto que debe ser conocido, tratado y resuelto, se adjunte el Proyecto de Resolución o cualquier otro instrumento legal mediante el cual el Directorio resuelva o disponga por escrito y en magnético, incluyendo el respectivo sustento técnico, económico y/o jurídico, según el caso.

Art. 17.-	Dietas.- Tendrá derecho a dietas, únicamente los concejales miembros del Directorio que asistan a las sesiones convocadas, los concejales alternos percibirán dietas en el caso que se titularicen. El valor correspondiente a cada dieta será del 50% de un salario unificado para los trabajadores en general del sector privado, por sesión y en ningún caso sumadas a su remuneración mensual unificada podrá exceder del máximo de veinte y cinco salarios básicos unificados del trabajador privado, ni tampoco la suma total de dietas podrá exceder el 50% de su remuneración mensual, esto es, el 25% de la remuneración del señor Alcalde Metropolitano.

El pago de dietas se realizará previa la presentación de la respectiva factura y el registro de asistencia a las sesiones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Directorio está obligado a realizar procesos de rendición de cuentas de su gestión y sobre la situación de sustentabilidad de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, para lo que utilizará los mecanismos de comunicación que considere más pertinente, entre ellos la página Web.

DISPOSICIÓN FINAL.-  

La presente Resolución entrará en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y dos días del mes mayo del dos mil trece.



El Secretario del Directorio cert,+ifica que el Reglamento Interno de Funcionamiento de Directorio de la Empresa Pública Metropolitana de Quito, fue discutido y aprobado en sesión del día miércoles veinte y dos de mayo de dos mil trece.




Ing. Stalin Wladimir Vega Terán
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ-EO
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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