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23 de mayo de 2013
RESOLUCIÓN No. 001

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ-EP

CONSIDERANDO:

Que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución, según lo prevé el Art. 226 de la Constitución de la República;
Que
el Art. 238, de la Carta Fundamental del Estado, dispone que los gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, administrativa y financiera, y se regirán por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integración y participación ciudadana. En ningún caso el ejercicio de la autonomía permitirá la secesión del territorio nacional.

Que
el Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomías y descentralización, en el Art. 1 dispone que se “establece la organización político-administrativa del Estado ecuatoriano en el territorio: el régimen de los diferentes niveles de gobiernos autónomos descentralizados y los regímenes especiales, con el fin de garantizar su autonomía política, administrativa y financiera…”
Que 
la autonomía administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organización y de gestión de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitución y la ley; de conformidad con el tercer inciso del Art. 5 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomías y descentralización;

Que
el Art. 6 del referido Código manda, que ninguna función del Estado ni autoridad extraña podrá interferir en la autonomía política, administrativa y financiera propia de los gobiernos autónomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitución y las leyes de la República. Está especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos autónomos descentralizados, lo siguiente: l) Interferir en su organización administrativa;

Que
la administración del talento humano de los gobiernos autónomos descentralizados y sus órganos desconcentrados será autónoma y se regulará por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales, según lo prevé el Art. 360 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomías y descentralización;
Que
el inciso 3 del Art. 3 de la Ley Orgánica de Servicio Público, dispone que las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autónomo descentralizado y regímenes especiales, se sujetarán a su real capacidad económica y no excederán los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningún caso el piso será inferior a un salario básico unificado del trabajador privado en general;
Que
corresponde a las unidades de administración del talento humano de los gobiernos autónomos descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, la administración del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como órgano rector de la materia. Dependerán administrativa, orgánica, funcional y económicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferirá en los actos relacionados con dicha administración ni en ninguna administración extraña a la administración pública central e institucional., según  el Art. 51 de la Ley Orgánica de Servicio Público;

Que
el Art. 62 de la Ley Orgánica de Servicio Público, dispones que el Ministerio de Relaciones Laborales, diseñará el subsistema de clasificación de puestos del servicio público, sus reformas y vigilará su cumplimiento. Será de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promoción, traslado, rol de pago y demás movimientos de personal. La elaboración de los presupuestos de gastos de personal se sujetará al sistema de clasificación vigente, en coordinación con la unidad de administración de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidarán las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, diseñarán y aplicarán su propio subsistema de clasificación de puestos.

Que
la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, en el marco de la autonomía prevista en la Constitución, Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomías y Descentralización, Ley Orgánica de Empresas Públicas y Ordenanza 0296 de creación; estructuró su propio Sistema de Recursos Humanos, desarrollando normas técnicas para cada uno d sus subsistemas;

Que
el funcionamiento de la estructura orgánica de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, requiere del ordenamiento de una nueva estructura ocupacional, que permita estandarizar de denominaciones, atribuciones, requisitos y valoración; y,
En ejercicio de las atribuciones que lo confiere El Art. 
RESUELVE:

Expedir la siguiente:

NORMA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE PUESTOS Y RÉGIMEN DE REMUNERACIONES DE LA EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ-EP
CAPITULO I

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION PUESTOS

Art. 1
Objeto.-  El Subsistema de Clasificación de Puestos es el conjunto de políticas, normas,  métodos  y procedimientos para describir, valorar, definir la estructura  de  puestos  y ubicarlos dentro de la misma.

Art. 2
Fundamentos del Subsistema.-  El Subsistema de Clasificación de Puestos se fundamentará en:

a) La políticas de Clasificación de Puestos y Escala de Remuneraciones Unificadas del Distrito Metropolitano de Quito;

b) La políticas que emita el organismo competente en materia de ordenamiento ocupacional para los servidores amparados por la Ley Orgánica de Servicio Público, LOSEP y por el Código de Trabajo;

c) La Estructura Orgánica de la Empresa que determina la estructura ocupacional que requiere la Entidad;

d) La naturaleza de los procesos de los procesos y subprocesos, que permitirá analizar, describir, clasificar y valorar los puestos;

e) Un diseño técnico de los niveles estructurales y grupos ocupacionales para garantizar equidad en el ingreso, ascenso y desarrollo de carrera del recurso humano; y,

f) La definición de los factores y subfactores de ubicación del talento humano de la Empresa en la estructura ocupacional, basados en las competencias, en la naturaleza operativa de los puestos y en el menú de productos que provee la Entidad en función de su misión institucional.
Art.  3.-
Estructura Ocupacional.- En función de la misión institucional y la Estructura Orgánica, la Estructura Ocupacional de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, tiene tres categorías:

a) Para los servidores amparados por el la Ley Orgánica de Servicio Público, LOSEP, describe niveles, roles y grupos ocupacionales; siendo la siguiente:
	ESTRUCTURA OCUPACIONAL

	NIVELES
	ROLES
	PUESTO
	GRUPO OCUPACIONAL

	NO PROFESIONAL
	ADMINISTRATIVO
	RECAUDADOR 
	SERVIDOR MUNICIPAL 4

	
	TÉCNICO
	SUPERVISOR
	SERVIDOR MUNICIPAL 5

	
	
	AUXILIAR DE SECRETARÍA GENERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS

AUXILIAR DE RECAUDACIÓN

AUXILIAR DE DESARROLLO TECNOLÓGICO

AUXILIAR DE REGULACIÓN

AUXILIAR DE CATASTRO COMERCIAL

AUXILIAR DE OPERACIONES
	SERVIDOR MUNICIPAL 6

	PROFESIONAL
	EJECUCIÓN DE PROCESOS DE APOYO TÉCNICO Y TECNOLÓGICO
	ASISTENTE DE GERENCIA
	SERVIDOR MUNICIPAL 7

	
	EJECUCIÓN DE PROCESOS
	ASISTENTE
	SERVIDOR MUNICIPAL 8

	
	
	ANALISTA 1
	SERVIDOR MUNICIPAL 9

	
	
	ANALISTA 2
	SERVIDOR MUNICIPAL 10

	
	
	ANALISTA 3
	SERVIDOR MUNICIPAL 11

	
	SUPERVISIÓN Y EJECUCION DE PROCESOS
	TESORERO
	SERVIDOR MUNICIPAL 12

	
	
	ESPECIALISTA
	SERVIDOR MUNICIPAL  13


En las Acciones de Personal, Distributivos de Remuneraciones y Lista de Asignaciones se hará constar el nombre del puesto y el Grupo Ocupacional que corresponda.

b) Para los servidores amparados por el Código de trabajo en Calidad Permanentes, la Estructura Ocupacional es la siguiente:
	PUESTO
	GRUPO OCUPACIONAL

	
	

	MENSAJERO

AUXILIAR DE SERVICIOS
	TRABAJADOR PÚBLICO 1

	CHOFER DE VEHÍCULOS LIVIANOS
	TRABAJADOR PÚBLICO 3


Art.  4.-
Componentes del Subsistema.- El Subsistema de Clasificación de Puestos de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, está integrado por los procesos de:

a) Análisis de Puestos;

b) Descripción de Puestos;

c) Valoración de Puestos;

d) Clasificación de Puestos, y,

e) Estructura de Puestos.

Art.  5.-
Análisis de Puestos.- Proceso que permite determinar la misión, competencias y requisitos formales de cada puesto en función de las competencias organizacionales de cada unidad administrativa, en el que se ubica el puesto.

Art.  6.-
Descripción de puestos.- Proceso resultado del análisis de puestos que  detalla conocimientos, destrezas, habilidades y comportamientos requeridos para el puesto. 

Art.  7.-
Valoración de puestos.- Proceso que identifica los factores de ubicación del personal en la estructura ocupacional conforme sus competencias.

Art.  8.-
Clasificación de Puestos.- Proceso  que agrupa los puestos por la analogía de sus competencias y su valoración, conformando grupos ocupacionales, cuyo ordenamiento dependerá del puntaje obtenido en la Escala de Valoración de Puestos, prevista para el efecto.

Art.  9.-
Estructura de Puestos.- Proceso de ordenamiento y codificación de los puestos que integran la Lista de Asignaciones.

La codificación se compone de seis dígitos, que tendrá secuencia numérica, de la siguiente forma:

a) Los dos primeros dígitos corresponde a la unidad administrativa; 

b) Los dos siguientes al grupo ocupacional; y,

c) Los dos últimos al puesto.

Art. 10.-
Factores de valoración de puestos.- La valoración de puestos se realizará considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
	FACTORES
	SUBFACTORES
	PUNTOS
	SUBTOTAL



	COMPETENCIAS 
	INSTRUCCIÓN FORMAL
	200
	500

	
	EXPERIENCIA
	100
	

	
	HABILIDADES DE GESTIÓN
	100
	

	
	HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
	100
	

	COMPLEJIDAD DEL PUESTO
	CONDICIONES DE TRABAJO
	100
	200

	
	TOMA DE DECISIONES
	100
	

	RESPONSABILIDAD
	ROL DEL PUESTO 
	200
	300

	
	CONTROL  DE  RESULTADOS
	100
	

	TOTAL
	1000
	1000


Art. 11.-
De las competencias: Son conocimientos asociadas a la instrucción formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través de los subfactores de:

a) Instrucción Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempeño del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para que el servidor se desempeñe eficientemente en el puesto.

	No.
	INSTRUCCIÓN FORMAL
	PUNTAJE

	
	
	POR AÑOS
	POR TÍTULO
	TOTAL

	1
	EUCACIÓN BÁSICA
	
	
	15

	2
	BACHILLER
	5
	15
	45

	3
	TÉCNICO
	10
	20
	85

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO

	4
	PROFESIONAL EN TECNOLOGÍA
	15
	35
	125

	5
	PROFESIONAL 4 AÑOS
	15
	35
	140

	6
	PROFESIONAL 5 AÑOS
	15
	35
	155

	7
	PROFESIONAL 6 AÑOS O MÁS
	15
	35
	170

	8
	DIPLOMADO SUPERIOR
	
	10
	

	9
	ESPECIALIDAD
	
	20
	

	10
	MAESTRÍA o PHD
	
	30
	


a) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignados al puesto, en función del portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o procesos  organizacionales.
	No.
	ROL OCUPACIONAL


	AÑOS DE EXPERIENCIA
	PUNTAJE

	NO PROFESIONAL

	1
	SERVICIOS GENERALES
	HASTA 1 AÑO
	13

	2
	ADMINISTRATIVO
	HASTA 1 AÑO
	25

	3
	TÉCNICO
	1
	38

	PROFESIONAL

	4
	EJECUCIÓN DE PROCESOS DE APOYO TÉCNICO Y TECNOLÓGICO
	2
	50

	5
	EJECUCIÓN DE PROCESOS
	3-4
	63

	6
	EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN  DE PROCESOS
	5-6
	75

	7
	COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE PROCESOS
	7-9
	88

	DIRECTIVO

	8
	DIRECCIÓN DEL PROCESO
	10
	100


a) Habilidades de gestión.- Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicación de la planificación, organización, dirección y control.

	NIVEL
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, y trabajo rutinario.
	20

	2
	El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.
	40

	3
	El trabajo se efectúa con flexibilidad en los procedimientos.
Planificación y organización relativa a las actividades inherentes al puesto.

Controlo el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.
	60

	4
	Planificación y organización del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto específico.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
	80

	5
	Responsable de la planificación operativa de su unidad administrativa.
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

Controla el cumplimiento de las actividades del área.
	100


b) Habilidad de comunicación.- Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administrar información; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasión, seguridad, firmeza, orientación de servicio y facilitación de relaciones.

	NIVEL
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	El puesto requiere de una red mínima de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza están orientadas a asistir las necesidades de otros.
	20

	2
	Establecer una red básica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.
Las actividades que realiza están orientadas a brindar a poyo logístico y administrativo.
	40

	3
	Establece una red moderada de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza están orientadas a brindar a poyo técnico.
	60

	4
	Establece una red amplia de contactos internos.
El puesto ejecuta actividades de supervisión de equipos de trabajo.

Las actividades que realizan están orientadas a brindar apoyo técnico especializado. 
	80

	5
	El puesto requiere establecer una red amplia y consolidad de contactos de trabajo internos y externos a la organización.
El puesto ejecuta actividades de integración y coordinación de equipos de trabajo.

Las actividades que realiza están orientadas a brindar asesoría y asistencia.
	100


Art. 12.-
De la complejidad del puesto.- Determina el grado de dificultad y contribución del puesto en la consecución de los productos y servicios que realizan las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo.- Análisis de las condiciones ambientales y físicas que implique riesgos ocupacionales al que está sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposición a enfermedades.
	NIVEL
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales  y físicas que no implican riegos.
	20

	2
	Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y físicas con baja incidencia de riegos ocupacionales.
	40

	3
	Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y físicas que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.
	60

	4
	Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo en condiciones físicas y ambiéntales que impliquen considerable riesgo ocupacional.
	80

	5
	Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y físicas que implican alto riesgo ocupacional.
	100


b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de análisis de problemas y construcción de alternativas de solución para cumplir  la misión y objetivos de las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organización, análisis, innovación, creatividad y solución de problemas:

	NIVEL
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	Las decisiones dependen de una simple elección con mínima incidencia en la gestión institucional, 
	20

	2
	Las decisiones dependen de una elección simple entre varias alternativas, con baja incidencia en la gestión institucional. 
	40

	3
	La toma de decisiones requiere un análisis descriptivo, con moderada incidencia en la gestión institucional.
	60

	4
	La toma de decisiones requiere un análisis interpretativo, evaluativo, en situaciones distintas con significativa incidencia en la gestión institucional.
	80

	5
	La toma de decisiones depende del análisis y desarrollo de nuevas alternativas de solución con trascendencia en la gestión institucional.
	100


Art. 13.-
De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relación con el logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, definida a través de su misión, atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfacción del cliente.
	NIVEL
	RESPONSABILIDAD
	PUNTAJE

	NO PROFESIONAL

	SERVICIOS GENERALES
	Constituyen los puestos que ejecutan actividades de servicios generales.
	25

	ADMINISTRATIVO
	Constituyen los puestos que facilitan la operatividad de los procesos mediante la ejecución de labores de apoyo administrativo.
	50

	TÉCNICO
	Constituyen los puestos  que proporcionan  soporte técnico en una rama u oficio de acuerdo a los requerimientos de los procesos organizacionales.
	75

	PROFESIONAL

	EJECUCIÓN DE PROCESOS DE APOYO TÉCNICO Y TECNOLÓGICO
	Constituyen los puestos que ejecutan actividades de asistencia técnica y tecnológica. 
	100

	EJECUCIÓN DE PROCESOS
	Constituyen los puestos que ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o proceso organizacional.
	125

	EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN  DE PROCESOS
	Constituyen los  puestos que  ejecutan actividades operativas y supervisan a equipos de trabajo. 
	150

	COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE PROCESOS
	Constituyen los  puestos que  ejecutan actividades de coordinación de unidades y/o  procesos organizacionales. 
	175

	DIRECTIVO

	DIRECCIÓN DEL PROCESO
	Le corresponde a estos puestos direccionar, coordinar, liderar y controlar una unidad que integra varios procesos o subprocesos organizacionales.
	200


b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervisión y evaluación de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos asignados; y la contribución al logro del portafolio de productos y servicios.

	NIVEL
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	Responsable de los resultados específicos del puesto y asignación de recursos, sujeto a supervisión de resultados.
	20

	2
	El puesto apoya el logro del portafolio de productos y servicios organizacionales. Sujeto a supervisión de los resultados entregados sobre estándares establecidos.
	40

	3
	Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre la bases de estándares y especificaciones previamente establecidos. 
Sujeto a la supervisión y evaluación de los productos entregados.
	60

	4
	Responsable de los resultados del equipo de trabajo.
Propone políticas y especificaciones técnicas de los productos y servicios.

Monitorea y supervisa la contribución de los puestos de trabajo en el logro del portafolio de productos y servicios.
	80

	5
	Define políticas y especificaciones técnicas para los productos y servicios en función de la demanda de sus clientes.
Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribución de los equipos de trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

Determina estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.

Responsable del manejo óptimo de los recursos asignados.
	100


Art. 14.-
Escala de Valoración Puestos.- El resultado alcanzado en la Valoración de Puestos, definirá el Grupo Ocupacional que le corresponde a cada servidor, de acuerdo a la siguiente escala:

	GRADO
	GRUPO OCUPACIONAL
	INTERVALOS

	
	
	DE
	HASTA

	1
	SERVIDOR MUNICIPAL 1
	153
	213

	2
	SERVIDOR MUNICIPAL 2
	214
	273

	3
	SERVIDOR MUNICIPAL 3
	274
	334

	4
	SERVIDOR MUNICIPAL 4
	335
	394

	5
	SERVIDOR MUNICIPAL 5
	395
	455

	6
	SERVIDOR MUNICIPAL 6
	456
	516

	7
	SERVIDOR MUNICIPAL 7
	517
	576

	8
	SERVIDOR MUNICIPAL 8
	577
	637

	9
	SERVIDOR MUNICIPAL 9
	638
	697

	10
	SERVIDOR MUNICIPAL 10
	698
	758

	11
	SERVIDOR MUNICIPAL 11
	759
	819

	12
	SERVIDOR MUNICIPAL 12
	820
	879

	13
	SERVIDOR MUNICIPAL 13
	880
	940

	14
	SERVIDOR MUNICIPAL 14
	941
	1000


Art. 15.-
Puestos de Libre Nombramiento y Remoción.- De conformidad con el ordenamiento jurídico, son servidores de libre nombramiento y remoción aquellos que ocupen los puestos de Asesor Jurídico, Secretario General, Gerentes y Jefes.
CAPITULO II

DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
Art. 16.-
Régimen de Remuneraciones Mensuales Unificadas.- El Régimen de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los servidores y trabajadores de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, se clasifica en dos categorías: 

a) Régimen de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los servidores públicos amparados por la LOSEP; y,
b) Régimen de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los trabajadores públicos amparados por el Código de Trabajo.
Art. 17.-
Estructura de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores a nombramiento amparados por la LOSEP.- La Estructura de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los servidores a nombramiento amparados por la LOSEP, es la siguiente:

a) Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas que se detalla, la que variará conforme las resoluciones que emita el Ministerio de Relaciones Laborales y que se implementará de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias con que cuente la Empresa.
	GRUPO OCUPACIONAL
	GRADO
	RMU

	SERVIDOR MUNICIPAL 1
	1
	527,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 2
	2
	533,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 3
	3
	585,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 4
	4
	622,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 5
	5
	675,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 6
	6
	733,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 7
	7
	817,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 8
	8
	901,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 9
	9
	986,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 10
	10
	1086,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 11
	11
	1212,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 12
	12
	1412,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 13
	13
	1676,00

	SERVIDOR MUNICIPAL 14
	14
	1760,00


b) Décimo Tercer Sueldo, y Décimo Cuarto Sueldo que se cancelará de acuerdo con lo previsto en la Ley; y,
c) Viáticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias, extraordinarias, encargos y subrogaciones y las que se establezca mediante Ley.
Art. 18.-
Estructura de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los trabajadores  amparados por el Código de Trabajo.- La Estructura de Remuneraciones de los trabajadores amparados por el Código de Trabajo, es la siguiente:

a) Escala de Salarios Mensuales Unificados que se detalla, la que variará conforme las que emita el Gobierno Central y que se implementará de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias con que cuente la Empresa;

	GRUPO OCUPACIONAL
	GRADO
	SALARIO MENSUAL NIFICADO

	TRABAJADOR PÚBLICO 1
	1
	450,00

	TRABAJADOR PÚBLICO 3
	3
	572,00


b) Décimo Tercer Sueldo, y Décimo Cuarto Sueldo que se cancelará de acuerdo con lo previsto en la Ley;

c) Viáticos, subsistencias, horas suplementarias, extraordinarias y las que se establezca mediante Ley. 

Art. 19.-
Responsabilidad.- La Dirección de Desarrollo Organizacional a través de la Jefatura de Recursos Humanos, será responsable de la Administración del Subsistema y de su mantenimiento.

Art. 20.-
Vigencia.- El presente Manual de Clasificación de Puestos y Régimen d Remuneraciones de la Empresa Pública Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP, regirá a partir de su aprobación.
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y tres días del mes de mayo del año dos mil trece.
Ing. Stalin Wladimir Vega Terán

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO, MMQ-EP
Ayapamba S/N y Av. Teniente Hugo Ortiz.14

