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PROYECTO DE MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ

“MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”

Quito, 07 de Diciembre de 2015

ALCANCE DE GESTION (Contrato No. 019-2014)

Con fecha 22 de diciembre de 2014, se suscribié el CONTRATO No. 19-2014, con el CONSORCIO
ARCHIVO DIGITALES MEB SEVENTEENMILE, cuyo objetivo es “MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL
EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITOQ”, por un valor de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil novecientos diecisiete délares de los Estados Unidos de
América con 52/100 (USD $3.675.917,52) mas IVA y un plazo de 24 meses contados a partir de la
suscripcién del contrato.

Mediante memorando No. RPDMQ-DESPACHO-*2014-015*-M, de 23 de diciembre de 2014, el
sefior Registrador de la Propiedad (E), designé al Ing. Marcelo Carrera Riquetti en calidad de
administrador del Contrato 019-2014, quien velara por el cabal y oportuno cumplimiento de la
ejecucion del contrato.

Mediante oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2014-005-OF de 30 de diciembre del 2014, el
Administrador de Contrato procedid a aprobar el Plan de Trabajo Definitivo conformado por el
Cronograma de Actividades, Cronograma de Entregables, y Forma de Pago relacionado con
Entregables, los cuales seran aplicados como instrumentos de gestion contractual en la ejecucion
del contrato.

Mediante oficios No. CMQ-RPQ-2015-003 de 14 de enero de 2015, y No. CMQ-RPQ-2015-003-A de
15 de enero de 2015, el Consorcio comunica al RPDMQ el Equipo Técnico principal asignado al
proyecto de Modernizacidn relacionado con el Contrato No. 019-2014.

Mediante acta de reunion de trabajo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-018-ARTP, de 20 de abril de
2015, el RPDMQ y el Consorcio ARCHIVO DIGITALES MEB SEVENTEENMILE, en presencia de la
delegada técnica de la Fiscalizacion, de mutuo acuerdo realizan modificaciones al Cronograma de
Entregables y a la Forma de Pago relacionado con Entregables; actualizacién realizada
considerando la pertinencia técnica de ejecucién de las actividades del contrato, flujo
presupuestario y prioridad institucional, sin que ello modifique el objeto, el plazo total de
ejecucion, ni el monto del contrato. A la actualizacién se la denomina ‘Plan de Trabajo Definitivo
Modificacién 20-abr-2015"; con lo cual, a partir del 20 de abril 2015 dicha modificacién constituye
el PLAN DE TRABAJO DEFINITIVO vigente.

Mediante oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-027-OF, de 21 de abril de 2015, el Administrador de
Contrato entrega a Consorcio documentos impresos que contienen el ‘Plan de Trabajo Definitivo -
Cronograma Entregables — Modificacién 20-abr-2015’ y la ‘Forma de Pago Relacionado con
Entregables actualizado al 20-abr-2015’".
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En el caso de éste contrato, una vez iniciada la ejecucion, se efectud el proceso de contratacién
externa para la gestion de Fiscalizaciéon del Contrato No. 019-2014; para lo cual se efectud la
siguiente gestidn de formalidad:

Con fecha 16 de marzo de 2015, se suscribié el contrato No. 005-2015, cuyo objeto es la
“CONTRATACION DE UNA PERSONA JURIDICA QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE
FISCALIZACION DEL CONTRATO PARA MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”, por un valor de trescientos
setenta y cinco mil ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100 (USD
$375.000,00) mas IVA y un plazo de 730 dias contados a partir de la suscripcién del
contrato.,

Mediante memorando No. RRDMQ-DESPACHO-*2015-027*-M, de 16 de marzo de 2015, el
sefior Registrador de la Propiedad (E), designd al Ing. Andrés Eguiguren Eguiguren en
calidad de Administrador del ‘Contrato de Fiscalizacién’, quien velarad por el cabal y
oportuno cumplimiento de la ejecucién del contrato.

ESQUEMA DE GESTION PARA EL PROYECTO MODERNIZACION RPDMQ

Visto desde el enfoque de Gestion de Ejes de Ejecucion, dentro de la metodologia de Seguimiento
al proyecto de Modernizacién; se establecieron los siguientes Componentes de Gestién, cuyo
visionamiento se enmarca en implementar la GESTION REGISTRAL CON FOLIO REAL:

Propuesta de Normativa

Digitalizacién del Acervo Registral

Reingenieria de Procesos

Automatizacion: Indexamiento, Marginacidén, Sistema de Gestion Registral Electrénico
[SGRE], Servicios Telematicos [ST] (incluye Sede Electrénica [SE])

Gestién del Cambio

Profesionalizacién

Certificacion ISO

| Reingenieriade |

| Procesos | | Gestiéndel |
ORI, V2 b e B0 Cambio
Propuesta de i .
Normativa ! ‘ \
GESTION 1 Profesionalizacion ‘
REGISTRAL 3 \
CON FOLIO - e

REAL ‘

Digitalizacion ‘ G i 1
‘ Certificacion I1SO L

del Acervo |
|
|
4.

Registral
I ~.._Automatizacién
i Indexamiento -
i Marginacion Sistema de TR
| i Sl - Gestion Registral ¢ o ;
| ? . Telemdticos
| Electrénico oo o bl

Para la ejecucion del proyecto, considerando como base central la gestion del contrato No. 019-
2014, se han conformado equipos de trabajo por parte de los tres actores vinculados
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directamente: RPDMQ, CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE (proveedor),

FISCALIZACION.

CONSORCIO

EGUIPO DIGITAL
EQUIPO TECN

FISCALIZACION

En la siguiente matriz se describe el Equipo designado desde el primer trimestre de ejecucién del
proyecto por parte del RPDMQ para el Proyecto de Modernizacién:

NOMBRE

CARGO

ROL (alcance de funciones)

EMAIL

CELULAR

Marcelo Carrera

Gerente de Proyecto;
Administrador Contrato
019-2014

oordinacion con Registrador,
Directores y Asesores del RPRDMQ la

estion de los componentes que
constituyen la ejecucién del
Proyecto de Modernizacidn; tales
como: Contrato para Modernizacién
Integralmente el Registro de la
Propiedad, Remodelacion de
Subsuelo para Digitalizacidn,
Seguridades tecnolégicas para
nuevo Sistema Registral,
contratacién del personal de apoyo
lcon cargo al Proyecto de
Modernizacion.

IAdministracién del contrato No.
019-2014 para “Modernizar de
manera integral el Registro de la
Propiedad del DMQ” segln
delegacién dada por el 5r.
Registrador de la Propiedad DMQ.

marcelo.carrera@quito.gob.ec

0996158303

Andrés Eguiguren

Asesor Informdtica;
Administrador Contrato
005-2015

Administracion del contrato No.
005-2015 para “Contratacién de una
Persona Juridica que preste los
servicios de fiscalizacién del
contrato para modernizar de
manera integral el Registro de la
Propiedad del DMQ” segin
delegacion dada por el Sr.
Registrador de la Propiedad DMAQ.

andres.eguiguren@quito.gob.ec

0996032128
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NOMBRE CARGO ROL (alcance de funciones) | EMAIL CELULAR
Ximena Ibarra Analista de Coordina gestion técnica como sandra.ibarra@quito.gob.ec 0995949919
Transaccionalidad contraparte del RPDMQ_en el
(Proy. Modernizacion) |y roceso de implementacion de la
arquitectura transaccional del nuevo
Sistema Electrdnico Registral del
proyecto de Modernizacion.
ICoordina el visionamiento e
implementacién transaccional de la
lautomatizacion de la Gestion
Registral dentro del proyecto de
modernizacion del RRDMAQ.
Juan Portero Analista de Coordina gestidn técnica como juan.portero@gquito.gob.ec 0999123347
Infraestructura contraparte del RPRDMQ en el
Tecnolégica

(Proy. Modernizacion)

proceso de implementacion y
actualizacion de la Infraestructura
Tecnoldgica del nuevo esquema
transaccién del proyecto de
modernizacion del RPDMQ.

Coordina el visionamiento e
implementacién del esquema de
seguridad y contingente
complementario al proyecto de
modernizacién del RPRDMQ.

EQUIPOS

DESCRIPCION DE INTEGRANTES

ROL (alcance de funciones)

JURIDICO y GESTION REGISTRAL

Director de Inscripciones
Director de Certificaciones
Director de Archivo

Director de Asesoria y Control
Juridico

IContraparte directiva registral del RPRDMQ,
lante el Consorcio en el analisis de los
productos juridicos registrales, y de
laplicabilidad de los lineamientos juridicos
en la reingenieria de procesos registrales,
reestructuracion, y en la funcionalidad del
nuevo sistema registral electrénico, del
contrato No. 015-2014.

ACERVO REGITRAL

Direccién de Archivo

Contraparte técnica registral del RPRDMQ
lante el Consorcio en el proceso de
Digitalizacion del Acervo Registral.

GESTION DEL CAMBIO y
PROFESIONALIZACION

Asesor Servicios Ciudadanos
Comunicacion

Contraparte técnica del RPRDMQ ante el
Consorcio en el analisis y gestion
coordinante para ejecucion de los ejes y
productos relacionados con la Gestion del
ICambio y Profesionalizacion, principalmente
en lo referente comunicacion, influencia y
orientacidn para con Actores Externos y
lActores Internos del RPDMQ, relacionados
al contrato No. 019-2014.

TECNOLOGICO

TICS
Analistas del Proyecto Modernizacién

Contraparte técnica del RPDMQ ante el
Consorcio para analisis, revision, validacion,
laplicacién e implementacién de los
productos informaticos y la
transaccionalidad tecnoldgica del nuevo
Sistema Registral Electrdnico, relacionados

lal contrato No. 019-2014.

///
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En la siguiente matriz se describe el Equipo designado por el Consorcio para el Proyecto de

Modernizacién:

NOMBRE

CARGO

ROL (alcance de funciones)

EMAIL

CELULAR

Eva Larsen

Procuradora

Representante legal del
Consorcio para el contrato No.
019-2014.

evalarsenmontoya@gmail.com

0980482413

Byron Paredes

Lider del Proyecto

Gerente y coordinador de la
gestion y ejecucion del contrato
No. 019-2014 por parte del
Consorcio.

estrategia.acet@gmail.com

0994972792

Christian Médinger

Lider Software

Responsable de gestion de los
subcomponentes tecnoldgicos de
los componentes de
Digitalizacidn (Indexamiento /
Marginacién Electrénica) y de
Modernizacion (Folio Real /
Transaccionalidad Registral, Sede
Electronica, Servicios
Telematicos).

ian.modinger.jajam@gmail.com
an.modinger@meblatam.com

N/A
{CONTACTO
CHILE)

Diego Hidalgo

Lider Digitalizacién

Responsable de gestion del
componente de Digitalizacion
para la Desmaterializacion del
Acervo Registral y Registro de
Metadatos en el Gestor
Documental.

diego.hidalgo@17mile.ec

0993578685

Fernando Gonzalez

Lider Procesos

Responsable de los
subcomponentes de Procesos,
Profesionalizacién, Certificacion
ISO, Gestion del Cambio, del
componente de Modernizacion.

fernandogonzalez2201 @gmail.com

0999446606

Patricio Mora

Experto Gestion
del Cambio

Especialista del Consorcio para
asesoria, disefio y coordinacion
con el RPDMQ en la aplicacién de
los productos e instrumentos de
Gestion del Cambio.

patriciomora@yahoo.com

0998473229

Roberto Rosenthal

Experto Software

Especialista del Consorcio para la
automatizacion de la Gestién
Registral, Sede Electrdnica y
Servicios Telematicos.

roberto.rosenthal@gmail.com

N/A
(CONTACTO
CHILE)

Francisco Mufrioz

Experto Software

Especialista del Consorcio para la
automatizacion de Folio Real.

francisco.munoz@biometrycloud.com

N/A
(CONTACTO
CHILE)

Juan Carlos Coral

Experto Procesos

Especialista del Consorcio para
Procesos y Estructura Orgdnica.

danielasarahi.coral@gmail.com

0992743808

lgnacio Bascunian

Experto Legal

Especialista del Consorcio para
productos Juridicos.

ignaibascunan@me.com
j:4 g

N/A
{CONTACTO
CHILE)

Maribel Mena

Experta RRHH

Especialista de apoyo del
Consorcio para
Profesionalizacion.

maribelmenah@yahoo.com

0984461156

Byron Lépez

Coordinador
Digitalizacion

Coordinador del personal y
administrador del ambiente de
Digitalizacién del Consorcio
implementado en el RPRDMQ,
para ejecucion del Proceso de
Digitalizacion del Acervo
Registral.

byron.lopez@17mile.ec
Y =

0995019724
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NOMBRE CARGO ROL (alcance de funciones) | EMAIL CELULAR
Teodoro Salguero Vocero Consorcio | Coordinador al interno del teodorosalguero@gmail.com 0997398288
Consorcio ante gestién directiva
con el RPDMQ.

En la siguiente matriz se describe el Equipo designado por la Empresa Fiscalizadora para el
Proyecto de Modernizacion:

NOMBRE CARGO ROL (alcance de funciones) EMAIL CELULAR
Leonardo Gerente de Proyecto |Representante legal de la Empresa LSV@sempertegui.com 0984057181
Sempértegui DEMPILE S.A. para el contrato No. 005-

2015.
Marcelo Davila Lider Area luridica  [Responsable del anilisis y revisién de los mdavila@sempertegui.com | 0998938161

productos juridicos emitidos en el contrato
No. 019-2014, asi como analista de la
aplicabilidad de los criterios y lineamientos
[iurl'dicos registrales bajo en nuevo enfoque
de Folio Real ante los procesos y
automatizacion de la Gestion Registral.

Responsable de revisién continua de la
|gestién del Consorcio en temas Juridicos
Registrales y su aplicacion en los temas de
procesos y automatizacion registral.

Eduardo Zalamea Lider Area Procesos [Responsable del andlisis y revision de los eduzaleon@gmail.com 0994947307
productos relacionados con Procesos,
Profesionalizacion (Capacitacion y
Estructura Orgdncia), ISO (Preparacién y
Certificacién), relacionados con el contrato
No. 019-2014.

Responsable de revisién continua de la
lgestion del Consorcio en temas
relacionados con Procesos,
Profesionalizacién e ISO.

Paola Pullas Lider Area Responsable del analisis y revision de los paolapullas@gmail.com 0986947240
Tecnoldgica productos relacionados con los
subcomponentes tecnolégicos de los
componentes de Digitalizacién y
Modernizacion.

Responsable de revisién continua de la
estion del Consorcio en temas
’tgecnolégicos que se orientan a automatizar
la Gestidn Registral del RPDMQ,
considerando las plataformas de Gestor
Documental (Indexamiento/Marginacién),
Folio Real {Gestidn Transaccional Registral),
Sede Electrdnica, Servicios Teleméticos.
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GESTION DE ENTREGABLES (Contrato No. 019-2014)

El contrato No. 019-2014 contempla 79 entregables a lo largo de la ejecucién. De acuerdo al
Cronograma de Entregables del Plan de Trabajo Definitivo vigente, se tiene los siguientes cuadros
resumen de entregables planificados (por sub-componente) para el 2015 y 2016:

] ARIO 2015

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO NOV DIC

COMPONENTE "Digitalizacion"
Sub-componente 1 "Metodologia aplicada de

Digitalizacién" 1
Sub-componente 2 ”Iecn-olugias Informacién”® 1

COMPONENTE "Modernizacion integral del RP"

Sub-componente 1 "Marco Juridico” 1 1

Sub-componente 2 "Procesos Registrales” 1 1

Sub-componente 3 "Tecnologias informacion -

1
3 -] 4 3 1 i |

Viiit;)ramnenle 5 "Sede Hp{-l;a;i?a"iﬁ
: Sub-mmponenté 6 “Profesionalizacién” 3 ; il 3 2 3 1

Sub-componente 8 "Administracién del Cambio” 1 2 1

SUBTOTAL ENTREGABLES

- A | 8 1 9 8 7 4 1 1

COMPONENTE "Digitalizacion"

Sub-componente 1 "Metodologia apllc-a'da- de

Digitalizacién" = ) 1 1

CQMPONENf_E‘ZM_or_lernizaciq;-;rptegralﬁ?;' 7

i -aompsnaite. Cestiin fropacte™ ¢
§ub-compo9er}te 2 _"l_’r_o_cfso_z_‘. BFE‘?“,‘"E?ﬁ,

P SompSnashe § Sude lechiiin . oL =
Sub-componente 6 "Pro!esior!alixacidn"
Sub-componente 7 "Gestién de la Calidad 150" 4 4 6 3 X
Sub-componente 8 "Administracién del Cambio” 1 1 1 2

SUBTOTAL ENTREGABLES e $a 15 56T Ba] N sl p

37 entregables en el 2016

De acuerdo a la gestién del contrato efectuada, se tienen los siguientes resultados:

1) 40 de los 79 entregables fueron aprobados; lo gue constituye el 50,63% de avance. En el
siguiente cuadro se presente un resumen por sub-componentes:

7)
V4
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OMPONENTE / SUBCOMPONENTE APROBADOS | TOTAL POR SUB- ! GENERAL
|COMPONENTE
C.1 DIGITALIZACION
Sub-componente 1 "Metodologia aplicada de Digitalizacion” 1 4 25% 1,27%
Sub-componente 2 "Tecnologias Informacion" 1 1 100% 1,27%
C.2 MODERNIZACION INTEGRAL DEL RP
Sub-componente "Gestién Proyecto" 0 3 0% 0,00%
Sub-componente 1 "Marco Juridico” 2 2 100% 2,53%
Sub-componente 2 "Procesos Registrales" 2 4 50% 2,53%
Sub-componente 3 "Tecnologias Informacion - HW" 1 1 100% 1,27%
Sub-componente 4 "Tecnologias Informacion - SW" 16 17 94% 20,25%
Sub-componente 5 "Sede Electronica" 0 5 0% 0,00%
Sub-componente 6 "Profesionalizacion” 13 15 87% 16,46%
Sub-componente 7 "Gestion de la Calidad 150" 0 19 0% 0,00%
Sub-componente 8 "Administracion del Cambio" 4 9 44% 5,06%
AVANCE DEL PROYECTO (Entregables aprobades):  50,63%

QUITO
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2) La siguiente matriz resume la gestién efectuada con cada uno de los 40 entregables,
durante su recepcion, revision, observaciones, ajustes, aprobacién y formalizacion de

recepcion:

* Se determind plazo mayor a 10 dias laborables para gestién de ajustes.
** Se establecid esquema de revisién que contempla un periodo mayor a 10 dias laborables.

\'1:‘

D Entregnble Entregs Observaciones Entrega con Aprobacién Acta E-R
de ajuste Ajustes Ajustes Parcial
E.06 | Actas de reuniones con 22-ene-2015 No se emitio N/A N/A 26-ene-2015
las firmas que evidencien observaciones
el consenso con el equipo
juridico, organizacional y
de reingenieria de
procesos
E.12 | Actas de entrega y 22-ene-2015 No se emitid N/A N/A 27-ene-2015
recepcion adquisicién de observaciones
equipamiento operativo
E.O5 | Acta de entrega y 20-feb-2015 No se emitid N/A N/A 26-feb-2015
recepcion y memoria observaciones
técnica de la adquisicién
de la nueva
infraestructura.
E.35 | Informe con las 21-feb-2015 No se emitid N/A N/A 27-feb-2015
entrevistas realizadas al observaciones
personal del Registro e
informe de resultados de
evaluacion
E.13 | Informe técnico de 20-feb-2015 No se emitid N/A N/A 27-feb-2015
instalacion, anélisis de observaciones
nueva infraestructura e
instalaciéon
E.14 | Manuales de equipos y 24-mar-2015 07-abr-2015 16-abr-2015 28-abr-2015 04-may-2015
manuales de buenas
practicas
E.17 | Procedimiento de 26-mar-2015 09-abr-2015 23-abr-2015 06-may-2015 | 11-may-2015
versionado del nuevo
sistema de gestion
electrénica
8
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Entregable

Entrega

Observaciones
de ajuste

Entrega con
Ajustes

Aprobacién
Ajustes

Acta E-R
Parcial

Informe de carencias y
necesidades del personal
del RP de acuerdo al
andlisis de hojas de vida,
entrevistas, evaluaciones
de conocimientos y
evaluacién de roles
directivos 180°.

24-mar-2015

07-abr-2015

21-abr-2015

29-abr-2015

04-may-2015

E.69

Informe de los planes de
comunicacion del cambio.

26-mar-2015

09-abr-2015

23-abr-2015

28-abr-2015

04-may-2015

E.07

Documento con las
propuestas de reformas
al marco regulatorio en
los formatos establecidos
en la ley.

30-mar-2015

21-abr-2015

*%

30-abr-2015

14-may-2015

19-may-2015

E.37

Listado del personal con
talento con su respectiva
justificacién.

26-mar-2015

09-abr-2015

23-abr-2015

28-abr-2015

04-may-2015

E.39

Acta de seleccidn del
equipo de
modernizacion.

27-abr-2015

12-may-2015

14-may-2015

20-may-2015

25-may-2015

E.18

Informe de instalacion del
nuevo sistema de gestién
electrénica en equipos
cliente

07-may-2015

18-may-2015

28-may-2015

* %

17-jul-2015

03-ago-2015

E.08

Manuales de capacitacion
de los nuevos procesos
definidos

05-may-2015

19-may-2015

01-jun-2015

15-jun-2015

22-jun-2015

E.19

Constancia de
implantacién del nuevo
sistema de gestion
electrénica en equipos
cliente.

05-may-2015

18-may-2015

28-may-2015

* %k

17-jul-2015

03-ago-2015

Informe técnico de la
instalacién de la nueva
herramienta informatica
de gestidn documental y
registral

05-may-2015

18-may-2015

28-may-2015

*k

17-jul-2015

03-ago-2015

E.29

Material de capacitacion
para la utilizacién de la
nueva herramienta
informdtica de gestién
documental y registral

05-may-2015

18-may-2015

28-may-2015

* %

17-jul-2015

03-ago-2015

Informe y presentacién a
Directivos de los

resultados obtenidos en
el estudio organizacional

07-may-2015

19-may-2015

01-jun-2015

12-jun-2015

19-jun-2015

E.70

Informe de la
planificacion de
estrategia del cambio.

14-may-2015

28-may-2015
sk

13-jul-2015

05-ago-2015

12-ago-2015

E.20

Procedimiento de
creacion y verificacion de
copias de seguridad

18-may-2015

28-may-2015

*

25-jun-2015

* %

17-jul-2015

03-ago-2015

E72

Informe de la
conformacién del equipo
de modernizacion

28-may-2015

11-jun-2015

03-jul-2015

16-jul-2015

24-jul-2015

9



REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

QuITO

ALCALDIA

Entregable

Entrega

Observaciones
de ajuste

Entrega con
Ajustes

Aprobacién
Ajustes

Acta E-R
Parcial

E.44

Informe con el plan de
capacitacion de acuerdo a
perfiles en materia
juridica, organizacional y
de liderazgo

17-jun-2015

02-jul-2015

14-jul-2015

24-jul-2015

31-jul-2015

E71

Informe de difusién y
comunicacion del
proyecto.

18-jun-2015

02-jul-2015

10-jul-2015

23-jul-2015

31-jul-2015

E.26

Listado de grupos de
usuario , perfiles, roles y
permisos del nuevo
sistema de gestion
electrénica

26-jun-2015

13-jul-2015
*

11-ago-2015

24-ago-2015

31-ago-2015

E.27

Informe con modelos
definidos de inscripcién y
certificacion aprobados
por el Registro de la
Propiedad

26-jun-2015

13-jul-2015
*

14-ago-2015

27-ago-2015

31-ago-2015

E.28

Informe con la definicion
de indicadores de gestidn
y desempefio de la
operatividad del Registro
de la Propiedad

26-jun-2015

13-jul-2015
*

14-ago-2015

27-ago-2015

31-ago-2015

E.40

Informe de definicion de
perfiles.

26-jun-2015

No se emitid
observaciones

N/A

13-jul-2015

20-jul-2015

E.42

Propuesta de
homologacién de perfiles

26-jun-2015

13-jul-2015

27-jul-2015

11-ago-2015

18-ago-2015

E.24

Listado de equipos con
licencia para eluso de la
nueva herramienta de
gestion electrénica
registral y gestion
documental

26-jun-2015

13-jul-2015
*

11-ago-2015

24-ago-2015

31-ago-2015

E.OL

Primer informe de
imagenes digitalizadas

02-jul-2015

16-jul-2015

23-jul-2015

24-jul-2015

31-ul-2015

E.25

Informe de la calidad de
datos para la migracion a
nueva base de datos

14-jul-2015

29-jul-2015

14-ago-2015

27-ago-2015

31-ago-2015

E.43

Propuesta de proceso de
seleccion y captacion de
nuevo personal

14-jul-2015

29-jul-2015

14-ago-2015

24-ago-2015

31-ago-2015

E.09

Informe del personal
operativo capacitado en
los nuevos procesos
registrales

30-jul-2015

No se emitid
observaciones

N/A

21-ago-2015

L

31-ago-2015

E.22

Informe del personal
operativo capacitado en
la nueva herramienta
informatica

30-jul-2015

No se emitid
observaciones

N/A

27-ago-2015

E

31-ago-2015

E.23

Informe de
parametrizacion del
nuevo sistema de gestién
electrénica aprobado por
el REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

30-jul-2015

No se emitid
observaciones

N/A

27-ago-2015

* %k

31-ago-2015

A




REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

-

QUITO

ALCALDIA

Entregable

Entrega

Observaciones
de ajuste

Entrega con

Ajustes

Aprobacion
Ajustes

Acta E-R
Parcial

E.41

Informe de reubicacion
de perfiles y propuesta de
estatuto organico por
procesos, modelo de
gestion y matriz de
competencias

31-jul-2015

No se emitid
observaciones

N/A

21-ago-2015

%

31-ago-2015

E.45

Documentacion del
material de capacitacion
“Introduccién al Derecho
Registral” y evidencia de
participacion en la
capacitacion

14-ago-2015

No se emitid
observaciones

N/A

21-ago-2015

31-ago-2015

E.46

Documentacion del
material de capacitacién
“Cambio de Técnica
Registral” y evidencia de
participacion en la
capacitacion

14-ago-2015

No se emitid
observaciones

N/A

21-ago-2015

31-ago-2015

E.21

Listado de los Certificados
digitales emitidos y
entregados al personal

14-ago-2015

No se emitio
observaciones

N/A

27-ago-2015

31-ago-2015

E.48

Documentacién del
material de capacitacion
“Organizacional” y
evidencia de
participacién en la
capacitacion

14-ago-2015

No se emitio
observaciones

N/A

21-ago-2015

31-ago-2015
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REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

QUITO

— s —————

ALCALDIA

4) La siguiente matriz indica el nimero de acta y fecha con la cual se formalizé cada
entregable aprobado:

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ID ENTREGABLES FORMALIZACION
c2 Subcomp 1. Marco E.06 | Actas de reuniones con las | Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-01-AERP
Modernizacién Juridico firmas que evidencien el del 26-ene-2015
integral del RP consenso con el equipo
juridico, organizacional y
de reingenieria de
procesos
C.2 Subcomp 3. Tecnologias | E.12 | Actas de entrega y Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-02-AERP
Modernizacion de la Informacion. recepcion adquisicion de del 27-ene-2015
integral del RP HARDWARE equipamiento operativo
C.1 Digitalizacién | Subcomp 2. Tecnologias | E.O05 | Acta de entrega y Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-03-AERP
de la Informacion recepcion y memoria del 26-feb-2015
técnica de la adquisicion
de la nueva
infraestructura.
c2 Subcomp 6. E.35 | Informe con las entrevistas | Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-05-AERP
Modernizacién Profesionalizacion - realizadas al personal del del 27-feb-2015
integral del RP Estructura Registro e informe de
Organizacional resultados de evaluacién
c2 Subcomp 4. Tecnologias | E.13 | Informe técnico de Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-04-AERP
Modernizacién de la Informacidn. instalacion, anélisis de del 27-feb-2015
integral del RP SOFTWARE nueva infraestructura e
instalacion
c.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.14 | Manuales de equipos y Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-07-AERP
Modernizacién de la Informacion. manuales de buenas del 4-may-2015
integral del RP SOFTWARE practicas (incluye firma de Fiscalizacion)
Cc2 Subcomp 4. Tecnologias | E.17 | Procedimiento de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-10-AERP
Modernizacion de la Informacién. versionado del nuevo del 11-may-2015
integral del RP SOFTWARE sistema de gestion (incluye firma de Fiscalizacion)
electronica
C.2 Subcomp 6. E.36 | Informe de carenciasy Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-06-AERP
Modernizacion Profesionalizacién - necesidades del personal | del 4-may-2015
integral del RP Estructura del RP de acuerdo al (incluye firma de Fiscalizacidn)
Organizacional analisis de hojas de vida,
entrevistas, evaluaciones
de conocimientos y
evaluacién de roles
directivos 180°.
C2 Subcomp 8. E.69 | Informe de los planes de Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-08-AERP
Modernizacién Administracion del comunicacion del cambio. | del 4-may-2015
integral del RP cambio (incluye firma de Fiscalizacién)
C.2 Subcomp 1. Marco E.07 | Documento con las Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-11-AERP
Modernizacién Juridico propuestas de reformas al | del 19-may-2015
integral del RP marco regulatorio en los (incluye firma de Fiscalizacion)
formatos establecidos en
la ley.
.2 Subcomp 6. E.37 | Listado del personal con Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-09-AERP
Modernizacién Profesionalizacién - talento con su respectiva del 4-may-2015
integral del RP Estructura justificacion. (incluye firma de Fiscalizacion)

Organizacional
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REGISTRO DE LA

QUuITO

PROPIEDAD
ALCALDIA
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ID ENTREGABLES FORMALIZACION
C.2 Subcomp 6. E.39 | Acta de seleccidn del Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-12-AERP
Modernizacidn Profesionalizacion - equipo de modernizacion. | del 25-may-2015
integral del RP Estructura (incluye firma de Fiscalizacion)
Organizacional
C.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.18 | Informe de instalacion del | Acta No. RRDMQ-PROYMIRP-2015-15-AERP
Modernizacion de la Informacioén. nuevo sistema de gestion | del 03-ago-2015
integral del RP SOFTWARE electrénica en equipos (incluye firma de Fiscalizacién)
cliente
C2 Subcomp 2. Procesos E.08 | Manuales de capacitaciéon | Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-13-AERP
Modernizacidn Registrales de los nuevos procesos del 22-jun-2015
integral del RP definidos {incluye firma de Fiscalizacién)
€2 Subcomp 4. Tecnologias | E.19 | Constancia de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-16-AERP
Modernizacién de la Informacidn. implantacién del nuevo del 03-ago-2015
integral del RP SOFTWARE sistema de gestion {incluye firma de Fiscalizacion)
electrénica en equipos
cliente.
c.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.16 | Informe técnico de la Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-14-AERP
Modernizacion de la Informacidn. instalacion de la nueva del 03-ago-2015
integral del RP SOFTWARE herramienta informatica (incluye firma de Fiscalizacion)
de gestion documental y
registral
C2 Subcomp 4. Tecnologias | E.29 | Material de capacitacion Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-17-AERP
Modernizacién de la Informacion. para la utilizacién de la del 03-ago-2015
integral del RP SOFTWARE nueva herramienta (incluye firma de Fiscalizacion)
informatica de gestion
documental y registral
C2 Subcomp 6. E.38 | Informe y presentacién a Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-18-AERP
Modernizacion Profesionalizacién - Directivos de los resultados | del 19-jun-2015
integral del RP Estructura obtenidos en el estudio (incluye firma de Fiscalizacién)
Organizacional organizacional
C.2 Subcomp 8. E.70 | Informe de la planificacién | Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-19-AERP
Modernizacion Administracién del de estrategia del cambio. | del 12-ago-2015
integral del RP cambio (incluye firma de Fiscalizacion)
c.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.20 | Procedimiento de creacién | Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-20-AERP
Modernizacién de la Informacién. y verificacién de copias de | del 03-ago-2015
integral del RP SOFTWARE seguridad {(incluye firma de Fiscalizacién)
.2 Subcomp 8. E.72 | Informe de la Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-21-AERP
Modernizacidon Administracién del conformacion del equipo | del 24-jul-2015
integral del RP cambio de modernizacion {incluye firma de Fiscalizacion)
c2 Subcomp 6. E.44 | Informe con el plan de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-22-AERP
Modernizacion Profesionalizacion - capacitacion de acuerdo a | del 31-jul-2015
integral del RP Capacitacién perfiles en materia juridica, | (incluye firma de Fiscalizacion)
organizacional y de
liderazgo
c.2 Subcomp 8. E.71 | Informe de difusidny Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-23-AERP
Modernizacion Administracién del comunicacion del del 31-jul-2015
integral del RP cambio proyecto. (incluye firma de Fiscalizacién)
Cc.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.26 | Listado de grupos de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-27-AERP

Modernizacion
integral del RP

de la Informacion.
SOFTWARE

usuario , perfiles, roles y
permisos del nuevo
sistema de gestion
electrénica

del 31-ago-2015
(incluye firma de Fiscalizacién)
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COMPONENTE SUBCOMPONENTE ID ENTREGABLES FORMALIZACION
c.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.27 | Informe con modelos Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-28-AERP
Modernizacién de la Informacidn. definidos de inscripcidny | del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE certificacion aprobados (incluye firma de Fiscalizacion)
por el Registro de la
Propiedad
&2 Subcomp 4. Tecnologias | E.28 | Informe con la definicién Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-29-AERP
Modernizacién de la Informacidn. de indicadores de gestiony | del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE desempefio de la (incluye firma de Fiscalizacion)
operatividad del Registro
de la Propiedad
c2 Subcomp 6. E.40 | Informe de definicion de Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-24-AERP
Modernizacion Profesionalizacion - perfiles. del 20-jul-2015
integral del RP Estructura (incluye firma de Fiscalizacion)
Organizacional
€2 Subcomp 6. E.42 | Propuesta de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-25-AERP
Modernizacion Profesionalizacién - homologacion de perfiles | del 18-ago-2015
integral del RP Estructura (incluye firma de Fiscalizacion)
Organizacional
C.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.24 | Listado de equipos con Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-26-AERP
Modernizacion de la Informacion. licencia para el uso de la del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE nueva herramienta de (incluye firma de Fiscalizacidn)
gestion electrénica
registral y gestion
documental
C.1 Digitalizacion | Subcomp 1. Puesta en E.01 | Primer informe de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-30-AERP
marcha de la imagenes digitalizadas del 31-jul-2015
metodologia de (incluye firma de Fiscalizacion)
digitalizaciéon
Cc.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.25 | Informe de la calidad de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-32-AERP
Modernizacion de la Informacion. datos para la migracién a del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE nueva base de datos (incluye firma de Fiscalizacion)
Cc.2 Subcomp 6. E.43 | Propuesta de proceso de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-31-AERP
Modernizacién Profesionalizacidn - seleccion y captacion de del 31-ago-2015
integral del RP Estructura nuevo personal (incluye firma de Fiscalizacion)
Organizacional
C.2 Subcomp 2. Procesos E.09 | Informe del personal Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-33-AERP
Modernizacion Registrales operativo capacitado en del 31-ago-2015
integral del RP los nuevos procesos (incluye firma de Fiscalizacion)
registrales
C.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.22 | Informe del personal Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-34-AERP
Modernizacién de la Informacion. operativo capacitadoen la | del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE nueva herramienta (incluye firma de Fiscalizacidn)
informaética
C.2 Subcomp 4. Tecnologias | E.23 | Informe de Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-35-AERP
Modernizacién de la Informacion. parametrizacion del nuevo | del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE sistema de gestion (incluye firma de Fiscalizacion)
electrénica aprobado por
el REGISTRO DE LA
PROPIEDAD
C2 Subcomp 6. E.41 | Informe de reubicacion de | Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-36-AERP
Modernizacién Profesionalizacién - perfiles y propuesta de del 31-ago-2015
integral del RP Estructura estatuto orgdnico por (incluye firma de Fiscalizacion)

Organizacional

procesos, modelo de
gestion y matriz de
competencias
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ALCALDIA
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ID ENTREGABLES FORMALIZACION
c.2 Subcomp 6. E.45 | Documentacién del Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-37-AERP
Modernizacion Profesionalizacion - material de capacitacién del 31-ago-2015
integral del RP Capacitacion “Introduccion al Derecho {incluye firma de Fiscalizacién)
Registral” y evidencia de
participacién en la
capacitacién
Cc2 Subcomp 6. E.46 | Documentacion del Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-38-AERP
Modernizacion Profesionalizacion - material de capacitacién del 31-ago-2015
integral del RP Capacitacion “Cambio de Técnica (incluye firma de Fiscalizacion)
Registral” y evidencia de
participacion en la
capacitacion
C2 Subcomp 4. Tecnologias | E.21 | Listado de los Certificados | Acta No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-39-AERP
Modernizacion de la Informacién. digitales emitidos y del 31-ago-2015
integral del RP SOFTWARE entregados al personal (incluye firma de Fiscalizacion)
c2 Subcomp 6. E.48 | Documentacion del Acta No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-40-AERP

Modernizacidn
integral del RP

Profesionalizacion -
Capacitacion

material de capacitacién
“Organizacional” y
evidencia de participacién
en la capacitacién

del 31-ago-2015
{(incluye firma de Fiscalizacién)




REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

GESTION DE FISCALIZACION (CONTRATO No. 005-2015)

ESTADO PRODUCTOS APROBADOS:

A continuacion se indican los Productos aprobados y recibidos por el RPDMQ.

QuITO

ALCALDIA

Segun contrato la empresa fiscalizadora debe presentar un informe mensual sobre la gestion de

fiscalizacién.

Los informes mensuales presentados son:

MES Fecha Oficio
1 15 de abril de 2015 DEMPILE-RPQ-014-2015
2 15 de mayo de 2015 DEMPILE-RPQ-024-2015
3 15 de junio de 2015 DEMPILE-RPQ-028-2015
4 14 de julio de 2015 DEMPILE-RPQ-039-2015
5 13 de agosto de 2015 DEMPILE-RPQ-044-2015
6 11 de septiembre de 2015 DEMPILE-RPQ-045-2015
7 12 de octubre de 2015 DEMPILE-RPQ-060-2015
8 11 de noviembre de 2015 DEMPILE-RPQ-065-2015

Adicionalmente debe presentar un informe de fiscalizacién por cada producto entregable del
contrato principal. Estos informes son:

i Entrega de b i
ID Entregable By OFICIO informe de OFICIO
para emitir > I para entrega
7 fiscalizacion 2
informe del informe
E.14 | Manuales de equipos y manuales | 25/03/2015 | RPDMQ-FCM- 30/03/2015 | DEMPILE-RPQ-0010- 5
de buenas practicas 2015-003-OF 2015
E.17 | Procedimiento de versionado del 27/03/2015 | RPDMQ-FCM- 01/04/2015 | DEMPILE-RPQ-0011- 5
nuevo sistema de gestion 2015-006-0OF 2015
electrénica
E.36 |Informe de carenciasy 25/03/2015 | RPDMQ-FCM- 30/03/2015 | DEMPILE-RPQ-0009- 5
necesidades del personal del RP 2015-003-OF 2015
de acuerdo al analisis de hojas de
vida, entrevistas, evaluaciones de
conocimientos y evaluacién de
roles directivos 180°.
E.69 | Informe de los planes de 27/03/2015 | RPDMQ-FCM- 01/04/2015 | DEMPILE-RPQ-0012- 5
comunicacién del cambio. 2015-006-0F 2015
E.07 | Documento con las propuestas de | 01/04/2015 | RPDMQ-FCM- 20/04/2015 | DEMPILE-RPQ-0018- 19
reformas al marco regulatorio en 2015-008-0OF 2015
los formatos establecidos en la
ley.
E.37 | Listado del personal con talento 27/03/2015 | RPDMQ-FCM- 01/04/2015 | DEMPILE-RPQ-0013- 5
con su respectiva justificacion. 2015-006-0OF 2015
E.39 | Acta de seleccion del equipo de 04/05/2015 | RPDMQ-FCM- 08/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0019- 4
modernizacion. 2015-018-0OF 2015
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informe del informe
E.16 |Informe técnico de la instalacion 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0023- 4
de la nueva herramienta 2015-024-0OF 2015
informatica de gestion
documental vy registral
E.18 |Informe de instalacion del nuevo 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0023- 4
sistema de gestion electronica en 2015-024-OF 2015
equipos cliente
E.19 | Constancia de implantacién del 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0023- 4
nuevo sistema de gestion 2015-024-0OF 2015
electrdénica en equipos cliente.
E.29 Material de capacitacién para la 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0023- 4
utilizacion de la nueva 2015-024-0OF 2015
herramienta informatica de
gestion documental y registral
E.08 |Manuales de capacitacién de los 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0022- 4
nuevos procesos definidos 2015-022-OF 2015
E.38 [Informey presentacion a 11/05/2015 | RPDMQ-FCM- 15/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0021- 4
Directivos de los resultados 2015-025-OF 2015
obtenidos en el estudio
organizacional
E.70 | Informe de la planificacion de 19/05/2015 | RPDMQ-FCM- 22/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0026- 3
estratégica del cambio. 2015-026A-0F 2015
E.20 Procedimiento de creaciony 22/05/2015 | RPDMQ-FCM- 27/05/2015 | DEMPILE-RPQ-0025- 5
verificacién de copias de 2015-031-OF 2015
seguridad
E.72 |Informe de la conformacion del 01/06/2015 | RPDMQ-FCM- 05/06/2015 | DEMPILE-RPQ-0027- 4
equipo de modernizacién 2015-033-OF 2015
E.44 Informe con el plan de 19/06/2015 | RPDMQ-FCM- 24/06/2015 | DEMPILE-RPQ-0030- 5
capacitacidn de acuerdo a perfiles 2015-043-OF 2015
en materia juridica,
organizacional y de liderazgo
E.71 Informe de difusién y 19/06/2015 | RPDMQ-FCM- 24/06/2015 | DEMPILE-RPQ-0031- 5
comunicacion del proyecto. 2015-043-OF 2015
E.24 | Listado de equipos con licencia 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0034- 3
para el uso de la nueva 2015-045-0F 2015
herramienta de gestién
electrénica registral y gestion
documental
E.26 | Listado de grupos de usuario, 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0035- 3
perfiles, roles y permisos del 2015-045-OF 2015
nuevo sistema de gestion
electronica
E.27 |Informe con modelos definidos de | 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0036- 3
inscripcién y certificacion 2015-045-0F 2015
aprobados por el Registro de la
Propiedad
E.28 Informe con la definicion de 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0037- 3
indicadores de gestiény 2015-045-OF 2015
desempeiio de la operatividad del
Registro de |la Propiedad
E.40 Informe de definicidn de perfiles. 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0032- 2
2015-046-0OF 2015
E.42 | Propuesta de homologacion de 30/06/2015 | RPDMQ-FCM- 03/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0033- 3
perfiles 2015-046-OF 2015
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Entrega i
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1D Entregable : e OFICIO informe de OFICIO
para emitir Siseallzacls para entrega
s iscalizacién £
informe del informe
E.01 | Primerinforme de imagenes 06/07/2015 | RPDMQ-FCM- 10/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0038- 4
digitalizadas 2015-051-OF 2015
E25 Informe de la calidad de datos 15/07/2015 | RPDMQ-FCM- 20/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0040- s
para la migracién a nueva base de 2015-055-0F 2015
datos
E.43 Propuesta de proceso de 15/07/2015 | RPDMQ-FCM- 20/07/2015 | DEMPILE-RPQ-0041- 5
seleccion y captacién de nuevo 2015-055-0F 2016
personal
E.09 | Informe del personal operativo 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0042- 4
capacitado en los nuevos 2015-077-0OF 2016
procesos registrales ..
E.22 Informe del personal operativo 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0043- 4
capacitado en la nueva 2015-076-OF 2016
herramienta informatica
E.23 Informe de parametrizacién del 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0043- 4
nuevo sistema de gestion 2015-076-OF 2016
electrénica aprobado por el
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
E.41 | Informe de reubicacion de 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0042- 4
perfiles y propuesta de estatuto 2015-077-OF 2016
organico por procesos, modelo de
gestion y matriz de competencias
E.45 Documentacion del material de 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0042- 4
capacitacion “Introduccion al 2015-077-0OF 2016
Derecho Registral” y evidencia de
participacién en la capacitacion
E.46 | Documentacion del material de 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0042- 4
capacitacion “Cambio de Técnica 2015-077-0F 2016
Registral” y evidencia de
participacidn en la capacitacion
E21 Listado de los Certificados 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0043- 4
digitales emitidos y entregados al 2015-076-0OF 2016
personal
E.48 Documentacién del material de 17/08/2015 | RPDMQ-FCM- 21/08/2015 | DEMPILE-RPQ-0042- 4
capacitacion “Organizacional” y 2015-077-0OF 2016
evidencia de participacién en la
capacitacion

También han realizado informes sobre distintos procesos relacionados al Proyecto de

Modernizacion. Estos informes son:

Informe

Fecha

Informe del Protocolo de Digitalizacion

4 de mayo de 2015

Informe sobre primera semana de fiscalizacion de actas
digitalizadas

13 de mayo de 2015

Informe sobre Matriz de Homologacién de Criterios
Juridicos

12 de octubre de 2015

Informe sobre Matriz de Actos que generan Folio Real

12 de octubre de 2015

Informe sobre fiscalizacion de digitalizacion

12 de octubre de 2015

Informe sobre implementacion de procesos

10 de noviembre de 2015

Informe sobre Matriz de Metadatos

10 de noviembre de 2015
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Informe sobre implementacién del piloto | 10 de noviembre de 2015 |

La empresa fiscalizadora también realiza la supervision de implementacién de los procesos del
Proyecto de Modernizacidn mediante la participacion en las reuniones de trabajo que se mantiene
con el Consorcio.

También estd definido en el contrato que se mantendran reuniones quincenales y mensuales de
fiscalizacidn de acuerdo a las tres dreas tematicas definidas: juridica, procesos y tecnologia. Estas
reuniones se han mantenido en forma consistente.

Hasta el momento se han firmado dos actas de entrega recepcion parcial que corresponden al
primero y segundo trimestres.

Mediante memorando No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-104*-M, del 24 de junio de 2015, el
Registrador de la Propiedad (E), designé a Ana Maria Castrillon en calidad de técnico/a para que
en conjunto con el administrador del contrato, suscriban el acta de entrega recepcién parcial
correspondiente al primer trimestre.

Mediante memorando No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-196*-M, del 1 de octubre de 2015, el
Registrador de la Propiedad (E), designé a Wladimir Albén en calidad de técnico/a para que en
conjunto con el administrador del contrato, suscriban el acta de entrega recepcién parcial
correspondiente al segundo trimestre.

AVANCE DEL PROCESO AL MOMENTO:

Informes de fiscalizacion de producto especifico: se han presentado 40 Informes de Fiscalizacidn
de Producto Especifico sobre un total de 79.

Informes mensuales de avance de fiscalizacién: se han presentado 7 Informes Mensuales de
Fiscalizacion sobre un total de 25,

Avance: 45%

EJECUCION PRESUPUESTARIA:
Al momento se ha cancelado $75.000 (sin incluir IVA) sobre un total del contrato de $375.000 (sin

incluir IVA)
Avance: 20%

Mdrcelé,%?‘rera‘Riquetti Andrés Egufguren Eguiguren
ADMINISTRADOR DE CONTRATO 019-2014 ADMINISTRADOR DE CONTRATO 005-2015
RPDMOQ RPDMQ,
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