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Mediante oficios Nos. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1060"-OF y RPDMQ-DESPACHO-
*2015-1154*-QF, del 18 de junio de 2015 y 1 de julic de2015. respectivamente, usted
solicita se ratifique la autorizacion conferida para la contratacion de personal guienes
laboraran en el Proyecto de Modernizacion Integral de la indicada dependencia.

Conforme al apalisis realizado por la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos
de la informacion remitida en los antes citados oficios, se autoriza continuar con [a
contratacion de personal establecido en el Proyecto de Modernizacion Integral de fa

institucién bajo su responsabilidad.

Cabe indicar que es responsabilidad del Registrador de la Propiedad, el velar e
cumplimiento de que se realice ia contratacion det persenal minimo indispensabie y
bajo los parametros establecidos en el mencionado proyecto.

Atentamente,

%/-

M;guel Davila Castilio
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO
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BDe mi consideracion:

Mediante oficios Nos. RPDMQ-DESPACHO-2015-1060-0F y RPDMQ-DESPACHO-
2015-1154-0OF, del 18 de junio de 2015 y 1 de julic de2015, respectivamenie, el doctoi
René Almeida Luna, Registrador de la Propiedad (e), soliciia se ratifiqgue la
autorizacion conferida para la contratacion de personal quienes laborarén en el
Proyecto de Modernizacion Integrai de la indicada dependencia.

Conforme al anélisis realizado de la informacion remitida se determina lo siguiente’

El personal que ingresaria serd de manera temporal; este personal laborara en la
gjecucion de actividades propias de Ia institucion, mientras que el personal de plania
se capacita en los procesos y actividades que demandara la implementacion del nuevo
modelo de gestion por efectos de la modernizacion integral que aplica el Regislro de la
Propiedad de Quito.

Por lo expuesto y dada ia necesidad de contar con nuevos y mejores servicios para la
ciudadania, se recomienda que el ingrese del personal establecido en el indicada
procesa se efectug, siempre y cuando se cumplan las fases y actividades previsias i,
el indicado proyecto, siendo su ingreso de manera temparal y que por ningn concepto
se generen necesidades permanentes,

Atentamente,

e
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Sandra Pé{él&@reno
DIRECTORA ETROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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ERDA
S Quito, 01 de julic de 2015

ASUNTO: Esguema metodolégico para 13 contratacion del personal de Inscripciones vy
Certificaciones relacionado con el Proyecto Modernizacién RPDMQ.

Econcomista

Miguel Dévila

ADMINISTRADOR GENERAL

MUNICIPIC DEL DISTRITC METRCPOLITANDO DE QUITO,

De mi consideracion:

En complemento al oficic No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1060%-0OF, de 18 de junio de 2015, en
el cual se pone en su conocimiento la planificacién de la contratacion de personal de apoyo
{contraparte} pars el Proyecto de Modernizacién integral del RPDMQ, y de conformidad con fa
reunion mantenida el dia de ayer con la Dra. Sandra Pérez, Directora de Recursos Humanos
del MDMQ, me permito poner en su conocimiento el esquema metodoldgico a aplicar con el
personal contratado para los procesos de Inscripciones y Certificaciones segin lo planificado

én el Proyecto:

Debido a gue el proyecto de Modernizacion requiere como contraparte del RPOMQ un equipo
de funcionarios del drea de Inscripciones y de Certificaciones, con experiencia y conocimiento
en la GestiGn Registral pars participar técnicamente en los compdnentes “PROCESDS
REGISTRALES”, “PROFESIONALIZACION”, “TECNOLOGIAS INFORMACION ~  pruebas
funcionales”, y "GESTION DE LA CALIDAD", y que a la vez se debe asegurar gue el Servicio
Registral continfe sin ninguna interrupcion en los servicios gue se prestz a iz ciudadania
durante la ejecucidn del Proyecto, se determind los siguientes iineamientos que enmarcan el
esquema metodolégico a aplicar con los funcionarios contratados como apoyo, refacionados al

proyecto de Modernizacion:

i. El equipo técnico contraparte del RPDMQ debe estar conformado por personat antiguo
de la institucion, cuya experiencia y conocimiento en i3 Gestién Registral aseguren su
aporte en: la reingenieria de procesos registraies y su implemientacion; disefio y
aplicacién del modelo de gestién registral; visionamiento funcional de los sistemas
inforraticos; pruebas y validacién funcional de las scluciones tecnoldgicas a ser
implementadas; y, verificacidn y preparacion para la certificacion ISO 8001 y 27001,

2. El personal contratado de apoyo para los procesos de Inscripciones y Certificaciones
serdn capacitados para que cumplan las funciones actuales en la Gestitn Registral de!

RPOMCQL

3. El personal contratado de apoyo ejecutard las funciones def personal antiguo del
RPDMOQ que participard como contraparte técnica en el Proyecto de Modernizacién,

Ulloa N31-10 y Murgedn ; PEX: 3888170 | www.oullc.cob.cx



Por la atencidn gue se sirva dar al presente, reitero a usted mi reconocimiento,

Atentamente :
j

= |
René Almeida L.

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD {E )

Adj:
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con lo cual se procura gue la continuidad del Servicio Reglstral a {a ciuda:?ania no sea

afectada. !
é

Ung vez que el Proyecto concluya, los funcionarios que participaron comolconiraparte

técnica del RPDMQ, pasarén a ejecutar sus funciones designadas bajo el m)evo modelo

de Gestién Registral con enfogue de FOLIG REAL,
Con 13 terminacion det Proyecto, el personal que se contrate domc apayo
(contraparte) concluird su relacién laboral con el RPDMQ., i

Oficic No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1060*-OF {

X Wy, s a
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Oficio No- RPDMIQ-DESPACHQ-2015-1060-0F

Quito, 18 de junio de 2015

ASUNTO: Informa spbre Provecto de Modernizacion del Registro de la Propiedad y solicita
autorizacién para continuar con contrataciones de personzl previstas,

Economista

Miguel Davila Ry MERTTSTRACICK o eremay

ADMINISTRADOR GENERAL - HE e LA SRR O
LSRN TR

MUNICIRIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITC  iygmiriumiop _ /3 56
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Desde enerc del 2013 el Registro de 1a Propiedad de! Municipio del Distrito Metropolfitano de
Quito (RPDMQ) empezd a desarrollar los procesos relacionades con el disefio y planificacion
del Proyecto de Modernizacidn Integral, que contempld los siguientes componentes

estrategicos:

Contratacion de un proveedor especialista que ejecute e implemente los siguientes
componentes de gjecucion;

»

1) PROPUESTA NORMATIVA {marco Jurldico de la Gestion Registral con enfoque de
Eolio Real)

2} REINGENIERIA DE PROCESOS (Gestion de Procesos y reestructuracion de la Gestién
Registral bajo el enfoque de Folio Real) -

3) DIGITALIZACION DEL ACERVO REGISTRAL {Desmaterializacion)

4} AUTOMATIZACION — INDEXAMIENTO Y MARGINACION ELECTRONICA

5} AUTOMATIZACION ~ GESTION REGISTRAL ELECTRONICA (Emisién de Productos

Registrales en formato digital con firma electrénica)

6] AUTOMATIZACION ~ SERVICIOS TELEMATICOS (Sede Electronica)

7) PROFESIONALIZACION (Orientacion y preparacion del personal del RPDMQ bajo el
nuevo marco juridico y la gestién bajo el enfogue de Folio Real}

8) GESTION DEL CAMBIO (Administracian del Cambic)

9) CERTIFICACION ISO {Gestién de |z Calidad ISO de los Procesos Registrales)

Proyeclos complernentarios de apoyo estratégico {Contraparte del Proyecto):

a) PEMODELACION DEL SUBSUELO DEL EDIFICIO (para archivo fisico y el drea de
digitalizacion}

OTRAS ADECUACIONES DEL EDIFICIO vy MOBIUARIO COMPLEMENTARIO [para
incorporar elementos gue faciliten la gestidn técnica y operativa cansiderando los

cambics en el esquema de gestién registral}

bj

C /;.}
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CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ESTRATEGICO (orientade @ fortalecer la
gestidon de las dreas estratégicamente vinculadas al proyecio; talesjcamo: Proyecto
de Modernizacion, Certificaciones, Inscripciones, Juridico,)
d} SEGURIDAD PERIFERICA (gue asegure (3 fizbilidad de ta gestion registral

electrdnica, la preservacion de la integridad de la informacion regigtral electronica,

y el acceso seguro por parte de la tiudadaniz 2 los servicios telématicos y sede

elecironics)
e) ESQUEMA DE CONTINGENCIA DE LA GESTION REGISTRAL ELECTRONICA (orientado
a implementar los componentes tecnoiGgicos necesarios para dar ¢continuidad a la
Gestion Registral en caso de escenarios catastroficos gue impidan hacer uso de los
sistermas informdticos desde el Data Canter de] RPDM{)

c}

En el segundo trimestre del 2014, en aplicacidn de con las ppllticas y directrices del Alcalde
Metropolitano y bajo la coordinacion estratégica de la Administracion General,jel Proyecto fue

aprohado para sU ejecucion. i

En el tercer cuetrimestre del 2014 se efectda la planificacion presupuestaria del 2015, en la
cual se incorpora fos rubros que permitan canalizar os siguientes proyectos complementarios:

+ Remocdelacion del Subsuelo

« Contratacién del Personal de apoyo estratégico para el proyecto de Modernizacion

+ Consultoria para el disefio del “Esquema de Seguridad Periférica” y "Esquema de
Contingencia dei Sistema Registral Electrénico”.

Con facha 22 de diciermnbre de 2014, luego del correspondiente proceso de contfatacion bajo el
mecanismo de “ficitacidn” se suscribid el CONTRATO No. 19-2014 cuyp objetive es
"MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD |DEL DISTRITO
METROPOUTANC DE QUITO”, por un valor de ires millenes seiscientos setentz y cinco mil
novecientos diecislete ddlares de los Estados Unidos de América con| 527100 (USD
53.675.917,52) mas VA, v un plazo de elecucidn de 24 meses contados la partir de I3

suscripcién del contrato,

El Prayecto de Modernizacion, a esta fecha (18 de junio de 2015), muestra una ejecucion de
sus actividades del 15,19%, con un avance normal en relacién con lo plagificado v una
ejecucién presupuestaria del 21,78% en relacion al valor asignado para el predente afio y de
10.77% en relation con el costo total del Proyecto.

Las zctividades gque debia realizar el Registro de |z Propiedad come contraparts del Proyecto,
como san las adecuaciones del subsuelo y ssguridad periférica se fas ha gjecutado con
normalidad mediantie los respectivos procesos de contratacion.

En relacidn & oiro componente de |z contraparte del Proyecto, (s Contratacion del Personal,
debemaos mencionar que la Direccidn Metropelitana Financiera mediante oficio|No. DMF-DIR-
0041 del 15 de enero de 2015, emite |a Cartificacidén de Disponibilidad Presupuestaria, por un
monto de US 5 284,303,59, cuya notificacion al RPDMQ fue emitida por la Direccion
Metropelitana de Recursos Humanos mediante oficio No. 000202-RRHH-DES-2015 &i 21 de

enero de 2015,
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD

£} estado actual del proceso de Contratacidn de Personal en el 2015, con cargo al proyecto de

Modernizatitn es el siguiente:

NIVEL DE - . Na. . -
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL pERSONAS | GRADD | ANC ESTADO
RPDMG N o T ) a0ts
REGISTRADOR DE GERENTE DE PROYECTO i Diractive 12 Contratada desde
LA PROPIEDAD meses | Febrero-2015,
DIRECCION ESPECIALISTA EM GESTION DE 1 12 12 Contratado desde
ADMINISTRATIVA | PLANIFICACION Y meses | Febraro-2015.
FINANCIERA EVALUACION FINANCIERA- Repunciz en Mayo-2015.
ADMINISTRATIVA Y PROCESDS 5e redefine prioridad de
perfil hacla la gastion de
planificacién y evaluacidn
financiera.
Estd en proceso 12
rontratacion def
reernplazo,
GERENTE DE ANALISTA INFRAESTRUCTURA 1 13 Contratads desde Marzo-
FROYECTO TECNOLOGICA 2018,
ANALISTA 1 13 Contratado desde Marzo-
TRANSACCIQNALIDAD Y 12 2015,
SEGURIDADES meases
ANALISTA GESTION 1 12 Contratado desde Mar-
ADMINISTRATIVA DE 2013,
PROYECTO ]
DIRECCION DE TECMICO ELABORACION DE 12 7 4 12 pendientes de
CERTIFICACIONES CERTIFICADOS meses | contrataclon, planificagos
de la siguiente manera;
«.5 @ partir de Junio-
2015
s 6 2 partir de Septhre-
2015 _
DIRECCION DE ESPECIALISTA UE 1 8 Contratados desde Abri-
INSCRIFCIONES INSCRIPCIONES [INSCRIPTOR} 2015,
ESPECIALISTA DE 1 10 En Junip-2015 renuncis 1
INSCRIPCIONES{INSCRIFTOR] Revisor Legai.
ANALISTA CALIFICADDR 3 10 g Esté en proceso g
{REVISOR) LEGAL meses | contratacién del
reamplazo de Revisor
Legal.
DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 3 Contratado desde Abril-
ASESCRIAY meses | 2015 hasta Mayo-2015.
CONTROL
JURIDICO _

Ademids de Jo que se encuentra vigente y €on la respectiva apro
2015, se ha definido para el 2016 la sigulente plani

. personal con cargo al provecto:

-

i

,"I
(
I

bacidn para &l presente anc
ficacién relacionada con contratacién de
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REGISTRO GE LA PROPIEDAD
NiVEL DE M. T AROD
SUPERVISION EN. A0L DE PERSONAL PERSONAS GRADO 2016 OBSERVACION
RPDMQ,
REGISTRADDR DE | GERENTE DE PROYECTO 1 Girectivo 12 meses | Apliga renovacion de conirato.
LA PROPIEDAD
DIRECCION ESPECIALISTAEN 1 12 12 rmeses | Aplica renovacion ge tontrate.
ADMINISTRATIVA | GESTION BE
FINANCIERA PLANIFICACION ¥
EVALUACION
FINANCIERA-
ADMINISTRATIVAY
PROCESDS i
GERENTE DE ANALISTA 1 13 - Aplich renovacion de contraio.
PROYECTC INFRAESTRUCTURA Ji
TECNOLOGICA :
ANALISTA 1 13 12 meses | AphLp renovacion de conirato.
TRANSACCIONALIDAD ¥
SEGURIDADES i
AMALISTA GESTION 1 12 Aphcs renovacion de contrale.
ADMINISTRATIVA DE
PROYECTO -
DIRECCION DE TECNICO ELABORACION 14 8 12 meses | hAplicd seleccion y/o renovacion
CERTIFICACIONES | DE CERTIFICADOS 1 contrito segun sea el caso.
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE 3 0 Aplicd selection y/o renavecion
INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES 12 meses | contrato segin sed el caso.
ANALISTA CALIFICADOR 3 10
{REVISOR) LEGAL
DIRECLION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 b meses | Aplicalsetecion.
ASESORIA Y
CONTROL
JURIDICQ

Por las explicaciones anterigres y en atencion a las disposiciones contenidas en {a Resolucidn
da Alraldia No. A-D12 del 3 de junio del 2015, que se refiere a las normas de |austeridad v
restriccion de gasto en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enire jJas cuales se
encuentran |as retativas a las contrataciones de personal, ¥ considerando 1a naturaleza de I
gestion del RPROMCQ, ast como la importancia estratégica y fundamental de las cantrataciones
relacionas con el Proyecto de Modernizacion integral del RPDIMQ, para garantizar la
continuidad de la Gestion Registral y la implemeniacion de los procesos registrales bajo el
enfoque de Folic Real, me permito soficitar a usted, sefiar Administrador Genagral, s& sirva
ratificar la sutorizacion conferida para cantinuar con las proceses de seleccidn y fontratacion
del personal de contraparte del Proyecto como estuvo previsto, asi como procéder con las
respectivos reemplazos en el case de que eventualmente se presenten renuncias gor parte de

personal que ya sg encuentra contralado, todo fo cuzl, como s manifesto an‘triormente,

cuenta con la respeciiva cerificacidén de disponibilidad presupuestaria para
ejerciclo econdmico, por o que no se afecta el monto de la masa salarizl asignada.

I presente

Debn manifestar finzlmente que, de conformidad con lo establecido en el artfjulo 7 de la

Resolucian de Alcaldia No. A017 del 9 de junio de 2011, con la que se ¢cred el R

gistro de la

Propiedad, el Regisirador de lz Propiedad tiene |a delegacion del Alcaide Metropolitano, con el
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" REGISTHO DE LA PROPIEDAD

=

Oficio No- RPDOMQ-DESPACHO-2015-1060-OF

Quito, 18 de junioc de 2015

ASUNTO: Informa sobre Proyecilo de Modernizacion det Registre de la Propiedad y solicita
autorizacion para continuar con contrataciones de personal previstas.

Economista

Miguel Davila
ADMINISTRADOR GENERAL . _ .
MURNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITG .- ., . I 54
Presente L ./ -55’ :

Desde enero del 2013 el Registro de la Propiedad de! Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (RPDMQ) empezé a desarroliar los procesos relacionados con el disefio y planificacion
del Proyecto de Modernizacion Integral, que contempid los siguientes componentés.
estratégicos:

e Contratacion de un proveedor especialista que ejecute e implemente los siguientes
componentes de ejecucion:

1) PROPUESTA NORMATIVA {marco juridico de la Gestion Registral con enfogque de
Folio Real}

2) REINGENIERIA DE PROCESOS {Gestion de Procesos y reestructuracién de la Gestion
Registrat bajo el enfoque de Folio Real)

3} DIGITALIZACION DEL ACERVO REGISTRAL {Desmaterializacion)

4) AUTOMATIZACION —INDEXAMIENTO Y MARGINACION ELECTRONICA

5} AUTOMATIZACION - GESTION REGISTRAL ELECTRONICA {Emisién de Productos
Registrales en formato digital con firma electrénica)

6} AUTOMATIZACION ~ SERVICIOS TELEMATICOS (Sede Electrdnica)

7} PROFESIONALIZACION {Orientacion y preparacion del personal del RPDMQ bajo el
nuevo marco juridico y la gestion bajo el enfogue de Folio Real)

8) GESTION DEL CAMBIO (Administracion del Cambio)

9} CERTIFICACION ISO {Gestién de fa Calidad 15O de los Procesos Registrales)

o Proyectos complementarios de apoyo estratégico (Contraparte del Proyecto):

a) REMODELACION DEL SUBSUELO DEL EDIFICIO (pars archivo fisico y el drea de
digitalizacidn)

b} OTRAS ADECUACIONES DEL EDIFICIO vy MOBHIARIC COMPLEMENTARIC (para
incorporar elementos que faciliten (a gestion técnica y operativa cansiderando fos
cambios en el esquema de gestion registral)



¢} CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ESTRATEGICO (orientada a fortalecer la
gestion de ias dreas estratégicamente vinculadas al proyecto; tales corno: Proyecto
de Modernizacion, Certificaciones, Inscripciones, furidico,)

d) SEGURIDAD PERIFERICA (que asegure la fiabilidad de la gestién registral
electrénica, ja preservacion de Ja integridad de fa informacion registral electrénica,
y el acceso seguro por parte de la ciudadania a los serviclos telematicos y sede
electrénica)

e) ESQUEMA DE CONTINGENCIA DE LA GESTION REGISTRAL ELECTRONICA {orientado
a implementar los componentes tecnoldgicos necesarios para dar continuidad a la
Gestion Registral en caso de escenarios catastroficos que impidan hacer uso de los
sistemas informaticos desde el Data Center del RPDMQ)

En el segundo trimestre del 2014, en aplicacidn de con las politicas y directrices del Alcalde
Metropolitanc y bajo la coordinacion estratégica de la Administracion General, el Proyecto fue
aprobado para su ejecucion.

En el tercer cuatrimestre del 2014 se efecta la planificacién presupuestaria del 2015, en la
cual se incorpora los rubros que permitan canalizac los siguientes proyectos complementarios:

s Remodelacién de! Subsuelo

» Contratacion del Personal de apovo estratégico para el proyecto de Modernizacion

o Consultoria para el disefio del “Esquema de Seguridad Periférica” y "Esquema de
Contingencia det Sistema Registral Electronico”.

Con fecha 22 de diciembre de 2014, luego dei correspondiente proceso de contratacian hajo el
mecanismo de “licitacién” se suscribio el CONTRATO Mo. 19-2014 cuyo objetivo es
"MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITG”, por un valor de tres mitlones seiscientos setenta y ¢inco mil
novecientos diecisiete dolares de los Estados Unidos de América con 52/100 {USD
$3.675.917,52) mas VA, y un plazo de ejecucion de 24 meses contados a partir dge la
suscripcion del contrato.

£l Proyecto de Modermzacion, a esta fecha (18 de junio de 2015), muestra una ejecucidn de
sus actividades del 15,19%, con un avence normal en relacion con lo planificado y una
ejecucion presupuestaria del 21,78% en relacion al valor asignado para el presente afio y de
10.77% en relacion con el costo total def Proyecta.

Las actividades que debia realizar e! Registro de la Propiedad como contraparte de! Proyecto,
como son las adecuaciones del subsuelo y seguridad periférica se las ha ejecutado con
narmalidad medlante los respectivos procesos de contratacidn.

£n relacion a otro companente de fa contraparte del Provects, |2 Contratacion del Personal,
debemas mencionar que |a Direccion Metropolitana Financiera mediante oficio No. BMF-DIR-
0041 del 15 de enerc de 2015, emite la Certificacién de Disponibilidad Prasupuestaria, por un
monto de US $ 284.303,59, cuya notificacion al RPDMQ fue emitide por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanoes mediante oficio No. 000202 -RRHH-DES-2015 el 21 de
enero de 2015.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD
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El estado actual del proceso de Contratacidn de Personat en el 2015, con cargo al proyecto de
Modernizacion es el siguiente:

NIVEL DE No. ' Afto -
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL PERSONAS GRADO ESTADO
v 2015
RPOMQ B
REGISTRADOR DE | GERENTE DE PROYECTO 1 Birectivo 12 Contratado desde
LA PROPIEDAD L B meses ;1 Febrerg-2015.
DIRECCION ESPECIALISTA EN GESTION DE 1 12 12 Contratado desde
ADMINISTRATIVA | PLANIFICACION ¥ meses | Febrers-2015.
FINANCIERA EVALUACION FINANCIERA- ! Renuncia en Mayo-2015,
ADMIMISTRATIVA Y PROCESDS | Se radefine prioridad de
! perfil hacia ta gestidn de |
: planificacién v evaluacion
financiars. :
Estd en procesa la
contratacién det i
—— e reemplazo. ’
GERENTE DE ANALISTA INFRAESTRUCTURA 1 .13 | Contratado desde Marzo- |
PROYECTO | TECNOLOGICA | 2015, é
ANALISTA i 13 : Contratado desde Marzo- |
TRANSACCIONALIDAD ¥ 12 ¢ 2015 |
SEGURIDADES ] Lofmeses.
ANALISTA GESTION ' 1 17 . Contratatlo desde Mar- -
ADMIMISTRATIVA DE D5,

. leovecro . e ~
DIRECCION DE TECMICO ELABORACION DE 12 7 4 12 peadientes de :
CERTIFICACIONES | CERTIFICADOS ! meses . contratacion, planificados |

: ' - de la siguiente manera:
¢ a6 apartir de Junio-
. 2015
. i a6 apartir de Septbre-
T DIRECCION DE ESPECIALISTA DE 1 3 ' Contratades desde Abril-
i INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES (INSCRIPTOR} o 2015.
| ESPECIALISTA DE 1 10 En Junio-2015 renuncia 1
INSCRIPCIONES(INSCRIPTOR) Revisor Legal
ANALISTA CALIFICADOH 3 10 9 Estd en proceso la
{REVISOR) LEGAL mesas | contratacidn del
reemplazo de Revisor
) Legal.
DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 3 Contratado desde Abri-
ASESORIAY meses | 2015 hasta Mayo-2015.
CONTROL !
Juripico _ . e

Ademas de lo que se encuentra vigente v con la respectiva aprobacion para el presente ano
2015, se ha definido para el 2016 {a siguiente planificacién relacionada con contratacion de

personal con cargo al proyecto:
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. NIVEL DE . :
. SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL ro. GRADO ARo OBSERVACION
PERSONAS 2016 :
RPDMIG i
REGISTRADOR DE | GtRENTE DE PROYECTO 1 Directive | 12 meses | Aphca renovacion de contreto. -
| LA PROPIEDAD . ) ;
DIRECCION | ESPECIALISTA EN 1 12 17 meses | Aplica renovacien de conteato,
ADMINISTRATIVA | GESTION DE
FINANCIERA PLANIFICACION Y
} EVALUACION
| FINANCIERA-
| ADMINISTRATIVAY ;
. . PROCESOS . — N
GEREMNTE [E AMALISTA 1 13 Aplica renovacion de contrato.
PROYECTO INFRAESTRUCTURA !
| TECNOLOGICA | L i
. ANALISTA 1 13 12 meses Apllta renpvacion de contrato. :E
: TRANSACCIONALIDAD Y
| SFGURIDADES i ) o :
| ANALISTA GES THON ‘ 1 12 Aplica renovacion de contrato, _4]
© ADMINISTRATIVADE |
. PROYECTO C s R
: DIRECCHON DE TTECNICO ELARORACION 14 8 : 12 meses | Aplica sefeccion y/o renovaqign
- CERTIFICACIONES | DE CERTIFICADOS 1 i ) : contrato segin sea el casg.
" BIRECCION DE ESPECIALISTA DE 3 10 Aphica seleccion y/o renovacisn
: INSCRIPUONES | INSCRIPCIONES ____} 12meses | contrato segun sea ef caso
- AMALISTA CALIFICADOR 3 10 ;
(REVISOR) LEGAL i I R
'DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 6 meses | Aplica salecaign.
ASESORIAY
CONTROL
JURIDICO =. —

Por las explicaciones anteriores y en atencion a las disposiciones contenidas en la Resolucion
de Alcaldia No. A-012 de! 3 de junio det 2015, que se refiere a las normas de austeridad y
restriccion de gasto en el Municipio det Distrito Metropalitano de Quite, entre las cuales se
encuentran las relativas a las contrataciones de personal, y considerando la naturaleza de {a
gestion del RPRDMAQ, asi como ta importancia estratégica y fundamenta} de las contratacionsgs
relacionas con el Proyecto de Modernizacién Integral del RPDMQ, para garantizar ia
continuidad de la Gestidn Registral y la implementacion de los procesos registrales bajo el
enfoque de Folio Real, me permito solicitar & usted, sefior Administrador General, se sirva
ratificar 1a autorizacion conferida para continuar con los procesos de seleccién y contratacion
dei personal de contraparte del Proyecto como estuvo previsto, asi como proceder con los
respectivos reemplazos en el caso de que eventualmente se presenten renuncias por parte clel
nersonal quetya se encuentra contratado, todo lo cual, como se manifestd anteriormente,
cuenta con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria para ei presente
gjercicio econdmico, por lo que no se afecta el monto de la masa salarial asignada.

Debo manifestar finalmente gue, de conformidad con o establecido en el articulo 7 de la
Resolucion de Alcaldia Mo. AD17 del § de junio de 2011, con la que se cred el Registro de la
Propiedad, el Registrador de la Propiedad tiene la delegacion del Alcaide Metropolitano, con el

-
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alcance previsto para el caso del Administrador General, en materia de celebracién y ejecucion
de convenips, contratacion pablica, gestidén de recursas hurnanos y administracion de recursos
v bienes publicos, por 1o que, el Registrador de la Propiedad suscribe entre otros asuntos,
todas las Acciones de Personal del personal con nombramiento desde su incorporacidn hasta
la aceptacién de renuncias, asi como los Contratos de Servicios Ocasionales para el nuevo
personal que ingresa asi como también su terminacion en los casos gue asi procede.

Por la atencién gue se sirva dar al presente requerimiento presento a usted mi
recanocimiento.

Atentamente

.~ Réné Almeida L.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD { E )

Adj: Oficio No. RPDMQ-DESPACHO-2014-1828-CF
Oficio No. DMF-DIR-0041 del 15 de enerp de 2015
Oficio No, 000202-RRHH-DES-2015 el 21 de enero de 2015
Resolucién No. AD17 del 9 de junio de 2011






