QUITO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-1118A-0F

Quito, 18 de noviembre de 2016

ASUNTO: Observaciones al Entregable E.76 'FZ ecibido

Sefiora 1 8- noviembve - 2ol&
Eva Larsen Montoya 16 I
PROCURADORA COMUN rw—

CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE =t

De mi consideracion:

En relacion al oficio No. CSM-RPQ-2016-153 emitido el 7 de noviembre del 2016, recibido en el
RPDMQ el 7 de noviembre del 2016, en el cual nos comunican de la entrega del Entregable E.76
“Informe de la actividad realizada para la integracion del personal al proyecto de modernizacién”;
una vez efectuada la revision técnica de la documentacién por parte de la comision técnica
designada, me permito comunicarle las observaciones orientadas al ajuste del entregable.

Las observaciones se encuentran en el Informe técnico elaborado por miembros de la comision
técnica, las cuales deberan ser incorporadas en el Entregable.

Estos ajustes al entregable deberdn ser presentados en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

Atentamente

ndrgfs Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

AMEXO: Informe de la Comisidn Técnica

UHoa N31-10 y Murgedn PBx: 3988170 www registrodelapropiedad. quito.goh.&c
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AEGIETRO DE LA PROPIEDAD

1 ANTECEDENTES

Con fecha 22 de diciembre de 2014, se suscribié ‘¢l CONTRATO No. 019-2014, por una el
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO; y
por otra el Consorcio Archivo Digitales MEB SEVENTEENMILE, cuyo objeto es
"MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO", por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE DOLARES
CON 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
$3°675.917,52) , mas IVA y con un plazo de ejecucion de 24 meses, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Mediante Memorando Nro. RPDMQ-DESPACHO-2016-0125 de 28 de octubre de 2016,
el Dr. Pablo Falconi, Registrador de la Propiedad del DMQ, nombra a los miembros de la
comisién técnica a cargo de la revision y suscripcion del acta de entrega recepeidn parcial

del entregable E.76 y se solicita los siguientes puntos:

¢ Verificar, conjuntamente con el Administrador del Contrato, el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas para los
entregables, asi como suscribir las actas, comunicacionales ¢ informes, respecto al
seguimiento de ejecucidn del mismo;

« Imponer, conjuntamente con el Administrador del Contrato, las multas y sanciones,
a que hubiere lugar;

e Suscribir el Acta Entrega Recepcién Parcial, conjuntamente con el Administrador
del Contrato, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 124 del Reglamento
General de la LOSNCP, una vez que se reciba a satisfaccién el respectivo producto;
Y.
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REBISTAG DE LA PROPIEDAD
+ Remitir conjuntamente con el Administrador del Contrato a la Direccién de Control

y Asesorfa Juridica y drea de Compras Publicas, toda la documentacion generada cn
la ejecucion del contrato, para que la misma forme parte del respectivo expediente,

2 ACCIONES REALIZADAS Y ANALISIS
Con fecha 17 de noviembre de 2016 se procede a realizar las reuniones de trabajo para
revisar y validar el entregable E.76, constatando las siguicntes observaciones:

Al hacer la revisién de las actividades realizadas en la “MATRIZ DE ACTIVIDADES", se

pudieron evidenciar las siguientes omisiones o errores:

ENTREGAB
':_r LE FECHA | ACTIVIDAD TARGET n:?um;gu OBSERVACION
ASOCIADD
’”"’é‘:ﬁ;ﬂ:’ Se verificé et
TR entregable E36-
i : ¥ no se
S P‘::"’E:i“c‘::‘dzl Todaslos | Aplicacién de | encontré dicha
1 E36 funcionario del | Cuestionarlo | encuesta asi |
15 Talento Humano i
RPOMO validado COMo tampoco
del RFDMQ la haja 1
frente ala |
modernizacion & “m’:;lns.
institucional . - |
Ercuesta Encuesta . wﬂ;::;?
{Percepcién del Percepcion del :m = :
talento humano cambio en el _
S50 i dsifipoma |, Tolesles Emmg encontré dicha
2 E37 | funcionariodel | ; encuesta asi
15 sobre l RPDMQ interno del p
modernizacion | RPOMQ s Ia"uhm:c "
de los servicios | mediante R
i | registro
nstitucionales | encuestas el

Pégina | 3




AEGISTRO OF L& PROPIEDAD
SE VERIFICO EL
ENTREGABLE
E37 ¥ S5E PUDO
EVIDENCIAR
QUE EN LA
Evaluacion de EVALUACION
distribucion MO CONSTAN
23/04/20 | Psicodinamica Todos I_ns Evaluacion de TODOS LOS
S |k 15 (Analisisde | ™"CIonard ! Analisis POT | ¢y cioNARIOS
adecuacion al DMQ | competencias | e rroma,
puesto) DEFINIR SIES A
TODO EL
RPDMQ O A
LOS
MACROPROCE
508
HACE FALTA
Propuesta de DOCUMENTOS
a - 27/04/20 2l detrabi]_n Funcionarios | Presentacion OE RESPAIA
E70 15 para estratégia Directivas cipcutiva DELA El_iﬁﬂ_ﬂfﬂ
comunicacional REALIZADAPAR
del cambio DICHA
ACTIVIDAD
Evento de
capacitacion de
5 EsB 21- Liderazgo Funcionarios | Presentacion PRESENTO ¥
22/2015 Gestién del Directivos ejecutiva cumPLIO
cambio y trabajo
en equipo
informacion NO SE PUEDE
sabire el estudio VERIFICAR LA
organizacional LISTA DE
mediante Personal ASISTENCIA
6| €38 ﬂ?ﬂ:f;! 201 hallasgosy Directivo Pfg:;’::':“ DEL PERSONAL
-recomendacione RPODMO DIRECTIVO A
s para la nueva DICHA
estructura PRESENCTACIO
organizacional N
7 €72 02/06/20 Talrler de Equipo de: e;er:?::ﬁe PIIESEH'I_‘& Y
15 Sensibilizacion | Modernizacién | " o ariva CUMPLIO
Taller sobre Presentacion
g E73 02/06/20 | Gestion del Equipo de | ejecutiva sobre | PRESENTOY
15 Cambio Modernizacién |  gestion del CUMPLIO
Organizacional cambio
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Taller de t
o | g3g.p7y |19/06/20| Taller sobre Equipo de Liderazgo PRESENTO Y |
15 liderazgo Modernizacién | (Presentacion CUMPLIO |
PPT) N
18/06/20 | Taller sobre Taller de 5
10| 73671 16 al trabajo en Equipo de Liderazgo PRESENTOY |
23/6/201 | equipoconel | Modernizacién | (Presentacion CUMPLIO
6 EM PPT)
IMPLEMENTACI
ON DE GRUPDS
FOCALES PARA FUNCSFGD:MD
CONOCER :
RAZONES DE LA INSCRIPOONES | yarcerpe
: 25/06/20 | - - ; PRESENTO Y
11 E48 TENDENCIA AL GRUPOS
15 CERTIFICACION cumPLIG
US0 DE LIBROS FOCALES
ES, ARCHIVO Y
EN LUGAR DE
; SERVICIOS
INFORMACION | ;s paNOS
DESMATERIALIZ
ADA
CAPACITACION TALLER DE
SOBRE EQUIPO DE | COMUNICACHO
12 | E7T1-E72 2#2:!20 COMUNICACION | MODERNIZAC! N FE:‘:IMY
ORGANIZACION ON ORGANIZACIO f
AL NAL
*TALLER DE i
CAPACITACION REHTANOS
SOBR DE GRUPOS
k FOCALES
10/06/20 | E-ABORACION | EQUIPODE | ,ooccentacio| pRESENTOY
13 E71 i PARTICIPATIVA | MODERNIZACI | SoBREPEAN | cumeud
DEL PLAN DE ON et -
S o conunucas
il N PARA EL
CAMBIO
TALLER DE
SOCIALIZACION EQUIPG SOCIALIZACION
4 £ 30/06/20 | DE PROPUESTA DIRELTIVO DEL DE PROPUESTA | PRESENTO Y
15 DE TRANSICION RPOMQ DE CUMPLIO
¥ EOGOP : TRANSICION Y
EOGOP
'CAPACITACION - TALLERDE
| gy (0907720 soBRE | CULURTL | RESOLUCION | PRESENTOY |
15 SOLUCION DE A DE cumPpLIO
PROBLEMAS PROBLEMAS
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mmc;mﬂm TALLERES DE
METODOLOGIA | FUNCIONARIO Gﬁ“d“c:g“
& o 21/07/20 | PARA DISENO DE S DE PARA 6 PRESENTO ¥
15 PROCESOS PROCESOS | o ip0s DE CUmPLIO
APLICABLEALA | REGISTRALES | .\ cinnanio
GESTION ¢
REGISTAL
CAPACITACION
EN
INTRODUCCION
ADERECHO | o\ NIONARIO | TALLERES DE
04/08/15 | REGISTRAL. i -
- E4S AL PRINCIPIO DE S DE INTRODUCCIO | PRESENTO Y
07/08/15 | PRIORIDAD Y PROCESOS | N AL DERECHO | CUMPLIO
LEGALIGAD. REGISTRALES | REGISTRAL
IMPACTO EN LA
SEGURIDAD
JURIDICA
CURSOS DE
CAPACITACION A PRESENTO Y
TTHH DE cumPLIG -
PROCESOS MISMA
11/08/15 REGISTRALES | FUNCIONARIO | TALLERES DE | PRESENTACION
is P S SOBRE CAMBIO SDE CAMBIO DE ; SOBRE
13/08/15 DE TECNICA PROCESOS TECNICA TALLERES DE |
REGISTRAL. REGISTRALES | REGISTRAL | INTRODUCCIO
MODERNIZACIO N AL DERECHO
N DELRPDMQ ¥ REGISTRAL,
FOLIO REAL E45"
ELECTRONICO
03/12/15 CAPACITACION | FUNCIONARIO | TALLER SOBRE
= o) i SOBRE SDE NUEVA PRESENTO ¥
07/12/15 REALIDAD PROCESOS REALIDAD CUMPLIO
JURIDICA REGISTRALES JURIDICA
TALLER DE PRESENTO Y
CAPACITACION A i :
TTHH DE FUNCIONARIQ | . [ALLER DE CUMPLIG -
08/12/15 PROCESOS i CAPACITACION MISMA
22 E47 AL 2 SOBRE MARCO | PRESENTACION
REGISTRALES PEOCESOS : SR
HAS | s st | Recioiatts | NAUKS  [SORRE NUEYA
REGISTRAL REALIDAD
JURIDICO JURIDICA"
REGISTRAL
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PRESE =
TALLER DE |
CAPACITACION A | FUNCIONARIO Tf“Eﬁ - UMPLO - |
18/12/20 | TTHH SOBRE $ DE MIEVD MISMA |
23 E47 e MARCO PRESENTACION |
15 NUEVO MARCO | PROCESOS NO d A :
" | JURIDICO PARA | SOBRE "NUEVA
JURIDICO PARA | REGISTRALES
NO JURIDICOS" NO JURIDICOS | REALIDAD
) JURIDICA"
CAPACITACION
SOBRE
5 S 03/02/20 | LIDERAZGO Y DIRECTIVOS c;ﬁﬁ;gfm PRESENTO ¥
' 16 ANALISIS DEL RPDMO OF HDERAIGO CUMPLIO
SITUACIONAL :
DEL RPDMQ,
. CAPACITACION MANDOS TALLER DE
25 E49 ﬂﬁggﬂﬂ SOBRE MEDIDS DEL | CAPACITACION ”mmurul T
LIDERAZGO RPDMO DE LIDERAZGO

En lo referente a los numerales 27 y 28 de la MATRIZ DE ACTIVIDADES, al no poseer
fecha de ejecucion, resulta imposible su revision, motivo por el cual se los deberd justificar

una vez que tengan la misma, por lo que se solicita que no consten este informe.

Para los numerales 19, 21 y 26 de la MATRIZ DE ACTIVIDADES, al no tener un
entregable asociado, no se puede determinar los participantes, las horas, ni ¢l contenido de
la actividad, para poder revisar.

En lo referente a los antecedentes, metodologia, contexto del proyecto y objetivos, se

concuerda con la informacion descrita en el entregable.

3 CONCLUSIONES

Al ser un informe de la “actividad realizada” para la Integracién del personal al Proyecto
de Modernizacién, se solicita que las actividades que aun no se las han realizado y que en el
informe constan como pendientes o con fechas anteriores, no se las haga constar en dicho

informe.

Adjuntar los documentos necesarios de respaldo para poder verificar la informacion que
consta en dicho entregable.
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD
En base a lo analizado, no procede con la recepcion del entregable E.76 hasta que no se

complete la informacion para su posterior revision.

4 RECOMENDACIONES

Informar al Administrador del Contrato y remitir a la brevedad posible, el presente informe
al Contratista para que presente documentos que garanticen la realizacion de las
capacitaciones de gestién de calidad. En lo que corresponde a multas y sanciones se deben
incurrir desde el analisis del Administrador del Contrato, si considera necesario y de
conformidad con la clusula octava del contrato No 19-2014, que corresponde a multas que
se deben cobrar el 1 por mil del valor del subcomponente.

Solicitamos al Administrador del Contrato que se especifique el tiempo en dias que se da al
Consorcio para cubrir ¢l requerimiento y dar a conocer a la Comisién Técnica de dicho
oficio; para que posteriormente fa Comisién Técnica proceda con la revision del entregable
ajustado.

l
Mombre ; Dario Lucio o ai
Cargo: Téenico de SSCC - ,,’%,,
Miembro de la Comisién Técnica
F 4 e
& !"f J_-.
o
4

A
Nombre: Angelo Haro b
Cargo: Supervisor de Cajas —
Miembro de la Comision Técnica
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