REGISTRO DE LA i
g e PROPIEDAD QU"O

mommeremee  RECIBIDO . ALCALDIA
Nombre _S(2en lopee Oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0127A-OF
Fecha :21- énéro- Zuoib
Firma —t7Z Quito, 27 de enero de 2016
L

ASUNTO: Notificacion al Consorcio del listado de funcionarios RPDMQ que
participaran en el Curso de LIDERAZGO.

Sefora

Eva Larsen Montoya

PROCURADORA COMUN

CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE
En su despacho.-

De mi consideracion:

Conforme a lo tratado en la reunién conjunta RPDMQ-CONSORCIO-FISCALZIACION,
efectuada el jueves 21 de enero de 2016; a continuacién presento el listado de los
funcionarios que participaran en la Capacitacién de LIDERAZGO que el Consorcio
gestiona segun lineamientos contractuales.

En la matriz se indica el area a la que pertenecen, nombre de la funcionaria/o vy el
equipo RPDMQ (vinculado a la gestion del Proyecto Modernizacién) al cual en la
actualidad estan designados:

EQUIPOS RPDMQ
EN LOS QUE PARTICIPAN
AREA / CARGO FUNCIONARIA/O Directivo | Piloto SIREL | Modernizacién
01 | REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (encargado) Pablo Falconi X
02 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES (Directora) Fétima Rodriguez X X
03 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES {Director) Freddy Herrera X X X
04 | DIRECCION DE ARCHIVO (Director) José Luis Aucancela X X
05 ?Sﬁiﬁgg“‘ ASESORIA Y CONTROL JURIDICO Agustin Vasconez X
06 (D[;:%ri(étC;SN ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ricards Romare X
07 | COMUNICACIONES (Coordinadora) Lilian Moreno X
08 | ASESORIA INTERINSTITUCIONAL {Asesor) Marcelo Cornejo X X
09 | ASESORIA INFORMATICA (Asesor) Andrés Eguiguren X X X
10 | ASESORIA REGISTRAL (Asesora) Adriana Salas X
11 | CONTROL REGISTRAL (Coordinadora) Maria Eugenia Velasco X X
12 | SERVICIOS CIUDADANOS (Coordinadora) Verdnica Tobar X X X
13 | TESORERIA (Responsable) Diana Pachacama X X
14 | PLANIFICACION (Coordinadar) Wladimir Alban X
15 | TALENTO HUMANO (Responsable} Alexsandra Garcés X
16 | TICS (Coordinadora) Doris Ochoa X
17 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES Ruben Endara X
18 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES Johanna Berrezueta X
19 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES Jose Campafia X
20 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES Jhonatan Samaniego X
21 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES Fernanda Flor X X
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EQUIPOS RPDMQ
EN LOS QUE PARTICIPAN
AREA / CARGO FUNCIONARIA/O Directivo | Piloto SIREL | Modernizacién
22 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES Roberth Diaz X
23 | DIRECCION DE ARCHIVO Cesar Le6n X
24 | DIRECCION DE ARCHIVO Maria Isabel Revelo X X
25 | SERVICIOS CIUDADANQS Gabriela Totoy X X
26 | SERVICIOS CIUDADANOS Gabriel Lucio X
27 | CONTROL REGISTRAL Paul Tamayo X
28 | CONTROL REGISTRAL Mario Andrade X
29 | DIRECCION ASESORIA Y CONTROL JURIDICO Ana Maria Castrillon X
30 | CAIAS Angelo Haro X X
31| TICS Carlos Paredes X X
32 | TICS José Taipe X
33 | PROYECTO MODERNIZACION Ximena lbarra X
34 | PROYECTO MODERNIZACION Juan Portero X
35 | DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Diego Tamayo X
36 | DIRECCION DE ARCHIVO Alberto Rubio X
37 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES Lenin Salinas X
38 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES José Banda X
39 | DIRECCION DE INSCRIPCIONES Galo Rengél X
40 | SERVICIOS CIUDADANOS Hilda Moreano X
41 | SERVICIOS CIUDADANOS Marcelo Santillan X
Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.
Atentamente;
/ AN
T .
arcelo Carrera Riguetti )
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ANEXOS: Copia acta reunion No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP
Copia ayuda memoria reunion No. CMSM-RPDMQ-AM-2016-001
CC: Andrés Eguigurel} Administrador de Contrato No. 005-2015 (Fiscalizacién)
A o\ 2H o\ |zale
A N &
MCarrera / % hos
Elaborado por: Marcelo Carrera ///
Revisado por: Marcelo Carrera A //4/ ;
/e
| [
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" ALCALDIA

ACTA REUNIGN DE TRABAJO PROYECTO

Acta de Reunién de Trabajo N.- RPDMQ—PROYMIRP-2015-1005A—A_RTP
FECHA: 05 de octubre del 2015

PROYECTO: Modernizar de Manera Integral el Registro de la Propiedad de! Distrito Metropolitano
{Contrato No. 019-2014)

ASUNTO: Definicidn de alcance y estructura de entregables E.15, £.47, £.02, £.49

LUGAR: Sala 4to piso del RPDMQ

HORA: 15:00 - 16:30

1. PARTICIPANTES
[Ne. | NOMBRE / sigla L INSTITUCIGN/AREA | cARGO/ROL |
{1 i Marcelo Carrera / MC gPDMQ [ Administrador de
: | Contrato 019-2014

I l Meodernizacidn Integral

F - Byron Paredes / BP | Consorcio ARCHIVOS ! Lider del Proyecto

: , DIGITALES MEB E
B e R eventeRNMME |
3 % Andrés Eguiguren /AG PoLh - RPESIA Py : Asesor de Informatica
o S Y 4 S S S
4 | Marcelo Divila / MD i '/Empresa i Delegado técnico
E ! - _ -~ FISCALIZADORA :
I . R A _ : |
e R ," R SR e
2. TEMAS TRATADOS
| DESCRIPCION DEL TEMA - T ,
| 1 ! Andlisis de entregables E.15, E.47,E02,E49 e o
3. COMPROMISOS
‘L DESCRIPCION DEL COMPROMISO o RESPONSABLE I FECHA MAXIMAJ
1 e A
4. TEMAS PENDIENTES
o - TEMAPENDIENTE_ | _FECHAPARATRATARLO |
1 i |

5. LINEAMIENTOS DE ACUERDOS ESTABLECIDOS
a} E£.15 “Realizacién de Informe anual”
{fecha maxima de entrega: 11-nov-2015)
ALCANCE: Descripcion de la gestion efectuada de los sub-componentes relacionados con ta automatizacién de |a

Gestion Registral Electronica {con corte af 31-0ct-2015). q

1
ioe
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ACTA REUNION DE TRABAJO PROYECTO ALCALDIA

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
*  ANTECEDENTE: (Descripcion de la gestién preliminar tecnolégica y de jos elementos de los sub-componentes
no tecnoldgicos que influyeron sobre fa automatizacion)

o Proceso de contratacion

Adguisicion de software base y componentes
Productos jurfdicos
Estructura organizacional y procesos
Gestién del cambio
Digitalizacion
o SIREL
+  IMPLEMENTACION SIREL:

o Arquitectura actual {implementada en la versién 1.00)

©  Arquitectura propuesta para la versién 2.00 {indicando ademés el estado de gestién realizado con la
DM para el analisis y aprobacién)

o Versionamiento

6 Gestidn del Piloto de Creacidn de Folio Real (objetivo o finalidad del piloto, esquema establecido,
planificacién/es de ejecucidn, fineamientos determinados, acciones ejecutadas, resultados
obtenidos, evaluacidn/es realizadas).

o Gestion del Piloto de Transaccionalidad Registral Electronico (objetivo o finalidad del piloto,
esquema establecido, planificacion/es de ejecucidn, lineamientos determinados, acciones
ejecutadas, resultados obtenidos, evaiuacion/es realizadas).

o Plan de Trabajo planteado para continuar la implementacién de SIREL en refacidn a 1a version 2.00 y
su salida {liberacion) en Produccion, segin acuerdo establecidos con ef RPEMQ v la participacion e
involucramiento de fa DMI en 1a implementacion v ejecucion de SIREL {anexar evidencia de las
reuniones, acuerdos y plan/es de trabajo definidos entre RPDMQ, CONSORCIO, DM! v otros actores
participantes).

o Resumen

000 00

e PRODUCTOS ENTREGADOS (relacionados con ia autematizacion de la gestion registral)

¢ CONCLUSIONES {(sobre la gestion efectuada en la automatizacion de ks gestidn registral)

s RECOMENDACIONES (sobre ta gestion futura en relacidn a la automatizacion de la gestidn registral)
s ANEXOS

b} E.47 “Documentacién del material de capacitacién ‘Nuevo Marco Juridico’ y evidencia de participactén en la
capacitacion”
{fecha méxima de entrega: 14-dic-2015)}
ALCANCE: Descripcién de fa gestidn efectuada en la capacitacidn ejecutada en relacidn al Nueve Marco Jurfdico,
anexando material y sustentos que evidencien los eventos de capacitacién realizada.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

s ANTECEDENTES (gestién de coordinacion, lineamientos establecidos sobre el alcance de la capaditacion y
grupos receptores de la capacitacion, talleres para validacion del materlal, metodologia definida para ia
capacitacién, etc.}

¢ CRONOGRAMA DE CAPACITACION (fechas, horarios)

CONTEN!IDOS (material aprobado por el RPDMQ, utilizado en los eventos de capacitacion)
ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA (registros de asfstencia y ayudas memoria de los eventos de
capacitacion)

¢) E.02“Segundoinforme de imagenes digitalizadas”
{fecha maxima de entrega: 05-ene-2016}
ALCANCE: Descripcién de la gestion de Digitalizacidn v Desmaterializacién realizade, y los resuftados de

digitalizacion efectuado con corte al 31-dic-2015. //"
2
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ACTA REUNION DE TRABAIQ PROYECTO ALGALDIA

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
¢  ANTECEDENTES
e  RESULTADO DETALLADC DE LA DIGITALIZACION EFECTUADA HASTA 31-DIC-2015; desglosado:
o DEJULIO-2015
DE AGOSTO-2015
BE SEPTIEMBRE-2015
DE OCTUBRE-2015
DE NOVIEMBRE-2015
o DEDICIEMBRE-2015
MATRIZ RESUMEN DE LA GESTION DE DIGITALIZACION EFECTUADA HILIO-DICIEMBRE-2015
MATRIZ RESUMEN DE LA GESTION DE DIGITALIZACION EFECTUADA BESDE EL INICIO HASTA DICIEMBRE-2015
¢ CRITERIO, METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO-OPERATIVO PARA FASE 2 “REGISTRO DE
METADATOS” APROBADOQ POR EL RPFDMQ,
s PLANIFICACION PARA FASE 2 “REGISTRO DE METADATOS” A SER EJECUTADO EN EL ANC 2016 APROBADO
POR EL RPDMAQ.
s ACTUALIZACIGN EFECTUADA AL PROTOCOLO DE DIiGITALIZACION.
a  ANEXOS

C 000

d} E.4%9“Documentacion det material de capacitacion ‘Liderazgo’ v evidencia de participacién en |a capacitacion”
{fecha maxima de entrega: 04-abr-2016)
ALCANCE: Descripcion de la gestidn efectuada en la capacitacién ejecutada en relacién al Nuevo Marco Juridico,
anexando material y sustentos que evidencien los eventos de capacitacion realizada.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

*  ANTECEDENTES {gestién de coordinacidn, lineamientos establecidos sobre el aicance de la capacitacion y
grupos receptores de la capacitacidn, talleres para validacion del material, metodologiz definida para la
capacitacion, etc.)

e (CRONOGRAMA DE CAPACITACION {fechas, horarios)

¢ CONTENIDOS {material apraobado por el RPDMQ, utilizado en los eventos de capacitacién)

s ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA ({registros de asistencia y ayudas memoria de los eventos de
capacitacidn}

6.GESTIONDE SEGUIMIENTO

. DIFUSION: | RPDMQ:MC
| MONITOREQ: ;| RPDMQ: MC,AE
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REGISTRO DE LA

REGISTRO DE PARTICIPANTES
TEMA: Contrato No, 018-2014: Definicion Alcance y Estructura Referenciat Entregables E. 15, E.47, E.02, E.49

PROPIEDAD

|

AtcaLela
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CONSORCIO MEB SEVENTEENMILE

AYUDA MEMORIA No. CMSM-RPDMQ-AM-2016-001

FECHA: 21 de enero de 2016

PROYECTO: MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

ASUNTO: Revision de esquema metodologico y material de capacitacion de
LIDERAZGO

LUGAR: Sala de reuniones del Registrador de la Propiedad.

HORA INICIO: 10:50

1. Participantes
Porel Reg_istro de la _Propiedad de! Distrito Metropolitano de Quito (}_{PDMQ):_ _

: - onibre : : L LCargo '
| Marcelo Carrera Administrador del contrato ]
Marcelo Comejo Asesor
Andrés Eguiguren Asesor
José Luis Aucancela Director de Archivo

Por Dempile S.A. (Fiscalizacion):

Marcelo Davila Fiscalizador
Eduardo Zalamea Fiscalizador
Tomés Chévez Fiscalizador o N

Por el Consorcio Archivos Digitales Meb Seventeenmile (Consorcio):

Byron Paredes Gerente de Proyecto

Fernando Gonzalez Consultor Lider




CONSORCIO MEE SEVENTEENMILE

2. Antecedentes

En el proyecto de MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ, en su componente C.2
Modermizacion integral del RP y en el Subcomponente 6. Profesionalizacién —
Capacitacion, se encuentra el entregable E.49 “Documentacion del material de capacitacion
“Liderazgo™ y evidencia de participacion en la capacitacion”.

Durante los meses de abril a agosto de 2015 se e¢jecutaron actividades relacionadas con el
entregable E.48 “Documentacién del material de capacitacion “Organizacional” y evidencia
de participacion en la capacitacion™. Entre los talleres y actividades motivacionales
efectuados al equipo directivo del RPDMQ constan:

s Liderazgo.
o Como parte de la charla sobre el nuevo liderazgo que deberia instaurarse
en el RPDMQ, se procedié a resumir y recopilar teoria sobre el
Liderazgo de varios autores, en una presentacién de PowerPoint. En

ella, se presentaron videos alusivos al tema en cuestion.
e Matriz de evaluacion del Liderazgo:

o Como complemento a la charla, se procedi6 a realizar una evaluacién a
los participantes sobre el tipo de liderazgo que se requeriria
implementar en el proceso de modernizacion.

e Presentacion en PowerPoint sobre Trabajo en Equipo.

o Come parte de la charla sobre la necesidad de conformar un gran grupo
de trabajo en el RPDMQ, se procedio a resumir y recopilar teoria sobre
el Trabajo en Equipo de varios autores, en una presentacion de
PowerPoint. En ella, se presentaron videos alusivos al tema en cuestion,

s Juego de Recursos Desiguales:

o Como complemento a la charla, se procedié a realizar una actividad
enfocada en el trabajo en equipo y la negociacion. En esta actividad, fos
participantes contaban con cierta cantidad de recursos que debian usar
para cumplir determinados objetivos. Cada grupo contaba con recursos
distintos, por tanto, se debia negociar los faltantes.

* Presentacion en PowerPoint sobre Gestion del Cambio,

o El proyecto de modernizacion es un cambio radical sobre el actual
funcionamiento. Por ello, es sumamente importante lograr gestionar
adecuadamente el Cambio que ya se esta experimentando, en todos los
niveles. Con esta premisa, se procedié a resumir y recopilar teoria sobre
la Gestion del Cambio de varios autores, en una presentacién de
PowerPoint. En ella, se presentaron videos alusivos al tema en cuestion,

» Registrivia:

o Como complemento a la charla, se procedio a realizar una actividad
ludica en reafirmar conocimientos. En esta actividad, los participantes
tenian que responder preguntas referentes a la Gestién del Cambio en un
concurso tipo “feopardy™1.

! £ concurso cuenta con preguntas tipo trivia que abarcan numerosos temas entre los que se incluye historiz,
idiomas, literatura, cultura popular, bellas artes, ciencias, geografia, y deportes. Su mecanica consiste en que




CONSQRCIO MEB SEVENTEENMILE

Con acta de reunion de trabajo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP (Anexa al
presente) realizada entre el RPDMQ, Fiscalizacién y el Consorcio, del 5 de octubre de
2015, se delimité el alcance del entregable E.49, de la siguiente forma:

» ANTECEDENTES (gestién de coordinacion, lineamientos establecidos sobre el
alcance de la capacitacion y grupos receptores de la capacitacion, talleres para la
validacion del material, metodologia para la capacitacion, etc.).

* CRONOGRAMA DE CAPACITACION (fechas, horarios)

e CONTENIDOS (material aprobado por el RPDMQ, utilizado en los eventos de
capacitacion)

s ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA (registros de asistencia y ayuda
memoria de la capacitacién efectuada)

Con la finalidad de ejecutar el proceso de capacitacion del entregable E.49, se ejecutd la
presente reunidn, con la que se inicia con el establecimiento de los antecedentes de
conformidad al acta de reunién de trabajo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP.

3. Material de capacitacion y esquema metodolégico

El material de capacitacién se orienta a la teoria de liderazgo (material anexo al presente) y
el proceso de capacitacion sera efectuado conforme al acuerdo de grupos establecidos.

Se definieron tres grupos para el proceso de capacitacién:

« Grupo directivo (actualizacién de capacitacién de liderazgo), capacitacion que se
realizard con un grupo no superior a 15 funcionarios del RPDMQ, con un tiempo
aproximado de capacitacion de 4 horas.

¢ Grupo | (conformado por mandos medios de la institucidn), capacitacion que se
realizara con un grupo no superior a 20 funcionarios del RPDMQ, con un tiempo
aproximado de capacitacion de 2 horas.

¢ Grupo 2 (conformado por mandos medios de la institucién), capacitacién que se
realizard con un grupo no superior a 20 funcionarios del RPDMQ, con un tiempo
aproximado de capacitacion de 2 horas,

El proceso metodologico de capacitacion para el Grupo directivo incluye:
¢ Presentacion tedrica de material de liderazgo
¢  Video motivacional
e Test liderazgo de acuerdo a la realidad actual
* Diagndstico situacional cuantitativo, a la fecha, del RPDMQ
s Wrap-up

Uno de los tres grupos concursantes elige uno de los paneles del tablero de juego, el cual, at ser descubierto,
revela una pregunta que los concursarites deberdn contestar en determinado tiempe compitiendo por el
puntaje de 1a pregunta,




CONSORCIO MEB SEVENTEENMILE

Con este grupo, se enfatizard el tema de liderazgo positivo, proactivo, comprometido, a in
de lograr la integracién y empowerment definitivo de los ejecutivos recientemente
incorporados al RPDMQ al Proyecto de Modernizacion.

El proceso metodolégico de capacitacion para et Grupo 1y Grupo 2 incluye:

Presentacion teérica de material de liderazgo
Video motivacional

Test liderazgo de acuerdo a la realidad actual
Wrap-up

4. Determinacion de lugar de capacitacién, cronogramas y participantes

EL RPDMQ proporcionard el lugar de capacitacién, proyector y un LAPTOP para la
ejecucion de los eventos de capacitacion, el Consorcio proporcionard los instructores,
material de capacitacién y un break por evento.

El cronograma de capacitacion es definido de la siguiente forma:

Grupo Fecha Hora desde | Hora hasta
Directivos 2 de febrero de 2016 09:30 13:30
Grupo 1 3 de febrero de 2016 09:30 11:30

(Grupo2  |4defebrerode2016 | 0930, 11:30,

En lo referente a los participantes, el RPDMQ remitiré el listado de los mismos hasta el 26
de enero de 2016 y el Consorcio oficializard la distribucion de los grupos de capacitacion,
detalle de proceso de capacitacion con horarios por dia y material, hasta €l 27 de enero de
2016.

Byron Paredes
Gerente de Proyecto
Consorcio Archivos Digitales MEB Seventeenmile
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