¥

W,,m;,m,m,m,,_MREG|STRO DE LA

QUITO

..m,.,ﬁ.... RECIBIDO 7 ALCALDIA
= 1 7 '7l T - = - =

it Dyeon Lopee Oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0111A-OF

Fehy (oEne-Cvk 1o 4Tk Quito, 11 de enero de 2016

Firma —Z '

ASUNTO: Notificacion sobre Contraparte designada por RPDMQ para Gestion del
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Eva Larsen Montoya " REGISTRODE LA PROPEDID

PROCURADORA COMUN DESPACHO REGISTRADOR

CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE Recibido por: 3

En - despacho_- """_""""f ............. ;e

Fecha,............r..........r:...".i..':... K%l
De mi consideracion: HOBE sk LA T

En relacion al oficio No. CMS-RPQ-2015-156, en el cual el Consorcio solicita al RPDMQ que se
‘indique los responsables designados por el Registro para la Gestion del Cambio, con la
finalidad de soportar en la ejecucion de acciones conforme el alcance del proyecto”; me permito
informarle que:

Con memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M, se presenta al Sr.
Registrador de la Propiedad (E) la propuesta en la cual, con base en la gestién
efectuada en la ejecucién del proyecto de Modernizacién Integral del RPDMQ para el
ambito relacionad con la GESTION DEL CAMBIO, se indica que, para la contraparte en
esta tematica sea cubierta por el/la Responsable de Comunicacién y el/la Asesor/a
Interinstitucional del RPDMQ.

Con sumilla del Sr. Registrador, suscrita el 07 de enero de 2016, en memorando No.
RPDMQ-PLAN-2016-55-M, se indica “Proceder a confirmar a Consorcio y notificar por
escrito a funcionarios”.

Con memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0111A-M, se procede a notificar a dos
funcionarios del RPDMQ sobre su designacion como Contraparte del RPDMQ en lo
referente a Gestién del Cambio.

Con base en lo anteriormente expuesto, me permito notificarle que fueron designados como
CONTRAPARTE DEL RPDMQ a los funcionarios: Lilian Moreno (COMUNICACION SOCIAL
RPDMQ) y Marcelo Cornejo (ASESOR INTERINSTITUCIONAL); cuyo alcance de actuacion se
enmarca en los siguientes ejes de gestion vinculadas a la GESTION DEL CAMBIO:

EJE DE GESTION

Gestion comunicacional
interna del RPDMQ

ALCANCE

Coordinacion con direcciones, areas y/o unidades del RPDMQ para
la ejecucion de talleres grupales o seminarios, en los cuales se
proporcione informacion de orientacion o aclaratoria sobre Ia
implementacién del Proyecto de Modernizacién.

Coordinacién en depuracién, reproduccién y difusién en el RPDMQ
de material informativo virtual y/o fisico (mediante mails, tripticos,
pancartas, o cualquier medio de comunicacion fisica o virtual
disponible al interno del RPDMQ).

Transicion del Esquema
Manual al Esquema
Electrénico

Coordinacion con las direcciones y areas del RPDMQ, para
establecer lineamientos, mecanismos o planes que permitan ejecutar
la Transicion del “esquema de trabajo actual’ (manual) hacia el

‘nuevo esquema de trabajo” (electrénico).
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EJE DE GESTION ALCANCE
Gestion con entidades Coordinacion para socializacién del “nuevo Esquema de Gestidn
municipales clave (DMC, Registral Electrénico con Folio Real” trabajo sinérgico, mediante
DMF, DMSC, SECOM-DMQ, |talleres o seminarios, con las entidades municipales clave, en el
etc.) proceso de implementacién del nuevo esquema de Gestion Registral

Electrénica del RPDMQ.

Coordinacion en la definicién de los esquemas de trabajo sinérgico
inter-institucional en el &mbito registral, y formalizacion de
procedimientos e instrumentacion de gestion entre el RPDMQ y
_ Entidades Municipales Clave.

Gestion con DINARDAP Coordinacién para socializacion del “nuevo Esquema de Gestion
Registral Electrénico con Folio Real” trabajo sinérgico, mediante
talleres o seminarios, con la DINARDAP, en el proceso de
implementacién del nuevo esquema de Gestion Registral Electrénica
del RPDMQ.

Coordinacion en la definicién del esquema de trabajo sinérgico en el
ambito registral, y formalizaciéon de procedimientos de trabajo inter-
operativo del RPDMQ con DINARDAP.

Gestién con entidades Coordinacion para socializacién del “nuevo Esquema de Gestidn
externas clave (Instituciones | Registral Electrénico con Folio Real” y trabajo sinérgico, mediante
Financieras, Consejo de la  |talleres o seminarios, con entidades externas, en el proceso de
Judicatura, Colegio Notarios, | implementacion del nuevo esquema de Gestion Registral Electronica
etc.) del RPDMQ.

Coordinacién en la definicion de los esquemas de trabajo sinérgico
inter-institucional en el ambito registral, y formalizacion de
procedimientos de trabajo inter-operativo del RPDMQ con
Instituciones externas (publicas y privadas).

Gestion comunicacional con | Coordinar en el RPDMQ, con entidades municipales clave (SECOM-
la ciudadania DMQ, ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS CIUDADANOS,
etc.) y ejecutar la socializacién y difusion a la ciudadania sobre las
noticias, comunicados y orientaciones en relacion al nuevo esquema
de Gestion Registral Electronico.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente;

_ rrera Riquetti .
ERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXO: Copia oficio No. CMS-RPQ-2015-156
Copia memo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M con anexos
Copia Fe Erratar que corrige error de edicién en mem No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M
Copia memo No. RPDMQ-PLAN-2016-55-M con sumilla del Sr. Registrador (E)
Copia memo No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0111A-M

CC: Pablo Falconi Registrador de la Propiedad (E)
Andrées iguren f\dministrador de Contrato No. 005-2015 (Fiscalizacion)
R w200k
MCarrera / i ; i e 2o
Elaborado por: Marcelo Carrera
Revisada por: Marcelo Carrera
Ulloa N31-10 y Murgedn PBX: 3988170 : www.registrodelaproy ] job.ec




CONSORCIC MEBSEVENTEENMILE

OFICIO No. CMS-RPQ-2015-156
Quito D.M., 2 de diciembrede 2015

Sefior 7
Marcelo Carrera Riguetti
Administrador de Contrato
Registro de ia Propiedad de Quito

— -ie -l S

Presente.-

De mi consideracion:

Dentro del marco contrato No. 19-2014 del proyecto de “MODERNIZAR DE MANERA
INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE
QUITO”, se encuentra en ejecucion la puesta en produccion del sistema registral SIREL 2.00, este
producto se ajusta a requerimientos planteados en los productos Juridicos y de procesos.

Los productos relacionados con Gestién del Cambio establecieron las estrategias recomendadas por
el Consorcio Archivos Digitales Mebseventeenmile (Consorcio) para gestionar los riesgos
inherentes a la implementiacion de una nueva técnica registral y los productos y servicios
electronicos que se entregardn a los clientes del Registro de la Propiedad de] Distrito Metropolitano
de Quito {RPDMQ).

Del seguimiento realizado al subcomponente de Gestién del Cambio se ha observado que no se
dispone de responsables para la ejecucion planes y estrategias entregadas, lo cual influye
directamente en los resultados de todos los sub-componentes del proyecio.

En virtud de lo anterior, solicito se nos indique los responsables designados por el Registro para la
Gestion del Cambio, con la finalidad de soportar en la ejecucidn de acciones conforme el alcance
del proyecto de “MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO™

Por la atencién que preste al presente, le anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,
Voo

Byron Paredes }Eiuitrfm
GERENTE DE PROYECTO
CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE
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_Hora' b el

Quito, D.M,, 28 de Diciembre del 2015

PARA: Pablo Falconi Castillo
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
BISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud Conformacién Equipo Coordinador RPDMQ, y Designacién Respansables
para Gestion del Cambio y Seguridad de la Informacién solicitados por Consorcio,

En relacién a la sumilla del 27 de noviembre de 2015, suscrita en memorando No. RPDMC-PROYMIRP-
2015-1127A-M, en el cual manifiesta no estar de acuerdo con la propuesta y solicita por correo
electronico revision y comentarios a Asescria y a Planificacion; me permito informarle que con fecha 02
y 03 de diciembre de 2015, mediante correo electrénico se realizé gestion de depuracion de iz
propuesta, segln observaciones de mejora remitidos. El 03 de diciembre de 2015 se emitié correo
electrénico a Asesorfa, con copia a Planificacion y a usted, adjuntande la matriz depurada con 1a
Propuesta para Conformacion del Equipo Coordinador RPDMQ; desde ese momento no se ha recibido
comentario adicional alguno de la propuesta depurada. En vista de lo expuesto, solicito se designe a
quien corresponda la gestidn para designacidn y conformacicn del EQUIPC COORDINADOR RPOMQ.

Adicionalmente, el Consorcio emitié oficic No. CMS-RPQ-2015-156 en el cual solicitan al RPDMQ
“indique los responsables designados por el Registrador para fa Gestién del Cambio®, y también emitid
oficio No. CMS-RPQ-2015-157 en el cual solicitan al RPDMQ la designacién y conformacién de equipos /
cargo orientados a cumplir con lo que determina fa norma de certificacién ISO 27001 {en este oficio,
consta el alcance de cada equipe / cargo).

Considerando la propuesta depurada para conformacién del Equipe Coordinador RPDMG vy los pedidos
del Consorcio; a continuacién, para su consideracién y designacién a quien corresponda para su
canalizacidn a la brevedad posible, emito propuesta (salvo su mejor criterio) orientada a Ia
conformacion / delegacidn de equipos v cargos para GESTION DEL CAMBIO v GRUPQS ORGANICOS DE

1SO 27001:
EQUIPO RPDMQ /

CARGO RPDMQ, DELEGACICN RPDMO OBSERVACION
CONTRAPARTE PARA Responsable Comunicacién ROL: I Consorcio es unidad asesora en
GESTION DEL CAMBIO Asesor $SCC — Interinstitucional tineamientos para Gestion def Cambio.

ROL: EI RPDMQ es unidad ejecutora de la
Estrategia del Cambio.
COMITE EJECUTIVQ DE Coordinador/a TICs ROL: Oficial Seguridad de la Informacién
SEGURIDAD Y RIESGOS Director/a Inscripciones ROL: Directivos de las dreas funcicnales
Director/a Certificaciones del RPDMQ
Director/a Archivo
Responsable Planificacitn ROL: Propletarios de procesos del RPDMQ
Responsable S5CC
Equipo de Planificacién ROL: Auditoria interna {personal a cargo
Asesores de Control Reglstral del cumplimiento de regulaciones),
Técnica/o de Asesoria y Control ROL: Representante del drea legal del
Juridico RPDMOQ
Asesor/a de informética ROL: Responsable de gestion de riesgos Ti
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EQUIPO RPDMQ / .
CARGO RPDMQ, DELEGACION RPDMQ OBSERVACION
COMHTE DIRECTIVO DE Coordinador/a TiCs ROL: Oficial Seguridad de la Informacion

SEGURIDAD DE LA

Director/a inscripciones
INFORMACION

Diractor/a Certificacianes
Director/a Archivo
Responsable S5CC

ROL: Prapietarios funcionales de la
informacion

Asesor de Informatica

ROL: Responsable de la Unidad de TIC's

Asesores de Controd Registral
Técnica/o de Asesorfay
Control juridico

Delegada/o de DAF

Delegada/o de Planificacidn

ROL: Representantes de las funciones
especializadas del Registro de [a
Propiedad que tengan relacién con
seguridad de la informacidn

GERENTE DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

Director/a de Archivo

ROL: Gestién de la seguridad de la
informacién del RPDMQ

Atentamente:

/ . '_."::_2,’
( fng. Mdrcelo Carrera

ALCA

GERENTE DE PROYECTO MIODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTROQ DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXQ: Copia de oficio No. RFDMQ-PROYMIRP-2015-1127A-M con sumilla del 27-nov-2015
Copia de correo electrdnico amitido por el Sr. Reglstrador el 27-nov-2015
Copla de correo electronico gue se emitid el 3-dic-2015 con propuesta depurada
Copla Impresa de Propuesta Depurada para EQUIPO COORDINADOR RPDMQ,
Capia de oficio No. CMS-RPQ-2015-156 con pedido Responsables RPDMQ para Gestion def Cambio
Capia de oficio No. CMS-RPQ-2015-157 con informacidn aclarataria de equipos /cargos para 150 27001

cC: Andrés Eguiguren Administrador de Contrato No, 005-2015 {Fiscalizacion)

MCarrera/
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ALCALDIA
Memorando No. RPDVIQ-PROYMIRP-2015-1127A-M

Quito, D.M., 27 de Noviembre def 2015

PARA: Pablo Falconi Castillo HARCEL® L MO Y pf AGIERPI
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E) QEHL T € PETII 1225
DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO o

35

ASUNTO: Propuesta conformacion Equipo Coordinador RPDMOQ para ejes de gestion del
Proyecto de Modernizacidn Integral.

z1p [ 2ot

Conforme a sumilla emitida el 24 de noviembre del 2015 en el memorando No. RPDMQ-
PROYMIRP-2015-1123A-M, en el cual sclicita “Reunirse con Directores y proponer propuesta
de personal”; pracedo a informarle que se efectud consulta a Directores de {a Gestion Registral
sobre los funcionarios que de sus dreas serian designados para la conformacion del Equipo
Coordinador del RPDMQ, en tal sentido se generd la propuesta del personal a designar en los
diversos Ejes de Gestién, tanto para el rol de RESPONSABLE PRINCIPAL como los respectivos
APOYQS.

Con lo expuesto, adjunto a la presente la Propuesta de Funcionarios a conformar el EQUIPO
COORDINADOR RPDMQ, salvo su mejor criterio.

Atentamente: bt A
REGISTRO D& LA PROPIEDAD
DESPACHO R}EGIS RADOR
(‘
Recibido por-..... w ( (
fecelo Carrera Fechat..... i/ Ay 20! A
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ H - g_/ : g" -
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 018-2014 L] - LT SO RS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ANEXO: Copia de Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1123A-M con sumilla

Matriz con Propuesta de Personal para conformar Equipo Coordinador RPDMQ,

cc: Andrés Eguiguren Administrador de Contrato No. 005-2015 (Fiscalizacidon)

MCarrera/







Marcelo Ramiro Carrera Riﬂuetti

De: Pablo Javier Falconi Castillo

Enviado el viernes, 27 de noviembre de 2015 12:45

Para: Marcelo Ramiro Carrera Riquetti; Adriana Elena Salas Mancero

cC: Andrés Alberto Eguiguren Eguiguren; Maria Eugenia Velasco Mantilia

Asunto: RE: Memo con Propuesta de Personal para conformar Equipe Coordinadar RPDMQ
Datos adjuntos: RPDMQ-PROYMIRP-2015-1127A-

M_PropuestaConformaciontquipoCoordinadorRPDMQ_27nov2015.pdf; Propuesta-
Designacion-Equipo-Coordinador-RPDMQ.DOCX

Marcelo no estoy de acuerdo. Maria Eugenia y Adriana, por favor su revisidn y comentarios.

PJF

De: Marcelo Ramiro Carrera Riquetti

Enviado el viernes, 27 de noviembre de 2015 9:34

Para: Pablo Javier Falconi Castillo; Adriana Elena Salas Mancero

CC: Andrés Alberto Eguiguren Eguiguren )
Asunto: Memo con Propuesta de Personal para conformar Equipo Coordinador RPDMQ

Buen dia Pablo, Adriana... para su conocimiento, adjunto archivo PDF que contiene el memo gue hoy entregue en
Despacho con la propuesta de personal para conformar el Equipo Coordinadar RPDMQ... para facilitar el uso de la
informacion propuesta, también adjunto archivo Word con la matriz de propuesta.

Saludos,

Marcelo Carrera

GERENTE DE PROYECTO

MODERNIZACION INTE GRAL DEL RPOM
ADMINISTRADOR DE CONTRATO 019-2014

REGISTRO DE LA PAOPEDAT
UHoa N31-10 y Murgadn; Quito.
Telf.: 3688170 Ext. 29671
Cehilar: 09-9615 8303
marcelo.careeraequiln.gob,ec
SKYPE: marceln.catrera.rpg

AVISG B CONPIDESCIATIDRAD Lo miarmsacion contemdi on oste e-nanl o confidencial v osolu puede ser uilezada par e inds b o Leentdad o kcust osa dingudo
Srusted no es el recepton anonsadie cuabyutes teteneson ditusion . cistbueion o copnede cule mensae eska prolibuds v sera sy sl pan Bt by S ot crmar reche esle
MDA (OF L an Feeas rlo s ortgen pata contimicat kit recepann squisocica y burre mmedatamente o} mensae « coabyine adpinte tecibido SR no asome
tesponatilichid sobie T milonmacion. opimmes ¢ coietos cantemidn ot oste c-nyid au s estei relaciomados cos negucios os nodades comerertles o runciones Je s
TCIHURY

AVISO DI CONFIDENCIALIDALY: La informacién contenida on este e-mail es confidencial y s0lo puede
ser utitizada por el individuo o la entidad o la cual esta dirigido. §i usted no cs ¢l receplor autorizado.
cualquier retencion. dilusion. distribucion o copia de este mensaje esta prohibida v serd sancionada por la
fey. Sipor error reeibe este mensaje. por favor reenviardo a su origen para comunicar la recepeion
equivacada y borre inmediatamente of mensaje v cualquicr adjunto recibido. MIDMO no asume
responsabifidad sobre la infonmacion. opinjones o criterios contenidos en este c-mail gque no estén
relacionados con negocios o actividades comerciates o funciones de su remitente.






Marcelo Ramiro Carrera Riquetti

De: Marcelo Ramiro Carrera Riquetti

Enviado el: Jjueves, 03 de diciembre de 2015 12:(1

Para: Adriana Elena Salas Mancero

cC: Pablo Javier Falconi Castillo; Maria Eugenia Velasco Mantilla; Andrés Alberto
Eguiguren Eguiguren

Asunto: RE: DESIGNACION DE FUNCIONARIOS - EQUIPO COORDINADCR (depuracion)

Bratos adjuntos: Designacién funcienarios para EQUIPO COORDINADOR RPDMQ_ver03.xlsx

Buen dia Adriana... para revision final, adjunto archivo Excel con matriz depurada (textos marcados en azul).

Saludos,

Marcelo Carrera

GERENTE DE PROYICTO

MODERNIZACION INTEGRAL DEL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO 019-2014

REGSTRG O LA PROFIEDAD
Ullea N31-10 y Murgedn; Quito.
Telf.: 3988170 Ext. 29671
Celular: 09-9615-8303
marcelo.carrera@quito.gob.ec
SKYPE: marcelo.carrera.rpq

De: Adriana Elena Salzs Mancero

Enviado el: miércoles, 02 de diciembre de 2015 8:27

Para: Marcelo Remiro Carrera Riquetti

CC: Pablo Javier Falconi Castillo; Maria Eugenia Velasco Mantilla

Asunto: RV: DESIGNACION DE FUNCIONARIOS - EQUIPO COORDINADOR

Marcelo

Adjunto la matriz de designacién de los equipos, en donde constan responsables de los procesos y grupo de apoye,
ademads es necesario redefinir el alcance, este tipo de instituciones tiene kneamientos de tipo legal y no existen
reglas de negocio. Tampoco en las ISO existen estos conceptos, la 1SO certifica procasos v los mismos fueron objeto
de reingenierfa como parte del trabajo del Consorcio, alguien debié haber validado la propuesta entregada por el
proveedor y debieron haber sido los responsables de fos procesos, con aceptacién por escrito,

Saludos cordiales
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AVISO DL CONFIDENCLALIDAD: La informacion contenida en este e-mail os contidenetal y salo puede
ser utihzada por el individuo o la entidad a la cual esta dirigida, i usted no es ¢l receptor autorizado.
cualquier retencidn. difusion. distribucion o copia de este mensaje estd prohibida voserd sancionada por la
ley. Sipor error recibe este mensaje. por fuvor reenviarlo i su origen para comunicar la recepeion
equivocada y borre inmediatamente ¢f mensaje v cualquier adjunto recibido, MDMOQ no asume
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ALCALDIA

REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Proceso de Licitacion LICBS-RPDMQ-002-2014 cuyo objeto es “Modernizar de
manera integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quite”
Contrato No. 19-2014

FE DE ERRATAS

Doctor

Pahblo Falconi Castilio

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO
En su despacho.-

Del memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M, del 28 de diciembre del 2015, con
Asunto: “Solicitud Conformacion Equipo Coordinador RPDMQ, y Designacion Responsables
para Gestién del Cambio y Seguridad de la Informacion solicitados por Consorcio”, se hace
constar que se ha detectado error de texto en la matriz de delegacion propuesta, en la seccion
“COMITE EJECUTIVO DE SEGURIDAD Y RIESGOS” (8va linea de la columna “DELEGACION
RPDMQ"} v en la seccidn “COMITE DIRECTIVO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION” {7ma
linea de la columna “DELEGACION RPDMQ”), siendo la siguiente errata u error en el
mencionado memorando:

“Asesores de Control Registral”

Debe sustituirse por

“Agentes de Control Registral”

No habiendo ningun otro punto que tratar, es aprobada por el Administrador del Contrato,
para constancia de lo actuado y en sefial de conformidad suscribe la Fe de Erratas.

Dado en, Quito el 31 de diciembre de 2015. REGISTRD 0Z LA PROPEDAD
DESPACHO REGIST ADOR
:/ I Recibido por:
B Fecha: Ts//_ ' /- -
/; A g o echa.........is.?.i ...... el S,
M‘arcelo Carrera quuettl HOI’EL........!..:".’....’ ...... : :...: .

ADMINISTRADOR DEL CONTATO No, 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXO: Copia Oficio No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M

CcC: Ardres Eguiguren Administrador de Contrato No. 005-2015 (Fiscalizacién)
ﬁ"" \) ')"h":!'\-"'}
R N
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Memorando No, RPDMQ-PLAN-2016-55-M
Quito, D.M., 07 de Enero del 2016

A WHEAVPHAR

YyAapeEla CApmLEA frauine?
MJaTFUEAT
PARA: Pablo Falconi Castillo A oausorcw
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E) Por  cncers A FueonmE
DE: Maria Eugenia Velasco ' [rar€
ASESORA DE PLANIFICACION Oy lof
ASUNTO: Solicitud conformacién de equipo de coordinacion ?5( ’

En relacidn al Memorando RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228 remitido el 28 de diciembre del 2015 v
Fe Erratas del 31 de diciembre del 2015 en el cual estdn efectuando la propuesta para la
conformacion del Equipo Coordinador del RPDMQ, para lo cual esta Unidad estd de acuerdo con la

delegacién para: AP M A
“__ [ T S 4

= Contrapartes para gestion del cambio ] é RO R ARV 4
e Comité ejecutivo de seguridad y riesgos Ve T
¢ Comité directivo de seguridad de la informacién
e Gerente de seguridad de la informacion

Es importante mencionar que esta delegacion no tendrd la figura de reemplazo - back up o por
excepcién; en el caso que uno de los delegados no pueda asistir a reuniones planificadas deberd
notificar por escrita a dichos comités o reuniones.

Particular gue comunico para los fines consiguientes,

Atentamente,

-

HEGISTRG BEMPRQBAD
DESPACHO REGISTRADOR

ASESORA DE PLANIFICACION

ey M35 10y Murge o [ EE¥A

g P ; Caeoamge L
. EOR I L DI L

[CRIFR LN HU LIRS ¢ LY I <Y o]







Recibidg nor e e
PARA: Lilian Moreno ! L o

COMUNICACIGN SOCIA ﬁ?%&ﬁ{—/-—L/ Lb

fara, —d S A

. Ary Vrrt .
Marcelo Cornejo A L 2L, -?’

ASESORIA INTERINSTITUCIONAL RPDMQ,

ASUNTQ: Delegacidn para equipo contraparte del RPDMQ en el componente de Gestién del Cambio.

Con oficio No. CMS-RP(Q1-2015-156, e! Consorcio solicitd al RPDMQ se “indique los responsables designados por
el Registro para la Gestion del Cambio, con la finalidad de soportar en la ejecucién de acciones conforme el
alcance del proyecto”,

Con memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M, se presenta al Sr. Registrador de la Propiedad {€) la
propuesta en la cual, con base en la gestidn efectuada en la sjecucion del proyecto de Modernizacién integral
det RPDMQ para el dmbito relacionad con la GESTION DEL CAMBIO, se indica que, para la contraparte en esta
temdtica sea cublerta por el/la Responsable de Comunicacidn v el/ta Asesor/a Interinstitucional del RPDMOL

Con sumilla del Sr. Registrador suscrita ef 07 de enero de 2016, en memorando No. RPOMQ-PLAN-2016-55-M,
se indica “proceder a... notificar por escrito a funcionarios”,

Con base en lo anteriormente expuestc, me permito notificar por este medio gue ustedes han sido designados
para conformar la “Contraparte para gestion del cambio”; cuyo alcance de gestin se enmarca en los siguientes
ejes de gestién vinculadas a la GESTION DEL CAMBIO:

EJE DE GESTION ALCANCE

Gestién comunicacional interna | Coordinacién con direcciones, areas y/o unidades del RPDMQ, parz la
del RPDMQ efecucién de talleres grupales o seminarios, en los cuales se proporcione
informacion de orientacién o aclaratoria sobre la implementacién del
Proyecto de Modernizacicn.

Coordinacion en depuracidn, reproduccién y difusién en el RPDMQ de
material Informativo virtuat y/o fisico (mediante malls, tripticos, pancartas,
o cualguier medio de comunicacion fisica o virtual disponible al interno del

RPDMQ).
Transicién del Esquema Manual | Coordinacién con las direcciones y dreas del RPDMQ, para establecer
al Esquema Electrénico lineamientos, mecanismos o planes que permitan ejecutar ia Transicion del

“esquema de trabajo actual” (manual) hacia el “nuevo esquema de trabajo”
{electrdnico).

Gestidn con entidades Ceordinacién para socializacion del “nueve Esquema de Gestidn Registral

municipales ctave (DMC, OMF, | Electrénico con Folio Real” trabajo sinérgico, mediante 1talleres o

DMSC, SECOM-DMQ, etc.) seminarios, con las entidades municipales clave, en el proceso de
implementacidn del nuevo esquema de Gestidn Registral Electrénica del
KPDMQ,.

Coordinacidn en fa definicion de los esquemas de trabajo sinérgico inter-
fnstitucional en el dmbito registral, y formalizacién de procedimientas e

instrurnentacion de gestion entre el RPDMQ y Entidades Municipales Clave.

Ullca N317-10 y Murgeon PBX; 3988170
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EIE DE GESTION

ALCANCE

Gestion con DINARDAP

Coordinacién para socializacién del “nuevo Esquema de Gestidn Registral
Electrénico con Folio Real” trabajo sinérgico, mediante talleres o
seminarios, con la DINARDAP, en el proceso de implementacion del nuevo
esguema de Gestidn Registral Eiectronica del RPDMQ.

Coordinacidn en la definicién del esquema de trabajo sinérgico en ef dmbito
registral, y formalizacidn de procedimientos de trabajo inter-operativo de!
RPDMQ con DINARDAP.

Gestién con entidades externas
clave (Instituciones Financieras,
Consejo de la Judicatura,
Colegio Notarios, ete.}

Coordinacién para socializacion del “nuevo Esquema de Gestién Registral
Electrénico con Folio Real” y trabajo sinérgico, mediante talleres o
seminarios, con entidades externas, en el process de implementacién del
nuevo esquema de Gestign Registral Electrénica del RPDMQ,

Ceordinacién en la definicidn de los esquemas de trabajo sinérgico inter-
institucienal en el ambito registral, y formalizacién de procedimientos de
trabajo inter-operative del RPDMQ con Instituciones externas (pidblicas v
privadas).

Gestidn comunicacional con la
ciudadania

Coordinar en el RPDMQ, con entidades municipales clave (SECOM-DMQ,
ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS CIUDADANOS, etc.) y ejecutar la
soclalizacion y difusidn a la ciudadania sobre fas noticias, comunicados %
orientaciones en relacién al nuevo esquema de Gestidn Registral
Electrdnico.

Atentamente:

* GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ANEXO: Copia oficio No. CMS-RPQ-2015-156

Copia memo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M

Copia Fe Erratar que corrige error de edicién en mem No, RPDMQ-PROYMIRP-2015-1228C-M

Copia memo No. RPDMQ-PLAN-2016-55-M con sumilla del Sr, Registrador (E)

cC: Registrador de la Propiedad (E}
Administrador de Contrato No. 005-2015 {Fiscalizacidn)

ek

Pable Falconi
Andrés Eguiguren

S
T
McCarrera/ é“:‘fﬂh"’“‘*

Vv L\‘\Ju

HEGISTHOQEMPFK]PIAD
DESPAGHO REGISTRADOR

Reclbldo por.
Fecha:........,
HOF i s

Pagina2de 2

PBX: 3988170  owvws o

Ullga N31-10 y Murgeon




