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Quito, D.M., 01 de Septiembre de 2016.

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la renuncia presentada por el
funcionaria Eudocia Consuelo Paredes Villacres con cargo al proyecto de modernizacion
bajo denominacién de Servidor Municipal Grado 7, quien presto sus servicios hasta el 09
de Agosto del presente afo, se disponga la contratacion de una persona que pueda
colaborar con los procesos que tiene a cargo la Direccién de Certificaciones, ya que para
cumplir con el objetivo de Modernizar el Registro de la Propiedad de Manera Integral se
necesita del personal para levantar procesosy definirlos dentro del drea, de esta manera,
establecer los nuevos lineamientos que estos conllevan hacia un proceso de folio real
planteado en el mismo.

El personal con cargo al proyecto sera el encargado a asistir en los nuevos procesos de
modernizacién, realizar pruebas del sistema, detectar errores y notificar al consorcio
sobre la viabilidad y deficiencias dentro del proceso de certificacion.

Agradecido por la atencién favorable a la misma me despido.

Atentamente,

Dr. Freddy Herrerd Pozo

DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO
Anexo: TOR
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REGUERIMIENTO PARA CONTRACION DE PERSONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion Actual SERVIDOR MUMICIPAL 7

Direccion: CERTIFICACIONES i
Ral: Ejecucian de Procesos de Apoyd ¥ Tecnoligico

Ambito: CERTIFICACIONES

Reporta a: AMALISTA DE CERTIFICADOS

Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN WIRTUD DE QUE ES MECESARIO SUPLIR LA VACANTE GEMERADA POR LA RENUNCIA DE LA FUNCIONARLA
EUDOGIA CONSUELD PAREDES VILLAGRES ¥ QUE LA MELEMENTACION DEL PROYECTO SE EMCUENTRA EN
MARCHA, SE REQUIERE LA CONTRATACION PARA LOS NUEWOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DE CERTIFICACIONES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE FOLIO REAL BRINDANDO SEGURIDAD JU RIDICA EN LA INFORMACION CERTIFICADA,
PROMOVIENDO SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE ¥ EFECTIVA.

4. ACTIVIDADES ESENCIALES
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Realzar prushas en el nuevo siatema regisiral en base a | revision oe los sigulentes indices:
«Realizar la revision de los indices de prohibicicnes, demandas, ambargas, insalvencias & interdicciones en &l nuevo
gistarna regiziral SIREL
« Realizar la revisidn de los asientos an ks liros de propiedad | gravamenss y declaratorias an su ordan en el aceno
registral digita,

+ Realizar |a revisian de los indices genarales con respeclo al inmuetla a certificar.
+ Revision de Marginaciones electronicas del inmueble a certificar

“Prusbas de peticiones electranicas de cerificados

+ Prusbas Migracion de datos de folio persanal y cronolégica & folio real

. Brughas de elaboracitn del certificado de fali real a emitinzs.

T AP ACITACION REQUERIDA
CONGEMIENTOSNEGESARIO ™ T
Derscho Civil

Dierecho Regisiral

Practica Registral

Técnicas de redaccion
Técnmicas de Archivo
Comunicacian aral y escrila




6. PRESENTACION DE INFORMES

NG

7. IMS'IRLIE(:IEN FORMAL REQUERIDA

Titulo Requerido: HNO
Instruccidn: EGRESADO
Area de Conocimiento: DERECHD

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia 1 afo
Especifica;

JURIDMCO

Especificidad de la experiencia:

9. PLAZO DEL CONTRATO

SEGUN PARTIDA PRESUPLIESTARIA
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FRECDY HERRERA FOZO
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES




