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REGIETRO DE LA PROPIEDAD

1 ANTECEDENTES

Con fecha 22 de diciembre de 2014, se suscribié el CONTRATO No. 019-2014, por una el
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO; v
por otra el Consorcio Archivo Digitales MEB SEVENTEENMILE, cuyo objeto es
"MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO", por un valor de TRES MILLONLS
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE DOLARES
CON 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
$3°675.917,52) , més IVA y con un plazo de ejecucion de 24 meses, contados a partir de la

suscripcion del contrato.

Mediante Memorando Nro. RPDMQ-DESPACHO-2016-0125 de 28 de octubre de 2016,
el Dr. Pablo Falconi, Registrador de la Propiedad del DMQ, nombra a los miembros de la
comision téenica a cargo de la revision y suscripeion del acta de entrega recepcion parcial

del entregable E.76 y se solicita los siguientes puntos:

s Verificar, conjuntamente con el Administrador del Contrato, el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas para los
entregables, asi como suscribir las actas, comunicacionales ¢ informes, respecto al
seguimiento de ejecucion del mismo;

e Imponer, conjuntamente con el Administrador del Contrato, las multas y sanciones,
a que hubiere lugar;

e Suscribir el Acta Entrega Recepeion Parcial, conjuntamente con el Administrador
del Contrato, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 124 del Reglamento

General de la LOSNCP, una vez que se reciba a satisfaccion el respectivo producto;

Y.
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« Remitir conjuntamente con el Administrador del Contrato a la Direccion de Control

2

y Asesoria Juridica y drea de Compras Publicas, toda la documentacion generada cn

la ejecucion del contrato, para que la misma forme parte del respectivo expediente.

ACCIONES REALIZADAS Y ANALISIS

Con fecha 17 de noviembre de 2016 se procede a realizar las reuniones de trabajo para

revisar y validar el entregable E.76, constatando las siguientes observaciones:

Al hacer la revision de las actividades realizadas en la “MATRIZ DE ACTIVIDADES”, se

pudieron evidenciar las siguientes omisiones o errores:

ENTREGAB

LER
':’ LE FECHA | ACTIVIDAD TARGET Rzi::sxl ';N OBSERVACION
* | ASOCIADO . |
Apé’:jﬁ;“:ade Se verifico el
.. : 5 entregable E36
Conocimientos, e o
ASHIdES ¥ Todos lo Aplicacion de | en e
21/02/20 |  Practicas del PR 1k RUCAEIGR CE: | Bt e
1 E36 funcionario del | Cuestionario encuesta asi
15 Talento Humano ,
del RPDMQ RPOMOL validado como tampoco
frente ala IE_‘ hoja de
modernizacion ragisics 06 Jos
inﬁt_ituciﬂnal encuestados
Encuesta Encuesta :‘: ue":rd;?
(Percepcion del Percepcion del s i
talento humano ol cambio en el o ‘r‘n::'f:_ h
21/04/20 |  del RPOMQ e antorrie | | T S
2 E37 funcionario del , encuesta asi
15 sobre RPDMQ. interna del ¥
modernizacion RPDMO | curlr;uh:;n:om
de los servicios mediante I ]d e;
institucionales encuestas CRIpE IR 185
e_ncuestadns
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SE VERIFICO EL
‘ ENTREGABLE
E37 Y SE PUDO
EVIDENCIAR
QUE EN LA
Evaluacion de EVALUACION
distribucion Todos los Evaluacion de oS e
3 E37 2304120 | FSicodmamics funcionario del | Analisis por 10003108
| 15 (Analisis de RPDMQ. Fampetencas FUNCIONARIOS
adecuacion al DEL RPDMQO,
. puesto) DEFINIR 51 ES A
TODO EL
RPDMQ O A
LOS
MACROPROCE
- 505 L
HACE FALTA
Propuesta de DOCUMENTOS
Plan de trabajo ; ; , DE RESPALDO
a| e [P ng 201 para estratégia F‘é’::i;i;’:'s Pr;"':cnjt"‘i‘f” DE LA GESTION
camunicacional REALIZADAPAR
del cambio DICHA
ACTIVIDAD
Evento de
capacitacion de
§ o 21- Liderazgo Funcionarios | Presentacion | PRESENTOY
22/2015 Gestidn del Directivos ejecutiva CUMPLIO
cambio y trabajo
en equipo |
Informacion NO SE PUEDE
sobre el estudio VERIFICAR LA
organizacional LISTA DE
| mediante Personal . ASISTENCIA
6 T 2? 201 hallasgos y Directivo Pr;?:ﬂ’::;ﬁ;“” DEL PERSONAL
recomendacione RFOMOQ DIRECTIVO A
5 para la nueva DICHA
estructura PRESENCTACIO
organizacional N i
, e, | 02/06/20|  Taller de Equipo de ;;:jg:;a;z':e PRESENTO Y
15 Sensibilizacion | Modernizacion : CUMPLIO
expectativas
Taller sobre Presentacion
8 £72 02/06/20 Gestion del Equipo de ejecutiva sobre | PRESENTO Y
15 Cambio Madernizacion |  gestion del CUMPLIO
! Organizacional cambio
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Taller de
s | Esaen 15/06/20 | Taller sobre Equipo de Liderazgo PRESENTO Y
; 15 liderazgo Modernizacion | (Presentacion CUMPLIO
PPT)
19/06/20 Taller sobre Taller de
g el 16 al trabajo en Equipo de Liderazgo PRESENTO Y
23/6/201 | equipoconel | Modernizacion | (Presentacion CUMPLIO
[ EM PPT)
IMPLEMEMNTACI
ON DE GRUPOS _
FOCALES PARA F”“g%"é“ﬂm
CONOCER '
RAZOMES DE LA INGERIPCIONES TALLER DE
25/06/20 ; PRESENTO Y
11 E48 TENDENCIA AL GRUPOS
15 CERTIFICACION CUMPLIO
USO DE LIBROS FOCALES
ES, ARCHIVO ¥
EN LUGAR DE
SERVICIOS
INFORMACION EIBABANGS
DESMATERIALIZ
IS ADA
CAPACITACION | TALLER DE
SOBRE EQUIPO DE | COMUNICACIO
NTO Y
12 | E71-E72 25’??2” | COMUNICACION = MODERMIZAC M sz.liipuﬂ
ORGAMNIZACION ON DRGANIZACIO
- AL 3 NAL
*TALLER DE
CAPACITACION RESULTADOS
DE GRUPOS
SLERE FOCALES
30/06/20 ELARORACION EQUIPO DE *PRESENTACIO | PRESENTO Y
13 E71 ic PARTICIPATIVA | MODERNIZACI CEERRE PN | EGMBLE
DEL PLAN DE ON & '
COMUNICACION
COMUNICACIO
PARA EL CAMBIO SEwe. o
CAMEBID
TALLER DE
SOCIALIZACION EabieD SOCIALIZACION
i o 30/06/20 | DE PROPUESTA nbe T DE PROPUESTA | PRESENTO Y
15 DE TRANSICION SPOMIGE DE CUMPLIO
¥ EQOGOP TRANSICION ¥
_EOGOP
C.-’-".F'ACITACIC}N TALLER DE
% sis 09/07/20 SOBRE M%lnuelr:r?g .Em RESOLUCION | PRESENTO Y
15 SOLUCION DE Al DE CUMPLIO
PROBLEMAS PROBLEMAS
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DAD

CAPAC[')T:E'GN TALLERES DE
METDDDL_DGIA FUNCIONARIO Gigg?sgg“
i5 £09 21/07/20 | PARA DISENO DE SDE BARAE PRESENTL’]: ¥
15 PROCESOS PROCESOS CHUBGS DE CUMPLIO
APLICABLE ALA | REGISTRALES | . '\ \ v )oio
GESTION e
REGISTAL
CAPACITACION
EN
INTRODUCCION
ADeleLD FUNCIONARIO | TALLERES DE
04/08/15 REGISTRAL.
- Eas a1 PRINCIPIO DE SDE INTRODUCCIO | PRESENTO Y
07/08/15 | PRIORIDAD Y PROCESOS | N AL DERECHO | CUMPLIO
(ECALIBAD. REGISTRALES REGISTRAL
IMPACTO EN LA
SEGURIDAD
X JURIDICA .
CURSOS DE
CAPACITACION A PRESENTO Y
TTHH DE ' CUMPLIO -
PROCESOS MISMA
11/08/15 REGISTRALES | FUNCIONARIO | TALLERES DE | PRESENTACION
40 Eai i SOBRE CAMBIO S DE CAMBIO DE SOBRE
13/08/15 DE TECNICA PROCESOS TECNICA "TALLERES DE
REGISTRAL. REGISTRALES REGISTRAL | INTRODUCCIO
MODERNIZACIO N AL DERECHO
N DEL RPDMQ Y REGISTRAL,
FOLIO REAL E45"
ELECTRONICO
03/12/15 CAPACITACION | FUNCIONARIO | TALLER SOBRE
20 ear | AL SOBRE S DE NUEVA PRESENTO Y
07/12/15 REALIDAD PROCESOS REALIDAD CUMPLIO
: JURIDICA REGISTRALES JURIDICA
TALLER DE
PRESENTO Y
cappﬁ::ggm g FUNCIONARIO FALLER D CUMPLIO -
08/12/15 PROCESOS. | Eat CAPACITACION MISMA
22 E47 AL SOBRE MARCO | PRESENTACION
REGISTRALES PROCESOS s
11/12/15 | conee MARCO | REGISTRALES JURIDICO | SOBRE "NUEVA
REGISTRAL REALIDAD
JURIDICO JURIDICA"
REGISTRAL )
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PRESENTO Y
| TALLER DE
|CAPACITACION A | FUNCIONARIO | THHEER pe CUMPUG -
18/12/20 | TTHH SOBRE S DE NUEV MASIAZ
23 E47 , MARCO PRESENTACION
15 'NUEVO MARCO | PROCESOS NO -
JURIDICO PARA | ReGisTRALEs |‘URIDICO PARA | SOBRE NUEVA |
NO HiRIDICAS! NO JURIDICOS REALIDAD
) i JURIDICA"
CAPACITACION
SOBRE
A
03/02/20 | LIDERAZGOY DIRECTIVOS BALLER Sk PRESENTO Y
24 E49 CAPACITACION
16 AMNALISIS DEL RPFDMO DE LIDERAZGO CUMPLIO
SITUACIONAL
4 DEL RPDMQ =
CAPACITACION MANDOS TALLER DE
25 E49 04/ ‘;E’f - SOBRE MEDIOS DEL | CAPACITACION Pzzﬁﬁz?;
LIDERAZGO RPDMQ DE LIDERAZGO

En lo referente a los numerales 27 v 28 de la MATRIZ DE ACTIVIDADES, al no poseer
fecha de ejecucidn, resulta imposible su revision, motivo por el cual se los debera justificar

una vez que tengan la misma, por lo que se solicita que no consten este informe.

Para los numerales 19, 21 y 26 de la MATRIZ DE ACTIVIDADES, al no tener un
entregable asociado, no se puede determinar los participantes, las horas, ni el contenido de

la actividad, para poder revisar.

En lo referente a los antecedentes, metodologia, contexto del proyecto y objetivos, se

concuerda con la informacién descrita en el entregable.

3 CONCLUSIONES

Al ser un informe de la “actividad realizada™ para la Integracion del personal al Proyecto
de Modernizacidn, se solicita que las actividades que aun no se las han realizado y que en ¢l
informe constan como pendientes o con lechas anteriores, no se las haga constar en dicho

informe.

Adjuntar los documentos necesarios de respaldo para poder verificar la informacion que

consta en dicho entregable.
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En base a lo analizado, no procede con la recepcion del entregable E.76 hasta que no se

complete la informacion para su posterior revision.

4 RECOMENDACIONES

Informar al Administrador del Contrato y remitir a la brevedad posible, ¢l presente informe
al Contratista para que presente documentos que garanticen la realizacion de las
capacitaciones de gestion de calidad. En lo que corresponde a multas y sanciones se deben
incurrir desde el analisis del Administrador del Contrato, si considera necesario y de
conformidad con la cldusula octava del contrato No 19-2014, que corresponde a multas que

se deben cobrar el | por mil del valor del subcomponente.

Solicitamos al Administrador del Contrato que se especifique el tiempo en dias que se da al
Consorcio para cubrir el requerimiento y dar a conocer a la Comision Técnica de dicho
oficio; para que posteriormente la Comision Técnica proceda con la revision del entregable

ajustado.

Elaborado por:

MNombre ; Dario Lucio
Cargo: Téenico de SSCC -
Miembro de la Comision Técnica

Nombre: Angelo Haro
Cargo: Supervisor de Cajas —
| Miembro de la Comision Técnica
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