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Horat... 100 fr Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0701A-M

Quito, D.M., 1 de julio del 2016

PARA: Pablo FalconiC.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud para seleccion y contratacién de personal con cargo al Proyecto de
Modernizacidn.

La Direccion de Certificaciones ha enviado solicitudes, mediante Memorandos No- RPDMQ-
DC-2016-076-M, No- RPDMQ-DC-2016-77-M y No- RPDMQ-DC-2016-078-M, para contratacion
de personal con el objetivo de llevar a cabo las diferentes tareas que demanda el proyecto
para "MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO";

Area requirente Cargo No. de Grupo Ocupacional
puestos

Certificaciones Técnico de Apoyo 2 Servidor Municipal 7

Técnico de Apoyo 1 Servidor Municipal 8

Cabe indicar que estas contrataciones se requiere a fin de cubrir las vacantes generadas por la
terminacion del contrato de servicios de los/las funcionarios Ignacio Fabidn Villareal Chends,
Verdnica del Carmen Villareal y Estefania Diaz Ruilova, quienes prestaron sus servicios hasta el
30 de junio de 2016.

Las caracteristicas de los perfiles profesionales requeridos se encuentran en los memorandos
adjuntos.

En virtud de lo anteriormente expuesto solicito designe a quien corresponda, iniciar la gestidn
para seleccién y contratacion de el/la profesional de acuerdo a los requerimientos del 4rea.

Atentamente:

GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Anexo: Copia de Memorande No- RPOMQ-DC-2016-076-M

Copia de Memorando No- RPDMO-DC-2016-77-M

Copia de Memorando Mo- RFDMO-DC-2016-078-M
Copia de TDRs
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QUITO

ALCALDIA

Memorando N.- RPDMQ-DC-2016-77-M
Quito, D.M., 30 de Junio de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la terminacion del contrato
de la funcionaria Veronica del Carmen Villarreal con cargo al proyecto de modernizacion
bajo denominacion de Servidor Municipal Grado 7, , quien prestd sus servicios hasta el 30
de Junio del presente afio, se disponga la contratacion de una persona que pueda
colaborar con los procesos que tiene a cargo la Direccion de Certificaciones, ya que para
cumplir con el objetivo de Modernizar el Registro de |a Propiedad de Manera Integral se
necesita del personal para levantar procesos y definirlos dentro del drea, de esta manera,
establecer los nuevos lineamientos que estos conllevan hacia un proceso de folio real
planteado en el mismo.

El personal con cargo al proyecto sera el encargado a asistir en los nuevos procesos de
modernizacién, realizar pruebas del sistema, detectar errores y notificar al consorcio
sobre la viabilidad y deficiencias dentro del proceso de certificacion.

Agradecido por la atencion favorable a la misma me despido.

Atentamente,

) g folo
Dr. Freddy Herrera Pozo

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO
Anexo: TDR

MAndrade/
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ALCALDIN

Memorando N.- RPDMQ-DC-2016-078-M
Quito, D.M., 30 de Junic de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de gue es necesario suplir la vacante generada por la renuncia presentada por el
funcionaria Gabriela Estefania Diaz Ruilova con cargo al proyecto de modernizacidn bajo
denominacion de Servidor Municipal Grado 7, , quien prestd sus servicios hasta el 30 de
Junio del presente afio, se disponga la contratacion de una persona gue pueda colaborar
con los procesos que tiene a cargo la Direccion de Certificaciones, ya que para cumplir con
el objetivo de Modernizar el Registro de la Propiedad de Manera Integral se necesita del
personal para levantar procesos y definirlos dentro del area, de esta manera, establecer
los nuevos lineamientos que estos conllevan hacia un proceso de folio real planteado en el
mismo.

El personal con cargo al proyecto sera el encargado a asistir en los nuevos procesos de
modernizacion, realizar pruebas del sistema, detectar errores y notificar al consorcio
sobre la viabilidad y deficiencias dentro del proceso de certificacion.

Agradecido por la atencién favorable a la misma me despido.

Atentamente,

R 17

Dr. FJedm .e_.-ra Pozo ‘ﬂ j g:lr{ Zoth

DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO = [ o

CC: Alexsandra Garces;/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO
Anexo: TOR

Mandrade/



QuITo

ALCALDIA

Memorando N.- RPDMQO-DC-2016-076-M
Quito, D.M., 30 de Junio de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la terminacion del contrato
del funcionario Ignacio Fabian Villarreal Chenas con cargo al proyecto de modernizacion
bajo denominacion de Servidor Municipal Grado 8, quien prestd sus servicios hasta el 30
de Junio del presente afio, solicito a usted de la manera mas comedida, se disponga la
contratacion de una persona que pueda colaborar con los procesos que tiene a cargo la
Direccion de Certificaciones, ya que para cumplir con el objetivo de Modernizar el Registro
de la Propiedad de Manera Integral se necesita del personal para levantar procesos y
definirlos dentro del area, de esta manera, establecer los nuevos lineamientos que estos
conllevan hacia un proceso de folio real planteado en el mismo.

El personal con cargo al proyecto sera el encargado a asistir en los nuevos procesos de
modernizacion, realizar pruebas del sistema, detectar errores y notificar al consorcio
sobre la viabilidad y deficiencias dentro del proceso de certificacion.

Agradecido por la atencion favorable a la misma me despido.

Atentamente,

Y e PO

Dr. Freddy Ha?\t:a Pozo
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPOMSABLE TALENTO HUNAMO
Anexo: TDR

Mandrade/



REGISTRO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
LA PROPIEDAD

HE IR G METRCEOLIRARG

UNIDAD DE ADMIMISTRACION DEL TALENTO HUMANG

_ REQUERIMIENTO PARA CONTRACION DE PERSOMAL

|

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion Actual SERVIDOR MUNICIPAL &

Direccidn: CERTIFICACIONES

Rol: Ejscucicn de Procesos de Apoyo v Tecnoltgico

Ambito: DERECHO REGISTRAL

Reporta a: ESPECIALISTA COORDINADOR DE APROBACION DE CERTIFICADOS
Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VIRTUD DE QUE ES NECESARIO SUPLIR LA VACANTE GENERADA POR LA TERMINACION DEL CONTRATO
DEL FUNCIONARIO IGNACIO FABIAN VILLARREAL CHENAS ¥ QUE LA ALTA DEMANDA DE INGRESO DE
TRAMITES AL USUARIO SE MANTIENE, SE REQUIERE LA CONTRATACION PARA MANTENER EL MIVEL DE
ASIGNACION EQUITATIVO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO ¥ CUMPLIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE CERTIFICACIONES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMACION
CERTIFICADA, PROMOVIENDD SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ. EFICIENTE Y
EFECTIVA,

|

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realizar |a revision de los indices de prohibicianas, demandas, embarges, insalvencias e interdicciones,

Realizar Ia revision de los asientos en los fibros de propiadad | gravamenes y declaratorias en su orden

Realizar la redaccion del certificado a emitires

Realizar ka revisian de los indices generales con regpecto al inmueble a carificar

Realizar [a recuperacidn de la tareta del dltimo certificads alaborade dal inmueble qus se va a cerificar, en caso de
existir, de lo contrano debe crear una tarjeta inicial,

Efactuar Ia eniraga de |os cenlificados elaborados al lider de BquUipo para su revision y aprobacicn

Realizar la revisidn de la infarmacién que consta en sl certificado impresc y valido con su firma como responsable de la
emisiin del cenlificadea.

5.C;Pm_—m

ARID

Derecho Civil

Deracho Registral

Practica Registral

Técnicas de redaccicn

Ofimética

Comuricacian oral y escrita

6. PRESENTACION DE INFORMES =

NO

N 5N FORMAL REQUER|
Titule Requerida: Si

Instruccidn: DERECHO




Area de Conocimiento: DERECHO

e ——a——
8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia

1 afia
Especifica:

Ejecucion de apayo y 1ecnoldgico

Especificidad de la experiencia:

I e e

[F5 PLAZD DEL CONTRATO

Segun Disponibllidad Presupuesiaria




REGISTRO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
LA PROPIEDAD
(TS i

UNIDAD DE ADMINISTRACICON DEL TALENTO HUMANG

REQUERIMIENTO PARA CONTRACION DE PERSONAL

1. DATOS DE |IDENTIFICACION DEL PUESTD

Denominacidn Actual SERVIDOR MUNICIEAL 7

Direceian: CERTIFICACIONES

ﬂ Ejecucion de Procesos da Apoya y Tecnalégico
Ambito: CERTIFICACIONES

Reporta a: ANALISTA DE CERTIFICADOS

Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EFECTIVA

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDD SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMACIGN
CERTIFICADA. PROMOVIENDD SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE ¥

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

ety . T - —I

*Reslizar la revisiin de los indices de prohibicicnes, demandas, embargos, inschencias e interdicciones.

* Realizar la revisidn de los asientos en los libros de propiedad , gravdmenes vy declaratonias n su crden.

* Realizar la redaccsdn del carlificada a emitiraa,

* Realizar la revisidn de los indices generales con respecio al inmushle & cartificar.

* Realizar la recuparacion de la tarjeta del ltime certificado alaborads del inmueble que sa va 5 cedificar, en caso de
existir, de lo contrario debe crear una tarjets inicial,

* Realizar la revisidn de |a procedencia & idoneidad juridica de fa peticitn de un certificads, * Efectuar
la entraga de los certificados elaborades al lider da BQUIDO para su revisidn y aprobacion.

* Reallzar la ravisian de Ia informacion que conata en el certificada impresa v valido con sy firma come responsable de la
emisidn del certificads.

[ 5. CAPACITACION REGUERTDA

Daracha Civil

NTOS NECESARID

Derecho Registral

Practica Reglstral

Tecnicas de redaccidn

Técnicas de Archiva

Comunicacian oral v escrita




&. PRESENTACION DE INFORMES

MO

7. INSTRUCCIO

M F
Titulo Requerido: NO
Instrucclén: EGRESADO
Area de Conocimiento: DERECHD

ﬁ#
8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia
Especifica: Tuf

JURIDICO

Especificidad de la experiencia;

8, PLAZO DEL CONTRATO

SEGLUN PARTIDA PRESURUESTARILA

DIRECTOR DE CERTIFICACIONES



REGISTRO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
LA PROPIEDAD
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG

REQUERIMIENTO PARA CONTRACION DE PERSONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

|Denominacian Actual SERVIDOR MUNICIPAL 7

Direccidn: CERTIFICACIONES

Rol: Ejecucian da Proceses de Apoya y Tacnoldgica
Ambito: CERTIFICACIONES

Reporta a: ANALISTA DE CERTIFICADOS

Supervisa a;

2, ANTECEDENTES JUSTIFICAGION

EN VIRTUD DE QUE ES NECESARIO SUPLIR LA VACANTE GENERADA POR LA RENUNCIA PRESENTADA POR EL
FUNCIONARLA GABRIELA ESTEFANIA DIAZ RUILOWA ¥ QUE LA ALTA DEMANDA DE INGRESO DE TRAMITES AL
USUARIO SE MANTIENE, SE REQUIERE LA CONTRATACION FARA MANTENER EL NIVEL DE ASIGNACION
EQUITATIVO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJC ¥ CUMPLIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DE CERTIFICACIONES.

—

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMAGION
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION. EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE ¥
EFECTIVA,

4, ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTIVIDADES

*Realizar la revision de los indices de prohibicianas, demandas, embarges, insalvencias & interdiccionas,

* Realizar la revisidn de los asientos en los libros de propéedad , gravémenes y declaratorias en su orden,

* Realizar la redaccién del certificada a emitirse.

* Realizar Ia revisidn de los indices generales can respecto al inmueble & carificar,

* Realizar la recuperacian de |a larfjata del dltime carificado @laborade del inmueble que se va a certlficar, en caso de
exdslir, de lo contrasio debe crear una tareta inisial.

* Realizar la revisitn de la procedencia e idoneidad juridica de la peficidn de un cerificada. * Efectuar
la entrega de los certificados elaborados al lider de BOUIDD pEra sU revisian y aprobacion

* Realizar fa revisidn de la informacitn que cansta en el cerificacs impress ¥ valido con su firma come responsable de la
emisién dal cerificade.

[~ 5 CAPACITACTON REQUERIDA —

CONOCIMIENTOS NECESARIO

Derecho Civil

Derecho Ragistral

Préctica Registral

Técnicas de redaccian

Técnicas de Archive

Comunicacion oral y escrita




&. PRESENTACION DE INFORMES

18]

= INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

I
Titulo Regquerido: MNC
Instruccion: EGRESADC
Area de Conocimiento: DERECHD

—
8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia —

Especifica:

JURIDICD

Espacificidad de la expaeriencia;

8, PLAZO DEL CONTRATO

SEGUN PARTIDA PRESUPLESTARIA

™y

/

T ! My ol -
FREDDY HERRERA POZO
DIRECTOR DE CERTIFACIONES




