QUITO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0429A-M

Quito,

PARA: Pablo Falconi
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

D.M., 29 de abril del 2016

ASUNTO: Solicitud para seleccion y contratacion de personal con cargo al Proyecto de

Modernizacion.

El drea de Planificacion ha enviado una solicitud mediante Memorando No- RPDMQ-PLAN-
2016-043-M con fecha 29 de abril de 2016 para contratacion de personal con el objetivo de
llevar a cabo las diferentes tareas que demanda el proyecto para "MODERNIZAR DE MANERA
INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITC METROPOLITANO DE QUITO";

Area requirente Cargo No. de Grupo Ocupacional
puestos
Area de Planificacion Servidor Municipal 10 1 Analista de Gestidn
por Procesos

Las caracteristicas del perfil profesional requerido se encuentran en el memorando adjunto.

En virtud de lo anteriormente expuesto solicito designe a quien corresponda, iniciar la gestién
para seleccién y contratacion de el/la profesional de acuerdo a los requerimientos del drea.

Atentamente:

L)

Andréds Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
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QUITO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Memorando N.- RPDMQ-PLAN-2016-043-M

Quito, DM.,29 de Abril del 2016

PARA: Andres Eguiguren Eguiguren
GERENTE DEL PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Términos de Referencia para la contratacién de un analista de planificacion.
Por medio de la presente adjunto encontrar los Términos de Referencia para la contratacion del

servidor municipal 10, mismo que pasara a ocupar la partida asignada a planificacion por parte del

proyecto.

Atentamente,

ASESORA.

__MSandoval/Analista de Planificacion

Litloa ME1-10 v Murgeon PRxX: 3888170  www.r t elaproped ec



HELISYAD DE LA FROMENAD

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMANQ

REQUERIBHENTD PARA DONTRATION DE PERSONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FUESTO

Deneminacion Actual I_SERVIDO_R MUNICIPAL 10
Direcclon: DIRECCION ADMINIS_T‘—RATI\_IO FINANCIERO/PLANIFICAGION
fRor Analista dé& Gestion por Procesos

Aplicar la: geshun por | F’rucesas seguimiento y evaluacion de log mismos enfa
institucian baje el marco lega! ¥ normativa vigente, con la finalidad.de apoyar ¢l

Ambito: cumpiimiento de los objetivos institucionates con una-cultura de méjora continua,
Reporta a; ASESOR DE PLANIFICAGION,
Supervisa a: |NINGUNA

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

Benltro de el Area de Planificacion se requiere contar-cor una persona como parte de-la Gestion de Calidad Institucional
que desempefie funciones de levantamiénto, actualizacion, oplimizacién y estandarizacion de procesos y procedimientos
Iintemos y mejoramiento continuo

3. OBJETIVO DEL PUESTO

identificar procesos agregadores de valory de-apoyo, realizar of levantamfento de fodos pracesos institucionales;
Iproponer planes-de mejora a lds ) procesos instifuciohales, reallzarla |mplernentacmn de los procasos criticos -
seleccicnados -

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

Aplicar metodolegia de Gestion par Procesos bajo la normativa,  identificar; levantar, y acualizar procesos usando
Iherramlentas adecuadas, Elaborar Ja lista maesira de documentos existente en Ja instifucion. Mantener y controlar el
archive-fisico y digital de jos Instructivos y manuales aprobados por ia maxima auioridad, Dlagramar y d ccumentar
NUEVOSs DProCesos, ‘Efaborar cronogramas de trabajo para levantamiento de procesos, aclualizacion de procesos intermos,
elaborar planes de optimizacion y estandarizacién de procesgs, Participar en proyecios institucionales relacionadas con
procesns, y las demds que sear asignadas.

5. CAPACITAGION REQUERIDA

CONOGIMIENTOS NEGESAR

Planificacion estratégica y cperativa:

Manejo y Geslion de Proyectos-

Geslion de iz Calidad (Procesos, Certificaciones i5Q)
Gestion de Riesgos

|Esiadistica




6. PRESENTACION DE INFORMES

|Lns requerides por el jefe inmediato.

7. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|-T[mto Reguerido: bsi
Instruccln: Tercer Nivel
Area deé Conocimiento:. Administracion en Procesos yio afines

Tiempo de Experiencia

S TR g
Especiflca: a3 anos

Gastion de Calidad ff’rc’c_esos y Certificaciones 1S0)

|Especificidad de la experiancia:  §Gestion de Proyéctos

‘Plan_iﬁcacio'n Estrategica y Operativa

9. FLAZO DEL CONTRATO

Conforme a Dismpnibilidad Presupuestaria
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