QUITO

REGISTHU DE LA PROPIEDAD

Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0301E-M
Quito, D.M., 1 de marzo del 2016

PARA: Pablo Falconi
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud para seleccién y contratacion de personal con cargo al Proyecto de
Modernizacion.

La Direccién de Certificaciones ha enviado solicitudes mediante Memorando No- RPDMQ-DC-
2016-020-M, Memorando No- RPDMQ-DC-2016-021-M y Memorando No- RPDMQ-DC-2016-
024-M para contratacidn de personal con el objetivo de llevar a cabo las diferentes tareas que
demanda el proyecto para "MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO";

Area requirente Cargo No. de Grupo Ocupacional
puestos

Certificaciones Técnico Certificador 2 Servidor Municipal 7

Analista Certificador 1 Servidor Municipal 8

Las caracteristicas del perfil profesional requerido se encuentran en los memorandos adjuntos.

En virtud de lo anteriormente expuesto solicito designe a quien corresponda, iniciar la gestion
para seleccién y contratacion de el/la profesional de acuerdo a los requerimientos del drea.

Atentamente:

D‘L ;:M‘l,. “"#G h{;:z ..;b q %\AQQR
Recibido por..../ 2. P (ca
Andrég/Eguiguren Fecha......Q[ . / fi/u 730 “r.{/g
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ {HO“& e 7
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Anexo: Copia de Memorando No- RPRDMQ-DC-2016-020-M
Copia de Memorando No- RPDMQ-DC-2016-021-M
Copia de Memorando No- RPRDMQ-DC-2016-024-M
AEguiguren/
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QUITO

ALCALDIA

Memorando N.- RPDMQ-DC-2016-020-M
Quito, D.M., 29 de Febrero de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacién de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la renuncia presentada por el
funcionaria GABRIELA MARCELA LOVATO FORTUN con cargo de Servidora Municipal
Grado 7, quien prestd sus servicios hasta el 29 de febrero del presente afio, solicito a
usted de la manera mas comedida, se disponga la contratacién de una persona que pueda
colaborar con los procesos que tiene a cargo la Direccién de Certificaciones.

Agradecido por la atencion favorable a la misma me despido.

Atentamente,

Dr. Freddy Herrer zozo
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO (k“ =
Anexo: TDR /

MAndrade/



EGISTRO DE REGISTRO DE LA PR_OPIEI.'JAD-
LA PHOPIEDAD

YIRS ME AT RN

UNIDAD DE ADKINISTRACION DEL TALENTO. HUMANG:

REQUERIMIENTD PARA CONTRACION DE PERSONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION BEL PUESTO

Denominacidn Actual SERVITDIOR MUNICIPAL 7

Direccién: CERTIFICACIONES

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo ¥ Tecnolbgico

Ambito: CERTIFICACIONES

Reporta &: ESPECIALISTA COORDINADOR DE APROBACICN DE GERTIFICAROS
Bupervise a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VISTA A LA RENUGIA PRESENTADA POR LA SERVIDOR MUNICIPAL PAMELA GOMEZ ¥ QUE LA ALTA
DEMANDA DE INGRESO BE TRAMITES AL USUARIO SE MANTIENE, SE REQUIERE LA CONTRATACION PARA
MANTENER EL NIVEL DE ASIGNACION EQUITATIVO EN £OS EQUIPOS DE TRABAJO Y CUMPLIR LOS TIEMPOS
DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE CERTIFICACIONES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMACION
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACIGN, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y
EFECTIVA,

4. ACTIVIDADRES ESENCGIALES

*Realizar la revision de los indices de prohibicionss, demandas, embargos, insolvencias 8 interdiccionas.

* Realizar la revision de los asientos en los libros de propiedad . gravaménes.y declaratotias en suiarden.

* Realizar ia redaccion del certificado a emitirse,

« Realizar(a revision de Jos Indicés generales con respects al inmueble a dertificar.

« Realizar ia recuparacion de la tarjsta dal Oitimo certificado eldborado del inmusbie que se-va a cerlificar, n caso de
existir, de lo:contrario debe crear una tarjéta inicial. ]

« Realizar ia revisidn -dé ja prooedencra e idoneidad jurfdica de1a peticién de un cerfificado. « Efectuar
la. entre_ga_da los cerlificados elaborados al lider de equipe para su revisidn y aprohacion.

~ Realizar Ia revisién de 1a informacién gue consta an et cerificzdo impreso y valido con su firma como résponsablé de ia
jomision del certificado.

Derecho Givil

Derecht Registral

Practice Ragistral

Téchicas de redacgion
Técnicas da Archivo
Comunicacién oral y-escrita




. PRESENTACION DE INFORMES

NG

7. INSTRUCCION FORVIAL

Titulo Requerido: NO.
Instruccién: EGRESADO
Area de Conocimiento: BERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experléncia
Especifica:

1 afio

JURIDICO

Especificidad de la experiencia;

9. PLAZQ DEL CONTRATO

SEGUN PARTIDA PRESUPUESTARIA

cﬂ wusfm -

FREDDY HERREW} RFQZ0. _
DIRECTCR DE CERTIFICAGIONES




QUITO

ALCALDIA

Memorando N.- RPDMQ-DC-2016-021-M
Quito, D.M., 29 de Febrero de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la renuncia presentada por el
funcionaria PAMELA ALEXANDRA GOMEZ CASTILLO con cargo de Servidora Municipal
Grado 7, quien presto sus servicios hasta el 29 de febrero del presente afio, solicito a
usted de la manera mas comedida, se disponga la contratacién de una persona que pueda
colaborar con los procesos que tiene a cargo la Direccion de Certificaciones.

Agradecido por la atencion favorable a la misma me despido.

Atentamente,

)

“~ L o A~ I;|_" | X
Dr. Freddy Herrer;}iPozo
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO
Anexo: TDR

/
MAndrade/ *»)7L
= | ( ‘ald L f
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REGISTRO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
F LA PROPIEDAD
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UNIDAD DE ADRINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

REQUERIMIENTO PARA CONTRACION DE PERSONAL

1, DATOS DE IDENTIFIGACICN DEL PUESTC

Denominacion Actual SERVIDOR MUNICIPAL 7

Direccién: CERTIFICACIONES

Rﬁl: Ejecycion de Procasos de Apoyo ¥ Tecnoldgico

Amhito: CERTIFICACIONES

Reporta & ESPECIALISTA COORDINADOR DE APROBACION DE CERTIFICADOS
Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VISTA A LA RENUCIA PRESENTADA POR LA-SERVIDOR MUNICIPAL GABRIELA LOVATC Y QUE LA ALTA
DEMANDA DE INGRESC DE TRAMITES AL USUARIO SE MANTIENE, SE REQUIERE LA GONTRATAGION PARA
MANTENER EL NIVEL DE ASIGNAGION EQUITATIVO EN LOS EQUIPUS DE TRABAJO Y CUMPLIR LOS TIEMPOS
DE RESPUESTA ESTABLECIDOS FOR LA DIRECCION DE CERTIFICAGIONES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN.LA INFORMACION
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION Y ACTUALIZAGION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE'Y
EFECTIVA.

4, ACTIVIDADES ESENCIALES

*Realizar 1a revision de los indices de prohibiciones, démandas, embarges. insclvencias e interdictionés.

- Raalizar i3 revision de los asientos en los libros de propieded | gravamenes v declaratorias en su orden.

« Reslizar fa redacclén del cerlificado & emitirse..

« Realizar fa revision-de ios indices gonerales con respecto 3t inmueble 3 centificar.

- Realizar & racupsracion de la tarjeta de! (ltimo certificado elaborado’ del inmugble que se va a cerificar, en caso de
existir, d&.fo contrario dehe crear una tarjetd infcial, '

« Realizar Ia revisidn de la procedencta e idoneidad juridica da la peticion de un certificado. * Efactuar
la.entrega de ios certificadds efaborados al lider de equipo para st ravisian y aprobasion.

~Realizar la revision de la Informacion que-consta en’al certificado impraso y. valide con su firma camo responsable de ia
emisidn del certificado.

[~ 5. CAPACITATION REQUERIDA

CONOCHAENTOS NECESARIO
Darecho Givil

Deracho Registral

Practica Registral

Técnicas de radaccion
Técnicas de Archive
Comunicacion-oral y escrita




&. PRESENTACION DE INFORMES

NO

Titulo Requerido: NO
Instruccion: EGRESADOD
Area de Conocimiento: DERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia
Espacifica:

1 afo

JURIDICO

Especificidad de.la experiencia:-

9. FLAZO DEL. CONTRATO

SEGUN PARTIDA PRESUPUESTARIA

FREDDY HERRERY POZ0.
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
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QUITO

ALCALDIA

Memorando N.- RPDMQ-DC-2016-024-M
Quito, D.M., 29 de Febrero de 2016

PARA: Andrés Eguiguren
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION

ASUNTO: Requerimiento de Contratacion de Personal

En virtud de que es necesario suplir la vacante generada por la renuncia presentada por el
funcionaria ADRIANA JACQUELINE FLORES CUICHAN con cargo de Servidora Municipal
Grado 8, quien prestd sus servicios hasta el 29 de febrero del presente afio, solicito a
usted de la manera mdas comedida, se disponga la contratacién de una persona que pueda
colaborar con los procesos que tiene a cargo la Direccién de Certificaciones.

Agradecido por la atencion favorable a la misma me despido.

Atentamente,

|I V4
¢ . {
), L\ I."‘ LD
Dr. Freddy Herrera \?pz'b"‘"_ _
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CC: Alexsandra Garces/ RESPONSABLE TALENTO HUNAMO

Anexo: TDR
1|
"'\_ :’.hx_,'a—r‘:
MAndrade/ X/



REGISTRO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

REQUERIMIENTO PARA CONTRAGION DE PERSONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION BEL PUESTO

Denominacitn Actual SERVIDOR MUNICIPAL 'B

Direccién:. CERTIFICACICNES

Ral: EJecucion de Procesos de Apoya ¥ Tecnaldgico

Ambito: DEREGHO REGISTRAL

Reporta a: ESPECIALISTA COORDINADCOR DE APROBACION DE CERTIFICADDS
Supervisa a;

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VISTA A LA RENUCIA PRESENTADA POR EL SERVIDOR MUNICIPAL ADRIANA JACQUELINE FLORES Y QUE LA
ALTA DEMANDA DE INGRESO DE TRAMITES AL USUARIC SE MANTIENE, SE REQUIERE LA CONTRATACION
PARA MANTENER £L NIVEL DE ASIGNACIONEQUITATIVO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO'Y CUMPLIR LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA DIRECGION DE CERTIFICACIONES:

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMAGION
CERTIFICADA, PROMOVIENDC-SU FORMALIZAGIGIN ¥ ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y
EFECTIVA,

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realizar |a revision de los indices de prohibiciones, demandas, embargos, insoivencias e interdicciones.

Raalizar la tévisidn de los.asientos an Ios libros de propiedad., gravémenas y declaratorias en su orden

Realizar la redaccion del carifi cado & am:tlrse

Reslizar [a revisian. ds los indices ganerales con respecto al inmueble a ceriificar

Realizar & recuperacion de la tarjeta-del Glimo certificado slaborado del inmueble que se va a cerlificar, &n caso de
exislir, de lo-contrario. debe crear una tarjeta inicial,

Efectuar|la anlraga de los’ cettificados elaborados al lider de equipo para su revision y aprobamon

Redlizar la revision da Ja informacicn que consta en el cerlificado impréso y valido con su firma como rasponsable de la
emisidh del certificado. '

Derecho Civil
Derecho Registral

Practicz Registral

Técnicas de redaccion
Cfimética

Cormunicacion oral y escrita

6. PRESENTACION DE INFORMES

NO

= 7. INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA.
Titulo Requerido: Si
Instruscion: : DERECHOQ




_Area de Conocimiento:- DERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA.

Tiempa de Experienicia

: i afio
Especifica:

Ejecucién de apoyo y Tecnaldgico

Especificldad de la experiencia:

9. PLAZO DEL CONTRATO

Sagin Disponibilidad Presipusstaria

)
ol

FREDDY HERRERA POZO
DIREGTOR DE GERTIFICACIONES




