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casTODE L | QUITO

ALCALDIA
Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1231B-M

Quito, D.M., 31 de Diciembre del 2015

PARA: Pablo Falconi Castillo
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Informe andlisis para contratacion / renovacion de personal con cargo al proyecto
Modernizacién Integral RPRDMQ en ejercicio fiscal 2016.

Para su conocimiento y gestion, me permito adjuntar Informe Técnico del 30 de diciembre de
2015, acerca del “ANALISIS PARA CONTRATACION / RENOVACION PERSONAL CON CARGO AL
PROYECTO PARA EJERCICIO FISCAL 2016”; en el cual se identifica la necesidad de realizar la
renovacion de contratos en el afio 2016 del personal que fue contratado en el 2015 con cargo
al proyecto Modernizacion Integral del RPDMQ, indicando a su vez las acciones requeridas
efectuar en relacion a la gestion presupuestaria del 2016, con el objetivo de canalizar las
renovaciones contractuales.

Atentamente:

ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXO: Informe Técnico “ANALISIS PARA CONTRATACION / RENOVACION PERSONAL CON CARGO AL PROYECTO
PARA EJERCICIO FISCAL 2016”.
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ALCALDEA
PROYECTO DE MODERNIZACION INTEGRAL
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
INFORME TECNICO
“ANALISIS PARA CONTRATACION / RENOVACION PERSONAL CON CARGO AL PROYECTO PARA
EJERCICIO FISCAL 2016”
30-DICIEMBRE-2015

ANTECEDENTES:

Mediante oficio No. RPDMQ-DESPACHO-2015-1060-0F del 18 de junio de 2015, el Dr. René
Almeida - Registrador de la Propiedad (e), dirigido al Eco. Miguel Dévila Castillo-Administrador
General, con asunto: “informa sobre el Proyecto de Modernizacion del Registro de la Propiedad y
solicita autorizacidn para cantinuar con fas contrataciones de personal previstas”; en el cual se da
a conocer el estado planificado de contratacion de personal bajo la modalidad de Servicios
Ocasionales, como contraparte del Proyecto de Modernizacion Integral del RPDMQ, para el 2015y
la proyeccién de contratacidn para el 2016.

Con oficio No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1154*-GF, del 1 de julic del 2015, suscrito por el Dr. René
Almeida - Registrador de la Propiedad (e}, dirigido al Eco. Miguel Davila Castillo-Administrador
General, con asunto: “Esquema metodolégico para la contratacién del personal de Inscripciones y
Certificaciones con el Proyecto de Modernizacién RPDMQ”; el mismo que describe el aicance
metodoldgico con el cual el personal contratado con cargo al Proyecto de Modernizacién integral
del RPDMQ efectuara sus actividades dentro del Proyecto respecto a la gestién registral vinculada
con ¢l nuevo modelo de gestién institucional.

Con oficio No. 1565RRHH-DES-2015 dei 13 de julio del 2015, suscrito por el sefior Administrador General,
emite respuesta a los dos oficios precitados, en e cual se expresa: “... Conforme el andlisis realizado por ia
Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos de la informacion remitida en los antes citados oficios, se
autoriza continuar con la contratacion de personal establecido en el Proyecto de Modernizacion Integral de
la institucién bajo su responsabilidad ...",

Con oficio No. RPDMQ-DESPACHQO-2015-1850-0OF del 21 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. René
Almeida - Registrador de [a Propiedad (e}, dirigido al Eco. Miguel Davila Castillo-Administrador
General, con asunto: “contratacién de personal”; en el que se expresa: “... en cumplimiento a la
Resolucion Al12 del 03 de junio del 2015, sobre las normas de austeridad emitidas por el sefor
Alcalde Metropolitano, se suspendi6 temporalmente la contratacién de personal en las partidas de
contratos de servicios ocasionales ... . Adicionalmente los tiempos generados en los procesos
selectivos para reemplazar al personal gue ha presentado su renuncia, ocasiond que existan saldos
en dichas partidas presupuestarias..”; en este contexto, se solicité se autorice el uso de los
montos para la contratacidn de 15 servidores/as bajo la modalidad de servicios ocasionales, hasta
finalizar el ejercicio fiscal vigente.

Mediante oficio No. 003325-RRHH-DES-2015 del 10 de noviembre de 2015, suscrito por la Sra.
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, emite analisis al oficio precitado, en el cual expresa:

“3. Los cargos requeridos son puestos de la cadena agregadora de valor del Registro de la Propiedad...

4. Realizado el cuadro de costos para estas contrataciones se establece que los recursos econdémicos no
utilizados cubren el gastos de los meses de noviembre y diciembre del presente afio...

5. Por otra parte, al realizar fa proyeccion de gasto para el siguiente ejercicio fiscal, se determina gue existe
un incremento en la masa salarial...
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Por lo expuesto sefior Administrador, es procedente atender el requerimiento realizado por parte del
Registrador de la Propiedad, para la contratacion del personal que cubriria los puestos citados, por los
meses de noviembre y diciembre de 2015; sin embargo es necesario prever y realizar los tramites
administrativos y financieros que demandan el cubrir el valor requerido para el afio 2016”.

ANALISIS:

Una vez efectuado el anilisis de la necesidad de contratacién de personal bajo la modalidad de servicios
ocasionales dentro de Proyecto de Modernizacidn y considerando la gestién realizada con la Administracién
General en relacion a la contratacion de personal del 2015 y del 2016, se determiné:

a) Renovacion de contratos para 31 servidores/as municipales con cargo al Proyecto de
Modernizacidn para el ejercicio fiscal 2016.

b) El monto requerido para financiar las mencionadas renovaciones, fueron calculadas y aplicadas en
la partida 73.02.30 del POA 2016 aprobado, por un valor de USD$ 555.262,98; dicha partida forma
parte del grupo de partidas 73 que corresponden a servicios.

c) Para hacer uso de este rubro presupuestario es necesario que realice una transferencia desde la
partida del grupo 73 (servicios) a la partida del grupo 71 (gastos de personal)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1) El personal a ser contratado con cargo al Proyecto de Modernizacién del Registro de la
Propiedad, seguin la metodologia aplicada en el proyecto, determina que es un personal
temporal (desde enero hasta diciembre 2016) mientras se implementa el proceso de
automatizacion de la gestion registral electrénica con enfoque de Folio Real.

2) Para efectuar la renovacion de contratos de servicios ocasionales con cargo al mencionado
proyecto, se requiere efectuar el traspaso presupuestario del grupo 73 al grupo 71 (gastos
de personal), aplicando el debido proceso técnico administrativo.

3) Que por intermedio de la méxima autoridad del Registro de la Propiedad se solicite autorizacién al
sefior Administrador General, para efectuar el citado traspaso presupuestario.

/ / S £
@li;é arrera Riquetti
GERENTE PROYECTO MODERNIZACION
ADMINISTRADOR CONTRATO 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

MUNICIPIO DEL DMQ
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Quito, 18 de junio de 2015

ASUNTO: Informa sobre Proyecto de Modernizacion del negistro de Ja propiedad y solicita

autorizacion para continuar con contrataciones de personal previstas.

Ecanamista

miguel Davila 2 AR ITRA M (RPN e
ADMINISTRADOR GENERAL L A AP
MUNICIPIO DEL DISTRITO MIETROPOLITANG DE QUITO  susmisiowr BT

presente Feaet , >

VA

Desde enero del 2043 e Registro de ia Propiedad del mMuniciplo del Distrito Metropolitano de
quito (RPDMQ) empezt 8 desarrollar los procesos relacionados con el disefio ¥ planificacion
dal Proyecto de Modernizacién Integral, que contempla los siguientes componentes

estratégicos:

. Contratacién de un proveedor especialista que gjecute € implemente los siguientes
componentes da ejecucion:

1) PROPUESTA NORMATIVA {marco juridico de a Gestion Registral con enfogue de

“olio Reall

REINGENIERIA DE PROCESOS (Gestion de Procesosy reestructuracién de la Gestion

Registral bajo el enfoque de Folio Raal)

D!GITALIZACIGN DEL ACERVO REGISTRAL [Desrnateriaﬁzacién}

AUTOMATIZACION — INDEXANIENTO Y MARGINACION ELECTRONICA

AUTOMATIZACION — GESTION REGISTRAL ELECTRONICA (Emisidn de productos

pepistrates en farmato digital con firma glectronica)

8) AUTOMATIZACION - SERVICIOS TELEMATICOS (Sede Electronica)

7 PROFESiDNALlZACi{’)N {Orientacion ¥ preparacion del personal del RPOMOQ, bajo el
nuevo marco juridico ¥ la gestion bajo el enfoque de Follo Real)

g} GESTION DEL CAMBIO [Administracion det Cambia)

9} CERT!FICACIGN 1SO (Gestion de 18 Calidad 150 de los Procesas Reglstrates)

Rt

oW
T e e

+ Proyectos complementacios de apcyo esiratégico {Contraparte del Proyecto):

L /1

aj REMODELACION DEL SUBSUELO DEL EDIFICIO {para archivo fisico v el area de
digitalizacién)

by OTRAS ADECUACIONES DEL EDIFICIO ¥ MOBILIARIO COMPLEMENTARIC {para
incorperar glementos gue faciiiten la gestion téenica ¥ operativa considerando 108

cambios en el gsquent? de gestion registral)
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) CDNTRATACION BE PERSONAL DE APQYO ESTRATEGICO {orientads a fortalecer la
gestion de las dreas estratégicamente vinculadas al proyecto; tales como: Proyecto
de Modernizacién, Cartificaciones, Inscripciones, Juridice,)

di SEGURIDAD PERIFERICA (que asegure 12 Fiabilidad de fa gestion registral
eleciranica, fa preservacion de la integridad de la informacian registral electronica,
y el acceso seguro por parte de 2 ciudadania a log serviclos telematicos y sede
alectronica)

e} ESQUEMA DE CONTINGENCIA DE LA GESTION REGISTRAL ELECTRONICA (Grientado
a implementar los componentes tecnolbgicos necesarios para dar continuidad a {2
Gastidn Registral en caso de escenarios catastroficas que impidan hacer uso de los
sistamas informaticos desde el Data Center de] RPDMQ)

£n el segundo trimestre del 2014, en aplicactén de con fas politicas ¥ directrices del Alcalde
Metropolitano y bajo la coordinacién estratégica de la Administracion General, el Prayecto fue
aprobado para su ejecucidn.

tn el tercer cuattimestre del 2014 se efectia la planificacion presupuestaria del 2015, en la
cual se incorpora los rubros gue permitan canalizar fos siguientes proyectos complemeritarios:

« Remodelacién del Subsuelo

e Contratacién del Personal de apoyo estratégico para el proyecto de Modernizacion

« Consultoriz para el disefio del “Esquemsa de Seguridad periférica” vy "Esquema de
Contingencia del Sistema Registral Electrénico”.

Can fecha 22 de diciembre de 2014, luego del correspondiente proceso de contratacién bajo el
mecanisma de “licitacién” se suscribie el CONTRATO No. 15-2014 cuyc objetivo es
TAODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDADR DEL DISTRITG
METROPOLITANO DE QUITO", pof un valor de tres millones seiscientos setenta y cinco mil
novecientos diecisiete  dolares de log Estados Unidos de américa con 52/100 {ush
$3.675.917,52} mas WA, y un plaze de gjecucidn de 24 meses comtados a partir de ia
suseripcidn del contrato.

£l Proyecto de Modermizacion, a esta fecha {18 de Junio de 2015}, muestia una ejecucion de
cus actividades del 15,19%, con un avance normal en relacién con lo planificado y una
ejecucion presupuestaria del 21,78% en ralacion al valor asignado para gl presente 2oy de
10.77% en relacion con el costo total del Proyecto.

Las actividades que debia realizar el Registro de 1a Propiedad como contraparte del Proyecto,
como son las adecuaciones del subsuslo y seguridad periférica se las ha ejecutada con
normalidad mediante los respectivos procesos de contratacidn.

£n relacion a atro componeate de la contraparte del Proyecto, la Contratacion del personal,
debemos mencionar que 13 Direccion Metropolitana financiera mediante oficio No. DMF-DIR-
oa41 del 15 de enero de 2015, emite la Certificacidn de Disponibilidad Presupuestaria, por un
monto de US § 284,303,558, cuya notificacion al RPDMIQ fue emitida por 12 Direccian
Metropolitana de Recursos Mumanos mediante oficio No. 0007202-RRHH-DES-2015 &l 21 de

anerp de 2015.

A
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£l estado actual del proceso de Contratacion d

Modernizacién es el siguiente:

e Personal en el 201

5, con cargo ai proyecto de

NIVEL DE ‘ T ] Y Re A
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL | amapa . | ANE © gsTADO T
reoua e R "
REGISTRADCR DE GERENTE DE PROYECTQ Directive 12 Contratado desde T
LA PROPIEDAD meses ; Febrerg-2015.
DIRECCION ESPECIALISTA EN GESTION DE 1 i2 12 Gontralado desde
ADMINISTRATIVA PLANIFICACION Y meses Febraro-2915.
FIANCIERA EvALUACION FIMANCIERA- Renuncia en Mayo-2015.

GERENTE DE
PROYECTO

TECNOLOGICA
ANALISTA
TRANSACCIONALIDAD ¥
SEGURIDADES
ANALISTA GESTHON
ADMIRISTRATIVA DE
PROYECTO

TECHICO FLABDRALION DE
CERTIFICADOS

DIRECCION DE
CERTIFICACIONES

ESPECIALISTA DE

ANALISTA CALIFICADOR
(REVISOR} LEGAL

FEPECIALISTA JURIDICO

DWECCION
AsESORIAY
CONTROL
JURIGLCO

ADMINISTRATIVAY PROCESOS

T
ANAUSTA INFRAESTRUCTURA

e
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE
{NSCRIPCIONES INSCRIPCIONES (INSCRIPTOR)

1NSCRIPC!ONES(!NSCREPTOR)

3015, se ha definido para ol 2016 la siguiente planificacion rela

personat con cargo 8l proyecto!

e redefine priovidad de
perfil hacla |z gestion de
planiicacién ¥ avaluacitn
financiera.
Estd en proceso la
contratacian del
ragmplazo.
Contratago desge Marzo-
_2015.

Coniratato desde Marzo-
2015.

contratado desde dMar-
2015.

12 pandientes de

contratacion, planificadas

de la sigulante manera:

« § a partir de Junio-
2015

» 6 3 partir 6e Septhre-
2615

Contratados gesde Abril-

2015.

En Junio-2015 renuncia 1

Revisor Legal.

£5t4 en proceso @

contratacion dal

reampiazo te Revisor

Legah

Cantratado desde Abri-

2015 hasta Mayo-2015.

4
(NEsis

Ademss de lo que se encuenta vigente y con la respectiva aprohacién para el presente aio

cionada con contratacion de
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NIVELDE L N e " afia
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL 1o, GRADD "' hane DESERVACION
i - : . PERSONAS o D 2e16
REDMQ. i ;
REGISTRADOR DE | GERENTE DE PROYECTO b Birectivo 12 meses | Aplica renovacian de contrato.
LA PROPIEDAD
QIRECCION ESPECIALISTA EN 1 13 12 meses | Aplica ranavacion de contrato.
ADMINISTRATIVA | GESTION DE
FINANCIERA PLANIFICACION ¥
EVALUACION
FINANCIERA-
ADNINISTRATIVAY
PROCESQOS
GERENTE DE ANALISTA 1 13 Apllea reaovacldn de contrato.
PROYECTO INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
ANALISTA 1 i3 12 meses | Aphca renovation de contrata.
TRANSACCIONALIDAD Y
SEGURIDADES
ANALISTA GESTION 1 12 pplica renpvacidn de contratd.
ADNMINISTRATIVA DE
FROYECTQ .
DIRECCION DE TECNICO ELABORACION 14 8 17 meses | Aplica seloction yfo renovacion
CERTIFICACIQNES | DE CERTIFICADDS 1 contsato segun sea el case.
OIRECCHON DE ESPECIALISTA DE 3 10 aplica seleccion y/o renovacion
INSCRIPCIONES INSCRIPCIQNES 12 meses | contrata semin saa el €3s0.
ANALISTA CALIFICADOR 3 10
[REVISOR) LEGAL
DIRECCIDN ESPECIALISTA JWRIGICO 1 13 B meses aplics seleccion.
ASESORIAY
CONTROL
JURIDICO

Por las explicaciones anteriores y en atencion a las disposiciones contenidas en fa Rasclucion
de Alcaldia No, A-012 del 3 de junio del 2015, que se refiere a las normas de austeridad ¥
restricclén de gasto en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, entre las cuales se
encuentran las relativas a las contrataciones de personal, ¥ considerando la naturaleza de iz
gestion del RPRDMQ, ast como la importancia gstratégica y fundamentai de las coptrataciones
relacionas con e Proyecto de Modernizacion integral del RPDMQ, para garanmtizar la
continuidad de ia Gestién Registral y la implementacién de los procesos registrales bajo el
enfoque de Folia Real, me permito solicitar & usted, sefior Administrador General, se sirva
ratificar la autorizacion conferida para continuar zon los procesos de seleccién y contratacion
del personal de contraparie del Proyectoc voma estuvo previsto, asi como proceder con 1os
respectivos reemplazos en ol caso de que eventualmenie se presenten renuncias por parte del
parsonal gue ya se encuentra conkratado, todo lo cual, como s& manifestd anteriormente,
cusnta con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria para el presente
ajercicio econdmico, por fo que na se afecta el monto de la masa salarial asignada.

Debo manifestar finalmente gque, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Resolucion de Alcaidia Na. AD17 dal 9 de junio de 2011, con la que se cred el Registeo de la
prapiedad, ef Registrador de la propiedad tiene la delagacion del Alcalde Metropolitano, con &l
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alcance previsto pars el ceso del Administrador General, en materia de celebracidony gjecutidn
de convenios, contratacion publica, gestidn de recursos hurnanos y administracién de recurses
y bienes pablicos, par fo que, el Registrader de |a Propiedad suscribe entre ptros asuntos,
todas las Acciones de parsonal del personal con nombramiento desde su incorporacién hasta
la aceplacion de renuncias, asi camo ios Contratos de servicios Ocasionales para el nuevo
personal gue ingresa asi como también su terminacion en los casos que asi procede.

por la atencion que S€ sirva dar al presente requerimiento  presenta a usted mi
reconocimiento.

Atentamente

ané Almeida L.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E }

Adj: Oficia Ne. RPDMQ—DESPACHO-2014-1828-OF
Oficio Mo. DME-DIR-0041 del 15 de enero de 2015
Oficio No. OOOZDZ-RRHH-DES-ZO:LS a121 de enero de 2015
Resolucidn No, ADLY del 9 de junio de 2011
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. Oficio No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1154*-0F

Quito, 01 de julio de 2015

ASUNTO: Esquema metodolégico para la contratacian del personal de Inscripciones y
Certificaciones relacionado con el Proyecto Modernizacién RPDMQ,

Economista

iiiguel Davila

ADMINISTRADOR GENERAL

MUNICIPIO BEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO.

De mi consideracion:

En complemento al oficio No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1060*-OF, de 18 de junio de 2015, en
gl cual se pone en su conocimiento la planificacidn de la contratacion de personal de apoyo
(contraparte) para el Proyecto de Modernizacion integral del RPOMQ, ¥ de conformidad conia
reunién mantenida el dia de ayer con la Dra. Sandra Pérez, Directora de Recursos Humanos
del MDMQ, me permito poney en su conocimiento el esguema metodoldgico a aplicar con el
personal contratade para los procesos de inscripciones y Certificaciones segun io planificado
en el Proyecto:

Debido a que el proyecto de Modernizacion requiere tOma contraparie del RPDMQ un equipo
de funcionarios del drea de Inscripciones y de Certificaciones, con experiencia y conacimiento
en la Gestion Registral para participar técnicamente en los componentes “PROCESOS
REGISTRALES”, “pROFESIONALIZACION”, “TECNOLOGIAS INFORMACION - pruebas
funcionales”, y “GESTION DE LA CALIDAD", y que a 1a vez se debe asegurar que el Servicio
Registral continde sin ninguna interrupcién en los servicios que se presta a la ciudadania
durante la ejecucion del Proyecto, s& determing ios siguientes lineamientos gue enmarcan e!
esquema metodologico a aplicar con los funcionarias contratados como apoyo, relacionados al
proyecto de Modernizacidn:

1. £lequipo técnico contraparte del RPDMQ debe estar conformado por personal antiguo
de la institucion, cuya experiencia y conocimiento en 1a Gestion Registral aseguren su
aporte en: la reingenieria de procesos registrales y su implementacion; disefio vy
aplicacion del modelo de gestién registral; visionamiento funcional de los sistemas
informaticos; pruebas y vakidacion funcional de las soluciones tecnologicas a ser
implementadas; v, verificacion y preparacion para ta certificacion 1SO 9001 y 27001.

2. Eipersonal contratado de apoyo para fos procesos de |nscripciones y Certificaciones
serdn capacitados para que cumplan las funciones actuales en la Gestion Registral del
RPDMAQ.

3. El personal contratado de apoyo ejecutard las funciones del personal antiguo del
RPDMQ que participara como contraparte técnica en el Proyectio de Modernizacian,

0 DE LA PROPIEDAD
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con lo cual se procura que la continuidad del Servicio Registral a la ciudadania no sea
afectado.

4. Una vez que el Proyecto concluya, los funcionarios que participaron como contraparte
técnica del RPDMAQ, pasaran a ejecutar sus funcianes designadas bajo el nuevo modelo

de Gestién Registral con enfoque de FOLIO REAL.

5. Con la terminacion del Proyecto, el personal que se contrate <OMO apoyo
{contraparte) concluird su relacidn taboral con el RFDMO.

por la atencion que se sirva dar al presente, reitero a usted mi reconocimiento,

Atentamente

Refie Almeida L.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD {E)

Adj: Oficio No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1050*—OF
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Doctor
Reng Almeida Luna
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)

Presente

De mi consideracion:

Mediante oficios No&. RPDMQ—DESPAC}‘IO-“QO‘I5—1060‘vOF y RPDMQ-DESPACHO-

+2015-1154%-0OF , del 18 de junic de 2015y 1 de julic de201
solicita se ralifique ia autorizacion conferida para a contrata
laboraran en et Proyecto de Modernizacion Integral de la indic

Conforme al analisis realizado por la Direcoion Metropolitana de Recursos
de la informacion remitida en los antes citados oficios, se aL
contratacion de persanai establecido en et Proyecto de Modernizacion Integra

institucion hajo su responsabilidad.

Cabe indicar que &s responsabitidad del Registrador
cumplimiento de que s€ realice la contratacion del persona
bajo los parémetros establecidos en el mencionado proyecto.

Atentamenig,

e

Miguel Davila Castillo
- ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO D
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Oficio N.- RPDMQ-DESPACHO-2015-1850-0F

Quitn, 0.M., 21 de octubre del 2025

ASUNTD: Contratacion de Parsonal - -

14

Economisia ey - .
Migue: Davila A
ADMINISTRADOR GENERAL

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOUITANO DE QUITC

Quito
Sefior Administrador:

Mediante oficic DMFE-DIR-0041, de 15 de enerc de 2015, ia Ing. Maria Eugeniz Lemare
certifica para st Proyecto de Modernizacion ia

Diractora Metropolitana  Financiera,
gisnenibilidad presupuestaria por un valor de US 284,303,528 (Doscientos ochenta y cuatro mil

rrescientos tres com 58/100 dolares) en ia partida 71.05.10 “Servicios Personales por
Contraia®. en el sector Administraciorn General — Regisiro de la Propiedad para el ano 2015, v,

Con oficio Mo, DMF-DIR-092, de 31 de diciembrz de 2014, I Ing Naria Sugenies Lemane,
Directare Metropolitars Financiera, certifica iz disponibilidag presupuestarie por e valor de
IJS 1°725.042,24 [Un millon doscientos veinte y cinco mic cuarenta vy das con 247100 délares;
en .2 partids 71 “Gastos de personal para inversion”, correspondiente a la renovacion de

coniratos de servicios acasionalas.

Con estos antecedantes me permito informar sefior Administrador que en cumplimiento & ia
kesolucion A12 del D3 de junio de 2015, scbre las normas de austeridad emitidas por el 5r.
ajcalde Metropofitano, se suspendid temporaimente i3 contratacion de personar en las
partidas de contratos de servicios ocasionales precitadas.

Adicionalmente los tiempos generados en ios procesos selectivos para reemplazar 2l personal

gue hz presentadoc su renuncid, 0C2SioNo gue  existan saldos en dichas particas

presupuestarias:

oroyecta de

1 Partida 710510 “Servicios Personales por Contrato”, dentro  del

modernizacidn, un saido de USD 51.803,79
2. Partida 71 "Gastos en personal para inversion” un saido de $ 81.346,25.




Par jo expussio y en visia dg iz g2manad crecienig 20 j0S proguclos Que gengramos, ast COmMeo
i3 implementacion del Proyecto ce Mooarnizasion, solicito se autorice el use (2 105 MONLOs
pars la contratacion de personai cajo la modalsad de sarvicos ocasionales, habta finalizar

gjerzicio Niscal vizents, conforme ai siguiente detalle.

CERTIFICACIONZS | : E T ' = 006,00 ©asn0o2015  1navzeis
INSCRIPCIONES 5 | sme | aoos00 . 2610/2015 | 41137018 |
ARCHIVO | : T e | oo zerscis |ofunzems
SERVICIOS CIUDADANDS : C sme c3pe | 261072035 | S1/122015

Goyr g aTENCiON nrestada & 1@ presente antiapd mis agradeamigntas.
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FEGHA:
Economista .
Miguel Davila Castilio +
ADMINISTRADOR GENERAL "

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO
Presente .

De mi consideracion:

En atencion a su sumilla que consta en Ticket#2015-176360, adjunto al oficio No.
RPDMQ-DESPACHO-2015-1850-0F, de! 21 de octubre de 2015, mediante el cual se
realiza el reguerimiento de contratacidbn de personal para el Proyecto de
Modernizacion del Registro de la Propiedad, me permito informar a usted:

Realizada la revision te los registros correspondientes, se determina lo siguiente:

1. La Direccion Metropolitana Financiera mediante oficio DMF-DIR-0041, de 15 de
enero de 2015, certifica la existencia de recursos econémicos por un valor de
$. 284.303,58, en la partida 71.05.10 "Servicios Personailes por Contrato”, para
la vinculacion iaboral de personal al proyecio de Modemizacion del Registro de

la Propiedad.

2. Realizadz la proyeccion de gasto hasia el mes de diciembre del afio que
transcurre, con el personat activo del anies citado proyecto, se determina que
efectivamente, existen recursos no utiizados en funcidn a Iz totalidad asignada.

3. Los cargos requeridos son puestos de la cadena agregadora de valor del
Registro de le Proptedad, distribuidos de la siguienie manera:

i UNIDAD T No. GRUPO

. _REQUIRIENTE | PUESTOS OCUPACIONAL

. Certificaciones 5 Servidor Municipal 8
Inscripciones 5 Servidor Municipal 8
Archive 2 Servidor Municipal 4
Servicios Ciydadanos 2 Servidor Municipal 4

4. Realizado el cuadro de costos para estas contrataciones se establece que 108
recursos economicos no utiizados cubren el gasto de los meses de noviembre
y diciembre de! presente afo. {anexo 1}

5. Por otra pare, 2l realizar ta proyeccion de gasto para el siguiente ejercicio

fiscal, se determina que existe un incremento en ia masa salarial. (anexo 2)
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Por jo expuesta sefior Administrador, es procedenie atender el raquearimient., realizado
por parte del Registro de ia Propiedad, para la contratacion del personal gue cubriria
jos puestos citados, por los meses de noviembre y diciembre de 2015; sin epbargo es

necesario prever y realizar los tramites administrativos v financieros que demandan el
cubrir @i valor requerido para el anc 2016.

Atentameante,

. R - ) - "-L‘i o Oy
)2\,Sandra Pérez Moreno
DIRECTORA METROPOLETA&.}A DE RECURSOS HUMANOS
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