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Recibido por,_____ 7. ALCALDIA
Fecha:—2J__/ I 12015 Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1022A-M
Hora:>_ '~ N 9, — Quito, D.M., 22 de Octubre del 2015

PARA: Germanico Merizalde
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO RPDMQ
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud Analisis Disponibilidad Presupuestario y Procedimiento para Contratacién adicional
en 2015 con cargo a Proyecto Modernizacion.

Se recibi® memorandums No. RPDMQ-DI-2015-102-M, RPDMQ-DA-2015-190-M, RPDMQ-SC-2015-111-M, en los
cuales la Direccidon de Inscripciones, Direccion de Archivo y Servicios Ciudadanos respectivamente, efectian el
siguiente pedido de contratacion de personal con cargo al Proyecto de Modernizacién:

AREA REQUERIMIENTO CONTRATACION PERIODO
CONTRATACION
DIRECCION INSCRIPCIONES 5 funcionarios. Del 04-Nov-2015
CARGO: Analista Calificador Legal y de Inscripciones. Al 31-Dic-2015
NIVEL: 8.
DIRECCION ARCHIVO 1 funcionario. Del 04-Nov-2015
CARGO: Técnico de Marginaciones. Al 31-Dic-2015
NIVEL: 5.
1 funcionario. Del 04-Nov-2015
CARGO: Asistente de Archivo. Al 31-Dic-2015
NIVEL: 1.
SERVICIOS CIUDADANOS 2 funcionarios. Del 04-Nov-2015
CARGO: Analista Integral de Servicio Ciudadanos. Al 31-Dic-2015
NIVEL: 4.

Debido a que estos pedidos son adicionales a los que estaban planificados para contratacién con cargo a las partidas
relacionadas con el Proyecto de Modernizacidn, segun oficio No. 1565-RRHH-DES-2015 de aprobacién emitido por
la Administracion General el 13 de julio del 2015; le solicito indicar la disponibilidad presupuestaria y el
procedimiento aplicable segtn lo determine la normativa vigente para efectuar las contrataciones solicitadas.

Atentamente:
i UL
YO U;.Dn’fi"ti
L A0 20Ir
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ (,)5 L,) 7{
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXQ: Copias memorandums No. RPRDMQ-DI-2015-102-M, RPDMQ-DA-2015-190-M, RPDMQ-SC-2015-111-M
Copia oficio No. 1565-RRHH-DES-2015

CC: José Luis Aucancela Direccidn Inscripciones RPDMQ
Rodrigo Proafio Direccion Archivo RPDMQ
Verénica Tobar Servicios Ciudadanos RPDMQ qgmmobeu"“ﬁ”@
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o Memorando N.- RPDMQ-DI-2015-102-M
o ’ Quito, D.M., 20 de octubre del 2015
PARA: Marcelo Carrera
ADMINISTRADOR DE CONTRATO
) ASUNTO: Contratacion Personal

1. ANTECEDENTES

1.1 DIRECCION DE INSCRIPCIONES

La innovacion, modernizacion y seguimiento de procesos; han conllevado a que la Direccion de
Inscripciones del RPDMQ, se comprometa y se encamine en la Misién y Vision institucional,
cumpliendo con esténdares que salvaguarden la informacién juridica y se optimicen los recursos.

1.2 RAZON DE LA DIRECCION

La razon de ser de la Direccién de Inscripciones del Registro de la Propiedad del Distrito
Metropolitano de Quito es realizar las correspondientes revisiones e Inscripciones de actos y
contratos de bienes inmuebles e Inscripciones Judiciales en el Registro de la Propiedad del Distrito
Metropolitano de Quito.

1.3 REVISION LEGAL

El proceso de Revisién Legal es el inicial dentro de la Direccién de Inscripciones; esta labor la

realiza un ANALISTA CALIFICADOR LEGAL, quien es el que asume /a responsabilidad de admitir a

inscripcion los instrumentos publicos elaborados por profesionales del derecho en libre
i ejercicio, de instituciones publicas, privadas, notarios e incluso sentencias, autos o providencias

judiciales con fuerza de sentencia, de las instituciones jurisdiccionales del pais, para garantizar

la seguridad juridica del patrimonio inmobiliario de la ciudadania.

El perfil del Analista Calificador Legal debe ser el siguiente:

Instruccion: Profesional - 4 afios
Nivel de instruccion:  Tercer nivel ~ DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS O CARRERAS  AFINES
Afios Experiencia: Mas de 2 afios

Nivel de Experiencia: Ejecucién de procesos
Capacitacion: 80 horas

1.4 INSCRIPCIONES
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Las Inscripciones son el segundo y ultimo filtro que se genera dentro de los procesos de la
Direccidn, donde se ratifica que la informacién y documentacién verificada por Revision Legal es la
correcta; esta labor la realiza un ANALISTA DE INSCRIPCIONES, que es quien realiza una revision

- formal y legal de los instrumentos publicos, utilizando libros fisicos como electrénicos para
elaborar actas de inscripcion, realizando actas de insercién y marginaciones en las diferentes
inscripciones segtn el requerimiento de los usuarios.

El perfil del Analistd Inscriptor debe ser el siguiente:

Instruccion: Profesional - 4 afios
Nivel de instruccién:  Tercer nivel ~ DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS O CARRERAS  AFINES
Afios Experiencia: Mas de 2 afios

Nivel de Experiencia: Ejecucion de procesos
Capacitacion: 80 horas

2. PROYECTO DE MODERNIZACION
Evidenciada la necesidad de la implantacién del folio real electrénico, se concibe el
emprendimiento de un proyecto de modernizacién para adoptar una nueva técnica registral, para
el cual necesitamos una contraparte; debido a la transicion que va afrontar la Direccion de
Inscripciones por implementar el proyecto, se van suceder cambios en los procesos y por ende se
demanda mas personal.

3. FORMACION DE ASPIRANTES
La Direccidn de Inscripciones capacita continuamente a un nimero de aspirantes a Calificador
Legar y Analistas Inscriptores competentes y calificados, que estén dispuestos a prestar servicios
en la Institucién con un corto aviso, cuyos expedientes se han presentado a la Unidad de Talento
Humano para su aprobacion segtn grupo funcional y grados de los puestos.

4. CONCLUSION
Con este antecedente y en marco del Contrato No. 019-2014 cuyo objeto es “Modernizar de
manera integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito”; solicito a usted
idamente se sirva gestionar la contratacion de 5 Funcionarios.

Atentamente,

‘-\Ab‘grﬂes is Aycancela

DIRECTOR DE INSCRIPCIONES
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Mcedefio/ f&
-
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PARA: Marcelo Carrera
ADMINISTRADOR DE CONTRATO m
REGISTRO DE
ASUNTO: Contratacién Personal DESPACHO REG|STRADOR
Recibido por: 36...¥ !
Fecha: 2.0/ 200,
1. ANTECEDENTES Horaz...L0.5. 22

1.1 DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL DE ARCHIVO

La innovacién, modernizacién y seguimiento de procesos; han conllevado a que la Direccién de
Gestion Documental y Archivo del RPDMQ, se comprometa y se encamine en la Misién y Visién
institucional, cumpliendo con estandares que salvaguarden la informacidn juridica y se optimicen
los recursos.

1.2 TECNICO DE MARGINACIONES

El proceso de Marginacion es uno de los mas relevantes dentro de la Direccidén de Archivo; esta
labor la realiza un TECNICO DE MARGINACIONES, quien es el que asume la responsabilidad de
realizar una anotacién al margen del acta de inscripcién analizando el tipo de contrato y el
objeto del mismo para su posterior inscripcion.

El perfil del Analista de Marginaciones es el siguiente:

Instruccion: Estudiante de Derecho

Nivel de instruccion:  Minimo Tercer nivel — DERECHQO, CIENCIAS JURIDICAS O CARRERAS
AFINES

Afios Experiencia: Hasta 1 ano

Nivel de Experiencia:  Ejecucion de procesos
Capacitacion: 40 horas

1.3 ASISTENTE DE ARCHIVO

El Asistente de Archivo se encarga de validar las capturas de libros digitalizados previa su carga al
sistema y firma del Director de Gestion Documental y Archivo. El ambito en el que desarrolla sus
funciones es de suma responsabilidad ya que, es un filtro para la firma del Director.

Instruccion: Estudiante Universitario
Nivel de instruccion:  Hastg un aio
Afios Experiencia: 6 meses

Nivel de Experiencia: Ejecucidn de procesos
Capacitacion: 40 horas
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2. CONCLUSION
Con este antecedente y en marco del Contrato No. 019-2014 cuyo objeto es “Modernizar de
manera integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito”; solicito a usted
muy comedidamente se sirva gestionar la contratacidn de 2 Funcionarios.

Las partidas de los funcionarios solicitadas son de Servidor Municipal 5 y Servidor Municipal 1.

Agradezco por la atencion prestada

Atentamente,

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

MAndrade/
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. Quito, D.M., 20 de Octubre del 2015
PARA: Marcelo Carrera
ADMINISTRADOR DE CONTRATO
CC: René Almeida
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD
Alexandra Garcés -
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO Qum [
e e ——
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
ASUNTO: Contratacién Personal DESPACHO REG] TRADOR
Recibido por:
Fecha: OL -0 ""‘:__;\‘ e
Hora:... BNy
e |

1. ANTECEDENTES

1.1 AREA DE SERVICIOS CIUDADANOS

La innovacion y modernizacion de los procesos registrales, hace imperiosa la necesidad de que el
area evalle sus procesos y los modifique en funcidon de cumplir la Mision y Visidn institucional,
cumpliendo con estdndares que salvaguarden la informacidn juridica y se optimicen los recursos.

1.2 OBJETIVO DEL AREA

Atender en la entrega y recepcion de documentos y asesorar a los usuarios de manera cordial,
oportuna y diligente, para crear una mejor imagen institucional, opinion favorable y satisfactoria
del servicio publico prestado.

1.3 PROCESO DE ATENCION EN INGRESO Y DESPACHO DE TRAMITES

El proceso de atencién en ventanilla al usuario requiere ser realizado por funcionarios aptos para
analizar la informacién registral, procesarla y solventar las dudas del usuario. El proceso de
modernizacion registral hace imperiosa la necesidad de formar funcionarios que brinden
informacidn integral de los procesos registrales y las nuevas metodologias a utilizarse.

El perfil del Analista Integral de Servicios Ciudadanos debe ser el siguiente:

Instruccion: Estudiante - 2 afios
Nivel de instruccidn:  Tercer nivel ~ DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS O CARRERAS  AFINES
Afos Experiencia: 2 afios

Nivel de Experiencia: Ejecucidn de procesos
Capacitacion: 40 horas
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El perfil de Técnico Integral de Servicios Ciudadanos debe ser el siguiente:

Instruccion: Estudiante - 2 afios
Nivel de instruccion:  Tercer nivel DERECHO, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS AFINES
Afios Experiencia: 2 afos

Nivel de Experiencia:  Ejecucion de apoyo y Tecnoldgico
Capacitacidon: 40 horas

2. PROYECTO DE MODERNIZACION

Evidenciada la necesidad de la implantacién de nuevas metodologias de ingreso y despacho de
trdmites registrales a través del sistema folio real electrénico, asi como de mecanismos de
solventar las inquietudes y requerimientos de usuarios del nuevo sistema; debido a la transicién
que va afrontar el drea de Servicios Ciudadanos para apoyar en la implementacién del proyecto,
se van suceder cambios en los procesos y por ende se demanda més personal.

3. FORMACION DE ASPIRANTES
El drea de Servicios Ciudadanos, en funcion de sus requerimientos, capacitara al personal que sea
calificado como competente y que estén dispuestos a prestar servicios en la Institucién; cuyos
expedientes se han presentado a la Unidad de Talento Humano para su aprobacién segun grupo
funcional y grados de los puestos.

4. CONCLUSION
Con este antecedente y en marco del Contrato No. 019-2014 cuyo objeto es “Modernizar de
manera integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito”; solicito a usted
muy comedidamente se sirva gestionar la contratacién de 2 Funcionarios.

Aten@
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&\‘mﬁm&b EE

Verdnica Tobar

RESPONSABLE DE SERVICIOS CIUDADANOS

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Rodrigo Proafio/
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OFICIO No. 1960 RRHH-BES-2015

FECHA: § 3 JUL 205

Dogtor

René Almeida Luna

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD {E)
Presante

Dea mi consideracion:

Mediante oficios Nos. RPDMQ-DESPACHQ--2015-1060*-0OF y RPDMQ-DESPACHO-
*2015-1154*-0OF, del 18 de junio de 2015 y 1 de julic de2015. respectivamente, usted
solicita se ratifique la autorizacion conferida para la contratacion de personal guienes
laboraran en el Proyecte de Modernizacion Integral de la indicada dependencia.

Conforme al analisis realizado por la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos
de la informacion remitida en los antes citados oficios, se auforiza continuar con la
contratacién de personzl establecide en el Proyecto de Modarnizacion Integral de la
institucion bajo su responsabilidad.

Cabe indicar gue es responsablilidad del Registrador de la Propiedad, el vetar &l
cumplimiento de que se realice la contratacién del persenal minimo indispensabile vy
bajo los parametros establecidos en el mencionado proyecto.

Atentamente,

T

“Miguel Davita Gastitio
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

[ fechade raz Raedis Pérer m
Nuperns Vitusues Wogalt
Elaborzdo puu Lowdes Ravneriyl

AT T7HI0314Y Ry




ATARHSIRACINN | pmrtoey wetworburs of
GEHEHAL 'nﬂ;mnsnwss

T .
7 V)

Ui

OFICIO No.  RRHH-DES-2015

-..O’

FEcHA.  LFT

Economista i eamn o g,
Miguel Davila Castillo ' S o .
ADMINISTRADOR GENERAL .
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Sl e AL
Presenie e it e -

De mi consideracion:

Mediante oficios Nos. RPDMQ-DESPACHO-2015-1060-08 y RPDMQ-DESPACHO-
2015-1154-OF, del 18 de junio de 2015 y 1 de julio de201 5, respectivamenie, &l docto
René Almeida Luna, Registrador de |a Propiedad (e}, solicita se ratifiqgue  la
autarizacion conferida para la contratacion de personal quienes [aboraran en el
Proyecto de Modemizacion Integral de la indicada dependensia.

Conferme af andlisis realizado de la informacién remitida se determina lo siguienie

El personal que ingresaria serd de manera temporal, este personal laberarg en la

ejecucion de actividades propias de Ia institucion, mientras que el personal de planta

e capacita en los procesos y actividades que demandard Iz implementacion dal nueve

modelo de gestidn por efectos de ls modernizacion integral que aplica & Registro de la
- Propiedad dg Quite,

Por lo expuesto y dada ia necesidad de comtar con nusvos y mejores servicios para la
ciudadania, s recomienda que el ingreso del personal estabiecido en el indicads
proceso se efectug, siempre y cuando se cumplan las fases v aclividades previsias e,
el indicado proyeclo, siendo su ingreso de manera temparal y gue por ningan conceplo
s& generen necesidades permanentes.

Atentamente,

e s

e L e

SAIDELD [ O e

Sandra Pé{ez&hﬁreno

DIRECTORA EQFROEOLETANA DE RECURS0S HUMANOS
F o S e 2
OES-(11TFNGE 14T e
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o Quito, 01 de jufio de 2015

ASUNTO: Esguema metodoldgica para la contratacion del persenal de Inscripriones y
Certificaciones relacionado con el Proyecto Modemizacidn RPOMQ.

Economista

Miguel Davila

ADMINISTRADOR GENERAL

MUNICHPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO,

De mi consideracion:

En complemento al oficio No. RPDMQ-DESPACHO-*2015-1060%-0F, de 18 de junio de 2015, en
el cual se pone en su conocimiento la planificacién de 1a contratacldn de personal de apoyo
{contraparte} para el Proyecto de Modernizacidn Integral del RPOMQ, vy de conformidad con fa
reunion marteniga el dia de ayer con la Dra. Sandra Pérez, Directora de Recursos Humanos
del MDMQ, me permito poner et su conocimiento el esquema metodolégico a aplicar con el
personal contratado para los procesos de nscripclones y Certificaciones segln fo planificado

&n el Proyecto:

Debido a que el provecto de Modernizacion requiere como contraparte del RPDMQ un equipo
de funcioparios del drea de Inscripciones y de Certlficaciongs, con expe rigncia ¥ conocimiento
en |z Gestién Registral para partitipar técnicamente en los componentes “PROCESOS
REGISTRALES”, “PROFESIONALIZACION”, “TECNOLOGIAS INFORMACION ~—  pruebas
funcionales”, y "GESTION DE LA CALIDAD", y que a la vez se debe asegurar que el Servicio
Registral contintie sin ninguna interrupcién en los servicios que se prestz a la ciudadania
durante la ejecucion del Proyecto, se determind los siguientes lineamientes que enmarcan &l
esquema metodoldgico a aplicar con los funcionarios contratados como apoyo, relacionadas 2l

proyecto de Moternizacian:

1. El equipo técnico contraparts del RPDMQ debe estar conformadn per personal antigup
de s institucidn, cuya experiencis y conccimiento en s Gestion Registral aseguren su
sporte en: la reingenieriz de procesos registrales y su implementacidn; disefo v
aplicacién del modelo de gestién registral; vislonamiento funcionsl de los sistemas
informaticos; pruebas y validacidn funcional de las soluciongs tecnoldgicas a ser
implementadas; y, verificacién y preparacion para la certificacion 150 9001 y 27001,

2. El personal contratado de apoyo pars los procesos de inscripoicnes y Certificaciones
serén capacitados para gue cumplan las funciones actuales en la Gestion Registral del

RPOMAQ.

3. El personal contratsdo de apoyo ejecutard las funciones del personai antigua del
RPDRID que participard como contraparte téonica en el Proyecto de Modernizacion,

Ulloa N3%-10 y Murgedn : PEX: 3888170 | www.2uiic.cob ox



REGISTRO DE LA PROPIEDAD

con lo cual se procura que la continuidad del Servicio Registrst a la ciudagania no sea
afectada.

i
4, Una vez que el Proyecto concluya, los funcionarios gue participaron comolcontraparte
técnics del RPDMQ, pasaran a ejecutar sus funciones designadas bajo el mievo modelo
de Gestién Registral con enfogue de FOLIO REAL.

5 Con lz terminscion del Proyecto, el personal que se contrale czcamo apuyo
{contraparte] concluird su relacién laborsl con el RPDMQ.

Por la atencidn gue se sirva dar al presente, reifero 2 usted mi reconocimienta,

Atentamente
'

Rene Almelda L. J

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD {E }

Adj:  Oficio No. "PDMQ-DESPACHO-*2015-1060*-OF f
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Cficio No- RPOMQ-DESPACHD-2015-1060-0F

Qluito, 18 de junia de 2015

ASUNTO: Informa sobre Proyetio de Modernizacion del] Registro de g Propiedad y solicita
sutorizacion pare continuar con contrataciones de personal previstas,

Economista
miiguel Davila WG ATRTHETRLIOIGy e .
BRS wguepe TS TERAL

ADMINISTRADOR GENERAL ; :
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Desde energ del 2013 ef Registro de 1a Propiedad del Municipio del Distrito Metropolitana de
Quito (RPDMQ) empezd a desarrollar los procesos relaclonados con ef disefio y planificacidn
del Provecto de Modernizacion Integral, que contemplé los siguientes cormponentes

estrategicos;

Contratacitn de un proveedor especialista que ejecute e implemente los siguientes
componeantas de ejecucion:

»

1) PROPUESTA NORMATIVA {marco Jurldico de la Gestidn Reglistral con enfoque de
Folio Real}

2) REINGENIERIA DE PROCESOS (Gestién de Procesos y reestructuracion de la Gesiign
Registral bajo ¢l enfoque de Folio Real) -

3} D IGITALIZACION DEL ACERVO REGISTRAL [Desmaterializaclon)

4} AUTOMATIZACION — INDEXAMIENTO ¥ MARGINACION ELECTRONICA

5} AUTOMATIZACION ~ GESTIGN REGISTRAL ELECTRONICA {Emision de Productos
Registraies en formato digihal con firma electrénica)

a) AUTOMATIZACION — SERVICICS TELEMATHCOS (Sede Electronics)

7) PROFESIONALIZACION {Orientacidn y preparacion del personzl del RPBMO bajo el
nuevo marco juridico y la gestion hajo ei enfoque de Folio Reat)

8) GESTION DEL CAMBIO {Agministracidn del Cambio)

9) CERTIFICACION ISO {Gestion oe Iz Calidad (SO de los Procesos Registraies)

+  Proyeclos complementarios de apoyo estratégico {Contraparte def Proyecto):

REMODELACION DEL SUBSUELO DEL EDIFICIO {para archive fisico v el dres de

digitalfzacion)
OTRAS ADECUACIONES DEL EDIFICIO y MOBILIARID COMPLEMENTARIO (pars
incorparar elementes gue faciliten la gestidn técnica y operativa cansiderando los

cambios en el esquemna dg gestion registral)

)

bj

C /5
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c} CONTRATACIGN DE PERSONAL DE APOYO ESTRATEGICO (orientadp a fortalecer ta
gestidn de las dreas estratégicamente vinculadas al proyecto; taleslcama: Proyecto
de Modernizacidn, Certificaciones, Inscripciones, luridico,)
d} SEGURIDAD PERIFERICA (que asegure I3 fiabilidad de la gestion registral
etectrdnica, la preservacion de la integridad dg la informacion regidtral electronica,
y el acceso seguro por parte de fa ciudadanis 2 los servicios telematicos v sede
elecirénica}
e) ESQUEMA DE CONTINGENCIA DE LA GESTION REGISTRAL ELECTRONICA {orientads
a implernentar los tcomponentes tecnoldgices necesarios pars dar continuidad 3 1a
Gestidon Registral en caso de escenarias catastroficos que impidan hacer uso Je los
sistemas informaticos desde el Data Canter da] RPEMO)

En el segundo trimestee del 2014, en aplicacion de con {ag ppliticas y directrices del Alcalde
Metropolitans y bajo la coardinacidn estratégica de fa Administracidn General,jel Proyecto fue

aprobado pars su ejecucion,

En el tercer custtimestre de! 2014 se sfectda la planificacion presupuestaria el 2015, en i3
cua! se incorpora los rubros que permitan canatizar los sigtiientes proyeetos complementarios:

= Remodelacién del Subsuelo

«  Contratacidn del Personal de apoyo estratégico para &l proyvecto de Mogernizacion

» Consultoria para el disefio del "Esguems de Seguridad Periférica” y "Esquems de
Contingencia del Sistems Registral Electrénico”.

Con fecha 22 de diciembre de 2014, luego del correspondiente proceso de contfatacion bzjo el
mecanismo de “licitacidn” se suscribic el CONTRATO No. 13-2014 cuvid objetivo as
"MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD |DEL DISTRITO
METROPOUTAND DE QUITO”, por un valor de tres millones seiscientos setenta y cinco mil
naveclentos diecisiete ddélares de los Estados Unldos de América con| 52/100 {USD
53.575.917,52} mas VA, v un plazo de ejecucidn de 24 meses coniados la partir de 8

suscrigcion del contrato,

sus actividades del 15,19%, con un avance normal en relacién con lo plagifinado vy una
ejecucién presupuestaria del 21,78% en relscion a! valor asignade para ef predente afic v de
10.77% an relacion con el costo total del Proyento.

£l Proyecto de Modernizacion, a esta fecha {18 de junio de 2015}, muestra u}.’a gjecucién de

Las actividades gue debia realizar e Registro de la Propiadad comeo contraparte del Proyecto,
como san las adecuaciones del subsuelo vy seguridad periférica se fgs ha ejecutado con
normzlidad medianie {os respectivos procesos de contratacidn,

En relacidn 2 oiro componente de [a contraparte del Proyecto, s Contra-tacic’ark del Fersonal,
detemos mencionar que la Direccidn Metropolitena Financiera mediante oficio|No, DMF-OIR-
0041 del 15 de enero de 2015, emite la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, por un
monto de US 5 284,303,59, cuya notificacion 3l RPDMQ fue emitida peor la Direcion
Matropolitana de Recursos Humanes mediante oficio No, 000202-RRHH-DES-2015 &l 21 de

enero de 2015,
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El estado actual del proceso de Contretecion de Personal en el 2015, con carge al proyecto de

Moternization es el siguieate:

NIVEL & ] Na. T
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL PERSCNAS | GRADD | SNO ESTADO
RPDME S . AN 2015
REGISTRADOR RE GERENTE DE PROYECTO 1 Directivo 12 Coniratade desde
LA PROPIEDAD meses | Febrero-2005,
DfREFCIC‘!N ESPECIALISTA EN GESTION DE 1 12 12 Contratado desde
ADMINISTRATIVA PLANIFICACIGN Y meses | Febraro-2015.
FINANCIERA EVALUACION FINAMCIERA- Renunch an Mayo-2015.
ADMINISTRATIVA Y PROCESOS e redefing priorigad de
perflt haclz la gastién de
planificacion y evaluatitn
financiers.
Estd gn procesa la
contratacion del
rearnplazo,
GERENTE DE ANALISTA INFRAESTRUCTURA 1 13 Contratade gesde Marzo-
PROYECTD TECNOLOGICA 2018,
ANALISTA 1 13 Contraiado desde Marzo-
TRANSACCIONALIDAD Y 12 2015,
SEGURIDADES meses
ANALISTA GESTION i 13 Contratado desde Mar-
ADMINISTRATIVA DE 2013,
PROYECTC
DIRECCION DE TECRICO ELABORACION DE 12 7 4 12 pendientes de
CERTIFICACIONES CERTIFICADOS meses | contratacidn, planificados
de tz slguiente manerd:
».5 g partir de Junio-
2035
+ 6 = partlr de Seplbre-
2018
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE 1 g Cortratados desde Abrli-
INSCRIPCHINES INSCRIPCIDNES [INSCRIPTOR] 2013,
ESPECIALISTA BE 1 10 £n Jurip-2015 reouncla 1
INSCRIPCIONESLINSCRIPTOR] Revisor Legal.
ANALISTA CALIFICADOR 3 i0 5 £ste en proceso 2
{REVISOR) LEGAL meses | contratacion del
reamplazl de Revisor
Legsl,
DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 3 Contratado desde abril-
ASESORIAY meses | 2015 hasta Mayo-2015.
CONTROL
JURIDICD

Adernds de lo gue se @
2015, se ha definido para el 2016 la siguiente planificacicn relationada con cont

_ personial can cargo al proyecto:

-

y

(0
rd

ncuentra vigente y con la respectiva aprobacitn para el presente aho

ratacion de

TRO DE LA PROPIEDAD
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REGISTRO DE LA PRGPIEDAD
NIVEL DE T ;
SUPERVISIIN EN. ROL DE PERSONAL Ho. GRADD ARO OBSERVACION
PERSONAS ol
RPDME,
REGISTRADDAR DI | BERENTE OE PROYVECTO i Directivo 12 meses | Aplita renovacidn de contrato.
LA PROPIEDAD
DIRECCION ESPECIALISTA EN 1 12 12 meses [ Aplida renuvecian de tontrate
ADMIRISTRATIVA | GESTION DE
FINANCIERA, PLANIFICAGON Y
EVALUACIGN
FINANCIERA-
ADMVINISTRATIVAY
PROCESOS '$
GERENTE DE ANALISTA 1 13 - Aplich renovacidn de contraio.
PROYECTO INFRAESTRUCTURA !
TECNOLGGICA '
ANALISTA b 13 12 meses | Aphch renovacian de conifato.
TRANSACCIONALIDAD ¥
SEGURIDADES !
ANALISTA GESTION 1 1z Aphed renpvacion ge contralo.
ADMINISTRATIVA DE
PROYECTD ”
DIRECCION DE TECNICE ELABORACION 14 8 12 reses | Aplicd selectidn v/o renovacidn
CERTIFICACIONES | DE CERTIRICADOS 1 conieflo segin sea ol caso.
DIRECCION BE ESPECIALISTA DE 2 in Aplicd seieccidn y/o renovetion
INSCRIPCIONES INSCRIPOHONES 13 mases | contrato sapan ses el caso,
ANALISTA CALIFICADOR 3 it
JREVISGR) LEGAL
DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICQ b3 13 g meses | aplicalsaiecoidn.
ASESORIAY
CONTROL
JURIBICO

Por las explicaciones anteriores y en atencion » s disposiciones contenidas en {a Resolucidn
de Afcaldia No. A-012 del 3 de junio del 2015, que se refiere a las normas de |gusteridad v
restriccion de gesto en el Municipio gel Distrito vietropolitane de Quito, entre jas cuales se
encuentran las relativas a 125 contrataciones de personal, y considerando 1a natbiraleza de fa
geastién del RPRDMQ, as! como la importancia estratégica v fundamentz! de fas contrataciones
relacionas con el Proyecto de Modernizagion integral del RPDMO, pars garaatizar lz
continuidad de la Gestién Registral y Iz implementacion de los procesos registfates bajo el
enfoque de Folic Real, me permita salicitar a usted, sefiar Administrador Gengral, se sirva
ravificar la autorizacidn conferida para continuar con los procesos de salectidn v rentratacion
del perspnal de contraparte del Proyscto como estuvg previsto, asi como proceder con los
respectivos reemplazos en #f caso de gue eventuaimente se presenten renuncies fJor parte dal
personal que ya s& encuanird contrzlsdo, todo fo cual, como se manifesto anderiormente,
cuente con lg respeciive certificacion de disponibilidad presupuestaria para el presente
ejerciclo rcondmica, por lo gue no se afecta el monio de 1a masa salarist 2signada.

Debs manitastar finzlmente que, de conformidad con lo establecido en el art:’ju{o 7 de la

Resolucidn de Alcaldia No, A117 del 9 de junio de 2013, con la que se ¢creo el Regisiro de la

e "“] Propiedad, ef Registrador de la Propiedad tene 1a delegacion del Alcaide Metropolitano, con ¢l
/

ed
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GISTH D Ly PROPIEDAD

PRI -
RE
Oficio No- RPDIMQ-DESPACHD-2015-1060-OF

Quito, 18 de junic de 2015

ASUNTO: Informa sobre Proyeclo de Modernizacidn del Registro de la Propiedad v solicita
autorizacidn para continuar con contrataciones de persenal previstas.

Economista

Miguel Davila
ADMINISTRADOR GENERAL : ]
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOUTANG DEQUITG .-, . o -5 B
Presente - : / o

- L I

Desde enero del 2013 ef Registro de l2 Propiedad del Municipio del Distrito Metropolitanc de
Quito (RPDMQ) empezé a desarrallar los procesos relacionados con el disefio v planificacion
del Proyecto de Modernizacion Integral, que contempld los siguientes componenies.
estratégicos:

e Contratacién de un proveedor especialista que ejecute e implemente los siguientes
componentes de ejerucion:

1) PROPUESTA MORMATIVA {marco juridico de 1a Gestidn Registral con enfoque de
Follo Real}

2) REINGENIERIA DE PROCESOS [Gestion de Procesos y reestructuracian de la Gestidn
Ragistrat bajo el enfoque de Folio Real]

3} DIGITALIZACION DEL ACERVO REGISTRAL {Desmaterializacion)

4} AUTOMATIZACION — INDEXAMIENTD ¥ MARGINACION ELECTRONICA

5} AUTOMATIZACION — GESTION REGISTRAL ELECTRONICA {Emisién de Productos
Registrales en formate digital con firma electronical

6) AUTOMATIZACION - SERVICIOS TELEMATICOS (Sede Electronica)

7} PROFESIONALIZACION (Orientacion y preparacion del personal det RPDMQ bajo el
fiuevge marco juridica y la gestién bajo el enfogue de Folio Real)

8) GESTIGN DEL CAMBIO (Administracion de] Cambio)

5) CERTIFICACION 150 {Gestion de a Calidad SO de los Procesos Registrales)

s Proyectos complementarios de apoyo estratégico (Contraparte dei Proyecto):

a} REMODELACION DEL SUBSUELO DEL EDIFICIO (pars archivo fisico y el dres de
digitalizacion)

b} OTRAS ADECUACIONES DEL EDIFICO vy MOBILIARIO COMPLEMENTARIO {para
incorporar elementos que faciliten ta gestidn técpica y operativa considerando {os
cambios en el esquema de gasticn registral)



¢} CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ESTRATEGICO {orientada a fortalecer ia
gestidn de fas dreas estratégicamente vinculadas al proyecio; tales como: Proyecio
de Modernizacion, Certificaciones, Inscripctones, furidico,}

d} SEGURIDAD PERIFERICA (que asegure [a fiabilidad de |3 gestidn registral
alectronica, 1a preservacion de la integridad de fa informacion registral electrénica,
v el arceso seguro por parte de la ciudadania a los servicios telemdticos y sede
glectrénica)

e) ESOUEMA DE CONTINGENCIA DE LA GESTION REGISTRAL ELECTRONICA {orientado
a implementar los componentes tecnoldgicos necesarios para dar continuidad a la
Gestion Regisiral en caso de escenarios catastroficos que impidan hacer uso de los
sistemas informaticos desde el Data Center del RFDMQ)

En e segundo trimestre del 2014, en aplicacian de con las politicas y directrices del Alcalde
Metropoiitano y bajo fa coordinacidn estratégica de la Administracion General, ef Proyecto fue
aprohadea para su ejecucidn.

En o] tercer cuatrimestre del 2014 se efectia Iz planificacidn presupuestaria del 2015, en fa
cual se incorpora los rubros que permitan canafizac los siguientes proyectos complementarios:

s Remodelacion det Subsuelo

» Contratacion del Personal de apoyo estratégico para el proyecto de Modernizacidn

o Consultoria para el disefic del “Esquema de Seguridad Periférica” y "Esquema de
Contingencia del Sistema Registral Electranico”,

Con fecha 22 de diciembre de 2014, luego del correspondiente procesa de contratacion bajo el
mecanismo de “licitacién” se suscribid el CONTRATO Mo. 19-2014 cuyo objetivo es
“MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITQ", por un valar de tres mitiones seiscientos setenta y cinco mil
novecientos diecisicte ddlares de las Estados Unidos de Américe con 52/100 {USD
43.675.917,52} mas VA, y un plazo de ejecucidn de 24 meses contados a partir de la
suscripcion del contrato.

El Proyecto de Modernizacion, a esta fecha (18 de junio de 2013}, muestra una ejecucién te
sus actividades del 15,19%, con un avence normal en relacién con lo planificade y una
ejecucion presupuastaria del 21,78% en relacion al valor asignado para a} presente afloyde
10.77% en relacion con el costo total del Proyecto.

Las actividades gue debia realizar el Registro de la Propledad como contraparte del Proyecto,
como sen las adecuaciones del subsuelo y sepuridad periférica se las ha ejecutado con
nermalidad medlante los respectivos procesos de cantratacian.

£n relacién a otro companente de fs contraparie del Proyecto, la Contratacidn del Personal,
debemos mencionar que la Direccion Metropolitana Financiers mediante oficio No. DME-DIR-
0041 det 15 de enero de 2015, emite fa Cartificacién de Disponibilidad Presupuestaria, por un
momto de US $ 284.303,59, cuva notificacion al RPOMQ fue emitide por la Direccion
Metropolitana de Recursos Hurnanos mediante oficio No. 000202-RRHH-DES-2015 el 21 de
enero de 2015.

PROPIEDAD

o
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&l estado actual del proceso de Contraracion de Personal en el 2015, con cargo al provecto de
Modernizacién es el siguiente:

NIVEL DE Na, AflD :
SUPERVISIGN EN ROL DE PERSONAL PEASONAS GRADO ) ESTADO
2035
RPDMQ, R R e
REGISTRADOR BE GERENTE DE PROYECTO ! 1 Birertivo 12 i Contratado drsde
LA PROPIEDAD . U meses . Febrero-2015.
DIRECCION ESPECIALISTA EN GESTIGN DE 12 12 | Contratado desde
ADMINISTRATIVA PLAMIFICACION ¥ mases | Febrarg-2015.
FINANCIERA EVALUACION FINANCIERA- - Renunciz #n Mayo-2015.
ADMIMISTRATIVA Y PROCESQS i Se radefine prioridad de
! | perfil hacia la pestionde |
; i planiflicacisn y evaluacidn
financiarss. '
[ Estd en proceso fa
I contratacidn dei d
P iy reemplazo. i
GERENTE DE ANALISTA INFRAESTRUCTURA 1 13 | Contratada desde Marzg- |
PROVECTO | TECNOLOGILA L . 2015, i
ANALISTA - 1 13 ' Contratado desde Marzo- |
TRANSACGIONALIDAD ¥ 12 - 18 i
SEGURIDAIIES | meses .
[ "ANALISTA GESTION 1 17 " Contratadc desde Mar-
ADMINISTRATIVA DE 2015,
| . _._iPROVECTG L. e e— -
DIRECTION DE TECMICO ELABORACION DE 12 7 4 - 12 pengdientes de
CERMHCACIONGS | CERTIFICAROS ! meses | contratacidn, planificados
? de la siguente maners:
w6 a party de Junio-
l 2015
! i o6 a partir de Septbre-
? _ o L2015 NS
{ DIRECCION DE ESPECIALISTA DE 1 3 Contratados desde Abril-
| INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES {INSCRIPTOR} . 2015.
: ESBECIALISTA DE 1 10 En Junio-2015 renuntia
f INSCRIPCIONES{INSCRIPTOR) Revisor Lega!
i ANAFISTA CAUFICARDOR 3 16 8 Estd en proceso la
{REVISOR) LEGAL mases | contratacian det
reemplazo de Revisor
Lepal
DIRELCION ESRECIALISTA JURIDICO 1 13 3 Contratado desde Abril
ASESORAY meses | 2015 hasta Mayo-2015.
CONTROL |
JURIDICD _ s .

Ademas de ip que se encuentra vigente y con la respectiva aprobacion para el presente afio
2015, se ha definido para el 2016 la siguiente planificacién relacionada con contratacidn de

personal con cargo al proyecto:



DA

Por las explicaciones anteriores y en atencion a las dispasiciones contenidas =n la Resolucian
de Alcaldia No. A-012 de! 3 de junio def 2015, que se refiere a las normas de austeridad y
restriccion de gasto en el Municipio del Distrito Metropalitano de Quite, entre las cuales se
ancuentran las relativas a las contrataciones de personal, y consideranda la naturaleza de la
gestion del RPROMQ, ast como ta imporlancia estratégica y fundamental de las contrataciones
relacionas con el Proyecto de Modernizacidn Integral del RPDMOQ, para garantizar ja
continuidad de la Gestion Registral v la implementacion de los procesos registrales bajo el
enfoque de Folin Real, me permito solicitar a usted, sefior Administrador General, se sirva
ratificar Ia autorizacidn conferida para continuar con los procesos de seleccion y contratacion
del personal de contraparte del Proyecto Como estuve previsto, asi como proceder con los
respectivos reemplazos en ef case de que eventuslmente se presenten renuncias por parte del
personal gquetya se encuentra contratade, todeo lo cual, como se manifestd anteriormente,
cuenta con la respectiva certificacion de disponibitidad presupuestaria para el presente
ejercicio econgmico, por lo que no s¢ afecta el manto de la masa salarial asignada.

Debo manifestar finalmente que, de cunformidad con o establecido en el articulo 7 de la
Resolucidn de Alcaldia Mo. AD17 del 9 de junio de 2011, ton la que se cred el Registro de la
Propiedad, et Registrador de la Propiedad tiene la defegacién del Alcalde Metropolitans, con el

-
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BEGISTRD DE LA PROPIEDAD
NIVEL DE
; SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL No. GRADO Ao UBSERVACIGN
RPDMIA PERSONAS 2016
REGISTRADOR DE | GERENTE DE PROYECTC 1 Birectivo 12 meses | Aphica renovacion da contrato. )
| LA PROPIEDAD I L H '
DIRECCION | ESPECIALISTA ER 1 i2 Timeses | Aphca renovacion de contiato, -
ADMINISTRATIVA ! GESTION DL 1 ] :
FMANCITRA . PLANIFICACION ¥ : !
| rvaLuacion '
| FINANCIERA. {
C ADMINISTRATIVAY ;
. | PROCESOS '
GERENTE DE AMALISTA 1 13 Apfic.;;{névacidn de contrato.
PROVECTO INFRAESTRUCTURA !
| TECNOWGICA L |
P AnAOSTA 1 13 12 meses | Aphica renovatien de contrato,
. © TRANSACCIGNALIDAD Y | i
' JSFGURIDADES b ] i
| ANAUSTAGESTION i 12 Aplica renovacion de contrato. |
AURMINISTRATIVA DE
s PROYICTO . . s L e
; DIRECCON DL C TECKICO ELABQRACION ¢ 14 8 © 12 meses | Apliea selecoidn y/o rencvacion
; CERTIFILACIONES | DE CERTIRICADOS 1 | ! L P contrato segln sea el caso.
: DIRECCION DE ESPECIALISTA DE 3 10 Aphea seleccidn vio renovacisn
: INSCRIPCIONES | HINSCRIPOONES o .| 12meses [ contratg segun sea @ caso
AMALISTA CALIFICADOR 3 10 :
S [REVISORILEGAL A S E
DIRECCION ESFECIALISTA JURIDICO i 13 b meses | Aphea seleccion.
ASESORA Y
CONTROL
Vs B SR . - .
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alcance previsto pares et caso del Administrador General, en materia de celebracién v ejecucion
de convenios, contratacién piblica, gestidn de recursas humanos y administracion de recursos
v bienes publicos, por 1o que, el Registrador de la Propiedad suscribe entre otros asuntos,
todas las Acciones de Personal del personal con nomhramiento desde su incorparacion hasta
la aceptacién de renuncias, asf como los Contratos de Servicios Ocasianales para el nuevo
personal que ingresa asi como también su terminacidn en los casos que asi procede.

Por la atencién gue se sirva dar al presente requerimiento presento a usted mi
recanocimiento.

Atentamente

-t
.- René Almeida L,
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E )

Adj: Cficio No. REDMQ-DESPACHO-2014-1828-0F
Oficio No. DMF-DIR-0041 del 15 de enerp de 2015
Oficio No. 000202-RRHH-DES-2015 #1 21 de anero de 2015
Rasolucidn No. A017 del 9 de junio de 2011






