REGISTRO DE LA
PROPIEDAD | 2"

ALCALDIA

Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-0814D-M
Quito, D.M., 14 de Agosto del 2015

PARA: René Almeida Luna
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud conformacion de comision para Entrega-Recepcion Parcial del Entregable
E.45.

El consorcio ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE emitio oficio No. CMS-RPQ-2015-117, con fecha
14 de agosto del 2015, recibido en el RPDMQ el 14 de agosto del 2015, con el cual hacen entrega al
RPDMQ del Entregable E.45 “Documentacion del material de capacitacion ‘Introduccion al Derecho
Registral’ y evidencia de participacidn en la capacitacidn”; cuya fecha maxima de entrega es el 14-ago-
2015, segun lo definido en el ‘Cronograma de Entregables’ del Plan de Trabajo Definitivo vigente.

Ante lo expuesto solicito se dé inicio a la gestion, a quien corresponda segun el debido proceso, para la
conformacién de la Comision Técnica destinada a la validacion del entregable y la suscripcién del Acta
Entrega-Recepcion, relacionado con la documentacion remitida del Entregable:

Valor del
Componente Subcomponente ID Entregables Entregable
(sin IVA)
c2 Subcomp 6. E.45 | Documentacion del material de $ 12.500,00
Modernizacién | Profesionalizacién - capacitacion “Introduccién al
integral del RP | Capacitacién Derecho Registral” y evidencia de

participacion en la capacitacion

Cuyo alcance, definido en la reunién del 22 de junio del 2015, establece “Descripcidn de la gestion de
capacitacion efectuada a nivel internacional y la replicacién local de temas relacionados con el Derecho
Registral”, con la siguiente estructura referencial:

e  Material didactico aplicado

e Esquema metodoldgico de capacitacion aplicada

e Evidencias de los talleres o eventos de capacitacidn efectuados.

Atentamente:

i i g £ Ee A YD H

LAY e e 1R, ]
o ep s ¢ i
necibide por: 5

/ g. - cé = Ca e ; L AL L LT PERPP PR S
GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ :
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXO: Copia oficio No. CMS-RPQ-2015-117
Copia acta reunion No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-0622A-ARTP del 22-jun-2015
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CONSORCIO MEB SEVENTEENMILE

OFICIO No. CMS-RPQ-2015-117
Quito D.M., 14 de agosto de 2015

Sefior

Marcelo Carrera Riquetti
Administrador de Contrato
Registro de ia Propiedad de Quito
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Presents -

De mi consideracion:

Dentro del marco contrato No. 19-2014 del proyecto de “MODERNIZAR DE MANERA
INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANG
DE QUITO?, entre los productos que se deben entregar del componente C.2 Modernizacion
integral del RP, Subcomponente 6. Profesionalizacion - Capacitacion, se encuentra el
entregable E45 “Documentacion del material de capacitacion “Introduccion al Derecho
Registral” y evidencia de participacién en la capacitacion™.

En cumplimiento del cronograma establecido, adjunto se servira encontrar un CD de datos
con la “Documentacion del material de capacitacién “Introduccién al Derecho Registral” y
evidencia de participacion en la capacitacion”.

Por la atencién que preste al presente, Ie anticipo mi sincero agradecimiento.
Atentamente,
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Byron Paredes Buitrén
GERENTE DE PROYECTO
CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE
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ACTA REUNION DE TRABAJO PROYECTO

Acta de Reuni6n de Trabajo N.- RPDMQ-PROYMIRP-2015-0622A-ARTP

FIRMA | INSTITUCION / AREA CARGO / ROL

ALCALDIA

RPDMQ, " Administrador de
P Contrato 018-2014

FECHA: 22 de junio del 2015
PROYECTO: Modernizar de Manera Integral el Registro de fa Propiedad del Distrito Metropolitano
{Contrato No, 013-2Q14)

ASUNTO: Definicién de alcance y estructura de entregables E.40, E.42, £.43, £.08, E.41, E.45, E.46, F.48
LUGAR: Sala 4to piso def RPDMQ |
HORA: 15:00—~18:00
1. PARTICIPANTES

I No. | NOMBRE/sigia

1 Marcelo Carrera / MC
F2 "Byron Paredes / BP

3 | Alexandra Garcés /AG

Consorcia ARCHIVOS | Lider del Proyecto
DIGITALES MEB
SEVENTEENMILE

RPDMQ, Talento Humaho RPDM-Q- '

Eduardo Salamea / £

;"Er':f.pii:e-sé Delegado técnico

2. TEMAS TRATADOS

| Modernizacién Integral |
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[ 1| Andlisis de entregables £ 40, E.42, £43, £.09, E.41, £.45, £.46, £.48

PCION DEL TEMA _

3. COMPROMISOS

1

e e

DESCRIPCION DEL COMPROMISO

RESPONSABLE FECHA MAXIMA |
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4.TEMAS PENDIENTES

TEMA PENDIENTE

__FECHA PARA TRATARLO

L 1 ] .

5. LINEAMIENTOS DE ACUERDOS ESTABLECIDOS
a) E.40 “Informe de definicidn de perfiles”
{fecha maxima de entrega: 26-jun-2015)
ALCANCE: Propuesta de Perfiles relacionados con macroprocesos relevados y lineamientos para definir perfiles
con mMacroproceses o procesos no relevados que se redefinen o se disefian bajo el enfoque de Folio Real de

Gestion Registral Electrénica y Servicios Talematicos.
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ACTA REUNION DE TRABAIO PROYECTO

ALCALDIA

b}

c}

d)

e}

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
Base normativa para la gestidn {incluir referencias aprobadas o aguellas propuestas relacignadas con la
gestion y que sea la referencia normativa para el desarrollo posterior de la matriz de competencias)
Descripcion de macroproceses relavados hasta el momento

Propuesta de la Estructura de las Unidades por macroprocesos

Propuesta de la Descripcion y Perfiles de Puestos de los proceses relevados hasta ef momento

Lineamientos para definicién de perfiles en relacién a macroprocesos registrales redefinidos completamente
bajo el enfoque de Folio Real y servicios telemdticos

4 9 o @

E.42 “Propuesta de homologacidn de perfilas”
{fecha méximo de entrega: 26-jun-2015)

ALCANCE: Propussta de criterios, lineamientos, esquema metodoldgico, y descripcion de la gestion a aplicar para
la Estrategia de Transicién del esquema con perfiles actuales hacia la estructura con el esquema de Folio Real.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
Antecedente {esquema de gestidn actual y esquema de gestién con Folio Real)
Criterios o lineamientos a considerar en Ia transicidn

Descripcion de la hoja de ruta para la transicion a aplicar

ANEXO: borrador de propuesta de Estatuto Orgénico por Procesos

L]
L]
L]

E.43 “Propuesta de proceso de seleccidn y captacion de nuevo personal”

{fecha méximo de entrega; 15-Jui-2015)

ALCANCE: Propuesta metodoldgica y procedimiento de seleccidn considerando la metodotogia referencial basica
del MDT y compiementada con los lineamientos de valoracion por competencias, relacionade con los procesos

registrales relevados bajo el enfoque de Folio Real.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
Metodotogia de seleccién y procedimiento (consensuada en talleres de trabajo)

£.09 “informe del personal operativo capacitade en los nuevos procesos registrales”

(fecha maximo de entrega: 30-jul-2015}

ALCANCE: Procesos registrales relevados aprobados por el RPDMQ y socializacion a grupos focales.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
Procesos relevados y aprobados hasta el momento
Esguerna metodoldgico de la participacién del Equipo de Modernizacién en la coordinacion y ejecucion de fa

socializacion.

nforme de socializacion efectuada en relacién a los procesos registrales aprobados hasta el momento
ANEXOS: sustentos de los talleres de sociatizacion efectuados

E.41 “Informe de reubicacion de perfiles y propuesta de estatuto orgdnico por procesos, modelo de gestidn y
matriz de competencias”

(fecha maximo de entrega: 31-jul-2015)

ALCANCE: Propuesta de Estrategia de transicidn aprobada por el RPDMQ, propuesta de Matriz de Competencias,
propuesta de Modelo de Gestién y propuesta de Estatuto Orgdnico por Procesos.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

informe con propuesta de Estrategia de Transicién del esquema de gestion actual hacia el esquema de
gestion con Follo Real, resultado de tzlleres de trabajo para depuracién de la estrategia.

Propuesta de Matriz de Competencias

Propuesta de Valoracién técnica por Competencias {esta valoracién no tiene relacion con nivel o criterio
salarfal: los criterios para valoracién técnica se lo determinard entre RPDMQ-Consorcio-Fiscalizacidn
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ACTA REUNION DE TRABAIO PROYECTO ALCALDIA

mediante talleres. Aplicando como referencia la metodologia del MDT).

e Propuesta del Modelo de Gestidn {incluye matriz de servicios y productos registrales como base para la razén
de la gestian)

e Propuesta de Estatuto Orgénico por Procesos {resuitado de los talleres de revision y depuracion del borrador
de la propuesta entregado en el Entregable E.42).

fi E.45 “Documentacién del material de capacitacion “Introduccion al Derecho Registral” y evidencia de
participacion en la capacitacion”
{fecha maximo de entrega: 14-ago-2015)
ALCANCE: Descripcidn de la gestion de capaditacion efectuada a nivel internacional y ta replicacion local de temas
relacionados con el Derecho Registral,

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

e« Material diddctico aplicado

e Esquerna metodolégico de capacitacion aplicada

« Evidencias de los talleres o eventos de capacitacion efectuados

g} £.46 "Documentacién del material de capacitacién “Cambio de Técnica Registral” y evidencia de participacion en
la capacitacion”
{fecha maximo de entrega: 14-ago-2015)
ALCANCE: Descripcidn de la gestion de capacitacidn efectuada a nivel internacional y fa replicacion tocal de temas
relzcionados con el Cambio de Técnica Registral.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

o Materiat didactico aplicado

e Esguema metodolégico de capacitacion aplicada

» Evidencias de los talleres o eventos de capacitacion efectuados

h} E.48 "Documentacion del material de capacitacion “Organizacional” y evidencia de participacion en |a
capacitacién”
{fecha maximo de entrega: 24-ago-2015})
ALCANCE: Socializacidn efectuada scbre los componentes y esgquema metodoiégico de la transicion hacla el
Enfoque de Folio Real.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

e Esguema metodoldgico de capacitacion aplicada {previo taller Consorcio-RPDOMQ-Fiscalizacion en |a primera
semana de julio-2015 para definir pre-requisitos, temdtica a socializar y los plblicos objetive de la
socializacion)

&  Material didictico aplicado

= Evidencias de los talleres o eventos de capacitacion efectuados

6.GESTION DE SEGUIMIENTO o _ -
DIFUSION: RPDMQ:MC |

MONITOREO: | RPDMQ: MC -
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