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ASUNTO: Re-planificacién contratacién de personal para Direccidrmmq“qggsx;ggv@m@ﬂg:::;:; |
Contrataciones de Personal con cargo al Proyecto de Modernizacién.

........

Dentro del proyecto para “MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” se identificd la necesidad de la
contratacién de doce personas para el rol de TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS 1,
con grado de SERVIDOR MUNICIPAL 7, cuya planificacién inicial contemplaba la vigencia
contractual del 01-sep-2015 al 31-dic-2015 (4 meses).

Seglin memorando No. RPDMQ-DC-2015-117-M, emitido el 04 de junio de 2015 por parte del
Director de Certificaciones, solicita se efectle la siguiente re-planificacion:

No. INICIO FIN

e PERSONAS et FUNCIONES FUNCIONES
TECNICO ELABORACION DE 6 SERVIDOR MUNICIPAL 7 | 25-jun-2015 | 24-oct-2015
CERTIFICADOS 1
TECNICO ELABORACION DE 6 SERVIDOR MUNICIPAL 7 01-sep-2015 31-dic-2015
CERTIFICADOS 1

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, una vez realizada la respectiva revision y analisis, me
permito manifestar que lo solicitado por parte del Sr. Director de Certificaciones del RPDMQ,
técnicamente es viable ya que no presenta cambios en el presupuesto y esta dentro del
periodo de vigencia de la certificacion presupuestaria.

Cabe sefalar que la Certificacion Presupuestaria fue aprobada por la Direccion Metropolitana
Financiera mediante oficio No. DMF-DIR-0041 del 15 de enero de 2015, por un monto de USS
284.303,59; cuya notificacion al RPDMQ fue emitida por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos mediante oficio No. 000202-RRHH-DES-2015 el 21 de enero de 2015, “para
la contratacion de 22 servidores para el Proyecto de Modernizacion”.

El estado actual de las contrataciones con cargo al proyecto es el siguiente:

NIVEL DE
No. PERSONAS GRADO PERIODO
SUPER":;::;" i b e PLANIFICADAS | REFERENCIAL 2015 b

REGISTRADOR DE GERENTE DE PROYECTO 1 Directivo 12 meses Contratado desde Feb-2015.
LA PROPIEDAD. .,
DIRECCION ESPECIALISTA EN GESTION 1 12 12 meses Contratado desde Feb-2015.
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA, Renuncia en May-2015.

FINANCIERA FINANCIERA Y PROCESOS En proceso contratacion el reemplazo.
GERENTE DE ANALISTA 1 13 12 meses | Contratado desde Mar-2015.
PROYECTO INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
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Ulloa N31-10 y Murgeon PBX: 3988170 www.regisirodelapropiedad.quito.gob.ec



REGISTRO DE LA
PROPIEDAD | =M= 2

ALCALDIA
NIVEL DE
No. PERSONAS GRADO PERIODO
SUPERVISION EN ROL DE PERSONAL PLANIFICADAS REFERENCIAL 2015 ESTADO
RPDMQ
ANALISTA 1 13 Contratado desde Mar-2015.
TRANSACCIONALIDAD Y
SEGURIDADES
ANALISTA GESTION 1 12 Contratado desde Mar-2015.
ADMINISTRATIVA DE
PROYECTO
DIRECCION DE TECNICO ELABORACION 12 7 4 meses 12 pendientes de contratacion,
CERTIFICACIONES DE CERTIFICADOS 1 planificados de la siguiente manera:
e 6 a partir de Jun-2015
¢ 6 a partir de Sep-2015
DIRECCION DE ANALISTA CALIFICADOR 1 8 9 meses Contratados desde Abr-2015.
INSCRIPCIONES LEGAL En Jun-2015 renuncia 1 Revisor Legal.
ESPECIALISTA DE 1 10 En proceso contratacién el reemplazo
INSCRIPCIONES de Revisor Legal.
ESPECIALISTA DE 3 10
INSCRIPCIONES
DIRECCION ESPECIALISTA JURIDICO 1 13 3 meses Contratado desde Abr-2015 hasta
ASESORIA Y May-2015.
CONTROL JURIDICO

LR T e

Considerando lo dispuesto en la Resolucién No. A-012 del 3 de junio del 2015, por medio del
cual “se suspenden nuevas contrataciones [...]"; por la importancia estratégica y fundamental
de las contrataciones relacionas con el proyecto de Modernizacién Integral del RPDMQ, para
garantizar la continuidad de la Gestion Registral y la implementacion de los procesos
registrales bajo el enfoque de Folio Real, solicito se designe a quien corresponda, iniciar con la
gestiéon para obtener la aprobacién para continuar con los procesos de contratacion de
personal con cargo al proyecto, sustentada en la certificacién presupuestaria vigente.

Atentamente:

g. Marcelo Carrera

GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ADMINISTRATIVA
ANEXO: Copia de memorando No. RPDMQ-DC-2015-117-M wmneeomees _ CNVANCIERA
Copia de oficio No. DMF-DIR-0041 Recibido por, Vo Jub
Copia Resolucién No. A-012 Fecha, (& Qc,_! <
CC:  Jimmy Gallardo Direccién Certificaciones RPDMQ Hora,_(&_——
Jose Luis Aucancela Direccion Inscripciones RPDMQ
Alfredo Buitrén Director Administrativa FinancieraMMQ
MCarrera/ m
'——*ﬁ
Quito e
e DIRECCION eE INSCRIPCIONES
DIRECCION ﬁj CERTIF ACIONES Recibido por:... 20 10t Figy o,
Recibido por:., Fecha:..!0. .L.OG 1 |5
Fechar........,L. 3§ 0b/ xofﬁ Hora'...f.ﬁ.ﬂ.':’.e...P.aglna 2de2
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REGISTRA DE LA PROPIFDAD

Memorando N.- RPRDMQ-DC-2015-117-M

Quito, D.M., 04 de Junio del 2015

PARA: Marcelo Carrera / :
GERENTE DE PROYECTO DE MODERNIZACION INTEGRAL DEL RPDMQ 4// '

¢
4-—319‘”*‘?‘7’5

| 400

ASUNTO: Requerimiento de Personal

1. ANTECEDENTES

1.1 DIRECCION DE CERTIFICACIONES

La innovacién, modernizacion y seguimiento de procesos; han conllevado a que la Direccion de
Certificaciones del RPDMQ, se comprometa y se encamine en la Misidn y Vision institucional, cumpliendo
con estdndares que salvaguarden la informacidn juridica y se optimicen los recursos.

1.2 RAZON DE LA DIRECCION

La razén de ser de la Direccion de Certificaciones del Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de
Quito es la emisién de Certificados mediante la publicidad del acervo registral, donde se emiten certificados
de Gravamenes, Propiedad y Ventas, Bienes raices y Busquedas de bienes inmuebles en el Registro de la
Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito.

1.3 EMISION DE CERTIFICADOS DE GRAVAMENES

El proceso de Emision de Certificados de Gravamenes es el mas solicitado dentro de la Direccion de
Certificaciones; esta labor la realiza un TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS DE GRAVAMENES 1,
quien es el gue asume la responsabilidad de emitir certificados de gravdmenes, brindando seguridad
juridica en la informacién certificada, promoviendo su formalizacién y actualizacién, en forma eficaz,
eficiente y efectiva

El perfil del TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS DE GRAVAMENES 1 debe ser el siguiente:

Instruccion: Tecnalogio- 3 ANOS

Nivel de instruccion: Estudios en DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS O CARRERAS, AFINES
Aflos Experiencia; Mas de 1 afio

Nivel de Experiencia: Ejecucidn de procesos, de apoyo y Tecnoldgico

Copacitacion: 60 horas

Ulloa N31-10 y Murgeon 1800-456789 www.quito.gob.ec
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2. PROYECTO DE MODERNIZACION

Evidenciada la necesidad de la implantacion del folio real electrénico, se concibe el emprendimiento de un
proyecto de modernizacién para adoptar una nueva técnica registral, uno de ellos es el proceso de
Digitalizacion del Acervo Registral, mismo que ya se encuentra en marcha y nos permite gestionar la
informacién de manera sistematizada, para el cual necesitamos una contraparte; debido a la transicién que
va afrontar la Direccion de Certificaciones por implementar el proyecto, y que conlleva que los procesos
para la emision de Certificados se encuentren en un periodo de adaptacién a los nuevos sistemas, por lo que
van suceder cambios en los procesos y por ende se demanda mas personal.

3. FORMACION DE ASPIRANTES
La Direccion de Certificaciones capacita continuamente a un nimero de aspirantes a Certificadores
competentes y calificados, que estén dispuestos a prestar servicios en la Institucidn con un corto aviso,
cuyos expedientes se han presentado a la Unidad de Talento Humano para su aprobacién segun grupo
funcional y grados de los puestos.

4. CONCLUSION

Con este antecedente y en marco del Contrato No. 019-2014 cuyo objeto es “Modernizar de manera integral
el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito”; y toda vez que es indispensable suplir las
necesidades institucionales, debido a la alta demanda de ingreso de tramites del usuario que mantiene la
Direccidn de Certificaciones, y que la Direccidn se encuentra en un proceso de restructuracion y adaptacion
a los nuevos procesos del Proyecto de Modernizacidn, solicito se autorice realizar las gestiones pertinentes,
a efecto de que se proceda la contratacion de doce Servidores Municipales grado 7, seis a partir del 25 de
junio, y los restantes seis con fecha Primero de Septiembre, por un periodo de 4 meses, conforme la
planificacion presupuestaria del proyecto de modernizacién.

Atentamente,

DA rdo

DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Adrian Zurita / AGENTE DE CONTROL

Ulloa N31-10 y Murgeon 1800-456789 www.quito.gob.ec
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Quito, 15 de Enero 2015

Doctora

-Sandra Pérez

DIRECTORA METROPCLITANA RECURSOS HUMANQOS
‘Presanie.-

En respuesla al oficio N*001857-RRHH-DES de 24 de diciembre 2015, en el gue menciona qua
de conformidad a lo establetido en el Plan Operalive Anual 2015, del Registro de la
Propiedad, consta come metas del Proyecto de Fortalacimiente del Talenlo Humano la
homologacion de 47 pueslos y el Proyecio de Modernizacidn para lo cual, de acuerdo a aficie
N*RPDMO-DESPACHO-2004-1828-OF, se requiere la  contralacidn de 22 servidores
municipales bajo la modalidad de Serviclos Personales por Contrato.

Al respecto, la Direccion Melropolitana Financiera a través del Bepartamento de Presupuesto,
una vez sancionada la Ordenanza N'0028 el 10 de diciembrc 2014 por el Coneeje
Meatropolitano de Quito en |2 que se aprobd el presupuesto para el ejercicio gcondmice 2018,
certifica que existe disponibilidad presupuestarda por el valor de USD284.303,59 (Doscientos
Cchenta y Cuatra Mit Trescientos Tres con 591100 dotares) en la paridas 71.05.10"Servicios
Personales por Contrato”, en el sactor de Administracion General-Registro de la Propiadad
para el afo 2018, pera al Proyecio de Modemizacién.

Cabe indlcar que en 12 presenie certificacipn no se considerd el rubre de vacaciones que
consta en el cuadro de masa salanal adjunlo, de conformidad a disposicion séptima de fa
Ordenanza en mMencion.

En cuanto a la Homologacion es necesario se haga un estudio integral a mivel del MOMQ a fin
ce considerarlo &n la reforma del Presupuesto,

¢ '

lng Mana Eugema Lemane
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA

Alentamenta,
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REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
Presente

De mi consideracion:

Adjunio al presents, sirvase enconfrar copia de a disponibifidad presupuestaria
emitida por ia Direccion Metropolitana Financiera, dende se eslablecs la existencia de
USD 284.303,59, para le contratacion de 22 servidores para el Proyecto de

Modernizacidn.

Cabe indicar, que por ser un ente con autoromia administrativa y financiera es de su
estricta responsabilidad la ulilizacion dé estos recursos conforme al proyecio

preseniado, )
Adeptamente,
EH [T .. Y
a7 Gy

}
"Q‘Sandra Pérez Moreno
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Hanerado par Tourdeg Romef—ticy
Rewvigado pot Wimers Vasoue: Le
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Alraldia del Bistrito Metropolitons de Quito

RESOLUCION No. & 012

El Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
Considerando:

Que, para 1a concrecién de los Planes, Programas y Provectos, disefiados para procurar e]
bienestar de los habitantes del Distrito, es imperativa una administracion eficiente de los
recursos con los gue cuenta el Municipio del Distritg Metropolitano de Quito;

Que, de conformidad con el Art. 4 del Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, fa
administracion financiera del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito debe observar las
disposiciones establecidas en el citado cuerpo legal;

Que, de conformidad con el Art. 179 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piiblicas,
'a mdxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios ¥ servidores
encargados de! manejo presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento de
los objetjvos ¥y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas
aplicando las disposiciones contenidas en Ef Cédigo;

Que, de conformidad con la letra b} del Art, 90 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, es atribucién del Alcalde Metropolitano “Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno del Distrito Metropolitano Auténomo,..”;

En ejercicio de Ias atribuciones que le confiere ia Ley, resuelve dictar las siguientes:

NORMAS DE AUSTERIDAD, RESTRICCION DEL GASTO Y LINEAMIENTOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de ia presente resolucion son de aplicacion
obligatoria para todas las dependencias y entidades del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quitg, incluyendo las entidades desconcentradas y descentralizadas.

accionar a la estrategia de reduccidén del gasto en todas las institucjones municipales,
promovido por el Alcalde Metropolitano como méxima autoridad municipal a través de Ia

presente resolucion.

Art. 2.- Responsabilidades.- Las maximas autoridades de todas las entidades municipales, sin
excepcién, asi como el personal a cargo de las unidades administrativas, financieras y
Operativas, serdn responsables de la aplicacion de las disposiciones contenidas en la present
resolucién, )
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las Empresas Pibficas Metropolitanas, Fundaciones, Corporaciones e institutos dentro del
dmbito de sus competencias, en la normativa interna que dictaren para el efecto determinado
en el articulo 1 de la presente resolucin, establecerdn las unidades administrativas,
financieras y operativas responsables de fa aplicacion de las estrategias de reduccion del gasto
contenidas en dicha normativa,

7

/ Art. 3.- Administracién del Talento Humano.- Se aplicardn las siguientes directrices:

* Se suspenden nuevas contrataciones de personal bajo los diferentes regimenes en
todos los niveles. La Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos efectuarsd la
revisién de los contratos vigentes, a fin de priorizar los mismos.

* En un plazo maximo de 30 dias, la Direccién Metropolitana de Recursos Humanas
presentard un informe para rﬂ’ﬁi&mﬂim\aﬂﬁ_@@@ms por contrato que se
encuentran fuera de la estructura institucional,

* No se iniclardn nuevos procesos de concursos de méritos y oposicién y se deberd
priorizar los planificados o establecidos en la normativa legal vigente.

* Todo puesto vacante serd ocupado Unicamente con autorizacién expresa del Alcalde
Metropolitano o su delegado, previa la presentacién del sustento técnico por parte de
la Direccién de Recursos Humanos,

* No se efectuard ningin tipe de movimiento de pe Lqu&ge&emmr@gtgen la
masa salarial, con exclmﬁzs.

. m Metropolitana de Recursos Humanos deberd presentar en un plazo
maximo de 30 dfas un proyecte de Resolucién que norme el nivel Yy nlimero de
Asesores con los que debera contar cada una de las Autoridades principales de fas
mﬁc;as municipales.

* la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos dimensionara y cuantificard, en un
piazo méximo de 30 dias, las necesidades de financiamiento para la optimizacién de
puestos y separaciones voluntarias. T

* Se prohibe otorgar comisiones de servicio con remuneracién a entidades externas a la
corporacién municipal,

/ Art, 4.- Horas Extraordinarias ¥ Suplementarias.- Se limita o pago de horas extraordinarias ¥
suplementarlas para el personal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos presentard al Alcalde Metropolitano, en un
plazo maximo de 45 dias, los requerimientos institucionales y pardmetros de reduccién para su
aprobacion.

/ Art. 5.- Honorarios por Contratos Civiles de Servicios.- No se suscribirén nuevos contratos
civiles de servicios, Cuya condicidn sea el pago de honorarios mediante {a presentacién de

=
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facturas, exceptuando las renovaciones de los vigentes a la fecha, previa ia autorizacion
expresa del Alcalde Metropoiitane o sy delegado,

respectiva aprobacion,

/ Art. 7.- Viajes al Interior y Exterior.- Los vigjes al interior y al exterior serin rigurosamente
limitados. Los viajes al exterior seran autorizados preferentemente cuando sean financiados
totalmente con recursos o municipales. Para los viajes al exterior, la Direcclon de Relaciones

" Art. 8.- Parque automotor Y mantenimiento.- Todas las entidades municipales, sin excepcidn
racionalizardn ef uso dei parque automotor de acuerdo a las disposiciones que para el efecto
emita lz Direccién Metropolitana Administrativa.

En aplicacién a la normativa legal vigente, se proceders al remate y baja correspondiente de
los vehiculos y maquinarias que se consideren innecesarios y/u ocasionen elevados costos de

Art, 9.- Adquisicidn, arrendamiento de bienes inmuebies, remodelaciones Y adecuaciones.-
La adquisicidn y e arrendamiento de bienes inmuebies, requerira 1a autorizacién del Alcalde
Metropolitano o sy delegado.

Las remodelaciones y adecuaciones de biepes Inmuebles requeriran autorizacién del Alcalde
Metropolitano o su delegado,

Art, 10.- Venta de inmuebles Improductivos.- Se proceders 3 la venta, de conformidad 3 la
normativa legal vigente, de todos fos inmuebles improductivos que no sean Iindispensables
para los fines municipales.

La Direccidn Metropolitana de Bienes Inmuebles serg |a responsable de realizar las
actualizaciones del inventario de los bienes inmuebles Municipales existentes en un plazo

méximo de 30 dias,
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Art. 11.- Transferencias condicionadas.- Todas las transferencias de recursos financieros a
Empresas Ptiblicas Metropolitanas, Fundaciones, Corporaciones e Institutos y demds entidades
municipales deben destinarse g Proyectos de inversion debidamente justificados ante la
Secretaria General de Planificacion. Para los desembolsos debe remitirse su estado de avance
programatico y presupuestario a la Secretarfa General de Planificacién y Direccién
Metropolitana Financiera, respectivamente.

Art. 12.- Estructuras organizacionales.- No se creardn nuevas unidades municipales
administrativas y/u operativas, salvo las autorizadas por el Alcalde Metropolitano o su
delegado, hasta contar con 12 nueva estructura organizacional que debers ser propuesta por la
Secretaria General de Planificacién.

Art. 13.- Uso de recursos especificos.- Los recursos financieros cuyas fuentes provengan de
operaciones de financiamiento, ahorro, desinversién, se destinarin exclusivamente a
proyectos de inversidn.

Art. 14.- Lineamientos para ejecucion presupuestaria

Complementariamente a las anteriores normas para restriccion del gasto, se observarin los
siguientes lineamientos para ejecucion presupuestaria:

* Hasta el dia 15 de cada mes, las Empresas PGblicas Metropolitanas, Fundaciones,
Carporaciones e Institutos y demas entidades autdnomas entregaran la informacién
requerida por ia Direccién Metropolitana Financiera, que incluird el avance
presupuestario de los proyectos financiados, como requisito indispensable para
efectivizar las transferencias de recursos financieros,

* Las certificaciones presupuestarias observardn estrictamente la normativa establecida
en el Cédigo Orgdnico de Finanzas Pdblicas y su Regiamento.

* lascertificaciones presupuestarias se emitirdn hasta el 30 de noviembre de cada afio.

* Los perfodos mensuales contables se cerraran hasta el 15 del mes entrante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La interpretacién para la aplicacion de la presente Resolucién serd competencia del
Alcalde Metropolitano.

SEGUNDA.- De ja ejecucién de la presente Resolucién encdrguense en sy orden todas las
entidades municipales incluyendo aquellas desconcentradas y descentralizadas, mediante las
Secretarias, Direcciones y demas unidades referidas directa o indirectamente en la presente
Resolucién,
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TERCERA.- Encérguese el seguimiento Yy control de la presente Resolucion a Ia Administracion
General. las Empresas Publicas Metropolitanas, Fundaciones, Corporaciones e Institutos
remitiran las correspondientes resoluciones a la Administracién General para su conocimiento
y coordinacién.

CUARTA.- Encdrguese a Ila Secretaria General de Planificacién, en el plazo de 180 dias,
presente una propuesta preliminar sobre optimizacién institucional de a estructura ofganica
central del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que responda al Plan Metropolitano
de Desarrolic y Ordenamiento Territorial 2015-2025 y su respectivo modelo de gestion.

Ademds, presentard una propuesta de integracidn, basada en competencias, de las Empresas
Publicas Metropolitanas, Fundaciones, Corporaciones e Institutos.

QUINTA.- La presente Resolucién entrarsd en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién,

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito.- Dado y firmado en Quito, Distrito Metropolitano

a los tres dias del mes de junio de dos mil quince.

Dr. Mauricio Rodés Espinel
Alcalde del Municipio del Distrito Metropolit ﬁ?uito

EJECUTESE,

RAZON.- Siento por tal, que la resolucién que antecede fue emitida y suscrita, por el Dr,
Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quitg, el 3 de
junio de 2015.- LO CERTIFICO.- Distrito Metropolitano de QUIt = 3 JUN 2”15







