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REGISTRO DE LA PROPIEDAD

DESPACHO)’«“)EGISTRADOR REGISTRO DE LA PROPIEDAD
AUV DY T 2 S ———— Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-0604B-M
Fechaz. 4.2 2l i e — _ _
Hora:.. 1. 453, Quito, D.M., 04 de Junio del 2015

PARA: René Almeida Luna
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD (E)
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud para iniciar contratacion de Personal para Direccion Certificaciones

Dentro del proyecto para “MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” se identificd la necesidad de la
contratacion de 3 profesionales orientados a fortalecer el proceso de la gestién registral con
Folio Real electronico que contempla el redisefio de procesos; requiriéndose la incorporacién
de 3 personas para el rol de TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS DE GRAVAMENES 1,
cuyas caracteristicas de perfil se encuentran descritas en Memorando No. RPDMQ-DC-2015-
117-M.

Considerando el proceso de seleccidn y capacitacion del personal requerido por la Direccién de
Certificaciones del RPDMQ, descrito en el memorando anteriormente referenciado, solicito se
designe a quien corresponda, iniciar la gestion para la contratacién de los siguientes
profesionales que sera vinculado al proyecto:

NOMBRE CARGO GRADO DEL VIGENCIA CONTRACTUAL
PUESTO
Gabriela Marcela Lovato Forttn Técnico de  Elaboracion 7 Del 8-jun-2015 al 31-dic-2015
Certificados de Gravdamenes 1
Alex Paul Naula Sandoval Técnico de  Elaboracién 7 Del 8-jun-2015 al 31-dic-2015
Certificados de Gravamenes 1
Adriana Jacqueline Bolafios Técnico de  Elaboracidn 7 Del 8-jun-2015 al 31-dic-2015
Cabrera Certificados de Gravamenes 1
Atentamente:
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GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ 9'

ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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ANEXO: Copia Memorando No. RPRDMQ-DC-2015-117-M g
Hojas de Vida de los profesionales seleccionados
TDR para Técnico de Elaboracién Certificados de Gravamenes 1 c_& (=)
(e
2
CC: Jimmy Gallardo Director Certificaciones RPRDMQ m
McCarrera/
Paginalde1l
Ulloa N31-10 y Murgeon PBX: 3988170 www.registrodelapropiedad.quito.gob.ec
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Memorando N.- RPDMGQ-DC-2015-117-M

Quito, D.M., 04 de Junio del 2015

PARA: Marcelo Carrera

—_ - ]l
GERENTE DEL PROYECTO DE MODERNIZACION 4 v zeo\s
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ASUNTO: Reguerimiento de Personal

1. ANTECEDENTES

1.1 DIRECCION DE CERTIFICACIONES

La innovacion, modernizacion y seguimiento de procesos; han conllevado a que la Direccién de
Certificaciones del RPDMQ, se comprometa y se encamine en la Mision y Vision institucional,
cumpliendo con estandares que salvaguarden la informacién juridica y se optimicen los recursos.

1.2 RAZON DE LA DIRECCION

La razén de ser de la Direccién de Certificaciones del Registro de la Propiedad del Distrito
Metropolitano de Quito es la emision de Certificados mediante la publicidad del acervo registral,
donde se emiten certificados de Gravamenes, estatutos personales, Propiedad y Ventas, Bienes
Raices y Busquedas.

1.3 EMISION DE CERTIFICADOS DE GRAVAMENES

El proceso de Emision de Certificados la realiza un TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS
DE GRAVAMENES 1, quien es el responsable de la elaboracién del certificado, mismo que es
revisado por el coordinader asignado para el efecto, brindando seguridad juridica en la
informacidn certificada, promoviendo su formalizacién y actualizacién, en forma eficaz, eficiente
y efectiva.

El perfil del TECNICO DE ELABORACION DE CERTIFICADOS 1 debe ser el siguiente:

Instruccidn: Profesional — Tecnologia- 3 ANOS

Nivel de instruccion: Tercer nivel DERECHO,  CIENCIAS  JURIDICAS O
CARRERAS AFINES

Afios Experiencia: Mas de 1 afio

Nivel de Experiencia: Ejecucion de procesos, de apoyo y Tecnoldgico

Capacitacion: 60 horas

Ulloa N31-10 y Murgeon 1800-456785% www.quito.gob.ec




2. PROYECTO DE MODERNIZACION

Evidenciada la necesidad de la implantacién del folio real electrénico, se concibe el
emprendimiento de un proyecto de modernizacién para adoptar una nueva técnica registral, uno
de ellos es el proceso de Digitalizacién del Acervo Registral, mismo que ya se encuentra en marcha
y nos permite gestionar la informacién de manera sistematizada, para el cual necesitamos una
contraparte; debido a la transicion que va afrontar la Direccién de Certificaciones por implementar
el proyecto, y que conlleva que los procesos para la emisién de Certificados se encuentren en un
periodo de adaptacidn a los nuevos sistemas, por lo que van suceder cambios en los procesos y
por ende se demanda personal destinado para el efecto.

3. FORMACION DE ASPIRANTES
La Direccién de Certificaciones capacita continuamente a aspirantes a Técnico de Elahoracién de
Certificados de Gravdmenes 1, competentes y calificados, que estén dispuestos a prestar servicios
en la Institucion con un corto aviso, cuyos expedientes se han presentado a la Unidad de Talento
Humano para su aprobacién segun grupo funcional y grados de los puestos.

4. CONCLUSION

Con este antecedente y en marca del Contrato No. 013-2014 cuyo objeto es “Modernizar de
manera integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito”; v toda vez que es
indispensable suplir las necesidades institucionales, debido a {a alta demanda de ingreso de
solicitudes de certificados que mantiene la Direccidn de Certificaciones, y que la Direccidn se
encuentra en un proceso de restructuracion y adaptacidn a los nuevos procesoes del Proyecto de
Modernizacién, solicito se autorice realizar las gestiones pertinentes, a efecto de que se proceda a
la contratacion de tres Servidores Municipales grado 7, mismos que seran cargados a la partida
presupuestaria del proyecto de Modernizacién y que suplirdn las necesidades institucionales de la
Direccidon de Certificaciones.

Atentamente,

DF, }imlﬁ-w Gallardo
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO PE QUITO
Adrian Zurita / AGENTE DE CONTROL

Ulloa N31-10 y Murgean 1800-456789 www.guito.gob.ec




GABRIELA MARCELA
LOVATO FORTUN
Carapungo Etapa E bajo
Mz 6 C22

Teléfono: 0979133322
Correo electrdnico:
gabycita_2304lovita@ou
tlook.com.

Mi experiencia pre-profesional me ha llevado a fortalecer mis
Conocimientos en las diferentes areas legales.

Ademdas mi trato constante con el piblico me permite llegar de manera
espontanea al piblico.

OBJETIVOS

Adaquirir nuevas experiencias, crecer en el ambito profesional como en lo
personal poder ser un apoyo para la Entidad que preste mis servicios,
cooperar siempre y cuando sean cosas positivas en beneficio de la
sociedad y tener una buena relacion social

FORMACION ACADEMICA

2007-2008 Bachiller Ciencias Sociales
Unidad Educativa La Providencia
Quito-Ecuador

2008-2013 Estudios realizados
Universidad Central del Ecuador
Faculiad de Jurisprudencia
Escuela de Derecho

Abogada

CURSOS REALIZADOS

- Tributacion Fiscal

- Legislacion laboral

- Oratoria y técnica de la palabra
~Secretariado Ejecutivo

EXPERIENCIA

2008-2010 Juzgado de la Nifiez y Adolescencia
Cargo: Secretaria Pasante
Funcidén: asistente juridico

2010 Municipio Zona Centro
Cargo: asistente
Funcion: Manejo de documentos y atencion al ptiblico.

2012 Consorcio Juridico Abogados y Asociados
Cargo: Asistente Legal
Funcién: Manejo de casos juridicos y tramites legales.

2012-2013 Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesea
Cargo: Pasante- Practicas Pre-profesionales Referencias



CUALIFICACIONES
e Espontanea
Honesta
Puntual
Responsable
Emprendedora
Comprensiva

* & & & »

REFERENCIAS

Leda. Nancy Oiia 0992947237
Lcda. Tatiana Changoquiza Laso 0998104418
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UNIDAD DE ADMINISTRAGION DEL TALENTC HUMANO

REGUERIMIENTO PARA CONTRACION OCASIONALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion Actual SERVIDOR MUNICIPAL 7

Direccion: CERTIFICACIONES

Roi: Ejacucion de Procesos de Apoyo y Tecnpldgico

Ambito: DERECHO REGISTRAL

Reporta a: ESPECIALISTA COORDINADOR DE APROBACION DE CERTIFICADOS
Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VISTA A LA ALTA DEMANDA DE INGRESO DE TRAMITES DEL USUARIO QUE MANTIENE LA DIRECCION DE
CERTIFICACIONES, Y QUE LA DIRECCION SE ENCUENTRA EN UN PROCESO DE RESTRUCTURACGION Y
ADAPTACION A LOS NUEVOS PROCESOS DEL PROYECTO DE MODERNIZACION, SE REQUIERE LA
CONTRATACION PARA MANTENER EL NIVEL DE ASIGNACION EQUITATIVO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJQ Y
CUMPLIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE GERTIFICACIONES Y QUE
SUPLIRAN LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDC SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMACION
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION Y ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y
EFECTIVA.

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTVORDES

Realizar la revisidn de los indices de prohibiciones, demandas, embargos, inscivencias e interdiccicnes.

Reaiizar la revision de los asientos en los libros de propiedad , gravamenes y declaratorias en su orden

Reatizar la redaccion del cerificado a emilirse

Reatizar la revisién de |os indices generales con respeclo al inmueble a cerificar

Realizar la recuperacion de la farjeta del Ollimo certificado efaborado del inmuebie que se va a certificar, en caso de
existir, de lo contrario debe crear una tarjeta inicial.

Efectuar la entrega de los certificados elaborados al lider de equipo para su revision y aprobacion.

Realizar la revision de la informacion que consta en el certificade impreso v valido con su firma comoe responsable de la
emision det certificado.

5. CAPACITACION REGUERIDA

CONOCIMIENTOS NECESARIQ .-

Derecho Civit

Practica Regisirat

Técnicas de redaccidn

Técnicas de Archivo

Comunicacion oral y escrita

6. PRESENTACION DE INFORMES

NQ




7. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Titulo Requerido: NO
instruccién: Si
Area de Conocimiento: PERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempoe de Experiencia

s
Especifica: ano

Ejecucion de apoyo y Tecnoldgico

Especificidad de la experiencia:

9. PLAZO DEL CONTRATO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

—ie==

/‘/
el
DIRECTOR-BE CERTIFICACIONES




BOLANOS CABRERA
ADRIANA JACQUELINE

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Adriana Jacqueline Bolafios Cabrera

Direccidn: San Fernando Norte, Mauricio Echanique y Eusebio Conde OE10-123
C.i: 1720754660

Teléfono: 022464465/ 0983369532

Fecha y lugar de nacimiento: Quito/18/05/87

Edad: 27 afios

Estado Civil: Soltera

Mail: adri1805@hotmail.es

FORMACION Y ESTUDIOS

ESTUDIOS PRIMARIOS
Escuela: T.W. Anderson

ESTUDIOS SECUNDARIOS
Colegio Femenino ESPEJO
Bachiller en Ciencias Sociales

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Universidad Central del Ecuador

Facultad de jurisprudencia, Ciencias Politicas y Saciales
Escueta de Derecho

Egresada agosto 2014




FORMACION COMPLEMENTARIA
« [DIOMAS
Inglés: Nivel afto oral y escritc. ESPE, 2010
s INFORMATICA
Nivel usuario: Sistema Operativo: MS-DOS Entorno Windows: Word, Excel, Access, Power
Paint, Internet UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, SECAP

CURSOS Y SEMINARIOS
+ Seminario nacional de Derechos Humanos y Justicia Penal
Corte Constitucional
* Serinario de Derecho Administrativo
Universidad Central del Ecuador
» Curso de manejo de herramientas informaticas
Facultad de Ingenieria, Ciencias Fisicas y Matematica

EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Empresa: Corporacién de Estudios y Publicaciones
Fecha: Febrero 2008- Jurio 2012
Puesto/Actividad desarrollada; Asistente Legal
Teléfono; 2221711

» Empresa: Vicot
Fecha: Agosto 2013- Febrero 2014
Fuesto/Actividad desarrollada: asistente legal
Teléfono:2452062

s« Abogada Irma Cuyo
Asistente Legal
Septiembre 2014 Mayo 2015
Telefono: 09878082286
REFERENCIAS PERSONALES

tng. Carlos Conlago Pr. Jonny Alvaro
Tel: 0987736612 Tel: 0992638369



Dr. Jose Lara Dr. Jorge Bolafios
Tel: 0998776130 Tel: 0995018580
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BAATHET O METAGDOUTAKY

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

REGUERIMIENTQ PARA GONTRACION OCASIONALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién Actual SERVIDOR MUNICIPAL 7

Direccidn: CERTIFICACIONES

Rol: Ejecucién de Procesos de Apcvo v Tecnolégico

Ambito: DERECHO REGISTRAL

Reporta a: ESPECIALISTA COORDINADOR DE APROBACION DE CERTIFICADOS
Supervisa a:

2. ANTECEDENTES JUSTIFICACION

ENVISTA A LA ALTA DEMANDA DE INGRESO DE TRAMITES DEL USUARIO QUE MANTIENE LA DIRECCION DE
CERTIFICAGIONES, ¥ QUE LA DIRECCION SE ENCUENTRA EN UN PROCESO DE RESTRUCTURACION Y
ADAPTAGION A LOS NUEVOS PROCESOS DEL PROYECTO DE MODERNIZACION, SE REQUIERE LA
CONTRATACION PARA MANTENER EL NIVEL DE ASIGNACION EQUITATIVO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
CUMPLIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y QUE
SUPLIRAN LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFORMACION
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION ¥ ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y
EFECTIVA.

4, ACTIVIDADES ESENCIALES

Realizar lz revisidn de los indices de prohibiciones, demandas, embargos, insolvencias e interdicciones.

Realizar la revision de los asientos en las libros de propiedad , gravémenes y declaratorias en su orden

Realizar Iz redaccion del certificade a emitirse

Realizer |a revision de los indices generales con respecto al inmueble a certificar

Realizar la recuperacion de la tarjeta del dltimo certificado elaborado del inmusble que se va a certificar, en caso de
existir, de lo contrario debe crear una tarjeta inicial.

Efectuar la entrega de los certificados slaborados al lider de equipo para su revisién y aprobacian.

Realizar |a revision de fa informacién que consta en el certificado impreso v valido con su firma como responsable de la
emisién del certificado.

[~ 5. CAPACITACION REQUERIDA

[CONGCIMIENTOS NECESARIO.

Dereche Civil

Practica Registral

Técnicas de redaccidn

Técnicas de Archive

Comunicacién oral y escrita

6. PRESENTACION DE INFORMES

NO




7. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Titulo Reguerido: NO
Instruccion: St
Area de Conocimiento: DERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUER!IDA

Tiempo de Experiencia

Especifica: 1 8fio

Ejecucion de apoyo y Techoldgico

Especificidad de la experientia:

9. PLAZO DEL CONTRATO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

i
v limimy Gattdrdo
DIRECTOR UE CERTIFICACIONES




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALFS.

Nombres y apellidos: Alex Paill Naula Sandoval
Fecha de naclmiento: 21 de matzo de 1990 (25 afios)
Estado Civil: Soltero

Domicllio: San Rafael- La Concordia- casa “B-145".
Teléfono: 2- 865-043 / 0999-748-366

E- mail: Paul_90sm®@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA.

2008. Bachillerato en Ciencias General,
COLEGIO PARTICULAR MARQUES DE SELVA ALEGRE.

2013, Egresado- Carrera de Derecho de la facultad de durisprudencia
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

EXPERIENCIA LABORAL,

2011, Pasantia en la UNIDAD ESPECIALIZADA CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
TRANSNACIONAL E INTERNACIONAL, de la Fiscalia Provincial de Pichincha.

o Elaboracidn de notificaciones

Preparacion de archivos provisionales y definitivos

Clasificacién y archivo de los documentos pertinente a cada caso.
Redaccion de actas de posesion de peritos

Recepcion de versiones sin juramento.

c ¢ Cc 0



2011-2012. Asistente Juridico de Lex Consultores Abogados en Red.

0 Tramitacién de diferentes procesos judiciales.
o Elahoracién de escritos.
o Documentacién y archivo.

2012-2013. Asistente Legal eq el area interna de Aseguradora del Sur

Recuperos extra-judiciales

Andlisis y revision de documentos fegalas
Levantamiento y seguimiento de Juicios a nivel nacional
Cancelaciones de hipoteca y prendas

Conocimiento sobre fideicomises mercantiles

Estandarizacion de contratos de prestacidn de servicios profesionales (Abogados externos)
Elaboracion de informes.

O 0O 0O 0 o 0 0

2013-2013. Asistente Juridico de Empresarial Lozano & Lozano.
O Recuperacién de cartera vencida {judicial - extra judicial).
¢ Elaboracién de escritos.
© Docurmentacidn y archivo.

2014-2014. Analista Jurfdico en Contratacién Piblica de la EMSEGURIDAD-Q

o Elaboracidn de Contratos en el drea de Contratacion Pablica.
o Elaboracién de Criterios Juridicos.

IDIOMAS.

2010. Diploma de pro- suficiencia en Inglés
EDUCATIONAL CENTER OF LANGUAGES AND ADMINISTRATIVE SPECIALIZATIONS.

2010. Certificado de Capacitacién Ocupacional
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

NFORMATICA.

2010. Certificado de Suficlencia en Manejo de Herramientas Informaticas
FACULTAD DE INGENIERIA, CIENCIAS FSICAS ¥ MATEMATICA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.



SEMINARIOS.

2008. Certificado | Convencidn intercontinental de Derechos Humanos- acreditada por 60 horas.
INSTITUTO SUPERIOR DE PQSTGRADO EN CIENCIAS INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

2013. Certificado del XXIV Seminario de Oratoria Forense- acreditado por 120 horas
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

2013. Certificado De Derecho Laboral Contempordneo- acreditado por 50 horas

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADGR.

2013. Certificado Seminario De Derecho Publico y Derecha internacional- acreditado por 10 horas
PROCURADORIA GENERAL DEL ESTADO - {Contratacidn Publica)

2013. Certificado Seminario Taller Avanzado De Contratacién Pubflica- acreditada por 10.6 horas
LIDERAZGO CAPACITACION & CONSULTORIA

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.
2014. Manejo del Portal de Compras Piiblicas.

2014. Capacitacion en los Diferentes Pracedimientas De Contratacidn Pablica.
SISTEMA VIRTUAL DEL SERCOP - {en curso)
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UNICAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG

REQUERIMIENTO PARA CONTRACION OCASIONALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion Actuai SERVIDOR MUNICIPAL 7

Direccion: CERTIFICACIONES

Rol: Ejecucién de Procesos de Apoyo y Tecnologico

Ambito: DERECHO REGISTRAL

Reporta a: ESPECIALISTA COCRDINADOR DE APROBACION DE CERTIFICADOS
Supervisa a:

2, ANTECEDENTES JUSTIFICACION

EN VISTA A LA ALTA DEMANDA DE INGRESO DE TRAMITES DEL USUARIO QUE MANTIENE LA DIRECCION DE
CERTIFICACIONES, ¥ QUE LA DIRECCION SE ENCUENTRA EN UN PROCESO DE RESTRUCTURACION Y
ADAPTACION A LOS NUEVOS PROCESOS DEL PROYECTO DE MODERMZACION, SE REQUIERE LA
CONTRATACION PARA MANTENER EL NIVEL DE ASIGNACION EQUITATIVG EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
CUMPLIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y GUE
SUPLIRAN LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

3. OBJETIVO DEL PUESTO

EMITIR CERTIFICADOS DE GRAVAMENES, BRINDANDO SEGURIDAD JURIDICA EN LA INFCRMAGICN
CERTIFICADA, PROMOVIENDO SU FORMALIZACION Y ACTUALIZACION, EN FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y
EFECTIVA.

4. ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTIVIDADES .1

Realizar la revision de los indices de prohibiciones, demandas, embargos, inscivencias e interdicciones.

Reaizar la revisién de los asientos en los libros de propiedad , gravamenes y dectaraterias en su orden

Realizar la redaccion del cerlificado a emitirse

Realizar |a revision de los indices generales con respecto al inmueble a certificar

Realizar |2 recuperacion de la tarjeta del Gltime cerificado elaborado del inmueble que se va a certificar, en caso de
existir, de lo contraric debe crear una tarjeta inicial.

Efectuar fa entrega de los certificados elaborados al fider de equipo para su revisicn y aprobacion.

Realizar {a revision de la informacion que consta en ef certificado impreso y valido con su firma como responsable de la
emisién del cerlificado.

S CAPACITACION REQUERIDA

CONOCIMIENTOS NECESARIO

Derecho Civil

Practica Registral

Técnicas de radaceion

Técnicas de Archivo

Comunicacion oral y escrita

6. PRESENTACION DE INFORMES

NO




7. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tituto Requerido: NO
Instruccion: Sl
Area de Conocimiento: CERECHO

8. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia

Especifica: +ano

Ejecucidn de apoyo y Tecnologice

Especificidad de la experiencia:

9. PLAZO DEL CONTRATO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

! Jir_nmfGaIl
DIRECTOR D RTIFICACIONES




