REGISTRO IJE LA PROPIEDAD

ACTA REUNION DE TRABAJO PROYECTO

Acta de Reunién de Trabajo N.- RPRDMQ-PROYMIRP-2015-013-ARTP

FECHA: 26 de enero del 2015

PROYECTO: Modernizar de Manera Integral el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano
(Contrato No. 019-2014)

ASUNTO: Planificacion Estrategia Gestion del Cambio proyecto Modernizacidn Integral RRDMQ.
LUGAR: Sala 4to piso del RPDMQ
HORA: 10:30-12:20

1. PARTICIPANTES

No.  NOMBRE/siglh  FIRMA ~  INSTITUCION/AREA CARGO/ROL
El Lilian Moreno / LM / / R?DMQ Comunicacién Social

: % a o ¢ i
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| 3 i Joéé LLli’-s"Aucéncéié /'J' A - RPDMQ Al i Direétbrrl'nsél:ipcidhes
5 Marcelo Carrera / MC TRPDMQ " Administradorde

Contrato proy.
s e i ey _____Modernlzauon Integral
Consorcio ARCHIVOS Especialista en Procesos
- DIGITALES MEB
_ SEVENTEENMILE

6 ' FernanddGonzéIéz”fIgG

2. TEMAS TRATADOS

ESCRIPCION DEL TEMA
1 ' ; Identificacién de los escenarios o factores que estén involucradas en el cambio hacia la Modernizacion
~ Integral del RPDMQ.

2 Descrlpcmn de la tematica metodologlca para Ia Gestlon del Cambio.

3. COMPROMISOS

_ DESCRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLE  FECHA MAXIMA
i, : Emitir Plan Referencial de la Gestién del Cambio ~ Consorcio ARCHIVOS 13-FEB-2015
 que se identifiquen las fases y lineamientos . DIGITALES MEB
metodoldgicos a aplicar en este componente. __%___S_EVENTEENMIVLE .
2 Emitir Plan Referencial de la Profesmnallzacwn la cual - Consorcio ARCHIVOS 13-FEB-2015
| ~ estara también alineada con la Gestion del Cambio en . DIGITALES MEB ‘
cuanto al dmbito interno del RPDMQ. ~~ SEVENTEENMILE
: e ! 1
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4. NOTAS COMPLEMENTARIAS

TEMA PENDIENTE FECHA POSIBLE PARA |

1 CONSORCIO: analisis de escenarios '6"féc"f6'r'é5mdﬁ'é'f)'lj'e'da'n ponef en 'r'i'esrgo al " Hasta el 27-feb-2015
interno y externo del RPDMQ en relacidn al cambio que se promueve con la f
~ ejecucidn del proyecto de Modernizacion Integral del RPRDMQ. i .
2 REUNION DE TRABAJO TECNICO DEL CONSORCIO CON COMUNICACION Y Reunion a efectuarse
PLANIFICACION (4 horas): establecimiento del plan estratégico de Gestion del hasta el 6-feb-2015

~ Cambio a aplicar en |a primera fase de gestion.

5. LINEAMIENTOS IDENTIFICADOS PARA APLICACION

a) La canalizacion para la Gestion del Cambio por parte del Consorcio sera coordinado con las areas de Planificacion
y Comunicacion Social; considerando de apoyo estratégico a Talento Humano para el conocimiento en lo
referente a lo interno del RPDMQ y Servicios Corporativos (Asesor Interinstitucional) por las experiencias
suscitadas al externo de la institucion.

b) Establecer al internc del RPDMQ la primera etapa orientada a la promocion e incentivo al cambio basado en
talleres de promocién y motivacion a nivel ejecutivo, mandos medios y técnicos.

c) Promover concurso interno para establecer el logo identificador del proyecto de Modernizacion Integral del
RPDMAQ.

d) Efectuar reuniones para analizar situacion actual y escenarios de oportunidad para con:

- Entidades juridicas vinculadas la agestion registral (DINARDAP, CONSEJO DE LA JUDICATURA, etc.)
- Entidades financiadores de bienes raices (bancos, BIESS, ISSFFAA, etc.)
- Otros actores externos clave

e) Emision controlada de informacién o comunicados (oficios, publicaciones escritas y virtuales) y verbales
(entrevistas, talleres, seminarios, etc.) en coordinacidén con Comunicacion Social del RPDMQ.

f)  Definir caracteristicas y horarios de los grupos que formaran parte de la capacitacion para Gestion del Cambio y
Profesionalizacion; una vez establecida la tematica referencial a cubrir en ambos componentes y que se efectue
entrevistas por parte del Consorcio con el personal del PRDMQ.

g) Coordinacion de un taller de motivacién estratégica ante la Gestion del Cambio a nivel ejecutive del RPDMQ fuera
de las oficinas.

6. GESTION DE SEGUIMIENTO
_ DIFUSION: 7 RPDIVIQ MC
" MONITOREO:  RPDMQ; LM /MC
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