QUITO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Memorando N° RPDMQ-FCM-2016-027-M
Quito, D.M. 18 de mayo del 2016
DE: Patricio Espin M.
ADMINISTRADOR CONTRATO DE FISCALIZACION N° 005-2015

PARA: Andrés Eguiguren
ADMINISTRADOR CONTRATO N° 019-2014

ASUNTO: Entrega de copia del Informe Mensual 14 de Fiscalizacién

Para los fines consiguientes derivados de la ejecucién del contrato 019-014, por el presente
pongo en su conocimiento el Informe Mensual 14 de Fiscalizacién remitido por DEMPILE S.A. a

través de Oficio N° DEMPILE-RPQ-00097-2016.

Atentamente,

Patricio Espin Mora (/v}
{ AT
ADMINISTRADOR CONTRATO DE FISCALIZACION N° 005-2015

Adj.:  Copia Oficio: DEMPILE-RPQ-00097-2016

Paginaldel
Ulloa N31-10 y Murgedn PBX: 3988170 www.registrodelapropiedad quit
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DEMPILE S.A.

Companiz Consultora Téenica

OFICIO: DEMPILE-RPQ-00097-2016

Quito, 09 de mayo de 2016.

4
A
Sefior Ingeniero —
Patricis Espin o Josidl-
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO N°005-2015 Ay R

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANOQ DE QUITO

Presente:-

De mi consideracion,

Ref’x Entrega de Producto: Iifornie Mensual T4

Dentto del ‘tnarco del contrato. N° 005-2015, adjunto sitvase encontrar el producto
denominado: Informe mensual de seguimiento y avances patciales del proyecto
correspondiente al décima cuatto mes.

Atentamente,

i3

Dz, Leopardo Sempéttegni O.
PRESIDENTE
DEMPILE S.A.

Av. Eloy Allaro y'Av. 6 de Diciembre, esquina. Ed. Monasterio Plaza piso 10
Telfs. (593-2) 6012442/ 6012443
www.dempile.com / info@dempile.com
Quitey ~ Eevador







METRQPOLITANO DE OUITO

DEMPILE S A,

- n’npdm Consultora Técnica

CONTRATO No, 005-2015

INFORME MENSUAL DE FISCALIZACION-

MES AL QUE Periodo comprendido eatte el 11 de abril al 9 de mayode 2016
CORRESPONDE: (mes 14)

FECHA DE

PRESENTACION: Lunes 9 de mayo de 2016

QUIEN RECIBE
EL INFORME:

Ing. Patricio Espin — Administrador-Contrato de Fiscalizacion N®

(005-2(15

1. Desctipcion

de lag

actividades

contempladas en la planifica

CONTRATISTA PRINCIPAL para el mes en desatrollo:

Segin se desprende del Crotograma de
Contratista Principal, las actvidades désare

cion  del

Actividades — Plan de. Ttabajo Definitivo del
olladas en este anodo son las que se enlistin a

contnuacién:

D actividad |- . omby ' da . Comienzo, | =

A MODERN]ZACI(‘:}N INTEGRAL DEL REGISTRO DE mar, 23/12/2014 jue,__22/12f2016
LA PROPIEDAD DOM

Al Gestion del Proyecto mar, 23/12/2014 | jue, 22/12/2016

A.1.03 Ejecucion - Coordinacidn de saguimiento lun, 05/01/2015 | vie, 16/12/2016 |
del proyecto

A1,03.02 2l Infe

A2 Cl Dlgltahzacmn mar, 23/12/2014 | vie, 16/12/2016

A.2.01.05 Tercer informe de imagenes digitalizadas mié, 30/12/2015 fun,

20/06/2016

A.2.01.05.09 Control digitalizacidn 8 vie, 15/04/2016 | vie, 15/04/2016

A.2.01.05.10 Control digitalizacion 9 vie, 25/04/2016 | vie, 29/04/2016

A.2.01.05.11 ' Control digitalizaci6n 10 vie, 06/05/2016 vie, 06/05/2016 |

A3.02.02 Puesta en marcha dé nuevos procesos: vig, 22/05/2015 | jue, 31/12/2015 _
registrales

A.3.02.02.11 Contro! de ejecucién de plan _ lun, 92/05/2016 jue, 05/05/2016

A3020212 | EdL letado deinmimine poviak

A.3.02.02.13
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A.3.08.05 Informe de las reunicnes del comité de fun, 15/06/2015 lun,
modernizacién de seguimiento y planes de 19/09/2016
_ comutiicacion
1A.3.08.05.11 -Control de reuniones lun, 11/04/2016] lun, 11/04/2016
-A.3.08.06 Dinamicas y actividades llevadas a cabo vie, 22/05/2015 | vie, 19/08/2016
para la-mejora de resistencia al cambio
A.3.08.06.06 Centrol de dinamicas mar, 18/04/2016 mar,.
19/04/2016
A.3.08.07 Desarrotlo de casos y dinamicas de grupo | vie, 29/05/2015 | vie, 21/10/2016
para el equipo de direccién
A.3.08.07.05 Control de actividades jue, 14/04/2016 | jue, 14/04/2016
A.3.08.08 Actividades.para la integracion del lun, 15/06/2015 fun;
personal al proyecto de modernizacion ' 07/11/2016
A.3.08.08.05 Contreol de actividades fun, 11/04/2016 | un, 11/04/2016
A.3.08.09 Entrevistas con usuarios externos lun, 15/06/2015 fun,
| 07/11/2016
A.3.08.09.05 Cantrol de actividades fun, 11/04/2016 | lun, 11/04/2016

Actividades realizadas por el equipo fiscalizador en cuanto a la verificacion del
avance del cronograma dé trabajo piesentado por el CONTRATISTA PRINCIPAL:

De acuerdo a la metodologia de trabajo propuesta ._por'la fiscalizacién y aprobada por el
Registro de la Propiedad del Distrite Metropolitano de Quito, contenida en el contrato N*
005-2015; asi como de Tos acuerdos alcatizados en la Reunién Inicial Preparatosia celebeada
¢l 20 de marzo de 2015.7 en Ia Reunidn de lincamientos a ser aplicados en la ‘Segunda
Etipa de Fiscalizacién celebrada ¢l 01 de febréro de 2016, la emptesa ha procedido a

¢jecutar la fiscalizacién con Ja finalidad de verificar el avance del Cronograma de.

Actividades — Plan de Trabajo. Definitive del Contratista Principal.

Se han llevado a cabo vatias reuniones que se acreditan en cl expediente del Contrato
mediante los correspondientes registros de asistencia celebradas con el equipo técaico
especifico v general del mismio; que se ven reflejadas en las Actas de Reunioges tanto
quincenales como roensuales que 2 continuacién se detallan, las cuales contienen el

correspondiente informe de control de avances de actividades, divididas por segmentos de

tenipd, que a-su vez contienen las observaciones v conclusiones respectivas.

® Acta de Reunidn Quincenal Qidinaria 27 del area tematica: Procesos, Comunicacion
v Talento Humano. (ANEXO 1)

L] Acta de Reunién Quincenal Ordinaria 28 del-4tea temitica: Procesos, Comunicacién
y Talento Humano. (ANFXO 1)

e Acta de Reunidon Quincemal Ordinaria 27 del area temitica: Informirica y
Tecnolégica (ANENO 2)

° Acta. de Reunion Quincenal Ordinaria 28 del afea temética: Informatica v

‘Tecnoldgica (ANEXO 2)
° Acta de Reutiiéa Quincenal Ordinaria 27 del area tematica: Juridica (ANEXO 3)
Acta de Reunién Quincenal Ordinaria 28 del area tematica: Juridica (ANIZXO 3)
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e Acta de Reunidn Mensual Ordinaria 14 (ANEXO 4

3. Detalle de los productos presentados y/o enavance:

Segun se desprende del Cronograma de Actividades — Plan de Trabajo Definitive del
Contritista Principal, el contradsta: principal debié piresentar los productos que se enlista a
continuacion:

L. .aforme ptesta en
roduccidn de nueves:
procesos registrales

A.3.02.02.13

jue, 05/may/2016

Recopilacidn de actas de
procesos aprobados para
entrar a [S0.9001.

- Se establece un perfodo de

cuatra meses de
seguimients y depuracién a
los procesos.una vez
iniciada la CREACION DE
FOLIO REAL {11-ene-2016).

Al momento no se ha
notificado formaimente a
esta fiscalizadora respecto

de la entrega y
cumplimierito de este
producto.

‘E.11 Listado de
incidencias vy su
‘esolucidn durante la

‘puesta en marcha

A.3.02.02.12

jue, 05/may/2016

Reporte de ajustes para la
implementacion de
procesos.

Al momento no se ha
notificado formalmente a

esta fiscalizadora respecto

de la entregay
cumplimiento de este
producto.

De acuerdo 2 la metodologia de trabajo propue¢sta
R_cgisrr_o de la Propiedad del Distrito
005-2015, 1a Ascalizadora no ha sido

Informe

¥ su resolucion durante la puesta en marcha,

4. Conclusién con respecto a la vetificacion del avance del cr

presentado por el CONTRATISTA PRINCIPAL:

Se-recogen las siguientes observaciones a ser 1o
Registro de la Propiedad como por fiscalizacion:

Sé realtzan Ias siguientes observaciones por ¢éada una de las:Areas especificas:

+  Area temdtica: Procesos:.

e s rnecesario ificotporar en los procesos. las  observaciones remitidas por el
RPDMQ en referencia a o desarrollado en Ta temdtica de perfiles y.actividades por

PLocesos.

por la fiscalizacién y aprobada por el
Mettopolitano de Quito, contenida en ¢l conrrato N
: natificada respeto de los productos entregables 13,10
presta en produceidn de nuevos procesos registrales v B.11 Listado de incidencias

onograma de trabajo

madas en cuenta, formuladas tanto por el
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Se debe realizar ajustes al Sistema de gestion de cabdad

S¢ solicita -cuimplir los plazos establecidos ¢n el cronograma de eatrega de
productos, s¢ recomienda que la prumera entrega se la tealice coft anticipacion pata.
su revisidn v cotrecciones que se puedan solicitar.

Requerimos se notifique a esta fiscalizacién tespecto de los eventos y actividades
que realiza el Consorcio para participar’ de maneta activa como fiscalizacion y dar

aval a su t_-__umphlmento.

Area tematica: Juridica:

ixiste incumplimiento por parte del Copsorcio respecto del ecumplimiento del
calendario de teuniones quincenales establecidas para todo el afio, motive por el

cual, esta fiscalizacién ha teformulado el cronograma de reuniones Quincenales v

Mensuales.

Fin ¢l marco dela tevision de los criterios jutidicos homologados que se ha iniclado
como patte del calendario de actividades de salida a produéciéﬂ del SIREL 2.0 es
fundamental realizar ¢l seguimiento detallado de cada uno de los criterios juridicos
homologados fiente a su incorpotacion en el sistema y avalar la incorporacién de
los mismos en las pruebas a realizar, una vez que el sistema se encueritra

implementado.

En. este petiodo d¢ fevision juﬂdiéa el Cotisorcio incorpora a su equipo a la
Abogada Moénica Metino qulcn serd la c,ncazgadq de llevar a cabo la temitica, La
fiscalizacién solicita que esta incorporacién del consorcio se Ja mantenga hasta la
culminacién del provecto de modernizacién.

Area tematica: Informética y Tecnologica:

Fl area de tecnologia desarrollauna reunién de seguimiento, no se establece una segunda
reunién por indisponibilidad del Gonsorcio, por lo que una vez revisado ¢l Plan de Trabajo
propuesto por el Consorcio para ¢l avanice del Ststerna Registral nos petrmitimos. realizar las

siguientes observaciones:

No se evidencia ¢t avance conforme a las fechas propuestas en el Plan de Trabajo.

Se solicita al Consorcio la entrega de la documentacion correspondiente a Jos
médulos que oftecicron eéntregar para la seguiida. reunion quincenal que no' se
cumplié.
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® Se hacen observaciones sobre la inestabilidad del Sistema Gestor Documental, se
widica qué esas obhservaciones deben ser resueltas y entregar la mformacion sobrd la
solucién a los‘problemas ya reportados por RPQ:.

¢ Sc hdcen observaciones sobre ¢l rema de Arquitectura. Se solicita mantener una
reunién urgente apenassc tenga una definicién por parte de Ia DML

RECOMENDACIONES DESPRENDIDAS DE  LAS REUNIONES
QUINCENALES

La Fiscalizacién recomienda al RPQ ‘que se tome en cuenta las obsérvaciones realizadas
mediante oficilo DEMPILE-RPQ-0092-2016 al “plan de trabajo™ notificado, el mismo que
debe ser replanteado y entregado pot parte del Consorcio.

Debemos sér reiterativos en el llamado al Administrador del Contratc‘-)f-y al RPQ a insistif al
Consorcio en que el cumplimiento del cronograma/plan de tiabajo presentado es

fundamental para concluir el proyecto en los tempos. previstos al. ser un doeumento

vinculante y una herramienta que permite medir el avance en la ejecucién del proyecto.

Observaciones

Serecogen las siguientes ohsesvaciones generales 'de fiscalizacién:

e A criterio de fisealizacion, este “cronogtama .lreférencial_para salida de SIRIEL 2.07 o
denominado como “plan de trabajo, implc'incntaci(m y pruebas de SIREL 2.0 es
un documento vinculante de obligatorio cmnp’linii(:rlto y €s fundamental para ¢l
&xito del proyecto; el incumplimiento de este ""p'lan de trabajo”, segiin se ha
relatido, puede incidir en el i‘ctaﬁr_do del complimiento de fechas de entiegables asi
como en el rerardo del cumpliniiento general del proyecto.

e  No sc evidencia el avance comprometido por el Consotcio respecto del Sisterna
Registral, pot lo que se ha incumplido &l Plaii de Trabajo y se recomienda aterrizar
el Plan con fechas reales qué puedan ser cumplidas v monitoreadas.

® lixisten problemas reportados con el Sistenra Gestor Documental en relacion a
lentitud del sistema, dichos problemas deben ser solucionados caso contrario se
tecomienda no aprobar la salida a produccion oficial de los sistemas,

® No se tiene una definicidn oficial de Ja DMI, lo cual no ha permitido tener una
reunién. de definicidn de Arguitectura vital para la salida a produccidén del Sistema
Registral.

o L5 imprescindible el cumplimiento de los siguientes puntos para la ejecucion y
puesta en marcha del sistema:



DEMPILE S.A.
Compania Consultord Téeniea

Area Tecnologica:

*  (yestor Documental 2.00

# Gestion chistml con Folio Real 2.00
¥  Servicio Telemitico Basico 2.00

*  Trabdjo conjunto con DMI

0 Séguridﬁjdcs para Servicios Telemdticos SIREEL
6 Recaudaciones en Efective SIREL
o Interoperacién con INFODIGITAL v SR1
% Capacitacion deSIREL 2.00
*  (estién com Folio Real 2.00
- Area de Procesos:

*  Verificar la implementacion de procesos en'el Sistema

- Area Juridica:

*  Incorpotacién de criterios jutidicos homologados:

*

TPlantilla de observaciones presentadas en Matriz de Folio Real
6. Recomendaciones:

o CONTRATISTA PRINCIPAL:

Se recomienda al contratista principal, acoger ¥ tomar en cuenta las observaciones
presentacas por esta. fiscalizacién en cuanto al avance de los trabajos que se han
descrito-en ¢l acipite cuarto v quinto de este informe.

. oy q

o Administrador del Contrato Principal:

Se tecomienda al Administtador del Gontrato Principal que se dé el seguimiento
respectivo con la finalidad de que:se verifique que el contratista prifcipal considere
y de ser ¢l caso acoja las cbservaciones ¥ conclusiones propuestas por la
fiscalizacion en cada unade las Reuniones Quincenales y Meénsuales mantenidas,
tomando en cuenta que estas se sugleren pata ¢l buen desempefio del contrato y
cumplicndo a cabalidad con ¢l requerimicntb del RPQ.

e Administrador del Conttato de Fiscalizacion:

Se fecormienda al Administrador del Contrato de Fiscalizacion poner en
conocimienito del Administrador del Contrato Principal todas las observaciones y
conclusioncs planteadas por esta fiscalizacion, asi come dar scglnimiento a la
ejecucién de las mismas en-lo que le cottesponda. '
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Se encuentran detallados en el Acta de Acuerdos y C ompromisos Mensualés que s¢
adjunta; (ANEXO 5)

Anexos.
Se anexan los siguientes documentos:.

e ANEXO 1: Aca de Reunidn Quincenal Ordinaiia 27 v 28 del drea temdtica:
Procesos, Comunicacion y Talento Humano,

o ANEXOQ 2: Acta de Reunidén Quincenal Ordinaria 27 y 28del res temitica:
Informatica y Tecnolégica.

o ANEXO 3: Acta de Reunién Quincenal Ordinaria 27 y 28del 4rea temdtica:
Juridica.

o ANENO 4: Acta de Reunion Mensual Ordinaria 14

e ANEXO 5: Acta de Acueidos y Compromisos Mensuales artibados desde el inicio
del proceso de fiscalizacidn.

Atentamente,

Leongrdo Sf.mpcmgm Q.
PRESIDENTE
DEMPILE S.A.






