QUITO

i
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Memorando No. RPDMQ-PROYMIRP-2016-0224B-M

Quito, D.M., 24 de febrero de 2016

PARA: Patricio Espin
ADMINISTRADOR DE CONTRATO 005-2015
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Notificacion para revision de fiscalizacién del entregable E.49 relacionado con el
Contrato 019-2014

El 05 de octubre del 2015 se efectud Reunién de Trabajo entre el RPDMQ, el Consorcio ARCHIVOS
DIGITALES MEB SEVENTEENMILE, y la Empresa Fiscalizadora, formalizada mediante Acta de Reunién No.
RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP; en la cual se defini¢ el Alcance y la Estructura Referencial del
Entregable E.49:

Componente Subcomponente ID Entregables
C.2 Subcomp 6. E.49 | Documentacion del material de capacitacion
Modernizacién | Profesionalizacion - “Liderazgo” y evidencia de participacién en la
integral del RP | Capacitacidn capacitacion.

El consorcio ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE emitié oficio No. CMS-RPQ-2016-016B, con
fecha 12 de febrero del 2016, recibido en el RPDMQ el 12 de febrero de 2016, con el cual hacen entrega
al RPDMQ del Entregable E49 “Documentacion del material de capacitacion “Liderazgo” y evidencia de
participacion en la capacitacion.”; cuya fecha maxima de entrega es el 4 de abril de 2016, segin lo
definido en el ‘Cronograma de Entregables’ del Plan de Trabajo Definitivo vigente.

Ante lo expuesto solicito se notifique a la empresa fiscalizadora para que procedan a la revision de dicho
entregable ajustado segun lo establecido en el alcance del contrato 005-2015.

Atentamente:

Andrés Eguiguren

GERENTE DE PROYECTO MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 019-2014

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ANEXO: Copia Acta Reunidon No. RPRDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP
Copia oficio No. CMS-RPQ-2016-016B
Documento(s) magnético(s) del Entregable
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CONSORCIO MEBSEYENTEENMILE

OFICIO No. CMS-RPQ-2016-016-B

Quito D.M., 12 de febrerode 2016

Sefior ingeniero

Andrés Eguiguren

Administrador de Contrato
Registro de ia Propiedad de Quito

Presente.-

[De mi consideracion:

Dentro del marco contrato No. 19-2014 del proyecto de “MODERNIZAR DE MANERA
INTEGRAL EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO”, entre los producios que se deben entregar del componente C.2 Modernizacién
integral del RP, Subcomponente 6. Profesionalizacién - Capacitacién, se encuentracl
entregablel.49“Documentacion del material de capacitacién “Liderazpo” y evidencia de
participacidn en la capacitacién.”.

En cumplimiento del cronograma establecido, adjunto se servird encontrar un CD de datos
con el entregable E.49 ““Documentacion del material de capacitacién “Liderazgo” y
evidencia de participacién en la capacitacién.”. El producto entregado se enmarca en:

Antecedentes def proceso y reunidn previa mantenida

Metodologia usada.

Objetivos y logros

Resultados del test de liderazgo y el analisis FODA

Recomendaciones al RPDMQ sobre el test de liderazgo v el analisis FODA
Material de capacitacion

e Registroscon finnas y fotegraficos de asistencia.

& & & o & O

En to referente a actualizaciones de otros productos relacionados, debo indicarle lo
siguiente:

o El producto E.41 “Informe de reubicacién de perfiles y propuesta de estatuto organico
por procesos, modelo de gestién y matriz de competencias®, fue actualizado a solicitud
del RPDMQ con Oficio No.CMS-RPQ-2016-017 del 4 de febrero de 2016. Sin




CONSORCIO MEBSEVENTEENMILE

embargo mientras se cjecutan los nuevos procesos registrales, se realizars el andlisis
respectivo y de ser necesario se realizard una actualizacién de los perfiles definidos;

© La ejecucion y entrega del producio E47 “Nueve Marcoluridico™ mediante oficio
NoNo. CMS-RPQ-2015-163 de 14 de diciembre de 2015, incluyd fematicas
relacionadas con: E43 “Introduccién al Derecho Registral” y E.46 “Cambio de Técnica
Registral”, de conformidad con los compromisos adquiridos;

* En lo referente al producto E.43 “Propuesta de proceso de seleccion y captacion de
nuevo personal”, no cabe actualizacién. Se hizo un procese “ad hoc” para e} RPDMQ,
referenciado en la metodologia del Ministerio del Trabajo y, al respecto al momento no
existen cambios normativos, de existir estos serd actualizado el entregable;

© En lo referente al producte E.48 “Documentacién y capacitacion Organizacional”, no
cabe actualizacion, la temdtica de este producto no sufritd cambio alguno durante ta
ejecucion del actual proceso, a menos que se desarrollen nuevas téenicas
organizacionales que influyan en la realidad del RPDMQ; y,

Por gltimo, en lo referente al E.44 “Informe con el plan de capacitacién de acuerdo a
perfiles enmateria juridica, organizacional y de liderazgo™, si bien no esti relacionado al
enfregable E.49, debe ser actualizade en funcion de la realidad actual institucional
relacionado con la implementacion del sisterna SIREL, por lo que existe el compromiso del
Consorcio de ejecutar esta actualizacién en funcién de los NUEYOS cronogramas
establecidos,

Por fa atencién que preste al presente, le anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

K
Byron Paredes Buitron

GERENTE DE PROYECTO
CONSORCIO ARCHIVOS DIGITALES MEB SEVENTEENMILE




CONSORCH) MEB SEVENTEENMILE

AYUDA MEMORIA No. CMSM-RPDMQ-AM-2016-001

FECHA:
PROYECTO:

21 de enero de 2016
MODERNIZAR DE MANERA INTEGRAL EL REGISTRO DE LA

PROPIEDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

ASUNTO:

LIDERAZGO

LUGAR:

1. Participantes

Sala de reuniones del Registrador de ta Propiedad.
HORA INICIO: 10:50

Revision de esquema metodolégico y material de capacitacién de

Por el Registro de la Propiedad del Distrite Metropolitano de Quite (RPDMOQ):

IR [omb go
Marcelo Carrera  Administadordelcontrato
| Marcelo Cornefo Asesor o _
| Andrés Eguiguren N Asesor - -
José Luis Aucancela o . Director de Archivo . '

Por Dempile S.A. (F _i_sqal_i;_acic_jn_):

‘ombre

| Marcelo Davila

Fiscalizador

Eduarde Zalamea

. Fiscalizador

Tomas Chavez

Por ¢l Consorcio Archivos Digitales Meb Sevenieenmile (Conscrcio}):

Byron Paredes

. Gerente de Proyecto

Fernando Gonzalez

. Consultor Lider




CONSORCH) MES SEVENTEENMILE

2. Antecedentes

En ¢l proyecto de MODERNIZACION INTEGRAL RPDMQ), en su componente C.2
Modernizacion integral del RP y en ef Subcomponente 6. Profesionalizacion —
Capacitacion, se encuentra el entregable E.49 “Documentacion del material de capacitacién
“Liderazgo” y evidencia de participacion en la capacitacién”™.

Durante los meses de abril a agosto de 2015 se ejecutaron actividades relacionadas con el
entregable E.48 “Documentacion del material de capacitacion “Organizacional” y evidencia
de participacion en la capacitacion™ Entre los talleres y actividades motivacionales
efectuados al equipo directivo del RPDMQ constan:

s Liderazgo.

o Como parte de la charla sobre el nuevo liderazgo que deberfa instaurarse
en ¢l RPDMQ, se procedid a resumir y recopilar teoria sobre el
Liderazgo de varios autores, en una presentacion de PowerPoint. En
ella, se presentaron videos alusivos al tema en cuestion.

e Matriz de evaluacién del Liderazgo:

o Como complemento a la charla, se procedid a realizar una evaluacion a
los participantes sobre el tipo de liderazgo que se requeriria
implementar en el proceso de modernizacion.

o Presentacién en PowerPoint sobre Trabajo en Equipo.

o Como parte de la charla sobre la necesidad de conformar un gran grupo
de trabafo en el RPDMQ, se procedié a resumir y recopilar teoria sobre
el Trabajo en Equipo de varios autores, en una presentacion de
PowerPoint. En ella, se presentaron videos alusivos aj tema en cuestion,

¢ Juego de Recursos Desiguales:

o Como complemento a la charla, se procedié a reafizar una actividad
enfocada en el trabajo en equipo v la negociacion. En esta actividad, los
participantes contaban con cierta cantidad de recursos que debian usar
para cumplir determinados objetivos. Cada grupo contaba con recursos
distintos, por tanto, se debia negociar los faltantes.

» Presentacion en PowerPoint sobre Gestion del Cambio,

o El proyecio de modernizacién es un cambio radical sobre el actual
funcionamiento. Por ello, es sumamente importante lograr gestionar
adecuadamente ¢l Cambio que ya se estd experimentando, en todos los
niveles. Con esta premisa, se procedid a resumir y recoptlar teoria sobre
la Gestion del Cambio de varios autores, en una presentacion de
PowerPoint. En ella, se presentaron videos alusivos al tema en cuestién.

» Registrivia:

o Como complemento a la charla, se procedi6 a realizar una actividad
ludica en reafirmar conocimientos. En esta actividad. los participantes
tenian que responder preguntas referentes a Ja Gestion del Cambio en un
concurso tipo “Jeopardy™1.

' El concurse cuenta con preguntas tipo trivia que abarcan numerosos femas entre los gue se incluye historia,
idiemas, literatura, cultura poputar, bellas artes, ciencias, geografia, y deportes. Su mecéanica consiste en que
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Con acta de reunién de trabajo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP (Anexa al
presente) realizada entre el RPDMQ, Fiscalizacién y el Consorcio, del 5 de octubre de
2015, se delimits el alcance del entregable E.49, de la siguiente forma:

e ANTECEDENTES (gestién de coordinacion, lineamientos establecidos sobre el
alcance de la capacitacién y grupos receptores de la capacitacion, talleres para la
validacion det material, metodologia para la capacitacidn, etc.).

CRONOGRAMA DE CAPACITACION (fechas, horarios)
CONTENIDOS (material aprobado por el RPDMQ, utilizado en los eventos de
capacitacidn)

e ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA (registros de asislencia y ayuda
memoria cle la capacitacion efectuada)

Con la finalidad de ejecutar el proceso de capacitacion del entregable E.49, se gjecuto la
presente reunidn, con la que se inicia con el establecimiento de los antecedentes de
conformidad ai acta de reunién de trabajo No. RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP.

3. Material de capacitacion y esquema metodologico

£l material de capacitacion se orienta a la teoria de liderazgo (material anexo al presente) y
el proceso de capacitacion serd efectuado conforme al acuerdo de grupos establecidos,

Se definieron tres grupos para el proceso de capacttacion:

» Grupo directivo (actualizacion de capacitacion de liderazge). capacitacion que se
rcalizard con un grupe no superior a |5 funcionarios del RPDMQ, con un tiempo
aproximado de capacitacion de 4 horas.

s Grupo [ (conformado por mandos medios de la institucion), capacitacion que se
realizard con un grupo no superior a 20 funcionarios del RPDMQ. con un tiempo
aproximado de capacitacién de 2 horas.

» Grupo 2 {conformado por mandos medios de la institucién), capacitacidn que se
realizard con un grupo no superior a 20 funcionarios del RPBMQ, con un tiempo
aproximadoe de capacitacion de 2 horas.

El proceso metodoiogico de capacitacidn para el Grupo directivo incluye:
o Presentacion tedrica de materiai de liderazgo
o Video motivacional
s Test liderazgo de acuerdo a la realidad actual
¢ Diagnostico situacional cuantitative, a la fecha, det RPDMQ
o Wrap-up

Uno de los tres grupos concursantes elige uno de los paneles del tablero de juego, i cual, al ser descubierto,
revela una pregunta gue los concursantes deberan contestar en determinado tiempo compitiende por el
puntaje de la pregunta.
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Con este grupo, se enfatizara el tema de liderazgo positive, proactivo, comprometido, a fin
de lograr la integracién y empowerment definitivo de los ejecutivos recientemente
incorporados al RPDMQ al Proyecto de Modernizacion.

El proceso metodolégico de capacitacion para el Grupo 1 y Grupo 2 incluye:

e Presentacion tedrica de material de liderazgo
¢ Video motivacional

= Test liderazgo de acuerdo a la realidad actual
o Wrap-up

4. Determinacidn de lugar de capacitacién, cronogramas y participantes

EL RPDMQ proporcionaré el lugar de capacitacién, proyector v un LAPTOP para la
ejecucion de los eventos de capacitacion, el Consorcio proporcionars los instructores,
matetial de capacitacion y un break por evento.

El cronograma de capacitacion es definido de la siguiente forma:

Grupao Fecha ‘ Hora desde | Hora hasta
Directivos. | 2defebrerode2016  0930|  13:30
Grpo2  |4defebreode2016 0930|1130

En lo referente a los participantes, el RPDMQ remitird el listado de los mismos hasta el 26
de enero de 2016 y el Consorcio oficializard la distribucion de los grupos de capacitacion,
detalle de proceso de capacitacion con horarios por dia y material, hasta ef 27 de enero de
2016.

Byron Paredes
Gerente de Proyecto
Consorcio Archivos Digitales MEB Seventeenmile




REGISTRO DE PARTICIPANTES

TEMA: Contrato No, 019-2014:
Revisidn Esquema metodeldgico v Material Capacitacidn "LIDERAZGQ" presentado por el Consorcio

EGISTRG DE LA
PROPIEDAD

ALBALDIA
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ACTA REUNION DE TRABAID PROYECTO

ﬁgﬁgg?ﬁ@ @E }l
PROPIEDAD

FECHA;

Acta de Reunion de Trabajo N.- RPDMQ-PROYMIRP-2015-1005A-ARTP

05 de octubre del 2015

PROYECTO: Modernizar de Manera Integral ef Registra de ta Propiedad del Distrito Metropolitano

{Contrato No. 019-2014)

ASUNTO: Definicion de alcance y estructura de entregables .15, £.47, £.02, E.49

LUGAR: Sala 4to piso del RPOMO

HORA: 15:00 - 16:230

1. PARTICIPANTES
[___zgq,_i _NOMBRE/sigh | . FIRMA | INSTTUCION/AREA | CARGO/ROL |
f1 Marce!o Carrera / MC 7 ﬁ?DMQ Administrador de :
: : Contrato 019-2014 :
Loob ... . | Modernizacién Integral -
{ 2 ! Byron Parades / BP Consorcio ARCHIVOS Lider def Proyecto
i DIGITALES MERB
R _LSEVENTEENMIE |
's i Andrés Eguiguren /AG i " RPJ MT? S Asesor de Informatica -
S _ 1 I e
i 4 . Marcelo Davila / MD Empresa 1 Delegado técnico
'if g - FISCALIZADORA i
e aaaes et e e e _.____. _I.;,, ; et ' e e

2. TEMAS TRATADOS '
1 Andiss deentfeﬁabfeﬂﬁ EATEQ2E49 T

3. COMPROMISOS

DESCRIPCII.'JN DEL COMPROMISO |  RESPONSABLE FECHA MAXIMA |

4, TEMAS PENDIENTES
_____ : . __TEMA-PENDIEME B [_'"_‘*?-'EEFIEE?ARATRATARLO o :
X _ N _ 1 [

5. HINEAMHENTOS DE ACUERDOS ESTABLECIDOS

E.15 "Realizacién de informe anual”

(fecha maxima de enirega: 11-nov-2015)

ALCANCE: Descripcidn de la gestion efectuada de los sub-componentes refacionades con |z automatizacion de la

a)

Gestidn Registral Electronica {con corte al 31-cet-2015).

Ullesis £330 -300 7 Moreshin Frhoa  MuvRI Al e Lo

ALBM_B[A



REGISTRO
PROPIEDAD

ACTA REUNION DE TRABAJO PROYECTO ALCALDIA

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
*  ANTECEDENTE: (Descripeion de la gestidn preliminar tecnolégica v de los elementos de los sub-componantes
no tecnoldgicos que influyeron sobre la automatizacidn)

© Proceso de contratacion

Adquisicion de software base y componentes
Productos juridicos
Estructura organizacienal y procesos
Gestion del cambio
Digitalizacion
o SIREL
¢ IMPLEMENTACION SIREL:

o Arquitecturs actual {implementada en la version 1.00}

G Arquitectura propuesta parz la version 2.00 (indicando ademis 2! estado de gestién realizado con la
DMI para el andlisis y aprobacicn)

o Versionamiento

o Gestidn del Plioto de Creacitn de Folio Real {objetivo o finalidad del pilota, esqiema establecido,
planificacidn/es. de ejecucién, lineamientos determinadas, acciones ejecutadas, resultados
obtenidos, evaluacién/es realizadas).

o Gestion del Piloto de Transaccionalidad Registral Electrénice (objetivo o finalidad del plilote,
esguema establecido, planificacionfes de ejecucidn, lineamientos determinados, acciones
ejecutadas, resultados obtenidos, avaluacién/es realizadas),

o  Plan de Trabajo planteado para continuar la implementacion de SIREL en relacién a la version 2.00 y
su salida {liberacion) en Produccion, segun acuerdo establecidos con el RPDMQ v Ja participacion e
invohicramiento de la DMI en la implementacion y efecucién de SIREL (anexar evidencia de las
reuniones, acuerdos y plan/es de trabajo definidos entre RPDMQ, CONSORCIO, DM v otros actores
participantes).

o Resumen

PRODUCTOS ENTREGADOS {relacionados con la automatizacién de la gestion registral)

CONCLUSIONES [sobre [ gestidn efectuada en la automatizacion de la gestidn registral)

RECOMENDACIONES (sobre Ja gestidn futura en relacidn a la automatizacién de la gestian registral)
o ANEXOS

00000

b} E.A7 “Documentacién del material de capacitacién ‘Nueve Marco Juridico’ v evidencia de participacién en la
capacitacién”
{facha mdxima de entrega; 14-dic-2015)
ALCANCE: Descripcion de la gestién efectuada en la capacitacion ejecutada en relacién al Nuevo Marco Juridico,
anexando material y sustentos que evidencien las eventos de capacitacién realizada.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

« ANTECEDENTES (gestion de coordinacion, lineamientos establecidos sobre e alcance de la capadtacin vy
grupos receptores de la capacifacion, talleres para validacion del material, metodologia definida parz 1a
capacitacion, etc.)

s CRONOGRAMA DE CAPACITACION {fechas, horarios)

« CONTENIDOS (material aprobado por el RPDMQ, utilizado en fos eventos de capacitacion)

ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA [registros de asistencia y ayudas memoria de los eventos de
capacitacion)

¢) E.02 “Segundo informe de imagenes digitalizadas”
(fecha m@xima de entrega: 05-ene-20186)
ALCANCE: Descripcidn de fa gestion de Digitalizacidn y Desmaterializacién realizado, v los resultados de
digitalizacién efectuado con corte 3l 31-dic-2015. /
U

Ultoa N31-10 v Murgedn PEX: 3988170 wwww .o i el o et




REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

ACTA REUNION DE TRABAIC PROYECTO ALCALDIA

ESTRUCTURA REFERENCIAL:
¢ ANTECEDENTES
©  RESULTADD DETALLADO DE LA DIGITALIZACION EFECTUADA HASTA 31-DIC-2015; desglosado:
o DEMLIO-2015
DE AGOSTO-2015
DE SEPTIEMBRE-2015
DE OCTUBRE-2015
DE NOVIEMBRE-2015
o DEDICIEMBRE-2015
s MATRIZ RESUMEN DE LA GESTION DE DIGITALIZACION EFECTUADA JULIO-DICIEMBRE-2015
*  MATRIZ RESUMEN DE LA GESTION DE DIGITALIZACION EFECTUADA DESDE EL INICIO HASTA DICIEMBRE-2015
e CRITERIO, METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO TECNICO-OPERATIVO PARA FASE 2 “REGISTRO DE
METADATCOS” APROBADO POR EL RPDMG.
¢ PLANIFICACIGN PARA FASE 2 “REGISTRO DE METADATOS” A SER EJECUTADO EN £ ARO 2016 APROBADO

[w I v I o I+

POR EL RPDM(.
o ACTUALIZACION EFECTUADA AL PROTOCOLS DE DIGITALIZACION,
s ANEXOS

d} E.48 “Documentacion del material de capacitacion ‘Liderazgo’ y evidencia de participacion en la capacitacion”
(fecha maxima de entrega: 04-abr-2016)
ALCANCE: Descripcion de la gestidn efectuada en la capacitacién ejecutada en refacion al Nuevo Marco Juridico,
anexando material y sustentos que evidencien los eventos de capacitacion realizada.

ESTRUCTURA REFERENCIAL:

* ANTECEDENTES (gestion de coordinacidn, lineamientos establecidos sobre el alcance de [a capaeitacion y
grupos receptores de la capacitacidn, talleres para validacion del material, metodologia definida para la
capacitacidn, ete.)

¢ CRONOGRAMA DE CAPACITACION {fechas, horarios}

& CONTENIDQS {material aprobado por el RRDMCQ, utilizado en los eventes de capacitacion)

* ACTAS DE CAPACITACION EFECTUADA (registros de asistencia y ayudas memoria de los eventas de
capacitacion)

6.GESTION DESEGUIMIENTO

{ DIFUston: | RPOMQ:MC
| MONITORED: | RPDMQ: MC, AE _

Ulloa W31-10 y Murgedn PBX: 3888170  www. .o e L ec
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TEMA: Contrato No. 015-2014: Definicion Alcance v Estructura Referencial Entregables £.15, E.47, £.02, E.49

REGISTRO DE LA

REGISTRO DE PARTICIPANTES

PROPIEDAD

ALTALDIA

IFECHA:

05/0ct/2015[HORARIO: | © 17 — [£= 3 .+ |LUGAR:

Sala 410 piso RPOMC

NOMEBRE

INSTITUCION

CARGO TELEFONO

E-MAIL
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