DEMPILE S.A.

Compania Consultora Técnica

OFICIO: DEMPILE-RPQ-000145-2017

Quito, 01 de marzo de 2017,

Senor Ingeniero

Patricio Espin

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO N"005-2015
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

De mi consideracion,
Ref: Entrega de Producto: Informe del Producto 275

Dentro del marco del contrato N® 005-2013, adjunto sirvase encontrar ¢l producto
denominado: “Informe de los resultados alcanzados de los casos y dindmicas de

grupos para ¢l equipo de direccion®

Se entrega: 3 hojas.

Atentamente,

|.conardo Sempértegul O.
PRESIDENTE
FISCALIZADOR
DEMPILE S.A.

Av. Eloy Alfaro y Av. 6 de Diciembre, esquina. Ed. Monasterio Plaza, piso 10
Telfs. (593-2) 6012442 / 6012443
www.dempile.com / info@dempile.com
Quito — Ecuador







PRODUCTO AL QUE
CORRESPONDE:

No. DE ENTREGABLE:

FECHA DE
PRESENTACION DEL
PRODUCTO POR PARTE
'DEL CONTRATISTA
PRINCIPAL
PLANIFICADA.EN EL
CRONOGRAMA:

FECHA DE
PRESENTACION AL
FISCALIZADOR DEL
PRODUCTO:

FECHA DE ENTREGA
DEL INFORME DE
FISCALIZACION:

01 dg marzo.

QUIEN RECIBE EL Tng ‘Patticic Es

INFORME.:. ]?*Tlsca_l_l;a_clon:h_\.

1. Descripcion derallada del producto. a - entregasse -seg
técnicas determinadas en los documentos. ¢on
conttatacion fiscalizado:

En los antecedéntes sedndica el proyecto de moderiizacién
propiedad estd implementando ua sistema automatizado de
al talento humano en la gjecucidn de los procesos regl
profesionalizacion y especializacién del personal en It
juridico v organizativo asi como se instalath dnd se
interconectar los servicios del registr(} con otras institugcione

ciudadano.

Av. Eloy Alfare y'Av. 6 de Diciernbre, ésquina. Fd, Monisterio Pl
Tells. (393-2) 60134427 6012443 ..
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o ménsajes motivacionalés para el cambio personal y organizacién

En- él acaplte a2 ‘nformeb de resuitados alcﬁnmdos se emxegaﬂ los résultados de la

de i prirner*i version del andlisis de brechas que se realizé
dc {:omun acuardo con el Admlmsr_tadar del contrato la

er.-ﬁl’ dm:o.: -_es_e Perﬁl -dmo censldf:ra 5010 dog’ -vanables-

ora luego éompeteticias conductuales

ociotial; factor organizacin personal, factor razonamiento,
“de problemas y toma’ de declaioneq.

valliacitn de.compéetencias en las siguientes competencias:

el (592:2) 6012442/ 6012443
www demmk com/ info@dempile. com

Qu:m Ecnador




Compaiia Consulto

e Iniciativa
o  Onentacién al logfo de resuliados:-

&  Pensamiento dnditco

¢ Pensamientio conceptual

o Toma de riésgos ¥ decisiones

De este andlisis se concluye los ejes tematicos para.capacitdgi

o  Normativa:

o Téenico registral

o Tecnoldgico

s  Qrganizacional

¢ (Fesiibn de calidad

Se reporta él tallek de induccién al cambio con €l nivel jerdrguic on-todas sus

parucuiaadade‘? incluso con récomendaciones: que: fuero

que fueron rratadds en su momento ceando se. discutid: de
organizacional.

Se reporta luego la actividad capacitacién sobre hderaZgo
registro de Ia propiedad: del distrito mefropolitanio de Q
entregarie E49. '

abril del 2015 se. utilizaron- como tecursos videos mof
cuerpo en este liderazgo en ¢l caso especifico deltaller del
herramienta de analisis:situacional cuantitatvo.

p’lrriclpauvo, uanatﬁrmaclonal y Si- pcder de tcfcr_' 11 _
del proyecto cuanto de la institucion v, en canbio: con Io'.

Av. Bloy Alfam yAv Gde Dzuemhre. L.SQLHI'}& Ed-._;; Moni
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potenciatla $us: competencias de liderazgo democritico 'y su poder de teferencia y

peticia; en¢) dnbito opérive”,

El enn:egarlcl’l?:’i fiie obiservado por el re_gi'stm dela pro_p.iﬁdad por los siguiente:

' no-sustenta wtal del ndmeto de horas

: :a-¢l objetyo general

* 1o sustente ¢l objetivo de aprendizaje

‘e ‘nohdy guifidsiruccional

‘e no hay bibliogeatia

o 0o hay instrumentos.debe haber evaluacion y porcentaje de calificacion

@ adlclonalmcnte se solicita informe técnico del facllitador instiuctor donde

coiiste Woja-de vida del Facilitador o instructor

fopiedad corcluye que, ““En este contexto se observa

onde se especifica con'-al’ menos. una hora al mes para el
';i?ﬁéjéh,' m desairollo de h’ibilidzidés para optiin_izz_l_r. Ia

usuﬁcacmn, ob}etwas dcl evento, perﬁles de ]05

A\’Eluy‘llfarayA& &:deDiciembre, esquina. Ed. Monasterio Plaza, piso 10
' Telfs: (593-2) 6012447 / 6012443
wwsy.demnpile.com / infoddempile.com
'Qui_:o. - Ecuador,



2. Verificacidn de'_cﬁm_p'l"i_m'ién't_q de plazos deentrega

DEMPILE §

Compaiia Consultor:

partlclpantcs expositor, _metodologia, agenda il d'a'des' idgfsti"cﬁs; .hé:ﬁa‘ﬂﬁén’_tas,

resultados registro del evento), dutacion, msn'umento de evaluacion.

En el cronograma de actividadés se indica que para la thiacro. actividad AB0808

Desarrollo de casos y dindmicas de grupos para ¢l equipa-de-
actividad A.3.08.08.01 Ejecucién de actividades de _
29 5/21G15 ¥, e)mgmrando la-ségunida actwidad A. 3 8 _

que (,mplecc et ]uevcs 16 07 2015 ,son. las actwtdades dc las

‘¢ccidn, la pritnera

cinco ac_umda_des ;_‘E:S_tat_}tts -p._rcsc:_nteb_ en cl _cronog_i_r'aﬁm,_l;:.

que estas actividades se realizaron.

brechas ¥ mejorar cl de:,_em_p.cnq, lo CUE 1O s& .ha h_echo _nt_o Fa
un andlisis.de brechas,

apr.(._ndt:n, paro no :espcct.ﬁcam;m{;._ para _ rm,;
reportados fueron aleanzados ¢l 20 de jilio de 2015. dé ‘acuerdo.
catregada y de alli para acd no se presentanada.

El prodhicto s entregd ul Registio dé la pmpzedad 24
establecido,

3. Vetificacién de la liguidacidon econdmica dtl?--ph‘:‘i.ductd{;pjrﬂeS_éni_fﬁéﬁfdi

ei contratista prmapai aco;’t ias observacmnea ¥ conc!usmnes__._ 1ads
del presente informe.

4. Conclusion cofi respécto al producto presentado - conform
relacién a las especificaciones técnicas determinadas
contractuales del proceso de contratacion fiscalizado

locumentos
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DEMPILE S.A.

Compania Consultora Técnica

El producto no tiene consistencia de acuerdo a lo observado anteriormente, no existe
evidencia de cumplimiento del plan de gestiéon del cambio ni de actividades realizadas
desde julio del 2015

Recomendaciones al ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PRINCIPAL
sobre aceptacion del producto:

Se recomienda NO ACEPTAR el producto por cuanto no existe evidencia de
cumplimiento y ademas a esta fecha se debe tener un andlisis de brechas mucho mas
profesional desde la optica de talento humano

Recomendaciones al Contratista

Se deben realizar las actividades programadas y documentarlas.

Recomendaciones al ADMINISTRADOR DEL CONTRATO DE
FISCALIZACION

Lamentablemente no existe evidencia de cumplimiento de los compromisos de
capacitacion contractuales por lo que no se puede aceptar el producto.

Observaciones:

Se recomienda que las comisiones técnicas emitan sus informes con un conocimiento
global de cada uno de los productos; se ha evidenciado que en este producto especifico
la comision emite un criterio favorable, por lo que no se ha tomado en consideracion
todos los antecedentes que el producto ha tenido desde el inicio de su ejecucion. Por lo
que es necesario considerar si es pertinente que fiscalizacién participe en las comisiones
para ampliar el panorama de analisis.

Anexos:

Se anexa CD con documentacion analizada.
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Dr. Leonardo Sempértegui O. Ing Eduardo Zalamea Ledfi
PRESIDENTE Lider de Procesos
FISCALIZADOR DEMPILE S.A.
DEMPILE S.A.

Av. Eloy Alfaro y Av. 6 de Diciembre, esquina. Ed. Monasterio Plaza, piso 10
Telfs. (593-2) 6012442 / 6012443
www.dempile.com / info@dempile.com
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