
-$                     

ACTUAL ($202,50) 50% del SBU 60% del SBU 70% del SBU 80% del SBU 90% del SBU 100% del SBU

45% $225,00 $270,00 $315,00 $360,00 $405,00 $450,00

Nro. de Beneficiarios QUE ACTUALMETE PERCIBEN la jubilación patronal marzo 2023 35 107.887,50$            118.125,00$         138.600,00$         159.075,00$         179.550,00$         200.025,00$         220.500,00$            -$                            

Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2023 94 289.755,00$            317.250,00$         372.240,00$         427.230,00$         482.220,00$         537.210,00$         592.200,00$            -$                            

Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2028 263 810.697,50$            887.625,00$         1.041.480,00$      1.195.335,00$      1.349.190,00$      1.503.045,00$      1.656.900,00$         -$                            

Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2033 418 1.288.485,00$         1.410.750,00$      1.655.280,00$      1.899.810,00$      2.144.340,00$      2.388.870,00$      2.633.400,00$         -$                            

Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2038 977 3.011.602,50$         3.297.375,00$      3.868.920,00$      4.440.465,00$      5.012.010,00$      5.583.555,00$      6.155.100,00$         -$                            

Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2043 1344 4.142.880,00$         4.536.000,00$      5.322.240,00$      6.108.480,00$      6.894.720,00$      7.680.960,00$      8.467.200,00$         -$                            
Nro. de Beneficiarios QUE SE PROYECTA  por jubilación patronal a diciembre 2048 1516 4.673.070,00$         5.116.500,00$      6.003.360,00$      6.890.220,00$      7.777.080,00$      8.663.940,00$      9.550.800,00$         -$                            

Notas

Elaborado por:

Diego Copara

Especialista de Talento Humano

Revisado por: 

Ing. Wilson Soria.

Coordinador de Talento Humano

Aplicación *Art. 1 

texto ORD. 
CONCEPTO Nro.

Presupuesto Anual CODIFICADO 2023 - para las pensiones de jubilaciones 

Patronales (Partida 520111)

ESCENARIOS

5. Se deberá considerar para esta proyección, el año en que los primeros jubilados de la dependencia, tengan la posibilidad legal de acogerse a la misma. Ej. Si la dependencia fue creada en el año 2010, se deberá considerar la 

proyección desde el año 2030.

*Artículo 1.-  Establecer que a partir el año 2023,  la pensión jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios lícitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Empresas Metropolitanas y demás entidades adscritas, 

por más de 25 años amparados por el Código del Trabajo, no será mayor que la remuneración básica unificada media del trabajador, para este cálculo se debe considerar la remuneración mensual promedio del último año (sumado lo ganado en el año y dividido para 

doce) percibido por el trabajador y no el salario básico unificado del trabajador en general, vigente al momento de la terminación de la relación laboral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 216.2 del Código del Trabajo, la misma que se contabilizará desde la 

sanción de esta Ordenanza Metropolitana Sustitutiva.

1. Se deberá considerar para hacer esta proyección, en lapsos de 5 años, la tasa de crecimiento promedio de jubilados, así como las defunciones registradas / proyectadas.

2. Se deberá considerar el valor total requerido por cada dependencia, incluyendo los beneficios de ley (décimo tercer y décimo cuarto sueldo).

3. Cada informe deberá concluir si se cuenta o NO con el presupesto o y/o la liquidez para atender el incremento proyectado. Y de ser el caso, la propuesta de cómo se financiará en cada una de las dependencias, los posibles 

incrementos. 

4. Las dependencias que a la fecha no efectúen pagos por jubilaciones patronales, deberán especificar si han realizado las provisiones respectivas en función a lo que establece la normativa legal vigente.
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