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Informe

PREMIO “MANUELA ESPEJO” 2024

I. Antecedentes

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0077 el 18 de enero 2024 la méaxima
Autoridad Mgs Maria Belén Proafio Guerra, Secretaria de Inclusion Social a la Presidenta de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, Sra. Joselyn Lizeth Mayorga Salazar —
Concejala Metropolitana, solicitd una reunion con el objeto de abordar el proceso para el
otorgamiento del premio “Manuela Espejo” 2024.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2024-0031-0 el 19 de enero de 2024 la Sra.
Joselyn Lizeth Mayorga Salazar, Concejala Metropolitana a la maxima Autoridad Mgs Maria
Belén Proafo Guerra, Secretaria de Inclusion Social, confirma la reunion agendada el dia 22 de
enero de 2024, a las 08h00, en su despacho.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0131 el 26 de enero de 2024 la maxima
Autoridad Mgs Maria Belén Proafio Guerra, Secretaria de Inclusion Social a la Presidenta de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, Sra. Joselyn Lizeth Mayorga Salazar —
Concejala Metropolitana, sefiala “en cumplimiento del trabajo previo realizado por los equipos
técnicos de la comision y de la Secretaria de Inclusion social remitimos par la revision y
aprobacion en Comision lo siguiente:

1. Bases del premio Manuela Espejo

2. Plan de Comunicacion

3. Cronograma ajustado

A la espera de sus comentarios y procedimiento correspondiente”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0139 el 29 de enero de 2024 — Alcance a
GADDMQ-SIS-2024-0131 la maxima Autoridad Mgs Maria Belén Proafio Guerra, Secretaria
de Inclusion Social a la Presidenta de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, Sra.
Joselyn Lizeth Mayorga Salazar — Concejala Metropolitana, remite las “bases del Premio
Manuela Espejo 2024.docx”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0270-O el 30 de enero 2024 la Secretaria
General, Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, realiza la Convocatoria a la
Sesion No0.099 - Extraordinaria de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social — Eje
Social -, para el dia miércoles 31 de enero de 2024, a las 15h00, a través de medio telematicos,
con el objeto de tratar el siguiente orden del dia:

1. Presentacion de la Secretaria de Inclusion Social las bases, cronograma, y plan de
comunicacion para el Premio “Manuela Espejo” 2024, previsto en el articulo 757
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del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, contenido en el oficio
No. GADDMQ-SIS-2024-0131 de 26 de enero de 2024 y en el Memorando Nro.
GADDMQ-SIS-2024-0139 de 29 de enero de 2024; vy, resolucidon al respecto.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0190-M de 02 de febrero de 2024, el
Prosecretario General del Concejo Metropolitano hace llegar a la Secretaria de Inclusién social
la Resolucion No. SGC-EXT-010-CIG-001-2024, en el que se decidio:

“Aprobar las bases, cronograma, y plan de comunicacion para el Premio Manuela
Espejo 2024 remitidas por la Secretaria de Inclusion Social, y autorizar a la secretaria
de la comision para que realice los cambios solicitados en la sesion”.

Il. Base normativa

La base normativa referencial se remite a reconocer que Ecuador es suscriptor de la
CEDAW desde 1981 y se adhiere a la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como la Convencién Belém
do Para desde 1995, la cual establece el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, e impulsa la adopcion de legislacion y politicas para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Otra referencia supranacional es la Plataforma de Beijing 1995 y la aprobacién de la
Plataforma de Accidn, que fortalece el rol politico de las mujeres en la promocion de sus
derechos politicos y su participacion en la toma de decisiones. En este sentido, la
movilizacién de las mujeres en el pais logra diferentes hitos, entre los que se destacan
marcos normativos que marcaron el desarrollo de leyes que iban reconociendo derechos
y formas de proteccién. Entre ellas: Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia
de 1994; Ley contra la Violencia a la Mujer y la Familia de 1995; creacién del Consejo
Nacional de las Mujeres (CONAMU) en 1997; Ley de Amparo Laboral de la Mujer del
afio 1997; Ley de Maternidad Gratuita de 1998, y finalmente la norma especializada hoy
vigente: Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de 2018, que define los ejes de accion: prevencion, atencion, proteccion y reparacion.

El modelo de Estado que pone en el centro los derechos y su justiciabilidad se ubica en
la Constitucion del afio 2008. Establece en el articulo 1 numeral 11, articulo 70, que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, que gira en torno a la garantia
de derechos sin discriminacion alguna, con enfoque de derechos humanos y género en
todas las politicas estatales. Asimismo, determina los sujetos de derechos que deben ser
considerados dentro de los grupos de atencion prioritaria

Sobre la norma local, el Premio se sustenta en el Codigo Municipal, en el Articulo 757,
que establece: “El Concejo Metropolitano de Quito otorgard cada afio el premio
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“Manuela Espejo” a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el
desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas,
sociales, ecoldgicas, laborales y otras, que el Concejo Metropolitano de Quito reconozca
por solicitud expresa. La ganadora recibira, conforme el ordenamiento juridico nacional
y metropolitano, un estimulo econdémico. Este premio serd entregado el 8 de marzo de
cada afio, con motivo del dia internacional de la mujer y sera tramitado por la Comision
competente en materia de igualdad, género e inclusion social. Se regird ademas por lo
establecido en el ordenamiento juridico metropolitano™.

I11.  Objetivo

Reconocer a las mujeres del Distrito Metropolitano de Quito -DMQ- que desde su trayectoria 'y
experiencia de vida han destacado, incidido y promovido los derechos de las mujeres en diversos
ambitos, asi como, el desarrollo de la ciudad, pais 0 comunidad.

IV.  Obijetivos Especificos

a) Modificar las Bases del Premio Manuela Espejo, para aprobacion de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusién Social e implementacion.

b) Crear e implementar el Plan de comunicacion.

c) Desarrollo de las Fases para el Procedimiento para el Otorgamiento del Premio (Hasta
fase 4)

V. Acciones

a) Modificar las Bases del Premio Manuela Espejo, para posterior aprobacion de
la Comision de lgualdad, Género e Inclusion Social

1. Innovaciones con enfoque de género

La entrega de premios, en este caso Manuela Espejo, en el 8 de marzo, permite visibilizar y
Ilegar con un mensaje a todas las mujeres respecto a la posibilidad de transformar la
sociedad hasta sus estructuras socio-culturales que sostienen patrones de desigualdad.
Esto permite a las mujeres participantes ser un referente en las distintas formas de
exigibilidad de derechos, lo cual motiva acoger las buenas practicas y promover el trabajo
colectivo por el igual y real ejercicio de derechos en el DMQ.

2. Determinacion de seis fases en el Procedimiento para el Otorgamiento del Premio
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Se configuraron seis fases: Preparatoria, Postulacion, Pre Calificacién, Calificacion, Entrega
y Evaluacién, con el objeto de que en cada fase se identifiquen las acciones a realizar, con
ello poder: 1) tener claridad sobre el alcance de cada una de ellas y, 2) que exista mejor
control y organizacion desde las instancias involucradas.

3. Las ideas de la ganadora trascienden al otorgamiento del Premio

Se incluyd en las Bases la posibilidad de que las postulantes presenten sus ideas, mismas
que no comprometerian la entrega o erogacién de recursos publicos, pero si la integracion
desde lineas de accion en torno a los ejes de: prevencion, atencion, proteccidn y recuperacion
del proyecto de vida.

Esto, con el fin de que las mujeres postulantes puedan incidir en el desarrollo y promocion
de derechos, se crea la opcion de presentar una iniciativa, idea o propuesta a ser
implementada en el Distrito Metropolitano de Quito, para el desarrollo de los derechos de
las mujeres, mediante un documento redactado, un archivo de audio, video u otro medio que
le sea accesible para expresarse. Esto conlleva puntaje adicional de hasta 5 puntos, por fuera
de los 100 ya definidos.

Esta innovacion es una oportunidad para acercar el activismo al desarrollo progresivo de
derechos desde la politica publica local, como lo sefiala el articulo 11 numeral 8 de la
Constitucion.

En razon de que las ideas, propuestas o iniciativas son propiedad de las postulantes, no seran
usadas por el GAD DMQ, a menos que pertenezcan a la mujer ganadora. Se integré una
prohibicion en torno al derecho de propiedad intelectual.

4. Canales de denuncia por posibles irregularidades en el proceso de entrega del premio.

En las Bases se integrd la posibilidad expresa que las mujeres postulantes o cualquier
persona que conozca sobre posibles casos de corrupcion o presuntas irregularidades en el
desarrollo del proceso de entrega del Premio Manuela Espejo 2024, debera denunciar a
Quito Honesto en el siguiente link: denuncias@quitohonesto.gob.ec, o al correo:
denuncias@quitohonesto.gob.ec, o activar otros canales de denuncia o instancias
competentes que crea pertinente, incluyendo la puesta en conocimiento a las concejalas y
los concejales del Municipio del Distrito del Metropolitano de Quito.

5. Proceso de evaluacion

Es necesario que luego de cada desarrollo del premio, se haga una evaluacion para tomar
correctivos y fortalecer las buenas practicas con el fin de transparentar el proceso, tomar
mejoras inmediatas y lineamientos que pueden ser aplicados en posteriores procesos de
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entrega de premios. Este informe debera realizarlo la SIS y ponerlo en consideracion de la
Comisidn para su retroalimentacion, al finalizar la fase cinco. De manera obligatoria este
insumo deberé ser revisado por las personas organizadoras en futuras entregas.

b) Crear e implementar el Plan de comunicacion

1. Antecedentes

e Con fecha 31 de enero de 2024, se recogié las observaciones al plan de comunicacion y
remitié a la Comision de Igualdad, Género e Inclusién del Municipio de Quito.

e EI 02 de febrero de 2024, mediante memorando GADDMQ-SIS-2024-0166, se solicitd
la difusion del formulario y las bases de concurso para se publique en la pagina del
Municipio.

e Con memorando GADDMQ-SECOM-2024-0097-M, la Secretaria de Comunicacion del
Municipio de Quito, informd sobre la publicacién del Banner central en la pagina
principal de www.quito.gob.ec con las bases y formulario del concurso.

2. Objetivo

Ejecutar estrategias de comunicacion e informacion que permitan difundir a través de diversos
medios de comunicacion, la importancia de este reconocimiento a mujeres que cumplen un
papel preponderante en la defensa de los derechos humanos de las mujeres, del desarrollo de las
prerrogativas de este grupo humano, de su ciudad y pais.

3. Objetivos Especificos

1. Realizar, disefiar y encaminar la estrategia de comunicacion enfocada en la difusion de
material comunicacional respecto de las bases, requisitos y tiempos de la convocatoria.

2. Destacar la importancia de la entrega de premio a mujeres que luchan por la igualdad,
inclusion y respeto de los derechos.

3. Generar contenidos y mensajes que motiven a todos y todas a luchar por la igualdad y
no discriminacion en razon del género.

4. Resaltar la importancia de la mujer o mujeres de Quito que desde su trayectoria han
destacado y promovido sus derechos, asi como el desarrollo de la ciudad o pais en
distintos &mbitos.

5. Posicionar ante la opinion publica el importante trabajo que cumple el Concejo
Metropolitano de Quito a través de la Comisidn de Igualdad, Género e Inclusion Social,
con el objetivo de precautelar los derechos y el bienestar de los grupos humanos
histéricamente discriminados.
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6. Motivar a las mujeres respecto a la posibilidad de incidir en la sociedad, ser referente a
otras mujeres quitefias respecto a la exigibilidad de derechos, prevencion de violencias
y promocién de derechos.

4. Cronograma

Cronograma para la entrega del Premio Manuela Espejo - 08 de marzo 2024

CRONOGRAMA
ENERO FEBRERO MARZO
# |ACCIONES S2 [S3 |S4 |S5 |S1 [S2 [S3 [S4 |S5 |S1 |S2 |OBSERVACIONES RESPONSABLES
Anélisis de criterios para integrar en las Bases de Concurso, SIS remite a Comisién de Igualdad, Género e Inclusion
1 |Redisefio de la Estrategia de Comunicacion y formularios 26 Social documento: Bases de Concurso, Cronograma, SIS - DMPD
anexos, Envio a Comision. formularios y Plan y Estrategia de Comunicacion.
2 Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social aprueba las 1
Bases del Premio, Plan y Estrategia de Comunicacion
Solicitud de delegado/a para conformacién de la Comisién Desde la D"?CC'O_n de Prevencion de Violencias se solicita SIS- Direccién
3 . 2 a las otras direcciones de la SIS se delegue a una IR .
Evaluadora de Postulaciones L, Prevencion Violencias
persona a la Comision
Lanzamiento de la convocatoria a través de pagina web del Se realiza la convocatoria el 02/02/2024 al 14/02/2024 .
- . o - X o SIS - Secretaria de
4 [Municipio de Quito y de la Secretarfa de Inclusién Social, 2 14 Plan de comunicacién formula la SIS con apoyo de o
. S Comunicacion
redes sociales, medios diversos. SECOM
Socializacion y difusién publica con organizaciones I - X
5 |feminist de defensa de derechos humanos de | 2 14 Socializacién OSC desde inicio de convocatoria
inistas y de defensa de derechos humanos de fas 02/02/2024 hasta el cierre 14/02/2024
mujeres.
Recencién de postulaciones. revision de informacion e SIS recibe postulaciones del 02/02/2024 al 14/02/2024
6 | ecepciondep » TEVISIon €€ 2 14 hasta las 16h30. SIS - DMPD
integracién en Formato de Precalificacion
7 |Cierre de postulaciones 14 14/02/2024 hasta las 16h30 SIS - DMPD
8 |Verificacion e integracion final del Formato de Precalificacion 15 15/02/2024 SIS - DMPD

Sesion de la Comisién Evaluadora de Postulaciones para la
9 [calificacion de postulaciones en el Formato de Ponderacion 16 16/02/2024 SIS
de Postulaciones

Envio a la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social,

10 la terna finalista con los expedientes foliados del proceso. 19 1010212024 SIS - DMPD
La Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social revisa Comisién de Igualdad,
11 |informe y documentos de sustento, remite informe para el 22 |26 22/02/2024 al 26/02/2024 Género e Inclusion
Pleno Social
27
12 [Aprobacion del Pleno al 27/02/2024 al 01/03/2024
01

Envio solicitud de pago, transferencias de recursos para el
13 |pago del estimulo econémico por parte de la Direccién 4 |4/03/2024
Metropolitana Financiera

Direccién Metropolitana
Financiera - SIS

06 SIS-Secretaria del

14 |Ejecucion del evento de premiacion al |Del 06/03/2024 al 08/03/2024 ConsemlMetropohtano, y
08 Secretaria de

Comunicacion

Elaborado por: Direccién Metropolitana de Prevencién de Violencias, Atencién y Proteccién a Victimas -DMPD-

5. Acciones comunicacionales para promocién del Premio Manuela Espejo 2024
En coordinacion con la Secretaria de Comunicacion se creo el logo y linea grafica para esta
edicion.

Se crearon 10 artes para redes sociales, los mismos que respetaron la linea grafica realizada
para la difusion del Premio Manuela Espejo.
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En la red social Meta (Instagram y Facebook) se realizaron 30 publicaciones cuyo alcance fue
de 26.563 impresiones (cantidad de personas que vieron cualquiera de las publicaciones al
menos una vez).

Cabe mencionar que durante el durante el periodo comprendido entre 02 al 14 de febrero la
pagina obtuvo 50 seguidores mas. Ademas, se recibieron 30 conversaciones por mensaje
directo sobre el tema del premio.

En la red social X (Twitter) se realizaron 18 publicaciones que tuvieron un alcance se 15.000
interacciones o vistas. Durante el periodo comprendido entre 02 al 14 de febrero la pagina
obtuvo 60 seguidores mas. Por otro lado, las estadisticas de la pagina muestran que en promedio
estas publicaciones obtuvieron 15 republicaciones y 16 me gusta al dia.

Para finalizar en Tik Tok, cuenta relativamente nueva, se realizaron 6 publicaciones cuyo
alcance fue de 2.010 visualizaciones.

Es necesario mencionar que las publicaciones realizadas en las distintas redes sociales, se envio
a través de canales de difusion de WhatsApp, para generar mayor alcance y llegar a otros
publicos.

Se generd un video que se difundié en las pantallas del circuito de transporte (Trolebus y
Ecovia), en el mismo que se trasladan acerca de 400 mil personas a dia.

Se realizé un boletin, el mismo que se difundié a los medios de comunicacién y sirvio para
generar espacios de entrevistas para las vocerias entorno al premio.

6. Vocerias

Por otro lado, se realizaron agendas de medios para las siguientes voceras: Maria Belén Proafio,
secretaria de Inclusién Social y Josselyn Mayorga, presidenta de la Comision de Igualdad,
Género e Inclusién del Municipio de Quito.

Cinco entrevistas en las que participd la secretaria de Inclusion Social. Los medios son de
alcance nacional, regional y local.

Cuatro entrevistas en las que participé la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e

Inclusién del Municipio de Quito. Los medios son de alcance nacional, regional y local.

e Concejala Joselyn Mayorga, presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién
Social:
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# Fecha /Hora Medio

1 07/02/2024 Radio América
06H30

2 07/02/2024 Radio Municipal
10H30

3 08/02/2024 Radio Vigia
07H40

4 09/02/2024 Radio Pichincha
09H30

e Secretaria de Inclusién Social Eco. Maria Belén Proafio

# Fecha /Hora Medio
1 06/02/2024 Radio Zaracay
Varios horarios

2 07/02/2024 Radio Majestad
06H40

3 07/02/2024 Radio Publica
09H00

4 07/02/2024 Radio Platinum
10H30

14 14/02/2024 Radio Latina
07h30

e Representante de una Organizacién Social / Colectivo

Serealizd 1 video y 1 arte:

o Miriam Ernst: Activista de la Coalicion Nacional de Mujeres del Ecuador, hizo
una invitacion para que las mujeres postulen al Premio Manuela Espejo 2024.
o Rocio Rosero: Activista feminista, recibié el Premio Manuela Espejo en 2008.

e Acciones territoriales

o Se remitid a las Administraciones Zonales, toda la informacion concerniente al
premio, para su respectiva difusion en territorio.

e Tiempo de Ejecucion
o Esta estrategia de comunicacion se ejecutara del 02 al 14 de febrero 2024.
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e Verificadores

Los productos comunicacionales, asi como los reportes de entrevistas se encuentran en
los siguientes espacios virtuales:

- Pagina de Instagram: @inclusiénquito

- Pagina de Facebook: Secretaria de Inclusidn Social Quito

- Pagina de X: @InclusiénQuito

La convocatoria se encontr6 publicada en la siguiente pagina entre el 02 y 14 de febrero:

- Pagina web del GAD: quito.gob.ec

En adjunto se encuentran los productos comunicaciones.

c) Desarrollo de las Fases para el Procedimiento para el Otorgamiento del
Premio (Fases: Postulacion, Pre calificacion y Calificacion)

e Postulacion:

A partir de la aprobacion de las Bases el dia 01 de febrero por parte de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social y, acorde al cronograma, se recibieron 47
postulaciones.

Se iniciod con la convocatoria el dia 02 de febrero, misma que duré hasta el 14 del mismo
mes. En este lapso se recepto tanto digital al correo:
premiomanuelaespejo@quito.gob.ec.

Asi como en fisico en las nueve Administraciones Zonales y en las instalaciones de la
Secretaria de Inclusion Social desde 08:00 hasta las 16:30 (dentro de la jornada laboral).

Todas las Administraciones Zonales, desde las y los técnicos de inclusion, tuvieron una
induccion sobre las Bases y el acompafiamiento para el desarrollo de sus obligaciones
via zoom, asi como la comunicacién permanente desde el grupo de WApp.

Las indicaciones sobre la socializacion y sus resultados han sido detallados por cada
responsables de inclusion en cada Administracién Zonal. (Nueve informes que se
adjuntan al presente, uno por cada administracion)

La socializacion por redes y por chats grupales hacian llegar as bases, para obtener la
calidad de elegible y participar en el Premio Manuela Espejo 2024, las postulantes deben
cumplir obligatoriamente segun los siguientes requisitos:

* Ser mujer
* Ser mayor de edad
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» Haber nacido en el Distrito Metropolitano de Quito, o acreditar documentalmente ser
residente en esta ciudad por un periodo minimo 3 afios.

* Haber cumplido una labor preponderante en el desarrollo de los derechos de las
mujeres, la ciudad o del pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas,
sociales, ecoldgicas, laborales y otras.

Con el fin de que las mujeres postulantes puedan incidir en el desarrollo y promocion de
derechos, se crea la opcion de presentar una iniciativa, idea o propuesta a ser
implementada en el Distrito Metropolitano de Quito, para el desarrollo de los derechos
de las mujeres, mediante un documento redactado, un archivo de audio, video u otro
medio que le sea accesible para expresarse. Esto conlleva puntaje adicional de hasta 5
puntos, por fuera de los 100 ya definidos.

e Precalificacion

Proceso de Verificacion de Documentos Habilitantes para Participar en el Premio
Manuela Espejo 2024

Dentro del cronograma establecido para presentacion de postulaciones, desde el 02 al 14
de febrero de 2024, hasta las 16h30 horas, se recibieron 47 postulaciones, de las cuales
35 cumplieron los requisitos de precalificacion, aquellas se encuentran resaltadas en
color naranja, en el cuadro gque se adjunta a continuacion.

Cabe indicar que existieron 18 postulaciones presentadas por fuera del tiempo y fecha
establecidos. Ingresaron desde las 16h31 del dia 14 de febrero hasta 00h14 minutos del
dia 15 de febrero. A todas estas postulaciones extemporaneas se les indicé la razén de
su imposibilidad para participar, por medio del correo electronico oficial del Premio. En
dichas respuestas les adjuntamos las bases para que puedan apreciar la hora y fecha de
recepcion que ya se habia determinado por parte de la Comision de Igualdad, Género e
Inclusién Social, mismas que fueron oficiales y publicas desde el dia 02 de febrero del
presente afio, a través de la pagina web del Municipio, dia en que se inicio la
convocatoria.

La subsanacion solo se realizo en las postulaciones que ingresaron dentro del tiempo
oficial. Fueron 31 casos en los que se tomd contacto via correo electronico, telefonica
por llamada y por mensaje desde WhatsApp. El detalle se incluye también en la tabla
siguiente, resaltadas en color blanco:
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Formulario incompleto de llenar -
falta respaldo - carta de aval -
copia cédula

Falta formulario, respaldos, copia

3 09.02.2024 1725201072 FLORES MONTALUISA e-mail de cfedula Remite hoja
de vida
NORMA KARINA
4 09.02.2024 1727904680 e-mail Falta formulario, respaldos, copia
ULCUANGO . . )
de cédula Remite hoja
de vida

Falta formulario, respaldos, copia

6 09.02.2024 1721966172 e-mail de cédula Remite hoja
YESSICA MARLENE de vida
VACA MAZA
VERONICA ANDREA Falta formulario, respaldos, copia
7 09.02.2024 1720102415 GUANOPATIN e-mail de cédula Remite hoja
VILLAMAGUA de vida
8
9
10
11
Documentacién completa,
ANELIS SCARLET
12 13.02.2024 1400577415 VINUEZA MONTERO post_ulante de?c_artada porser
servidora municipal
13
14
En el formulario colocarla misma
firma que en la cédula ysefialarel
C: Gabriel
15 | 13.022024 | 1720282860 2N GFPrEd nimero de hojas que entrega, es
Condo Suarez decir cudntas hojas de documentos
DNS|

adjuntados.
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14.02.2024 401368733 ELIZABETH ARACELY Falta la acreditacién de recidiren
ROSAS BASTIDAS el DMQ por 3 afios

ompTetar el formura
SARA MARIA "Actividades generales
14.02.2024 1704298999 HORTENCIA CHICAIZA realizadas", fechas la que
ANALUISA desempefio la actividad, Falta

GERMANIA VICTORIA Falta actividades especificas, estd
o e llIIIIIIHII reeneieetometane

H
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34
35

36

Falta el documento que acredite
. ) los tres afios de residencia en
37 14.02.2025 1759983859 [Yasmina Yel:il Hera de Quito.
Gonzdlez Su propuesta es un proyecto que ya
es llevado desde las atribuciones

38

39

40

41

42

43

No adjunta cédula.
Carta Aval
No incluye acitividades generales,
2s |14.02.2022 1712745429 Olga Maria Navas tampoco seﬁ?Ia actividades
Urco especificas. Unicamente enlista
actividades personales de

45

M .
46 |14.02.2024 1715104319 argarlta Susana Llamada No presenta cédula.
Guaita Flores

Remitié la documentacién
48 Teolinda Calle después de la hora de cierre de

14.02.2024 /

16h31 "
postulaciones

www.inclusionsocial.quito.gob.ec \
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e i
14.02.2024 / Remlﬂf) a documentacl(.)n
49 16h39 ELIZABETH VELASCO después de la hora de cierre de
postulaciones
Remitié la documentacion
14.02.2024
50 16ha3 / Cynthia Martinez después de la hora de cierre de
postulaciones
14.02.2024 / ) Remitifﬁla documentaci.én
51 16h47 Ana Benalcazar después de la hora de cierre de
postulaciones
Remitié la documentacion
52 14.02.2024 / Gissela Echeverria después de la hora de cierre d
16h48 Castro pués de la hora de cierre de
postulaciones
e i
sy | s e ety
|
16h56 Olalla P "
postulaciones
14.02.2024/ Remitié la documentacién
54 ‘17‘h02 Carolina Pefia después de la hora de cierre de
postulaciones
Remitié la documentacion
55 14.02.2024/ Dra. Lourdes después de la hora de cierre de
17h02 Armendériz P "
postulaciones
Remitié la documentacion
4.02.2024
56 b 227']2;)2 / Priscila Moreno después de la hora de cierre de
postulaciones
e i
14.02.2024 / Remltlf) a documentacl?n
57 Lucy Guala después de la hora de cierre de
19h06 "
postulaciones
Remitié la documentacion
14.02.2024
58 21h56 / Ljubica M. Fuentes O después de la hora de cierre de
postulaciones
Remitié la documentacion
59 14.02.2024 / Milena Mosquera después de la hora de cierre de
22h30 Sevilla P "
postulaciones
14.02.2024 ) ) ) Remlnf) la documentacl?n
60 23h27 Maria Blanca Lépez después de la hora de cierre de
postulaciones
Remitis | i
14.02.2024 / o emltlf) El dOCUmentaCI.On
61 Elbia Pisufia después de la hora de cierre de
23h42 "
postulaciones
Remitis | i
14.02.2024 / . ) eml(lf) a documentacl?n
62 23h42 Erika Moran después de la hora de cierre de
postulaciones
14.02.2024 / :emitifﬁ I: d;:cL:‘men;aci.én ,
63 23h51 Sylvia Bonilla espués de la hora de cierre de
Bolafios postulaciones
Remitio | -
15.02.2024 / eml(lf) a documentacllon .
64 00h08 después de la hora ydia de cierre
Diana Astudillo de postulaciones
Remitis | i
65 15.02.2024 / d:;m:;:s Z:Taci?;ntadciIaOZe cierre
00h14 Dr. Elsa Guerra P . v
. de postulaciones
Rodriguez

e Calificacion

Acorde al cronograma, el viernes 16 de febrero se retne en la Sala Reuniones de la
Secretaria de Inclusion Social, la Comision Evaluadora de Postulaciones al Premio
Manuela Espejo 2024, con el objetivo de calificar a las postulantes y enviar la terna
finalista a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social con los documentos de
respaldo correspondientes. (Acta de Sesion adjunta)

Las consideraciones para asignar los criterios de ponderacion son los siguientes:
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1. Actividades generales realizadas: 40 puntos

En este pardmetro se consideraran las actividades civicas, culturales, educativas,
sociales, ecoldgicas, laborales, entre otras desarrolladas por la postulante dirigidas a
la poblacién en general, debidamente certificadas.

Medios de verificacion:

Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa, trabajo en
campo, articulos de paginas web, sustentos de campafias, participacion en acciones
juridicas, convocatorias, correos, audios, videos y paginas web o de redes sociales
(adjuntar links). Que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad en los ambitos
descritos en el pardmetro.

2. Actividades especificas realizadas: 50 puntos

En este pardmetro se consideraran las actividades y/o activismo desplegado por la
postulante, que favorecen el desarrollo de los derechos de las mujeres en la ciudad
0 pais, debidamente certificadas.

Medios de verificacion:

Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa, trabajo en
campo, articulos de paginas web, sustentos de camparias, participacion en acciones
juridicas, convocatorias, correos, audios, videos y paginas de redes sociales (adjuntar
links), etc. Que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad en los ambitos
descritos en el parametro (derechos de las mujeres).

3. Reconocimientos: 10 puntos

En este parametro se tomaran en cuenta los reconocimientos obtenidos a nivel local,
provincial, nacional e internacional debidamente certificados.

Medios de verificacion:

Certificados, titulos de honores, reconocimientos emitidos por las entidades publicas,
privadas o de la sociedad civil.

4. Iniciativa, idea, propuesta a ser implementada en el DMQ, para el desarrollo de los
derechos de las mujeres: 5 puntos adicionales.

En este pardmetro se valoraran las ideas, propuestas o iniciativas que la postulante,
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desde su trayectoria, experiencia de vida y conocimiento, puedan ser implementadas
por la Municipalidad dentro de sus politicas publicas relacionadas a la atencién y
proteccion de los derechos de las mujeres o para la prevencion de violencias en razon
de género, sin que implique la entrega de recursos econémicos municipales.

Medio de presentacién: deberéa estar plasmada en un documento digital o impreso que
se encuentre claramente redactado; un archivo de audio y/o video claros, u otro medio
que le sea accesible para poder detallar y expresar de manera coherente y clara lo
requerido en el parametro.

El puntaje maximo es de 100 puntos. Sin embargo, la pertenencia a un Grupo de
Atencion Prioritaria los determinados en los articulos 11.2 y 35 de la Constitucion de
la Republica de Ecuador y articulo 886 del Codigo Municipal motivara la aplicacion
de una accion afirmativa con 2 puntos adicionales, pudiendo aplicarse por una sola
ocasion para cada postulante.

Se realizd la calificacion conforme a la verificacion de documentos y analisis
posterior de cada uno de los expedientes ponderados, se resolvio la conformacion de
la terna a enviar a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, del Consejo
Metropolitano de Quito en razon de las siguientes elementos discutidos y acordados:

Lilia del Carmen Rodriguez:

e Actividades especificas:

o Constitucion de una organizacion con fines de prevencion, promocion y
atencion especializadas

Gestion y adquisicion de la primera Casa de la Mujer

Activista en el movimiento para la Agenda de Igualdad de Género

Vocera de la Comision de Asuntos Mujer y Familia

Participacion en la Agenda de ONY y Beijing

O O O O

o Actividades especificas:

o Miembro del Comité asesor ONU para la implementacion de politicas
publicas en igualdad de género

o Presidenta de CEPAM, incidencia en politicas publicas y derechos de las
mujeres en lo local y comunitario, en distintas partes del pais.

o Propuesta y gestion para la declaracion del “25 de septiembre Dia de
Manuela, Natan y Jonatas Saenz”, para valorizar a las heroinas de la
Independencia.

o Activistay vocera de Accion del Movimiento de Mujeres desde los afios 80.
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e Reconocimientos:
o 4 reconocimientos en lo local, 1 en lo nacional (ilegible).
¢ Iniciativa, idea, propuesta:

o Acciones contempladas en los cuatro ejes determinados en la Ley Orgéanica
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e Accion afirmativa:
o Adulta Mayor

Ximena Pilar Cabrera Montufar

e Actividades especificas:

o Con CEPAM realizé proyectos como la democratizacion de los servicios de
justicia en los barrios populares de Quito.

o Consejo Nacional para la Igualdad de Género, realizacion de talleres de
transversalizacion de enfoque de género.
ONU Mujeres derecho al trabajo y brechas de género.

o Maquina realizé un diagndstico sobre mujeres trabajadoras rurales.

o Actividades especificas:

o Exposicion activista sobre formas de violencias basada en género y
resiliencias.
o Responsable de levantamiento de informacion sobre feminicidos en

Pichincha.
o Coordinadora de acciones colectivas de Memoria de Justicia para Vanessa

(Plataforma).
e Reconocimientos:

o Titulos académicos, por lo que no se tomd en cuenta.

¢ Iniciativa, idea, propuesta:

o Socializacion de la memoria de la experiencia de la Plataforma Justicia para
Vanessa, en los barrios populares de Quito, al menos uno por administracion
zonal, con la finalidad de contar la historia de la colectiva en el
acompafiamiento a familiares sobrevivientes de feminicida: qué hicimos, qué
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nos fue util, como recuperar la memoria de las hermanas asesinadas, cémo
entender los procesos legales, reparacion feminista, justicia feminista, redes
de apoyo familiar y colectivo.

Norma Susana Reyes Salas

e Actividades especificas:

o Creadoray facilitadora de la danza que fusiona los principios terapéuticos de
la danza con los derechos de las mujeres.

o Creadoray directora del Festival Internacional de Mujeres en la Danza.

o Mentalizadoray Directora de la Cosmologia Andina en general del Danzante.

o Actividades especificas:

o Creadora de la Danza Butoh de los Andes, 150 obras coreograficas
atravesadas por la tematica de lo femenino, para concientizar sobre los
derechos de las mujeres.

o Fundacion Casa Fundacion Casa de la Danza para el entorno de mujeres para
la vivencia del hecho artistico.

o Creadora del Proyecto Danza Cultural para la Vida, lo cual impulsé dos
organizaciones: Pendoneras de la Paz (mujeres promotoras de la autoestima)
y el Colectivo Danzantes de la Paz (primer colectivo de danza formado por
mujeres sanadoras.)

o lItinerancias por la Viday la No Violencia contra la Mujer

o Homenaje a la Mujer en el marco del Dia Internacién al de la Mujer.

e Reconocimientos:
o 3reconocimientos: Local, Nacional e Internacional
¢ Iniciativa, idea, propuesta:
o Creacion de un Centro de Formacion de Promotoras de la Autoestima para
la reivindicacion, sanacion interior y empoderamiento femenino a través del
movimiento y el saber ancestral.

e Accion afirmativa:

o Adulta Mayor
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ORDEN DE PRELACION DE LOS 3 MEJORES PUNTAJES

Lugar Apellidos y nombres Puntaje Total
1 LILIA DEL CARMEN 97.5

RODRIGUEZ

95

2 XIMENA  PILAR CABRERA

MONTUFAR

90.5

3 NORMA SUSANA REYES SALAS

Conclusiones generales:

-La Secretaria de Inclusion Social cumplié con los lineamientos derivados de las Bases
del Premio Manuela Espejo.

-La Secretaria de Inclusion Social cumplié con el cronograma aprobado y determinado
en las Bases.

-La Secretaria de Inclusion Social ha aplicado los criterios y lineamientos determinados
en las Bases dentro de las 4 fases, mismas que llegan hasta la presenta fecha y responden
a la entrega del Informe.

-La Secretaria de Inclusion Social implementd la planificacion integrada en el Plan de
Comunicacion junto con SECOM.

-La Secretaria de Inclusién Social integré en el proceso de socializacion y convocatoria
a las nueve administraciones zonales, a las organizaciones sociales desde invitaciones y
asesorias solicitadas, a universidades, Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos,
representante de mujeres del CCPD y ex ganadora del Premio Manuela Espejo.

-La Secretaria de Inclusién Social integré la Comision Evaluadora de Postulaciones,
quienes sesionaron en el dia determinado, acorde a cronograma.

-La Secretaria de Inclusion Social solicitd la integracion del grupo de observadores/as
por parte de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social.

-La Comisién Evaluadora de Postulaciones aplicd las Bases para entrega del Premio, y
definid la terna con las mejores puntuadas para consideracién no vinculante de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social.

Adjuntos:

- Informes de acciones de socializaciéon desde las Administraciones
Zonales (9 méas un anexo complementario de la AZ de Eugenio Espejo).

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 y Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259




Inclusion Social

Seeretaria de

Quito

Alcaldia Metropolitana

Acta de sesion de la Comisién Evaluadora de fecha 16 de febrero de
2024.

Sitras derivados de la gestion del proceso: Comision de Igualdad, Género
e Inclusion Social, Secretaria de Inclusién Social y Direccion
Metropolitana de Prevencion, Proteccion y Atencion a Victimas,
Administraciones Zonales.

Informe de implementacion de Plan de Comunicacion y Artes elaborados
por Area de Comunicacion, adjuntos.

Se entrega en fisico los expedientes de las mejores puntuadas.

Accién

Responsable Cargo Firma

Elaborado por: | Anabel Santacruz | Directora

Campoverde Metropolitana
de Prevencion
de Violencias,
Atencion y
Proteccion

Revisado por: | Maria Belén Proafio | Secretaria ~ de

Inclusion Social

LEVART A “BELERT PRoaNo
GUERRA
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