Secrelaria de

Inclusion Social

Memorando Nro. GADDM Q-S| S-2024-0237
Quito, D.M., 19 defebrero de 2024

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Sra. Dra. Libia Fernanda Rivas Ordoénez

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE
QUITO

ASUNTO: Respuesta a solicitud de informe técnico/financiero referente a la Resolucién
No. SGC-EXT-010-CIG-002-2024- Premio Manuela Espejo.

De mi consideracion:

Reciban un cordial saludo de la Secretaria de Inclusiéon Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, entidad encargada de la formulacién de politica publica de inclusion
social.

En respuesta a los oficios Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0309-O y Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2024-0280-0, en los cuales se solicita un informe financiero con respecto al
estimulo econémico que se entregard a la ganadora de este Premio Manuela Espejo 2024, y
que este cuente con la certificacion del Plan Operativo Anual y la certificacién presupuestaria
correspondiente, me permito indicar el detalle de lo pedido y en adjunto sirvase encontrar la
certificacion presupuestaria y POA.

SOLICITUD:

- Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0309-O, de fecha 02 de febrero, la
Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social resolvié “Solicitar a través de la Secretaria
General del Concejo a la Direccion Metropolitana Financiera y a la Secretaria de Inclusion
Social, emitan en el término de diez dias y en el dmbito de sus competencias un informe
financiero con respecto al estimulo economico que se entregard a la ganadora de este
Premio, el cual, cuente con la certificacion del Plan Operativo Anual y la certificacion
presupuestaria correspondiente”.

ACCIONES REALIZADAS:

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMPVV-2024-0115-M, de fecha 14 de febrero,
se solicité a la Coordinacién Administrativa y Financiera de la Secretarfa de Inclusién Social,
la certificacién presupuestaria y POA del monto correspondiente al Premio Manuela Espejo,
que serd entregado el 8 de marzo del 2024, en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
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acorde al articulo 757 del Cédigo Municipal para el DMQ (anexo 1).
RESPUESTA DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0075-M, de fecha 15 de febrero
de 2024, la Coordinaciéon Administrativa y Financiera de la Secretaria de Inclusién Social
remitid la certificacién POA 2024 (anexo 2).

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0077-M, de fecha 15 de febrero
de 2024, la al respecto se remite la Coordinacién Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Inclusién Social emite la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No.1000071673 y
EXPEDIENTE No. 0100002564, por un monto de $ 2.300,00 (anexo 3).

ELEMENTOS A CONSIDERAR:

- Mediante Resolucién No. SIS-002 el 21 de febrero de 2020, firmado por la Ing. Gabriela
Quiroga, Secretaria de Inclusion Social de ese entonces y previo al informe técnico de fecha
12 de febrero de 2020, suscrito por Sofia Guevara y Nila Chdvez, técnica y Directora de
Gestién de la Inclusion, respectivamente, en el cual se recomendé como una manera de
contribuir a la disminucién de las brechas de género atn existentes, el reconocimiento del
aporte de las mujeres en la sociedad a través de un estimulo econémico de al menos “5
Remuneraciones Bésicas Unificadas”. En la mencionada resolucién se resolvio:

Art. 1. Otorgar un incentivo economico de 5 remuneraciones bdsicas unificadas para el
premio Manuela Espejo, a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el
desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas,
sociales, ecoldgicas, laborales y otras, y que el Concejo Metropolitano de Quito reconozca
por solicitud expresa (...)

- Mediante Resolucién No. 008-SIS-FS-MDMQ-2022, de fecha 13 de junio de 2022,
firmada por el Mgs. Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusién Social de ese entonces,
se resolvid:

Art. 1. Mantener en calidad de estimulo economico, en cinco remuneraciones bdsicas
unificadas, del ejercicio econdmico vigente al concurso, para el premio “Manuela Espejo”,
que el Concejo Metropolitano de Quito otorga cada aiio, a la mujer que haya cumplido una
labor preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas,
culturales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y otras. Conforme la documentacion
técnica presentada por la Direccion de Promocion de Derechos de la Secretaria de Inclusion
Social.

- Mediante Resolucion No. 015-SIS-FS-MDMQ-2023, de fecha 17 de marzo de 2023,
suscrita por el Mgs. Fernando Sdnchez Cobo, Secretario de Inclusién Social de ese entonces,
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se resolvio:

Art. 1. Mantener en calidad de estimulo econdmico, en cinco remuneraciones bdsicas
unificadas, del ejercicio economico vigente al concurso, para el premio “Manuela Espejo”,
que el Concejo Metropolitano de Quito otorga cada aiio, a la mujer que haya cumplido una
labor preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas,
culturales, educativas, sociales, ecologicas, laborales y otras. Conforme la documentacion
técnica presentada por la Direccion de Promocion de Derechos de la Secretaria de Inclusion
Social.

CONCLUSION:

Conforme el articulo 757 del Cédigo Municipal del DMQ, la Secretaria de Inclusién Social en
el marco de sus competencias integré6 como una de las actividades “Estimular las acciones
ciudadanas a favor de los grupos de atencion prioritaria y personas cuidadoras” dentro del
POA 2024, con el objeto de garantizar el proceso de premiacién Manuela Espejo y el estimulo
econdmico para la postulante mejor puntuada. Cumpliendo asi con su obligacion.

La Coordinacién Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién Social extendi6 la
certificacién presupuestaria No.1000071673, en la cual se verifica el monto de $2.300 dentro
del proyecto ‘“Promocién de Derechos de Grupos de Atencién”, con partida presupuestaria
780204 y posicién presupuestaria G/780204/41J402. Esto garantiza la existencia de recursos, y
la subsiguiente entrega del estimulo econémico determinado en el articulo 757 del Cédigo
Municipal para el DMQ.

ADJUNTOS PARA SU REVISION:

Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0309-O
Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0075-M
Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0077-M
Memorando Nro. GADDMQ-DMPVV-2024-0115-M
Certificacién Plan Operativo Anual 2024

Certificacion presupuestaria No.1000071673

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Belen Proaiio Guerra
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2024-0280-O

Anexos:
- Certificacion POA.pdf
- Certificacién presupuestaria.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-DMPVV-2024-0115-M.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0075-M.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2024-0077-M.pdf
- GADDMQ-SGCM-2024-0309-0O.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Maria Fernanda Racines Corredores
Concejala Metropolitana
DESPACHO CONCEJAL RACINES CORREDORES MARIA FERNANDA

Sr. Andres Alejandro Campafia Remache
Concejal Metropolitano _
DESPACHO CONCEJAL CAMPANA REMACHE ANDRES ALEJANDRO

Sra. Abg. Carmen Elizabeth Garcia Zambrano

Coordinadora Técnica de Juntas de Proteccion

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE PREVENCION
DE VIOLENCIAS, PROTECCION Y ATENCION A SUS VICTIMAS

Sra. Amaranta Alejandra Contero Galarza
Funcionario Directivo 10
DESPACHO CONCEJAL MAYORGA SALAZAR JOSELYN LIZETH

Sra. Joselyn Lizeth Mayorga Salazar
Concejala Metropolitana
DESPACHO CONCEJAL MAYORGA SALAZAR JOSELYN LIZETH

Elaborado por: Carmen Elizabeth Garcia Zambrano |CEGZ DMPVV 2024-02-19

Aprobado por: MARIA BELEN PROANO GUERRA | mp SIS 2024-02-19
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