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ACTA DE SESION

En el Distrito Metropolitano de Quito siendo las 10:40, del 16 de febrero del 2024, se
reunen en la Sala Reuniones de la Secretaria de Inclusion Social — 3er. Piso, la Comisién
Evaluadora de Postulaciones al Premio Manuela Espejo 2024, con el objetivo de
calificar a las postulantes y enviar la terna finalista a la Comisién de Igualdad, Género e
Inclusién Social con los documentos de respaldo correspondientes.

Orden del dia:
1. Constatacion de cuérum.
2. Presentacion de delegadas/os y observadoras/res al Premio Manuela Espejo

2024.

3. Lectura de criterios y ambitos de calificacion de las postulaciones al Premio
Manuela Espejo 2024.

4. Explicacién de la metodologia para revision de las postulaciones al Premio
Manuela Espejo 2024.

5. Evaluacién de las postulaciones y analisis de las mejores puntuadas.

Participantes:

¢ Nila Verdnica Chavez Sabando, Asesora Técnica de la Secretaria de Inclusién
Social, presidenta de la Comision Evaluadora de Postulaciones

e Carmen Elizabeth Garcia Zambrano, Coordinadora Técnica de Juntas de
Proteccion, Direccion Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y
Atencion a sus Victimas.

e Kelly Marcela Vargas Lépez, Direccion Metropolitana de Cuidados.

e Edwin Vinicio Guamba Cuenca, Funcionario Directivo 8, de la Direccidn
Metropolitano de Proteccion Social y Medios de Vida.

Secretaria:

e Carmen Elizabeth Garcia Zambrano, Coordinadora Técnica de Juntas de
Proteccion, Direccion Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y
Atencidén a sus Victimas.

Observadoras/es:

e Juan Pablo Caceres. Asesor Concejal Fernanda Racines

e Xavier Veloz Vallejo, Asesor Concejal Andrés Campanfa

e Tatiana Quezada, Asesora Concejala Joselyn Lizeth Mayorga Salazar
¢ Dalila Niama, Asesora Concejala Fernanda Racines.

Desarrollo:
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La Comisién de la Secretaria de Inclusién Social analizé la trayectoria e incidencia de
las postulaciones de acuerdo con los requerimientos determinados en las Bases,
mismos que se derivan del Articulo 757 del Cdédigo Municipal, documentacion
suministrada.

En el proceso de evaluacion (revision expediente por expediente) de las postulaciones
ingresadas, se analizé en dos grupos conformado por las/os delegadas/os de la
Secretaria de Inclusién Social:

1. Nila Verénica Chavez Sabando y Carmen Elizabeth Garcia Zambrano
2. Kelly Marcela Vargas Lopez y Edwin Vinicio Guamba Cuenca

Las/os delegadas/os pusieron énfasis en la preponderancia de las actividades
especificas en género, pues son la naturaleza y enfoque de premiacién Manuela Espejo.
Estas favorecen el desarrollo de los derechos de las mujeres.

Las consideraciones para asignar los criterios de ponderacion son los siguientes:
1. Actividades generales realizadas: 40 puntos

En este parametro se consideraran las actividades civicas, culturales, educativas,
sociales, ecologicas, laborales, entre otras desarrolladas por la postulante dirigidas
a la poblacion en general, debidamente certificadas.

Medios de verificacion:

Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa, trabajo
en campo, articulos de paginas web, sustentos de campafas, participacion en
acciones juridicas, convocatorias, correos, audios, videos y paginas web o de redes
sociales (adjuntar links). Que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad en
los ambitos descritos en el parametro.

2. Actividades especificas realizadas: 50 puntos

En este parametro se consideraran las actividades y/o activismo desplegado por la
postulante, que favorecen el desarrollo de los derechos de las mujeres en la
ciudad o pais, debidamente certificadas.

Medios de verificacion:

Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa, trabajo
en campo, articulos de paginas web, sustentos de campafas, participacion en
acciones juridicas, convocatorias, correos, audios, videos y paginas de redes
sociales (adjuntar links), etc. Que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad
en los ambitos descritos en el parametro (derechos de las mujeres).

3. Reconocimientos: 10 puntos
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En este parametro se tomaran en cuenta los reconocimientos obtenidos a nivel
local, provincial, nacional e internacional debidamente certificados.

Medios de verificacion:

Certificados, titulos de honores, reconocimientos emitidos por las entidades publicas,
privadas o de la sociedad civil.

4. |Iniciativa, idea, propuesta a ser implementada en el DMQ, para el desarrollo de los
derechos de las mujeres: 5 puntos adicionales.

En este parametro se valoraran las ideas, propuestas o iniciativas que la
postulante, desde su trayectoria, experiencia de vida y conocimiento, puedan ser
implementadas por la Municipalidad dentro de sus politicas publicas relacionadas a
la atencién y proteccion de los derechos de las mujeres o para la prevencién de
violencias en razén de género, sin que implique la entrega de recursos economicos
municipales.

Medio de presentacion: debera estar plasmada en un documento digital o impreso
que se encuentre claramente redactado; un archivo de audio y/o video claros, u otro
medio que le sea accesible para poder detallar y expresar de manera coherente y
clara lo requerido en el parametro.

El puntaje maximo es de 100 puntos. Sin embargo, la pertenencia a un Grupo de
Atencion Prioritaria los determinados en los articulos 11.2 y 35 de la Constitucion de
la Republica de Ecuador y articulo 886 del Cédigo Municipal motivara la aplicaciéon
de una accion afirmativa con 2 puntos adicionales, pudiendo aplicarse por una sola
ocasion para cada postulante.

La Comision Evaluadora de Postulaciones, en pleno, procedié a la evaluacion de las
mujeres mejor puntuadas, segun el siguiente detalle:

Lilia del Carmen Rodriguez:

¢ Actividades especificas:

o Constitucion de una organizacién con fines de prevencién, promocion y
atencién especializadas

Gestion y adquisicion de la primera Casa de la Mujer

Activista en el movimiento para la Agenda de Igualdad de Género
Vocera de la Comision de Asuntos Mujer y Familia

Participacion en la Agenda de ONU vy Beijing

o O O O

o Actividades especificas:

o Miembro del Comité asesor ONU para la implementacion de politicas
publicas en igualdad de género
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o Presidenta de CEPAM, incidencia en politicas publicas y derechos de las
mujeres en lo local y comunitario, en distintas partes del pais.

o Propuesta y gestién para la declaracion del “25 de septiembre Dia de
Manuela, Natan y Jonatas Saenz”, para valorizar a las heroinas de la
Independencia.

o Activista y vocera de Accion del Movimiento de Mujeres desde los afios
80.

¢ Reconocimientos:
o 4 reconocimientos en lo local.
¢ Iniciativa, idea, propuesta:

o Acciones contempladas en los cuatro ejes determinados en la Ley
Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e Accion afirmativa:
o Adulta Mayor

Ximena Pilar Cabrera Montufar

¢ Actividades especificas:

o Con CEPAM realiz6 proyectos como la democratizacion de los servicios
de justicia en los barrios populares de Quito.

o Consejo Nacional para la Igualdad de Género, realizacion de talleres de
transversalizacion de enfoque de género.

o ONU Mujeres derecho al trabajo y brechas de género.

o Maquita realizé un diagndstico sobre mujeres trabajadoras rurales.

o Actividades especificas:

o Exposiciéon activista sobre formas de violencias basada en género y
resiliencias.

o Responsable de levantamiento de informacion sobre feminicidos en
Pichincha.

o Coordinadora de acciones colectivas de Memoria de Justicia para
Vanessa (Plataforma).

¢ Reconocimientos:

o Titulos académicos, por lo que no se tomd en cuenta.
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¢ Iniciativa, idea, propuesta:

o Socializacién de la memoria de la experiencia de la Plataforma Justicia
para Vanessa, en los barrios populares de Quito, al menos uno por
administracion zonal, con la finalidad de contar la historia de la colectiva
en el acompafamiento a familiares sobrevivientes de feminicida: qué
hicimos, qué nos fue util, cdmo recuperar la memoria de las hermanas
asesinadas, como entender los procesos legales, reparacion feminista,
justicia feminista, redes de apoyo familiar y colectivo.

Norma Susana Reyes Salas

¢ Actividades especificas:

o Creadoray facilitadora de la danza que fusiona los principios terapéuticos
de la danza con los derechos de las mujeres.
Creadora y directora del Festival Internacional de Mujeres en la Danza.
Mentalizadora y Directora de la Cosmologia Andina en general del
Danzante.

o Actividades especificas:

o Creadora de la Danza Butoh de los Andes, 150 obras coreograficas
atravesadas por la tematica de lo femenino, para concientizar sobre los
derechos de las mujeres.

o Fundacion Casa Fundacion Casa de la Danza para el entorno de mujeres
para la vivencia del hecho artistico.

o Creadora del Proyecto Danza Cultural para la Vida, lo cual impulsé dos
organizaciones: Pendoneras de la Paz (mujeres promotoras de la
autoestima) y el Colectivo Danzantes de la Paz (primer colectivo de
danza formado por mujeres sanadoras.)

o Itinerancias por la Vida y la No Violencia contra la Mujer
o Homenaje a la Mujer en el marco del Dia Internacion al de la Mujer.
e Reconocimientos:
o 3 reconocimiento: Local, Nacional e Internacional
¢ Iniciativa, idea, propuesta:
o Creacion de un Centro de Formacién de Promotoras de la Autoestima

para la reivindicacion, sanacion interior y empoderamiento femenino a
través del movimiento y el saber ancestral.
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e Accion afirmativa:
o Adulta Mayor

ORDEN DE PRELACION DE LAS 3 MEJORES PUNTUADAS

Lugar Apellidos y nombres Puntaje Total
1 LILIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 97.5
95
2 XIMENA PILAR CABRERA
MONTUFAR
90.5
3 NORMA SUSANA REYES SALAS

CONSIDERACION

Se deja constancia de que, en la discusién se concluyé que una vez revisada la
documentacion de respaldo de cada postulante, se considero la trayectoria y activismo
por los derechos de las mujeres, especialmente el impulso de la creacién de
institucionalidad de proteccién y atencion especializada a mujeres sobrevivientes de
violencias que desarroll6 la Sra. Lilia del Carmen Rodriguez, con Cl. 1702490101,
incluso en contexto donde no existian normas, politicas publicas ni institucionalidad para
la garantia de los derechos de las mujeres sobrevivientes de violencia.

El informe no tiene la calidad de vinculate, mas si es orientador. Mismo que se pondra
en consideracion de las y los concejales, acorde a las Bases del Premio. Y, en adjunto,
la presente Acta.

SUSCRIBEN:

Nila Veronica Chavez Sabando
Asesora Técnica de la Secretaria de Inclusiéon Social

Presidenta de la Comision Evaluadora de Postulaciones
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Firmado el ectroni camente por

KELLY MARCELA
.. VARGAS LOPEZ

[t
Kelly Marcela Vargas Lopez

Direccion Metropolitana de Cuidados.

rimdo el ectr6ni cament e_por

DWN VIN Cl O
GUAMBA CUENCA

Edwin Vinicio Guamba Cuenca
Funcionario Directivo 8

Direccion Metropolitano de Proteccion Social y Medios de Vida.

SECRETARIA

v
“ Fir mdo el

& CARVEN ELT ZABETH
MGARCI A ZAMVBRANO

Carmen Elizabeth Garcia Zambrano
Coordinadora Técnica de Juntas de Proteccion

Direccion Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion a sus
Victimas.
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