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Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2024-0363-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario para financiar tres puestos de: Servidor
Municipal SS11, Psicologa Clinica; Servidor Municipal 10, Analista del proyecto de Nifios y
Adolescentes; y, Servidor Municipal 5, Técnico en Gestion Documental, de la Secretaria de
Inclusion Social, por el periodo de febrero a junio de 2024

Estimada Directora

En atencién al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0201-O de 30 de enero del 2024, mediante el cual el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los
movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto
“GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002"; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria de Inclusion Social
por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira la
provisién de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales”
con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10" y “Servidor Municipal 5", para

la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024. (

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010, de 18 de enero de 2024, la Lic. Marcia
Collaguazo Roman, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusién Social, concluye y recomienda lo siguiente:

“(...) 5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y
avalar las politicas publicas, programas y proyectos para la prevencién, promocién y garantia de derechos de
los grupos de atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusién Social, con personal que
brinde su contingente profesional, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de indole técnico
y administrativo, siendo fundamental el aporte que otorguen para al desarrollo de los mismos.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas de violencia de género,
maltrato infantil y violencia sexual, es necesario contar con una psicéloga/o clinica/o para el Centro de
Equidad y Justicia Calderon.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SS1; partida
presupuestaria 1428-Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria 1985-Servidor Municipal 5-,cuentan con
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financiamiento para el presente ejercicio fiscal 2024, los mismos que una vez optimizados, sus recursos
econdémicos permitiran el financiamiento para la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11
con la denominacién de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacion de Analista y Servidor
Municipal 5 con la denominacion Técnico en Archivo; bajo la modalidad de Contratos de Servicios
Ocasionales.

6.- RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente para la incorporacién de
tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10
con la denominacién Analista del proyecto de Nifios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la
denominacién Técnico en Gestion Documental de la Secretaria de Inclusién Social, teniendo como fuente de
financiamiento las vacantes inhabilitadas descritas en el presente informe técnico.”

2. Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria Belen Proafio
Guerra, Secretaria de Inclusion Social solicita a la Direccion Metropolitana de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de fecha 19 de enero de
2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Roméan, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Secretaria de Inclusién Social.”

3. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero
del 2024, se dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo
siguienteEstimada Sandy favor tramite legal correspondiente”

4. Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, elaborado por la Sefiorita
Andrea Pinta, Servidor Municipal 11; y, supervisado por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la
Unidad de Desarrollo (S), recomiendan lo siguiente:

“(...) RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la Secretaria de

Inclusion Social, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a
la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

® Continuar con los trAmites correspondientes para la expediciébn de los instrumentos de Gestién
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Organico, Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del
Talento Humano.

® Autorizar la utilizacion de los recursos econémicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024,
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de Servidor Municipal 7
(c.p. 426), de la Secretaria de Inclusion Social y de la Secretaria de Cultura, respectivamente, vacantes
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos
recursos serviran para la provision temporal de (01)Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10
y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de
Inclusion Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario pertinente y a su vez se
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emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacién Inicial de Contratos 2024, de la mencionada
dependencia por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Autorizar la dotacién temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo
de febrero a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracién de Personal de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, se
asigne los cddigos de puestos para la provision de los (03) espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y junio de 2024, en la Secretaria de Inclusion
Social.

® Previa contratacidon para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera
verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.”

5. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M de 29 de enero de 2023, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa lo
siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracién General a su
autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-026-IT, de 29 de enero de 2024, para la provision temporal de tres puestos: (01) Servidor
Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal
vigente.”

6. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo Sigstieraea
Sandy autorizado favor proceder segun tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando sefialado anteriormente, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, lo siguiéBttimado Sebastian, favor proceder con informe
financiero, gracias.”

7. Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF de 29 de enero de 2024, el Mgs. Paulo
Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

“(...) 4. CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusién Social y de acuerdo a
la autorizacion del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, por parte del
Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal de la Secretaria de Inclusiébn Social y Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera la
provisién de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10 “y “Servidor
Municipal 57, para la Secretaria de Inclusién Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024 y en
consideracion al analisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe
financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo
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hace en funcién de la informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la Unidad de
Desarrollo Organizacional y autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ", ejercicio econémico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro.
GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a)
Programa “Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, sera de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor de
la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral
4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH remitira a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI,
para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generara en forma automatica la Resolucion de Traspasd’”[

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene la
obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y que el
mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demas entidades publicas.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el Art.
256 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) y
disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”;
programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracién personal”’, Fondo
“002", por lo que se recomienda, lo siguiente:
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® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024, permitiendo
de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10" y
“Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de
gue lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.461,22 y posteriormente
se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de Inclusiéon Social por el
valor de USD. 21.142,82.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

8. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M de 29 de enero de 2024, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), informa, lo siguiente:

“(...) Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor
presupuestario luego de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido
el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF de 29 de enero de 2024 el mismo que tiene un
alcance estrictamente financiero, por lo cual pone a @NOCIMIENTO Y AUTORIZACION', lo que

permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccién Metropolitana Financiera para la provision de
(3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10" y “Servidor Municipal 5", para la
Secretaria de Inclusién Social por el periodo de febrero a junio de 2024.”

9. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), lo
siguiente:*Estimada Sandy autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en la hoja de ruta sefialada anteriormente, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvaez, lo siguient&stimado Sebastian, favor continuar con tramite correspondiente”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por la Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-UP-2024-0013-M de 30 de enero del 2024,
mediante el cual recomiend....) se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacién para
realizar el traspaso presupuestario de las partidas 510105 Remuneraciones Unificadas; 510203 Décimo Tercer
Sueldo; 510204 Décimo Cuarto Sueldo; 510601 Aporte Patronal; 510602 Fondo de Reserva; 510510 Servicios
Personales por Contrato; de las Secretarias de Inclusién Social y Cultura por un valor total de USD 16.461,22;
para el ejercicio econémico 202dara financiar la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11
con la denominacién de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacién Analista del proyecto
de Nifios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacién Técnico en Gestién Documental de la
Secretaria de Inclusion Social, teniendo como fuente de financiamiento vacantes inhabilitadas, por el periodo
de febrero a junio de 2024'ton base en el “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF”
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado por la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, de las partidas "510105 Remuneraciones Unificadas" y sus
componentes salariales de la Secretaria de Cultura y Secretaria de Inclusion Social a las partidas "510510
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Servicios Personales por Contrato" y sus componente salariales a la Secretarias de Inclusién Social, por un valor
total de USD 16.461,22 para financiar la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la
denominacion de Psicdloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacion Analista del proyecto de Nifios

y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacién Técnico en Gestién Documental de la Secretaria de
Inclusion Social, por el periodo de febrero a junio de 2024.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMTH-2024-00201-O

Anexos:
- 1_inf._tec._provision_de_partidas_unidad_desconcentrada_final-signed-4.pdf
- 4_informe_tecnico_026_3_espacios_sis_29vf-signed-signed.pdf
- 3_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2024-0089.pdf
- 2_gaddmg-sis-2024-0089.pdf
- 6_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf
- 5_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf
- 8_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-1F-signed.pdf
- 9_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf
- 10_GADDMQ-DMTH-2024-00201-0.pdf
- 11_GADDMQ-DMF-UP-2024-0013-M.pdf

Elaborado por: Yadira Patricia Carrera Carrera ypcc DMF-UP 2024-01-30
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2024-01-30
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2024-01-30

Firmado el ectroni canente por

FEE SONI A LI ZETH
. ORTI Z ZAPATA
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Quito, D.M., 30 de enero de 2024

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario para financiar tres puestos de: Servidor
Municipal SS11, Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10, Analista del proyecto de Nifios y
Adolescentes; y, Servidor Municipal 5, Técnico en Gestion Documental, de la Secretaria de
Inclusién Social, por el periodo de febrero a junio de 2024

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GADDMAQ, Ejercicio Econémico 2023
comunicado mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Ordenanza PUM Nro.009 2023, Aprobacién del Presupuesto 2024 del GADDMQ.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0201-O, de 30 de enero del 2024, suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el traspaso
presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”; proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”; y a su
vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:
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PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARTA DE INCLUSION SOCIAL
EJERCICIO ECONOMICO 2024
" s Codificado " .
) Descripcion del | Centro [Des.Centr ) Posicion Disponible | Nuevo | Nuevo
Area Programa Proyecto Gestor | Gestor | TA9a | b ecupuestaria [FO" 29/01”/'2024 a129/01/2024 | IMeremento | Disminucion| o, i o2q6 [ Disponible
510105
Remuneraciones | GIS1010/LIAI01 002 | oo oo 1.605.084.01 1440000 1.590.684.001.590.684.
nificadas
510510
Servicios
Personales | GRTOSIOMUIALOL) 002 1 56 456 o - 15.905,00 613361,00| 15.905,00
Secretaria ;
De or Contrato
ZA011000 1510203 Decimo
Inelusion frocer Sueldo |0 10203/NAION) 002 | 145 395 60 13560460 12542 185.518.02| 135.730.02
Social 10204 Decimo
KCuarto Suetdo | 0> 2M4/IIAL0L] 002 | 67 45000 | 47.670.00 115,00 67.565.00 | 47.785.00
1510601 Aporte
FORTALECIMIENTO (GC00A10100004D Patronal GIST0601/LIAIOL] 002 | 5¢; 3151 20573693 199,38 28150549 | 20592731
SOCIALES REMUNERACION
INSTITUCIONAL ™ bR SONAL p10602 Fondo 5 060/15A101| 002 135.604,6
le Reserva 185.392,60 60489 12540 185.518,02 | 135.730,02
510105
Remunerac|ones /510105/1GA101f 002 b 020.662. 2.020.662,00) 150500 P.019.157,002.019.157,
Unificadas
1510203 Decimo
Secretaty [Letcer Suetdo[310203MGAON 002 5 35 34 17241783 12542 |265.259.96 | 172.292.46
ZA01GOO 10204 Decimo
De Cultura e 1o suetdo |02 1020 IGALON 002 | 416 650,00 77.980,00 11500 | 116.735.00 | 77.865.00
510601 Aporte
Patronal (G/10601/1GALON 002 | 405 613,24 261.488.57 190,38 | 402.422.86 | 261.298.19
10602 Fondo
e Reserva |0 1000/IGALON 002 | 565 365 38 172:417.89 12542 | 265.259.96 | 172.292.46
TOTAL 5.992.98631 483466646 164610 | 1646122 5.992.986,314.834.666.46

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria de Inclusion Social
por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitird la
provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales”
con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y “Servidor Municipal 5", para
la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024. (...)”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010, de 18 de enero de 2024, la Lic. Marcia
Collaguazo Romdn, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusién Social, concluye y recomienda lo siguiente:

“(...) 5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y
avalar las politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de derechos de
los grupos de atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusion Social, con personal que
brinde su contingente profesional, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de indole técnico
y administrativo, siendo fundamental el aporte que otorguen para al desarrollo de los mismos.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas de violencia de género,
maltrato infantil y violencia sexual, es necesario contar con una psicéloga/o clinica/o para el Centro de
Equidad y Justicia Calderdn.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SS1; partida
presupuestaria 1428-Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria 1985-Servidor Municipal 5-,cuentan con
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financiamiento para el presente ejercicio fiscal 2024, los mismos que una vez optimizados, sus recursos
econdmicos permitirdn el financiamiento para la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11
con la denominacion de Psicologa Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacion de Analista y Servidor
Municipal 5 con la denominacion Técnico en Archivo; bajo la modalidad de Contratos de Servicios
Ocasionales.

6.- RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente para la incorporacion de
tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10
con la denominacion Analista del proyecto de Niiios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la
denominacion Técnico en Gestion Documental de la Secretaria de Inclusion Social, teniendo como fuente de
financiamiento las vacantes inhabilitadas descritas en el presente informe técnico.”

2. Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria Belen Proafio
Guerra, Secretaria de Inclusién Social solicita a esta Direccién, lo siguiente:

“(...) Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de fecha 19 de enero de
2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Romdn, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Secretaria de Inclusion Social.”

3. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, de 19 de enero
del 2024, se dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo
siguiente: “Estimada Sandy favor trdmite legal correspondiente”

4. Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT, de 29 de enero de 2024, elaborado por la Sefiorita
Andrea Pinta, Servidor Municipal 11; y, supervisado por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la
Unidad de Desarrollo (S), mediante el cual recomiendan:

“(...) RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la Secretaria de
Inclusién Social, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a
la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

® Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional 'y de Talento Humano (Estatuto Orgdnico, Manual de Descripcion, Valoracion 'y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del
Talento Humano.

® Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024,
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de Servidor Municipal 7
(c.p. 426), de la Secretaria de Inclusion Social y de la Secretaria de Cultura, respectivamente, vacantes
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos
recursos servirdn para la provision temporal de (01)Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10
y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de
Inclusion Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario pertinente y a su vez se
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emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la mencionada
dependencia por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Autorizar la dotacion temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Piblico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo
de febrero a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, se
asigne los cédigos de puestos para la provisién de los (03) espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y junio de 2024, en la Secretaria de Inclusién
Social.

® Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Piblico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd
verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.”

5. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M, de 29 de enero de 2023, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento 'y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-026-1T, de 29 de enero de 2024, para la provision temporal de tres puestos: (01) Servidor
Publico 5 §S11, (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal
vigente.”

6. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada
Sandy autorizado favor proceder segiin trdmite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando sefialado anteriormente, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn, favor proceder con informe
financiero, gracias.”

7. Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF, de 29 de enero de 2024, el Mgs. Paulo
Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

“(...) 4. CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusion Social y de acuerdo a
la autorizacion del Informe Técnico Nro. DMTH-UDQO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, por parte del
Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal de la Secretaria de Inclusion Social y Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera la
provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10 “ 'y “Servidor
Municipal 57, para la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024 y en
consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe
financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo
hace en funcion de la informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la Unidad de
Desarrollo Organizacional y autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano.

www.quito.gob.ec
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX: 3952300 Ext. 17002 -17021




Administracién General
Direccion Metropolitana
Financiera

fQuito

Alcaldia Metropolitana

Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-UP-2024-0013-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ?”, ejercicio economico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro.
GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a)
Programa “Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de
la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral
4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMEF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI,
para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema 'y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.”[...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene la
obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y que el
mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demds entidades puiblicas.

® [os movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el Art.
256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) y
disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”;
programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:
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® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio economico 2024, permitiendo
de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Piblico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y
“Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon de
que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.461,22 y posteriormente
se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de Inclusion Social por el
valor de USD. 21.142,82.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

8. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M, de 29 de enero de 2024, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), informa, lo siguiente:

“(...) Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor
presupuestario luego de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido
el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-1F de 29 de enero de 2024 el mismo que tiene un
alcance estrictamente financiero, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que
permitird efectuar el trdmite correspondiente ante la Direccion Metropolitana Financiera para la provision de
(3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y “Servidor Municipal 5”, para la
Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.”

9. Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), lo
siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor trdmite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en la hoja de ruta seflalada anteriormente, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvéez, lo siguiente: “Estimado Sebastian, favor continuar con trdmite correspondiente”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de las Secretarfas de Cultura e
Inclusién Social, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin Informe de sustento del Gestor
Presupuestario de la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos, para los traspasos.
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-UP-2024-0013-M

Quito, D.M., 30 de enero de 2024

Des. Centro Des. Posicion Nuevo
Centro ’ Partida . [Fondo Codificado| Di ible | Incr to Red 0 X
Gestor gestor Proyecto Presupuestaria b Codificado

Secretarial GCO0A10100004D 510105
IDe ZA01GOOOREMUNERACIONRemuneracionesG/510105/1GA101(002  |2,020,662.00,2,020,662.0f 1,505.002 019.157.001
Cultura PERSONAL [Unificadas oo
Secretarial GCO0A10100004D .
1510203 Decimo
IDe ZAOlGOOOREMUNERACIONT Sucld G/510203/1GA 101002 265,385.38 172,417.88 125.42265 259.96
(Cultura PERSONAL ereer sueido .
Secretarial GCO0A10100004D 1510204 Decimo
IDe ZAOlGOOOREMUNERACIONCuano Sueldo G/510204/1GA 101002 116,850.0 77,980.0 1154001 16.735.00
(Cultura PERSONAL " e
Secretarial GCO0A10100004D 510601 Aporte
IDe ZAO1GOOOREMUNERACIONPatronal P G/510601/1GA 101002 402,613.24) 261,488.57 190.38402 422,86
Cultura PERSONAL T
Secretaria GCO0A10100004D 510602 Fond
IDe ZAOlGOOOREMUNERACIONd R Von © 1G6/510602/1GA101002 265,385.38 172,417.88 125.42265 259.96
(Cultura PERSONAL ¢ Reserva e
SD“’em“a GCO0A10100004D 510105
© .. ZA01J000 REMUNERACIONRemuneracionesG/510105/1JA101 002 | 1,605,084.00 1,605,084.00) 14,400.00
Inclusién e 1,590,684.0
. PERSONAL [Unificadas
Social
SDiCYemﬂ (GCO0A10100004D 510203 Decimo
., [ZA01J000 REMUNERACION G/510203/1JA101 P02 185,392.60 135,604.6 125.42
lInclusion [Tercer Sueldo 185,518.02
. PERSONAL
Social
SDe:re“’“a GCOOA10100004D | oo
.. [ZA01J000 REMUNERACION| G/510204/1JA101 002 67,450.0 47,670.00 115.00
Inclusién ICuarto Sueldo 67,565.00
. PERSONAL
Social
peeretry GC00A10100004D 3119
.. ZA01J000 REMUNERACION G/510510/1JA101 002 597,456.01 - | 15,905.00
Inclusién [Personales por 613,361.00
. PERSONAL
Social Contrato
SDee“e‘a” GCOOAI0100004D (0
., [ZA01J000 REMUNERACION porte G/510601/1JA101 P02 281,315.11] 205,736.93] 190.38
Inclusiéon [Patronal 281,505.49
. PERSONAL
Social
SDe:rema GCOOA10100004D ¢ o
.. [ZA01J000 REMUNERACION| G/510602/1JA101 002 185,392.60 135,604.6 125.42
IInclusién de Reserva 185,518.02
. PERSONAL
Social
16,461.22 | 16.461.22

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cdédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el

programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de

fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes
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RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacién para realizar el traspaso
presupuestario de las partidas 510105 Remuneraciones Unificadas; 510203 Decimo Tercer Sueldo; 510204
Decimo Cuarto Sueldo; 510601 Aporte Patronal; 510602 Fondo de Reserva; 510510 Servicios Personales por
Contrato; de las Secretarias de Inclusién Social y Cultura por un valor total de USD 16.461,22 para el ejercicio
econdmico 2024; para financiar la incorporaciéon de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la
denominacion de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacién Analista del proyecto de Nifios
y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacién Técnico en Gestién Documental de la Secretaria de
Inclusién Social, teniendo como fuente de financiamiento vacantes inhabilitadas, por el periodo de febrero a
junio de 2024.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Tlga. Yadira Patricia Carrera Carrera
SERVIDOR MUNICIPAL 5
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

Referencias:
- GADDMQ-DMTH-2024-00201-O

Anexos:
- 1_inf._tec._provision_de_partidas_unidad_desconcentrada_final-signed-4.pdf
- 4_informe_tecnico_026_3_espacios_sis_29vf-signed-signed.pdf
- 3_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2024-0089.pdf
- 2_gaddmq-sis-2024-0089.pdf
- 6_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf
- 5_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf
- 8_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF-signed.pdf
- 9_Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf
- 10_GADDMQ-DMTH-2024-00201-O.pdf

Firmado el ectroéni camente por
' YADI RA PATRI Cl A
CARRERA CARRERA

www.quito.gob.ec
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX: 3952300 Ext. 17002 -17021




Direccion
Metropolitana de
Talento Humano

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM TH-2024-00201-O
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y
AJUSTE A LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - PROVISION (3) ESPACIOS
PRESUPUESTARIOS SUJETO A LA MODALIDAD LABORAL DE "CSO" CON
GRUPO OCUPACIONAL "SERVIDOR PUBLICO 5 SS11", "SERVIDOR
MUNICIPAL 10" Y "SERVIDOR MUNICIPAL 5", PARA LA SECRE. DE INCL.
SOCIAL POR EL PERIODO DE FEBRERO A JUNIO DE 2024

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, en referencia al requerimiento solicitado por la Secretaria de Inclusion Social
con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero de 2024; pone en su
consideracion lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 18 de enero de 2024, la
Lic. Marcia Collaguazo Roman, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Secretaria de Inclusion Social, concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar,
gestionar, monitorear y avalar las politicas publicas, programas y proyectos para la
prevencion, promocion y garantia de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusion
Social, con personal que brinde su contingente profesional, con la finalidad de cumplir
con los objetivos institucionales de indole técnico y administrativo, siendo fundamental el
aporte que otorguen para al desarrollo de los mismos.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencién eficaz,
evitar procesos de contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion
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integral a las victimas de violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual, es
necesario contar con una psicologa/o clinica/o para el Centro de Equidad y Justicia
Calderon.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SS1;
partida presupuestaria 1428-Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria
1985-Servidor Municipal 5-,cuentan con financiamiento para el presente ejercicio fiscal
2024, los mismos que una vez optimizados, sus recursos econémicos permitiran el
financiamiento para la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la
denominacion de Psicologa Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacion de
Analista y Servidor Municipal 5 con la denominaciéon Técnico en Archivo; bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales.

RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direcciobn Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente
para la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion
de Psicdloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacién Analista del proyecto
de Nifios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacion Técnico en Gestién
Documental de la Secretaria de Inclusion Social Social, teniendo como fuente de
financiamiento las vacantes inhabilitadas descritas en el presente informe técnico.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria
Belen Proafio Guerra, Secretaria de Inclusién Social solicita a esta Direccion, lo
siguiente:

“(...) Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010

de fecha 19 de enero de 2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Roman,
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusion Social.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, se dispone a
la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo
siguienteEstimada Sandy favor tramite legal correspondiente”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, suscrito
por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y la Ing.
Andrea Pinta, Servidor Municipal 11, mediante el cual recomiendan:

RECOMENDACIONES:
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Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo
Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al

requerimiento realizado por la Secretaria de Inclusion Social, pone para

CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la
delegacién asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

® Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion de los instrumentos
de Gestion Institucional y de Talento Humano (Estatuto Organico, Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento
humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del Talento Humano.

® Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles de los meses de
enero a diciembre de 2024, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10
(c.p. 1428) y el puesto de Servidor Municipal 7 (c.p. 426), de la Secretaria de
Inclusién Social y de la Secretaria de Cultura, respectivamente, vacantes por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio
econémico 2024, cuyos recursos serviran para la provision temporal de
(01)Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal
5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de
Inclusién Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario
pertinente y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la
Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la mencionada dependencia por el
periodo de febrero a junio de 2024.

® Autorizar la dotacién temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Publico 5
SS11, Servidor Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Disponer a la Unidad de Administracién de Personal de la Direccion Metropolitana
de Talento Humano, se asigne los codigos de puestos para la provisién de los (03)
espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
por el periodo de febrero y junio de 2024, en la Secretaria de Inclusion Social.

® Previa contratacién para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Publico 5
SS11, Servidor Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, se debera verificar el cumplimiento de requisitos en
relacion al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M de 29 de enero de 2023, la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa, lo
siguiente:
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“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacién efectuada por la
Administracion General a su autoridad, mediante Oficio

Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-026-IT, de 29 de enero de 2024, para la provision temporal de tres
puestos: (01) Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor
Municipal 5, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, por el periodo de
febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M,

se dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo
(S), lo siguiente:“Estimada Sandy autorizado favor proceder segun tramite legal
correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone al
Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, lo sigdsimedo
Sebastian, favor proceder con informe financiero, gracias.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF, de 29 de enero de
2024, el Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, concluye y
recomienda:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusion
Social y de acuerdo a la autorizacion del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, por parte del Director
Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo
de gastos de personal de la Secretaria de Inclusién Social y Secretaria de Cultura,
permitiendo de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Servidor Puablico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10 “y “Servidor Municipal
57, para la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de
2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero
de 2024 y en consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente
expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance
estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de la
informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la Unidad de
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Desarrollo Organizacional y autorizacion del Director Metropolitano de Talento
Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio econ6émico 2023, emitidas por la
Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal’ como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna
dependencia podra realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@asn autorizados por DMFprevio
informe del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIR&R$ado y aprobado
por la Unidad de Presupuesto(Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a

la planificacion inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran

traspasos presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la
DMRH remitira a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién
administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que
el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SRR,
posterior revision y aprobaciéon de la Unidad de Presupugstho subrayado me
pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de
Crédito en el sistema y se generard en forma automatica la Resolucién de Traspaso.”

[..]

Por lo expuesto, la Direccién Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en
este proceso tiene la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
de traspasos presupuestarios, y que el mismo se encuentre en estricta concordancia con
lo establecido en la ley, nhormativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por
el GAD del DMQ y demas entidades publicas.
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® | 0s movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizaciéon (COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas
de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

® | as modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en
el Art. 257 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe
Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024; se emite criterio
favorable estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1;
dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”,
Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio
econdémico 2024, permitiendo de esta manera la provision de (3) espacios
presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor
Municipal 10" y “Servidor Municipal 5", para la Secretaria de Inclusion Social por
el periodo de febrero a junio de 2024.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso
presupuestario, en razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa
legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.461,22 y posteriormente se realice
el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de Inclusion
Social por el valor de USD. 21.142,82.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de
la Direccion Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios que demande el presente informe, en estricta
concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M de 29 de enero de 2024, la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
(S), informa, lo siguiente:
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“Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del
gestor presupuestario luego de efectuar el analisis presupuestario y cumpliendo las
disposiciones legales, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0007-2024-IF de 29 de enero de 2024 el mismo que tiene un alcance
estrictamente financiero, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”,

lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente ante la Direccion Metropolitana
Financiera para la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico

5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y “Servidor Municipal 5", para la Secretaria de
Inclusién Social por el periodo de febrero a junio de 2024.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M,

se dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo
Organizacional (S), lo siguient#stimada Sandy autorizado favor tramite legal
correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefalado anteriormente, la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
(S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez, lo sigtistimado
Sebastian, favor continuar con tramite correspondiente”

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a
quien corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los
movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento
Institucional”; proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”; y a

su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Oficio Nro. GADDM Q-DM TH-2024-00201-O
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
EJERCICIO ECONOMICO 2024
. . Codificado|
i Descripcion del | Centro |Des.Centra " Posiciéon Disponible al P Nuevo Nuevo
Area Programa Partida - [Fondd al Incremento| Disminucién o " .
Proyecto Gestor | Gestor Presupuestaria 29/01/2024 Codificado | Disponible
29/01/2024)
510105
remuneracion|G/510108/1JA10) 002 y gog ggy of 1605084, -14.400,00[1.590.684,0/1.590.684,00
Unificadas
510510
Servicios
| Personales pd®/510510/1IAL0) 002 | g7 456 o - 15.905,00 613.361,0q 15.905,00)
Secretaria Contrat
De 1575303 Do
ZA01J00q . |51 ecim
Inclusion ["re cer Sueldd ®/>L0203/1IAL0 002 | 165 597 69 1356044 19542 185.518,04 135.730,04
Social 1576204 Decim|
Cuarto Sueldd>/>10204/19AL0) 002 | 7 450,00  47.67000 | 11500 67.565,00| 47.785,00
510601 Aporte
FORTALECIMIENTQSC00A10100004 Patronal |/ 0+080L/LIALO] 002 | 559 315,19 2057369 19038 281.505,49 205.927.3
ISOCIALES IREMUNERACIO|
INSTITUCIONAL | peRsoNAL 510602 Fondd s e 560271 ja10| 002 135.604,
de Reserva 185.392,6( 0048 12542 185.518,04 135.730,07
510105
RemuneracionG/510105/1GALQ 002 5 655 o 2:020.6621 -1.505,00 [2.019.157,02.019.157,00
Unificadas
510203 Decim|
secretarii TErcer Sueldd>/510203/1GAL0 002 | o5 595 35 L7247, 12542 | 265.259,94 172.292,44
ZA01GOO! 19510204 Decim
De CUlrg ¢ aro sueldd > 02041CAL9 002 146 650,00 77.980,00 -115,00 | 116.735,0q 77.865,00)
510601 Aporte,
Patronal [0/ 0+080L/1GAL] 002 | 45) 613,04 261.488, -190,38 | 402.422,8¢ 261.298,1
510602 Fond
de Reserva [0/ 10002/1GA10 002 | 55 555 a4 12417 -125,42 | 265.250,9¢ 172.292,44
TOTAL 5.992.986 48346661 16.461,22| -16.461,2215.992.986,34.834.666,46

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria
de Inclusién Saocial por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servirA encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud, que permitir4 la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5
SS11”, “Servidor Municipal 10" y “Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusion
Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE TALENTO HUMANO
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- 1 inf._tec._provision_de_partidas_unidad_desconcentrada_final-signed-4.pdf
- 2_gaddmg-sis-2024-0089.pdf
- 3_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2024-0089.pdf
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- 4_informe_tecnico_026_3_espacios_sis_29vf-signed-signed.pdf
-5_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf

- 6_Hoja_de_ruta GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf

- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF-signed.pdf
- 8_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf

-9 _Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0095-M.pdf

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Nai pscn DMTH-UDO |2024-01-29
Revisado por: Sandra Belén Munizaga Esparzi sbme DMTH-UDO |2024-01-29
IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Oband(gabo DMTH 2024-01-30

5 Firmdo el ectroni caente por:
Z: GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SI1S-2024-010

Unidad de Recursos Humanos de la
Secretaria de Inclusion Social

Fecha: 18/01/2024

1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023 el sefior Alcalde Metropolitano del
Distrito Metropolitano de Quito, resolvié expedir la Estructura Organizacional del Gobierno Aut6nomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en la cual se establece:

Articulo 1.- La Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo al
enfoque de gestion por procesos, estara integrada por las dependencias que se citan a continuacion, conforme el Anexo adjunto

1.- NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.3. PROCESOS SUSTANTIVOS

13.16. Secretaria de Inclusién Social.

13.16.1. Direccion Metropolitana de Proteccion Social y Medios de Vida.

1.3.1.6.2. Direccion Metropolitana de Cuidados.

13.1.6.3. Direccion Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencién a sus Victimas.

Articulo 2.- Adscripcion y coordinacion de entidades. - La adscripcion y la coordinacion de las distintas entidades, agencias, unidades
gjecutoras y empresas publicas metropolitanas correspondientes a cada sector se establece de la siguiente forma:

Secretaria de Inclusion Social

* Unidad ABC.

« Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos
« Centros Metropolitanos de Equidad y Justicia.

Con fecha 8, 9 y 10 de noviembre de 2023 se aplicé la encuesta para el proceso de Compra de Renuncia Voluntaria con
Indemnizacién 2023, a los servidores municipales con nombramiento regular, conforme lo determina el Art. 47 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico, letra k) y en concordancia con el articulo enumerado a continuacion del articulo 108
del Reglamento General de la LOSEP.

Del referido proceso, el siguiente grupo de servidores que laboré en esta dependencia cumplieron con los requisitos, y
se acogieron a este beneficio:

3 3 PARTIDA
CEDULA NOMBRES DENOMINACION CARGO PRESURUESIARIA
GUEVARA MARCA SERVIDOR PSICOLOGA DEL CEJ
0713955997 CARLA ELIZABETH MUNICIPAL SS11 CALDERON 7125
TECNICA
JAYA ERAZO SERVIDOR RESPONSABLE DE LA
1708127772 MARISSA DE JESUS MUNICIPAL 10 NINEZ Y 1428
ADOLESCENCIA
ONTANEDA YEPEZ | SERVIDOR MUNICIPAL ASISTENTE
1708472111 HENRY FELIX 5 ADMINISTRATIVO 1985

Mediante oficios Nros. GADDMQ-DMRH-2023-01798-O y GADDMQ-DMRH-2023-01827-O de fecha 01 de
diciembre de 2023 y 04 de diciembre de 2023 en su orden, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos solicita a
la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social, informacion
relacionada a los servidores seleccionados para el proceso de desvinculacion por compra de renuncias.

A través de Oficio Nro. GADDMQ-SIS-RR.HH-2023-0069-M fe fecha 30 de diciembre de 2023, se dio contestacién a
los requerimientos realizados con GADDMQ-DMRH-2023-01798-O y GADDMQ-DMRH-2023-01827-0 de fecha 01
de diciembre de 2023 y 04 de diciembre de 2023, que en su parte pertinente sefiala: “(...) Cabe seiialar, que de los servidores:
(...) GUEVARA MARCA CARLA ELIZABETH, JAYA ERAZO MARISSA DE JESUS Y ONTANEDA YEPEZ

HENRY FELIX, me permito remitir los respaldos en digital en una flash memory.
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Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, de 31 de diciembre de 2023, la Mgs. Maria Belén Proafio Guerra,
Secretaria de Inclusién Social, manifiesta:

“(...) Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-02207-M de fecha 29 de noviembre de 2023, se comunica a esta Secretaria
que “la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos ha concluido la verificacion de los requisitos de los servidores municipales con
nombramiento regular, a través de la encuesta aplicada los dias 8, 9y 10 de noviembre de 2023, en la cual expresaron el deseo de acogerse a
la Compra de Renuncia Voluntaria con Indemnizacion 2023, conforme determina el Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico, letra

k) y en concordancia con el articulo enumerado a continuacién del articulo 108 del Reglamento General de la LOSEP.

A continuacion, detallo el listado del personal que labora en su dependencia, que cumple con los requisitos y aplicd la encuesta respectiva (...)”

CEDULA NOMBRES DENOMINACION DEPENDENCIA
UNIDAD EDUCATIVA
1711403434ALBAN QUINTANA CRISTIAN SERVIDOR MUNICIPAL BICENTENARIO
DAVID 8 / SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL
070395‘,_-)997GUEVARA MARCA CARLA SERVIDOR PUBLICO|SECRETARIA DE INCLUSION
ELIZABETH SS11 SOCIAL
17084721110NTANEDA YEPEZ HENRY SERVIDOR MUNICIPAL|SECRETARIA DE INCLUSION
FELIX 5 SOCIAL
1714507769 PARCO RODRIGUEZ LOURDES SERVIDOR PUBLICO|SECRETARIA DE INCLUSION
CARINA SS11 SOCIAL
1708127772JAYA ERAZO MARISSA DE SERVIDOR MUNICIPAL|SECRETARIA DE INCLUSION
JESUS 10 SOCIAL

En base a lo anteriormente expuesto, esta Secretaria manifiesta la necesidad de contar con personal que permita alcanzar los objetivos
propuestos y dar cumplimiento con los mandatos en favor de las personas pertenecientes a los Grupos de Atencion Prioritaria:

o  SERVIDOR PUBLICO $S11: Los Centros de Equidad y Justicia cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales
especializados en proteccion de derechos para la atencion, prevencion en violencias de mujeres, nifias, nifios y adolescentes. La Guia
metodoldgica de prevencidn, promocion y atencion a personas en situacion de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y
violencia sexual de los Centros de Equidad y Justicia en el DMQ, elaborado en el afio 2015 en las paginas 114, 115y 116
menciona las actividades esenciales del psicélogo/a clinico/a: « Promover la salud mental de las personas que sufren de violencia
intrafamiliar, violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual; asi como cualquier otra problematica que signifique la
vulneracion de los derechos de los/as nifios/as, adolecentes o mujeres como grupos prioritarios. * Contribuir en los procesos legales
y sociales de las personas que sufren de violencia intrafamiliar, violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual. Apoyo en
temas de interés de la poblacion al &rea técnica de promocion de derechos. La atencion en las &reas de los servicios especializados
debe ser permanente, sobre todo cuando las personas victimas de violencias acuden a psicologia en cumplimiento de las medidas de
proteccion emitidas por las Juntas Metropolitanas de Proteccion.

e  SERVIDOR MUNICIPAL 10: La Secretaria de Inclusion a través de la Direccidn Metropolitana de Cuidados, formula
politicas locales, estrategias y modelos de gestion de prevencion, promocidn, proteccion y restitucién de derechos para grupos de atencion
prioritaria que requieren cuidado y sus cuidadores/as en situacion de vulnerabilidad, con el fin de promover un sistema que
reconozca, redistribuya y reduzca las cargas de cuidado, en el Distrito Metropolitano de Quito. En este sentido, aborda grupos
prioritarios de personas con discapacidad, mujeres, personas mayores, nifios y nifias y adolescentes, y animales y naturaleza. En la
actualidad, el equipo de cuidados est& conformado por tres profesionales y un técnico de promocién, recurso humano insuficiente para
cumplir con las responsabilidades y atribuciones establecidas en estatuto. Por lo expuesto, es prioritario disponer de partida de
contratacion para la incorporacion de un perfil profesional que pueda atender de manera directa uno de los grupos prioritarios antes
referidos, dar soporte en los procesos de articulacion intersectorial multinivel y desarrollar actividades administrativas propias del
sector publico gubernamental.

e SERVIDOR MUNICIPAL 5: Se requiere personal con la finalidad de brindar apoyo administrativo y logistico en las
actividades que ejecuta la SIS. Adicionalmente, se requiere de personal para la ejecucion de las actividades de correspondencia y
archivo a nivel de la secretaria, que permitan la planificacion, organizacion, control, supervision y coordinacion entre las areas con
el fin de dar cumplimiento a la normativa establecida para el control y manejo de archivos.

En tal sentido, solicito sefior Director, se sirva disponer a quien corresponda, realizar el analisis y tramite correspondiente con el fin de poder
habilitar las siguientes partidas de los servidores que se desvincularon por compra de renuncias:
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Cadigo Puesto Régimen Laboral Modalidad Laboral Grupo Ocupacional Sueldo Escala
7125 LOSEP NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO SS11 1212.00

1428 LOSEP NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 10 1200.00

1985 LOSEP NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 5 769.00

Adicionalmente, y en base a lo mencionado en las reuniones de gabinete con el sefior Alcalde, solicito la asignacién de una partida presupuestaria
a la Secretaria de Inclusion Social, para que cumpla el cargo de Coordinador de Planificacion.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00141-M, de 18 de enero de 2024, el Psic. Gustavo Bolafios, Director
Metropolitano de Talento Humano, informa a la Mgs. Maria Belén Proafio Guerra, Secretaria de Inclusién Social, lo
siguiente:

"(...) Conforme el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establece las politicas con las que se ejecutd el
proceso, en la cual en la politica 15 se determina: *(...) Una vez definido el personal para la desvinculacion en funcion del proceso de compra
de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de

Quito (...)".

Con este antecedente, la Direccion Metropolitana de Talento Humano informa que se puede utilizar los recursos econdmicos para contar con
tres espacios presupuestarios producto de la compra de renuncias voluntarias, en estricto cumplimiento a lo establecido en el plan antes indicado,
a fin de fortalecer su dependencia.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0055-M de fecha 18 de enero de 2024, la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
solicita: “(...) solicito de la manera més comedida se digne emitir el informe técnico de pertinencia, el mismo que debera contener:

Antecedentes

Base Legal

Analisis Técnico
Analisis Presupuestario
Conclusiones
Recomendaciones

Cabe indicar que dicho informe serd insumo para que esta Direccion Metropolitana pueda efectuar el analisis correspondiente.”
2. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores pblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 gjerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector plblico. Los derechos de las servidoras y servidores plblicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pdblico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector piblico estaran sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracin y participacion ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la
autonomiapermitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados lasjuntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la leycorrespondiente, que establecerd un sistema nacional de
competencias de caracter obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de suscompetencias y jurisdicciones territoriales”.
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Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendra un concejo elegido por votacion popular.La alcaldesa o alcalde metropolitano sera
su méxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos autdnomos estableceran regimenes
que permitan sufuncionamiento descentralizado o desconcentrado”.

CODIGO ORGANIQO DE  ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos del presente Codigo: “a) La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;(...)".

Art. 5.- Autonomia.- “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende elderecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
6rganosde gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sinintervencion de otro nivel de gobierno
y en heneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estadoy no permitird la secesion del territorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion
territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; lasfacultades
que de manera concurrente e vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas plblicasterritoriales; la eleccion directa que los ciudadanos hacen
de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de susatribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley. La autonomia
financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica
y sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad degenerar
y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y la ley. Suejercicio no excluira la accién de los organismos
nacionales de control en uso de sus facultades constitucionales y legales”.

Art. 83.- Naturaleza juridica.- “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos descentralizados son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que
les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno autbnomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le
corresponderd un tnico gobierno metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucidn, este
Cadigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo sera la cabecera cantonal, 0 aquella que prevea
el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a
la que pertenece”.

Art. 338.- Estructura administrativa.- “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativasera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno,
se evitara la burocratizacion y se sancionara el uso de cargos piblicos parael pago de compromisos electorales”.

Art. 359.- Servidores de libre nombramiento y remocion.- “El procurador sindico, el tesorero, los asesores y los directores de
los gobiernos regional, provincial, metropolitano y municipal, son funcionarios de libre nombramiento y remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel de gobierno. Estos funcionarios seran designados previa comprobacion o demostracion de sus capacidades
en las &reas en que vayan a asesorar o a dirigir. La representacionjudicial del respectivo gobierno auténomo descentralizado la ejercera el
procurador sindico conjuntamente con el ejecutivo del respectivo gobierno auténomo descentralizado, a excepcion de las juntas parroquiales
rurales que podran contratar a profesionales del derecho o a través de convenios de cooperacion con los otros niveles de gobierno auténomo
descentralizado o su entidad asociativa. EI personal de carrera que por necesidades del servicio ocupe por encargo un puesto delibre remocion,
con la remuneracion propia de ese cargo, al término de su funcion, volverd a ocuparel puesto o cargo que estuvo ocupando con anterioridad a la
designacion del cargo de libre remocionindependientemente del tiempo que permanezca en esa funcion”.

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo que no se oponga a ella, le son aplicables
las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del
régimen”.

Art. 4.- Representacion legal y judicial.- “La representacion legal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito la ejerce el
Alcalde Metropolitano, quien podréa delegarla con arreglo a estaLey”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano.- “El Alcalde es el jefe de la administracion distrital. Tiene las atribuciones
previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a lasdisposiciones legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que
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le corresponden comojefe de la administracidn, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directoresgenerales en el ambito
de su respectiva competencia. No son delegables las facultades o atribucionesdel Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicién de Presidente
del Concejo”.

Art, 13.- Designacion.- “Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias administrativas en el Distrito, habra un
Administrador General designado por el Concejo, de una terna que para el efecto presentara el Alcalde. EI Administrador General podra
ser removido en cualquier tiempo por el Concejo, pero solamente a peticion del Alcalde, sin perjuicio de la facultad que el Concejo tiene para
destituirlo, en caso de infraccion legal grave o perjuicio al patrimonio distrital que resulte de dolo o negligencia”.

Art, 14.- Funciones del Administrador General. - “Corresponde al Administrador General: 1) Orientar e impulsar la marcha
de los servicios y dependencias administrativas y controlar su funcionamiento, cuidando que su ejecucion y desenvolvimiento se ajusten a las
reglas generales establecidas por el Concejo y a las directrices e instrucciones impartidas por el Alcalde; 2) Conocerasuntos y expedir resoluciones
comprendidos en la delegacion que el Alcalde le haya conferido; 3) Coordinar acciones entre las dependencias de la administracion distrital,
especialmente con los administradores zonales, ;para obtener el mejor aprovechamiento de los recursos y la elevacion dela eficiencia de los servicios
distritales; 4) Informar al Alcalde acerca de las necesidades del Distrito,la marcha de los servicios y el desenvolvimiento de las unidades
administrativas; y, 5) Asistir a las sesiones del Concejo, con voz informativa pero sin voto”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdncontraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisin de larespectiva certificacion presupuestaria”.

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Art. 269.- Objetivo. - “El objetivo de los Centros de Equidad y Justicia -CEJs- es contribuir a la construccion de una cultura de paz y
participacion ciudadana, mediante una administracion de justicia desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz
Y efectivo”.

Art. 270.- Ambito. - “Los servicios de los CEJs estan destinados a las victimas de violencia de género, intrafamiliar e institucional, del
incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales .

Art. 271.- “Conformacion y estructura orgdnica. - Cada uno de los Centros de Equidad y Justicia - CEJs estan conformados por
una coordinacion general, equipos de profesionales especializados en violencia de género y sequridad ciudadana, equipos provistos por la
Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito. Ademas, cuentan con instituciones de administracion de justicia contravencional y de
delitos, instancias administrativas de proteccion de los derechos de los grupos vulnerables.

Para la consecucion de esta cooperacion interinstitucional se procedera a la firma o suscripcion de los respectivos convenios o documentos
habilitantes para el efecto.

Estructura Organica de los CEJs:

1. Coordinacion técnica de los CEJs que opera en la Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad.
2. Coordinacion general en cada uno de los CEJs.

3. Area de Prevencion de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil - VIFG-MI.

4. Area de atencion en VIF-G-MI.

La coordinacién técnica de los CEJs realiza su gestion desde la Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad, y es la responsable de
la planificacion técnica a implementarse en los CEJs.

La coordinacion general esta a cargo del coordinador de cada uno de los CEJs.
El area de prevencion en VIF-G-MI esté a cargo del personal especializado para realizar esta actividad.
El &rea de atencion en VIF-G-MI est& conformada por los siguientes servicios: Fiscalia, Policia Judicial, Comisarfa de la Mujer y la Familia,

DINAPEN, Medicina Legal, Mediacion de derecho de familia (visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos conformados por abogados,
psicélogas y trabajadoras sociales.
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Se incorporaran en esta estructura organica todas aquellas instancias que estén vinculadas con la proteccion, la reparacion y restitucion de los
derechos de las victimas de violencia de género y maltrato infantil.”

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- “De los contratos de los servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma
excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este
fin,

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad
del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio
de Trabajo.

Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del
Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen
los correspondientes concursos de seleccion de méritos y opasicion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos
en la escala del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad, en
el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de
acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacidn de dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos
contemplados para el personal de nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos
para jubilacion.

Las servidoras o servidores pablicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio pablico, mientras dure su contrato.
Nada impedira a una persona con un contrato ocasional presentarse a un concurso piblico de méritos y oposicién mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion
para estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del sector piblico.

Lasyy los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los permisos mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la
emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la
presente ley y su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos
0 grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley sera causal para la conclusion automatica del mismo y originara,
en consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificard la creacion del puesto
el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la
misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion piblica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendra la obligacion de iniciar el concurso de méritos
y oposicién correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion
de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberén, presentar las planificaciones, solicitudes, aprobaciones
e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de terminacion del
contrato ocasional; caso contrario sera causal de remocion o destitucion del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores pablicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este
articulo seran sancionados por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspension o destitucion del cargo previo el correspondiente
sumario administrativo, proceso disciplinario que sera vigilado por el Ministerio de Trabajo.
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En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente personal de la servidora o servidor.”
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio piblico por parte de la persona a ser
contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique
aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso y podra
ser renovado, en cuyo caso no sera necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision
administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporara al expediente respectivo al igual que
la certificacidn presupuestaria que expida la unidad financiera de la institucion.

Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en
curso, que se pueden renovar por necesidad institucional.

De persistir la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado
agotando el concurso de méritos y oposicion.

En caso de proceder a la renovacion del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la relacion entre la o el servidor y la institucion
contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala
del nivel jerarquico superior o de la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores publicos, para lo cual debera
cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo a la contratacion deberd incorporar
dicha posibilidad, la cual constara de manera expresa como clausula en el contrato a suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o funciones distintas a las determinadas en el
contrato, se podré realizar un adendum al mismo en acuerdo entre las partes, o se debera dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este Gltimo caso celebrar un nuevo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion por supresion de puestos o
partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacidn, compras de renuncias, compensaciones por renuncia
voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la
carrera del servicio plblico mientras dure la relacidn contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos
y el perfil del puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.

La UATH a fin de propender a una efectiva realizacion de sus actividades, desde el primer momento, sera responsable de la implementacion
de mecanismos de induccion para las y los servidores con contratos de servicios ocasionales.

Todos los contratos de servicios ocasionales celebrados por las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP, deberan ser registrados
en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano que implemente el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto.

Para efectos presupuestarios y de pago, las instituciones deberan registrar estos contratos en el eSIPREN con la finalidad de expedir los
distributivos de remuneraciones correspondientes y de ser el caso las respectivas reformas.

Para las instituciones de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio de Relaciones Lahorales controlara los procedimientos de contratacion utilizados
por la UATH de cada institucion, y verificara el cumplimiento de las politicas, normas e instrumentos de contratacion ocasional; y, de su
incumplimiento comunicard a la autoridad nominadora para la aplicacién del régimen disciplinario, sin perjuicio de someter a conocimiento de
la Contraloria General del Estado, para la determinacion de responsabilidades a que hubiere lugar.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “El control interno constituye un proceso aplicado por la maxima autoridad,
la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos pablicos y se alcancen los
objetivos institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, laidoneidad del personal, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos,
el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias decontrol. EI control
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interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendra como finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control
externo a cargo de la Contraloria General del Estado”.

Art. 40.- Responsabilidad por accion u omisién. - “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracién de sus propios negocios y
actividades, caso contrario responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta /ey ”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, delega al
Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el
articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultadesy atribuciones determinadas en la Ley
Organica de Servicio Pablico y su Reglamento General de aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen
laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitirtodo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;

Resolucién Nro. 022 del 14 de noviembre de 2023, establece la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con
los niveles previstos por el Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucién de Alcaldia No. 022-2023 del 14 de noviembre de 2023, se establece la Estructura Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo al enfoque de gestion por
procesos.

Con Resolucion Nro. ADMQ 003-2024, del 15 de enero de 2024, se resuelve implementar la restructuracion
institucional y posicional del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, y en el
cual en su articulo 2 manifiesta:

“(...) Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos de acuerdo a las competencias otorgadas por la Ley
Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General, que elabore el Estatuto Orgénico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
que define competencias y ambitos de accion de cada dependencia, asi como atribuciones y responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos;
asf también se proceda con la construccién del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion, Valoraciony Clasificacion
de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar
el talento humano y organizacional de la institucion. (...)”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el sefior Administrador General delega atribuciones
en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de RecursosHumanos, determinadas en la Resolucién No.
A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la Resolucién No. AQ-018-2021 de
26 de octubre de 2021; v, lo establecido en la Resolucion No.A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el
sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el
articulo 9, letra €), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)".

El romano vi establece; “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos
y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general (...) .

3. ANALISIS TECNICO

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y avalar las
politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de derechos de los grupos de
atencion prioritaria.

Mediante Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023 el sefior Alcalde Metropolitano del
Distrito Metropolitano de Quito, resolvié expedir la Estructura Organizacional del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, conforme al siguiente detalle:
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Articulo 1.- La Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo al
enfoque de gestion por procesos, estara integrada por las dependencias que se citan a continuacion, conforme el Anexo adjunto:

1.3.1.6. Secretaria de Inclusién Social.

13.1.6.1. Direccion Metropolitana de Proteccion Social y Medios de Vida.

1.3.1.6.2. Direccion Metropolitana de Cuidados.

13.1.6.3. Direccion Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion a sus Victimas.
I

Direccidn Metropolitana de Proteccdén
Social y Medios de Vida

| Dire cridin Metropolitans de Cuidsdas |

Direccidn Metrapolitana de Prevencitn
de Violencias, Prateccidn v Atencidn a
S8 Wic tam as

Articulo 2.- Adscripcion y coordinacion de entidades. - La adscripcion y la coordinacion de las distintas entidades, agencias, unidades
gjecutoras y empresas publicas metropolitanas correspondientes a cada sector se establece de la siguiente forma:

Secretaria de Inclusién Social

+ Unidad ABC.
« Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos
« Centros Metropolitanos de Equidad y Justicia.

CENTROS METROPOLITANOS DE EQUIDAD Y JUSTICIA.

Mediante Resolucion No. A055 del 24 de agosto de 2020, se incorpora a la estructura de la Secretaria de Inclusion Social,
la Direccién Metropolitana de Gestidn de Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Género, Maltrato
Infantil y Violencia Sexual, actualmente denominada Direccion Metropolitana de Prevencién de Violencias, Proteccion
y Atencion a las Victimas de acuerdo a la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.

La Direccién Metropolitana de Prevencién de Violencias, Proteccion y Atencién a las Victimas es la encargada de
coordinar con los Centros de Equidad y Justicia y las Juntas de Proteccion de Derechos de acuerdo al siguiente
detalle:

Centro de Equidad y Justicia Tumbaco
,|  Centros de Equidad y Justicia Los Chilos

Centros de Equidad y Justicia Calderén

Centros de Equidad y Justicia Quitumbe |
* Coordinador/a Técnico de Centros de Equidad

y Justicia (Funcionario Directivo 8)
Centros de Equidad y Justicia Eloy Alfaro ‘

e Centros de Equidad y Justicia La Delicia

Centros de Equidad y Justicia Eugenio Espejo
Director Metropolitano (Funcionario

Directivo 5) Delegacion Ia Mariscal ‘

— | Junta Metropolitana de Proteccién de Derechos
de Nifiez y Adolescencia Calderdn

Junta Metropolitana de Proteccién de Derechos
de Nifiez y Adolescencia La Delicia

, | Especialista Técnico de Juntas Metropolitanas de J
Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos

de Nifiez y Adolescencia Centro

, | lunta Metropolitana de Proteccion de Derechos
de Nifiez y Adolescencia Quitumbe

Junta Metropolitana de Proteccién de Derechos
de Mujeres y las Personas Adultas Mayores

www.quito.gob.ec
Guayaquil N4 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215




Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Mediante Ordenanza Metropolitana No 0286, del 29 de enero del 2009, se institucionalizan los Centros de Equidad y
Justicia del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo objetivo es contribuir a la construccion de una cultura de paz y
participacion ciudadana, mediante una administracion de justicia desconcentrada, con el trabajo interinstitucional
coordinado, eficiente, eficaz y efectivo. Los servicios de los CEJs estan destinados a atender a las victimas de violencia
de género, intrafamiliar e institucional, del cumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales.

Dentro de la Direccién de Violencia Intrafamiliar y en concordancia con la Ordenanza No. 286 del 29 de enero del
2009 se institucionaliza los Centros de Equidad y Justicia en el Distrito Metropolitano de Quito y, se establecen los

perfiles para el personal que labora dentro de los Centros de Equidad y Justicia:

www.quito.gob.ec

AREA DE ATENCION

DESCRIPCION DE LA
ATENCION

ACTIVIDADES

AREA DE PSICOLOGIA

Promueve la salud mentala
traves de recursos
psicoterapéuticos en
personas que estan en
situacién

de wviolencia intrafamiliar,
wialencia de género,
maltrato infantil y violencia
sexual; contribuyendo a su
empoderamiento y
recuperacion psicoafectiva.

Atencién en crisis
Evaluacion psicolégica
Intervencion terapéutica

AREA DE COORDINACION

Coordinar acciones
administrativas ¥ técnicas
que garanticen el
funcionamiento  eficiente,
efective, de calidad, con
calidez y transparencia del
Centro de Equidad y Justicia,
realizando el apoyo
necesario para la
implementacion de las
directrices  técnicas  de
atencién y prevencion en
wiolencia intrafamiliar,
género, maltrato infantil y
vialencia sexual an
coardinacién con la
Direccion Metropolitana de
Gestion de Apoyo a victimas
de VIF-MI-G- V5.

Coordina la implementacidn de
politicas institucionales de
prevencién y atencidn a victimas
de  VIF-G-MI-VS a nivel territorial.

Coordinar la  elaboracién
gjecucion  de la planificacion
Operativa Anual con la
Administracidn Zonal la y Direccién
de  VIF-G-MI-VS. Coordina la
administracidn y  monitoreo
seguimiento y evaluacion de los
indicadores de gestidn.
Procesos de induccién
supervision de cases, y trabajo
interdisciplinario de los servicios de|
prevencién y atencién para victimas|
de VIF-G-MI-VS y flujos de procesos
de los CEl Mantiéne reuniones
contantes para coordinar acciones
que involucren el enfoque de génerg|
con las instancias pertinentes.
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AREA LEGAL / AREA DE
MEDIACION

El drea legal estd dotada de
profesionales del Derecho
con
conacimientos en las
temdticas de  violencia
intrafamiliar, de
género, maltrato infantil y
violencia  sewual, lo que
garantiza
el acceso a la justicia de
forma oportuna y gratuita,su
intervencién se basa en la
aplicacidn de la normativa
nacional e internacional.

Asesoria

Acompafiamienta

Resolucidn alternativa de
conflictos

Referencia  y contrareferencia
Cierre del caso

AREA DE DIRECCIONAMIENTO/AREA]
LUDICA

Consiste en realizar una
induccion grupal breve a los
usuarios y usuarias de los
servicios que brinda el
Centra, respecte a  los
derechos que se garantizan
en el mismo y de los
procedimientos  de la
atencidn, gjecutdndose una
vez durante lajornada.

Identificar la demanda de la
usuariafo v el o los derechos
humanos que  estan  siendo
vulnerados.
* Detectar un estado de crisis y
coordinar la atenciéncon
elfla técnica.
* Valorar los niveles de letalidady
riesgo.
+  Brindar la informacidn
adecuada a la usuaria o usuario
sobre el procedimiento que sedebe
seguir y  sus derechos.
+ Recabar la infermacian através
de preguntas clavedel caso para
realizar el direccionamiento
adecuado.
* Promover que la persona
cuando ha sido vulnerada en sus
derechos, reciba la  atencidn
adecuada e ingrese
en el sistema de proteccidn y
atencion.
+  Dinamizar la coordinacionintra
e interinstitucional.

nvestigar sobre elcontexto
social de las personas que
son victimas de violencia
intrafamiliar, de pénero,
maltratoinfantil y violencia

Entrevista inicial  de  andhsis.
Revision de expediente remitida
desde las Juntas Metropalitanas de
Proteccidn de Derechos, Unidades
Judiciales, Fiscalias e instituciones

sexualpara promover | de |ared deservicios sociales.
cambios sociales y para | Visita domiciliaria.
dotar de informacion [Toma de  versiones/entrevistas
oportuna & las Juntas| colaterales,

Metropolitanas de | Elaboracion de informes.
Proteccion de Derechos, [ Elaboracion  del  Plan  de
administraciones zonales y [ Intervencion.

secretarias. Intervencion social

TRABAIO SOCIAL

Con fecha 8, 9 y 10 de noviembre de 2023 se aplicd la encuesta para el proceso de Compra de Renuncia Voluntaria con
Indemnizacidn 2023, a los servidores municipales con nombramiento regular, conforme lo determina el Art. 47 de la
Ley Organica del Servicio Publico, letra k) y en concordancia con el articulo enumerado a continuacion del articulo 108
del Reglamento General de la LOSEP.

Del referido proceso, el siguiente grupo de servidores que labord en esta dependencia cumplieron con los requisitos, y
se acogieron a este beneficio:
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3 - FARTIDA
CEDULA NOMBRES DENOMINACION CARGO PRESOI e Rl A
GUEVARA MARCA SERVIDOR PSICOLOGA CLINICA
0713955997 CARLA ELIZABETH MUNICIPAL SS11 CEJ CALDERON 1125
TECNICA
JAYA ERAZO SERVIDOR RESPONSABLE DE LA
1708127772 MARISSA DE JESUS MUNICIPAL 10 NINEZ Y 1428
ADOLESCENCIA
ONTANEDA YEPEZ | SERVIDOR MUNICIPAL ASISTENTE
1708472111 HENRY FELIX 5 ADMINISTRATIVO 1985

Mediante oficios Nros. GADDMQ-DMRH-2023-01798-O y GADDMQ-DMRH-2023-01827-O de fecha 01 de
diciembre de 2023 y 04 de diciembre de 2023 en su orden, la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos solicita a
la Servidora Municipal Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de esta Secretaria Inclusion
Sacial, informacién relacionada a los servidores seleccionados para el proceso de desvinculacién por compra de
renuncias.

A través de Oficio Nro. GADDMQ-SIS-RR.HH-2023-0069-M fe fecha 30 de diciembre de 2023, se dio contestacion a
los requerimientos realizados con GADDMQ-DMRH-2023-01798-0 y GADDMQ-DMRH-2023-01827-0 de fecha 01
de diciembre de 2023 y 04 de diciembre de 2023, que en su parte pertinente sefiala: “(...) Cabe seiialar, que de los servidores:
(...) GUEVARA MARCA CARLA ELIZABETH, JAYA ERAZO MARISSA DE JESUS Y ONTANEDA YEPEZ

HENRY FELIX, me permito remitir los respaldos en digital en una flash memory.

Una vez realizado el proceso por compra de renuncias, la Direccion Metropolitana de Prevencién de Violencias,
Proteccién y Atencién a sus Victimas la Direccién Metropolitana de Cuidados y la Coordinacién Administrativa
Financiera a la cual pertenecian los ex servidores que se acogieron a este beneficio estas dependencias quedaron
disminuidas y debilitadas; por cuanto, manejaban procesos como:

NOMBRES DENOMINACION CARGO ACTIVIDADES

-Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de
género (incluye violencia por identidades
sexuales y de género), delitos sexuales y maltrato
infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre
aspectos psicolégicos de agresores y victimas de
violencia intrafamiliar, de género, maltrato
infantil y delitos sexuales.

- Realiza diagnésticos del problema de
comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones
de instrumentos psicol6gicos y contencion
profunda en crisis.

GUEVARA
MARCA CARLA
ELIZABETH

SERVIDOR

MUNICIPAL SS11 PSICOLOGA CLINICA

Anélisis de documentos y normativa vigente
i relacionados a la atencion de grupos
TECNICA

JAYA ERAZO
MARISSA DE
JESUS

SERVIDOR
MUNICIPAL 10

RESPONSABLE DE LA
NINEZ Y
ADOLESCENCIA

prioritarios.

- Articulacion interinstitucional para atencion a
grupos prioritarios,

Elaboracién de informes

Elaboracién de modelos para prestacion de
servicios para grupos de atencion prioritarios
Manejo de suministros de oficina y papeleria,
Recepcion y registro de documentos externos,
Administracion y custodia archivo pasivo,
Despacho de documentos para dependencias
municipales y externas

ONTANEDA
YEPEZ HENRY
FELIX

ASISTENTE

SERVIDOR MUNICIPAL 5 ADMINISTRATIVO

Como resultado de la cuantificacion y andlisis realizado se puede evidenciar que en la actualidad el Centro de Equidad y
Justicia Calderdn, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2023, de las 3.424 personas registradas
como personas atendidas en alguna de las areas del Centro de Equidad y Justicia Calderoén, el 21%, es decir, 736
corresponden a registros del area de psicologia, para su atencion se realizaron 1.107 acciones, el dia que no se
cuente con el servicio, en promedio, 3 victimas de violencia (nifios, nifias, adolescentes, mujeres y personas
adultas mayores) no recibiran atencion psicolégica.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas de violencia de género, maltrato
infantil y violencia sexual, y al ser un puesto Unico se mantiene el perfil y es necesario contar con una
psicologa/o clinica/o para el Centro de Equidad Calderon.
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La Direccion Metropolitana de Cuidados, formula politicas locales, estrategias y modelos de gestidn de prevencion,
promocion, proteccidn y restitucion de derechos para grupos de atencién prioritaria que requieren cuidado y sus
cuidadores/as en situacion de vulnerabilidad, con el fin de promover un sistema que reconozca, redistribuya y reduzca
las cargas de cuidado, en el Distrito Metropolitano de Quito. En este sentido, aborda grupos prioritarios de personas
con discapacidad, mujeres, personas mayores, nifios y nifias y adolescentes, y animales y naturaleza.

En la actualidad, el equipo de cuidados esta conformado por tres profesionales y un técnico de promocién, recurso
humano insuficiente para cumplir con las responsabilidades y atribuciones establecidas en estatuto, por tal motivo es
prioritario disponer de esta partida presupuestaria para la incorporacién de un perfil profesional que pueda atender de
manera directa uno de los grupos prioritarios antes referidos, dar soporte en los procesos de articulacién intersectorial
multinivel y desarrollar actividades administrativas propias del sector piblico gubernamental.

La Coordinacion Administrativa Financiera, es necesario que cuente con personal para que brinde apoyo administrativo,
logistico, asi como en la ejecucion de las actividades de correspondencia y archivo a nivel de la secretaria,

El proceso de mejora institucional procura la optimizacion de los recursos materiales, econémicos y humanos que
permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacion de equipos de trabajo, que garanticen la calidad
del servicio que ofrece el MDMQ a las y los ciudadanos.

Por tal razén, nos encontramos en la busqueda de fortalecer la gestion de la Secretaria de Inclusion Social a través de
puestos que aporten al cumplimiento de objetivos institucionales.

Al momento, la Secretaria de Inclusion Social, cuenta con tres vacantes debidamente financiadas, que pueden ser
optimizadas para solicitar la incorporacion de tres espacios presupuestarios, que permitan cubrir las necesidades
institucionales existentes en lo que se refiere a la Direccidn de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion a las
Victimas, Direccion Metropolitana de Cuidado y Unidad Administrativa, las mismas que son detallas a continuacion:

3 - PARTIDA
CEDULA NOMBRES DENOMINACION CARGO PRESURUESTARIA
GUEVARA MARCA SERVIDOR
0713955997 CARLA ELIZABETH MUNICIPAL SS11 PSICOLOGA 7125
1708127772 JAYA ERAZO SERVIDOR TECH:I%QZD\E e 1428
MARISSA DE JESUS MUNICIPAL 10 Aol NEZY A
ONTANEDA YEPEZ | SERVIDOR MUNICIPAL ASISTENTE
1708472111 HENRY FELIX 5 ADMINISTRATIVO 1985

A continuacion, se detalla la informacion de los puestos antes mencionados Situacién Actual y Situacién Propuesta:

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Unidad: Direccién Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Género, Maltrato Infantil y
Violencia Sexual / CEJS CALDERON

Unidad: Direccion de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion
a las Victimas / CEJS CALDERON

Partida Presupuestaria: 7125

Partida Presupuestaria: 7125

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal SS11

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal SS11

Denominacion: Psicéloga Clinica

Denominacion: Psicéloga Clinica

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU $1.212,00

RMU $1.212,00

Rol: Ejecucion de Procesos

Rol: Ejecucion de Procesos

Nivel: Profesional

Nivel: Profesional

Formacion : Tercer Nivel (Psicologia Clinica)

Formacion : Tercer Nivel (Psicologia Clinica)

Experiencia: 2 afios 6 meses en atencion psicoterapeltica en temas de
violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y delitos sexuales,
intervencion en crisis, conformacion y fortalecimiento de grupos de
apoyo)

Experiencia: 2 afios 6 meses en atencion psicoterapeutica en temas de
violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y delitos sexuales,
intervencion en crisis, conformacion y fortalecimiento de grupos de
apoyo)

Actividades:

Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género (incluye
violencia por identidades sexuales y de género), delitos sexuales y
maltrato infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre aspectos psicoldgicos
de agresores y victimas de violencia intrafamiliar, de género, maltrato
infantil y delitos sexuales.

- Realiza diagnésticos del problema de comportamiento, evaluaciones,
test, aplicaciones de instrumentos psicol6gicos y contencion profunda
en crisis.

Actividades:

Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género (incluye
violencia por identidades sexuales y de género), delitos sexuales y
maltrato infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre aspectos psicologicos
de agresores y victimas de violencia intrafamiliar, de género, maltrato
infantil y delitos sexuales.

- Realiza diagndsticos del problema de comportamiento, evaluaciones,
test, aplicaciones de instrumentos psicolégicos y contencion profunda
en crisis.

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA
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Unidad: Direccién Metropolitana de Cuidados

Unidad: Direccion de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion
a las Victimas

Partida Presupuestaria: 1428

Partida Presupuestaria: 1428

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 10

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 10

Denominacion: Analista del Proyecto de Nifios y Adolescentes

Denominacion: Analista del Proyecto de Nifios y Adolescentes

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU:$1.200,00

$1.200,00

Rol: Ejecucion de Procesos

Rol: Ejecucion de Procesos

Nivel: Profesional

Nivel: Profesional

Formacion: Tercer Nivel Estudios Sociales, Derecho, Sociologia,
Economia

Formacion: Tercer Nivel Estudios Sociales, Derecho, Sociologia,
Economia

Experiencia: 2 afios Atencion a grupos de atencion prioritaria y/o en
condiciones de vulnerabilidad; Derechos Humanos; gestion politica
publica, prestacion de servicios especializados, y asistencia juridica.

Tematica de Capacitacion: Derecho Constitucional; Derechos
Humanos; Grupos de Atencion Prioritaria; género; paquetes
informéticos; andlisis de datos.

Experiencia: 2 afios Atencion a grupos de atencion prioritaria y/o en
condiciones de vulnerabilidad; Derechos Humanos; gestion politica
publica, prestacion de servicios especializados, y asistencia juridica.

Tematica de Capacitacion: Derecho Constitucional; Derechos
Humanos; Grupos de Atencion Prioritaria; género; paquetes
informéticos; analisis de datos.

Actividades:

Anélisis de documentos y normativa vigente relacionados a la atencion
de grupos prioritarios

Articulacién interinstitucional para atencién a grupos prioritarios,
Elaboracion de informes

Elaboracion de modelos para prestacion de servicios para grupos de
atencion prioritarios

Actividades:

Participa en el proceso de disefio la implementacion de politicas locales
de atencion, proteccion, prevencion de vulneracion y restitucion de
derechos para grupos de atencion prioritaria victimas de violencias.
Realiza informes técnicos de gestion, aplicacion de las politicas para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos a grupos de atencion
prioritaria, personas en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo victimas
de violencias en el Distrito Metropolitano de Quito.

Efectla la revision de informes consolidados de informacion de la
gestion de proteccion de derechos y emite observaciones.

Desarrollar estrategias de articulacion de los organismos del Sistema
Local de Proteccion Integral, y de participacion y coordinacion de la
mesa cantonal de prevencion y erradicacion de violencias.

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Unidad: Coordinacién Administrativa Financiera

Unidad: Coordinacion Administrativa Financiera

Partida Presupuestaria: 1985

Partida Presupuestaria: 1985

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 5

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 5

Denominacion: Asistente Administrativo

Denominacién: Técnico en Gestion Documental

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU: $769,00

RMU: $769,00

Rol: Técnico Servicios Municipales

Rol: Técnico Servicios Municipales

Nivel: No Profesional

Nivel: No Profesional

Formacion: Bachiller: Administracion, Gestion documental y archivo,
Manejo y Administracion de bienes y suministros

Formacion: Bachiller: Administracion, Gestion documental y archivo,
Manejo y Administracion de bienes y suministros

Actividades:

Manejo de suministros de oficina y papeleria

Recepcion y registro de documentos externos

Administracion y custodia archivo pasivo

Despacho de documentos para dependencias municipales y externas

Actividades:

Recepcion e ingreso de tramites externos

Control y seguimiento de tramites externos ingresados
Administracion de archivo pasivo y organizacion en base a la norma
técnica de archivo

Despacho de documentos fisicos

Apoyo en la constatacion y manejo de bienes

Administracién, control y distribucion de suministros y materiales de
oficina

Apoyo a las éreas en los procesos administrativos requeridos

Las demas que dictamine el jefe inmediato superior.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La masa salarial que se necesita para la provision de los 3 espacios presupuestarios para los meses de febrero a diciembre
de 2024 de la Secretaria de Inclusién Social es de 46.514,19 bajo la modalidad de contratos contrato de servicios
ocasionales, conforme el siguiente detalle:
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SITUACION PROPUESTA
(FEBRERO - DICIEMBRE 2024) POR 11 MESES

APORTE COSTO MES COSTO TOTAL

No. DE | CODIGO DE UNIDAD GRUPO REGIMEN DECIMO DECIMO FONDODE COSTO
MODALIDAD RMU ° °
PUESTOS PUESTO  PRESUPUESTARIA OCUPACIONAL LABORAL AU ELLE CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL elRlah SRl o2
IESS PUESTOS MESES
1 A DEFINIR SECRETARIA DE SERVIDOR LOSEP CZ:‘I;TIT;I%ZE 1.212,00 153,32 460,00 1.212,00 1.212,00| 1.605,65 1.605,65 17.662,16
INCLUSION SOCIAL PUBLICO SS11 e : : e o R B o
OCASIONALES
1 A DEFINIR SECRETARIA DE SERVIDOR LOSEP C(;,\E‘E?//I\;?ODSE 1.200,00 151,80 460,00 1.200,00 1.200,00 1.590,13 1.590,13 17.491,47
INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL 10 OCASIONALES
1 A DEFINIR SECRETARIA DE SERVIDOR LOSEP C(;,\E‘E?//I\;?ODSE 769,00 97,28 460,00 769,00 769,00 1.032,78 1.032,78 11.360,56
INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL 5 OCASIONALES
VALOR SITUACION PROPUESTA 38.172,00 4.828,76 1.380,00 ‘ 3.181,00 3.181,00 46.514,19

La Direccién Metropolitana de Talento Humano, conforme sus competencias debera realizar el analisis pertinente a fin
de determinar las fuentes de financiamiento y proveer el presupuesto para la provision de los 3 puestos Servidor
Municipal SS11, Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 5 por el periodo de febrero a diciembre de 2024.

5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y avalar las
politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de derechos de los grupos de
atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusién Social, con personal que brinde su
contingente profesional, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de indole técnico y administrativo,
siendo fundamental el aporte que otorguen para al desarrollo de los mismos.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencién integral a las victimas de violencia de género, maltrato
infantil y violencia sexual, es necesario contar con una psicéloga/o clinica/o para el Centro de Equidad y Justicia
Calderon.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SS1; partida presupuestaria 1428-
Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria 1985-Servidor Municipal 5-,cuentan con financiamiento para el presente
ejercicio fiscal 2024, los mismos que una vez optimizados, sus recursos econémicos permitiran el financiamiento para la
incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacidn de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal
10 con la denominacidn de Analista y Servidor Municipal 5 con la denominacién Técnico en Archivo; bajo la modalidad
de Contratos de Servicios Ocasionales.

6.- RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente para la incorporacion de tres
puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacién de Psicologa Clinica; Servidor Municipal 10 con la
denominacién Analista del proyecto de Nifios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacion Técnico en
Gestion Documental de la Secretaria de Inclusion Social, teniendo como fuente de financiamiento las vacantes
inhabilitadas descritas en el presente informe técnico.

Atentamente,

COLLAGUAZO ROMAN

. ollaguazo Romén

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DESCONCENTRADA
DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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Memorando Nro. GADDM Q-S| S-2024-0089
Quito, D.M., 19 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: SE REMITE INFORME TECNICO

De mi consideracion:

En atenciéon al memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0055-M de fecha 18 de enero de 2024,
mediante el cual se refie@ memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, de 31 de diciembre de $023,
solicita “(...) Sobre la base de los antecedentes expuestos y a fin de dar atencién al requerimiento solicitado
por la Secretaria de Inclusion Social, solicito a usted de manera URGENTE en calidad de responsable de
Talento Humano, se remita el Informe Técnico, legal y presupuestario, para continuar con el tramite
legal-administrativo, el mismo que debe contener:

ANTECEDENTES

BASE LEGAL

ANALISIS TECNICO (Favor colocar las denominaciones y las funciones que cumplian las personas

que se fueron y las funciones de los nuevos puestos)

ANALISIS PRESUPUESTARIO

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Es preciso sefialar que dicho informe debe ser remitido mediante oficio de la méaxima autoridad de la
Dependencia(.)”.

Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de fecha 19 de enero de
2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Roméan, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Secretaria de Inclusion Social.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Maria Belen Proafio Guerra
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- INF. TEC. PROVISION DE PARTIDAS UNIDAD DESCONCENTRADA FINAL-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Srta. Ing. Andrea Liliana Pinta Ordofiez
Servidor Municipal 12
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO ORGANIZACIONAL

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO N° DMTH-UDO-2024-026-1T

Quito, 29 de enero de 2024

Asunto: Provision temporal de (03) espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, para la Secretaria de Inclusion Social

1. ANTECEDENTES:

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M de 14 de abril de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, presenté al Director Metropolitano de
Recursos Humanos actuante a esa fecha, el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-131 de 14 de abril de
2023 que contiene la informacion de los contratos de servicios ocasionales, solicitando la autorizacion a
las recomendaciones planteadas:

“La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos a través de la Unidad de Desarrollo se encuentra
en proceso de elaboracion de instrumentos de gestion institucional: Estructura Organica y estatuto
Organico por Procesos, por lo que, se recomienda continuar con el proceso de aprobacién de los
referidos instrumentos.

Una vez aprobados los instrumentos de gestion institucional es necesario elaborar el Manual de
Clasificacion de Puesto que es el instrumento técnico que compila las descripciones y perfiles de puestos,
basicamente que comprende la estructura de puestos o indice ocupacional institucional y los perfiles de
puesto requeridos para la institucion.

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, debe efectuar un estudio
técnico de los contratos de servicios ocasionales que se mantienen hasta la presente fecha, a fin de
determinar la pertinencia de una “PRORROGA DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES”, que
evidencie la necesidad de la creacion de los puestos y la correspondiente convocatoria a concurso de
méritos y oposicion. Los criterios técnicos a considerar mientras se cuente con los instrumentos de
gestion institucional, de recursos humanos y el informe técnico que respalde técnicamente lo indicado
son:

1. Identificacion de puestos que se mantienen con contrato de servicios ocasionales, que se encuentran
dentro de los procesos sustantivos (agregadores de valor), puestos que aun cuando, no corresponden
a procesos sustantivos tienen una relacion directa con los usuarios (ciudadania) y puestos Unicos.

2. Una vez identificados los puestos, serd necesario realizar una medicion de carga laboral,
optimizacion y fortalecimiento en cada una de las dependencias.

3. Paralelamente es necesario realizar un analisis presupuestario optimizando los recursos de cada
dependencia, que permita el financiamiento de la creacion de puestos de conformidad al analisis de
los items anteriores, esto en consideracion de que el estudio puede determinar que se debe general
una homologacion en cuanto a perfiles.

El presente informe técnico determina que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ha superado
el porcentaje de contratos servicios ocasionales y se encuentra en un proceso de transicion de GAD del
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Distrito Metropolitano de Quito, siendo necesario emitir DIRECTRICES a las dependencias
municipales, a fin de optimizar el talento humano existente con personal de nombramiento y suspender
las inhabilitaciones de partidas vacantes por jubilacion, renuncia voluntaria, fallecimiento; ¢ a su vez,
atender requerimientos de dotacion de nuevos espacios presupuestarios adicionales en las diferentes
dependencias municipales.

Para el caso de las entidades Autdnomas, en referencia a los contratos de servicios ocasionales es
necesario se comunique las directrices que se consideren para Planta Central, a fin de que se realicen
las acciones necesarias y se encuentren alineados a las directrices en este tema.

En este contexto, sefior Director Metropolitano, sirvase autorizar las recomendaciones planteadas, a fin
de dar cumplimiento el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico que establece el porcentaje
de contratos de servicios ocasionales que las instituciones deben mantener y que en el caso del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito ha superado el porcentaje, por las razones expuesta en este documento.”

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M el Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha menciona:

"Estimada Jefe de Unidad, favor:

1.Revisar los datos del informe y la forma de calculo del % de contratos, para cuyo efecto debera aplicar
lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP, principalmente inciso 2do y 3ero.

2.Una vez efectuado el calculo conforme lo establece la normativa legal y en caso de que el porcentaje
se encuentre superando el 20%, debera identificar el % de los ejes de salud, seguridad y educacion.
3.Frente al analisis y resultados de lo sefialado, sirvase implementar medidas correctivas, incluidas las
sefialadas en su informe."

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0482-M de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo puso en conocimiento de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos actuante a esa
fecha, el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-131, de contratos de servicios ocasionales del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A de 26 de julio de 2023, la Jefe de
Unidad de Desarrollo presenta al Director Metropolitano de Recursos Humanos el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2023-255-1T de Contratos de Servicios Ocasionales recomendando:

*  “Dar continuidad al proceso de reestructuracion institucional, de conformidad al cronograma de
trabajo planteado para este proceso y en concordancia a la normativa vigente.

« Dar continuidad los contratos de servicios ocasionales a partir del 27 de julio hasta el 31 de
diciembre 2023, fecha en la cual se contara con la implementacién de los instrumentos técnicos de
gestion institucional y planificacion de talento humano para el afio 2024.

« Mantener la modalidad de contratacién de servicios ocasionales ya que no es procedente la creacion
de puestos por el proceso de reestructuracion institucional que se encuentra el GAD del Distrito
Metropolitano de Quito (planta central).

» En el Sector de Educacion, se mantendran los contratos de servicios ocasionales de conformidad al
requerimiento institucional y se continuard con el proceso que se ha venido dando hasta la presente
fecha (para la vinculacion del personal docente) y con el respectivo informe técnico, considerando
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gue se encuentran financiados hasta el 31 de diciembre de 2023.

» Mantener los espacios presupuestarios (contratos de servicios ocasionales) cuya vigencia fue hasta
el 26 de julio 2023 y una vez que se cumpla con el procedimiento administrativo, siempre que el
informe técnico de la dependencia justifique el requerimiento, se podra cubrir las necesidades
institucionales temporales, hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de gestion institucional
y la planificacion de talento humano 2024, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2023 .

En el documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A, consta la sumilla del Director
Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segun normativa legal vigente en coordinacion con
Jessica Galarza”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0783-M-A de 28 de julio de 2023, la Jefe de la
Unidad de Desarrollo realiza una aclaracion al Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-IT,
constando la sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segiin normativa
legal vigente en coordinacion con Jessica Galarza”.

Conforme INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2023-440-IT, de 28 de diciembre de 2023, LA
direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomend6 “(...) Autorizar la inhabilitacion de puestos
vacantes producto de jubilaciones y compra de renuncias voluntarias con indemnizacion en las
diferentes dependencias municipales, a fin de que el Gestor Presupuestario de Remuneraciones financie
los contratos de servicios ocasionales para el periodo de enero a junio de 2024

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2023-01366-M-A de 29 de diciembre de 2023, la
Jefa de la Unidad de Desarrollo remite a la Mgs. Jessica Galarza, Directora Metropolitana de Talento
Humano (S), el “Informe de Contratos Servicios Ocasionales para el ejercicio economico 2024”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2023-01367-M-A, de 29 de diciembre de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo pone en conocimiento y solicita la aprobacion a la
Mags. Jessica Galarza, Directora Metropolitana de Talento Humano (S), el Informe Técnico Nro. DMRH-
UD-2023-442-1T, en el cual se recomienda: “De ser procedente nuevas contrataciones bajo la
modalidad de servicios ocasionales, la vigencia de los mismos sea hasta el 30 de junio de 2024, a fin de
garantizar una revision del tipo y el nimero de puestos requeridos; esto en consideracion a que en esa
fecha se contara con los instrumentos de gestion institucional y de talento humano”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, la Direccion Metropolitana
Financiera: “certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto "REMUNERACIONES DE
PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el cumplimiento de obligaciones de masa
salarial con el personal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
en el Ejercicio Economico 2024

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, de 31 de diciembre de 2023, la Mgs. Maria Belen
Proafio Guerra, Secretaria de Inclusion Social, solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos lo siguiente: (...) esta Secretaria manifiesta la necesidad de contar con personal que permita
alcanzar los objetivos propuestos y dar cumplimiento con los mandatos en favor de las personas
pertenecientes a los Grupos de Atencién Prioritaria (...) detallando la necesidad de (1) Servidor Publico
SS11, (1) Servidor Municipal 10 y (1) Servidor Municipal 5.
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v" EnHojade Ruta Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, el sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos,
dispone: “(...) Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente (...)”.

v' Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00141-M de 18 de enero de 2024, el Psic. Gustavo

Bolafios, Director Metropolitano de Talento Humano, informa a la Mgs. Maria Belén Proafio Guerra,
Secretaria de Inclusion Social, lo siguiente:
"(...) Conforme el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establece las
politicas con las que se ejecuto el proceso, en la cual en la politica 15 se determina: “(...) Una vez
definido el personal para la desvinculacion en funcion del proceso de compra de renuncias, se establecera
la necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura vigente del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito (...)".

Con este antecedente, la Direccién Metropolitana de Talento Humano informa que se puede utilizar los
recursos econdémicos para contar con tres espacios presupuestarios producto de la compra de renuncias
voluntarias, en estricto cumplimiento a lo establecido en el plan antes indicado, a fin de fortalecer su
dependencia.

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDOQO-2024-0055-M, de 18 de enero de 2024, la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Administracion de Desarrollo Organizacional, de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano, solicita a la licenciada Marcia Collaguazo, Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusién Social, lo siguiente:

“(...) Sobre la base de los antecedentes expuestos y a fin de dar atencion al requerimiento solicitado por
la Secretaria de Inclusién Social, solicito a usted de manera URGENTE en calidad de responsable de
Talento Humano, se remita el Informe Técnico, legal y presupuestario, para continuar con el tramite legal
-administrativo, el mismo que debe contener:

v Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria Belén Proafio
Guerra, Secretaria de Inclusion Social, remite el Informe Nro. GADDMQ-DMRH- SIS-2024-010 de 19
de enero de 2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Roman, Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social.

2. BASE LEGAL.:
v' CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:
Art. 225.- “El sector publico comprende:

1.Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.

2.Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3.Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacidon de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el
Estado.

4.Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para
la prestacion de servicios publicos ™.
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Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracidn y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién
del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
gue establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo.
Concordancias: CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD, Arts. 1, 2,
108.”

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecerd la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podran financiarse
con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley .

cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION — COOTAD

El Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion — COOTAD, establece:

Art. 5.- Inciso tercero. - “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley”.

Art. 9.- Facultad ejecutiva. - “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas
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privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales”.

Art. 105.- Descentralizacion. - “La descentralizacion de la gestion del Estado consiste en la transferencia
obligatoria, progresiva y definitiva de competencias con los respectivos talentos humanos y recursos
financieros, materiales y tecnolégicos, desde el gobierno central hacia los gobiernos auténomos
descentralizados”

Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — “Toda norma que expida un gobierno auténomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente de
financiamiento correspondiente.”

Art. 354.- Régimen aplicable. - “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.
En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracidén del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras”.

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Art. 269.- Objetivo.- “El objetivo de los Centros de Equidad y Justicia -CEJs- es contribuir a la
construccion de una cultura de paz y participacion ciudadana, mediante una administracion de justicia
desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

Art. 270.- Ambito.- “Los servicios de los CEJs estan destinados a las victimas de violencia de género,
intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales”.

Art. 271.- “Conformacion y estructura orgénica. - Cada uno de los Centros de Equidad y Justicia - CEJs
estan conformados por una coordinacion general, equipos de profesionales especializados en violencia
de género y seguridad ciudadana, equipos provistos por la Municipalidad del Distrito Metropolitano de
Quito. Ademés, cuentan con instituciones de administracion de justicia contravencional y de delitos,
instancias administrativas de proteccién de los derechos de los grupos vulnerables.

Para la consecucion de esta cooperacion interinstitucional se procedera a la firma o suscripcion de los
respectivos convenios o documentos habilitantes para el efecto.

Estructura Organica de los CEJs:

» Coordinacién técnica de los CEJs que opera en la Secretaria responsable de la seguridad y
» gobernabilidad.

» Coordinacién general en cada uno de los CEJs.

+ Area de Prevencion de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil - VIFG-MI.
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« Areade atencién en VIF-G-MI.

La coordinacion técnica de los CEJs realiza su gestion desde la Secretaria responsable de la seguridad
y gobernabilidad, y es la responsable de la planificacion técnica a implementarse en los CEJs.

La coordinacion general esta a cargo del coordinador de cada uno de los CEJs.
El &rea de prevencion en VIF-G-MI esté a cargo del personal especializado para realizar esta actividad.

El area de atencion en VIF-G-MI esta conformada por los siguientes servicios: Fiscalia, Policia Judicial,
Comisaria de la Mujer y la Familia, DINAPEN, Medicina Legal, Mediacion de derecho de familia
(visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos conformados por abogados, psicologas y trabajadoras
sociales.

Se incorporaran en esta estructura organica todas aquellas instancias que estén vinculadas con la
proteccion, la reparacidn y restitucion de los derechos de las victimas de violencia de género y maltrato
infantil.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo puiblico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO -LOSEP-

Art. 3.- Ambito. - “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende: (.../...).
2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales (...) "

Art. 4.- “Servidoras y servidores publicos. - Seran servidoras o servidores publicos todas las personas
gue en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico”.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdmicos para este fin.

La contratacién de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se
superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta
modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes
concursos de seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de
inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas.
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Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion,
previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de
contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entendera
prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la persona
ganadora. (...)".

Art. 131.- “De los organismos de gestion, control y regulacion de las remuneraciones.- Son organismos
de gestion, regulacién y control de las remuneraciones de los dignatarios, autoridades, funcionarios y
servidores de las entidades y organismos previstos en el Articulo 3 de esta Ley, dentro del &mbito de sus
competencias, los siguientes: a) ElI Ministerio del Trabajo; b) ElI Ministerio de Finanzas; c) La
Contraloria General del Estado, y, d) El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona
a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa
salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables (...)".

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades
de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la autoridad
nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo que no

se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de otras
leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen”.

Art. 4.- Representacion legal y judicial. - “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarla con arreglo a esta
Ley”.

Art. 7.- Gobierno y administracion distritales. — “El gobierno del Distrito Metropolitano se ejerce por
el Concejo o Cabildo, integrado por los concejales o ediles y presidido por el Alcalde Metropolitano,
quien ademas dirige la administracion distrital como su més alta autoridad jerérquica y es responsable
de la gestion de ésta”.
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Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. — “EI Alcalde es el jefe de la administracion distrital.
Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las disposiciones
legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe de la
administracidn, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores generales en
el &mbito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicién de
Presidente del Concejo”

Art. 13.- Designacion. “Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias administrativas
en el Distrito, habra un Administrador General designado por el Concejo, de una terna que para el efecto
presentara el Alcalde.

El Administrador General podra ser removido en cualquier tiempo por el Concejo, pero solamente a
peticién del Alcalde, sin perjuicio de la facultad que el Concejo tiene para destituirlo, en caso de
infraccion legal grave o perjuicio al patrimonio distrital que resulte de dolo o negligencia”.

NORMATIVA INTERNA DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Resolucion A 0004 de 28 de febrero de 2014, se expidi6 la escala de remuneraciones para el GAD del
Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion N°A-089 de 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacién para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General,
y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de todo el
personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir todo
acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano”.

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (Ia) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9 de esta resolucion a los
Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante oficio... " .

Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, mediante el cual el sefior Administrador
General, delega a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias
previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra €) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089.
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“...Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea revocada;
(ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucién No. A-089; o, (iii) concluya el
periodo de la actual administracion municipal. En un eventual cambio de autoridad de la Direccién, la
delegacion subsistira hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones mencionadas”.

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion
del talento humano”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, el sefior Alcalde Metropolitano, expidio la
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
de acuerdo al enfogque de gestion por procesos.

Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto general del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico
2024.

Resolucién Nro. ADMQ 003-2024 de 15 de enero de 2024, se resuelve implementar la restructuracion
institucional y posicional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
y en su articulo 1 sefiala:

“(...) Articulo 1.- IMPLEMENTAR la reestructuracion institucional y posicional del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

3. ANALISIS TECNICO:

3.1. Reestructuracion Institucional

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, se encuentra elaborando los
instrumentos de gestion institucional y de Talento Humano ( Estatuto Organico, Manual de Descripcién
Valoracion y Clasificacion de Puestos) por lo que esta en proceso de reestructura, conforme Resolucion Nro.
ADMQ 003-2024, de 15 de enero de 2024, en la cual se resuelve implementar la restructuracion institucional y
posicional del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

El plazo establecido para contar con los citados instrumentos es hasta el 30 de junio de 2024, segun lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Gnica, de la Resolucion Nro. ADMQ 003-2024.

En este sentido, considerando que ain no se cuenta con la Planificacion de Talento Humano, instrumento
mediante el cual se establece la Plantilla de Talento Humano, “a través del analisis de las cargas de trabajo
mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucion de las actividades
para el logro de los productos o servicios de cada unidad o proceso interno”;y, cuyo efecto permitira entre otras
acciones determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion, las creaciones de puestos, es
necesario contar con la provisién de espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, a fin de garantizar la prestacion de servicios del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.
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3.2.- Requerimiento de (03) Espacios Presupuestarios:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 18 de enero de 2024, la Lcda. Marcia
Collaguazo Roman, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria
de Inclusidn Social, justifica el requerimiento de su dependencia sefialando lo siguiente:

e “La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y avalar las politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y
garantia de derechos de los grupos de atencidn prioritaria.

e Mediante Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023 el sefior Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, resolvié expedir la Estructura Organizacional
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,

Articulo 2.- Adscripcion y coordinacion de entidades. - La adscripcion y la coordinacion de las
distintas entidades, agencias, unidades ejecutoras y empresas publicas metropolitanas
correspondientes a cada sector se establece de la siguiente forma:

Secretaria de Inclusion Social

* Unidad ABC.
« Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos

« Centros Metropolitanos de Equidad y Justicia

e Mediante Resolucion No. A055 del 24 de agosto de 2020, se incorpora a la estructura de la
Secretaria de Inclusion Social, la Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual, actualmente
denominada Direccién Metropolitana de Prevencién de Violencias, Proteccion y Atencion a las
Victimas de acuerdo a la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.

La Direccién Metropolitana de Prevencion de Violencias, Proteccion y Atencion a las Victimas es la
encargada de coordinar con los Centros de Equidad y Justicia y las Juntas de Proteccion de Derechos
de acuerdo al siguiente detalle:
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Centro de Equidad y Justicia Tumbaco

Centros de Equidad y Justicia Les Chillos
Cantros de Equidad y Justicia Calderon

Centros de Equidad y Justicis Quitumbe
* Coordinador/s Técnico de Centros de Equidad

¥ Justicia {Funcionario Directivo 8)
Contros de Equadad y Justica Eloy Alfaro

Centros os Equidad y Justicia La Deficia

Centros de Equidad y Justicia Eugenio Expejo

Director Metropolitano (Funcionaria

Directhvo 5 Delegacion s Marizcal

* Junta Matropolitana de Proteccion de Derechol
de Nifez y Adolescencia Caldwrin

Junta Metropoiitana de Proteccidn de Derechos
Y do Nifiaz y Adclescencia Ls Delcia
Especialista Técrico de Juntas Metropolitanas de
Junta Metropolitana de Proteccidn de Derechos
de Nifiez v Adotescencia Centro

Arta Metropoitana de Froteccon de Derechos
du Nifiaz y Adolescencia Quitumbe

Junts Metropalitana de Proteccion de Derechos
de Mugeres y a5 Personas Aduitas Mavores

Mediante Ordenanza Metropolitana No 0286, del 29 de enero del 2009, se institucionalizan los
Centros de Equidad y Justicia del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo objetivo es contribuir a la
construccion de una cultura de paz y participacién ciudadana, mediante una administracion de
justicia desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo. Los
servicios de los CEJs estan destinados a atender a las victimas de violencia de género, intrafamiliar
e institucional, del cumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales.

Una vez realizado el proceso por compra de renuncias, la Direccion Metropolitana de Prevencion
de Violencias, Proteccién y Atencion a sus Victimas la Direccion Metropolitana de Cuidados y la
Coordinacion Administrativa Financiera a la cual pertenecian los ex servidores que se acogieron a
este beneficio estas dependencias quedaron disminuidas y debilitadas; por cuanto, manejaban
procesos como:
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NOMBRES DENOMINACION CARGO ACTIVIDADES
-Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de
género (incluye violencia por identidades sexuales y de
género), delitos sexuales y maltrato infantil.
- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre
GUEVARA SERVIDOR PSICOLOGA a_spectqs .p5|colog_|c.os de a,gresores y V|ct_|mas _de
MARCA CARLA MUNICIPAL SS11 CLINICA violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y
ELIZABETH delitos sexuales.
- Realiza diagndsticos del problema de
comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones de
instrumentos psicoldgicos y contencién profunda en
crisis.
Analisis de documentos y normativa vigente
TECNICA relacionados a la atencion de grupos prioritarios.
.;:XQESTEE SERVIDOR RESPONSABLE DE | ~ Artlculaqopt |nFer|nst|tuC|onaI paraatencion a
MUNICIPAL 10 LANIREZ Y grupos priorrrarios,
JESUS Elaboracion de informes
ADOLESCENCIA ., . -
Elaboracién de modelos para prestacion de servicios
para grupos de atencion prioritarios
Manejo de suministros de oficina y papeleria,
ONTANEDA SERVIDOR ASISTENTE igt;?ir;cilct): y regls:rc;_ de hc_jocume.ntos externos,
YEPEZ HENRY ADMINISTRATIV O stracion'y custodia archivo pasivo, .
. MUNICI Despacho de documentos para dependencias
FELIX L
PAL 5 municipales y externas

Como resultado de la cuantificacion y analisis realizado se puede evidenciar que en la actualidad
el Centro de Equidad y Justicia Calderdn, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2023, de las 3.424 personas registradas como personas atendidas en alguna de las areas del
Centro de Equidad y Justicia Calderdn, el 21%, es decir, 736 corresponden a registros del area de
psicologia, para su atencion se realizaron 1.107 acciones, el dia que no se cuente con el servicio,
en promedio, 3 victimas de violencia (nifios, nifias, adolescentes, mujeres y personas adultas
mayores) no recibiran atencién psicolégica.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar
procesos de contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas
de violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual, y al ser un puesto tnico se mantiene el
perfil y es necesario contar con una psicologa/o clinica/o para el Centro de Equidad Calderdn.

La Direccion Metropolitana de Cuidados, formula politicas locales, estrategias y modelos de gestion
de prevencién, promocién, proteccion y restitucion de derechos para grupos de atencion prioritaria
que requieren cuidado y sus cuidadores/as en situacion de vulnerabilidad, con el fin de promover
un sistema que reconozca, redistribuyay reduzca las cargas de cuidado, en el Distrito Metropolitano
de Quito. En este sentido, aborda grupos prioritarios de personas con discapacidad, mujeres,
personas mayores, nifios y nifias y adolescentes, y animales y naturaleza.



Direccion
Metropolitana de
Talento Humano

e En la actualidad, el equipo de cuidados estd conformado por tres profesionales y un técnico de
promocién, recurso humano insuficiente para cumplir con las responsabilidades y atribuciones
establecidas en estatuto, por tal motivo es prioritario disponer de esta partida presupuestaria para
la incorporacion de un perfil profesional que pueda atender de manera directa uno de los grupos
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desarrollar actividades administrativas propias del sector publico gubernamental.

Por tal razén, nos encontramos en la busqueda de fortalecer la gestion de la Secretaria de Inclusion

Social a través de puestos que aporten al cumplimiento de objetivos institucionales.

Ademas, en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 18 de enero de 2024, se detalla

la informacion de los puestos antes mencionados Situacion Actual y Situacion Propuesta:

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Unidad: Direccion Metropolitana de Gestion de
Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Género, Maltrato Infantil y Violencia
Sexual / CEJS
CALDERON

Unidad: Direccion de Prevencion de Violencias, Proteccion
y Atencion a las Victimas / CEJS CALDERON

Partida Presupuestaria: 7125

Partida Presupuestaria: 7125

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal
SS11

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal SS11

Denominacién: Psicologa Clinica

Denominacion: Psicologa Clinica

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU $ 1.212,00

RMU $1.212,00

Rol: Ejecucion de Procesos

Rol: Ejecucion de Procesos

Nivel: Profesional

Nivel: Profesional

psicoterapedtica en temas de violencia intrafamiliar,
de género, maltrato infantil y delitos sexuales,
intervenciébn  en  crisis,  conformacion y
fortalecimiento de grupos

de apoyo)

Formacion Tercer Nivel (Psicologia Formacion : Tercer Nivel (Psicologia Clinica)
Clinica)
Experiencia: 2 afios 6 meses en atencion | Experiencia: 2 afios 6 meses en atencion psicoterapeutica

en temas de violencia intrafamiliar, de género, maltrato
infantil y delitos sexuales, intervencion en crisis,
conformacién y fortalecimiento de grupos de

apoyo)

Actividades:

Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de
género (incluye violencia por identidades sexuales y
de género), delitos sexuales y maltrato infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo,
sobre aspectos psicologicos de agresores

Actividades:

Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género
(incluye violencia por identidades sexuales y de género),
delitos sexuales y maltrato infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre
aspectos psicoldgicos de agresores y victimas
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y victimas de violencia intrafamiliar, de género,
maltrato infantil y delitos sexuales.

- Realiza diagnosticos del problema de
comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones de
instrumentos psicoldgicos

y contencion profunda en crisis.

de violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y
delitos sexuales.

- Realiza diagnosticos del problema de comportamiento,
evaluaciones, test, aplicaciones de instrumentos
psicolégicos y contencion profunda en crisis.

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Unidad:
Cuidados

Direccion Metropolitana de

Unidad: Direccion de Prevencion de Violencias,
Proteccién y Atencidn a las Victimas

Partida Presupuestaria: 1428

Partida Presupuestaria: 1428

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal
10

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 10

Denominacién: Analista del Proyecto de
Nifios y Adolescentes

Denominacion: Analista del Proyecto de Nifios
y Adolescentes

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU:$1.200,00

$ 1.200,00

Rol: Ejecucion de Procesos

Rol: Ejecucion de Procesos

Nivel: Profesional

Nivel: Profesional

Formacion: Tercer Nivel Estudios
Sociales, Derecho, Sociologia, Economia

Formacién: Tercer Nivel Estudios Sociales,
Derecho, Sociologia, Economia

Experiencia: 2 afios Atencion a grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad;
Derechos Humanos; gestion politica publica,
prestacion de servicios especializados, y asistencia
juridica.

Tematica de Capacitacion: Derecho Constitucional;
Derechos Humanos; Grupos de  Atencion
Prioritaria; género; paquetes informaticos; analisis
de datos.

Experiencia: 2 afios Atencién a grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad; Derechos
Humanos; gestidn politica pablica, prestacion de servicios
especializados, y asistencia juridica.

Tematica de Capacitacién: Derecho Constitucional;
Derechos Humanos; Grupos de Atencion Prioritaria;
género; paquetes informéticos; andlisis de datos.

Actividades:

Andlisis de documentos y normativa vigente
relacionados a la atencion de grupos prioritarios
Articulacion interinstitucional para atencién a
grupos prioritarios, Elaboracion de informes
Elaboracion de modelos para prestacion de
servicios para grupos de atencion prioritarios

Actividades:

Participa en el proceso de disefio la implementacién de
politicas locales de atencién, proteccion, prevencion de
vulneracién y restitucion de derechos para grupos de
atencion prioritaria victimas de violencias.

Realiza informes técnicos de gestion, aplicacion de las
politicas para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
a grupos de atencion prioritaria, personas en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo victimas de violencias

en el Distrito Metropolitano de Quito.
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Efectia la revision de informes consolidados de
informacioén de la gestion de proteccion de derechos y
emite observaciones.

Desarrollar estrategias de articulacién de los organismos
del Sistema Local de Proteccion Integral, y de
participacion y coordinacion de la mesa cantonal de
prevencion y erradicacion de

violencias.

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

Unidad: Coordinacién Administrativa
Financiera

Unidad: Coordinacion Administrativa
Financiera

Partida Presupuestaria: 1985

Partida Presupuestaria: 1985

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal
5

Grupo Ocupacional: Servidora Municipal 5

Denominacion: Asistente Administrativo

Denominacion: Técnico en Gestién Documental

Modalidad: Nombramiento

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales

RMU: $769,00

RMU: $769,00

Rol: Técnico Servicios Municipales

Rol: Técnico Servicios Municipales

Nivel: No Profesional

Nivel: No Profesional

Formacion: Bachiller: Administracion,
Gestion documental y archivo, Manejo y
Administracidn de bienes y suministros

Formacion: Bachiller: Administracion, Gestion
documental y archivo, Manejo y Administracion de bienes y
suministros

Actividades:

Manejo de suministros de oficina y papeleria

Recepcion y  registro de  documentos

externos

Administracion y custodia archivo pasivo Despacho
de documentos para

dependencias municipales y externas

Actividades:

Recepcion e ingreso de tramites externos Control y
seguimiento de tramites externos ingresados
Administracion de archivo pasivo y organizacion en
base a la norma técnica de archivo

Despacho de documentos fisicos

Apoyo en la constatacion y manejo de bienes
Administracion, control y distribucién de suministros y
materiales de oficina

Apoyo a las areas en los procesos administrativos
requeridos

Las demas que dictamine el jefe inmediato superior.
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En base a los antecedentes expuestos es importante resaltar que el Plan de Compra de Renuncias
Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establece las politicas con las que se ejecuté el proceso, en la cual
en la politica 15 se determina: “Una vez definido el personal para la desvinculacion en funcion del
proceso de compra de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando la
estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito”, raz6n por la cual se procede a realizar
el siguiente andlisis:

Se ha revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusion Social del 25 de enero de
2023, en donde se verifica que las partidas se encuentran vacantes, bajo la modalidad de Nombramiento
conforme el siguiente detalle:

PARTIDA GRUPO OBSERVACIONES

APELLIDOS Y
NOMBRES OCUPACIONAL

Vacante por cesacion de funciones por

SERVIDOR PUBLICO 5 SS11 compra de renuncia voluntaria con

indemnizacién, de la Sra. Guevra Marca
Carla Elizabeth

7125 VACANTE

Vacante por cesacion de funciones por

1428 VACANTE SERVIDOR MUNICIPAL 10 _compra de.r’enunua voluntaria con

indemnizacion, de la Sra. Jaya Erazo
Marissa de Jesus

Vacante por cesacion de funciones por
compra de renuncia voluntaria con
1985 VACANTE SERVIDOR MUNICIPAL 5 indemnizacion, del Sr. Ontaneda Yeéz

Henry Félix

Verificado que las partidas se encuentran vacantes y con la finalidad de dar atencion al requerimiento de
la Secretaria de Inclusion Social, se sugiere inhabilitar el puesto de Servidor Municipal 10, (C. P. 1428);
y con los recursos disponibles de la inhabilitacidn, se financiara parte de la provision de 3 puestos para la
Secretaria de Inclusiéon Social, ya que los puestos de Servidor Publico SS11, (C.P 7125), y Servidor
Municipal 5 (C.P. 1985),ya fueron utilizados y se encuentran inhabilitados, conforme INFORME
TECNICO N° DMRH-UD-2023-440-IT, de 28 de diciembre de 2023, en el cual emitido por....se
recomendo: “(...) Autorizar la inhabilitacién de puestos vacantes producto de jubilaciones y compra de
renuncias voluntarias con indemnizacién en las diferentes dependencias municipales, a fin de que el
Gestor Presupuestario de Remuneraciones financie los contratos de servicios ocasionales para el periodo
de enero a junio de 2024 (...) ”;segin se muestra a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2024
2050 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

TOTAL 2.202.540,00| 19.440,00| -19.440,00

o " Asignacion
Descripciondel | Centro . Posicion o L .
Programa Des.Centro Gestor Partida . Fondo inicialal  Incremento Disminucion  OBSERVACION
Proyecto Gestor Presupuestaria
01/01/2024
(GC00A10100004D
FORTALECIVIENTO Secretaria De | 510105 Remuneraciones (1985 SM5 / 7125 SP SS11.C.
SOCIALES ZA01J000 G/510105/1JA101 | 002 1.624.524,00 -19.440,00 4
INSTITUCIONAL REMUNERACION Inclusién Soial Unificadas /310105 RENUN SECR. DE INCLUSION
PERSONAL SOCIAL FINANCIAN 1709/ 1
GC00ALOL00004D SM13 SECR. DE INCLUSION
SOCIALES REMUNERACION | ZA01J000 e 6/510510/UA101 | 002 578.016,00|  19.440,00
INSTITUCIONAL Inclusion Social | Personales por Contrato JUNIO 2024)
PERSONAL
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Por otra parte, para la incorporacién de los espacios presupuestarios de (1) Servidor Municipal 5, (1)
Servidor Municipal 10y (1) Servidor Publico SS11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
en la Secretaria de Inclusion Social, es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

DIRECCION METROPOLITANA DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, PROTECCION Y
ATENCION A LAS VICTIMAS / CEJS CALDERON

(1 PUESTO)

GRUPO OCUPACIONAL:  SERVIDOR PUBLICO 5SS11 —

ROL.: Ejecucion de Procesos

RMU: 1212.00

FORMACION: Tercer Nivel (Psicologia Clinica)

EXPERIENCIA: 1 afio en atencidn psicoterapeutica en temas de violencia intrafamiliar, de

género, maltrato infantil y delitos sexuales, intervencion en crisis,
conformacion y fortalecimiento de grupos de apoyo)
Actividades Esenciales

= Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género (incluye violencia por identidades
sexuales y de género), delitos sexuales y maltrato infantil.

= Conformay fortalece grupos de apoyo, sobre aspectos psicolégicos de agresores y victimas de
violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y delitos sexuales.

» Realiza diagndsticos del problema de comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones de
instrumentos psicolédgicos y contencion profunda en crisis.

DIRECCION METROPOLITANA DE CIUDADANOS
(1 PUESTO)

GRUPO OCUPACIONAL:  SERVIDOR MUNICIPAL 10

ROL.: Ejecucion de Procesos
RMU: 1200.00
FORMACION: Tercer Nivel

Tecnologo Superior
Técnico Superior
En Estudios Sociales, Derecho, Sociologia, y Economia
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EXPERIENCIA: 2 afos Atencidn a grupos de atencidn prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad;
Derechos Humanos; gestion politica pablica, prestacién de servicios especializados, y asistencia juridica.

Actividades Esenciales

= Ejecutar el proceso de disefio la implementacién de politicas locales de atencidn, proteccion,
prevencion de vulneracion y restitucion de derechos para grupos de atencion prioritaria victimas
de violencias.

» Elabora informes técnicos de gestidn, aplicacion de las politicas para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos a grupos de atencion prioritaria, personas en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo
victimas de violencias en el Distrito Metropolitano de Quito.

» Realiza la revision de informes consolidados de informacion de grupos de atencion prioritaria,
personas en situacién de wvulnerabilidad y/o riesgo victimas de violencias en el Distrito
Metropolitano de Quito.

= Define estrategias de articulacion de los organismos del Sistema Local de Proteccion Integral.

COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(1PUESTO)

GRUPO OCUPACIONAL:  SERVIDORA MUNICIPAL 5

ROL.: Técnico

RMU: 769.00

FORMACION: Bachiller

EXPERIENCIA: 3 meses en procesos de gestion documental

Actividades Esenciales

» Receptar documentacion interna y externa

» Administracion de archivo pasivo y organizacion en base a la norma técnica de archivo
» Remitir documentacidn dentro y fuera de la dependencia.

= Informar y seguimiento de la documentacion que ingresa y sale de la institucién

» Apoyo en la distribucién de suministros y materiales de oficina

= Apoyo a las areas en los procesos administrativos requeridos

La provision de los (03) espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales se
justifican conforme el siguiente detalle:

= Servidor Publico 5 SS11, perteneciente al Centro de Equidad y Justicia Calderdn, toda vez que
este Centro de Equidad atiende aproximadamente a 3.424 personas el 21%, es decir, 736
corresponden a registros del area de psicologia, para su atencién se realizaron 1.107 acciones, el
dia que no se cuente con el servicio, en promedio, 3 victimas de violencia (nifios, nifias,
adolescentes, mujeres y personas adultas mayores) no recibiran atencién psicolégica.

= Servidor Municipal 10, perteneciente a la Direccién Metropolitana de Ciudadanos, toda vez que
este profesional se encarga de formular politicas locales, estrategias y modelos de gestion de
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prevencion, promocion, proteccion y restitucion de derechos para grupos de atencion prioritaria
que requieren cuidado y sus cuidadores/as en situacion de vulnerabilidad.

= Servidor Municipal 5, perteneciente a la Coordinacion Administrativa Financiera, toda vez que
se ha identificado que se necesita fortalecer los procesos de gestion documental.

3. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2024, se verifica que en la Secretaria de
Inclusién Social, existen los recursos econémicos de la partida presupuestaria Nro. 1428, vacante de
Servidor Municipal 10, que fue producida por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, la misma que sera sujeta de una inhabilitacion,
y que sus recursos disponibles de $ 19.081, 60, permitira financiar parte de la provision de tres espacios
presupuestarios, Yy la diferencia seré financiada con una partida de Servidor Municipal 7, (C.P. 426),
perteneciente a la Secretaria de Cultura, que cuenta con un valor de $ 14.705.52, toda vez que pertenecen
al mismo sector presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios ocasionales lo cual no implica
incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO - DICIEMBRE 2024) POR 12 MESES

No.DE  CODIGO DE UNIDAD GRUPO REGIMEN MEPALGED o~ P:TPESLEL DECIMO  DECIMO FONDODE COSTO chsTE(_),\:‘:DEE CSE;E_T,\?TD/;L
PUESTOS ~ PUESTO  PRESUPUESTARIA ~ OCUPACIONAL  LABORAL e CUARTO  TERCERO RESERVA MENSUAL " - o e

SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL

SERVIDOR
MUNICIPAL 10

NOMBRAMIEENTO 1.200,00 1.200,00 | 1.590,13 1.590,13 19.081,60

SECRETARIA DE
CULTURA

SERVIDOR
MUNICIPAL 7

NOMBRAMIENTO 918,00 918,00 | 1.225,46 1.225,46 14.705,52

VALOR SITUACION ACTUAL 25.416,00 3.215,12 920,00 2.118,00 2.118,00 33.787,12

SITUACION PROPUESTA
(FEBRERO - JUNIO 2024) POR 5 MESES

) . APORTE . COSTO MES COSTO TOTAL
No.DE  CODIGO DE UNIDAD GRUPO REGIMEN DECIMO FONDO DE
PUESTOS ~ PUESTO PRESUPUESTARA OCUPACIONAL LABORAL ' ODALIDAD RMU- PATRONAL ko RESERVA e
IESS PUESTOS MESES
1 ADEFNR | SECRETARA DE SERVIDOR LOSEP Cc;:;sggsDE 1.212,00 153,32 460,00 | 1.212,00| 1.212,00 | 1.605,65 1.605,65 8.028,26
INCLUSION SOCIAL | PUBLICO 5 SS11 o ' : - - R R o
OCASIONALES
1 ADEFNR | SECRETARA DE SERVIDOR LOSEP CZ%ESDE 1.200,00 151,80 460,00 | 1.200,00 | 1.200,00 [ 1.590,13 1.590,13 7.950,67
INCLUSION SOCIAL |  MUNICIPAL 10 OCASIONALES
CONTRATO DE
SECRETARIA DE SERVIDOR
1 ADEFINR | | ON SOCIAL MUNICPAL 5 LOSEP SERVICIOS 769,00 97,28 460,00 769,00 769,00 | 1.032,78 1.032,78 5.163,89
OCASIONALES
VALOR SITUACION PROPUESTA 15.905,00 2.011,98 57500  1.32542 132542 21.142,82

SALDO A FAVOR 9.511,00 1.203,14 345,00 792,58 792,58 12.644,31

4. CONCLUSIONES:

v" El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en cumplimiento a la normativa vigente se encuentra
elaborando sus instrumentos técnicos de gestion institucional y de talento humano, por lo que nos
encontramos en proceso de reestructuracion institucional, conforme Resolucion Nro. ADMQ 003-2024,
de 15 de enero de 2024, en la cual se resuelve implementar la restructuracion institucional y posicional
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

v' El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, previo a la ejecucién del proceso de Planificacion del
Talento Humano 2024 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, se debera contar con el Estatuto
Orgénico legalmente expedido y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos
aprobado.
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v" La Planificacion de Talento Humano 2024, permitira realizar el andlisis de las necesidades cuantitativas
y cualitativas de talento humano que requiera cada dependencia para su eficaz y eficiente funcionamiento,
en la cual se determinara la plantilla de talento humano.

v" Mediante Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de diciembre de 2023, el Concejo Municipal, aprobé el
Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, para
el ejercicio econémico 2024.

v" Enel Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establece las politicas con las
gue se ejecutd el proceso, en la cual en la politica 15 se determina: “Una vez definido el personal para la
desvinculacién en funcion del proceso de compra de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar
reemplazos considerando la estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito (...)”; en tal
virtud se realiza el analisis técnico para la provision de (03) espacios presupuestarios bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, sobre la base de la necesidad institucional de la Secretaria de
Inclusién Social para lo cual remitié el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010, de 19
de enero de 2024.

v’ Se cuenta con la certificacion inicial de contratos de servicios ocasionales para el ejercicio econémico
2024 de la Secretaria de Inclusién Social, signada con el N° 1000070906 del 01 de enero de 2024, por un
valor de USD $ 792.390,18.

v" Revisada la cédula presupuestaria 2024 de la Secretaria de Inclusién Social y de la Secretaria de Cultura,
se cuenta con recursos econdmicos disponibles que permiten financiar temporalmente la provision de tres
espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 5, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

v Con los recursos econémicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024 de los puestos de
Servidor Municipal 10 (c.p 1428) de la Secretaria de Inclusion Social y el puesto de Servidor Municipal 7
(c.p. 426) de la Secretaria de Cultura, vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, se financiard los recursos econémicos
necesarios para la provision de los 3 espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10 y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por los
meses de febrero a junio de 2024.

v"Inhabilitar los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p.1428) de la Secretaria de Inclusién Social y el puesto
de Servidor Municipal 7 (c.p. 426) de la Secretaria de Cultura, vacantes por CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, toda vez que
sus recursos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024, se utilizaran para la provision
temporal de los 3 puestos solicitados por la Secretaria de Inclusién Social.

v’ La Secretaria de Inclusion Social y la Secretaria de Cultura, cuentan con los puestos vacantes de Servidor
Municipal 10 (c.p 1428) y el puesto de Servidor Municipal 7 (c.p. 426), respectivamente, propuestos para
ser inhabilitados y, producto de esta inhabilitacion, sus recursos econdmicos de 12 meses (enero-
diciembre) financiaran la provision de (01) Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10 y (01)
Servidor Municipal 5, por el periodo de febrero a junio del presente ejercicio econdmico 2024;
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v" Con base a la informacién remitida por la Secretaria de Inclusion Social, mediante Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010, de 19 de enero de 2024, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccioén Metropolitana de Talento Humano luego de efectuar el analisis técnico y presupuestario emite
CRITERIO FAVORABLE para la provision de (03) espacios presupuestarios bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales por el periodo de febrero a junio del presente ejercicio econémico 2024;
lo cual no implica incremento presupuestario.

RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el analisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional
de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencidn al requerimiento realizado por la
Secretaria de Inclusion Social, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

v Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Orgéanico, Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del Talento
Humano.

v Autorizar la utilizacién de los recursos econémicos disponibles de los meses de enero a diciembre de
2024, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de Servidor Municipal
7 (c.p. 426), de la Secretaria de Inclusién Social y de la Secretaria de Cultura, respectivamente, vacantes
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024,
Cuyos recursos servirdn para la provisién temporal de (01)Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor
Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la
Secretaria de Inclusion Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.

v" Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario pertinente y a su vez se
emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la mencionada
dependencia por el periodo de febrero a junio de 2024.

v' Autorizar la dotacién temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el
periodo de febrero a junio de 2024.

v" Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Talento Humano,
se asigne los codigos de puestos para la provision de los (03) espacios presupuestarios, bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y junio de 2024, en la Secretaria de
Inclusion Social.
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v’ Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera
verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

Elaborado por: Supervisado por:

ANDRA BECEN ™
% MUNI ZAGA ESPARZA

Andrea Pinta Sandra Munizaga Esparza
Servidor Municipal 11 Jefe de la Unidad
Unidad de Desarrollo Organizacional de Desarrollo Organizacional (S)
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0093-M
Quito, D.M., 29 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO NRO.
DMTH-UDO-2024-026-1T/ PROVISION DE (03) ESPACIOS
PRESUPUESTARIOS:SERVIDOR PUBLICO 5 SS11, SERVIDOR
MUNICIPAL 10 Y SERVIDOR MUNICIPAL 5 PARA LA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL

De mi consideracion:

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, de 31 de diciembre de 2023, la Mgs.
Maria Belen Proafio Guerra, Secretaria de Inclusion Social, solicita a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente) €sta Secretaria manifiesta la
necesidad de contar con personal que permita alcanzar los objetivos propuestos y dar
cumplimiento con los mandatos en favor de las personas pertenecientes a los Grupos de
Atencion Prioritaria (..) detallando la necesidad de (1) Servidor Publico 5SS11,
(1)Servidor Municipal 10 y (1) Servidor Municipal 5.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SIS-2023-2235, el sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, dispone:.:{ Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente

..

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00141-M de 18 de enero de 2024, el
Psic. Gustavo Bolafos, Director Metropolitano de Talento Humano, informa a la Mgs.
Maria Belén Proafio Guerra, Secretaria de Inclusion Social, lo siguiente:

“(...) Conforme el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se
establece las politicas con las que se ejecuté el proceso, en la cual en la politica 15 se
determina: “(...) Una vez definido el personal para la desvinculacion en funcién del
proceso de compra de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos
considerando la estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quijb. (

Con este antecedente, la Direccion Metropolitana de Talento Humano informa que se
puede utilizar los recursos econémicos para contar con tres espacios presupuestarios
producto de la compra de renuncias voluntarias, en estricto cumplimiento a lo
establecido en el plan antes indicado, a fin de fortalecer su dependencia.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0055-M, de 18 de enero de

www.quito.gobec
Calle Guayaquil N4 y Espejo (esquina) 214 A
PBX 3952300 Ext. 16236 1/3

Quito - Ecuador
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0093-M
Quito, D.M., 29 de enero de 2024

2024, la Ing. Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Administracion de Desarrollo
Organizacional, de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicita a la
licenciada Marcia Collaguazo, Responsable de Talento Humano de la Secretaria de
Inclusién Social, lo siguiente:

“(...) Sobre la base de los antecedentes expuestos y a fin de dar atencién al
requerimiento solicitado por la Secretaria de Inclusion Social, solicito a usted de manera
URGENTE en calidad de responsable de Talento Humano, se remita el Informe Técnico,
legal y presupuestario, para continuar con el tramite legal -administrativo, el mismo que
debe contener:

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria
Belén Proafio Guerra, Secretaria de Inclusiébn Social, remite el Informe Nro.
GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 19 de enero de 2024, suscrito por la Lic. Marcia
Collaguazo Roman, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de
la Secretaria de Inclusién Social.

Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacién efectuada por la Administracion
General a su autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de
mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y
autorizacion el INFORME TECNICO No. DMTH-UDO-2024-026-IT, de 29 de enero de
2024, para la provision temporal de tres puestos: (01) Servidor Publico 5 SS11, (01)
Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento
de la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
SUBROGANTE

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0093-M
Quito, D.M., 29 de enero de 2024

Anexos:
- 1._gaddmg-sis-2023-2235.pdf
- 2._gaddmg-dmth-2024-00141-m.pdf
- 3._gaddmg-dmth-udo-2024-0055-m.pdf
- 4._gaddmg-sis-2024-0089.pdf
- 6._costo_masa_salarial_sis.xlsx
- Informe_tecnico_026_3 espacios_sis_29- final-signed.pdf
- 5. inf._tec._provision_de_partidas_unidad_desconcentrada_final-signed-4.pdf
- 7. Informe_tecnico_026_3 espacios_sis_29vf-signed-signed.pdf
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Revisado por: Sandra Belén Munizaga Esparzq shme DMTH-UDO |2024-01-29
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF

PARA: Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano

ASUNTO: Traspaso Presupuestario para la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral
de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10”
y “Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

FECHA: 29 de enero de 2024
1. BASE LEGAL:

e Constitucidn de la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 115, 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcalde al Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econdmico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero

de 2023.
e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, i, iii, iv, v, vi, viii, y ix de la letra e)

del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima autoridad de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0820-0O de 15 de agosto de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Programadticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual, Plan de Inversién y Programacion Cuatrianual 2024-2027.

e Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024,

2. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 18 de enero de 2024, la Lic. Marcia Collaguazo
Roman, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social,
concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como misidn dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y avalar
las politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de derechos de los grupos
de atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusion Social, con personal que

brinde su contingente profesional, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de indole técnico y
administrativo, siendo fundamental el aporte que otorguen para al desarrollo de los mismos.
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Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas de violencia de género,
maltrato infantil y violencia sexual, es necesario contar con una psicéloga/o clinica/o para el Centro de Equidad
y Justicia Calderon.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SS1; partida presupuestaria
1428-Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria 1985-Servidor Municipal 5-,cuentan con financiamiento
para el presente ejercicio fiscal 2024, los mismos que una vez optimizados, sus recursos econdémicos permitirdn
el financiamiento para la incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal $511 con la denominacion de
Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la denominacion de Analista y Servidor Municipal 5 con la
denominacion Técnico en Archivo; bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales.

RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente para la incorporacion de
tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion de Psicéloga Clinica; Servidor Municipal 10 con la
denominacion Analista del proyecto de Nifios y Adolescentes y Servidor Municipal 5 con la denominacion Técnico
en Gestion Documental de la Secretaria de Inclusion Social Social, teniendo como fuente de financiamiento las
vacantes inhabilitadas descritas en el presente informe técnico.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero de 2024, la Mgs. Maria Belen Proaio Guerra,
Secretaria de Inclusién Social solicita al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de
Talento Humano, lo siguiente:

“(...) Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de fecha 19 de enero de 2024,
suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Romdn, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
de la Secretaria de Inclusion Social.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, el Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios
Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de
la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada Sandy favor trdmite legal correspondiente”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y la Ing. Andrea Pinta, Servidor Municipal 11, mediante el
cual recomiendan:

RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la Secretaria de Inclusion
Social, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacidn
asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0
de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

e  Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Orgdnico, Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del Talento Humano.

e Autorizar la utilizacion de los recursos econémicos disponibles de los meses de enero a diciembre de
2024, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de Servidor
Municipal 7 (c.p. 426), de la Secretaria de Inclusion Social y de la Secretaria de Cultura, respectivamente,
vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
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INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos
recursos servirdn para la provision temporal de (01)Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10
y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de
Inclusion Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario pertinente y a su vez se
emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la mencionada
dependencia por el periodo de febrero a junio de 2024.

e  Autorizar la dotacion temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el
periodo de febrero a junio de 2024.

e Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento Humano,
se asigne los cédigos de puestos para la provision de los (03) espacios presupuestarios, bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y junio de 2024, en la Secretaria de
Inclusidn Social.

e  Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Publico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd
verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M de 29 de enero de 2023, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando,
Director Metropolitano de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No. DMTH-UDO-2024-026-IT, de
29 de enero de 2024, para la provision temporal de tres puestos: (01) Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor
Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, por el periodo
de febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M, el Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolaiios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor proceder segtn
tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone: “Estimado Sebastidn, favor proceder con informe

financiero, gracias.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a las disposiciones emitidas en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ, Ejercicio Econémico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”
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El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneraciéon mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e E| gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

e El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

® Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

* Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

¢ El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

® Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automadtica la Resolucion de Traspaso.
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e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucion de Traspaso de crédito aprobada.
e Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicién de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cddigo
Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrad autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autonomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobd el presupuesto general del Municipio del
DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024.

La Direccién Metropolitana Financiera en base a sus competencias y atribuciones con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el cumplimiento de obligaciones de
masa salarialcon el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el
Ejercicio Econdmico 2024.

Conforme a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, mediante
el cual emite CRITERIO FAVORABLE para la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor
Municipal 10 “y “Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusién Social por el periodo de febrero a junio
de 2024.

Revisado el distributivo de personal de la Secretaria de Inclusidon Social y Secretaria de Cultura, se puede
evidenciar que existen los cddigos de puestos, de acuerdo al siguiente detalle:
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Cédigo de
Puesto

Regimen . ialidad Laboral  Sueldo Unidad Estado

Rige a partir
de Laboral Presupuestaria Puesto

Tipo de Movimiento

CESACION DE FUNCIONES
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR SECRETARIADE
1428 VOLUNTARIA COM 30-11-2023 MUNICIPAL 10 LOSEP NOMBRAMIENTO 1200 IMCLUSION SOCIAL VACANTE

INDEMNIZACIOM

CESACION DE FUNCIOMNES
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR SECRETARIADE
426 VOLUNTARIA COM 01-12-2023 MUNICIPAL 7 LOSEP NOMBRAMIENTO 918 CULTURA VACANTE

INDEMNIZACION

Grupo Ocupacional

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos con
corte al 29 de enero de 2024, se verifica que en la Secretaria de Inclusidn Social y Secretaria de Cultura, existen
los recursos econdmicos disponibles correspondientes para el ejercicio econémico 2024, en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que servirdn para la provision de (3)
espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10 “y “Servidor Municipal 5”, para la Secretaria
de Inclusién Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

Para el efecto se plantea la situacién actual y propuesta, que refleja la masa salarial por clase de puesto.

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO - DICIEMBRE 2024) POR 12 MESES

. : APORTE : : COSTO MES  COSTO TOTAL
No.DE  CODIGO DE GRUPO REGIMEN DECIMO  DECIMO  FONDODE  COSTO . .
PUESTOS  PUESTO  ocuPAcionaL ~ MOPALIDADLABORAL -\ ,popy UNIDAD PRESUPUESTARIA RMU - PATROMAL  CUARTO  TERCERO  RESERVA  MENSUAL | oELMDE PORELNODE

SERVIDOR HUNICIPAL NOMBRAMENTO SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL | 1200,00 120000 | 120000 | 1.590413 19.081,60

SERVDORMUNCRAL NOMBRAMENTO SECRETARIA DE CULTURA 918,00 918,00 918,00 1.225,46 14.705,52
25.416,00 241800 | 241800

SITUACION PROPUESTA
(FEBRERQO - JUNIO 2024) POR 5 MESES

. : APORTE : : COSTO MES  COSTO TOTAL
No.DE  CODIGO DE GRUPO REGIMEN DECIMO  DECIMO  FONDODE  COSTO L m
R OCUnouaL | MODALDADLABORAL | SroREH UNIDAD PRESUPUESTARIA MU paTRONAL OO D el PORELNDE  PORELN°DE
IESS PUESTOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 | CONTRATO DE SERVICOS
1 ADEFNR e i Losep SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL | 121200 15332 460,00 121200 | 121200 | 160565 105,65 8.028,25
1 ADEFmR | SERVDORNUNIEIPAL | CONTRATO DE SERVICOS LOSEP SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL | 120000 15180 460,00 120000 | 120000 | 159013 1590,13 7.950,67
10 OCASIONALES
1 apermp | SERVDORNUNIEIPAL | CONTRATO DE SERVICOS Losep SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL | 769.00| 97,28 460,00 768,00 788,00 | 103278 1.032,78 5.163,89
5 OCASIONALES ‘ ‘ i ! :
3 VALOR SITUACION PROPUESTA 15.905,00 2.011,98 57500 132542 132542 21.142,82
SALDO A FAVOR 9.511,00 | 1.203,14 | 345,00 | 792,58 | 792,58 | 12.644,31

|‘ Se utilizaran los recursos econdmicos de la partida 1428 "Secretaria de Inclusion Social” de 12 meses (enero-diciembre 2024) y 426 "Secretaria de Cutura” de 3 meses (enero-marzo 2024) |

Es importante indicar que:

El cddigo de puesto Nro. 1428 (Servidor Municipal 10) y Nro. 426 (Servidor Municipal 7); bajo la modalidad laboral
de nombramiento perteneciente a la Secretaria de Inclusién Social y Secretaria de Cultura respectivamente,
mismos que se encuentran vacantes producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los recursos econdmicos de 12 meses (enero -
diciembre 2024).

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y la Ing. Andrea Pinta, Servidor Municipal 11
y autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano, se sefiala: “Autorizar la utilizacion de los recursos
economicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024, correspondientes a los puestos de Servidor
Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de Servidor Municipal 7 (c.p. 426), de la Secretaria de Inclusion Social y de la
Secretaria de Cultura, respectivamente, vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico
2024, cuyos recursos servirdn para la provision temporal de (01) Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal
10y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de Inclusion
Social, movimiento que no implica incremento presupuestario.”
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Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusidn Social
y Secretaria de Cultura en el ejercicio econdmico 2024, que se proponen realizar mediante el traspaso
presupuestario, se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

Sere DESI:::-:)(:"EI g:’:{]‘: Des.Centro Gestor B i';';,"]';‘;?]"l:' ';;“’]“1’:;';:' erczesreentin)] Iy mmcace B R Pommes Concatocacio | M D sepromie
Slulosj:i:::::;ECIDnes G/510105/11A101 002 1.605.084,00 1.605.084,00 -14.400,00 1.590.684,00 1.590 684,00
510510 Servicios P 1

ervicios Persansies 6/510510/11A101 o002 597.456,00 - 15.905,00 613.361,00 15.905,00

por Contrato
cetretaria D [$10203 Decimo Tercer Sueldo|  G/510203/11A101 002 185.392,60 135.604,60 12542 185.518,02 135.730,02

24011000 s s
Inclusion Social 510204 Deci Cuarts
5::"':: vare G/510204/11A101 o0z 67.450,00 47.670,00 115,00 67.565,00 47.785,00
510601 Aporte Patronal G/510601/11A101 002 281.315,11 205.736,93 190,38 281.505,49 205.927,31
GCODAL0100004D
SOCIALES F?s;?:_:jlc’:ﬂ(::::ra REMUNERACION 510602 Fondo de Reserva G/510602/11A101 002 185.392,60 135.604,60 125,42 185.518,02 135.730,02
PERSONAL E RITCE] .
U:i'f';:::;:m"“ 6/510105/1GA101 o002 2.020.662,00 2.020.662,00 ~1.505,00 2.019.157,00 2019 157,00
510203 Decimo Tercer Sueldo|  G/510203/1GA101 | 002 265.385,38 172.417,88 -125,482 265.259,95 17220245
Secretarla D 510204 Decimo Cuar
zao1Gopp| “ECTETEra e ecima tuarte G/510204/1GA101 o0z 116.850,00 77.980,00 -115,00 116.735,00 77.865,00
Cultura Sueldo

510601 Aporte Patronal G/510601/1GA101 002 402.613,24 26148857 -190,38 40242286 261.298,19
510602 Fondo de Reserva /510602/1GA101 | 002 265.385,38 172.417,88 125,82 265.259,95 17229245
TOTAL 599298631 | 483466645 [JRE e L e 5.992.986,31 4.834.666,46

Fuente: Cédula Presupuestaria 2024 / Sistema SIPARI

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdmico 2024, dichos movimientos se efectuardn dentro de la misma “Area”;
Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién Personal”, Fondo “002”,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldo disponible en la partida propuesta.

4. CONCLUSIONES:

e Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusidn Social y de acuerdo a la
autorizacién del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, por parte del
Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal de la Secretaria de Inclusidn Social y Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera la provisién
de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con
grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10 “y “Servidor Municipal 5”, para
la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024 y en consideracion
al analisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo
que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de la
informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la Unidad de Desarrollo Organizacional y
autorizacién del Director Metropolitano de Talento Humano.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracién General mediante Circular Nro. GADDMQ-
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de

manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”
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“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automadtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene la
obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y que el
mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demds entidades publicas.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el Art.
256 del Cdodigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) vy

disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-
2024-026-IT de 29 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que
se recomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdémico 2024, permitiendo
de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y “Servidor
Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusién Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.461,22 y posteriormente se realice el ajuste
a la certificacidn inicial de contratos 2024 de la Secretaria de Inclusién Social por el valor de USD. 21.142,82.
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e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Atentamente,

rmado el ect roni camente por

a. PAULO SEBASTI AN
| | 'AEZ

Mgs. Paulo Sebastlan Caizaluisa Narvaez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Talento Humano
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0095-M
Quito, D.M., 29 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF CON
EL OBJETO DE PROVISIONAR (3) ESPACIOS PRESUPUESTARIOS SUJETO A LA
MODALIDAD LABORAL DE "CSO" CON GRUPO OCUPACIONAL "SERVIDOR
PUBLICO 5 SS11", "SERVIDOR MUNICIPAL 10" Y "SERVIDOR MUNICIPAL 5",
PARA LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL POR EL PERIODO DE
FEBRERO A JUNIO DE 2024.

De mi consideracion:
Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administracién General
remite las "Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio
econdémico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos; a)
Programa “Fortalecimiento Institucional”; se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados. [...]”

“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente. [...]” [El énfasis me
pertenece]

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General,
Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi,
viii, y ix de la letra e) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima
autoridad de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos; especificamente el romano v sefiala:

“Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos
y subrogaciones de planta central.” [El énfasis me pertenece]

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobd el presupuesto general del
Municipio del DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

La Direccién Metropolitana Financiera en base a sus competencias y atribuciones con Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el
proyecto "REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el
cumplimiento de obligaciones de masa salarial con el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0095-M
Quito, D.M., 29 de enero de 2024

del Distrito Metropolitano de Quito en el Ejercicio Econémico 2024.

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de 18 de enero de 2024, la Lic. Marcia
Collaguazo Romdn, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusién Social, concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSIONES:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear
y avalar las politicas publicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de
derechos de los grupos de atencion prioritaria.

Por lo tanto, es necesario fortalecer la gestion interna de esta Secretaria de Inclusion Social, con
personal que brinde su contingente profesional, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de indole técnico y administrativo, siendo fundamental el aporte que otorguen para al
desarrollo de los mismos.

Al existir altos niveles de demanda y con el objetivo de garantizar una atencion eficaz, evitar procesos de
contratransferencia y dar continuidad de procesos de atencion integral a las victimas de violencia de
género, maltrato infantil y violencia sexual, es necesario contar con una psicéloga/o clinica/o para el
Centro de Equidad y Justicia Calderon.

Los puestos actualmente vacantes: partida presupuestaria 7125-Servidor Municipal SSI1; partida
presupuestaria 1428-Servidora Municipal 10 y partida presupuestaria 1985-Servidor Municipal
5-,cuentan con financiamiento para el presente ejercicio fiscal 2024, los mismos que una vez
optimizados, sus recursos economicos permitirdn el financiamiento para la incorporacion de tres puestos
de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion de Psicologa Clinica; Servidor Municipal 10 con la
denominacion de Analista y Servidor Municipal 5 con la denominacion Técnico en Archivo; bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales.

RECOMENDACIONES:

Elevar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el pedido correspondiente para la
incorporacion de tres puestos de: Servidor Municipal SS11 con la denominacion de Psicologa Clinica;
Servidor Municipal 10 con la denominacion Analista del proyecto de Nifios y Adolescentes y Servidor
Municipal 5 con la denominacion Técnico en Gestion Documental de la Secretaria de Inclusion Social
Social, teniendo como fuente de financiamiento las vacantes inhabilitadas descritas en el presente
informe técnico.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089 de 19 de enero de 2024, 1a Mgs. Maria Belen Proafio
Guerra, Secretaria de Inclusidn Social solicita a esta Direccidn, lo siguiente:

“(...) Al respecto, me permito remitir el informe Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2024-010 de fecha 19 de
enero de 2024, suscrito por la Lic. Marcia Collaguazo Romdn, Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0089, se dispone lo siguiente:
“Estimada Sandy favor tramite legal correspondiente”
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0095-M
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Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024, se recomienda:
RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional
de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la
Secretaria de Inclusion Social, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

® C(Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Orgdnico, Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del
Talento Humano.

® Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles de los meses de enero a diciembre
de 2024, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 10 (c.p. 1428) y el puesto de
Servidor Municipal 7 (c.p. 426), de la Secretaria de Inclusion Social y de la Secretaria de Cultura,
respectivamente, vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el
ejercicio economico 2024, cuyos recursos servirdn para la provision temporal de (01)Servidor
Piblico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social, movimiento que no implica
incremento presupuestario.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario pertinente y a su
vez se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la
mencionada dependencia por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Autorizar la dotacion temporal de 3 espacios presupuestarios de Servidor Piiblico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por
el periodo de febrero a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, se asigne los codigos de puestos para la provision de los (03) espacios presupuestarios,
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y junio de 2024,
en la Secretaria de Inclusion Social.

® Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Piiblico 5 SS11, Servidor
Municipal 10, y Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se
deberd verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M de 29 de enero de 2023, se informa a su
autoridad, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General
a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-026-IT, de 29 de enero de 2024, para la provision temporal de tres puestos: (01)
Servidor Publico 5 SS11, (01) Servidor Municipal 10y (01) Servidor Municipal 5, bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024, en estricto cumplimiento de
la normativa legal vigente.”
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Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDOQO-2024-0093-M, se dispone lo
siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor proceder segiin trdamite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, se dispone al Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn, favor
proceder con informe financiero, gracias.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF, de 29 de enero de 2024, el Mgs. Paulo
Sebastian Caizaluisa Narvéaez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusion Social y de
acuerdo a la autorizacion del Informe Técnico Nro. DMTH-UDQO-2024-026-IT de 29 de enero de
2024, por parte del Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social y Secretaria de
Cultura, permitiendo de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor
Piublico 5 S§S117, “Servidor Municipal 10 “y “Servidor Municipal 5, para la Secretaria de
Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDQO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024 y en
consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente
informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del
mismo se lo hace en funcion de la informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la
Unidad de Desarrollo Organizacional y autorizacion del Director Metropolitano de Talento
Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ”, ejercicio economico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en
Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdan autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL,
numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion
inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios
observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:
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“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird
a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las
disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el
traspaso en el sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema
y se generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene
la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y
que el mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demads entidades publicas.

® [os movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el Art. 256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD del DMQ.

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones seiialadas en el Art. 257 del
Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD.).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-026-IT de 29 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la
misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio economico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Piiblico 5 SS117,
“Servidor Municipal 10” y “Servidor Municipal 5”, para la Secretaria de Inclusion Social por el
periodo de febrero a junio de 2024.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon
de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.461,22 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de
Inclusion Social por el valor de USD. 21.142,82.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informdtica de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y
presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.
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Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario
luego de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-IF de 29 de enero de 2024 el mismo que tiene un alcance
estrictamente financiero, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que
permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccién Metropolitana Financiera para la provision
de (3) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con
grupo ocupacional “Servidor Publico 5 SS11”, “Servidor Municipal 10” y “Servidor Municipal 57, para
la Secretaria de Inclusion Social por el periodo de febrero a junio de 2024.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo correspondientes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SUBROGANTE

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Anexos:

- 1_inf._tec._provision_de_partidas_unidad_desconcentrada_final-signed-4.pdf
- 2_gaddmg-sis-2024-0089.pdf

- 3_Hoja_de_ruta_GADDMQ-SIS-2024-0089.pdf

- 4_informe_tecnico_026_3_espacios_sis_29vf-signed-signed.pdf

- 5_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf

- 6_Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0093-M.pdf

- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0007-2024-1F-signed.pdf
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