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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2024-0307-M
Quito, D.M., 26 de enero de 2024

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario y ajuste a la certificacion presupuestaria a
para contratar "Funcionario Directivo 7" para la Administracién General por el periodo de
febrero a marzo 2024

Estimada Directora

En atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00191-0 suscrito por el Director Metropolitano de Talento
Humano, mediante el cual solicita a la Direccién Metropolitana Financiera lo siguiente:

"(...) se sirva disponer a quien corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los
movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional’;
proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024
de la Administracion General por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira la
provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracion General por el periodo

de febrero a marzo de 2024

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O de 27 de diciembre de 2023 el Administrador General
manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Siendo la Administracion General la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informéticos y tributarios de la municipalidad; y, con
la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion institucional para el cumplimiento de
obligaciones; dispongo se efectiien los actos administrativos correspondientes, a fin de contar con un espacio
presupuestario de Funcionario Directivo Z.]" se adjunta Informe Técnico.

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRA-HAG-2023-032” del 27 de diciembre de 2023 suscrito
por la Responsable de Talento Humano de la Administracién General en su parte principal menciona:

“4.- CONCLUSION:

En conclusion, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion General
en los procesos de apoyo, mediante la provision de un espacio presupuestario de un Funcionario Directivo 7,
como Coordinador Técnico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo
comprendido desde el 02 de enero — al 31 de marzo de 2024, considerando los proyectos y aplicaciones de
resoluciones en el marco de las competencias asignadas a la Administracion General, asi como los procesos a
desarrollar.

“5.- RECOMENDACIONES:

-La Administracion General solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emita el criterio
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Quito, D.M., 26 de enero de 2024

técnico, legal y presupuestario para la provision de un espacio presupuestario que permita fortalecer el equipo
de la Administracion General.

-Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracion General, los actos administrativos que
demande la implementacion del presente informe.

-Se recomienda la contratacion de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y conocimientos
mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Administracién General.”

3. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M de 23 de enero de 2024 la Jefa de la Unidad
de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S) manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su
parte pertinente lo siguiente:

“(...) de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su autoridad, mediante Oficio
Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento
y autorizacion el Informe Técnico N° DMTH-UDO-2024-015-IT, de 23 de enero de 2024, para la provision de
un puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a partir del mes
de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente”.

4. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015" del 23 de enero de 2024
suscrito por Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S), en su parte principal menciona:

“6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de
efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE, en atencién al
requerimiento realizado por la Administracion General, por lo que pone para su CONOCIMIENTO Y
APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio N©° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023

()"

5. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M de 24 de enero de 2024 la Jefa de la Unidad
de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S) manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su
parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el
analisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF de 24 de enero
de 2024, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION?”, lo que permitira efectuar el tramite
correspondiente ante la Direccion Metropolitana Financiera para la provision de un (1) espacio presupuestario
sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario
Directivo 7" para la Administracion General por el periodo de febrero a marzo de 2024.”

6. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF" del 24 de enero de 2024 suscrito el
Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humanaos, en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Revisado el distributivo de personal de la Direccién Metropolitana Administrativa, se puede evidenciar que
existe el codigo de puesto vacante 255 (

(...) Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econémico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos
con corte al 24 de enero de 2024, se verifica que en la Direccion Metropolitana Administrativa, existen los
recursos econdémicos disponibles correspondientes para el ejercicio econémico 2024, en la partida “510105
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Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que serviran para la provision de un (1)
espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracién General por el periodo de febrero a marzo de
2024.(..)

Es importante indicar que:

El codigo de puesto Nro. 255 (Servidor Municipal 11); bajo la modalidad laboral de nombramiento
perteneciente a la Direccién Metropolitana Administrativa mismo que se encuentra vacante producto de la
“CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por

lo que se cuentan con los recursos econémicos de 12 meses (enero - diciembre de 2024) dentro del presupuesto
de la Administracion General.

(...) Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracién General
en el ejercicio econdémico 2024, que se proponen realizar mediante el traspaso presupuestario, implican:
disminuir de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en

la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe
de la Unidad de Desarrollo (S); se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” el valor de USD. 4.100,00; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”;
programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC0O0A10100004D Remuneracién personal”, Fondo
“002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024, permitiendo de
esta manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7" para la Administracién General por

el periodo de febrero a marzo de 2024.

-Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 4.100,00 y posteriormente se realice el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2024 de la Administracion General por el valor de USD. 5.378,65.

-Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-UP-2024-0008-M de 26 de enero 2024, mediante
el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas" para financiar la partida,”510510
Servicios Personales por Contrato”, en la Administracién General con base a la normativa legal aplicable y de
acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF" suscrito por el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humano.
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En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado por la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas” para
financiar la partida”510510 Servicios Personales por Contrato”, en la Administracion General por un valor total
de USD 4.100,00 para la contratacion un Funcionario Directivo 7 por el periodo de febrero a marzo 2024.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-UP-2024-0008-M

Anexos:

- GADDMQ-DMF-UP-2024-0008-M.pdf
- GADDMQ-DMTH-2024-00191-O.rar

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-UP 2024-01-26
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2024-01-26
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2024-01-26

B~ Firmado el ectroni camente por:

SONI A LI ZETH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-UP-2024-0008-M
Quito, D.M., 26 de enero de 2024

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario y ajuste a la certificacion
presupuestaria & para contratar "Funcionario Directivo 7" para la Administracion
General por el periodo de febrero a marzo 2024

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cabdigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Ordenanza PUM Nro.009 2023, Aprobacion del presupuesto del GADDMQ para el ejercicio
econémico 2024

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00191-O suscrito por el Director Metropolitano de
Talento Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se
encuentran dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto
“GCO00A10100004D Remuneracién Personal’, Fondo “002”; y a su vez, se emita la
correspondiente  Resolucién de Traspaso Presupuestario Y posteriormente el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2024 de la Administracién General por el valor que demande el
requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato
de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7" para la
Administracion General por el periodo de febrero a marzo de 2024

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
1. Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O de 27 de diciembre de 2023 el Administrador

General manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:
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“Siendo la Administracion General la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informaticos y tributarios de
la municipalidad; y, con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion
institucional para el cumplimiento de obligaciones; dispongo se efectlen los actos administrativos
correspondientes, a fin de contar con un espacio presupuestario de Funcionario Directi)o 7(

se adjunta Informe Técnico.

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRA-HAG-2023-032" del 27 de diciembre de
2023 suscrito por la Responsable de Talento Humano de la Administracién General en su parte
principal menciona:

“4.- CONCLUSION:

En conclusion, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la
Administracion General en los procesos de apoyo, mediante la provisibn de un espacio
presupuestario de un Funcionario Directivo 7, como Coordinador Técnico, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, durante el periodo comprendido desde el 02 de enero — al 31 de
marzo de 2024, considerando los proyectos y aplicaciones de resoluciones en el marco de las
competencias asignadas a la Administracién General, asi como los procesos a desarrollar.

“5.- RECOMENDACIONES:

-La Administracién General solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emita el
criterio técnico, legal y presupuestario para la provisiéon de un espacio presupuestario que permita
fortalecer el equipo de la Administracion General.

-Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracion General, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe.

-Se recomienda la contratacion de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y conocimientos
mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Administracién General.”

3. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M de 23 de enero de 2024 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S) manifiesta al Director Metropolitano de
Talento Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su autoridad,
mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico N° DMTH-UDO-2024-015-I1T, de 23
de enero de 2024, para la provision de un puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de
la normativa legal vigente”.

4. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015" del 23 de enero
de 2024 suscrito por Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S), en su parte
principal menciona:

“6. RECOMENDACIONES:
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La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE, en
atencion al requerimiento realizado por la Administracion General, por lo que pone para su
CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion
asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio N°
GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023'(

5. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M de 24 de enero de 2024 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S) manifiesta al Director Metropolitano de
Talento Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el analisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0004-2024-1F de 24 de enero de 2024, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccion
Metropolitana Financiera para la provisién de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7”
para la Administracién General por el periodo de febrero a marzo de 2024.”

6. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-1F" del 24 de enero de 2024
suscrito el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisado el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana Administrativa, se puede
evidenciar que existe el cédigo de puesto vacante .2b5(

(...) Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econémico 2024 y la cédula
presupuestaria de gastos con corte al 24 de enero de 2024, se verifica que en la Direccion
Metropolitana Administrativa, existen los recursos econémicos disponibles correspondientes para
el ejercicio econémico 2024, en la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” y sus
componentes salariales; recursos que serviran para la provision de un (1) espacio presupuestario
sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Funcionario Directivo 7" para la Administracién General por el periodo de febrero a marzo de
2024.(..)

Es importante indicar que:

El cédigo de puesto Nro. 255 (Servidor Municipal 11); bajo la modalidad laboral de hombramiento
perteneciente a la Direccion Metropolitana Administrativa mismo que se encuentra vacante
producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA
CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los recursos econémicos de 12 meses (enero -
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diciembre de 2024) dentro del presupuesto de la Administracion General.

(...) Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la
Administracion General en el ejercicio econdmico 2024, que se proponen realizar mediante el
traspaso presupuestario, implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas”
el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” el valor de USD. 4.100,00

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S); se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la
partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la
partida “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00; dichos
movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento
Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que

se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdémico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7”
para la Administracién General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

-Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 4.100,00 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Administracion
General por el valor de USD. 5.378,65.

-Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y
presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en
la ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Administracion General se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humanos, para los
traspasos.
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PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACION GENERAL

(ClasificaciorfPosicion FonddCodificado |Disponible isminucic’)n’\‘uevo
[Econémica PPresupuestaria P nerement Codificado

ICentro gesto|Des. Centro Gestor |Des.Proyecto Partida

IGC00A10100004[510105
IZAOLA000 Administracién GenelREMUNERACIONRemuneracion10105 G/510105/1AA10002 |4.574.269,04.574.269,0 4.100,00/4.570.169,d0
PERSONAL Unificadas
510510
[Servicios
Personales po
[Contrato

IGCO0A101000041
ZAO1A000 |Administracién GenefREMUNERACIOI
PERSONAL

510510 (G/510510/1AA10002 |2.708.850,0 -| 4.100,0 2.712.950,J0

7.283.119.04.574.269.0 4.100.0( 4.100,00/7.283.119.d0

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir;

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacion a realizar el

traspaso presupuestario de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas” para financiar la
partida,”510510 Servicios Personales por Contrato”, en la Administracion General por un valor

total de USD 4.100,00 para la contratacion 1 Funcionario Directivo 7 por el periodo de febrero a

marzo 2024.

Atentamente,

Documento firmado electrbnicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO
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Anexos:
- GADDMQ-DMTH-2024-00191-O.rar

Firmado el ectroni canente por

JULI O ADOLFO
| GLESI AS
i PORTI LLA
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y AJUSTE A LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - PROVISION DE UN (1) ESPACIO
PRESUPUESTARIO SUJETO A LA MODALIDAD LABORAL DE "CONTRATO DE

SERVICIOS OCASIONALES" CON GRUPO OCUPACIONAL "FUNCIONARIO DIRECTIVO
7" PARA LA ADMINISTRACION GENERAL POR EL PERIODO DE FEBRERO A MARZO
2024

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en
referencia al requerimiento solicitado por la Administracion General con Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2023-1219-0; pone en su consideracion lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRA-HAG-2023-032 de 27 de diciembre de 2023, la

Tlga. Estefania Ayala, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la

Administracion General, concluye y recomienda:
CONCLUSION:

En conclusién, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la
Administracion General en los procesos de apoyo, mediante la provisibn de un espacio
presupuestario de un Funcionario Directivo 7, como Coordinador Técnico, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, durante el periodo comprendido desde el 02 de enero — al 31 de
marzo de 2024, considerando los proyectos y aplicaciones de resoluciones en el marco de las
competencias asignadas a la Administracién General, asi como los procesos a desarrollar.

RECOMENDACIONES:

® La Administracion General solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emita
el criterio técnico, legal y presupuestario para la provision de un espacio presupuestario que
permita fortalecer el equipo de la Administracién General.

® Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracion General, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe.

® Se recomienda la contrataciéon de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y
conocimientos mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la
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Administracién General.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O de 27 de diciembre de 2023, el Sr. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, Administrador General, solicita a esta Direccidn, lo siguiente:

“Siendo la Administracién General la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informaticos y tributarios de
la municipalidad; y, con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion
institucional para el cumplimiento de obligaciones; dispongo se efectlen los actos administrativos
correspondientes, a fin de contar con un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7 a
partir del 2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024.”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) mediante el cual recomienda:

RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE, en
atencion al requerimiento realizado por la Administracion General, por lo que pone para su
CONOCIMIENTO Y APROBACIONEel presente informe técnico de conformidad a la delegacion
asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio N°
GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

e Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion del Estatuto Organico y la
construccién del Manual de Clasificacion de Puestos.

e Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales, toda vez que se requiere
satisfacer una necesidad institucional de manera temporal conforme el articulo 58 de la
LOSEP.

® Elaborar el estudio de planificacion de talento humano 2024 una vez que se cuente con los
instrumentos de gestién institucional del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y contar
con la herramienta técnica respectiva.

e Autorizar la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles de los meses de enero, febrero,
marzo y abril 2024, correspondientes al puesto de Servidor Municipal 11, Cédigo de Puesto
Nro. 255, vacante por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para
el ejercicio economico 2024, cuyos recursos serviran para la provision temporal de un (1)
espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en la Administracion General, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso presupuestario pertinente y a su
vez se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos
2024, de la mencionada dependencia por el periodo de febrero y marzo.

e Autorizar la dotacion temporal del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la
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modalidad de contrato de servicios ocasionagies,el periodo de febrero y marzo de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de
Talento Humano, se asigne el cédigo de puesto para la provisién del espacio presupuestario 7,
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y marzo de
2024, en la Administracién General.

® Previa contratacion para ocupar el espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd verificar el cumplimiento de
requisitos en relacion al puesto.

® El espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, se debera mantener Unicamente activo
en el Distributivo de Puestos de la Administracion General, durante los meses de febrero y marzo
2024, mientras dure su contratacién, toda vez que se encuentra financiado por este periodo.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M de 23 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacién efectuada por la Administracién
General a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023,
la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico N°
DMTH-UDO-2024-015-IT, de 23 de enero de 2024, para la provision de un puesto de Funcionario
Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero de
2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo
siguiente’Estimada Sandy autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), diSgstimado Sebastian, favor
continuar con trdmite correspondiente”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M de 24 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), informa, lo
siguiente:

“Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor
presupuestario luego de efectuar el andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0004-2024-IF de 24 de enero de 2024, por lo cual poné¢@3NOCIMIENTO

Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccion
Metropolitana Financiera para la provisién de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7”
para la Administracién General por el periodo de febrero a marzo de 2024.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF, de 24 de enero de 2024, el Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:
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CONCLUSIONES:

® Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Administracion General y de
acuerdo a la autorizacién del Director Metropolitano de Talento Humano, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la referida dependencia,
permitiendo de esta manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Funcionario Directivo 7” para la Administracion General por el periodo de febrero a marzo
de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024,
suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y
en consideracion al analisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el
presente informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el
pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de la informacién técnica que ha emitido la
dependencia requirente, la Unidad de Desarrollo y autorizacion del Director Metropolitano
de Talento Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ?", ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion
General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el
numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” se
dispone:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra
realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@eafin autorizados por DMFprevio informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPrRisado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitira a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando
las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH
plantee el traspaso en el sistema SIPARFa posterior revisién y aprobacion de la Unidad de
Presupuestd (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de Crédito en el
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sistema y se generara en forma automatica la Resolucién de Traspagd.” [

Por lo expuesto, la Direccién Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso
tiene la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos
presupuestarios, y que el mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley,
normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demés
entidades publicas.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S); se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la
partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la
partida “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00; dichos
movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento
Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que

se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Funcionario Directivo 7" para la Administracion General por el periodo de febrero a marzo
de 2024.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de
USD. 4.100,00 y posteriormente se realice el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2024
de la Administracién General por el valor de USD. 5.378,65.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos
y presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo
establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD
del DMQ.
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Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
(S), lo siguienteEstimada Sandy autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), dispone al Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, lo sigthstitmado Sebastian,

favor continuar con tramite correspondiente”

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran
dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto
“GCO0A10100004D Remuneracion Personal’, Fondo “002"; y a su vez, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
ADMINISTRACION GENERAL
EJERCICIO ECONOMICO 2024

£ Descripcion del | Centro | Des.Centro Posicion Codificado Disponible al . Nuevo Nuevo
Area Programa Partida . [Fondd al Incremento| Disminucién| i . "
Proyecto Gestor Gestor Presupuestaria 24/01/2024 Caodificado | Disponible
24/01/2024)
510105
Remuneracion|G/510105/1AA10) 002 | 57, 564 o 4.574.269, -4.100,00 |4.570.169,04.570.169,00
FORTALECIMIENTG GC00A10100004! Unificadas
(GENERALE REMUNERACIONZA01A00] ' 5> "7 510510
INSTITUCIONAL General .
PERSONAL Servicios IG/510510/1AA10| 002
Personales p [2.708.850,0 - 4.100,00 [2.712.950,0 4.100,00
Contrato
ToTAL r283110d 45742594 4100,00| -4.10000 [7.283.110,04.574.260.d0

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Administracién General
por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira la provisién de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7" para la Administracién
General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE TALENTO HUMANO
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- _informe_tecnico_nro._gaddmg-dmrh-ag-2023-0032_dotaciOn_de_un_espacio_presupuestario_.-signed-2.pdf
- 2.1.sustento anexo informe tecnico ag.pdf
- 2_gaddmg-ag-2023-1219-0.pdf
- 3_informe_tEcnico_n°_dmth-udo-2024-015-it_signed-signed.pdf
- 4_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M.pdf
- 5_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M.pdf
- 6_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF-signed.pdf
- 8_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0078-M.pdf

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez|pscn DMTH-UDO  |2024-01-24

IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Obando gabo DMTH 2024-01-25
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GUSTAVO ADOLFO
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PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF CON
EL OBJETO DE PROVISIONAR UN (1) ESPACIO PRESUPUESTARIO SUJETO A
LA MODALIDAD LABORAL DE "CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES"
CON GRUPO OCUPACIONAL "FUNCIONARIO DIRECTIVO 7" PARA LA
ADMINISTRACION GENERAL POR EL PERIODO DE FEBRERO A MARZO 2024

De mi consideracion:
Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administracion General
remite las "Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio
econdémico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos; a)
Programa “Fortalecimiento Institucional”’; se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados. (...)”

“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente. [ ...]” (El énfasis me
pertenece)

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General,
Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, Vi,
viii, y ix de la letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la mdxima
autoridad de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos; especificamente el romano v sefiala:

“Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos
y subrogaciones de planta central.” (El énfasis me pertenece)

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobé el presupuesto general del
Municipio del DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

La Direcciéon Metropolitana Financiera en base a sus competencias y atribuciones con Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el
proyecto "REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el
cumplimiento de obligaciones de masa salarial con el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito en el Ejercicio Econémico 2024.
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Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRA-HAG-2023-032 de 27 de diciembre de 2023, la Tlga.
Estefania Ayala Responsable de Recursos Humanos de la Administracion General, concluye y
recomienda:

CONCLUSION:

En conclusion, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion
General en los procesos de apoyo, mediante la provision de un espacio presupuestario de un
Funcionario Directivo 7, como Coordinador Técnico, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, durante el periodo comprendido desde el 02 de enero — al 31 de marzo de 2024,
considerando los proyectos y aplicaciones de resoluciones en el marco de las competencias asignadas a
la Administracion General, asi como los procesos a desarrollar.

RECOMENDACIONES:

® [La Administracion General solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emita el
criterio técnico, legal y presupuestario para la provision de un espacio presupuestario que permita
fortalecer el equipo de la Administracion General.

® Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracion General, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

® Se recomienda la contratacion de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y conocimientos
mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Administracion General.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O de 27 de diciembre de 2023, el Sr. Christian Mauricio
Cruz Rodriguez, Administrador General, solicita lo siguiente:

“Siendo la Administracion General la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informdticos y tributarios de la
municipalidad; y, con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion
institucional para el cumplimiento de obligaciones; dispongo se efectiien los actos administrativos
correspondientes, a fin de contar con un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7 a partir del
2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024.”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por mi persona,
se recomienda:

RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, luego de
efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE, en atencion al
requerimiento realizado por la Administracion General, por lo que pone para su CONOCIMIENTO Y
APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo
de 2023; y recomienda:
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® Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion del Estatuto Orgdnico y la
construccion del Manual de Clasificacion de Puestos.

® Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales, toda vez que se requiere satisfacer
una necesidad institucional de manera temporal conforme el articulo 58 de la LOSEP.

® FElaborar el estudio de planificacion de talento humano 2024 una vez que se cuente con los
instrumentos de gestion institucional del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y contar con la
herramienta técnica respectiva.

® Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles de los meses de enero, febrero,
marzo y abril 2024, correspondientes al puesto de Servidor Municipal 11, Codigo de Puesto Nro.
255, vacante por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA
CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico
2024, cuyos recursos servirdn para la provision temporal de un (1) espacio presupuestario de
Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la
Administracion General, movimiento que no implica incremento presupuestario.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso presupuestario pertinente y a su vez
se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la
mencionada dependencia por el periodo de febrero y marzo.

® Autorizar la dotacion temporal del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de febrero y marzo de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, se asigne el codigo de puesto para la provision del espacio presupuestario 7, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y marzo de 2024, en la
Administracion General.

® Previa contratacion para ocupar el espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd verificar el cumplimiento de requisitos en
relacion al puesto.

® FEl espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, se deberd mantener tinicamente activo en el
Distributivo de Puestos de la Administracion General, durante los meses de febrero y marzo 2024,
mientras dure su contratacion, toda vez que se encuentra financiado por este periodo.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M de 23 de enero de 2024, se informa lo
siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General
a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico N° DMTH-UDO-2024-015-1T,
de 23 de enero de 2024, para la provision de un puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de la
normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M, se dispone lo
siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor trdamite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, se dispone al Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastian, favor

continuar con trdmite correspondiente”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-1IF, de 24 de enero de 2024, el Mgs. Paulo
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Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Administracion General y de acuerdo a
la autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal de la referida dependencia, permitiendo de esta
manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracion
General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito
por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y en
consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente
informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del
mismo se lo hace en funcion de la informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente, la
Unidad de Desarrollo y autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ?”, ejercicio economico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en
Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL,
numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion
inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios
observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird
a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las
disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el
traspaso en el sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema
y se generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene
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la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y
que el mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demads entidades ptiblicas.

® [os movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el Art. 256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD del DMQ.

® [Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones seiialadas en el Art. 257 del
Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S); se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la partida “510510
Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00; dichos movimientos son realizados
dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO0A10100004D
Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7”
para la Administracion General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon
de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 4.100,00 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Administracion
General por el valor de USD. 5.378,65.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y
presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario
luego de efectuar el andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0004-2024-IF de 24 de enero de 2024, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION”, o que permitird efectuar el tramite correspondiente ante la Direccion
Metropolitana Financiera para la provisién de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral
de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7~ para la
Administracién General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo correspondientes.
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SUBROGANTE

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Anexos:

- _informe_tecnico_nro. _gadqu-dmrh-ag-2023-0032_d0taci()n_de_un_espacio_presupuestario_.-signed-Z.pdf
- 2.1.sustento anexo informe tecnico ag.pdf

- 2_gaddmgq-ag-2023-1219-0.pdf

- 3_informe_tEcnico_n°_dmth—ud0—2024—015—it_signed—signed.pdf

- 4_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M.pdf

- 5_Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M.pdf

- 6_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF-signed.pdf

[Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez pscn [DMTH-UDO 2024-01-24
Revisado por: Sandra Belén Munizaga Esparza sbme IDMTH-UDO 2024-01-24
JAprobado por: Sandra Belén Munizaga Esparza sbme IDMTH-UDO 2024-01-24

Firmado el ectréni camente por

? SANDRA BELEN
MUNI ZAGA ESPARZA
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Asunto: MODALIDAD LABORAL DE "CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES" CON Anexog' -
GRUPO OCUPACIONAL "FUNCIONARIO DIRECTIVO 7" PARA LA :
ADMINISTRACION GENERAL POR EL PERIODO DE FEBRERO A MARZO 2024
Fecha Fecha
Documento: | 2024-01-24 (GMT-5) Registro: | 2024:01:24 (GMT=5)
Ruta del documento
Area De Fecha/Hora Accion Para ll;li:s Comentario
DIRECCION . )
METROPOLITANA DE Is\i‘“d,“‘ Belén | 20040125 E“',Jl"ls?bas“a"
TALENTO HUMANO - E::;_Zzzgd 16:05:00 Reasignar N'::;:lea 1 Estimado Sebastian, favor con tramite correspondiente
DESARROLLO i (GMT-5)
ORGANIZACIONAL (GADDMQ) (GADDMQ)
DIRECCION Gustavo Adolfo | 2024-01-25 Is\:"d.ra Belén
METROPOLITANA DE Bolafios Obando | 14:51:30 Reasignar Esl:;:_zzzga 1 Estimada Sandy autorizado favor tramite legal correspondiente
TALENTO HUMANO (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMO)
DIRECCION . .
METROPOLITANA DE i:“d.‘“ Belén | 024-01-24 E{’“{O .
TALENTO HUMANO - Es‘;‘:fz‘;ga 13:12:16 def" ronico 0
DESARROLLO (GMT-5)
ORGANIZACIONAL (GADDMQ) Documento
DIRECCION Sandra Belé
METROPOLITANA DE Iv;‘“ T4 BECn 1 9024-01-24 Firma Digital
TALENTO HUMANO - Eq‘;‘;zz‘;ga 13:12:16 de 0 Dc o Firmado Electréni
DESARROLLO - (GMT-5) Documento
ORGANIZACIONAL (GADDMQ)
Estimado Director, por favor su autorizacién: INFORME FINANCIERO Nro.
DIRECCION Sandra Belé DMRH-UD-GP-0004-2024-TF CON EL OBJETO DE PROVISIONAR UN (1)
METROPOLITANA DE N?“ A BElen 1 2004-01-24 Gustavo Adolfo ESPACIO PRESUPUESTARIO SUJETO A LA MODALIDAD LABORAL
TALENTO HUMANO - B unizaga 13:10:59 Registro Bolafios Obando | 0 DE "CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES" CON GRUPO
DESARROLLO é‘:g]gM (GMT-5) (GADDMQ) OCUPACIONAL "FUNCIONARIO DIRECTIVO 7" PARA LA
ORGANIZACIONAL ( Q ADMINISTRACION GENERAL POR EL PERIODO DE FEBRERO A
MARZO 2024
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0004-2024-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Talento Humano

ASUNTO: Traspaso Presupuestario para la provisién de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la
Administracién General

FECHA: 24 de enero de 2024

2.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cddigo Organicode Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidon - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

Cédigo OrgdnicodePlanificaciony Finanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 115,178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econémico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero
de 2023.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas enlos romanos i, ii,iii,iv,v,vi, viii,yix de la letra e)
del articulo9 de la Resolucion No. A-089, de 8 de diciembrede 2020, a la maxima autoridad dela Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0820-0O de 15 de agosto de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual, Plan delnversiény Programacién Cuatrianual 2024 -2027.
Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRA-HAG-2023-032 de 27 de diciembre de 2023, la Tlga. Estefania Ayala
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Administracidn General, concluye y
recomienda:

CONCLUSION:

En conclusion, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Administracion General en
los procesos de apoyo, mediante la provision de un espacio presupuestario de un Funcionario Directivo 7, como
Coordinador Técnico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo comprendido
desde el 02 de enero — al 31 de marzo de 2024, considerando los proyectos y aplicaciones de resoluciones en el
marco de las competencias asignadas a la Administracion General, asi como los procesos a desarrollar.
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RECOMENDACIONES:

e La Administracion General solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emita el criterio
técnico, legal y presupuestario para la provision de un espacio presupuestario que permita fortalecer el
equipo de la Administracion General.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracion General, los actos administrativos
que demande la implementacion del presente informe.

e Se recomienda la contratacion de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y conocimientos
mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Administracion General.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-0 de 27 de diciembrede 2023, el Sr. Christian Mauricio Cruz Rodriguez,
Administrador General, solicita al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos
Humanos, lo siguiente:

“Siendo la Administracion General la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informdticos y tributarios de la municipalidad; y, con la
finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion institucional para el cumplimiento de
obligaciones; dispongo se efectuen los actos administrativos correspondientes, a fin de contar con un espacio
presupuestario de Funcionario Directivo 7 a partir del 2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024.”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) mediante el cual recomienda:

RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de efectuar
el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE, en atencion al requerimiento realizado
por la Administracion General, por lo que pone para su CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante
Oficio N GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, y recomienda:

e Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion del Estatuto Orgdnico y la construccion
del Manual de Clasificacion de Puestos.

e  Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales, toda vez que se requiere satisfacer una
necesidad institucional de manera temporal conforme el articulo 58 de la LOSEP.

e FElaborar el estudio de planificacion de talento humano 2024 una vez que se cuente con los instrumentos
de gestion institucional del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y contar con la herramienta técnica
respectiva.

e Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles de los meses de enero, febrero, marzo y
abril 2024, correspondientes al puesto de Servidor Municipal 11, Cédigo de Puesto Nro. 255, vacante por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos
que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos servirdn para la
provision temporal de un (1) espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales en la Administracion General, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso presupuestario pertinente y a su vez se
emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la mencionada
dependencia por el periodo de febrero y marzo.

e Autorizar la dotacion temporal del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de febrero y marzo de 2024.
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e Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento Humano,
se asigne el coédigo de puesto para la provision del espacio presupuestario 7, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero y marzo de 2024, en la Administracion
General.

e Previa contratacion para ocupar el espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, se deberd verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al
puesto.

e El espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, se deberd mantener unicamente activo en el
Distributivo de Puestos de la Administracion General, durante los meses de febrero y marzo 2024,
mientras dure su contratacion, toda vez que se encuentra financiado por este periodo.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M de 23 de enero de 2024, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), informa al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando,
Director Metropolitano de Talento Humano, losiguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo pone
para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico N© DMTH-UDO-2024-015-IT, de 23 de enero de 2024,
para la provisién de un puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
a partir del mes de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0072-M, el Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, disponea la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor trdmite legal
correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de |la Unidad de Desarrollo (S), dispone: “Estimado Sebastian, favor continuar con tramite

correspondiente”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdoa las disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas deEjecuciény Traspasos Presupuestariosen el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito

relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de

Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
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presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardan previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud ala DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e E| gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

¢ El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

e Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

e El analista de Presupuesto elabora uninforme de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

e Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucién de Traspaso de crédito aprobada.
e Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autonomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobd el presupuesto general del Municipio del
DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024.

La Direccion Metropolitana Financiera en basea sus competencias y atribuciones con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valordeUSD 215.123.857,09 para el cumplimiento deobligaciones de
masa salarialcon el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el
Ejercicio Econémico 2024.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1364-M, de 29 de diciembre de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo a esa fecha, informa a la Mgs. Jessica Galarza, Jefa de la Unidad de
Administracién de Personal, lo siguiente: “...) Al respecto me permito informar que, revisado el Distributivo de
Puestos al 29 de diciembre de 2023, se determina que existe el puesto de Funcionario Directivo 7, codigo de puesto
2828, porlo que recomiendo poder ocupar temporalmente esta partida vacante, mientras se realizan las acciones
administrativas necesarias para poder incorporar el espacio presupuestario temporal de Funcionario Directivo 7,
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para la Administracion General (...)”; en este contexto el
requerimiento justifica quesea a partir de febrero hasta marzo de 2024.

Conforme a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito
por la Mgs.Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de |la Unidad de Desarrollo (S), mediante el cual emite CRITERIO
FAVORABLE para la provisidén de un (1) espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracién General por el
periodo de febrero a marzo de 2024.

Revisado el distributivo de personal dela Direccién Metropolitana Administrativa, se puede evidenciar queexiste
el codigo de puesto vacante, de acuerdo al siguientedetalle:
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(B _0i3 Tipo de Movimiento SR Grupo Ocupacional 3 LEL Modalidad Laboral Sueldo — . D
Puesto e Laboral Presupuestaria Puesto
FEE{SCASJ?PNR.EEEUFRE?\:S:E; SERVIDOR DIRECCION
255 "’ 1122023 LOSEP NOWBRAMIENTO 1333 METROPOLITANA | VACANTE
VOLUNTARIA CON MUNICIPAL 11 ADMINISTRATIVA

INDEMNIZACIGN '

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos con
corte al 24 de enero de 2024, se verifica que en la Direccion Metropolitana Administrativa, existen |os recursos
econémicos disponibles correspondientes para el ejercicio econdmico 2024, en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que serviran para la provision de un (1)
espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracidn General por el periodo de febrero a marzo de 2024.

Para el efecto seplantea la situacionactualy propuesta, que refleja la masa salarial por clase de puesto.

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO - DICIEMBRE 2024) POR 12 MESES
No.DE  CODIGO DE GRUPO MODALIDAD REGIMEN UNIDAD ARORIE DECIMO  DECIMO FONDODE cosTo COSTO MES COSTO TOTAL

o s
PUESTOS  PUESTO OCUPACIONAL LABORAL LABORAL PRESUPUESTARIA EL EATRDAL CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL P?’%E‘é‘;‘OSI:'E PO;EIQENS DE

IESS
DIRECCION
255 Hi:i\rFI‘iOLi1 NOMBRAMIENTO LOSERP METROPOLITANA
! ADMINISTRATIVA

VALOR SITUACION ACTUAL

133300 16862 460,00 133300 | 133300 | 176212 1.762,42 21.145,49

15.996,00 1.333,00 | 1.333,00 21.145,49

SITUACION PROPUESTA
(FEBRERO - MARZO 2024) POR 2 MESES

No.DE CODIGO DE GRUPO MODALIDAD REGIMEN UNIDAD RMU P::gg:iL DECIMO DECIMO FONDODE COSTO IE(?RS-ESNTEE CPDS'IRTEL'I'N?'I'DAEL
PUESTOS  PUESTO OCUPACIONAL LABORAL LABORAL PRESUPUESTARIA IESS CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL PUESTOS MESES

CONTRATO DE
A DEFINIR F;:Egh:\fgf SERVICIOS ADP.:;I;IE!E:EION 2.050,00
OCASIONALES

2.050,00 | 2.050,00 5.378,65

WALOR SITUACION PROPUESTA 4.100,00 518,65 76,67 341,67 341,67 5.378,65

SALDO A FAVOR 1189600 | 1.504,84 | 383,33 991,33 | 991,33 |

Es importante indicar que:

El cddigo de puesto Nro. 255 (Servidor Municipal 11); bajo lamodalidad laboral de nombramiento perteneciente
a la Direccién Metropolitana Administrativa mismo que se encuentra vacante producto de la “CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los
recursos econémicos de 12 meses (enero - diciembre de 2024) dentro del presupuesto de la Administracion
General.

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo(S)y autorizado por el Director Metropolitano
de Talento Humano, se sefiala: “Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles de los meses de
enero, febrero, marzo y abril 2024, correspondientes al puesto de Servidor Municipal 11, Cédigo de Puesto Nro.
255, vacante por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos recursos servirdn para la
provision temporal de un (1) espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en la Administracion General, movimiento que no implica incremento presupuestario.”

Con basea lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracidon General en el
ejercicio econdmico 2024, quese proponen realizar medianteel traspaso presupuestario,implican:disminuirde
la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 4.100,00; para incrementar en la partida
“510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00.

Las modificaciones se planteanen el cuadroa continuacién:
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PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
Administracion General

Tabla 1.- TraspasoPresupuestario

Codificado al
24/01/2024

Programa Centro
pe Gestor

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL ZADLADDO

Fuente: Cédula Presupuestaria 2024 /Sistema SIPARI

Disponible al
24/01/2024

Descripcidn del

Partida
Proyecto

Des.Centro Gestor Posicidn Presupuestaria  Fondo Incremente  Disminucidn  Nuevo Codificade  Nuevo Disponible

510105 Remuneraciones
Unificadas

GCO0ALD100004D
REMUMERACION
PERSONAL

G/510105/1AA101 4.574.268,00 4.574.268,00 4.570.165,00 4.570.169,00

Administracion
General

510510 Servicios Personales
por Contrato

Area
GENERALES
G/510510/1AA101 2.708.850,00 4.100,00 2.712.950,00

4.100,00

7.283.119,00 4.574.269,00 7.283.119,00 4.574.269,00

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econémico 2024, dichos movimientos se efectuaran dentro de la misma “Area”;
Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracidn Personal”, Fondo “002”,
locual es factible, ya que se cuenta con saldo disponibleen la partida propuesta.

4. CONCLUSIONES:

e Conforme el andlisis de la documentacidn presentada por la Administracion General y de acuerdo a la
autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el
grupo de gastos de personal de |la referida dependencia, permitiendo de esta manera la provisiondeun (1)
espacio presupuestario sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracion General por el periodo de febrero a marzo de
2024.

e Sobrelabasedel InformeTécnico Nro. DMTH-UDO-2024-015-IT de 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) y en consideracién al analisis pertinente
yla baselegal debidamente expuesta, se emite el presente informefinanciero el mismo quetieneun alcance
estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de la informacidn técnica
que ha emitido |a dependencia requirente, la Unidad de Desarrollo y autorizacion del Director Metropolitano
de Talento Humano.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante CircularNro. GADDMQ -
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” sedispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:
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“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento porla DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccién Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene la
obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y que el
mismo seencuentre en estricta concordanciaconloestablecidoenlaley, normativa conexay disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demds entidades publicas.

e Los movimientos presupuestarios quese proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas enel Art.

256 del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) vy
disposiciones delas Normas Técnicas de Ejecuciony Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacidon (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con basea loexpuesto en el presente Informe Financiero,ysobrela base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-
2024-015-ITde 23 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de
Desarrollo (S); se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso presupuestario que para €l
efecto los movimientos implican:disminuir dela partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD.
4.100,00; paraincrementar en la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 4.100,00;
dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”,
proyecto “GCO0A10100004D Remuneracioén personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, losiguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2024, permitiendo
de esta manera la provisiondeun (1) espacio presupuestariosujetoa la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Funcionario Directivo 7” para la Administracién General por
el periodo de febrero a marzo de 2024.

e Solicitarala Direccién MetropolitanaFinanciera proceda con el traspaso presupuestario,enrazonde que lo
propuesto seencuentra conforme la normativa legal vigente; y a suvez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion deTraspaso Presupuestario por el valor de USD. 4.100,00y posteriormente se realiceel ajustea
la certificacidninicial de contratos 2024 de la Administracion General por el valor de USD. 5.378,65.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direcciéon Metropolitana de Talento Humano
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0072-M
Quito, D.M., 23 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO NRO. DMRH-UD-2024-015-IT, PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE FUNCIONARIO DIRECTIVO 7, PARA LA
ADMINISTRACION GENERAL

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O, de 27 de diciembre de 2023, el sefior Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, Administrador General del MDMQ, dispone:

“("...) con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion institucional para el
cumplimiento de obligaciones; dispongo se efectlen los actos administrativos correspondientes, a fin de
contar con un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7 a partir del 2 de enero hasta el 31 de
marzo de 2024..(.)"

En la hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-0O, el sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, Psic. Ind. Gustavo Bolafios dispone Estimada Jaque favor tramite legal
correspondientg...)”

Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMRA-H-AG-2023-032, de 27 de diciembre de 2023, suscrito por
la Tgla. Estefania Ayala, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, de la Administracion General,
emite criterio favorable para la provision de un puesto de Funcionario Directivo 7.

Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacién efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico N° DMTH-UDO-2024-015-IT,

de 23 de enero de 2024, para la provision de un puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SUBROGANTE

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0072-M
Quito, D.M., 23 de enero de 2024

Anexos:
- 1. GADDMQ-AG-2023-1219-O.pdf
- informe_tecnico_nro._gaddmg-dmrh-ag-2023-0032_dotaciOn_de_un_espacio_presupuestario_.-signed-2.pdf
- 4. MASA SALARIAL FD7.xlsx
- informe_tEcnico_n°_dmth-udo-2024-015-it_signed-signed.pdf

Elaborado por: Andrea Liliana Pinta Ordofiez alpo DMTH-UDO 2024-01-19

IAprobado por: Sandra Belén Munizaga Esparza sbme DMTH-UDO 2024-01-23

q Firmado el ectronicamente por:

SANDRA BELEN
MUNI ZAGA ESPARZA
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DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° DMTH-UDO-2024-015-IT
Quito, 23 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

v" Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M de 14 de abril de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, presentd al Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha, el Informe Técnico N° DMRH-
UD-2023-131 de 14 de abril de 2023 que contiene la informacién de los contratos de servicios
ocasionales, solicitando la autorizacion a las recomendaciones planteadas:

“La Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos a través de la Unidad de Desarrollo se
encuentra en proceso de elaboracion de instrumentos de gestion institucional: Estructura
Orgéanica y estatuto Organico por Procesos, por lo que, se recomienda continuar con el
proceso de aprobacion de los referidos instrumentos.

Una vez aprobados los instrumentos de gestion institucional es necesario elaborar el Manual
de Clasificacion de Puesto que es el instrumento técnico que compila las descripciones y
perfiles de puestos, basicamente que comprende la estructura de puestos o indice
ocupacional institucional y los perfiles de puesto requeridos para la institucion.

La Unidad de Desarrollo de la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos, debe efectuar
un estudio técnico de los contratos de servicios ocasionales que se mantienen hasta la
presente fecha, a fin de determinar la pertinencia de una “PRORROGA DE CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES’, que evidencie la necesidad de la creacion de los puestos y la
correspondiente convocatoria a concurso de meéritos y oposicion. Los criterios técnicos a
considerar mientras se cuente con los instrumentos de gestion institucional, de recursos
humanos y el informe técnico que respalde técnicamente lo indicado son:

1. Identificacion de puestos que se mantienen con contrato de servicios ocasionales, que se
encuentran dentro de los procesos sustantivos (agregadores de valor), puestos que aun
cuando, no corresponden a procesos sustantivos tienen una relacion directa con los
usuarios (ciudadania) y puestos unicos.

2. Una vez identificados los puestos, sera necesario realizar una medicion de carga laboral,
optimizacién y fortalecimiento en cada una de las dependencias.

3. Paralelamente es necesatrio realizar un analisis presupuestario optimizando los recursos
de cada dependencia, que permita el financiamiento de la creaciéon de puestos de
conformidad al analisis de los items anteriores, esto en consideracion de que el estudio
puede determinar que se debe general una homologacién en cuanto a peffiles.
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El presente informe técnico determina que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ha
superado el porcentaje de contratos servicios ocasionales y se encuentra en un proceso de
transicion de GAD del Distrito Metropolitano de Quito, siendo necesario emitir DIRECTRICES
a las dependencias municipales, a fin de optimizar el talento humano existente con personal
de nombramiento y suspender las inhabilitaciones de partidas vacantes por jubilacion,
renuncia voluntaria, fallecimiento; 6 a su vez, atender requerimientos de dotacién de nuevos
espacios presupuestarios adicionales en las diferentes dependencias municipales.

Para el caso de las entidades Auténomas, en referencia a los contratos de servicios
ocasionales es necesario se comunique las directrices que se consideren para Planta

Central, a fin de que se realicen las acciones necesarias y se encuentren alineados a las
directrices en este tema.

En este contexto, sefior Director Metropolitano, sirvase autorizar las recomendaciones
planteadas, a fin de dar cumplimiento el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico
que establece el porcentaje de contratos de servicios ocasionales que las instituciones deben
mantener y que en el caso del GAD del Distrito Metropolitano de Quito ha superado el
porcentaje, por las razones expuesta en este documento.”

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M el Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha menciona:

"Estimada Jefe de Unidad, favor:

1.Revisar los datos del informe y la forma de célculo del % de contratos, para cuyo efecto
debera aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP, principalmente inciso 2do y 3ero.
2.Una vez efectuado el calculo conforme lo establece la normativa legal y en caso de que el
porcentaje se encuentre superando el 20%, debera identificar el % de los ejes de salud,
seguridad y educacion.

3.Frente al analisis y resultados de lo senalado, sirvase implementar medidas correctivas,
incluidas las sefaladas en su informe."

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0482-M de 17 de mayo de 2023, la
Unidad de Desarrollo puso en conocimiento de la actual Directora Metropolitana de Recursos
Humanos el Informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-137".

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0482-M de 17 de mayo de 2023 se puso en
conocimiento de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos actuante a esa fecha, el
informe de contratos de servicios ocasionales del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A de 26 de julio de 2023, la Jefe
de Unidad de Desarrollo presenta al Director Metropolitano de Recursos Humanos el informe

técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-IT de Contratos de Servicios Ocasionales recomendando:

“Dar continuidad al proceso de reestructuracion institucional, de conformidad al cronograma
de trabajo planteado para este proceso y en concordancia a la hormativa vigente.
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Dar continuidad los contratos de servicios ocasionales a partir del 27 de julio hasta el 31 de
diciembre 2023, fecha en la cual se contara con la implementacion de los instrumentos técnicos
de gestion institucional y planificacion de talento humano para el afio 2024.

Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales ya que no es procedente la
creacion de puestos por el proceso de reestructuracion institucional que se encuentra el GAD
del Distrito Metropolitano de Quito (planta central).

En el Sector de Educacion, se mantendrdn los contratos de servicios ocasionales de
conformidad al requerimiento institucional y se continuard con el proceso que se ha venido
dando hasta la presente fecha (para la vinculacion del personal docente) y con el respectivo
informe técnico, considerando que se encuentran financiados hasta el 31 de diciembre de
2023.

Mantener los espacios presupuestarios (contratos de servicios ocasionales) cuya vigencia fue
hasta el 26 de julio 2023 y una vez que se cumpla con el procedimiento administrativo, siempre
gue el informe técnico de la dependencia justifique el requerimiento, se podra cubrir las
necesidades institucionales temporales, hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de
gestion institucional y la planificacion de talento humano 2024, esto es, hasta el 31 de
diciembre de 2023’

En el documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A, consta la sumilla del Director
Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segun normativa legal vigente en
coordinacion con Jessica Galarza’.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0783-M-A de 28 de julio de 2023, la Jefe
de la Unidad de Desarrollo realiza una aclaracion al informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-
IT, constando la sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segun
normativa legal vigente en coordinacion con Jessica Galarza’.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-O, de 27 de diciembre de 2023, el sefior
Christian Mauricio Cruz Rodriguez, Administrador General del MDMQ, dispone:

“(...) con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz que requiere la gestion institucional
para el cumplimiento de obligaciones; dispongo se efectuen los actos administrativos
correspondientes, a fin de contar con un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7
a partir del 2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024. (...)”

En la hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1219-0, el sefior Director Metropolitano
de Recursos Humanos, Psic. Ind. Gustavo Bolafios dispone “(...) Estimada Jaque favor
tramite legal correspondiente (...)”

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1364-M, de 29 de diciembre de 2023,
la Ing. Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, informa a la Mgs.
Jessica Galarza, Jefa de la Unidad de Administracion de Personal, lo siguiente: “(...) Al
respecto me permito informar que, revisado el Distributivo de Puestos al 29 de diciembre de
2023, se determina que existe el puesto de Funcionario Directivo 7, cédigo de puesto 2828,
por lo que recomiendo poder ocupar temporalmente esta partida vacante, mientras se realizan
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las acciones administrativas necesarias pra poder incorporar el espacio presupuestario
temporal de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales,
para la Administracion General (...)".

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-1453-O de 30 de diciembre de 2023, la Direccién
Metropolitana Financiera: “certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el
cumplimiento de obligaciones de masa salarial con el personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el Ejercicio Econémico 2024”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00005-M de 02 de enero de 2024, la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos solicité a la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Direccién Metropolitana Financiera y Direccién Metropolitana
de Gestion Documental y Archivos, sirvase informar conforme a su competencia, de manera
URGENTE hasta el 3 de enero 2024: “Estado de la actualizacion de los sistemas SIGEN y
SIPARI acorde a la nueva estructura y fecha de operatividad ftotal”; “Estado de las
actualizaciones correspondientes en el Sistema SITRA”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SGDTIC-2024-00006-M de 03 de enero de 2024 la Secretaria
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones manifiesta: “Me permito indicar que la
actualizacion del sistema SIGEN solicitado mediante el requerimiento funcional
"RSW_SIGEN_2023_015_cambiosEstructura" y la insercion en base de datos de los nuevos
sectores acordados en reunién que fue realizado mediante incidente "DMIST_INC_SIGEN-
2023-039 sectores" generado por la parte funcional del sistema, fueron puestos en produccion
con fecha martes 2 de enero de 2023 quedando actualizado en base a lo solicitado acorde a
la nueva estructura y fecha de operatividad total”.

Mediante correo electronico de 05 de enero de 2024, Gabriela Chiguano Analista Informatico

de Recursos Humanos comunica: “el sistema SIGEN, ya cuenta con la nueva estructura
MDMQ, no se puede abrir funcionalmente ya que necesitamos los insumos de los nuevos
centros gestores, centro de costo y las certificaciones presupuestarias’.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UAP-2024-0040-M de 11 de enero de 2024, la
Jefa de la Unidad de Administracion de Personal respecto de la actualizacion del sistema
SIGEN por implementacién de la Estructura, comunica que: "(...) Me permito informar que el
sistema SIGEN, ya cuenta con la nueva estructura MDMQ, no se puede abrir funcionalmente
ya que necesitamos los insumos de los nuevos centros gestores, centro de costo y las
certificaciones presupuestarias.

Mediante correo electronico de 12 de enero de 2024, Gabriela Chiguano, Analista Informatico
de Recursos Humanos manifiesta: “Se revisd la cédula presupuestaria, y se verifica que

todavia no estan actualizados los nombres de la columna Des.Centro Gestor”.

Con Resolucién Nro. ADMQ 003-2024, del 15 de enero de 2024, se resuelve implementar la
restructuracion institucional y posicional del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00127-M de 16 de enero de 2024, esta Direccion
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Metropolitana solicité a la Direcciéon Metropolitana Financiera lo siguiente: “sirvase informar a
esta Direccién Metropolitana las acciones efectuadas a partir del 01 de enero del presente,
para la actualizacion del sistema SIPARI; y, se informe el estado de operatividad del referido
sistema, a fin de culminar con el proceso de implementacién de la estructura organizacional

del GAD DMQ".

v" Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0054-M, de 18 de enero de 2024, la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, pone para conocimiento
y autorizacion del Psic. Ind. Gustavo Bolafios, Director Metropolitano de Talento Humano, el
Informe Técnico N° DMRH-UD-2024-007-IT, de 18 de enero de 2024, para la provision de un
puesto de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a
partir del mes de febrero de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0063-M, de 18 de enero de 2024, la
Ing. Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, sugiere al Psic. Ind.
Gustavo Bolafos, Director Metropolitano de Talento Humano, que la Mgs. Sandra Munizaga,
subrogue la funcion de Jefe de Desarrollo Organizacion a partir del 19 de enero al 2 de febrero
de 2024.

v" Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0065-M, de 19 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional
subrogante, informa al Psic. Ind. Gustavo Bolafios, Director Metropolitano de Talento
Humano, que se deja insubsistente el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0054-
M, de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de
Desarrollo Organizacional, actuante a la fecha, toda vez que ha sido preciso registrar
informacién adicional de sustento.

2. NORMATIVA APLICABLE:
v/ CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:
Art. 225.- “El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral
y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacién de servicios publicos”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.
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Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion’.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional’.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autébnomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio
y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales en el proceso de desarrollo. Concordancias: CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD, Arts. 1, 2, 108.”

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias Y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera
la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico
podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley’.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION — COOTAD

Art. 5.- Inciso tercero. - “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley’.

Art. 9.- Facultad ejecutiva. - “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”.
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Art. 105.- Descentralizacion.- “La descentralizacion de la gestion del Estado consiste en la
transferencia obligatoria, progresiva y definitiva de competencias con los respectivos talentos
humanos y recursos financieros, materiales y techologicos, desde el gobierno central hacia los
gobiernos auténhomos descentralizados”

Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — “Toda norma que expida un gobierno autbnomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente.”

Art. 354.- Régimen aplicable. - “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa’.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 3.- Ambito. - “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales...)”.

Art. 4.- “Servidoras y servidores publicos. - Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcioén o dignidad dentro del sector publico”.

Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la
unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud;
personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion, en
el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala
del nivel jerarquico superior...”

Art. 131.- “De los organismos de gestion, control y regulacion de las remuneraciones.- Son
organismos de gestion, regulacion y control de las remuneraciones de los dignatarios,
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autoridades, funcionarios y servidores de las entidades y organismos previstos en el Articulo
3 de esta Ley, dentro del ambito de sus competencias, los siguientes: a) El Ministerio del
Trabajo; b) El Ministerio de Finanzas; c) La Contraloria General del Estado; y, d) El Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al
servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la
certificacion de que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través
de la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo
lo que no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal,
asi como de otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del
régimen”.

Art. 4.- Representacion legal y judicial. - “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarla con arreglo a
esta Ley”.

Art. 7.- “Gobierno y administracién distritales. - El gobierno del Distrito Metropolitano se
ejerce por el Concejo o Cabildo, integrado por los concejales o ediles y presidido por el Alcalde
Metropolitano, quien ademas dirige la administracion distrital como su mas alta autoridad
jerarquica y es responsable de la gestion de ésta.

Art. 10.- “Atribuciones del Alcalde Metropolitano. - El Alcalde es el jefe de la administracion
distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales,
conforme a las disposiciones legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que
le corresponden como jefe de la administracion, al Administrador General, a los
administradores zonales y a los directores generales en el ambito de su respectiva
competencia.
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No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su
condicion de Presidente del Concejo”

Art. 13.- “Designacion.- Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias
administrativas en el Distrito, habrd un Administrador General designado por el Concejo, de
una terna que para el efecto presentara el Alcalde.

El Administrador General podrd ser removido en cualquier tiempo por el Concejo, pero
solamente a peticion del Alcalde, sin perjuicio de la facultad que el Concejo tiene para
destituirlo, en caso de infraccion legal grave o perjuicio al patrimonio distrital que resulte de
dolo o negligencia”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificaciéon presupuestaria’.

ORDENANZAS MUNICIPALES

Resolucién de Alcaldia No. 022-2023 del 14 de noviembre de 2023, se expide la Estructura
Organizacional del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, de
acuerdo al enfoque de gestidn por procesos.

Con Resolucion Nro. ADMQ 003-2024, del 15 de enero de 2024, se resuelve implementar la
restructuracion institucional y posicional del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, y en el cual en su articulo 2 manifiesta:

“(...) Articulo 2.- DISPONER a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos de acuerdo
a las competencias otorgadas por la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, que elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, que
define competencias y ambitos de accién de cada dependencia, asi como atribuciones y
responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; asi también se proceda con la
construccion del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
humano y organizacional de la institucion. (...)”

Resoluciéon Nro. A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las
siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las

facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion para:
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vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones
y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en
general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento
humano;

X. Convocar concursos de meéritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes, conforme a Ley Orgéanica del Servicio Publico, su reglamento y demas
normativa que regule al servicio publico;

“Art. 10.- Facultad para delegar.- El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9
de esta resolucion a Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que
determine mediante oficio...”.

v Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, mediante el cual el sefior
Administrador General, delega a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio
de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de
la Resolucién No. A-089.

“...Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucién No. A-
089; o, (iii) concluya el periodo de la actual administracién municipal. En un eventual cambio
de autoridad de la Direccion, la delegacion subsistira hasta que se cumpla cualquiera de las
condiciones mencionadas’.

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento
de remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano’.

3. ANALISIS TECNICO:

v' Mediante Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, el sefior Alcalde
Metropolitano, expide la Estructura Organizacional del Gobierno Autbnomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo al enfoque de gestién por procesos.

v' En el GAD del Distrito Metropolitano de Quito de conformidad a la normativa interna se maneja
dos tipos de escalas de remuneraciones, la que corresponde a la escala del nivel jerarquico
superior (Funcionarios Directivos) y la escala de remuneraciones del nivel operativo de la
siguiente manera:
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- RESOLUCION No. A 004 DE 01 DE ENERO DE 2014

Escala de remuneraciones del nivel operativo:

GRUPO OCUPACIOMN AL GRADO RMILU
SERVIDOR MUMNICIPAL 13 13 1740
SERVIDOR MUMNICIPAL 12 12 1543
SERVIDOR MUMICIPAL 11 11 1333
SERVIDOR MUMNICIPAL 10 10 1200

SERVIDOR MUNICIPAL 9 9 1095

SERVIDOR MUMICIPAL 8 8 1006

SERVIDOR MUMICIPAL 7 7 918

SERVIDOR MUMICIPAL 6 5] 817

SERVIDOR MUMICIPAL 5 5 769

SERVIDOR MUMICIPAL 4 4 713
SERVIDOR MUNICIPAL 3 3 674
SERVIDOR MUMICIPAL 2 2 641
SERVIDOR MUMICIPAL 1 1 613

SERVDORMONCPA |5 | s

v" Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015, mediante el cual se expide la
escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores
publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

v Resolucion Nro. ADMQ 022, emitida por el Alcalde Metropolitano el 14 de noviembre de 2023, en
el articulo 3 indica: “Las remuneraciones de los Funcionarios Directivos que componen la
Estructura Organizacional del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, estaran sujetas al detalle

siguiente:

Nro DEPENDENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO

OCUPACIONAL

GRADO

Concejo X g >
Metropolitano >C0‘an|al7/a t-iefro';)olltano/a $ 2.750
Alcaldia : Funcionario
y .50
} Metropolitana Alcalde/sa Metropolitano/a Directive 1 1 $ 25 B ol
Secretaria General de
|{Cancejo/ Secretario/a General de
| Secretarias |
| Concejo/
Generales/ 8 . 5 .
. Secretario/a General/ Funcionario
3 Procuraduria g : e 2 $ 4.300
% Procurador/a Metropolitano/a | Directivo 2
Metropolitana/ S |
ket R Administrador/a General
Administracién
General
|
| Secretaria Particular | Secretario/a Particular ]
Secretarias Secretario/a
4 Coordinacién General | Coordinador/a General de fl;l‘::ecsgcgr;o 3 $ 3.700
de Despacho de | Despacho de Alcaldia
Alcaldia |
|
Direcciones
5 Metropolitanas Director/a  Metropolitano/a | Funcionario 5 5 3.000
Subprocuradurias Subprocurador/a Directivo 5 - |
|
1
Contador/a Metropolitano / [
Tesorero/a Metropolitano.
6 |Unidades Nivel A (Jetes ~de Mmicad _quejsunclonario = e $ 2500
pertenecen a las Direcciones | Directivo 6
Metropolitanas Financiera y
L Tributaria)
e G e 3 Funcionario &
. 7 Unidades Nivel B Jefe/a de Unidad Directivo 7 7 $ 2.050
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PROCESOS DESCONCENTRADO A8 AN |
8 | Administracion Zonal | Administrador/a Zonal Fl.lr‘cf?na'.lo 4 $ 3.300
=] e Directivo 4
9 | Direccion Zonal Director/a Zonal Fl.ma?nam 7 $ 2.050
= _|Directivo 7 : oSS
10 | Unidad Zonal Jefe/a de la Unidad Zonal FAachoiry: g $ 1500
[ Directivo9  [* |7

REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL

v" Con Resolucién Nro. ADMQ 003-2024, de 15 de enero de 2024, se resuelve implementar
la restructuracion institucional y posicional del Gobierno Autbnomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, y en su articulo 1 sefiala:

“(...) Articulo 1.- IMPLEMENTAR la reestructuracion institucional y posicional del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos de acuerdo a las
competencias otorgadas por la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General,
gue elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, que define
competencias y ambitos de accién de cada dependencia, asi como atribuciones vy
responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; asi también se proceda con la
construccion del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
humano y organizacional de la institucion. (...)”

v" El Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacién 2023, se establece las
politicas con las que se ejecuto el proceso, en la cual en la politica 15 se determina: “...)
Una vez definido el personal para la desvinculaciéon en funcién del proceso de compra de
renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura
vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito (...)".

3.1.- REQUERIMIENTO COORDINADOR TECNICO

v' Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMRA-H-AG-2023-032, de 27 de diciembre de 2023,
suscrito por la Tgla. Estefania Ayala, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, de la
Administracion General, en el cual justifican y recomiendan en su parte pertinente:

“...) La Administracibn General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito desempeiia un papel crucial al gestionar diversos aspectos, desde
recursos humanos hasta financieros, informéticos y tributarios, con el objetivo de respaldar la
gestion institucional y asegurar el cumplimiento de obligaciones. En este contexto, la
contratacion de un Coordinador Técnico se presenta como una necesidad imperiosa.
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Este profesional desempefiara un papel estratégico al realizar una evaluacion detallada de
los procedimientos internos. Su labor serd identificar &reas especificas que puedan
beneficiarse de mejoras y eficiencia en los diversos procesos llevados a cabo por la
Institucién. Ademas, no solo se enfocaré en sefialar oportunidades de optimizacion, sino que
también propondra soluciones concretas para implementar mejoras continuas.

Uno de los focos principales de este Coordinador Técnico ser& disefiar y establecer procesos;
esta tarea es esencial para garantizar la calidad de la gestion interna, asegurando que sea
eficiente y minimizando la generacion de errores. La implementacion de herramientas de
automatizacion no solo agiliza los procedimientos, sino que también proporciona una mayor
confianza en la integridad de los mismos.

El funcionario contribuiria a una optimizacién integral de los procesos, fomentando la
eficiencia operativa y proporcionando a la Administracion General las herramientas
necesarias para adaptarse a los cambios dinamicos del entorno municipal. La mejora continua
se convertiria en una parte fundamental de la cultura organizacional, respaldada por el analisis
constante y la implementacién de practicas mas efectivas.

En resumen, la contratacion de un Coordinador Técnico no solo cumpliria con la necesidad
inmediata de mejorar y optimizar los procesos internos, sino que también establecera las
bases para un enfoque mas proactivo y adaptativo hacia la gestion institucional. (...)”

El proceso de mejora institucional procura la optimizacién de los recursos materiales,
econdémicos y humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la
conformacion de equipos de trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el
MDMQ a las y los ciudadanos.

3.2.- REFERENTE TECNICO PARA ESTABLECER EL PERFIL DEL PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO (FUNCIONARIO DIRECTIVO 7):

Grupo ,
No. . De Ocupacional Nivel de Formacion Académica Tlemp_o , de
Profesionales , Experiencia
(Referencial)
Tercer Nivel en: 4 anos,
1 FUNCIONARIO Ingenieria Informatica / Ingenieria er.l Experiencia
DIRECTIVO 7 -9 g gestionando procesos-
Procesos .
desarrollo de sistemas

MISION DEL PUESTO: Efectula, disefia y coordina los procesos de desarrollo de sistemas sobre los
requerimientos solicitados por las diferentes dependencias comprendidas dentro de la Administracion
General.

NIVEL: Profesional

GRADO: 7

GRUPO OCUPACIONAL: Funcionario Directivo 7
RMU: $ 2050.00

GRUPO FUNCIONAL: Coordinador Técnico

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA: Tercer Nivel — Ingenieria Informatica / Ingenieria en
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Procesos
TIEMPO DE EXPERIENCIA: 4 afios
ROL: Establece, Disefia y Coordina procesos.
ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Disefia, programa, valora y coordina el desarrollo de
aplicaciones.

Disefa bases de datos.

Formula metodologias de desarrollo de sistemas.
AREA DE CONOCIMIENTO: En Sistemas y Computacién, en Sistemas

Informaticos y de Computacién, en Computacion,

en Ciencias de la Computacién, en Tecnologias de

la Informacion, en Software, en Sistemas de

Informacién, Disefio y Desarrollo de Procesos
ACTIVIDADES:

Para cumplir con el Rol de ejecutar, disefiar y coordinar de procesos, se detalla las funciones para
desempenar el cargo de Coordinador Técnico — Funcionario Directivo 7, de conformidad a lo siguiente:

e Autoriza los procesos y requerimientos del area

e Disefia proyectos en funcién de las necesidades identificadas del area

e Coordina la automatizacion de pruebas en funcién de requerimientos del &rea solicitante
e Evalla el control de calidad a los aplicativos desarrollados

e Implanta procesos de mejora continua

e Desarrolla nuevas herramientas de gestion

e Califica incidentes, problemas y soluciones de los procesos”

En tal virtud la provision de este espacio presupuestario se realizara por los meses de febrero
y marzo de 2024, el mismo que debe contar con los siguientes requisitos:

ADMINISTRACION GENERAL

FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 / COORDINADOR TECNICO

Rol: Directivo
Nivel: Profesional
RMU: USD. 2050

Requisitos de acuerdo a Grupo Ocupacional:

Instruccion Formal:
Tercer Nivel

¢ Ingenieria Informética / Ingenieria en Procesos

Experiencia:
Tercer Nivel — 2 afos

e En Procesos de Gestién Institucional

ACTIVIDADES
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Disefia proyectos en funcién de las necesidades identificadas de cada una de las Direcciones
Metropolitanas.

Evalla el control de calidad a los aplicativos desarrollados y coordina la automatizacion de pruebas en
funcion de requerimientos del area.

Disefia procesos de mejora continua, en los modelos de gestion institucional.

Evalla y propone el uso de herramientas y nuevas tecnologias que apoyen a la optimizacién de
procesos para atencién de requerimientos

Califica incidentes, problemas y soluciones de los procesos

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2024, se verifica que en la
Administracién General — Direccion Metropolitana Administrativa, existen los recursos
economicos de la partida presupuestaria Nro. 255, vacante de Servidor Municipal 11, que fue
producida por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA
CON INDEMNIZACION, la misma que sera sujeta de una inhabilitacién, y que permitira
financiar temporalmente la provisién de un espacio presupuestario de Funcionario Directivo
7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios ocasionales por los meses de febrero y marzo
de 2024, lo cual representa una optimizacion de recursos econdmicos, y no implica
incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL

SITUACIONACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO-DICIEMBRE 2024)
) ] APORTE . . COSTO MES POR| COSTO TOTAL
CODIGODE | GRUPO REGMEN DECIMO DECMO | FONDODE | COSTO
No.DEPUESTOS | 5 et [ ocupacionat | LasoraL MODALIDAD UNIDAD PRESUPUESTARA RMU PARONL | oo | o | resmn | e | EVPDE | PORELNDE
ESS PUESTOS MESES
SERVIDOR DIRECCION METROPOLITANA
1 55| \oncpas | LOSEP NONBRAVENTO ADMNSTRATVA 133300 16862 46000 133300) 133300 176212 176202| 2114549
1 TOTAL 1599%00 200349 46000 133300 133300 2114549
SITUACION PROPUESTA
RECURSOS NECESARIOS (2 MESES FEBRERO Y MARZO 2024)
. . APORTE . . COSTO MES POR| COSTO TOTAL
CODIGODE | GRUPO REGMEN DECIMO DECMO | FONDODE | COSTO
No-DEPUESTOS | “oero | ocupACionAL | LABORAL R e Y PAROVL | oo | Tercero | mesea | wevsuw | CENCDE | PORELIDE
ESS PUESTOS MESES
FUNCIONARIO CONTRATODE
1 POR DEFINR LOSEP SERVCIOS | ADMINISTRACION GENERAL 205000 25933 46000 205000| 205000 268933 268933 537865
DRECTMVO7
OCASIONALES
1 TOTAL 410000 51865 7667 ULET LT 537865
SALDOAFAVOR 1189600 150484] 38333 ] 09133]  99133] [ 576684 |

\’ Se utilizardn los recursos disponibles de 4 meses (enero-abil) de la partida Nro. 255 |

Bajo este contexto y una vez efectuado el andlisis técnico pertinente sobre la base del Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMRA-H-AG-2023-032 de 27 de diciembre de 2023, suscrito por la
Tgla. Estefania Ayala, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano, de la
Administracion General, y mientras se elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, que define competencias y ambitos de accion de cada dependencia,
asi como atribuciones y responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; asi
también se proceda con la construccion del resto de instrumentos de gestion institucional,
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, Planificacion del Talento
Humano y demas procesos necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran,
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para potenciar el talento humano y organizacional de la institucion; se considera pertinente
temporalmente incorporar un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, Coordinador
Técnico, para la Administracion General, para los meses de febrero y marzo de 2024.

Cabe resaltar que la Administracion General cuenta con (07) Direcciones y cada una con sus
respectivas Unidades, como se muestra en la siguiente grafica:
|

ADMINSTRACION GENERAL

Direction Direccian Direccian Metropoiitana Registode s
Metropoitana de Mermpolitana de ce Gestidn Documertaly
Servicios Gudacnes Bienes Inmuebies Archive =]

I

‘thidac e Operacione: Unidad del Siztema

Direu:‘én__ poi Direccién i de Direccién Metropolitana Direccidn Metropoitana
Administrativa Talerto Humano Finanders Trbutar

]

Unitsad de
Martenimientoy
Servidos Generdes

Uriciad de Rentas =
Muricipaes de e Infor riticn de
Adiministracion

—

Unidad ce
Contramcian |
Pibiics

Unimaae Uriidac de Morizoreo
Feticiones | | deSenicos

Rech mos Trisutaricy Ciudadanas

Uniciad de Unicad de informacian)

N " Uridzdl de Carsendoza y Estadisticas de
‘LLWdiddeNmn:] { Teoreris | Trbutaric Servicios Cidadanos

Unicad e

3 s -
Unidad 2= : Uricad de licenc
et Seguridad, Sahic ) ) s | nica e Actidaces
Ocupaconal y Unidac! de Coactiva P Economics
Uricad Legal
Uricad Legal de

Taerto Humano

El requerimiento de un puesto temporal de Funcionario Directivo 7, con funciones de
coordinador técnico, no solo cumpliria con la necesidad inmediata de mejorar y optimizar los
procesos internos, sino que también establecerd las bases para un enfoque méas proactivo y
adaptativo hacia la gestion institucional.

5. CONCLUSIONES:

e EI GAD del Distrito Metropolitano de Quito en cumplimiento a la normativa vigente se
encuentra elaborando sus instrumentos técnicos de gestién institucional, (Estatuto
Organico, Manual de Puestos), por lo que nos encontramos en proceso de
reestructuracion institucional.

e Hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de gestidn institucional es necesario,
contar con contratos servicios ocasionales indicados en este documento, con la finalidad
de mantener los servicios que presta el GAD del Distrito Metropolitano de Quito de forma
Optima.

e EI GAD del Distrito Metropolitano de Quito, previo a la ejecucién del proceso de
Planificacion del Talento Humano 2024 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
debera contar con el Estatuto Organico legalmente expedido lo que contendra el portafolio
de productos y servicios alineados a la estructura organica institucional, y que deberan
estar acorde a la planificacion institucional y el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puestos aprobado.
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La Planificacion de Talento Humano 2024 permitira realizar el analisis de las necesidades
cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera cada dependencia para su
eficaz y eficiente funcionamiento, en la cual se determinara la plantilla 6ptima de talento
humano.

En la Plantilla de Talento Humano 2024, se debe establecer el nimero de servidores
requeridos por cada unidad o proceso interno que integran la estructura orgénica
institucional para el logro de los productos o servicios, para lo cual se realizara a través
del andlisis de las cargas de trabajo mediante la aplicacién de factores de frecuencia,
volumen y tiempo efectivo de ejecucion de las actividades para el logro de los productos
0 servicios de cada unidad o proceso interno.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, cuenta con la Ordenanza PMU No0.009-2023
de 05 de diciembre de 2023, mediante el cual se aprobé el presupuesto general para el
ejercicio econodmico 2024.

En el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacién 2023, se establece
las politicas con las que se ejecuto el proceso, en la cual en la politica 15 se determina:
“...) Una vez definido el personal para la desvinculaciéon en funcién del proceso de
compra de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando
la estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito (...)”; en tal virtud se
realiza el analisis técnico correspondiente, sobre la base de la necesidad institucional de
la Administracion General; y, del informe emitido por el Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la referida dependencia, toda vez que el
profesional desempefiara un papel estratégico al realizar una evaluacion detallada de los
procedimientos internos, ademas de identificar areas especificas que puedan
beneficiarse de mejoras y eficiencia en los diversos procesos llevados a cabo por la
Institucion.

Una vez efectuado el andlisis técnico pertinente sobre la base del Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRA-H-AG-2023-032 de 27 de diciembre de 2023, suscrito por la Tgla.
Estefania Ayala, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano, de la
Administracion General, y mientras se elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, que define competencias y ambitos de accion de cada
dependencia, asi como atribuciones y responsabilidades de los niveles jerarquicos y
operativos; asi también se proceda con la construccion del resto de instrumentos de
gestion institucional, Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos,
Planificacion del Talento Humano y demas procesos necesarios para el fortalecimiento
institucional que se requieran, para potenciar el talento humano y organizacional de la
institucion; se considera pertinente temporalmente incorporar un espacio presupuestario
de Funcionario Directivo 7, Coordinador Técnico, para la Administracion General, para
los meses de febrero y marzo de 2024.

El proceso de implementacion de la Estructura Organizacional ha implicado entre otras
acciones la actualizacion del sistema de gestion SIGEN y sistema contable SIPARI que
permiten la gestion administrativa y presupuestaria del GAD del Distrito Metropolitano de
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Quito; sistemas indispensables para ejecutar los actos administrativos de Talento
Humano, por lo que una vez que los sistemas se encuentran funcionales, se ha procedido
a realizar el presente informe que permita efectuar los traspasos presupuestarios para
para la provision del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7.

Se cuenta con la certificacion inicial de contratos de servicios ocasionales para el ejercicio
econdmico 2024 de la Administracion General, signada con el N° 1000070920 del 01 de
enero de 2024, por un valor de USD $ 3.589.979, 53, la misma que fue remitida con Oficio
Nro. GADDMQ-DMF-2024-0001-0O-A, de 01 de enero de 2024.

Revisada la cédula presupuestaria 2024 de la Administracién General, se cuenta con
recursos econémicos disponibles que permiten financiar temporalmente la provisién de
un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, por el periodo de febrero y marzo de 2024.

Con los recursos econémicos disponibles de los meses de enero, febrero, marzo y abril
de 2024, del puesto de Servidor Municipal 11, con Codigo de Puesto Nro. 255, vacante
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, se financiara los recursos econémicos necesarios para la provision
del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, por los meses de febrero y marzo de 2024.

Inhabilitar el puesto de Servidor Municipal 11, con Cdodigo de Puesto Nro. 255, vacante
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, toda vez que sus recursos disponibles de los meses de enero, febrero,
marzo y abril se utilizardn para la provision temporal de un puesto de Funcionario
Directivo 7.

El Contrato de servicios ocasionales, de Funcionario Directivo 7, tendra vigencia hasta el
31 de marzo de 2024.

La Administracion General — Direccion Metropolitana Administrativa, cuenta el puesto
vacante (c.p.255), propuesto para ser inhabilitado y, producto de esta inhabilitacion, sus
recursos economicos de 4 meses (enero-abril) financiaran la provision de un espacio
presupuestario de Funcionario Directivo 7, por los meses de febrero y marzo, del presente
ejercicio econdmico 2024; movimiento que no implica incremento presupuestario.

Revisado el distributivo de personal de la Administracion General, se determiné que al 29
de diciembre de 2023, existia el puesto vacante de Funcionario Directivo 7, cédigo de
puesto 2828, por lo que se recomendé a la Unidad de Administracién de Personal ocupar
temporalmente esta partida vacante, mientras se realizan las acciones administrativas
necesarias para poder incorporar el espacio presupuestario temporal de Funcionario
Directivo 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para la
Administracion General, por lo cual se realiza el andlisis presupuestario por los meses de
febrero y marzo de 2024.
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e Revisado el distributivo de person de la Administracibn General- Direccion
Metropolitana Administrativa, se encuentran considerado el puesto vacante de Servidor
Municipal 11 (c.p 255), razon por la cual se debe realizar el traspaso presupuestario
pertinente y a su vez se emita la Resolucién de Traspaso y posterior se realice el ajuste
a la certificacion inicial de contratos 2024 de la mencionada dependencia por el periodo
de febrero y marzo 2024.

6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO FAVORABLE,
en atencion al requerimiento realizado por la Administracién General, por lo que pone para su
CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la
delegacién asignada a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio N°
GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

e Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion del Estatuto Organico y la
construccion del Manual de Clasificacion de Puestos.

¢ Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales, toda vez que se requiere
satisfacer una necesidad institucional de manera temporal conforme el articulo 58 de la
LOSEP.

e Elaborar el estudio de planificacion de talento humano 2024 una vez que se cuente con
los instrumentos de gestion institucional del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y
contar con la herramienta técnica respectiva.

e Autorizar la utilizacion de los recursos econémicos disponibles de los meses de enero,
febrero, marzo y abril 2024, correspondientes al puesto de Servidor Municipal 11, Cédigo
de Puesto Nro. 255, vacante por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran
presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos serviran para la
provision temporal de un (1) espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Administracion General, movimiento
gue no implica incremento presupuestario.

¢ Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso presupuestario pertinente y a
su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos
2024, de la mencionada dependencia por el periodo de febrero y marzo.

¢ Autorizar la dotacion temporal del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de febrero y marzo de
2024.
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Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de
Talento Humano, se asigne el cddigo de puesto para la provision del espacio
presupuestario 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo
de febrero y marzo de 2024, en la Administracién General.

cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

El espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, se debera mantener Unicamente
activo en el Distributivo de Puestos de la Administracion General, durante los meses de
febrero y marzo 2024, mientras dure su contratacion, toda vez que se encuentra

financiado por este periodo.

Atentamente,

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (s)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Quito

Alcaldia Metropolitana

Accion

Responsable

Unidad Fecha

Firma

Elaborado por:

Andrea Liliana Pinta
Ordofiez

2024-01-12
DESARROLLO
2024-01-23
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Administracion
General

Oficio Nro. GADDM Q-AG-2023-1219-O
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2023

Asunto: Incorporacion de espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7

Sefior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Siendo la Administracién General la dependencia encargada de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros, informaticos
y tributarios de la municipalidad; y, con la finalidad de brindar el apoyo eficiente y eficaz
que requiere la gestién institucional para el cumplimiento de obligaciones; dispongo se
efectien los actos administrativos correspondientes, a fin de contar con un espacio
presupuestario de Funcionario Directivo 7 a partir del 2 de enero hasta el 31 de marzo de
2024.

Por su atencién agradezco y suscribo.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Christian Mauricio Cruz Rodriguez

ADMINISTRADOR GENERAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Leg Firmado el ectr6ni camente por
[} CHRI STI AN MAURI CI O
CRUZ RODRI GUEZ

guito.gob.ec
Venezuela N5-10 y Chile (Edif. Pérez Pallares) - PBX: 395 2300 ext. 13502- 13519 "




Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos |

Ouito INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRA-H-
AG-2023-032

Alcaldla Metropolitana

1.- ANTECEDENTES:

El Sr. Christian Cruz Administrador General, se ha analizado la situacién que atraviesa la
Administracion General y se establece la imperante necesidad de solicitar la vinculacién bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un Funcionario Directivo 7, Coordinador
Técnico que supervise y dirija los procesos administrativos, entre otras actividades; por el lapso
de tres meses a partir del 2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024.

Mediante Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Director Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la
Resolucion No. A-089.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 5 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico
2024.

2.- BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 225.- “El sector publico comprende: (...). 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. (...)".

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores

publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y requlard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y

cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos
al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autdnomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados
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las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin.”

“La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podrd
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de
que se superare dicho porcentaje, deberd contarse con la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo.”

“Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo
esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los
correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior;
y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad,
en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo
fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de

personal ocasional.”

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.”
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“El plazo mdximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o
hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso y podrd ser renovado, en cuyo caso no serd necesaria la
suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision
administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se
incorporard al expediente respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que expida la
unidad financiera de la institucion.”

“Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional.”

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria. — Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de
la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 338.- “La Estructura administrativa de cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiere para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada, en ese contexto cada
gobierno autéonomo descentralizado elaborard la normativa pertinente segun las condiciones
especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley.”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccidn IV, Art. 115.- “Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacidén presupuestaria”.

3.- ANALISIS TECNICO:

La Administracién General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito desempeiia un papel crucial al gestionar diversos aspectos, desde recursos humanos
hasta financieros, informaticos y tributarios, con el objetivo de respaldar la gestidn institucional
y asegurar el cumplimiento de obligaciones. En este contexto, la contratacion de un Coordinador
Técnico se presenta como una necesidad imperiosa.

Este profesional desempefiara un papel estratégico al realizar una evaluacion detallada de los
procedimientos internos. Su labor sera identificar areas especificas que puedan beneficiarse de
mejoras y eficiencia en los diversos procesos llevados a cabo por la Institucion. Ademas, no solo
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se enfocara en sefialar oportunidades de optimizacidn, sino que también propondra soluciones
concretas para implementar mejoras continuas.

Uno de los focos principales de este Coordinador Técnico sera disefiar y establecer procesos;
esta tarea es esencial para garantizar la calidad de la gestién interna, asegurando que sea
eficiente y minimizando la generacién de errores. La implementacién de herramientas de
automatizacién no solo agiliza los procedimientos, sino que también proporciona una mayor
confianza en la integridad de los mismos.

El funcionario contribuiria a una optimizacion integral de los procesos, fomentando la eficiencia
operativa y proporcionando a la Administracion General las herramientas necesarias para
adaptarse a los cambios dinamicos del entorno municipal. La mejora continua se convertiria en
una parte fundamental de la cultura organizacional, respaldada por el andlisis constante y la
implementacion de practicas mas efectivas.

En resumen, la contratacién de un Coordinador Técnico no solo cumpliria con la necesidad
inmediata de mejorar y optimizar los procesos internos, sino que también establecerd las bases
para un enfoque mas proactivo y adaptativo hacia la gestion institucional.

3.1.- ESTRUCTURA ORGANICA:
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El equipo de servidores de la Administracion General, esta conformado de la siguiente manera:
GRUPO OCUPACIONAL No.
FUNCIONARIO DIRECTIVO 2
FUNCIONARIO DIRECTIVO 3
FUNCIONARIO DIRECTIVO 5
FUNCIONARIO DIRECTIVO 6
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7
FUNCIONARIO DIRECTIVO 8
FUNCIONARIO DIRECTIVO 9
SERVIDOR MUNICIPAL 11
SERVIDOR MUNICIPAL 8
SERVIDOR MUNICIPAL 7
SERVIDOR MUNICIPAL 4
TRABAJADOR NIVEL 1 (A)
TOTAL

SN VSRR I NS (SN (SN 1 NS [ 1 N (SN [N U [

N
ul

El proceso de mejora institucional procura la optimizacion de los recursos materiales, econdmicos
y humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacion de
equipos de trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el MDMQ a las vy los
ciudadanos.

3.2.- PERFIL DEL PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO (FUNCIONARIO DIRECTIVO 7):

Grupo .
No. De . . ., - Tiempo de
) Ocupacional Nivel de Formacién Académica p .
Profesionales ) Experiencia
(Referencial)
Tercer Nivel en: 4 afios,
1 FUNCIONARIO Ingenieria Info.rmética / Ingenieria en -Experiencia
DIRECTIVO 7 | g g gestionando procesos-
Procesos .
desarrollo de sistemas

MISION DEL PUESTO: Efectua, disefia y coordina los procesos de desarrollo de sistemas sobre los
requerimientos solicitados por las diferentes dependencias comprendidas dentro de la
Administracion General.

NIVEL: Profesional

GRADO: 7

GRUPO OCUPACIONAL: Funcionario Directivo 7
RMU: $2050.00

GRUPO FUNCIONAL: Coordinador Técnico

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA: Tercer Nivel — Tecnologias de la informacion y la
comunicacién/ Ingenieria y profesiones afines




Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

“ Ouito INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRA-H-
AG-2023-032

Alcaldla Metropolitana

27 de diciembre de 2023

TIEMPO DE EXPERIENCIA: 4 afios

ROL: Establece, Disefia y Coordina procesos.

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Disefio, programacion, valoracion y coordinacién, desarrollo
de aplicaciones, disefio bases de datos, formula
metodologias de desarrollo de sistemas.

ACTIVIDADES:

Para cumplir con el Rol de ejecutar, disefiar y coordinar de procesos, se detalla las funciones para
desempefiar el cargo de Coordinador Técnico — Funcionario Directivo 7, de conformidad a lo
siguiente:

e Autoriza los procesos y requerimientos del drea

e Disefia proyectos en funcién de las necesidades identificadas del area

e Coordina la automatizacion de pruebas en funcién de requerimientos del area solicitante
e Evalla el control de calidad a los aplicativos desarrollados

e Implanta procesos de mejora continua

e Desarrolla nuevas herramientas de gestién

e (alifica incidentes, problemas y soluciones de los procesos

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

La Administracion General solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos efectle el
andlisis pertinente para la generacion de recursos econdmicos y todos sus componentes
salariales que garanticen la provisién econdmica para el espacio presupuestario bajo la modalidad
de servicios ocasionales de: Funcionario Directivo 7, para lo cual se adjunta el detalle de masa
salarial a incluirse dentro de la Dependencia.

SITUACION ACTUAL (ENERO A MARZO)

COSTO €osTo
No. DE GRUPO G?)/;[Eo MODALIDAD cODIGO RMU P:_‘;sg;il_ DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO MES POR ;g;’;ll'_
PUESTOS | OCUPACIONAL PUESTO CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL EL N2 DE
PUESTO IESS PUESTOS N2 DE
MESES
Funcionario CONTRATO POR A
1 Directivo 7 FD7 SERVICIOS DEFINIR 2.050,00 259,33 38,33 170,83 170,83 2.689,33 2.689,33 | 8.067,98
OCASIONALES
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4.- CONCLUSION:

En conclusién, existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la

Administracion General en los procesos de apoyo, mediante la provisién de un espacio

presupuestario de un Funcionario Directivo 7, como Coordinador Técnico, bajo la modalidad de

contrato de servicios ocasionales, durante el periodo comprendido desde el 02 de enero —al 31

de marzo de 2024, considerando los proyectos y aplicaciones de resoluciones en el marco de las

competencias asignadas a la Administracion General, asi como los procesos a desarrollar.

5.- RECOMENDACIONES:

e La Administracién General solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos

emita el criterio técnico, legal y presupuestario para la provisién de un espacio

presupuestario que permita fortalecer el equipo de la Administracion General.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Administracién General, los actos

administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e Se recomienda la contratacién de un Funcionario Directivo 7 con las habilidades y

conocimientos mencionados, para garantizar el cumplimiento de las funciones de la

Administracién General.

Tlga. Estefania Ayala
Responsable de la Unidad Desconcentrada
de Recursos Humanos

ADMINISTRACION GENERAL




