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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2024-0268-M
Quito, D.M., 23 de enero de 2024

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario y ajuste a la certificacién
presupuestaria - provision (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: 3
(servidor municipal 13) y 2 (servidor municipal 12) para la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte.

Estimada Directora.

En atencién al Oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00164-O suscrito por el Director
Metropolitano de Talento Humanos, mediante el cual en su parte pertinente solicita a la Direccién
Metropolitana Financiera lo siguiente:

“2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario cuyo valor asciende a USD. 49.969,68; en
razon de que los movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”; proyecto “GCO0AI10100004D Remuneracion Personal”, Fondo
“002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario.”

(...) Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitird provisionar (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: 3 (servidor
municipal 13) y 2 (servidor municipal 12) para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
por el periodo de enero a junio de 2024.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024 la Secretaria de
Educacién Recreacion y Deportes manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su
parte pertinente lo siguiente:

“Esperando se realicen las gestiones pertinentes para la aprobacion de los 5 puestos bajo la
modalidad de servicios ocasionales quienes desarrollaran sus funciones en el proyecto "Quito en la
Cancha” concretamente en la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos hasta la
implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de
Educacion, a fin de dar cumplimiento a lo planificado y continuar con los procesos de la
mencionada Direccion, se procede a remitir los respectivos informes técnicos de la UATH-SERD
con base en los informes técnicos de justificacion proporcionados por la Direccion Metropolita de
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Deportes y Recreacion.

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013
(Coordinado de Gestion Territorial)

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015
(Especialista de Gestion Territorial).

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016
(Coordinador de Administracion y Fiscalizacion)

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017
(Coordinador de Diserio)

En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones que le
corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humanos (...)”

2. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto (Coordinador de Gestion Territorial SM 13 ), con su
presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion recae la designacion como
administrador de contrato de acuerdo a la competencia profesional en el dmbito pertinente.”

3. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar las dos posiciones (dos) (ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS), con su presupuesto considerando que bajo la
responsabilidad de esta posicion recae la designacion como administrador de contrato de acuerdo
a la competencia profesional en el dmbito pertinente.”
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4. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION SM 13 , con su presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta
posicion recae la designacion como administrador la supervision integral en la fase contractual de
los procesos en ejecucion de obra y de su liquidacion, ademds de los procesos pendientes de cierre
en el sistema SOCE, asi como la administracion de contratos de servicios profesionales, hasta la
implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de
Educacion. La contratacion del/la profesional estd considerada en el PAI 2024.

5. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE DISENO SM13 , con su presupuesto
considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion recae la designacion como
administrador la supervision integral en la fase contractual de los procesos en ejecucion de obra y
de su liquidacion, ademds de los procesos pendientes de cierre en el sistema SOCE, asi como la
administracion de contratos de servicios profesionales, hasta la implementacion de la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion. La contratacion del/la
profesional estd considerada en el PAI 2024.”

6. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M de 18 de enero de 2024 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH manifiesta al Director Metropolitano de
Talento Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, a
fin de atender el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, una vez que
ha realizado el andlisis técnico, legal y presupuestario, ha procedido a emitir el INFORME
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TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, a fin de poner en su conocimiento
y aprobacion de conformidad a la delegacion asignada por la Administracion General a la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 del
17 de mayo de 2023, y proveer de cinco espacios presupuestarios para la Direccion Metropolitana
de Deporte y Recreacion.”

7. Con “INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT” del 18 de enero de 2024 suscrito por
la Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

De conformidad a la delegacion asignada por la Administracion General a la Direccion
Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de
mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo Organizacional, sobre la base de los antecedentes e
informes de pertinencia emitidos por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, luego de
efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para su CONOCIMIENTO vy
APROBACION el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, para atender el
requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y recomienda:

-Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles de los meses de enero a diciembre
de 2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal
9 (C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico
2024, cuyos recursos servirdn para la provision temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3
de Servidor municipal 13y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestario (...)”

8. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0003-2024-1F” del 19 de enero de 2024
suscrito el Gestor Presupuestario de la Direcciéon Metropolitana de Talento Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio economico 2024 y la cédula presupuestaria de
gastos con corte al 19 de enero de 2024, se verifica que en la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deporte, existen los recursos econdmicos disponibles correspondientes para el ejercicio
economico 2024, en la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salariales; recursos que servirdn para la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos
ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el
periodo de enero a junio de 2024.
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Es importante indicar que:

El cédigo de puesto Nro. 2788 (Servidor Municipal 11); Nro. 2131 (Servidor Municipal 5); Nro.
935 (Servidor Municipal 7) y Nro. 12814 (Servidor Municipal 9), bajo la modalidad laboral de
nombramiento pertenecientes a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; se encuentran
vacantes producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los recursos econdémicos de
12 meses (enero - diciembre de 2024).

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, y autorizado
por el Director Metropolitano de Talento Humano, se serfiala: “Autorizar la utilizacion de los
recursos economicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024, correspondientes a
los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal 9 (C.P.12814), Servidor
Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos recursos
servirdn para la provision temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal
13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestario.”

Con base a lo antes expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte en el ejercicio economico 2024, que se proponen realizar
mediante el traspaso presupuestario, implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” el valor de USD. 49.380,00; “510204 Décimo Cuarto Sueldo” el valor de USD.
589,68; para incrementar en la partida “510203 Décimo Tercer Sueldo” el valor de USD. 38,00;
“510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 49.836,00; “510601 Aporte
Patronal” el valor de USD. 57,68 y “510602 Fondo de Reserva” el valor de USD. 38,00

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero,
Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la
partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 49.380,00; “510204 Décimo
Cuarto Sueldo” el valor de USD. 589,68; para incrementar en la partida “510203 Décimo Tercer
Sueldo” el valor de USD. 38,00; “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD.
49.836,00; “510601 Aporte Patronal” el valor de USD. 57,68 y “510602 Fondo de Reserva” el
valor de USD. 38,00; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio economico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos
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ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el
periodo de enero a junio de 2024.

-Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 49.969,68 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte por el valor de USD. 65.596,25.(...)”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMEF-UP-2024-0005-M de 23
de enero 2024, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto
vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas “510105
Remuneraciones Unificadas”, “510204 Décimo Cuarto Sueldo” para financiar las partidas “510203
Décimo Tercer Sueldo, "510510 Servicios Personales por Contrato", "510601 Aporte Patronal”" y
"510602 Fondos de Reserva" en la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes con base a la
normativa legal aplicable 'y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro.
DMRH-UD-GP-0003-2024-1F” suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direcciéon Metropolitana
de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de las partidas “510105
Remuneraciones Unificadas”, “510204 Décimo Cuarto Sueldo” para financiar las partidas “510203
Décimo Tercer Sueldo, ”510510 Servicios Personales por Contrato”, “510601 Aporte Patronal” y
“510602 Fondos de Reserva” por un valor total de USD 49.969,68 para la contrataciéon de tres
Servidores Municipales 13 y dos Servidores Municipales 12 en la Secretaria de Educacién
Recreacion y Deportes por el periodo de enero a junio 2024.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-UP-2024-0005-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-UP-2024-0005-M.pdf
- GADDMQ-DMTH-2024-00164-O.rar
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Quito, D.M., 23 de enero de 2024

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario y ajuste a la certificacion
presupuestaria - provision (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: 3
(servidor municipal 13) y 2 (servidor municipal 12) para la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte.

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Ordenanza PUM Nro.009 2023, Aprobacién del presupuesto del GADDMQ para el ejercicio
econdémico 2024

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00164-O suscrito por el Director Metropolitano de
Talento Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario cuyo valor asciende a USD. 49.969,68; en
razon de que los movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”; proyecto “GC00A10100004D Remuneracién Personal’, Fondo
“002"; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario.”

(...) Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria de
Educacidn, Recreacién y Deporte por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira provisionar (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: 3 (servidor

municipal 13) y 2 (servidor municipal 12) para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
por el periodo de enero a junio de 2024.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024 la Secretaria de
Educacién Recreacion y Deportes manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humanos en su
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Quito, D.M., 23 de enero de 2024

parte pertinente lo siguiente:

“Esperando se realicen las gestiones pertinentes para la aprobacién de los 5 puestos bajo la
modalidad de servicios ocasionales quienes desarrollaran sus funciones en el proyecto "Quito en la
Cancha” concretamente en la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos hasta la
implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracién, Equipamiento e Infraestructura de
Educacion, a fin de dar cumplimiento a lo planificado y continuar con los procesos de la
mencionada Direccidn, se procede a remitir los respectivos informes técnicos de la UATH-SERD
con base en los informes técnicos de justificacion proporcionados por la Direccién Metropolita de
Deportes y Recreacion.

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013
(Coordinado de Gestion Territorial)

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015
(Especialista de Gestion Territorial).

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016
(Coordinador de Administracién y Fiscalizacion)

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017
(Coordinador de Disefio)

En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones que le
corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humang’s (

2. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacién y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto (Coordinador de Gestion Territorial SM 13 ), con su
presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion recae la designacién como
administrador de contrato de acuerdo a la competencia profesional en el ambito pertinente.”

3. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015" del 15 de enero

de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
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se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacién y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar las dos posiciones (dos) (ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS), con su presupuesto considerando que bajo la
responsabilidad de esta posicidn recae la designacion como administrador de contrato de acuerdo
a la competencia profesional en el &mbito pertinente.”

4. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacién y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION SM 13 , con su presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta
posicion recae la designacion como administrador la supervision integral en la fase contractual de
los procesos en ejecucion de obra y de su liquidacién, ademas de los procesos pendientes de cierre
en el sistema SOCE, asi como la administracién de contratos de servicios profesionales, hasta la
implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracién, Equipamiento e Infraestructura de
Educacién. La contratacion del/la profesional esta considerada en el PAI 2024.

5. Con “INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017" del 15 de enero
de 2024 suscrito por el Analista de Talento Humano de la SERD y el Responsable de la UATH de
la SERD, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico, recomienda
se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para su
aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE DISENO SM13, con su presupuesto
considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion recae la designacién como
administrador la supervision integral en la fase contractual de los procesos en ejecucion de obra y
de su liquidacién, ademas de los procesos pendientes de cierre en el sistema SOCE, asi como la
administracion de contratos de servicios profesionales, hasta la implementacion de la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacién. La contratacion del/la
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profesional esta considerada en el PAI 2024.”

6. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M de 18 de enero de 2024 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH manifiesta al Director Metropolitano de
Talento Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, a

fin de atender el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, una vez que
ha realizado el analisis técnico, legal y presupuestario, ha procedido a emitir el INFORME
TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, a fin de poner en su conocimiento
y aprobacion de conformidad a la delegacién asignada por la Administracion General a la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0O del
17 de mayo de 2023, y proveer de cinco espacios presupuestarios para la Direccion Metropolitana
de Deporte y Recreacion.”

7. Con “INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT” del 18 de enero de 2024 susctrito por
la Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH, en su parte principal menciona:

“5. RECOMENDACIONES:

De conformidad a la delegacién asignada por la Administracién General a la Direccién
Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de
mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo Organizacional, sobre la base de los antecedentes e
informes de pertinencia emitidos por la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, luego de
efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, pone para su CONOCIMIENTO vy
APROBACION el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, para atender el
requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y recomienda:

-Autorizar la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles de los meses de enero a diciembre
de 2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal
9 (C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico
2024, cuyos recursos serviran para la provisién temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3
de Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestgtio (

8. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0003-2024-IF" del 19 de enero de 2024
suscrito el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO
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Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econémico 2024 y la cédula presupuestaria de
gastos con corte al 19 de enero de 2024, se verifica que en la Secretaria de Educacién, Recreacion
y Deporte, existen los recursos econdémicos disponibles correspondientes para el ejercicio
econOmico 2024, en la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salariales; recursos que serviran para la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos
ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el
periodo de enero a junio de 2024.

Es importante indicar que:

El cédigo de puesto Nro. 2788 (Servidor Municipal 11); Nro. 2131 (Servidor Municipal 5); Nro.
935 (Servidor Municipal 7) y Nro. 12814 (Servidor Municipal 9), bajo la modalidad laboral de
nombramiento pertenecientes a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; se encuentran
vacantes producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los recursos econémicos de
12 meses (enero - diciembre de 2024).

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, y autorizado
por el Director Metropolitano de Talento Humano, se sefiala: “Autorizar la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles de los meses de enero a diciembre de 2024, correspondientes a
los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal 9 (C.P.12814), Servidor
Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos
serviran para la provisién temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal
13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestario.”

Con base a lo antes expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte en el ejercicio econémico 2024, que se proponen realizar
mediante el traspaso presupuestario, implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” el valor de USD49.380,00; “510204 Décimo Cuarto Sueldo” el valor de USD.
589,68; para incrementar en la partida “5610203 Décimo Tercer Sueldo” el valor de USD. 38,00;
“510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD. 49.836,00; “510601 Aporte
Patronal” el valor de USD. 57,68 y “510602 Fondo de Reserva” el valor de USD. 38,00

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero,
Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la
partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 49.380,00; “510204 Décimo
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Cuarto Sueldo” el valor de USD. 589,68; para incrementar en la partida “510203 Décimo Tercer
Sueldo” el valor de USD. 38,00; “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD.
49.836,00; “510601 Aporte Patronal” el valor de USD. 57,68 y “5610602 Fondo de Reserva” el
valor de USD. 38,00; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos
ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el
periodo de enero a junio de 2024.

-Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 49.969,68 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Secretaria de
Educacidn, Recreacién y Deporte por el valor de USD. 65.596,25.(

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria
de Educacién Recreacién y Deportes se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun
Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humanos,
para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE ECUCACION RECREACION Y DEPORTES

Des. I, .
ICentro gesto[Centro  [Des.Proyecto Partida CIaS|f!ca_r:|onP05|r:|on . FondaCodificado |Disponible [IncrementgDisminucion
[Econémica [Presupuestaria
Gestor
Secretarig
Educacior
Recreacid
Deporte
Secretarig

Nuevo
Codificado

IGCO0A10100004[510105
REMUNERACIONRemuneracion(510105 G/510105/11A10002 |2.550.036,0 2.550.036,0 49.380,00(2.500.656,00
PERSONAL Unificadas

ZA011000

EducaciérGCOOA10100004[510203 Decim
ZA011000 . [REMUNERACION 510203 G/510203/11A10002 849.524,3 570.504,3 38,00 849.562,32

Recreacid [Tercer Sueldo
Deporte PERSONAL

Secretarig

EducacioreCOALOL000048,, 4544 Decim
ZA011000 - [REMUNERACION 510204 G/510204/11A10002 370.220, 230.150, 589,68 369.630,32

Recreacid| Cuarto Sueldo
Deporte PERSONAL

Egﬁ'c‘zcaigae000A10100004[‘;’16?aiigs
IZA011000 - /REMUNERACION 510510 G/510510/11A10002 |3.348.240,0
Recreacig Personales po

PERSONAL

Deporte Contrato

Secretarig
.. IGCO0A101000041(
e ERACON L o
PERSONAL
Deporte

ZA011000 - [REMUNERACION 510602 G/510602/11A10002 849.524,3 570.504,3 38,00 849.562,42
Recreaci de Reserva
Deporte PERSONAL

49.836,0 3.398.076,d0

ZA011000 510601 G/510601/11A10002 |1.196.208,§ 803.244,9 57,68 1.196.266,92

9.163.753,44.724.439.6 49.969,6¢ 49.969,68/9.163.753,48
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Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma é&rea, programa 0 subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizaciéon a realizar el
traspaso presupuestario de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”, “510204 Décimo
Cuarto Sueldo” para financiar las partidas “510203 Décimo Tercer Sueldo,510510 Servicios
Personales por Contrato, 510601 Aporte Patronal y 510602 Fondos de Reserva en la Secretaria de
Educaciéon Recreacion y Deportes por un valor total de USD 49.969,68 para la contratacion tres
Servidores Municipales 13 y dos Servidores Municipales 12 por el periodo de enero a junio 2024.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMTH-2024-00164-O.rar

Firmado el ectroni canente por

“: JULI O ADOLFO
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Direccion
Metropolitana de
Talento Humano

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM TH-2024-00164-O
Quito, D.M., 19 de enero de 2024

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y AJUSTE A LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - PROVISION (5) ESPACIOS PRESUPUESTARIOS
CON GRUPOS OCUPACIONALES: 3 (SERVIDOR MUNICIPAL 13) Y 2 (SERVIDOR
MUNICIPAL 12) PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en

referencia al requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte con
Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O de 05 de enero de 2024; pone en su consideracion lo

siguiente:

1.ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O de 05 de enero de 2024, la Mgs. Maria
Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, maf{ifiesti
Directora de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién, Mgs. Fernanda Yépez
Calderén, de asunto “Requerimiento de Personal Contrato Servicios Ocasionales para la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacioh

“La Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacidn expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencién a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”

“(...) En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones

que le corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humanos, de conformidad con el
oficio de delegacion emitido mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de

2023, suscrito por el sefior Administrador General, en el ejercicio de las competencias previstas en
los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089”".

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O, el sefior Director Metropolitano de
Talento Humano, dispontEstimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, a esa fecha,
solicita a la Mgs. Viviana Del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, lo siffuiehteon

sus respectivos ajustes, suscrito por usted como Responsable de la Unidad de Talento Humano de
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la Secretaria.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024, la Mgs.
Maria Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, remite los
informes técnicos de sustento al requerimiento realizado.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044, el Director Metropolitano de Talento
Humano, disponéEstimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M de 18 de enero de 2024, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, informa al Psic. Ind.
Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, lo siguiente:

“("...) La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccién Metropolitana de Talento Humano,

a fin de atender el requerimiento de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, una vez que
ha realizado el analisis técnico, legal y presupuestario, ha procedido a emitir el INFORME
TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, a fin de poner en su conocimiento
y aprobacion de conformidad a la delegacién asignada por la Administracion General a la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N GADDMQ-AG-2023-0501-0 del
17 de mayo de 2023, y proveer de cinco espacios presupuestarios para la Direccion Metropolitana
de Deporte y Recreacion.”

Mediante Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, mediante el
cual recomienda que:

RECOMENDACIONES:

De conformidad a la delegacién asignada por la Administracién General a la Direcciéon
Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de
mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo Organizacional, sobre la base de los antecedentes e
informes de pertinencia emitidos por la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, luego de
efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, pone para su CONOCIMIENTO vy
APROBACION el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, para atender el
requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y recomienda:

e Autorizar la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles de los meses de enero a
diciembre de 2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788),
Servidor Municipal 9 (C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5
(C.P. 2131, vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para
el ejercicio econdmico 2024, cuyos recursos servirdn para la provisién temporal de cinco (5)
espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de Deporte y
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Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, movimiento que no implica
incremento presupuestario.

® Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas” a la partida “Servicios Personales por Contrato” de la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacién de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, y a
su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacién Inicial de Contratos 2024,
de la mencionada dependencia por el periodo de enero a junio 2024.

® Autorizar la dotacion temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal
13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el
periodo de enero a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direcciobn Metropolitana de
Talento Humano, se asigne los cédigos de puesto para la provision de los cinco (5) espacios
presupuestarios de: 3 de Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de enero a junio de 2024, en la Direccién
Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

® Previa la contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y
Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera verificar
el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

® |Los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y Servidor Municipal 12, se
mantendran registrados con estado activo Unicamente en el Distributivo de Puestos de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, durante los meses de enero a junio 2024, mientras
dure su contratacion, toda vez que se encuentran financiados por el periodo sefialado.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M, el Psic.
Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, lo siguiente:
“Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, disptmedo
Sebastian, continuar con el trAdmite para la DMF. Urgente. Prioridad Alta.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0067-M de 19 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), informa al
Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, lo
siguiente:

“(...) Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor
presupuestario luego de efectuar el analisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales,
ha emitido el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0002-2024-1F de 19 de enero de 2024, por
lo cual pone a suCONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite
correspondiente ante la Direccién Metropolitana Financiera para la provision de (5) espacios
presupuestarios con grupos ocupacionales: 3 (Servidor municipal 13) y 2 (Servidor Municipal 12)
para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el periodo de enero a junio de 2024.
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.y

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0003-2024-1F, de 19 de enero de 2024, el Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narviez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

e Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte y de acuerdo a la autorizaciéon del Director Metropolitano de Talento
Humano, se propone maodificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la referida
Secretaria, permitiendo de esta manera la provision de (5) espacios presupuestarios con
grupos ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deporte por el periodo de enero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024,
suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, y
en consideracion al analisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el
presente informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el
pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de las normas legales vigentes e
informacién técnica que ha emitido la dependencia requirente y que ha sido enviada a esta
Direccion Metropolitana para el proceso correspondiente.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ", ejercicio econémico 2023, emitidas por la Administracion
General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el
numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que
sefiala:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra
realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@eafin autorizados por DMFprevio informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPRisado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:
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“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitira a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando
las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH
plantee el traspaso en el sistema SIPARFa posterior revisién y aprobacion de la Unidad de
Presupuestd (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de Crédito en el
sistema y se generara en forma automética la Resolucion de Traspagd.” [

Por lo expuesto, la Direccibn Metropolitana Financiera deberd revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley,
normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD), disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ y lineamientos de traspasos presupuestarios y
administrativos, ejercicio econémico 2023.

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero,
Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la
partida “5610105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 49.380,00; “510204 Décimo
Cuarto Sueldo” el valor de USD. 589,68; para incrementar en la partida “510203 Décimo Tercer
Sueldo” el valor de USD. 38,00; “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD.
49.836,00; “510601 Aporte Patronal” el valor de USD. 57,68 y “510602 Fondo de Reserva” el
valor de USD. 38,00; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos
ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacién, Recreaciéon y Deporte por
el periodo de enero a junio de 2024.
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® Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resoluciéon de Traspaso Presupuestario por el valor de
USD. 49.969,68 y posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos
2024 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el valor de USD. 65.596,25.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano se proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia
con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por
el GAD del DMQ.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0067-M, el Psic.
Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), lo
siguienteXEstimada Sandy autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), dispone lo siguiente:
“Estimado Sebastian, favor continuar con tramite correspondiente”

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario cuyo valor asciende a USD. 49.969,68; en
raz6n de que los movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento
Institucional”; proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
EJERCICIO ECONOMICO 2024
i Codificado| " .
A Descripcién del | Centro [Des.Centre . Posicién Disponible al T, Nuevo Nuevo
Area Programa Partida Fondq al Incremento| Disminucién o " .
Proyecto Gestor | Gestor Presupuestaria 19/01/2024 Codificado | Disponible
19/01/2024
510105
Remuneracion(G/510105/1IA10 002 p geg ggg 9 2:550.036, -49.380,00 P.500.656,02.500.656,00
Unificadas
510204 Decim|
Cuarto Sueldd®>10204/11A10 002 | 37 750,04 230.1%0, -589,68 | 369.630,32 229.560,33
1510203 Decim|
FORTALECIMIENTCCO0AL0100004 ;;:;:’;;‘ Tercer Sueldd> > 1020%/11AL0) 002 49 554,33 5705047 38,00 849.562,32 570.542,3
ISOCIALEY REMUNERACIONZAO01100¢ s 510510
INSTITUCIONAL Recreaciol
PERSONAL Deporte | , SEVICI9S 5510510/11A10| 002
P Personales pq 3.348.240,9 - 49.836,00 13.398.076,0| 49.836,00
Contrato
510601 Aportg
Patronal [6/510601/11A10 002 11.196.208,8 803.244, 57,68 [1.196.266,5 803.302,64
510602 Fond
de Reserva [6/510602/11A10) 002 849.524,32 570.504, 38,00 849.562,37 570.542,32
TOTAL 9.163.753,4 4.724.439, 49.969,68| -49.969,68 9.163.753,44.724.439,60
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Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira provisionar (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: 3 (servidor municipal
13) y 2 (servidor municipal 12) para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el
periodo de enero a junio de 2024.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE TALENTO HUMANO
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- 0.1_GADDMQ-DMF-2023-1453-0.pdf
- 0_ORDENANZA PMU No0.009-2023.pdf
- 1.1.1hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2024-00012-0.pdf
- 1._gaddmg-serd-2024-00012-0_(1).pdf
- 1.1 _informe__técnico_th_005_de_5_enero_024_(2).pdf
- 1.2_gaddmg-serd-dmdr-2024-00037-m_(1).pdf
- 1.3_gaddmg-serd-dmdr-2023-02980-m_(3).pdf
- 2._gaddmg-dmth-udo-2024-0026-m_(jackie).pdf
-2.1_hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2024-00044-m_(req._jackie).pdf
- 3._gaddmg-serd-2024-00044-m.pdf
- 3.1_informe_tecnico_013_territorio_habilitar_ocasionales_15 enero_024s-signed-signed.pdf
- 3.2_informe_tecnico_015_especialistas_habilitar__ocasionales_15_enero_024s-signed-signed.pdf
- 3.3._informe_tecnico_016_coord_adm_fiscaliz_habilitar_ocasionales_15 enero_024s-signed-signed.pdf
- 3.4._informe_tecnico_017_coord_disefio_sm13_habilitar_ocasionales_15 enero_024s-signed-signed.pdf
- 5_informe_tEcnico_n°_dmrh-ud-2024-0011-it_provision_de_puestos-signed_deportes-signed ok.pdf
- 6_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M.pdf
- 7_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M.pdf
- 8_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0003-2024-IF-signed.pdf
-9 GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0067-M.pdf
- 10_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0067-M.pdf
- 11_propuesta_de_traspaso.xlsx
- 12 _calculo_masa_salarial.xIsx
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0003-2024-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano

ASUNTO: Traspaso Presupuestario paralaprovisionde(5)espacios presupuestarios con grupos ocupacionales:
3 (Servidor municipal 13)y 2 (Servidor Municipal 12) para la Secretaria de Educacion, Recreaciony Deporte

FECHA: 19 de enero de 2024

1. BASE LEGAL:

e Constitucionde la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Codigo Organicode Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cdodigo OrgdnicodePlanificaciényFinanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 115,178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econémico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero
de 2023.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas enlos romanos i, ii,iii,iv,v,vi, viii,yix de la letra e)
del articulo9 de la Resolucién No.A-089, de 8 de diciembrede 2020, a |la maxima autoridad dela Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-Cde 25 de octubre de 2023, emitida por la maxima autoridad de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0820-0 de 15 de agosto de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestariaspara el Plan Operativo Anual, Plandelnversidony Programacién Cuatrianual 2024-2027.

e Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

2. ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O de 05 de enero de 2024, |la Mgs. Maria Isabel Salvador
Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, manifiesta: “(...) la Directora de la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion, Mgs. Fernanda Yépez Calderdn, de asunto “Requerimiento de Personal
Contrato Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion...".

“La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo coordinado y
articulado para la atencién a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”

"(...) En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones que le corresponde

como Director Metropolitano de Recursos Humanos, de conformidad con el oficio de delegacion emitido mediante
oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Administrador General, en
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el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la
Resolucion No. A-089”.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-0, el sefior Director Metropolitano de Talento Humano,
dispone: “Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, a esa fecha, solicita alaMgs. Viviana Del Carmen
Almeida Moreno, Responsablede |la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreaciony Deporte, lo siguiente: “(...) con sus respectivos ajustes, suscrito por usted como Responsable de la
Unidad de Talento Humano de la Secretaria.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024, la Mgs. Maria Isabel
Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreaciény Deporte, remite los informes técnicos de sustento al
requerimiento realizado.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044, el Director Metropolitano de Talento Humano, dispone:
“Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M de 18 de enero de 2024, la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, informa al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios
Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, losiguiente:

“(...) La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, a fin de atender
el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, una vez que ha realizado el andlisis técnico,
legal y presupuestario, ha procedido a emitir el INFORME TECNICO N DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de
2024, a fin de poner en su conocimiento y aprobacion de conformidad a la delegacion asignada por la
Administracion General a la Direccion Metropolitana de Talento Humano, mediante Oficio N© GADDMQ-AG-
2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, y proveer de cinco espacios presupuestarios para la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion.”

Mediante Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, mediante el cual recomienda que:

RECOMENDACIONES:

De conformidad a la delegacién asignada por la Administracion General a la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, mediante Oficio N© GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, sobre la base de los antecedentes e informes de pertinencia emitidos por la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para su
CONOCIMIENTO y APROBACION el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, para atender el
requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y recomienda:

e Autorizar la utilizacidn de los recursos econdmicos disponibles de los meses de enero a diciembre de
2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal 9
(C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por CESACION
DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, los mismos que se
encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos servirdn para la provision
temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal 13y 2 de Servidor Municipal 12,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, movimiento que no implica incremento
presupuestario.
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e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas” a la partida “Servicios Personales por Contrato” de la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, y a su vez
se emita la Resolucion de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024, de la
mencionada dependencia por el periodo de enero a junio 2024.

e Autorizar la dotacion temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal 13 y 2 de
Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de enero a
junio de 2024.

e Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento Humano,
se asigne los codigos de puesto para la provision de los cinco (5) espacios presupuestarios de: 3 de
Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por el periodo de enero a junio de 2024, en la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

e  Previa la contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y Servidor
Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd verificar el cumplimiento
de requisitos en relacion al puesto.

e los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y Servidor Municipal 12, se mantendrdn
registrados con estado activo unicamente en el Distributivo de Puestos de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, durante los meses de enero ajunio 2024, mientras dure su contratacion, toda vez
que se encuentran financiados por el periodo sefialado.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0060-M, el Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo
Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, lo siguiente: “Estimada Jaque favor tramite legal
correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, |a Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, dispone: “Estimado Sebastian, continuar con el
trdmite para la DMF. Urgente. Prioridad Alta.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdoa las disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas deEjecucidony Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito

relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de

Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
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presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud ala DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e E/ gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

¢ El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

e Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

e El analista de Presupuesto elabora uninforme de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

e Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucién de Traspaso de crédito aprobada.
e Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autonomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobé el presupuesto general del Municipio del
DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024.

La Direccion Metropolitana Financiera en basea sus competencias y atribuciones con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valordeUSD 215.123.857,09 para el cumplimiento deobligaciones de
masa salarialcon el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el
Ejercicio Econémico 2024.

Conforme aloexpuesto en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por
laIng. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, mediante el cual emite CRITERIO
FAVORABLE para la provisionde (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: (3) Servidor Municipal
13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo |la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de
Educacidn, Recreaciény Deporte por el periodo de enero ajuniode 2024.

Revisado el distributivo de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte, se puede evidenciar
que existen (4) codigos de puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

ST Tipo de Movimiento SLRCIE Grupo Ocupacional b Modalidad Laboral Sueldo Lo - i
Puesto e Laboral Presupuestaria Puesto
CESACION DE FUNCIONES SECRETARIA DE
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR NOWMBRAMIENTO EDUCACION
12814 VOLUNTARIA COMN 30-11-2023 MUNICIPAL 9 LOSEP PERMANENTE 1085 RECREACION Y VACANTE
INDEMNIZACION DEPORTE
CESACION DE FUNCIONES SECRETARIADE
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR EDUCACION
935 VOLUNTARIA CON 30-11-2023 MUNICIPAL 7 LOSEP NOMBRAMIENTO 918 RECREACION Y VACANTE
INDEMNIZACION DEPORTE
CESACION DE FUNCIONES SECRETARIADE
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR EDUCACION
2131 VOLUNTARIA CON 01-12-2023 MUNICIPAL 5 LOSEP NOMBRAMIENTO 769 RECREACION ¥ VACANTE
INDEMNIZACION DEPORTE
CESACION DE FUNCIONES SECRETARIADE
POR COMPRA DE RENUNCIA SERVIDOR EDUCACION
2788 VOLUNTARIA C'ON 30-11-2023 MUNICIPAL 11 LOSEP NOWMBRAMIENTO 1323 RECREACION Y VACANTE
INDEMNIZACION DEPORTE
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Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos con
corte al 19 de enero de 2024, se verifica que en la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte, existen los
recursos economicos disponibles correspondientes para el ejercicio econdmico 2024, en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que servirdn para la provision de (5)
espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13y (2) Servidor Municipal 12, bajo

la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte por el
periodode enero a juniode2024.

Para el efecto se plantea la situacién actual y la situacién propuesta, en cuantoa la masa salarial parala provisién

de (5) espacios presupuestarios para la Secretaria de Educacién, Recreaciény Deporte, por lo que lo sefialado se
representa en funcidn al siguientedetalle:

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO - DICIEMBRE 2024) POR 12 MESES

No. DE

PUESTOS

CODIGO DE

GRUPO

MODALIDAD

REGIMEN

UNIDAD

RMU

APORTE
PATRONAL

DECIMO

DECIMO FONDODE COSTO

COSTO MES COSTO TOTAL

PORELN°DE  POREL N°DE
PUESTO  OCUPACIONAL LABORAL LABORAL PRESUPUESTARIA [Ess CUARTO  TERCERO RESERVA MENSUAL ~_ "o =l
SERVIDOR SECRETARIA DE
1 2788 NOWMBRAMIENTO LOSEP EDUCACION RECREACION 1.333,00 168,62 460,00 1.333,00 1.333,00 178212 1.762,12 2114549
MUNICIPAL 11
¥ DEFORTE
SERVIDOR SECRETARIA DE
1 31 NOWMBRAMIENTO LOSEP EDUCACION RECREACION 789,00 9728 460,00 769,00 789,00 1.032,78 1.032,78 12.393,34
WUNICRAL 5
¥ DEPORTE
SERVIDOR SECRETARIA DE
1 935 MUNCRAL7 | NOWBRAMENTO |  LOSEP | EDUCACION RECREACION 91800 | 11613 450,00 91800 | 91800 | 1.22546 | 1.22546 14.705,52
) ¥ DEPORTE
SECRETARIA DE
1 12814 SERVIDOR NOMERAMENTO | | qopp | epUCACION RECREACION | 108500 13852 450,00 | 1.09500 | 1.09500 | 1.45435 | 1.45435 17.452,21
MUNICIPAL 8 PERMANENTE
¥ DEPORTE
4 VALOR SITUACION ACTUAL

65.696,57

SITUACION PROPUESTA
(ENERO - JUNIO 2024) POR 6 MESES

No. DE

PUESTOS

CODIGO DE
PUESTO

A DEFINIR

GRUPO

OCUPACIONAL

SERVIDOR
MUNICIPAL 13

MODALIDAD
LABORAL

CONTRATO DE
SERVICIOS
OCASIONALES

REGIMEN
LABORAL

UNIDAD
PRESUPUESTARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION RECREACION
¥ DEPORTE

RMU

APORTE
PATRONAL
IESS

DECIMO

DECIMO FONDODE COSTO

CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL

1.740,00 | 1.740,00

COSTO MES COSTO TOTAL
PORELN®DE POREL N°DE
PUESTOS MESES

41.191,98

A DEFNIR

SERVIDOR
MUNICIPAL 12

CONTRATO DE
SERVICIOS
OCASIONALES

SECRETARIA DE
EDUCACION RECREACION
¥ DEPORTE

203369

4.067,38

VALOR SITUACION PROPUESTA.

65.596,25

SALDO A FAVOR

100,32

Es importante indicar que:

El cédigo de puesto Nro. 2788 (Servidor Municipal 11); Nro. 2131 (Servidor Municipal 5); Nro. 935 (Servidor
Municipal 7) y Nro. 12814 (Servidor Municipal 9), bajola modalidad laboral de nombramiento pertenecientes a
la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte; se encuentran vacantes producto de la “CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuentan con los
recursos econémicos de 12 meses (enero - diciembrede 2024).

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-1Tde 18 de enero de 2024, suscrito por lalng.Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, y autorizado por el Director Metropolitano de
Talento Humano, sesefiala: “Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles de los meses de enero
a diciembre de 2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal 9
(C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACIO'N, los mismos que se encuentran
presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos servirdn para la provision temporal de cinco (5)
espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal 13y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la mo dalidad de contrato
de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestario.”

Con basea loantes expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal dela Secretaria de Educaciodn,

Recreacion y Deporte en el ejercicio econdmico 2024, que se proponen realizar mediante el traspaso
presupuestario, implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD.
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49.380,00; “510204 Décimo Cuarto Sueldo” el valor de USD. 589,68; para incrementar en la partida “510203
Décimo Tercer Sueldo” el valor de USD. 38,00; “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de USD.

49.836,00;“510601 Aporte Patronal” el valor deUSD. 57,68y “510602 Fondo de Reserva” el valor de USD. 38,00.

Las modificaciones seplanteanen el cuadroa continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
Tabla 1.- TraspasoPresupuestario

Descripcién el Cen Cotficadoal ~~ Disponible al
Programa E;I:r::[:t: . G::t:: Des.Centro Gestor Posicion Presupuestaria  Fondo lg,fﬂfﬂi]!: 1;:;320;: Incremento  Disminucion  Nuevo Codificado  Mueva Disponible
510105 R i
U:irf':::;:c'ms /s10105/UA100 | 002 | 255003600| 255003600 938000 150065600 250065600
51020 Decimo Cuzr
5::':1; uare 6/510204/1A100 | 002 3022000 23015000 589,68 36963032 20956032
s | COMOLBOND :r;?i:t;g: 510203 Decimo Tercer Sueldo|  G/S10203/1IA101 | 002 B953|  SIsM3:| 300 B495623 7054232
SOCIALES REMUNERACION | ZAOLI000 A ST —
INSTITUCIONAL PERSONAL Recreacién EICOsTEISONEIES | gjsusiojumtor | 002 | 334824000 - | msm00 339807600 2983600
Deporte por Contrato
SI0601 AporePetronzl | G/SI0BOL/UAL0L | 002 | 11%620888|  B0zleass|  s7e 1196.266.52 £03.302,64
10602 Forco de Reseva | G/S10602/11A101 | 002 B9s3|  SOsM3:| BA956231 570592,
TOTAL 016375348 | 472043960 QEE I il 046375348 472443060

Fuente: Cédula Presupuestaria 2024 /Sistema SIPARI

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econémico 2024, dichos movimientos se efectuaran dentro de la misma “Area”;
Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracidn Personal”, Fondo “002”,
locual es factible, ya que se cuenta con saldodisponibleenlas partidas propuestas.

4.

CONCLUSIONES:

Conforme el andlisisdela documentacion presentada por la Secretaria de Educacién, Recreacidn y Deporte
y de acuerdo a la autorizacién del Director Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar €
presupuesto en el grupo de gastos de personal de la referida Secretaria, permitiendo de esta manera la
provision de(5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: (3) Servidor Municipal 13 y (2) Servidor
Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria de Educacion,
Recreaciony Deporte por el periodo de enero a juniode 2024.

Sobre la basedel Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito porlalng.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, a esa fecha, y en consideracién al andlisis
pertinente y la baselegal debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo quetiene
un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de las normas
legales vigentes e informacion técnica que ha emitido la dependencia requirente y que ha sido enviada a
esta Direccion Metropolitana para el proceso correspondiente.

De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecuciony Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante CircularNro. GADDMQ -
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”
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“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento porla DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera deberd revisar que el traspaso presupuestario
propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

e Los movimientos presupuestarios quese proponen se enmarcanen las condiciones mencionadas enel Art.
256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD),
disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ vy
lineamientos de traspasos presupuestarios y administrativos, ejercicio econdmico 2023.

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacidon (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con basea loexpuesto en el presente Informe Financiero,y sobrela base del Informe Técnico Nro. DMRH-UD-
2024-011-IT de 18 de enero de 2024, suscrito por la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de
Desarrollo, a esa fecha;seemite criterio favorableestrictamente financiero parael traspaso presupuestario que
para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor
de USD. 49.380,00; “510204 Décimo Cuarto Sueldo” el valor de USD. 589,68; para incrementar en la partida
“510203 Décimo Tercer Sueldo” el valor de USD. 38,00; “510510 Servicios Personales por Contrato” el valor de
USD. 49.836,00; “510601 Aporte Patronal”el valor de USD. 57,68 y “510602 Fondo de Reserva” el valor de USD.
38,00; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”,
proyecto “GCO0A10100004D Remuneracidn personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2024, permitiendo
de esta manera la provision de (5) espacios presupuestarios con grupos ocupacionales: (3) Servidor
Municipal 13 y (2) Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Secretaria de Educacion, Recreaciony Deporte por el periodo de enero a juniode 2024.
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e Solicitarala Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, enrazén de que lo
propuesto seencuentra conforme la normativa legal vigente; y a suvez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 49.969,68 y posteriormente se realiceel ajuste
a la certificaciéninicial decontratos 2024 de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte por el valor
de USD. 65.596,25.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano seproceda al registro delos actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Atentamente,
2

Mgs. Paulo Sebastidn Caizaluisa Narvdez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Talento Humano
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0060-M
Quito, D.M., 18 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO Nro. 0011-IT PARA LA
PROVISION DE CINCO ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA
DIRECCION METROPOLITANA DE DEPORTE Y RECREACION DE
LA SERD.

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O de 05 de enero de 2024, la Mgs.
Maria Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacién, Recreacion y Deportes,
manifiesta:( ...) la Directora de la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion,
Mgs. Fernanda Yépez Calderon, de asunto “Requerimiento de Personal Contrato
Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreatioha
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el
trabajo coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito
Metropolitano de Quito”

"...En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las
atribuciones que le corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humanos, de
conformidad con el oficio de delegacion emitido mediante oficio Nro.
GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, suscrito por el sefior
Administrador General, en el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, ii,
iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089”.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-0, el sefior Director Metropolitano
de Talento Humano, dispofiestimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional,
solicita a la Mgs. Viviana Del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, “..con sus respectivos ajustes, suscrito por usted como Responsable de la
Unidad de Talento Humano de la Secretaria”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024, la
Mgs. Maria Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
remite los informes técnicos de sustento al requerimiento realizado.
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0060-M
Quito, D.M., 18 de enero de 2024

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044, el Director Metropolitano de
Talento Humano, dispon&Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, a fin de atender el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, una vez que ha realizado el analisis técnico, legal y presupuestario, ha procedido
a emitir eINFORME TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT de 18 de enero de 2024,

a fin de poner en su conocimiento y aprobacion de conformidad a la delegacion asignada
por la Administracibn General a la Direccion Metropolitana de Talento Humano,
mediante Oficio N GADDMQ-AG-2023-0501-0O del 17 de mayo de 2023, y proveer de
cinco espacios presupuestarios para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Anexos:
- 1. GADDMQ-SERD-2024-00012-O (1).pdf
- 1.1 informe__técnico_th_005_de_5_enero_024 (2).pdf
- 1.1.1Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SERD-2024-00012-O.pdf
- 1.2 gaddmqg-serd-dmdr-2024-00037-m_(1).pdf
- 1.3 gaddmg-serd-dmdr-2023-02980-m_(3).pdf
- 2. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M (JACKIE).pdf
- 2.1 Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SERD-2024-00044-M (REQ. JACKIE).pdf
- 3. GADDMQ-SERD-2024-00044-M.pdf
- 3.1 informe_tecnico_013_territorio_habilitar_ocasionales_15_enero_024s-signed-signed.pdf
- 3.2 informe_tecnico_015_especialistas_habilitar__ocasionales_15 enero_024s-signed-signed.pdf
-3.3.
informe_tecnico_016_coord_adm_fiscaliz_habilitar_ocasionales_15_enero_024s-signed-signed.pdf
- 4. COSTOS QUITO A LA CANCHA xlIsx
- 5. perfiles GESTION INTERNA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.xIsx
- informe_tEcnico_n°_dmrh-ud-2024-0011-it_provision_de_puestos-signed deportes-signed.pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0060-M

Quito, D.M., 18 de enero de 2024

Elaborado por: Verdnica Natali Quilachamin Lg vngl DMTH-UDO |2024-01-18
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser( sjar DMTH-UDO |2024-01-18
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser| sjar DMTH-UDO |2024-01-18

R EE

Firmado el ectroéni camente por:
3 SILVIA JAQUELI NE
ACEVEDO ROSERO
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DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2024-011-IT
Quito, 18 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

v" Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-O de 05 de enero de 2024, la Mgs. Maria Isabel
Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, manifiesta: “(...) la Directora
de la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion, Mgs. Fernanda Yépez Calderdn, de asunto
“Requerimiento de Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion...".

La Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”

"...En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones que
le corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humanos, de conformidad con el oficio
de delegacion emitido mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023,
suscrito por el sefior Administrador General, en el ejercicio de las competencias previstas en los
romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resoluciéon No. A-089”.

v' En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00012-0, el sefior Director Metropolitano de Talento
Humano, dispone “Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

v" Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, solicita a la Mgs.
Viviana Del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, “...con sus respectivos ajustes,
suscrito por usted como Responsable de la Unidad de Talento Humano de /la Secretaria’.

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044-M de 17 de enero de 2024, la Mgs. Maria
Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, remite los informes
técnicos de sustento al requerimiento realizado.

v' En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2024-00044, el Director Metropolitano de Talento Humano,
dispone: “Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”.

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 225.- “El sector publico comprende:

1.Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.

2.Las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado.

3.Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas por el
Estado.

4.Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autdnomos descentralizados para
la prestacion de servicios publicos”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principiosde
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién
del territorio nacional.

Constituyen gobiernos autbnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, Ios consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
gue establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo.
Concordancias: CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD, Arts. 1, 2, 108.”

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
autbnomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podran financiarse
con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION -
COOTAD

El Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia Descentralizacion — COOTAD, establece:

Art. 5.- Inciso tercero. - “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley”.

Art. 9.- Facultad ejecutiva. - “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas
privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales”.

Art. 105.- Descentralizacion. - “La descentralizacion de la gestion del Estado consiste en la
transferencia obligatoria, progresiva y definitiva de competencias con los respectivos talentos humanos
y recursos financieros, materiales y tecnolégicos, desde el gobierno central hacia los gobiernos
autonomos descentralizados”

Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — “Toda norma que expida un gobierno autbnomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente de
financiamiento correspondiente.”

Art. 354.- Régimen aplicable. - “Los servidores publicos de cada gobierno autébnomo descentralizado
se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras”.
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CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO -LOSEP

Art. 3.- Ambito. - “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién pablica, que comprende: (.../...).

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales (...)".

Art. 4.- “Servidoras y servidores publicos. - Seran servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o
dignidad dentro del sector publico”.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La suscripcién de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdmicos para este fin.

La contratacién de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se
superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta
modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los
correspondientes concursos de seleccibn de méritos y oposicién, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior; y el
de las mujeres embarazadas. (...).

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
planificara la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion,
previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio
de contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad,
para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucién publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entendera
prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion de la persona
ganadora. (...)".

Art. 131.- “De los organismos de gestion, control y regulaciéon de las remuneraciones.- Son organismos
de gestion, regulacion y control de las remuneraciones de los dignatarios, autoridades, funcionarios y
servidores de las entidades y organismos previstos en el Articulo 3 de esta Ley, dentro del ambito de
sus competencias, los siguientes: a) El Ministerio del Trabajo; b) El Ministerio de Finanzas; c) La
Contraloria General del Estado; vy, d) El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona
a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa
salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables (...)".
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Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacidn de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo que no
se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de otras
leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen”.

Art. 4.- Representacién legal y judicial. - “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarla con arreglo a esta Ley”.

Art. 7.- Gobierno y administracion distritales. — “El gobierno del Distrito Metropolitano se ejerce por
el Concejo o Cabildo, integrado por los concejales o ediles y presidido por el Alcalde Metropolitano,
quien ademas dirige la administracion distrital como su mas alta autoridad jerarquica y es responsable
de la gestién de ésta”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. — “El Alcalde es el jefe de la administracion distrital.
Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las
disposiciones legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como
jefe de la administracién, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores
generales en el ambito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion de
Presidente del Concejo”

Art. 13.- Designacion. “Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias administrativas
en el Distrito, habra un Administrador General designado por el Concejo, de unaterna que para el efecto
presentara el Alcalde.

El Administrador General podra ser removido en cualquier tiempo por el Concejo, pero solamente a
peticion del Alcalde, sin perjuicio de la facultad que el Concejo tiene para destituirlo, en caso de
infraccién legal grave o perjuicio al patrimonio distrital que resulte de dolo o negligencia”.

Circular Nro. MDT-DGDA-2023-0030-C de 28 de diciembre de 2023, emitida por el Ministerio del
Trabajo, mediante la cual se emiten los “Lineamientos para la elaboracion de la planificacion de talento
humano, contratos ocasionales operativos NJS y excepciones del 20% durante el ejercicio fiscal 2024,

NORMATIVA INTERNA GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal €) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de
todo el personal,

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano”.

“Art. 10.- Facultad para delegar.- El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9 de esta resolucion a
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los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio...”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, mediante el cual el sefior Alcalde
Metropolitano, expide la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, de acuerdo al enfoque de gestidn por procesos.

Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de diciembre de 2023, mediante el cual se aprueba el
presupuesto general del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para
el ejercicio econémico 2024.

Resolucion ADMQ 003-2024 de 15 de enero de 2024, mediante el cual el sefior Alcalde Metropolitano,
resuelve implementar la reestructuracién institucional y posicional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023, mediante el cual el sefior Administrador
General, delega a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias
previstas en los romanos i, i, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089.

“...Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracién sea revocada,;
(i) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucién No. A-089; o, (iii) concluya el
periodo de la actual administracion municipal. En un eventual cambio de autoridad de la Direccion, la
delegacion subsistira hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones mencionadas”.

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion
del talento humano”.

3. ANALISIS TECNICO:

e Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M de 14 de abril de 2023, la Jefe de
Unidad de Desarrollo presentd al Director Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa
fecha, el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-131 de 14 de abril de 2023 que contiene la
informacion de los contratos de servicios ocasionales, solicitando la autorizacién a las
recomendaciones planteadas:

“La Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos a través de la Unidad de Desarrollo se
encuentra en proceso de elaboracion de instrumentos de gestidn institucional: Estructura Organica
y estatuto Organico por Procesos, por lo que, se recomienda continuar con el proceso deaprobacion
de los referidos instrumentos.

Una vez aprobados los instrumentos de gestion institucional es necesario elaborar el Manual de
Clasificacion de Puesto que es el instrumento técnico que compila las descripciones y perfiles de
puestos, basicamente que comprende la estructura de puestos o indice ocupacional institucional y
los perfiles de puesto requeridos para la institucion.

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, debe efectuar un
estudio técnico de los contratos de servicios ocasionales que se mantienen hasta la presente fecha,
a fin de determinar la pertinencia de una “PRORROGA DE CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES”, que evidencie la necesidad de la creacion de los puestos y la correspondiente
convocatoria a concurso de méritos y oposicion. Los criterios técnicos a considerar mientras se
cuente con los instrumentos de gestion institucional, de recursos humanos y el informe técnico que
respalde técnicamente lo indicado son:

1. Identificacion de puestos que se mantienen con contrato servicios ocasionales, que se encuentran
dentro de los procesos sustantivos (agregadores de valor), puestos que aun cuando, no
corresponden a procesos sustantivos tienen una relacion directa con los usuarios (ciudadania) y
puestos Unicos.

2. Una vez identificados los puestos, serd necesario realizar una medicién de carga laboral,
optimizacion y fortalecimiento en cada una de las dependencias.
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3. Paralelamente es necesario realizar un analisis presupuestario optimizando los recursos de cada
dependencia, que permita el financiamiento de la creacién de puestos de conformidad al analisis
de los items anteriores, esto en consideracién de que el estudio puede determinar que se debe
general una homologacion en cuanto a perfiles.

El presente informe técnico determina que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ha
superado el porcentaje de contratos servicios ocasionales y se encuentra en un proceso de
transicion de GAD del Distrito Metropolitano de Quito, siendo necesario emitir DIRECTRICES a las
dependencias municipales, a fin de optimizar el talento humano existente con personal de
nombramiento y suspender las inhabilitaciones de partidas vacantes por jubilacion, renuncia
voluntaria, fallecimiento; 6 a su vez, atender requerimientos de dotacion de nuevos espacios
presupuestarios adicionales en las diferentes dependencias municipales.

Para el caso de las entidades Auténomas, en referencia a los contratos de servicios ocasionales
es necesario se comunique las directrices que se consideren para Planta Central, a fin de que se
realicen las acciones necesarias y se encuentren alineados a las directrices en este tema.

En este contexto, sefior Director Metropolitano, sirvase autorizar las recomendaciones planteadas,
a fin de dar cumplimiento el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico que establece el
porcentaje de contratos de servicios ocasionales que las instituciones deben mantener y que en el
caso del GAD del Distrito Metropolitano de Quito ha superado el porcentaje, por las razones
expuesta en este documento.”

e Mediante sumilla inserta en hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M el Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha menciona:

"Estimada Jefe de Unidad, favor:

1.Revisar los datos del informe y la forma de calculo del % de contratos, para cuyo efecto debera
aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP, principalmente inciso 2do y 3ero.

2.Una vez efectuado el célculo conforme lo establece la normativa legal y en caso de que el
porcentaje se encuentre superando el 20%, debera identificar el % de los ejes de salud, seguridad
y educacioén.

3.Frente al analisis y resultados de lo sefialado, sirvase implementar medidas correctivas, incluidas
las sefialadas en su informe."

e Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0482-M de 17 de mayo de 2023 se puso en
conocimiento de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos actuante a esa fecha, el Informe
técnico Nro. DMRH-UD-2023-131, relacionado con los contratos de servicios ocasionales del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito.

e Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A de 26 de julio de 2023, la Jefe de
Unidad de Desarrollo presenta Director Metropolitano de Recursos Humanos el informe técnico
Nro. DMRH-UD-2023-255-IT de Contratos de Servicios Ocasionales recomendando:

“Dar continuidad al proceso de reestructuracion institucional, de conformidad al cronograma de
trabajo planteado para este proceso y en concordancia a la normativa vigente.

Dar continuidad los contratos de servicios ocasionales a partir del 27 de julio hasta el 31 de
diciembre 2023, fecha en la cual se contara con la implementacién de los instrumentos técnicos de
gestién institucional y planificacién de talento humano para el afio 2024.

Mantener la modalidad de contratacién de servicios ocasionales ya que no es procedente la creacion
de puestos por el proceso de reestructuracion institucional que se encuentra el GAD del Distrito
Metropolitano de Quito (planta central).

En el Sector de Educacion, se mantendran los contratos de servicios ocasionales de conformidad
al requerimiento institucional y se continuara con el proceso que se ha venido dando hasta la
presente fecha (para la vinculacién del personal docente) y con el respectivo informe técnico,
considerando que se encuentran financiados hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Mantener los espacios presupuestarios (contratos de servicios ocasionales) cuya vigencia fue hasta
el 26 de julio 2023 y una vez que se cumpla con el procedimiento administrativo, siempre que el
informe técnico de la dependencia justifique el requerimiento, se podra cubrir las necesidades
institucionales temporales, hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de gestion
institucional y la planificacién de talento humano 2024, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2023”.

e En el documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A consta la sumilla del Director
Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segun normativa legal vigente en coordinacién con
Jessica Galarza’.

e Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0783-M-A- de 28 de julio de 2023, la Jefe de
la Unidad de Desarrollo realiza una aclaracion al informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-IT,
constando la sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segin normativa
legal vigente en coordinacion con Jessica Galarza”.

e Mediante Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, el sefior Alcalde Metropolitano,
expide la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, de acuerdo al enfoque de gestion por procesos, conforme al siguiente
detalle:

{
J
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La Estructura Organizacional del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, comprende los siguientes niveles:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1. ORGANO DE GOBIERNO
1.2. PROCESOS GOBERNANTES
1.3. PROCESOS SUSTANTIVOS
1.4. PROCESOS ADJETIVOS

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/ GESTION TERRITORIAL
2.1. PROCESOS GOBERNANTES
2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS
2.3. PROCESOS ADJETIVOS

e En el GAD del Distrito Metropolitano de Quito de conformidad a la normativa vigente e interna, se
manejan dos tipos de escalas de remuneraciones: Nivel Jerarquico Superior y Nivel Operativo.

v RESOLUCION No. A 004 DE 01 DE ENERO DE 2014

Escala de remuneraciones del nivel operativo:

GRUPO OCUPACIONAL | GRADO RMU

SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 1740
SERVIDOR MUNICIPAL 12 12 1543
SERVIDOR MUNICIPAL 11 11 1333
SERVIDOR MUNICIPAL 10 10 1200
SERVIDOR MUNICIPAL 9 9 1095
SERVIDOR MUNICIPAL 8 8 1006
SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 918
SERVIDOR MUNICIPAL & <] 817
SERVIDOR MUNICIPAL 5 5 769
SERVIDOR MUNICIPAL 4 4 713
SERVIDOR MUNICIPAL 3 3 674
SERVIDOR MUNICIPAL 2 2 641
SERVIDOR MUNICIPAL 1 1 613
SERVIDOR MUMNICIPAL
DE SERVICIOS 15 >43

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015, mediante el cual se expide la
escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores
publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, que regula la RMU del
grupo ocupacional Servidor Municipal 6.
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v' RESOLUCION ADMQ 022-2023 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

Escala del nivel jerarquico superior (Funcionarios Directivos):

GRUPO

DRTTN DENCIA DENOMINACION DEL PLESTO OCUPACIONAL GRADO
7 ;\_;:;::;;\q(nmu- Concejnl/a Metropolitano/a | 5 2,750 a
. Alcaldia /. X = Funcionario .
2 Metropolitana Alcalde /sa My trnn’nln.ln’u’/: | birective 1 |7 57 - :12 )
Secretaria General de ‘
COneMo/ | Secretario/n General de
Secrutarine | Conceing
5 '::-.'.I‘l .',;-'..‘.;::.-..n | _\"4-.-r.-l.~|rln/n “;“"1““ - - ! “:’f _usruu::n 2 % 4.2900 ’
Metropolitana/ Procurador/a l'l|‘(n|’nl Hano/a | Divectivo
Administracton Administrador/a General |
Geneval ‘
T [ Hecvetaria Particular | Secretario/a Particulias 1
l Secroets S."' retario/a Punhclonario .
K Cosarsd i6n General | Coordinadaor/a  General  de [ (000000 3 l £s 2.700
| Mo Dospacho de | Deapacho de Alcaldin ‘ .
- LA lcalddn | | |
|
] Direcciones |
% | Mc-ltupull!.un.u | l?nv«.un /n Matropolitanoe/a | Funcionario " 5 2.000
P Subprocuradurias | Subprocurador/a Directiva 5
| -, - — — — — —
I Contador/a Metropolitana /
| Tesorero/a Metropolitano )
| s | (Jetes de Unidaa que | Funclonario >'8
= Kvitdadias Nivet X | pertenecen a las Direcclones | Directivo 6 & $ 2.800
| Metropolitanas  Financiera y
L N B Tributaria) SRV T ) e iR S
7 | Unidades Nivel Jofo/a de Unidad :',""'_::'I':‘v‘:':;“ 7 l ) 2.050 J
[ e ————— Tttt T g e ——— e ——
g~ R 5 3 = >N s—‘yifg;_i."‘_
| S : Funcionario '
|8 | Administracién Zonal | Administrador/a Zonal R 4 $ 3.300
, Directivo 4 |
) |5 4 Funcionario
§ | Direccion Zonal | Director/a Zonal | Sk 7 $ 2050
| Directivo 7
£ ‘ B Funcionario
| 10 | Unidad Zonal Jefe/a de la Unidad Zonal v 9 $ 1.500
‘ | R b - | Directivo 9

e Dentro del Plan de Compra de Renuncia Voluntaria con Indemnizacién 2023, se establecieron
politicas institucionales con las que se ejecuto el proceso, entre las cuales consta la politica 15 que
determina: “(...) Una vez definido el personal para la desvinculacién en funcién del proceso de
compra de renuncias, se establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando la
estructura vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito (...)"

e Reestructuracion Institucional:

v Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02274-M de 30 de noviembre de 2023 la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos remite a la Administracion General el
“INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-425-IT”; asi como el proyecto de Resolucion
pertinente, para su conocimiento, aprobacion y traslado de ser el caso, al sefior Alcalde
Metropolitano, a fin de que se continte con el tramite correspondiente en ejercicio de las
atribuciones legales que le confiere el articulo 90 letras b) e i) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion; articulos 47 y 130 del Codigo Orgéanico
Administrativo; y, 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito.

v" En el Informe Técnico antes referido se recomienda: "Poner en conocimiento del sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos, el presente informe para conocimiento y aprobacion, de
conformidad a la Delegacion realizada mediante Resolucion Nro. A-089 y referida en el Oficio
Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023. (Declarar al GAD del Distrito
Metropolitano de Quito en proceso de Reestructuracién Institucional, mediante la suscripcion
de la correspondiente resolucion administrativa, conforme la delegacion otorgada en la
Resolucién No. A-089, reformada por la Resolucion No. AQ 024-2022 de 25 de mayo de 2022,
conforme indica romanos i, ii, iii, iv, v, iv, viii, y ix. (Disponer la elaboracién del Proyecto de
Resolucion para declarar al GAD del Distrito Metropolitano de Quito en proceso de
reestructuracion institucional”.
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v' Mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1153-0 de 06 de diciembre de 2023 el Administrador
General remite al Alcalde Metropolitano el Proceso de Reestructura Organizacional del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito, manifestando: “...) me permito trasladar para su
conocimiento, consideracién y suscripciéon de ser el caso los siguientes documentos:

1. Informe técnico No. DMRH-UD-2023-425-/T, denominado “Reestructura Institucional del
Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”, documento elaborado
por la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, relacionado
con los procedimientos llevados a cabo para que se disponga la reestructuracion el GAD
DMDQ.

2. Proyecto de resolucién administrativa que dispone, por razones técnicas, funcionales y de
fortalecimiento institucional, la reestructuracion del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito”.

v' Con Resolucion ADMQ 003-2024 de 15 de enero de 2024, de reestructura en su articulo 1
establece:

“(...) Articulo 1.- IMPLEMENTAR la reestructuracion institucional y posicional del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos de acuerdo a las
competencias otorgadas por la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General,
gue elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, que define
competencias y ambitos de acciéon de cada dependencia, asi como atribuciones y
responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; asi también se proceda con la
construccion del resto de instrumentos de gestién institucional, Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
humano y organizacional de la institucion. (...)”

Consecuentemente, al momento el GAD del Distrito Metropolitano de Quito se encuentra en
proceso de Reestructuracion Institucional mientras se implementa la Estructura Organizacional
y se construye los instrumentos técnicos de gestién institucional, tales como, el Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas
procesos.

e Requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte:

v" Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2024-0012-O de 05 de enero de 2024, la Mgs. Maria Isabel
Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita: “(...) Por otro lado, en
funcion de las reuniones mantenidas en las que se ratifica la necesidad de contratacion de personal
para nuestra dependencia municipal, con el fin de fortalecer las actividades que desempefia la
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion en base a la planificacion del afio 2024, y
conforme a los acuerdos de contratacion, se solicita autorizar y disponer a quien corresponda la
vinculacion de 5 servidores bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP de acuerdo al
siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL CANTIDAD

SERVIDOR MUNICIPAL 13 3
SERVIDOR MUNICIPAL 12 2
TOTAL 57

“.../...Por lo expuesto y con base en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2024-005 de
5 de enero de 2024, emitido por la UATH - SERD, en el cual, recomienda dar el tramite a la solicitud
sefialando " La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico,
recomienda se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para
su aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que permitan contar con este
recurso humano"

v' Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, la Jefe de la
Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicita
a la Mgs. Viviana Del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
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Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, remita el Informe Técnico
con sus respectivos ajustes y sefiala:

“...I...Adicionalmente, se servira considerar como insumo técnico las atribuciones y competencias
gue tiene la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién, el mismo que se encuentra como
documento borrador del Estatuto Orgéanico para lo cual estos espacios presupuestarios deben estar
justificados dentro de las gestiones internas mientras se cuentan con los instrumentos técnicos
institucionales”.

v" Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2024-00044 de 17 de enero de 2024, 0044-M la Mgs.
Maria Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, remite: “... los
informes técnicos de la UATH-SERD con base en los informes técnicos de justificacion
proporcionados por la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion”.

® INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013
(Coordinado de Gestion Territorial)

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015
(Especialista de Gestion Territorial).

® INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMOQ-SERD-UATH-2024-016
(Coordinador de Administracion y Fiscalizacion)

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017
(Coordinador de Diseno)

> Con INFORME TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013 de 15 de enero de 2024, la
Mgs. Viviana del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deportes, justifica el requerimiento de
su dependencia y recomienda en la parte pertinente lo siguiente:

“3. ANALISIS TECNICO:
a) NECESIDAD:

“Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con los profesionales encargados de realizar las actividades de coordinacion, administracion de
contratos y fiscalizacion entre otras actividades propias del puesto persiste, es importante vincular
a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con fondos propios de
la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se encuentra el puesto de
un (1) COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL para liderar la Gestion Interna de Escenarios
Deportivos y Recreacion alineados a la estructura correspondiente a la Direccién Metropolitana de
Deportes y Recreacion en concordancia a la “FESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a
30 de noviembre 2023

Ambito de cobertura y alcance de accion: Con base en las atribuciones y competencia que tiene
la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion, alienado al borrador de Estatuto Orgénico de
gestion por procesos:

Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion: De acuerdo a informacion suministrada por
la Direccién Metropolita de Deportes y recreacién “El equipo de gestion de territorio para el afio
2024, tiene proyectado visitar 100 ligas barriales aproximadamente y 50 espacios deportivos
recreativos del DMQ.

La Gestion Territorial realizara visitas técnicas en base a solicitudes de ligas barriales, ligas
parroquiales, comités pro-mejoras, asambleas comunitarias, mesas de trabajo de Alcaldia y de
concejales metropolitanos, Administraciones Zonales y de otras instancias municipales. Asi mismo,
dentro del Plan Anual de Inversion 2024 del Proyecto “Quito a la Cancha”, esta determinada la
actividad “DESARROLLO Y SOCIALIZACION DEL MODELO DE GESTION PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA RECREATIVA EN LIGAS DEPORTIVAS’:
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Tabla 1. Plan de capacitacion para la organizacion del deporte comunitario ejecutado

DESARROLLO DEL
MODELO DE
GESTION PARA LA $50,000.00
PLAN DE CAPACITACION g INFRAESTRUCTUR 730601
SOCIAUIZACION DEL
PARA LA ORGANIZACION : A
MODELO DE GESTION PARA
DEL DEPORTE SOCIALIZACION
LA INFRAESTRUCTURA :
COMUNITARIO DEL MODELO DE
EJECUTADO DEPORTIVARECREATIVAEN | GesnONDE PARA | 730613
UGAS DEPORTIVAS N $35,000.00
INFRAESTRUCTUR
A

Fuente: Direccidn de Deportes, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes. 2023

Intervencion en 50 ligas deportivas desde enero hasta octubre de 2024. Dentro de este Modelo de
Gestion, se integrara la iniciativa "Deportes Sin Violencia", asi como aspectos relacionados con
organizaciones como ONU Mujeres, indices de inseguridad, entre otros

Productos esperados Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos
en el Estatuto:

1. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.

2. Informes de evaluacion, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de las instalaciones deportivas.

3. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y
Recreacion.

4. Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.

5. Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios publicos,
comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de Deporte
y Recreacion.

7. Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y para
grupos vulnerables.

b) Estructuray Funciones
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de:  Secretaria de Educacidon, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccién de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccién Metropolitana de Inclusién Educativa.
Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion.
. g i | P
0 Unidades Administrativas.
e Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
e Gestion Interna de Actividades Fisicas y Recreativas
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(e

Objetivo del Proyecto Quito a ia Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacion y
cultura, mediante la construccidn y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones def deporte comunitario, de las organizaciones”

Denominacién Coordinador de Gestién Territorial

Nivel Profesional

Unidad o0 Gestén Direccidn Metropolitana de Deportes y Recreacion / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Epcucdn y coordmacidn de procesos.

Grupo Ocupaconal Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruceén Tercer Nivel

Titulo Requerida Anquitectura; Ingenieria Civil; Plandficacién; Procesos; Economia; Desarroio
Local, cencas politicas, Gestidn Publica y Desarroio, Sociologia, Antropologia:
Geografia y Territorio,

Area de Conocimiento Gestion de procasos; Gestione Administrativa; Actividades de planeacion y o
gestion en temitonio.

Tiempo de Experenca 4 afos

Especificidad Expenencia Actividades refacionadas a la arquitectura, ingenieria. plandicacidn dentro del
sector piblico ylo privado

Funcones

o Coordina las actividades de los profesionales que Integran el equipo de gestion tarriterial.

o Gestionar reuniones con dirigentes de los escenarios deportivos y recreativos de organizaciones deportivas kgas
barnales, parroquiales, espacios pabbcos, comités pro-mejoras, clubes daportivas, entre olras.

© Revisa pianes ylo proyectos de atencitn en infraestructura y gestidn de uso de escenancs deportivos y
recreatives.

o Revisa la planificacién para el levantamiento de informacion solicitada por autoridades interinsttucionales para
intervencibn de escanancs deponives.

o Genera y revisa base de datos sobre i estructura de escenarios deportivos y recreatives del Distrito
Matropalitano de Quito.

o Genera y revisa base de datos de Ias organizaciones deportivas hgas bamales, parroquiles, espacios pibicos,
cométés pro-mejoras, clubes deportivos, entre olras.

e Genera y revisa base de datos de usuarios que utilizan |as instalaciones de la Direccidn Metropolitana de
Deporte y Recreacidn

» Revisa las fichas de factibldad requeridas para los estudios de diseio de los escenarnics deportivos.

o Revisa los planes y proyactos de expansion del departe adaptado para personas con discapacidad y para grupos
vulnerables.

o Ravisa & reporie de las metas, avances programaticos mensuales y andliss de planificacén del proyecto QUITC
A LA CANCHA

o Coordina y gestiona la respuesta a oficios 0 memorandos que solicile |a Deccitn Metropolitana de Deporie y
Racreacidn, en aspectos de su competencia.

o Participar en designaciones como comisiones icnicas y de apoyo, subcomisiones técnicas en procesos de
calificacion de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.

© Informar a ella Directorfa Metropolitano/a de Degporte y Recreacidn ylo a fa Unidad Ejecutora de Administracion,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion sobre el avance de los proyectos cuando esie lo raquiera.

o Coordinar avances del desarrollo del modelo de gastion de las Ligas Deportivas.

> Con INFORME TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015 de 15 de enero de 2024, la Mgs.
Viviana del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deportes, justifica el requerimiento de su
dependencia y recomienda en la parte pertinente lo siguiente:
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“3. ANALISIS TECNICO:
a) NECESIDAD:

.../...Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con los profesionales encargados de realizar las actividades de en territorio de socializacion,
seguimiento a cumplimiento de infraestructura, levantamiento de informaciéon y necesidades,
administracion de contratos y/o fiscalizacion entre otras actividades propias del puesto persiste, es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacién Recreacion y Deportes dentro de los cuales se encuentra
el puesto de dos (2) ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS para la supervision y ejecucion de la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y
Recreacion alineados a la estructura correspondiente a la Direccion Metropolitana de Deportes y
Recreacion en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de noviembre
2023.

Ambito de cobertura y alcance de accién: Con base en las atribuciones y competencia que tiene la
Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion, alienado al borrador de Estatuto Organico de
gestién por procesos:

Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion: De acuerdo a informaciéon suministrada por la
Direcciéon Metropolita de Deportes y recreacion “La Direcciéon Metropolitana de Deporte y Recreacion
brinda atencién a los requerimientos ciudadanos mediante acercamientos con la comunidad,
socializaciones e inspecciones en sitio, para lo cual, la Gestion Territorial realiza el levantamiento de
informacion social, legal y técnica de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales,
espacios publicos , comités pro-mejoras, clubes deportivos, y otros espacios deportivos recreativos a
nivel de todo el DMQ, que permitan contar con una base de datos de estructura de escenarios
deportivos y recreativos, de usuarios y expedientes de cada uno de ellos. De igual manera, es el equipo
encargado de recopilar los requisitos bésicos para la ejecucién de estudios de los proyectos
planificados.

El equipo de gestion de territorio para el afio 2024, tiene proyectado visitar 100 ligas barriales
aproximadamente y 50 espacios deportivos recreativos del DMQ”.

Productos esperados Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos en
el Estatuto:

1. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.

2. Informes de evaluacion, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades
de las instalaciones deportivas.

3. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion.
4. Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito Metropolitano
de Quito.

5. Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios publicos,
comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de Deporte y
Recreacion.

7. Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y para
grupos vulnerables.

Actividades de apalancamiento:

DETALLE ACTIVIDADES
CAMBPARA COMUNICACIONAL DE SOCIALIZACION COM DIRIGENTES DE MATRICES DE
SOCIALIZACION PARA PROYECTO LAS LIGAS BARRIALES Y GREMIO ARBITRAL
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CONSTRUCCION COLECTIVA DEL DECALOGO PARA
INAUGURACION CON ALCALDE DE QUITO

LINEA GRAFICA DEL DECALOGO

DESARAROLLO DE PAGINA WEB DEL DECALOGO

CAMPARNA EN REDES SOCIALES DEL DECALOGO

FORMACION DEL EQUIPO BASE (14)

TALLERES ¥ CHARLAS EDUCATIVAS PARA LA
COMUNIDAD

FORMACION DE ENTRENADORES ¥
ENTRENADORAS

DE LIGAS BARRIALES Y DE PROFESORES DE
METODOLOGIA DEPORTE SI VIOLENCIA NO EDUCACKON Fisica

INCORPORAR LA METODOLOGIA PROPUESTA ENLOS TORNEOS
Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS PARA ADMLESCENTES, NINOS ¥
NINAS ORGANIZADAS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES, PRIORIZANDO, ADEMAS, LA CONFORMACION DE
EQUIPOS MIXTOS.

SOCLALIZACION DEL MANUAL

ACUERDOS DE COLABOSACION CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CLUBES DEPORTIVOS LOCALES, SECTOR
PRIVADO (EXCLUYENDO D€ TABACO, ALCOHOL, COMIDA ESTABLECER REUNIONES DE SOCIALIZACKIN CONENTIDADES
CHATARRA, APUESTAS) ¥ ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PUSBLICAS, PRIVADAS DEL ENTORNO DONDE SE VA A INTERVENIR.
PARA AMPLIAR EL ALCANCE DE
LA CAMPARA.

ACUERDOS DE COLABORACION CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES ¥ ENTIDADES
DE COOPERACION INTERNACIONAL

INSTAURAR REUNIONES DE SOCIALIZACION CONENTIDADES DE
COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO DEL MOOELO DE GESTION DE LIGAS BARRIALES
INCORPORANDO LOS VALORES ELABORAR EL MODELO DE GESTION DE LAS LIGASBARRIALES.
¥ PRINCIFIOS DE LA METOODOLOGIA APLICADA

DESARROLLO DE PROPUESTAS DE REFORMA A LOS MARCOS ELABORAR INFORME TECNICO CON
NORMATIVOS VIGENTES PARA LA RECOMENDACIONES DE REFORMA DELOS
GESTION MUNICIPAL DE LAS LIGAS BARRIALES. MARCOS NORMATIVOS VIGENTES

PARTIOPACION Y RETROALIMENTACION DE LA OUDADANA
EN LA CONSTRUCCION DEL NUEVO MODELO DE GESTION DE
LAS LIGAS SBARRIALES ¥

LOS MARCOS NORMATIVOS

SOTIALIZACION ¥ DISCUSION DEL MODELO ¥ LOSMARCOS
NORMATIVOS DE GESTION MUNICIPAL DE LAS LIGAS
BARRIALES

ESTABLECER METRICAS PARA EVALUAR EL

5 LEVANTAR INFORMACION POR CADA LIGA
IMPACTO DE LA CAMPANA

ESTABLECER METRICAS PARA EVALUAR ELIMPACTO SEGUIMIENTO Y AJUSTE METODOLOGICO (DE ESTEINFORME
DE LA CAMPARNA SALDRA NECESIDADES ¥ METRICAS)

MANTENER UNA COMUNICACION CONSTANTE CON LOS

LIDERES DE LA COMUNIDAD Y LOS ENTRENADORES PARA CONSTRUCCION DE FLUIOS DE INFORMACION CON LOS
OCBTENER INFORMACION ACTORES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

SOBAE EL PROGRESO ¥ LOS DESAFIOS.

ARTICULACION CON ACADEMIA PARA ELPROCESO < <
EVALUATIVO EQUIPO COORDINADOR = FLACSO

b) Estructuray Funciones
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de:  Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccién de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccion Metropolitana de Inclusion Educativa.
Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacion.
Di M i le :
0 Unidades Administrativas.
e Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
e Gestion Interna de Actividades Fisicas y Recreativas
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Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte. recreacion y
culfura, mediante la construccion y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y recreativos
de las organizaciones del deporte comunitario, de las organizaciones comunitarias, y la infraestructura
deportiva municipal, con un namero significativo de intervenciones en los espacios deportivos tendiente a
rehabilitacion, repotenciacion y construccion nueva que junto a la capacitacion de las organizaciones del
deporte comunitario y de las organizaciones comunitarias logre una gestion efectiva y desarrollo

organizacional alrededor de los espacios deportivos™

Denominacion Especialista de Gestién Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos

Nivel Profesional

Unidad o Gestién Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucién y supervision de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 12

Grado 12

Instruccién Tercer Nivel

Titulo Regquerido

Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacion; Procesos; Economia; Desarrolio
Local, ciencias politicas, Gestion Pablica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia;
Geografia y Territorio,

Area de Conocimiento

Gestién de procesos; Gestione Administrativa; Actividades de planeacidn y o
qgestion en territorio; Proyectos.

Tiempo de Experiencia 3 afios

Especificidad Experiencia Actividades relacionadas a gestién en territorio, proyectos

Funciones

e Realiza inspecciones y socializar los requisitos para el proceso de intervencién de los espacios deportives a
intervenir.

e Supervisa y ejecuta el levantamiento de informacidn social. legal y técnica de los espacios deportivos a intervenir
para la generacion de fichas de factibilidad y expedientes.
e Supervisa y valida la informacién levantada para la generacion de bases de datos sobre la estructura de escenarios

deportivos y recreativos del DMQ.

e Supervisa y apoya en el levantamiento de informacién para generar base de datos de las organizaciones deportivas
de ligas barriales, parroquiales, espacios piblicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre ofros.

= | evantar informacion para generar base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la DMDR.

 Gestionar los informes técnicos de las entidades municipales y no municipales que intervengan en la habilitacion
de suelo de los predios a intervenir.

e Realizar las fichas de factibilidad para cada espacio deportivo a intervenir.

e Entregar la documentacion necesaria que solicite la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion para generar
respuestas a oficios 0 memorandos.

e Participar en designaciones como comisiones o subcomisiones técnicas en procesos de calificacion de procesos
precontractuales hasta su adjudicacion.

e Supervisar y desarroliar actividades referentes al modelo de gestion de los escenarios deportivos.

e Supervisar y desarrollar actividades relacionadas al Proyecto Quito a la Cancha segln requerimientos deV la
Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacion.

» Con INFORME TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016 de 15 de enero de 2024, la
Mgs. Viviana del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes, justifica el requerimiento de

su dependencia y recomienda en la parte pertinente lo siguiente:

“3, ANALISIS TECNICO:

a) NECESIDAD:

“Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar con
el profesional responsable de realizar las funciones de Ejecucion, coordinaciéon de procesos,
administracion de contratos y fiscalizacion entre otras actividades propias del puesto persiste, es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se
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encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR/A DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION para
liderar la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreacion alineados a la estructura
correspondiente a la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion en concordancia a la
“ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de noviembre 2023".

Ambito de cobertura y alcance de accion: Con base en las atribuciones y competencia que tiene
la Direccidn Metropolitana de Deportes y Recreacion, alienado al borrador de Estatuto Organico
de gestién por procesos:

Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacidn: Las funciones a desarrollar son de caracter
permanente en la actualidad estan asignadas a la Direccion Metropolitana de Deportes y
recreacion una vez implementada la nueva estructura la posicion pasara a la Unidad Ejecutora sin
embargo estas funciones no pueden dejar de realizarse, en tal sentido segun consta en el informe
remitidos por la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion: “La Administracion y
Fiscalizacién de contratos se encargara del seguimiento de los procesos contractuales de las obras
de infraestructura del proyecto “Quito a la Cancha” que se encuentran en ejecucion, la
administracion de contratos de obra y la supervision de servicios profesionales que realizan
administraciones de contrato.

Los procesos de administracion de contratos de obra, fiscalizacion, revision de planillas, liquidacion
contractual, cierre de procesos constructivos y cierre de procesos de contratacion en el sistema
SOCE de las ligas deportivas ejecutadas en el afio 2023, asi como de otros contratos de
administraciones anteriores que no han sido culminados, de acuerdo con el siguiente detalle, seran
responsabilidad de esta gestion:

Tabla 1. Estado actual procesos de administracion y fiscalizacion

Hea,

Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva SAN ANDRES KIM

EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE

Construccidn y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en ia Liga Deportiva MONTESERRIN

A ESPERA DE DEFINICIONES DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA EL CIERRE EN EL SISTEMA
SOCE

Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en fa Liga Deportiva COMITE DEL PUEBLO

EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE

Construccidn y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en ia Liga Deportiva LA LUZ

EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE

Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva SAN JUAN DE CALDERON

EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE

Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva GONZALEZ SUAREZ

EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE

Construccidén y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva CARCELEN BAJO

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
SISTEMA SOCE

Construccidn y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en ia Liga Deportiva LAS CUADRAS

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
SISTEMA SOCE

Construccidén y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva 23 DE MAYOD

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
SOCE

10

Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva SAN JUANITO DE MONIAS

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
SISTEMA SOCE

11

Construccidn y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en fa Liga Deportiva LA COMUNA

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
SISTEMA SOCE

12

Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en fa Liga Deportiva LA MERCED

A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 130 DIAS
PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOON
DEFINITIVA

i3

Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
en la Liga Deportiva SANTA MARIA DE COTOCOLLAG

A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCQON
DEFINITIVA
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A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 120 DiaS
C on y mej de infraestructura depor tiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
2% en a3 Liga Deportiva SAN ANTONIO DE PIOMINCHA PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DERNITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
is = v 31 g de deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en i Liga Deportiva IRAQUITO PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DiAaS
16 L= v 1 de infrasstructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en ia Liga Deportiva COMI PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 120 DiAS
17 (= any 51 E de ind deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCOION
en ka Ligs Deportiva CARCELEN PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
18 < & de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
enialiga (kpornv: LA ARCAaDIA PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTD DE LOS 120 DIAS
19 L= on y o de inf ira deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en & Liga Deportiva TUMBACO PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 120 DiaS
20 (& an y mej de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en ia Liga Deportiva POMASOLN - LA TOLA PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 1820 DIAS
21 < ion y de depoctiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en ka Liga Depoctiva SAN ENRIQUE DE VELA2CO PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPOON
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTOD DE LOS 180 OiAS
23 < de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
enla liga mﬂ SANTA AITA PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
23 = - deportiva recreativa A ESPERA DE INFORMACION REQUERIDA PARA
mwwmusmj CERRAR £1 PROCESO EN £1 SOCE
de infraestructura deportiva recreativa
24 mht‘amom CANCHAS ECUAVOLEY BARRIOS: SE EMNCUENTRA EN PROCESD OFf CERRE EN EL
CIUDADELA EL ESERCITO, MENA DOS PACO ALLAUCA ¥ CARCELEN SOCE
ALTO-SE™.
25 < i E de infr a deportiva recreativa A ESPERA DE INFORMACION REQUERIDA PARA
mhwwm&AfAmA CERRAR £1L PROCESO EN EL SOCE
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 120 Dias
26 L= & de infrasstructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
enlatiga tkpo:ﬂva ECUADOR PROVISIONAL ¥ ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
27 “SERD DMDR OC8RAS LIGAS BARRIALES SECTOR SUR DMQ: EL GIRDN, PROCESO DE LIQUIDACION A LA ESPERA DE
LOS ANDES-SE™ ASISTENCIA A PROCESO DE MEDIACION:
Canstrucaio te de infraestructura deportiva recreativa
= mhmmwﬂfnbﬂﬂ EN EECUCION
Canst to de infracstruciura deportiva recreativa
B | camsugs Oegomva GUAYLLABAMEA EN EXECUCION
Construccidn y mejoramsento de infraestructura deportiva recreativa
30 | £n s Ligs Deportiva MATILDE ALVAREZ SNECCIN

b) Estructuray Funciones

ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Niveti:
Subordinada de:

Gestiéon

Subordinadas directas:

www.quito.gob.ec

Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte

Direccién de Politicas y Planeamiento de la Educacion.

Direccién Metropolitana de Inclusiéon Educativa.

Direccién Mwopolnana de Gestién del Subsistema de Educacién_

Umdades Admnmsﬁalivas
= Gestién Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
= Gestidn Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.
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Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad &l deporte, recreacion y
culfura, mediante la construccion y renovacion infegral de Ja estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones del deporte comunitanio, de las organizaciones”

Denominacion Coordinador de Administracién y Fiscaizacion

Nivel Profesional

Unidad o Gestién Direccion Metropalitana de Deportes y Recreacitn / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Ral Epcucdn y coordmacdn de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruccda Tercar Nvel

Titulo Requeride Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacidn, Procesos; Economia; Desarrolio
Local, cencias politicas, Gestién Pablica y Desarralio, Sociologia, Antropologia;
Geografia y Territorio;

Area de Conocimiento Gestitn de procasos; Gestion Administrativa, Actividades de planeacidn y 0
gestion en territorio.

Tiempo de Experenca 4 afos

Especificidad Experiencia Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria, planificacion dentro del
sector pidlico yio privado

Funcones

e Administrar el contrato de servicios profesionales del equipo a su cargo.

Supervisar y generar reportes de evaluaciones de los proyectos y actividades de las
instalaciones deportivas.

e Coordinar las actividades mensuales de los profesionales que integran el equipo de
administracidn y fiscalizacién de contratos.

e Coordinar visitas técnicas entre el equipo a su cargo con las diferentes areas de la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion.

e Administrar y fiscalizar contratos de obra.

e Coordinar las posibles modificaciones a los disefios originales, si asi lo requiriera, con el
drea de Disefio de |a Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion.

e Participar en delegaciones para comisiones de recepcién de obra.

e Coordinar con el equipo a cargo las entregas y recepciones de obra.

e Dar respuesta a oficios 0 memorandos que solicite la Direccidn Metropolitana de
Deporte y Recreacion, en aspectos de su drea.

e Generar y supervisar protocolos de uso de las instalaciones intervenidas.

e Informar a el/la Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacidn y/o a la Unidad
Ejecutora de Administracidn, Equipamiento e Infraestructura de Educacidn sobre el
awvance de los proyectos cuando este lo requiera.

e Supervisar los planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con
discapacidad y para grupo vulnerables

e Participar en designaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones
técnicas de calificacidn en procesos precontractuales hasta su efecucidn.

> Con INFORME TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017 de 15 de enero de 2024, la
Mgs. Viviana del Carmen Almeida Moreno, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, justifica el requerimiento
de su dependencia y recomienda en la parte pertinente lo siguiente:
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3. ANALISIS TECNICO:

a) NECESIDAD:

Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con el profesional responsable de realizar las funciones de Ejecucion, coordinacion de procesos,
coordinacion del desarrollo de proyectos integrales de infraestructura hasta la implementacion de
la Unidad Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion, es
indispensable el trabajo profesional del equipo de Disefio, para cumplir con la planificacion
2024entre entre otras actividades propias del puesto y que son continuas y permanentes. Es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se
encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR/A DE DISENO , para realizar las actividades que
permitan la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos; profesional que se encargard
de administrar contratos de servicios profesionales a fin de coordinar inspecciones técnicas,
estudios integrales de arquitectura e ingenierias, presupuestos, documentacion dentro de la etapa
preliminar de las obras, ademds de participar como miembros de comisiones técnicas dentro de la
etapa precontractual en procesos de contratacion publica. La contratacion del/ la profesional estd
considerada en el PAl 2024. en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de
noviembre 2023.

Ambito de cobertura y alcance de accion: Con base en las atribuciones y competencia que tiene
la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion, alienado al borrador de Estatuto Orgdnico
de gestion por procesos:

Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion: Las funciones a desarrollar son de cardcter
permanente en la actualidad estdn asignadas a la Direccion Metropolitana de Deportes y
recreacion una vez implementada la nueva estructura la posicion pasard a la Unidad Ejecutora sin
embargo estas funciones no pueden dejar de realizarse, en tal sentido segun consta en el informe
remitidos por la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion: “Disefio: Para la coordinacion
del desarrollo de proyectos integrales de infraestructura hasta la implementacion de la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion, es indispensable el
trabajo profesional del equipo de Disefio, para cumplir con la planificacion 2024...”

b) Estructura y Funciones
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de: Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccién de Politicas y Planeamiento de la Educacién.
Direccién Metropolitana de Inclusién Educativa.
Direccién Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacion.

Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion.
o Unidades Administrativas.
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Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
Gestidon Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.

e

Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacién y
cultura, mediante la construccién y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones de! deporte comunitario, de las organizaciones”

Denominacion Coordinador de Disefio

Nivel Profesional

Unidad o Gestion Direccidn Metropolitana de Deportes y Recreacion / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucion y coordinacién de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruccién Tercer Nivel

Titulo Requerido Arquitectura; Ingenieria Civil;

Area de Conocimiento Gestion de procesos; Gestion Administrativa; Actividades de planeacién y o
gestién en territorio.

Tiempo de Expenencia 4 afios

Especificidad Experiencia Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria, planificacion dentro det
sector plblico y/o privado

Funciones

Administrar el contrato de servicios profesionales del equipo a su cargo.

Revisar planes y/o proyectos de atencidn en infraestructura de escenarios deportivos y
recreativos.

Coordinar las actividades mensuales de los profesionales de servicios profesionales que
integran el equipo de disefio.

Revision de disefios de planes y proyectos de expansién del deporte adaptado para
personas con discapacidad y para grupo vulnerables.

Coordinar las socializaciones de cada etapa de los proyectos con los dirigentes de los
escenarios deportivos y recreativos, ligas barriales y los acuerdos entre ambas partes
mediante actas.

Revisar los estudios de cada escenario deportivo a intervenir.

Revisar las especificaciones técnicas / términos de referencia para los procesos de
contratacion plblica.

Participar en delegaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones
técnicas en procesos de calificacidn de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.
Dar seguimiento a la planificacién del proyecto QUITO A LA CANCHA.

Informar a el/la Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacion y/o a la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion sobre el
avance de los proyectos cuando este lo requiera.

Dar respuesta a oficios o memorandos que solicite la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreaciodn, en aspectos de su drea.
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» Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
se verifica que existen tres puestos vacantes, bajo la modalidad de Nombramiento que cuentan con
el financiamiento correspondiente para el ejercicio econdémico 2024, conforme el siguiente detalle:

CODIGO
No. OCU%igE)ONAL MOTIVO MODALIDAD DE RMU
PUESTO
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SERVIDOR VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
1| MUNICIPAL 11 MONTOYA YEPEZ ROSA ELENA EL 30-11- NOMBRAMIENTO 2788 1.333,00
2023.
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SERVIDOR VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
2 | MUNICIPAL 9 CLAVIJO ESTACIO XIMENA ALEXANDRA EL NOMBRAMIENTO 12814 B0
30-11-2023.
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
5 | SERVIDOR VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE. NOMERAMIENTO 055 1.006,00
MUNICIPAL 7 (3:AD]E]I\I/-\25§P3INOSAJOHANNA VANESSA EL
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SERVIDOR VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION
4| MUNICIPAL 5 DE.VILLAVICENCIO NAVAS JACQUELINE DEL NOMBRAMIENTO 2131 TERIEY
ROCIO EL 01-12-2023

> Realizado el analisis correspondiente sobre la informacién emitida en los INFORMES TECNICOS
NROS. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013; GADDMQ-SERD-UATH-2024-015; GADDMQ-SERD-
UATH-2024-016 y GADDMQ-SERD-UATH-2024-017 de 15 de enero de 2024, suscritos por la
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte; en base a lo establecido en la Circular Nro. MDT-DGDA-2023-
0030-C de 28 de diciembre de 2023, emitida por el Ministerio del Trabajo; Resolucion ADMQ 003-
2024 de 15 de enero de 2024, de Reestructuracion Institucional; y, toda vez que, la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, se encuentra construyendo los instrumentos técnicos
institucionales (Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos; Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos; Planificacién del Talento Humano; y, demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional); y, con la finalidad de dar atencién al requerimiento
de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se propone:

a. Utilizar los recursos econdmicos disponibles de los puestos vacantes de Servidor Municipal 11
(cp 2788); Servidor Municipal 9 (cp 12814); Servidor Municipal 7 (cp 935) y Servidor Municipal
5 (cp 2131), se financie la incorporacién temporal de cinco espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales para el periodo de enero a junio de 2024, para
la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion de la Secretaria de Educacién, Recreacién
y Deporte.

b. Parala provision de los 5 espacios presupuestarios: 3 de Servidor Municipal 13 y 2 de Servidor
Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en la Direccion
Metropolitana de Deportes y Recreacion (Gestion Interna de Escenarios Deportivos y
Recreativos de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, es necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos minimos:

1. DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
DIRECCION: Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion/
Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos/
Quito ala Cancha

DENOMINACION: Especialista de Administracion y Fiscalizacion
GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 13

Nro. Puestos: 1

RMU: $1.740,00

ROL: Ejecucion y Coordinacion de Procesos
INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel

Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacion; Procesos;
Economia; Desarrollo Local, ciencias politicas, Gestion
Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia; Geografia y
Territorio
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EXPERIENCIA: Tercer Nivel (4 afios)
Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria,
planificacién, proyectos

ACTIVIDADES:

Coordinar visitas técnicas entre el equipo a su cargo con las diferentes areas de la Direccién
Metropolitana de Deporte y Recreacion.

Administra y fiscaliza contratos de obra con la finalidad de garantizar la correcta aplicacion
de los términos contractuales.

Coordinar las actividades mensuales de los profesionales que integran el equipo de
administracion y fiscalizacién de contratos.

Efectuar visitas técnicas a organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras para identificacion de
necesidades deportivas y de infraestructura de los diferentes sectores del Distrito
Metropolitano de Quito.

Coordinar las posibles modificaciones a los disefios originales, si asi lo requiriera, con el area
de Disefio de la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte

DIRECCION: Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion/
Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos/
Quito ala Cancha

DENOMINACION: Especialista de Escenarios Deportivos y Recreativos

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 13

Nro. Puestos: 1

RMU: $ 1.740,00

ROL: Ejecucién y Coordinacion de Procesos

INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel
Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacién; Procesos;
Economia; Desarrollo Local, ciencias politicas, Gestidn
Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia; Geografia y
Territorio

EXPERIENCIA: Tercer Nivel (4 afios)
Actividades relacionadas a gestion en territorio,
proyectos

ACTIVIDADES:

Revisa y efectla planes y proyectos de atencién a infraestructura de escenarios deportivos y
recreativos

Coordinar y reportar los avances del desarrollo del modelo de gestion de las Ligas Deportivas.
Formula propuestas de politicas, planes, programas, proyectos y actividades de las
instalaciones deportivas.

Asigna y participa en designaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones
técnicas en procesos de calificacion de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.
Efectlda visitas técnicas a organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras para identificacion denecesidades
deportivas y de infraestructura de los diferentes sectores del Distrito Metropolitanode Quito.
Efectla la revision de las bases de datos e informes técnicos generado en la gestion de
escenarios deportivos y recreativos y emite observaciones.
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Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién/
Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos/
Quito a la Cancha

Especialista de Disefio

Servidor Municipal 13

1

$ 1.740,00

Ejecucién y Coordinacion de Procesos

Tercer Nivel

Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacién; Procesos;
Economia; Desarrollo Local, ciencias politicas, Gestidn
Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia; Geografia y
Territorio

Tercer Nivel (4 afios)

Actividades relacionadas a la arquitectura,
ingenieria, proyectos de infraestructura dentro
del sector publico y/o privado

Coordina las actividades mensuales de los profesionales de servicios profesionales que
integran el equipo de disefio.

Revisa y propone disefios de planes y proyectos de expansién del deporte adaptado para
personas con discapacidad y para grupo vulnerables

Coordina las socializaciones de cada etapa de los proyectos con los dirigentes de los escenarios
deportivos y recreativos, ligas barriales y los acuerdos entre ambas partes mediante actas.
Asesora y revisa en la construccion de disefios de escenarios deportivos a intervenir o
implementar.

Participar en delegaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones técnicas en

procesos de calificacion de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.

Revisar planes y/o proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y
recreativos.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacidon, Recreacién y Deporte
DIRECCION: Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién/

DENOMINACION:

GRUPO OCUPACIONAL:

Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos/
Quito a la Cancha

Especialista de Gestién Territorial
Servidor Municipal 12

Nro. Puestos: 2

RMU: $ 1.543,00

ROL: Ejecucion y Supervision de Procesos
INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel

EXPERIENCIA:

Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacion; Procesos;
Economia; Desarrollo Local, ciencias politicas, Gestién
Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia; Geografia y
Territorio

Tercer Nivel (3 afios)

Actividades relacionadas a gestion en territorio,
proyectos, Elaboracion de instrumentos
técnicos; Proyectos, afines
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ACTIVIDADES:

v' Elabora propuestas de planes y proyectos de atencién a la infraestructura de escenarios
deportivos y recreativos.

v' Elabora informes de evaluacion, de la aplicacién de las politicas, planes, programas, proyectos
y actividades de las instalaciones deportivas.

v Gestionar los informes técnicos de las entidades municipales y no municipales que intervengan
en la habilitacién de suelo de los predios a intervenir.

v Elabora planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con
discapacidad y para grupos vulnerables

v Revisa y elabora bases de datos sobre: estructura de escenarios deportivos y recreativos,
organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios publicos, comités pro-
mejoras, clubes deportivos, entre otras y de usuarios que utilizan las instalaciones de la
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion del Distrito Metropolitano de Quito.

v/ Supervisa y ejecuta el levantamiento de informacién social, legal y técnica de los espacios
deportivos a intervenir para la generacion de fichas de factibilidad y expedientes.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2024, se verifica que en la Secretaria de
Educacién, Recreacién y Deporte, existen los recursos econdémicos de los puestos vacantes de Servidor
Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal 9 (C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) yServidor
Municipal 5 (C.P. 2131), generadas por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION 2023, las cuales se optimizan y con sus recursos econémicos,
financiar temporalmente la provision de cinco espacios presupuestarios: 2 de Servidor Municipal 12y 3
de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de Contrato de Servicios ocasionales porlos meses de
enero a junio de 2024, lo cual representa una optimizacién de recursos econémicos y noimplica
incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

SITUACION ACTUAL
12 MESES (ENERO A DICIEMBRE) 2024
5 APORTE - - COSTO MES | COSTO TOTAL
cobiGo DECIMO | DECIMO | FONDODE | COSTO
No. INSTITUCION GRUPO OCUPACIONAL MOTIVO MODALIDAD RMU [PATRONAL POR ELN°DE [ POR EL N°DE
DE PUESTO 1£5S CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL |*J fer o NESES
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SECRETARIA DE EDUCACION, VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
1 RECREACION Y DEPORTE SERVIDOR MUNICIPAL 11 MONTOYA YEPEZ ROSA ELENA EL 30-11- NOMBRAMIENTO 2788 1333,00| 168,62 460,00 1.333,00 1.333,00 1.762,12 1.762,12 2114549
2023
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SECRETARIA DE EDUCACION, VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
1 RECREACION Y DEPORTE SERVIDOR MUNICIPAL 9 CLAVIIO S TACIO XIVENA ALEXANDRA EL 30 NOMBRAMIENTO 12814 |1.09500( 13852 460,00 109500 | 1.09500 1.454,35 1.454,35 17.452,21
11-2023.
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SECRETARIA DE EDUCACION, VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
1 ’ SERVIDOR MUNICIPAL 5 NOMBRAMIENTO 2131 769,00 97,28 460,00 769,00 769,00 1.032,78 1.032,78 12.393,34
RECREACION Y DEPORTE VILLAVICENCIO NAVAS JACQUELINE DEL
ROCIO EL 01-12-2023.
VACANTE POR COMPRA DE RENUNCIA
SECRETARIA DE EDUCACION, VOLUNTARIA CONINDEMINIZACION DE
1 RECREACION Y DEPORTE SERVIDOR MUNICIPAL 7 CADENA ESPINOSA JOHANNA VANESSA EL NOMBRAMIENTO 935 918,00 116,13 460,00 918,00 918,00 1.225,46 1.225,46 14.705,52
30-11-2023.
4 65.696,57
SITUACION PROPUESTA
POR 6 MESES (ENERO - JUNIO 2024)
CODIGO APORTE | pecimo | pecmo | Fonbope | costo |COSTO MES | COSTO TOTAL
No. INSTITUCION GRUPO OCUPACIONAL MOTIVO MODALIDAD RMU [PATRONAL POR ELN°DE| POR EL N°DE
DE PUESTO! £5S CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL [") cro o MESES
SECRETARIA DE EDUCACION,
RECREACION Y DEPORTE CONTRATO DE POR
3 |(DIRECCION DE DEPORTE Y SERVIDOR MUNICIPAL 13 |ESPACIO PRESUPUESTARIO SERVICIOS DEFINIR 1.740,00 220,11 460,00 1.740,00 1.740,00 228844 6.865,33 41.191,98
RECREACION - QUITO A LA OCUPACIONALES
CANCHA)
SECRETARIA DE EDUCACION,
RECREACION Y DEPORTE CONTRATO DE POR
2 |(DIRECCION DE DEPORTE Y SERVIDOR MUNICIPAL 12 |ESPACIO PRESUPUESTARIO SERVICIOS DEFINIR 1.543,00( 19519 460,00 1.543,00 1.543,00 2.033,69 4.067,38 2440427
RECREACION - QUITO A LA OCUPACIONALES
CANCHA)
5 65.596,25

SALDO A FAVOR 100,32
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El requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte se sustenta en la necesidad de
fortalecer el equipo de trabajo de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion, temporalmente
con la incorporacién de cinco puestos; 3 de Servidor Municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, los
mismos que contribuirdn en la ejecucion de los procesos internos con un enfoque mas dinamico y
flexible en la gestion institucional.

4,

CONCLUSIONES:

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en cumplimiento a la normativa vigente se encuentra
elaborando sus instrumentos técnicos de gestion institucional, en el caso de la Estructura
Organizacional se encuentra expedida mediante Resolucion, por lo que nos encontramos en
proceso de reestructuracion institucional.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, previo a la ejecucion del proceso de Planificaciéon del
Talento Humano 2024 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, debera contar con el Estatuto
Orgénico legalmente expedido lo que contendré el portafolio de productos y servicios alineados a
la estructura organica institucional, y que deberan estar acorde a la planificacion institucional y el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de puestos aprobado.

La Planificacion de Talento Humano 2024 permitird realizar el andlisis de las necesidades
cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera cada dependencia para su eficaz y
eficiente funcionamiento, en la cual se determinara la plantilla de talento humano.

En la Plantilla de Talento Humano 2024, se debe establecer el nimero de servidores requeridos

por cada unidad o proceso interno que integran la estructura orgénica institucional para el logro de
los productos o servicios, para lo cual se realizara a través del andlisis de las cargas de trabajo
mediante la aplicaciéon de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucion de las
actividades para el logro de los productos o servicios de cada unidad o proceso interno.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito, cuenta con la Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de
diciembre de 2023, mediante el cual se aprobd el presupuesto general para el ejercicio econémico
2024.

En el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establecid las politicas
con las que se ejecutaron el proceso, y en su politica 15 se determina: “(...) Una vez definido el
personal para la desvinculacion en funcién del proceso de compra de renuncias, se establecerd la
necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura vigente del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito (...)”; en tal virtud se realiza el analisis técnico correspondiente, sobre la
base de la necesidad institucional de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y, del
informe emitido por la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la referida
dependencia, toda vez que se requieren profesionales que desempefiaran un papel estratégico en
la ejecucién de procedimientos internos, a través de la eficiencia en procesos a cargo de la
institucion.

Revisada la cédula presupuestaria 2024 de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte,
cuenta con recursos econémicos disponibles que permiten financiar temporalmente la provisién de
cinco espacios presupuestarios: 3 de Servidor Municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de enero a junio de 2024.

La Administracion General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, tiene como mision
Ejercer la rectoria en materia de recursos humanos, materiales, financieros y tributarios, asi como
la gestién documental del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
en procura de una gestion institucional eficiente.
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5. RECOMENDACIONES:

De conformidad a la delegacion asignada por la Administracion General a la Direccién Metropolitana de
Talento Humano, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, la Unidad
de Desarrollo Organizacional, sobre la base de los antecedentes e informes de pertinencia emitidos por
la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario
y legal, pone para su CONOCIMIENTO y APROBACION el presente informe técnico con CRITERIO
FAVORABLE, para atender el requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte; y recomienda:

e  Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles de los meses de enero a diciembre
de 2024, correspondientes a los puestos de: Servidor Municipal 11 (C.P. 2788), Servidor Municipal
9 (C.P.12814), Servidor Municipal 7 (C.P.935) y Servidor Municipal 5 (C.P. 2131, vacantes por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico
2024, cuyos recursos serviran para la provision temporal de cinco (5) espacios presupuestarios:
3 de Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién de la Secretaria de Educacion,
Recreaciéon y Deporte, movimiento que no implica incremento presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de presupuestario de la partida
“‘Remuneraciones Unificadas” a la partida “Servicios Personales por Contrato” de la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, y a
su vez se emita la Resolucién de Traspaso y el ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2024,
de la mencionada dependencia por el periodo de enero a junio 2024.

e Autorizar la dotacién temporal de cinco (5) espacios presupuestarios: 3 de Servidor municipal 13 y
2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo
de enero a junio de 2024.

e Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, se asigne los codigos de puesto para la provision de los cinco (5) espacios
presupuestarios de: 3 de Servidor municipal 13 y 2 de Servidor Municipal 12, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de enero a junio de 2024, en la Direccién
Metropolitana de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

e Previalacontratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y Servidor
Municipal 12, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera verificar el
cumplimiento de requisitos en relacién al puesto.

e Los espacios presupuestarios de Servidor municipal 13 y Servidor Municipal 12, se mantendran
registrados con estado activo Unicamente en el Distributivo de Puestos de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, durante los meses de enero a junio 2024, mientras dure su
contratacion, toda vez que se encuentran financiados por el periodo sefialado.

Atentamente,

Ing. Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA

) i f VERONICA NATALI
Elaborado por Gabriela Méndez Desarrollo 18/01/2024 2} QUILACHRMIN LEON
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Memor ando Nro. GADDM Q-SERD-2024-00044-M

Quito, D.M., 17 deenero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de Aprobacién 5 puestos de servicios ocasionales "Proyecto Quito
en la Cancha"

De mi consideracion:

En referencia al memorando GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00071-M, de 15 de enero
de 2024 de asunto “Informes técnicos de justificacion de perfiles ocasionales” remitido
por la Directora Metropolitana de Deportes y Recreacion, Mgs. Fernanda Catalina Yépez
Calderon dirigidos a la Responsable de Talento Humano — SERD, Mgs. Viviana Del
Carmen Almeida Moreno el cual da respuesta al Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-UATH-2024-0010-M de 11 de enero de 2024, remitido por la
UATH-SERD.

En ese sentido y con la finalidad de cubrir la necesidad URGENTE del recurso humano
como se lo manifiesta en ainémorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00037-M

de 5 de enero de 2024 remitido por la Directora de la Direccion Metropolitana de
Deporte y Recreacion, Mgs. Fernanda Yépez Calderén, de asunto “Requerimiento de
Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direcciébn Metropolitana de Deporte y
Recreacion”, en el que sefiala.”() Por otro lado, en funcién de las reuniones
mantenidas en las que se ratifica la necesidad de contratacién de personal para nuestra
dependencia municipal, con el fin de fortalecer las actividades que desempefia la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién en base a la planificacion del afio
2024, y conforme a los acuerdos de contratacion, se solicita autorizar y disponer a quien
corresponda la vinculacién de 5 servidores bajo la modalidad de servicios ocasionales
LOSEP de acuerdo al siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL CANTIDAD
(3) SERVIDOR MUNICIPAL 13

(2) SERVIDOR MUNICIPAL 12
TOTAL 5

La Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el
trabajo coordinado y articulado para la atencién a la ciudadania en el Distrito
Metropolitano de Quito.(.)”

Esperando se realicen las gestiones pertinentes para la aprobacion de los 5 puestos bajo la
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modalidad de servicios ocasionales quienes desarrollaran sus funciones en el proyecto
"Quito en la Cancha” concretamente en la Gestion Interna de Escenarios Deportivos y
Recreativos hasta la implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracion,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion, a fin de dar cumplimiento a lo planificado
y continuar con los procesos de la mencionada Direccién, se procede a remitir los
respectivos informes técnicos de la UATH-SERD con base en los informes técnicos de
justificaciéon proporcionados por la Direccion Metropolita de Deportes y Recreacion.

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013
(Coordinado de Gestion Territorial)

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015
(Especialista de Gestion Territorial).

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016
(Coordinador de Administracion y Fiscalizacion)

e INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017
(Coordinador de Disefio)

En este sentido, realizo el traslado del requerimiento dentro del marco de las atribuciones
gue le corresponde como Director Metropolitano de Recursos Humanos, de conformidad
con el oficio de delegacion emitido mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O
del 17 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Administrador General, en el ejercicio de
las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9
de la Resolucion No. A-089.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Maria Isabel Salvador Oquendo
SECRETARIA
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Anexos:
- informe_coord._disefio_dmdr-signed-signed (1).pdf
- informe_coord._fiscalizacién_dmdr-signed-signed (1).pdf
- informe_coord._gestion_territorial_dmdr-signed-signed (1).pdf
- informe_especialistas_gestion_territorial_dmdr-signed-signed (1).pdf
- INFORME TECNICO 013 Territorio habilitar Ocasionales 15 enero 024s-signed-signed.pdf

2/3



Secrefayiade e —
Educacion i “l
R;‘gggg’ﬂg —d slcaldia Metropelitana

Memor ando Nro. GADDM Q-SERD-2024-00044-M

Quito, D.M., 17 deenero de 2024

- INFORME TECNICO 015 Especialistas habilitar Ocasionales 15 enero 024s-signed-signed.pdf
- INFORME TECNICO 016 Coord Adm Fiscaliz habilitar Ocasionales 15 enero
024s-signed-signed.pdf
- INFORME TECNICO 017 Coord Disefio SM13 habilitar Ocasionales 15 enero
024s-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén
Directora Metropolitana de Deporte y Recreacion
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE DEPORTE Y RECREACION

Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl  Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: Diego Aldemar Salazar Cuasqy dasc ISERD-UATH |2024-01-17

Revisado por: Gina Elizabeth Yanez Martinez |geym SERD-CD 2024-01-17

IAprobado por: Maria Isabel Salvador Oquendo| miso SERD 2024-01-17

3/3




%Of’ﬁﬁlnfb,afe =

Educacién ul
Recreacion ) .

y Deporte Alcaldia Metropolitana

INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-017
Quito, D.M. 15 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A de 02 de mayo de 2018, el Ministerio
de Educacién “Ratificd que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de
la Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces, es el tunico responsable
de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demds disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del
Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.”.

Mediante Resoluciéon Administrativa No. A-089 de 08 de diciembre de 2020 el Alcalde
Metropolitano delegd al Administrador General la facultad de “a) emitir instrucciones vy
disposiciones oficiales relacionadas con procedimientos administrativos y financieros, que seran de
obligatorio cumplimiento para los érganos y dependencias del GAD DMQ, hasta que el Alcalde
Metropolitano disponga lo contrario en ejercicio de sus facultades”; y, e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, para:
“[...] Emitir actos administrativos necesario para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambo de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;”.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2023-02980-M de 6 de diciembre de 2023, la
Directora Metropolitana de Deporte y Recreacién, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén remite
la “Solicitud de creacion de espacios presupuestarios para el proyecto Quito a la Cancha”, dirigido
a la Sefiora Secretaria de Educacién Recreacién y Deporte, Maria Isabel Salvador Oquendo;
documento en cual se sefiala textualmente “ (..) la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion tiene planificado para el afio 2024, continuar con la ejecucion del proyecto Quito a la
Cancha, razon por la cual, se requiere contar con el equipo de profesionales encargados de levantar
informacion técnica y social, realizar levantamientos topogrdficos, estudios y disefios de los
espacios deportivos en el DMQ y administrar y fiscalizar los contratos de construccion de
infraestructura deportiva.

En este sentido, por medio del presente se adjunta el informe técnico que justifica la necesidad de
creacion de espacios presupuestarios para la implementacion del proyecto de manera adecuada,
para su revision, aprobacion y gestiones correspondientes. Cabe mencionar que el equipo de
profesionales deberd laborar desde el 1 de enero del 2024 a fin de cumplir con las actividades que
requiere el proyecto”. Anexo informe Técnico para solicitud de espacios presupuestarios para el
proyecto Quito a la Cancha.

Con fecha 5 de enero de 2024 la Directora de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién
remite el memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00037-M, de asunto “Requerimiento de
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Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién”,
gue en su parte pertinente sefiala “(...) Por otro lado, en funcion de las reuniones mantenidas en las
que se ratifica la necesidad de contratacion de personal para nuestra dependencia municipal, con
el fin de fortalecer las actividades que desempefia la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion en base a la planificacion del afio 2024, y conforme a los acuerdos de contratacion, se
solicita autorizar y disponer a quien corresponda la vinculacidon de 5 servidores bajo la modalidad
de servicios ocasionales LOSEP de acuerdo al siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL ~ CANTIDAD
SERVIDOR MUNICIPAL 13 3
SERVIDOR MUNICIPAL 12 2
TOTAL 5
La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, cuyo asunto es: “Requerimiento de Solicitud de
aprobacion partidas contratacion 5 servidores”, que hace referencia al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-
2024-00012-0 de 5 de enero de 2024, suscrito por la Msc. Maria Isabel Salvador, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte con el cual se remitid la "Solicitud de aprobacion partidas
contratacion 5 servidores proyecto "Quito en la Cancha""; en este contexto la Jefe de Desarrollo
Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano sefiala: “(...) solicito de manera
urgente y comedida se sirva remitir el Informe Técnico con sus respectivos ajustes, suscrito por usted
como Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria el mismo que debe contener
la siqguiente informacion: ANTECEDENTES

e BASELEGAL

e ANALISIS TECNICO (estructura organizacional, perfil del puesto, funciones a cumplir, etc.)

e ANALISIS PRESUPUESTARIO (fuente de financiamiento)

e CONCLUSIONES y,

e RECOMENDACIONES.

Es preciso sefialar que dicho requerimiento lo realizo sobre la normativa interna que consta en el
Reglamento Interno del GAD-MDMQ, en el "Art. 6 De las Unidades Desconcentradas, se sefialan
entre otras e) Realizar informe técnicos relacionados a la gestion de talento humano..." Para el
efecto en este mismo documento se remite “(..) como insumo técnico las atribuciones y
competencias que tiene la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacidn, el mismo que se
encuentra como documento borrador del Estatuto Orgdnico para lo cual estos espacios
presupuestarios deben estar justificados dentro de las gestiones internas, mientras se cuentan con
los instrumentos técnicos institucionales {(...)”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00071-M de 15 de enero del 2024, de asunto
“Informes técnicos de justificacion de perfiles ocasionales”, remitido por la Directora Metropolitana
de Deporte y Recreacidn, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderdn a la Unida de Talento Humano —
SERD, en el que da respuesta al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2024-0010-M de 11 de
enero de 2024, y en su pate pertinente sefiala “(...) se remite los informes técnicos de los perfiles
de las/los profesionales a contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion.

La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
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coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Informe Técnico de necesidades “Proyecto Quito a la Cancha” de 15 de enero de 2024, “Disefio y
Ejecucion”

2. BASE LEGAL:
Constitucidn de la Republica del Ecuador

El articulo 3, determina que son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion
alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua
para sus habitantes.";

El articulo 226 dispone que “[...] las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de la Constitucién dispone que “[..] la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

El articulo 238 establece que los gobiernos autdonomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

El articulo 343, dispone que “[..]E/ sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidon, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;

El articulo 344 de la Constitucion dispone: que “[...]El sistema nacional de educacion comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacién; asimismo requlard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;

El articulo 349, establece que: “[..] El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera educativa publica y el escalafdn; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”;

Cddigo Organico de Organizacién Territorial
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Articulo 5, de la Autonomia y Descentralizacion, define a la autonomia otorgada en la Constitucién
de la Republica del Ecuador como: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y; en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtn caso pondrd en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional (...)".

Ley Organica de Educacién Intercultural

El articulo 22 de la LOEI dispone que “(..) la Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacidn, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion
educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera” (énfasis afiadido);

El articulo 62.1 de la LOEI establece que “[..] las instituciones educativas municipales son
financiadas con fondos provenientes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y forman parte
de la oferta educativa publica. Segun su naturaleza, podran promover la mision, identidad, filosofia
y valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales, ademds
de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrollo territorial. Estas entidades
gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la autoridad nominadora la o el Alcalde de
la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades tienen la
facultad de gestionar la contratacion del personal docente, directivo y administrativo y de servicio;
y contardn con un procedimiento especial de compras publicas que serd reqgulado por el érgano
técnico rector de la contratacion publica.”;

El articulo 62.2 de la LOEI dispone que “la gestion administrativa y financiera de las instituciones
educativas municipales serd auténoma, y cumplird con todos los principios emanados en la
Constitucion, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta
Ley y demds normativa conexa. La gestion cumplird con estdndares de calidad y de transparencia,
y cada gobierno autdnomo descentralizado promotor deberd hacer constar en la programacion
presupuestaria anual los rubros necesarios que se usardn para toda la gestion administrativa,
financiera y del talento humano de estas instituciones. Las instituciones educativas municipales
deberdn observar todas las normas contenidas en la Constitucidn, Cddigo Orgdnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, y demds normativa conexa, y cualquier acuerdo dictado por la Autoridad
Educativa Nacional que establezca un proceso determinado o especial para estos procesos. La tunica
excepcion de compras publicas serd este procedimiento a expedirse por la autoridad competente
que determinard el procedimiento de adquisicion de insumos académicos como software, patentes,
licencias, suscripciones, entre otros.”;

El articulo 63 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural sefiala: "Competencia.- Las instancias
de resolucion de conflictos del Sistema Nacional de Educacion conocerdn, de oficio, a peticion de
parte o por informe de autoridad competente, los reclamos, quejas, peticiones o solicitudes que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reqglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conocer y resolver aquellos casos que constituyan atentados al
pleno goce del derecho a la educacion que se suscitaren en las instituciones educativas publicas,
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municipales, particulares o fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles, penales a que
hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucion conocerdn y resolverdn los conflictos que no puedan
constituir delitos, por incumplimiento de la presente Ley y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten
los profesionales de la educacion del Sistema Nacional de Educacion. Su organizacion y
funcionamiento serd requlado por el reglamento de la presente Ley, en tanto no se constituyan
infracciones o delitos de mayor gravedad y de competencia de otras instancias publicas”.

Ley Organica De La Contraloria General Del Estado

Art. 9.- “Concepto y elementos del Control Interno. - El control interno constituye un proceso
aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona
seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales
en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion,
el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de
control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como
finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la
Contraloria General del Estado”.

Ley Organica de Servicio Publico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacidn del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacidon ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendrd la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacion de la
persona ganadora”.

Reglamento General A La Ley Organica Del Servicio Publico
Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal

ocasional”.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
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contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada, para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada, en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no podrd
ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entenderd
como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto, de
conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 54 Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: “(...) g)
Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton (...)".

Art. 84 Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano: “(...) p) Promover y
patrocinar, las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del distrito metropolitano {(...)".

Resoluciones Administrativas

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
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supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano;”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucién
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante oficio.
El oficio suscrito por el Administracién.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089; o,
(iii) concluya el periodo de la actual administracién municipal. En un eventual cambio de autoridad
de la Direccidn, la delegacion subsistird hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones
mencionadas”.

Los romanos i y vi establecen:

“i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal".

“vi) Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestiéon y administracion del talento humano”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, suscrita por el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito Pabel Mufioz Lopez, resuelve expedir la “Estructura Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”.

Ordenanza PMU No. 009-2023 El Concejo Metropolitano de Quito “Informe de Proforma
Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2024”; MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO PROFORMA PRESUPUESTARIA DE GASTO 2024 GASTO POR {TEM CONSOLIDADO GADDMQ,
Y PPLMQ; Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Partida Proforma 2024;
SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; QUITO A LA CANCHA; 4.383.443,42 ddlares.

Quito a la Cancha Partida Presupuestaria 73.06.06 Honorarios por Contratos Civiles por Servicios
afio fiscal 2024; 378156.93

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

3. ANALISIS TECNICO:

a) NECESIDAD:
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Con fecha 1 de septiembre de 2023, se suscribieron dieciséis contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucién del Proyecto "Quito a la cancha con sujecion a los
Términos de Contratacion que se integran como documento habilitante y consustancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Con fecha 5 de septiembre de 2023, se suscribieron dos contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 5 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucion del Proyecto "Quito a la ancha con sujecion a los
Términos de Contratacién que se integran como documento habilitante y constancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con el profesional responsable de realizar las funciones de Ejecucion, coordinacion de procesos,
coordinacién del desarrollo de proyectos integrales de infraestructura hasta la implementacion de
la Unidad Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion, es
indispensable el trabajo profesional del equipo de Disefio, para cumplir con la planificacién
2024entre entre otras actividades propias del puesto y que son continuas y permanentes. Es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacion Recreacién y Deportes dentro de los cuales se
encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR/A DE DISENO , para realizar las actividades que
permitan la Gestién Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos; profesional que se encargara
de administrar contratos de servicios profesionales a fin de coordinar inspecciones técnicas,
estudios integrales de arquitectura e ingenierias, presupuestos, documentacién dentro de la etapa
preliminar de las obras, ademas de participar como miembros de comisiones técnicas dentro de la
etapa precontractual en procesos de contratacidn publica. La contratacidn del/ la profesional estd
considerada en el PAI 2024. en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de
noviembre 2023.

Ambito de cobertura y alcance de accién: Con base en las atribuciones y competencia que tiene la
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién, alienado al borrador de Estatuto Organico de
gestidn por procesos:

Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion: Las funciones a desarrollar son de caracter
permanente en la actualidad estdn asignadas a la Direccién Metropolitana de Deportes vy
recreacion una vez implementada la nueva estructura la posicion pasara a la Unidad Ejecutora sin
embargo estas funciones no pueden dejar de realizarse, en tal sentido segln consta en el informe
remitidos por la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion: “Disefio: Para la coordinacion
del desarrollo de proyectos integrales de infraestructura hasta la implementacion de la Unidad
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Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion, es indispensable el
trabajo profesional del equipo de Disefio, para cumplir con la planificacion 2024.

Del trabajo realizado en afios anteriores, se desprende la siguiente situacion con respecto a disefios
de obra, segtin el siguiente detalle:

Tabla 1. Estado disefio de ligas
PORCENTAJE DE AVANCE DE

HGA ESTUDIOS Y DISENOS ESTADO
SANTA MARIA DE COTOCOLLAO 100% EJECUTADO
SAN ANTONIO DE PICHINCHA 100% EJECUTADO
CARCELEN 100% EJECUTADO
INAQUITO 100% EJECUTADO
POMASQUI LATOLA 100% EJECUTADO
TUMBACO 100% EJECUTADO
LA ARCADIA 100% EJECUTADO
SANTA RITA 100% EJECUTADO
ECUADOR 100% EJECUTADO
SAN ENRIQUE DE VELAZCO 100% EJECUTADO
PUERTAS DEL SOL 100% EN EJECUCION
GUAYLLABAMBA 100% EN EJECUCION
ORIENTAL 100% EN PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
MATILDE ALVAREZ 100% EN EJECUCION
LUZY VIDA 100% ELABORACION DE PLIEGOS
CUMBAYA 100% ELABORACION DE PLIEGOS
Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deportes. 2023
Tabla 2. Estado de estudios
LIGA PORCENTAJE DE AVANNCE DE ESTUDIOS
Y DISENOS
EL QUINCHE 100%
JARDIN DEL VALLE 100%
CIUDADELA IBARRA 100%
JOSEFINA 100%
SIERRA HERMOSA 100%
SANTA TERESITA DEL VALLE 100%
BELLAVISTA 100%
PISCINA DE GUAPULO 90%
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SANTO TOMAS || 100%
SAN SEBASTIAN 100%
COCHAPAMBA 100%
GUAPULO 100%
EL TRANSITO 80%
SAN JOSE 30%
LA QUINTANA 80%

Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes. 2023

Al contar con mds de diez estudios de disefio completos, se tiene planificado ejecutar estas obras
durante el afio 2024, hasta la implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracion,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion y de igual manera, se propone el disefio de 4 ligas
aproximadamente.

El/la coordinador/a de disefio también participard como miembro de comisiones técnicas en la
calificacion de los procesos precontractuales elevados al portal de compras publicas dentro del
proyecto Quito a la Cancha, asi como supervisard el trabajo de servicios profesionales”.

Productos esperados Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos en el
Estatuto:

. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.
.Informes de evaluacion, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de las instalaciones deportivas.
. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccién Metropolitana de Deportes y
Recreacion.
4.Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.
5.Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.
6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion.
. Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y
para grupos vulnerables.

N -

w

~

b) Estructuray Funciones
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de: Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccion de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccién Metropolitana de Inclusion Educativa.
Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion,
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacidn.
o Unidades Administrativas.
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= Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
= Gestion Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.

PROYECTO QUITO A LA CANCHA

COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL
(SM 13)

COORDINADOR DE DISERO COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
(SM 13) FISCALIZACION

(SM 13)

[ (2) ARQUITECTO (SM 12) ]

Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacion y
cultura, mediante la construccion y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones del deporte comunitario, de las organizaciones”

Denominacién

Coordinador de Disefio

Nivel Profesional

Unidad o Gestion Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucién y coordinacion de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruccion Tercer Nivel

Titulo Requerido Arquitectura; Ingenieria Civil;

Area de Conocimiento

Gestion de procesos; Gestion Administrativa; Actividades de planeacion y o
gestion en territorio.

Tiempo de Experiencia

4 anos

Especificidad Experiencia

Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria, planificacion dentro del
sector publico y/o privado

Funciones
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e Administrar el contrato de servicios profesionales del equipo a su cargo.

e Revisar planes y/o proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y
recreativos.

e Coordinar las actividades mensuales de los profesionales de servicios profesionales que
integran el equipo de disefio.

® Revision de disefios de planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para
personas con discapacidad y para grupo vulnerables.

e Coordinar las socializaciones de cada etapa de los proyectos con los dirigentes de los
escenarios deportivos y recreativos, ligas barriales y los acuerdos entre ambas partes
mediante actas.

e Revisar los estudios de cada escenario deportivo a intervenir.

e Revisar las especificaciones técnicas / términos de referencia para los procesos de
contratacion publica.

® Participar en delegaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones
técnicas en procesos de calificacion de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.

e Dar seguimiento a la planificacion del proyecto QUITO A LA CANCHA.

e Informar a el/la Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacién y/o a la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educaciéon sobre el
avance de los proyectos cuando este lo requiera.

e Dar respuesta a oficios o memorandos que solicite la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion, en aspectos de su area.

¢) Presupuesto

La contratacién de estos servidores se realizara bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP
con recursos de la Secretaria de Educacion Recreacidon y deportes sin que esto impliqgue aumento
de la masa salarial.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

4. CONCLUSIONES:

a) Con los antecedentes sefialados y considerando que los contratos de cinco profesionales
gue se encontraban bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales terminaron
el 31 de diciembre de 2023 y la necesidad es permanente se considera indispensable la
aprobacién para la contratacion de 5 servidores bajo la modalidad de contratos
ocasionales, dentro de los cuales se encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR DE
DISENO, Considerando que dentro del PAI 2024 de la DMDR, estd planificada la gestién
territorial, inspeccion y levantamiento de informacién, elaboracion de estudios y disefios,
y la ejecucién de obras hasta la implementacion de la Unidad Ejecutora de Administracion,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion, a fin de dar cumplimiento a lo planificado y
continuar con los procesos de arrastre del 2023; por lo que se identifica la necesidad de
crear los espacios presupuestarios para la contrataciéon de los profesionales que puedan
dar la continuidad requerida a las actividades pendientes alineados a la estructura
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correspondiente a la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacidén en concordancia
a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de noviembre 2023.

b) De la revision del informe remitido por la Direccién Metropolitana de Deportes en lo
referente a puesto de COORDINADOR DE DISENO SM 13 la funciones / actividades a
desarrollar son de caracter permanente y estan apalancando al cumplimiento de los
productos correspondientes a la Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreacion.

c) Es indispensable contar con el recurso profesional que se encargard del disefio para la
posterior ejecucidn de obras en territorio y por consiguiente la ejecucion presupuestaria
reflejada en obras para la comunidad asé como su aporte en la supervision integral en la
fase contractual de los procesos en ejecucién de obra y de su liquidacidén, ademas de los
procesos pendientes de cierre en el sistema SOCE, asi como la administracion de contratos
de servicios profesionales, hasta la implementacion de la Unidad Ejecutora de
Administracién, Equipamiento e Infraestructura de Educacién. La contratacion del/la
profesional estd considerada en el PAI 2024.

5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico,
recomienda se traslade el requerimiento a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos para su aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que
permitan contar con este recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE DISENO SM13, con su presupuesto
considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion recae la designacién como
administrador la supervisidon integral en la fase contractual de los procesos en ejecucion
de obra y de su liquidacion, ademas de los procesos pendientes de cierre en el sistema
SOCE, asi como la administracién de contratos de servicios profesionales, hasta la
implementacién de la Unidad Ejecutora de Administracién, Equipamiento e Infraestructura
de Educacién. La contratacion del/la profesional esta considerada en el PAI 2024.

6. ANEXO

e Informe Técnico de Necesidad Proyecto Quito a la Cancha

Elaborado por: Revisado por:

Psc. Ind. Diego Salazar C. I%}Igs. iviana del Carmen Almeida Moreno
Analista de Talento Humano - SERD Responsable de UATH. - SERD
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INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-016
Quito, D.M. 15 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A de 02 de mayo de 2018, el Ministerio
de Educacién “Ratificd que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de
la Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces, es el tunico responsable
de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demds disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del
Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.”.

Mediante Resoluciéon Administrativa No. A-089 de 08 de diciembre de 2020 el Alcalde
Metropolitano delegd al Administrador General la facultad de “a) emitir instrucciones vy
disposiciones oficiales relacionadas con procedimientos administrativos y financieros, que seran de
obligatorio cumplimiento para los érganos y dependencias del GAD DMQ, hasta que el Alcalde
Metropolitano disponga lo contrario en ejercicio de sus facultades”; y, e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, para:
“[...] Emitir actos administrativos necesario para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambo de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;”.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2023-02980-M de 6 de diciembre de 2023, la
Directora Metropolitana de Deporte y Recreacién, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén remite
la “Solicitud de creacion de espacios presupuestarios para el proyecto Quito a la Cancha”, dirigido
a la Sefiora Secretaria de Educacién Recreacién y Deporte, Maria Isabel Salvador Oquendo;
documento en cual se sefiala textualmente “ (..) la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion tiene planificado para el afio 2024, continuar con la ejecucion del proyecto Quito a la
Cancha, razon por la cual, se requiere contar con el equipo de profesionales encargados de levantar
informacion técnica y social, realizar levantamientos topogrdficos, estudios y disefios de los
espacios deportivos en el DMQ y administrar y fiscalizar los contratos de construccion de
infraestructura deportiva.

En este sentido, por medio del presente se adjunta el informe técnico que justifica la necesidad de
creacion de espacios presupuestarios para la implementacion del proyecto de manera adecuada,
para su revision, aprobacion y gestiones correspondientes. Cabe mencionar que el equipo de
profesionales deberd laborar desde el 1 de enero del 2024 a fin de cumplir con las actividades que
requiere el proyecto”. Anexo informe Técnico para solicitud de espacios presupuestarios para el
proyecto Quito a la Cancha.

Con fecha 5 de enero de 2024 la Directora de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién
remite el memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00037-M, de asunto “Requerimiento de
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Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién”,
gue en su parte pertinente sefiala “(...) Por otro lado, en funcion de las reuniones mantenidas en las
que se ratifica la necesidad de contratacion de personal para nuestra dependencia municipal, con
el fin de fortalecer las actividades que desempefia la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion en base a la planificacion del afio 2024, y conforme a los acuerdos de contratacion, se
solicita autorizar y disponer a quien corresponda la vinculacidon de 5 servidores bajo la modalidad
de servicios ocasionales LOSEP de acuerdo al siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL ~ CANTIDAD
SERVIDOR MUNICIPAL 13 3
SERVIDOR MUNICIPAL 12 2
TOTAL 5
La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, cuyo asunto es: “Requerimiento de Solicitud de
aprobacion partidas contratacion 5 servidores”, que hace referencia al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-
2024-00012-0 de 5 de enero de 2024, suscrito por la Msc. Maria Isabel Salvador, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte con el cual se remitid la "Solicitud de aprobacion partidas
contratacion 5 servidores proyecto "Quito en la Cancha""; en este contexto la Jefe de Desarrollo
Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano sefiala: “(...) solicito de manera
urgente y comedida se sirva remitir el Informe Técnico con sus respectivos ajustes, suscrito por usted
como Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria el mismo que debe contener
la siqguiente informacion: ANTECEDENTES

e BASELEGAL

e ANALISIS TECNICO (estructura organizacional, perfil del puesto, funciones a cumplir, etc.)

e ANALISIS PRESUPUESTARIO (fuente de financiamiento)

e CONCLUSIONES y,

e RECOMENDACIONES.

Es preciso sefialar que dicho requerimiento lo realizo sobre la normativa interna que consta en el
Reglamento Interno del GAD-MDMQ, en el "Art. 6 De las Unidades Desconcentradas, se sefialan
entre otras e) Realizar informe técnicos relacionados a la gestion de talento humano..." Para el
efecto en este mismo documento se remite “(..) como insumo técnico las atribuciones y
competencias que tiene la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacidn, el mismo que se
encuentra como documento borrador del Estatuto Orgdnico para lo cual estos espacios
presupuestarios deben estar justificados dentro de las gestiones internas, mientras se cuentan con
los instrumentos técnicos institucionales {(...)”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00071-M de 15 de enero del 2024, de asunto
“Informes técnicos de justificacion de perfiles ocasionales”, remitido por la Directora Metropolitana
de Deporte y Recreacidn, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderdn a la Unida de Talento Humano —
SERD, en el que da respuesta al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2024-0010-M de 11 de
enero de 2024, y en su pate pertinente sefiala “(...) se remite los informes técnicos de los perfiles
de las/los profesionales a contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion.

La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
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coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Informe Técnico de necesidades “Proyecto Quito a la Cancha” de 15 de enero de 2024, “Disefio y
Ejecucion”

2. BASE LEGAL:
Constitucidn de la Republica del Ecuador

El articulo 3, determina que son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion
alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua
para sus habitantes.";

El articulo 226 dispone que “[...] las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de la Constitucién dispone que “[..] la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

El articulo 238 establece que los gobiernos autdonomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

El articulo 343, dispone que “[..]E/ sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidon, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;

El articulo 344 de la Constitucion dispone: que “[...]El sistema nacional de educacion comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacién; asimismo requlard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;

El articulo 349, establece que: “[..] El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera educativa publica y el escalafdn; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”;

Cddigo Organico de Organizacién Territorial
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Articulo 5, de la Autonomia y Descentralizacion, define a la autonomia otorgada en la Constitucién
de la Republica del Ecuador como: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y; en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtn caso pondrd en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional (...)".

Ley Organica de Educacién Intercultural

El articulo 22 de la LOEI dispone que “(..) la Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacidn, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion
educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera” (énfasis afiadido);

El articulo 62.1 de la LOEI establece que “[..] las instituciones educativas municipales son
financiadas con fondos provenientes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y forman parte
de la oferta educativa publica. Segun su naturaleza, podran promover la mision, identidad, filosofia
y valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales, ademds
de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrollo territorial. Estas entidades
gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la autoridad nominadora la o el Alcalde de
la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades tienen la
facultad de gestionar la contratacion del personal docente, directivo y administrativo y de servicio;
y contardn con un procedimiento especial de compras publicas que serd reqgulado por el érgano
técnico rector de la contratacion publica.”;

El articulo 62.2 de la LOEI dispone que “la gestion administrativa y financiera de las instituciones
educativas municipales serd auténoma, y cumplird con todos los principios emanados en la
Constitucion, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta
Ley y demds normativa conexa. La gestion cumplird con estdndares de calidad y de transparencia,
y cada gobierno autdnomo descentralizado promotor deberd hacer constar en la programacion
presupuestaria anual los rubros necesarios que se usardn para toda la gestion administrativa,
financiera y del talento humano de estas instituciones. Las instituciones educativas municipales
deberdn observar todas las normas contenidas en la Constitucidn, Cddigo Orgdnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, y demds normativa conexa, y cualquier acuerdo dictado por la Autoridad
Educativa Nacional que establezca un proceso determinado o especial para estos procesos. La tunica
excepcion de compras publicas serd este procedimiento a expedirse por la autoridad competente
que determinard el procedimiento de adquisicion de insumos académicos como software, patentes,
licencias, suscripciones, entre otros.”;

El articulo 63 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural sefiala: "Competencia.- Las instancias
de resolucion de conflictos del Sistema Nacional de Educacion conocerdn, de oficio, a peticion de
parte o por informe de autoridad competente, los reclamos, quejas, peticiones o solicitudes que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reqglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conocer y resolver aquellos casos que constituyan atentados al
pleno goce del derecho a la educacion que se suscitaren en las instituciones educativas publicas,

Pagina 4|14



%Ot’éwofc’a{e =

Educacién ul
Recreacion ) .

y Deporte Alcaldia Metropolitana

municipales, particulares o fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles, penales a que
hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucion conocerdn y resolverdn los conflictos que no puedan
constituir delitos, por incumplimiento de la presente Ley y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten
los profesionales de la educacion del Sistema Nacional de Educacion. Su organizacion y
funcionamiento serd requlado por el reglamento de la presente Ley, en tanto no se constituyan
infracciones o delitos de mayor gravedad y de competencia de otras instancias publicas”.

Ley Organica De La Contraloria General Del Estado

Art. 9.- “Concepto y elementos del Control Interno. - El control interno constituye un proceso
aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona
seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales
en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion,
el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de
control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como
finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la
Contraloria General del Estado”.

Ley Organica de Servicio Publico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacidn del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacidon ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendrd la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacion de la
persona ganadora”.

Reglamento General A La Ley Organica Del Servicio Publico
Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal

ocasional”.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
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contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada, para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada, en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no podrd
ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entenderd
como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto, de
conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 54 Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: “(...) g)
Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton (...)".

Art. 84 Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano: “(...) p) Promover y
patrocinar, las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del distrito metropolitano {(...)".

Resoluciones Administrativas

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
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supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano;”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucién
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante oficio.
El oficio suscrito por el Administracién.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089; o,
(iii) concluya el periodo de la actual administracién municipal. En un eventual cambio de autoridad
de la Direccidn, la delegacion subsistird hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones
mencionadas”.

Los romanos i y vi establecen:

“i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal".

“vi) Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestiéon y administracion del talento humano”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, suscrita por el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito Pabel Mufioz Lopez, resuelve expedir la “Estructura Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”.

Ordenanza PMU No. 009-2023 El Concejo Metropolitano de Quito “Informe de Proforma
Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2024”; MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO PROFORMA PRESUPUESTARIA DE GASTO 2024 GASTO POR {TEM CONSOLIDADO GADDMQ,
Y PPLMQ; Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Partida Proforma 2024;
SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; QUITO A LA CANCHA; 4.383.443,42 ddlares.

Quito a la Cancha Partida Presupuestaria 73.06.06 Honorarios por Contratos Civiles por Servicios
afio fiscal 2024; 378156.93

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

3. ANALISIS TECNICO:

a) NECESIDAD:
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Con fecha 1 de septiembre de 2023, se suscribieron dieciséis contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucién del Proyecto "Quito a la cancha con sujecion a los
Términos de Contratacion que se integran como documento habilitante y consustancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Con fecha 5 de septiembre de 2023, se suscribieron dos contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 5 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucion del Proyecto "Quito a la ancha con sujecion a los
Términos de Contratacién que se integran como documento habilitante y constancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con el profesional responsable de realizar las funciones de Ejecucion, coordinacion de procesos,
administracién de contratos y fiscalizacién entre otras actividades propias del puesto persiste, es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se
encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR/A DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION para liderar
la Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreacién alineados a la estructura correspondiente
a la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion en concordancia a la “ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO” actualizado a 30 de noviembre 2023.

Ambito de cobertura y alcance de accién: Con base en las atribuciones y competencia que tiene |a
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacidn, alienado al borrador de Estatuto Orgdnico de
gestion por procesos:

Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacién: Las funciones a desarrollar son de caracter
permanente en la actualidad estdn asignadas a la Direccién Metropolitana de Deportes vy
recreacion una vez implementada la nueva estructura la posicion pasara a la Unidad Ejecutora sin
embargo estas funciones no pueden dejar de realizarse, en tal sentido seguin consta en el informe
remitidos por la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion: “La Administracion y
Fiscalizacion de contratos se encargard del sequimiento de los procesos contractuales de las obras
de infraestructura del proyecto “Quito a la Cancha” que se encuentran en ejecucion, la
administracion de contratos de obra y la supervision de servicios profesionales que realizan
administraciones de contrato.

Los procesos de administracion de contratos de obra, fiscalizacion, revision de planillas, liquidacion
contractual, cierre de procesos constructivos y cierre de procesos de contratacion en el sistema
SOCE de las ligas deportivas ejecutadas en el afio 2023, asi como de otros contratos de
administraciones anteriores que no han sido culminados, de acuerdo con el siguiente detalle, serdn
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Tabla 1. Estado actual procesos de administracion y fiscalizacion

en la Liga Deportiva SANTA MARIA DE COTOCOLLAO

Nro. OBRA ESTADO
Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
1 en la Liga Deportiva SAN ANDRES KIM EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE
Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa A ESPERA DE DEFINICIONES DE LA MAXIMA
2 _ y mej P AUTORIDAD PARA EL CIERRE EN EL SISTEMA
en la Liga Deportiva MONTESERRIN
SOCE
Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
3 en la Liga Deportiva COMITE DEL PUEBLO EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE
4 Constr}Jcmon y m.ejoramlento de infraestructura deportiva recreativa EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE
en la Liga Deportiva LA LUZ
Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
5 en la Liga Deportiva SAN JUAN DE CALDERON EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE
Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
6 en la Liga Deportiva GONZALEZ SUAREZ EN PROCESO DE CIERRE EN EL SISTEMA SOCE
7 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
en la Liga Deportiva CARCELEN BAJO SISTEMA SOCE
3 Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa | SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
en la Liga Deportiva LAS CUADRAS SISTEMA SOCE
9 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
en la Liga Deportiva 23 DE MAYO SOCE
10 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
en la Liga Deportiva SAN JUANITO DE MONJAS SISTEMA SOCE
11 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
en la Liga Deportiva LA COMUNA SISTEMA SOCE
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
12 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en la Liga Deportiva LA MERCED PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
13 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION

PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
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A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION

14 en la Liga Deportiva SAN ANTONIO DE PICHINCHA PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
15 Construccion y mejorgmiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en la Liga Deportiva INAQUITO PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
16 Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en la Liga Deportiva CDMI PROVISIONALY ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
17 Construccion y mejoramient9 de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCIOI\f
en la Liga Deportiva CARCELEN PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
18 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCIOI\’I
en la Liga Deportiva LA ARCADIA PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
19 Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCIOI\!
en la Liga Deportiva TUMBACO PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
20 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCIOI\’I
en la Liga Deportiva POMASQUI - LA TOLA PROVISIONAL Y ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIiAS
21 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCIC’)N
en la Liga Deportiva SAN ENRIQUE DE VELAZCO PROVISIONALY ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
2 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCI()I\!
en la Liga Deportiva SANTA RITA PROVISIONALY ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
23 Construccion y mejoramiento de infraelstructura deportiva recreativa | A ESPERA DE INFORMACION REQUERIDA PARA
en la Liga Deportiva SAN ROQUE-PISULI CERRAR EL PROCESO EN EL SOCE
Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa
24 en la Liga Deportiya OBRAS CANCHAS ECUAVOLEY BARRIOS: ) SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE EN EL
CIUDADELA EL EJERCITO, MENA DOS PACO ALLAUCA'Y CARCELEN SOCE
ALTO-SE".
25 Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa | A ESPERA DE INFORMACION REQUERIDA PARA
en la Liga Deportiva MONJAS-ATAHUALPA CERRAR EL PROCESO EN EL SOCE
A ESPERA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 180 DIAS
2% Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa PLAZO ENTRE ENTREGA RECEPCION
en la Liga Deportiva ECUADOR PROVISIONALY ENTREGA RECEPCION
DEFINITIVA
27 “SERD DMDR OBRAS LIGAS BARRIALES SECTOR SUR DMQ: EL GIRON, PROCESO DE LIQUIDACION A LA ESPERA DE

LOS ANDES-SE”

ASISTENCIA A PROCESO DE MEDIACION:
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Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa

2 EN EJECUCION
8 en la Liga Deportiva PUERTAS DEL SOL JECUCIO
Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa p

29 en la Liga Deportiva GUAYLLABAMBA EN EJECUCION

30 Construccion y mejoramiento de infraestructura deportiva recreativa EN EJECUCION

en la Liga Deportiva MATILDE ALVAREZ

Es importante mencionar que, los procesos que no estdn cerrados en el SOCE, se deben gestionar
en el afio 2024, hasta el cierre de los mismos.

Por otro lado, al momento existen procesos que se encuentran en el portal de compras publicas, asi:

Tabla 2. Estado procesos de administracion y fiscalizacion 2024

PROCESOS EN CONTRATACION

Nro. OBRA ESTADO - TAREA PENDIENTE
1 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CALIFICACION EN
recreativa en la Liga Deportiva ORIENTAL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
) Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELEVACION A PORTAL
recreativa en la Liga Deportiva CUMBAYA DE COMPRAS PUBLICAS
3 Construccidon y mejoramiento de infraestructura deportiva SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELEVACION A PORTAL
recreativa en la Liga Deportiva LUZ Y VIDA DE COMPRAS PUBLICAS

Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacién, Recreacion y Deportes. 2023

Adicionalmente, de las obras planificadas para el afio 2024, se estima que en el primer cuatrimestre
se ejecuten al menos cuatro de éstas, por lo que se requiere fiscalizacion y administracion de
contratos.

Productos esperados Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos en el
Estatuto:

1. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.

2. Informes de evaluacién, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de las instalaciones deportivas.

3. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y
Recreacion.

4.Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.

5.Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion.

7.Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y
para grupos vulnerables.

b) Estructuray Funciones

Pagina 11|14




%Oféwab}g& ) N =

Educacién : ul
Recreacion 7 ) .

y Deporte Alcaldia Metropolitana

ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de: Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccion de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccion Metropolitana de Inclusién Educativa.
Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacion,
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion.
o Unidades Administrativas.
= Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
= Gestidn Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.

PROYECTO QUITO A LA CANCHA

[ l |

COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL COORDINADOR DE DISERO COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
(SM 13) (SM13) FISCALIZACION

(SM 13)

]

[ (2) ARQUITECTO (SM 12) ]

Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacion y
cultura, mediante la construccion y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones del deporte comunitario, de las organizaciones”

Denominacién

Coordinador de Administracién y Fiscalizacién

Nivel Profesional

Unidad o Gestion Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucién y coordinacion de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruccion Tercer Nivel

Titulo Requerido Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacién; Procesos; Economia; Desarrollo

Local, ciencias politicas, Gestion Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia;
Geografia y Territorio;

Area de Conocimiento

Gestion de procesos; Gestion Administrativa; Actividades de planeacion y o
gestion en territorio.

Tiempo de Experiencia

4 afos

Especificidad Experiencia

Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria, planificacién dentro del
sector publico y/o privado

Funciones
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e Administrar el contrato de servicios profesionales del equipo a su cargo.

® Supervisar y generar reportes de evaluaciones de los proyectos y actividades de las
instalaciones deportivas.

e Coordinar las actividades mensuales de los profesionales que integran el equipo de
administracion y fiscalizacién de contratos.

e Coordinar visitas técnicas entre el equipo a su cargo con las diferentes areas de la
Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion.

e Administrar y fiscalizar contratos de obra.

e Coordinar las posibles modificaciones a los disefios originales, si asi lo requiriera, con el
area de Disefio de la Direcciéon Metropolitana de Deporte y Recreacion.

e Participar en delegaciones para comisiones de recepcion de obra.

e Coordinar con el equipo a cargo las entregas y recepciones de obra.

e Dar respuesta a oficios o memorandos que solicite la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion, en aspectos de su area.

® Generary supervisar protocolos de uso de las instalaciones intervenidas.

e Informar a el/la Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacién y/o a la Unidad
Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacién sobre el
avance de los proyectos cuando este lo requiera.

® Supervisar los planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con
discapacidad y para grupo vulnerables

® Participar en designaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones
técnicas de calificacién en procesos precontractuales hasta su ejecucién.

¢) Presupuesto

La contratacién de estos servidores se realizara bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP
con recursos de la Secretaria de Educacion Recreacidon y deportes sin que esto impliqgue aumento
de la masa salarial.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

4. CONCLUSIONES:

a) Con los antecedentes sefialados y considerando que los contratos de cinco profesionales
gue se encontraban bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales terminaron
el 31 de diciembre de 2023 y la necesidad es permanente se considera indispensable la
aprobaciéon para la contratacion de 5 servidores bajo la modalidad de contratos
ocasionales, dentro de los cuales se encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR DE
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION para liderar la Gestién Interna de Escenarios Deportivos
y Recreacion alineados a la estructura correspondiente a la Direccién Metropolitana de
Deportes y Recreacion en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado
a 30 de noviembre 2023.
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b) De la revisiéon del informe remitido por la Direccion Metropolitana de Deportes en lo
referente a puesto de COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION SM 13 la
funciones / actividades a desarrollar son de caracter permanente y estan apalancando al
cumplimiento de los productos correspondientes a la Gestion Interna de Escenarios
Deportivos y Recreacion.

c) Es indispensable contar con el recurso profesional que se encargard de la supervision
integral en la fase contractual de los procesos en ejecucién de obra y de su liquidacion,
ademas de los procesos pendientes de cierre en el sistema SOCE, asi como la
administracién de contratos de servicios profesionales, hasta la implementacién de la
Unidad Ejecutora de Administracién, Equipamiento e Infraestructura de Educacién. La
contratacién del/la profesional esta considerada en el PAI 2024.

5. RECOMENDACIONES:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico,
recomienda se traslade el requerimiento a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos para su aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que
permitan contar con este recurso humano.

b) Se recomienda habilitar este puesto COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
SM 13, con su presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta posicion
recae la designacion como administrador la supervision integral en la fase contractual de
los procesos en ejecucion de obra y de su liquidacién, ademas de los procesos pendientes
de cierre en el sistema SOCE, asi como la administracion de contratos de servicios
profesionales, hasta la implementacién de la Unidad Ejecutora de Administracion,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion. La contratacion del/la profesional estd
considerada en el PA|I 2024.

6. ANEXO

e Informe Técnico de Necesidad Proyecto Quito a la Cancha

Elaborado por: Revisado por:

mado_el ect r oni cament e_por :

EGO ALDEVAR
$SALAZAR CUASQUER

ke

Psc. Ind. Diego Salazar C.
Analista de Talento Humano - SERD Responsable de UATH. - SERD
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INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-015
Quito, D.M. 15 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A de 02 de mayo de 2018, el Ministerio
de Educacién “Ratificd que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del cantdn Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de
la Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces, es el tunico responsable
de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demds disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del
Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.”.

Mediante Resoluciéon Administrativa No. A-089 de 08 de diciembre de 2020 el Alcalde
Metropolitano delegd al Administrador General la facultad de “a) emitir instrucciones vy
disposiciones oficiales relacionadas con procedimientos administrativos y financieros, que seran de
obligatorio cumplimiento para los érganos y dependencias del GAD DMQ, hasta que el Alcalde
Metropolitano disponga lo contrario en ejercicio de sus facultades”; y, e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, para:
“...] Emitir actos administrativos necesario para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambo de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;”.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2023-02980-M de 6 de diciembre de 2023, la
Directora Metropolitana de Deporte y Recreacién, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén remite
la “Solicitud de creacion de espacios presupuestarios para el proyecto Quito a la Cancha”, dirigido
a la Sefiora Secretaria de Educacién Recreacién y Deporte, Maria Isabel Salvador Oquendo;
documento en cual se sefiala textualmente “ (..) la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion tiene planificado para el afio 2024, continuar con la ejecucion del proyecto Quito a la
Cancha, razon por la cual, se requiere contar con el equipo de profesionales encargados de levantar
informacion técnica y social, realizar levantamientos topogrdficos, estudios y disefios de los
espacios deportivos en el DMQ y administrar y fiscalizar los contratos de construccion de
infraestructura deportiva.

En este sentido, por medio del presente se adjunta el informe técnico que justifica la necesidad de
creacion de espacios presupuestarios para la implementacion del proyecto de manera adecuada,
para su revision, aprobacion y gestiones correspondientes. Cabe mencionar que el equipo de
profesionales deberd laborar desde el 1 de enero del 2024 a fin de cumplir con las actividades que
requiere el proyecto”. Anexo informe Técnico para solicitud de espacios presupuestarios para el
proyecto Quito a la Cancha.

Con fecha 5 de enero de 2024 la Directora de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién
remite el memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00037-M, de asunto “Requerimiento de
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Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién”,
gue en su parte pertinente sefiala “(...) Por otro lado, en funcion de las reuniones mantenidas en las
que se ratifica la necesidad de contratacion de personal para nuestra dependencia municipal, con
el fin de fortalecer las actividades que desempefia la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion en base a la planificacion del afio 2024, y conforme a los acuerdos de contratacion, se
solicita autorizar y disponer a quien corresponda la vinculacion de 5 servidores bajo la modalidad
de servicios ocasionales LOSEP de acuerdo al siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL ~ CANTIDAD
SERVIDOR MUNICIPAL 13 3
SERVIDOR MUNICIPAL 12 2
TOTAL 5
La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDQO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, cuyo asunto es: “Requerimiento de Solicitud de
aprobacion partidas contratacion 5 servidores”, que hace referencia al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-
2024-00012-0 de 5 de enero de 2024, suscrito por la Msc. Maria Isabel Salvador, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte con el cual se remitio la "Solicitud de aprobacion partidas
contratacion 5 servidores proyecto "Quito en la Cancha""; en este contexto la Jefe de Desarrollo
Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano sefiala: “(...) solicito de manera
urgente y comedida se sirva remitir el Informe Técnico con sus respectivos ajustes, suscrito por usted
como Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria el mismo que debe contener
la siqguiente informacion: ANTECEDENTES

e BASELEGAL

e ANALISIS TECNICO (estructura organizacional, perfil del puesto, funciones a cumplir, etc.)

e ANALISIS PRESUPUESTARIO (fuente de financiamiento)

e CONCLUSIONES y,

e RECOMENDACIONES.

Es preciso sefialar que dicho requerimiento lo realizo sobre la normativa interna que consta en el
Reglamento Interno del GAD-MDMQ, en el "Art. 6 De las Unidades Desconcentradas, se sefialan
entre otras e) Realizar informe técnicos relacionados a la gestion de talento humano..." Para el
efecto en este mismo documento se remite “(...) como insumo técnico las atribuciones y
competencias que tiene la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion, el mismo que se
encuentra como documento borrador del Estatuto Orgdnico para lo cual estos espacios
presupuestarios deben estar justificados dentro de las gestiones internas, mientras se cuentan con
los instrumentos técnicos institucionales {(...)".

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00071-M de 15 de enero del 2024, de asunto
“Informes técnicos de justificacion de perfiles ocasionales”, remitido por la Directora Metropolitana
de Deporte y Recreacidn, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderdn a la Unida de Talento Humano —
SERD, en el que da respuesta al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2024-0010-M de 11 de
enero de 2024, y en su pate pertinente sefiala “(...) se remite los informes técnicos de los perfiles
de las/los profesionales a contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion.

La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
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coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Informe Técnico de necesidades “Proyecto Quito a la Cancha” de 15 de enero de 2024, “Disefio y
Ejecucion”

2. BASE LEGAL:

El articulo 3, determina que son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion
alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua
para sus habitantes.";

El articulo 226 dispone que “[...] las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de la Constitucién dispone que “[..] la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

El articulo 238 establece que los gobiernos autdonomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

El articulo 343, dispone que “[..]El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;

El articulo 344 de la Constitucion dispone: que “[...]1El sistema nacional de educacion comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo requlard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;

El articulo 349, establece que: “[..] El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera educativa publica y el escalafdn, establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Cddigo Organico de Organizacion Territorial

Articulo 5, de la Autonomia y Descentralizacidn, define a la autonomia otorgada en la Constitucion
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de la Republica del Ecuador como: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autdnomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y, en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtn caso pondrd en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional {(...)".

Ley Organica de Educacién Intercultural

El articulo 22 de la LOEI dispone que “(..) la Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacidn, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion
educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera” (énfasis afiadido);

El articulo 62.1 de la LOEl establece que “[..] las instituciones educativas municipales son
financiadas con fondos provenientes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y forman parte
de la oferta educativa publica. Segun su naturaleza, podrdan promover la mision, identidad, filosofia
y valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales, ademds
de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrollo territorial. Estas entidades
gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la autoridad nominadora la o el Alcalde de
la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades tienen la
facultad de gestionar la contratacion del personal docente, directivo y administrativo y de servicio;
y contardn con un procedimiento especial de compras publicas que serd requlado por el érgano
técnico rector de la contratacion publica.”;

El articulo 62.2 de la LOEI dispone que “la gestion administrativa y financiera de las instituciones
educativas municipales serd auténoma, y cumplird con todos los principios emanados en la
Constitucion, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta
Ley y demds normativa conexa. La gestion cumplird con estdndares de calidad y de transparencia,
y cada gobierno auténomo descentralizado promotor deberd hacer constar en la programacion
presupuestaria anual los rubros necesarios que se usardn para toda la gestion administrativa,
financiera y del talento humano de estas instituciones. Las instituciones educativas municipales
deberdn observar todas las normas contenidas en la Constitucidn, Cddigo Orgdnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, y demds normativa conexa, y cualquier acuerdo dictado por la Autoridad
Educativa Nacional que establezca un proceso determinado o especial para estos procesos. La tnica
excepcion de compras publicas serd este procedimiento a expedirse por la autoridad competente
que determinard el procedimiento de adquisicion de insumos académicos como software, patentes,
licencias, suscripciones, entre otros.”;

El articulo 63 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural sefiala: "Competencia.- Las instancias
de resolucion de conflictos del Sistema Nacional de Educacion conocerdn, de oficio, a peticion de
parte o por informe de autoridad competente, los reclamos, quejas, peticiones o solicitudes que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conocer y resolver aquellos casos que constituyan atentados al
pleno goce del derecho a la educacion que se suscitaren en las instituciones educativas publicas,
municipales, particulares o fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles, penales a que
hubiere lugar.
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Adicionalmente, las instancias de resolucion conocerdn y resolverdn los conflictos que no puedan
constituir delitos, por incumplimiento de la presente Ley y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten
los profesionales de la educacion del Sistema Nacional de Educacion. Su organizacion y
funcionamiento serd requlado por el reglamento de la presente Ley, en tanto no se constituyan
infracciones o delitos de mayor gravedad y de competencia de otras instancias publicas".

Ley Organica De La Contraloria General Del Estado

Art. 9.- “Concepto y elementos del Control Interno. - El control interno constituye un proceso
aplicado por la mdxima autoridad, la direccidn y el personal de cada institucion que proporciona
seqguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales
en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion,
el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de
control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como
finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la
Contraloria General del Estado”.

Ley Orgénica de Servicio Publico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacidn del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendrd la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacidn de la
persona ganadora”.

Reglamento General A La Ley Organica Del Servicio Publico

Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional”.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrad suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
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previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada,; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no podrd
ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entenderd
como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto, de
conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP” .

Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 54 Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: “(...) g)
Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton (...)".

Art. 84 Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano: “(...) p) Promover y
patrocinar, las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del distrito metropolitano (...)".

Resoluciones Administrativas

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano;”
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Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucién
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante oficio.
El oficio suscrito por el Administracion.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Esta delegacion se mantendrd vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089; o,
(iii) concluya el periodo de la actual administracién municipal. En un eventual cambio de autoridad
de la Direccidn, la delegacion subsistird hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones
mencionadas”.

Los romanos i y vi establecen:

“i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal".

“vi) Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestiéon y administracion del talento humano”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, suscrita por el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito Pabel Mufioz Lopez, resuelve expedir la “Estructura Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”.

Ordenanza PMU No. 009-2023 El Concejo Metropolitano de Quito “Informe de Proforma
Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2024”; MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO PROFORMA PRESUPUESTARIA DE GASTO 2024 GASTO POR {TEM CONSOLIDADO GADDMQ,
Y PPLMQ; Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Partida Proforma 2024;
SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; QUITO A LA CANCHA; 4.383.443,42 ddlares.

Quito a la Cancha Partida Presupuestaria 73.06.06 Honorarios por Contratos Civiles por Servicios
afio fiscal 2024; 378156.93

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

3. ANALISIS TECNICO:
a) NECESIDAD:

Con fecha 1 de septiembre de 2023, se suscribieron dieciséis contratos individuales de servicios
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profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucion del Proyecto "Quito a la ancha con sujecion a los
Términos de Contratacion que se integran como documento habilitante y consustancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Con fecha 5 de septiembre de 2023, se suscribieron dos contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 5 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucion del Proyecto "Quito a la ancha con sujecion a los
Términos de Contratacién que se integran como documento habilitante y constancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con los profesionales encargados de realizar las actividades de en territorio de socializacién,
seguimiento a cumplimiento de infraestructura, levantamiento de informacién y necesidades,
administracién de contratos y/o fiscalizacion entre otras actividades propias del puesto persiste, es
importante vincular a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con
fondos propios de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se
encuentra el puesto de dos (2) ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS para la supervisién y ejecucion de la Gestién Interna de Escenarios Deportivos y
Recreacién alineados a la estructura correspondiente a la Direccién Metropolitana de Deportes y
Recreacién en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de noviembre
2023.

Ambito de cobertura y alcance de accién: Con base en las atribuciones y competencia que tiene |a
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacidn, alienado al borrador de Estatuto Orgdnico de
gestion por procesos:

Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacién: De acuerdo a informacion suministrada por la
Direccion Metropolita de Deportes y recreacién “La Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion brinda atencion a los requerimientos ciudadanos mediante acercamientos con la
comunidad, socializaciones e inspecciones en sitio, para lo cual, la Gestion Territorial realiza el
levantamiento de informacion social, legal y técnica de las organizaciones deportivas ligas barriales,
parroquiales, espacios publicos , comités pro-mejoras, clubes deportivos, y otros espacios
deportivos recreativos a nivel de todo el DMQ, que permitan contar con una base de datos de
estructura de escenarios deportivos y recreativos, de usuarios y expedientes de cada uno de ellos.
De igual manera, es el equipo encargado de recopilar los requisitos bdsicos para la ejecucion de
estudios de los proyectos planificados.

El equipo de gestion de territorio para el afio 2024, tiene proyectado visitar 100 ligas barriales
aproximadamente y 50 espacios deportivos recreativos del DMQ.
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La Gestion Territorial realizard visitas técnicas en base a pedidos de ligas barriales, ligas
parroquiales, comités pro-mejoras, asambleas comunitarias, mesas de trabajo de Alcaldia y de
concejales metropolitanos, Administraciones Zonales y de otras instancias municipales. Asi mismo,
dentro del Plan Anual de Inversién 2024 del Proyecto “Quito a la Cancha”, estd determinada la
actividad “DESARROLLO Y SOCIALIZACION DEL MODELO DE GESTION PARA LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA RECREATIVA EN LIGAS DEPORTIVAS””

Tabla 1. Plan de capacitacion para la organizacion del deporte comunitario ejecutado

DESARROLLO DEL

MODELO DE
GESTION PARA LA $50,000.00
PLAN DE CAPACITACION e INFRAESTRUCTUR | 730601
. SOCIALIZACION DEL
PARA LA ORGANIZACION ) ) DE GESTION PARA A
DEL DEPORTE A INERAECTALCTURA SOCIALIZACION
COMUNITARIO DEL MODELO DE
EJECUTADO DEPORTIVA RECREATIVAEN o\ DEPARA | 730613
LIGAS DEPORTIVAS " $35,000.00
INFRAESTRUCTUR
A

Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes. 2023

La ejecucion presupuestaria esta directamente ligada a la capacidad de cobertura e intervencion
tanto desde el punto de vista educativo al deporte generando una “Cultura de Deporte” como en
el campo de infraestructura generando espacios idéneos a nivel de infraestructura deportiva y de
recreacion dentro del territorio del DMQ.

Para el efecto la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacién a establecido actividades que
apalanquen la consecucién de los productos propuestos.

Productos esperados Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos en el
Estatuto:

1. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.

2. Informes de evaluacién, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de las instalaciones deportivas.

3. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y
Recreacion.

4.Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.

5.Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion.

7.Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y
para grupos vulnerables.

Actividades de apalancamiento:

DETALLE ACTIVIDADES
CAMPARA COMUNICACIONAL DE SOCIALIZACION CON DIRIGENTES DE MATRICES DE
SOCIALIZACION PARA PROYECTO LAS LIGAS BARRIALES Y GREMIO ARBITRAL
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CONSTRUCCION COLECTIVA DEL DECALOGO PARA
INAUGURACION CON ALCALDE DE QUITO

LINEA GRAFICA DEL DECALOGO

DESARROLLO DE PAGINA WEB DEL DECALOGO

CAMPARA EN REDES SOCIALES DEL DECALOGO

METODOLOGIA DEPORTE SI VIOLENCIA NO

FORMACION DEL EQUIPO BASE (14)

TALLERES Y CHARLAS EDUCATIVAS PARA LA
COMUNIDAD

FORMACION DE ENTRENADORES Y
ENTRENADORAS

DE LIGAS BARRIALES Y DE PROFESORES DE
EDUCACION FiSICA

INCORPORAR LA METODOLOGIA PROPUESTA ENLOS TORNEQS
Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS PARA ADOLESCENTES, NINOS Y
NINAS ORGANIZADAS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES, PRIORIZANDO, ADEMAS, LA CONFORMACION DE
EQUIPOS MIXTOS.

SOCIALIZACION DEL MANUAL

ACUERDOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CLUBES DEPORTIVOS LOCALES, SECTOR
PRIVADO (EXCLUYENDO DE TABACO, ALCOHOL, COMIDA
CHATARRA, APUESTAS) Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
PARA AMPLIAR EL ALCANCE DE

LA CAMPARA.

ESTABLECER REUNIONES DE SOCIALIZACION CONENTIDADES
PUBLICAS, PRIVADAS DEL ENTORNO DONDE SE VA A INTERVENIR.

ACUERDOS DE COLABORACION CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y ENTIDADES

DE COOPERACION INTERNACIONAL

INSTAURAR REUNIONES DE SOCIALIZACION CONENTIDADES DE
COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION DE LIGAS BARRIALES
INCORPORANDO LOS VALORES

Y PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA APLICADA

ELABORAR EL MODELO DE GESTION DE LAS LIGASBARRIALES.

DESARROLLO DE PROPUESTAS DE REFORMA A LOS MARCOS
NORMATIVOS VIGENTES PARA LA

GESTION MUNICIPAL DE LAS LIGAS BARRIALES.

ELABORAR INFORME TECNICO CON
RECOMENDACIONES DE REFORMA DE LOS

MARCOS NORMATIVOS VIGENTES

SOCIALIZACION Y DISCUSION DEL MODELO Y LOSMARCOS
NORMATIVOS DE GESTION MUNICIPAL DE LAS LIGAS
BARRIALES.

PARTICIPACION Y RETROALIMENTACION DE LA CIUDADANA
EN LA CONSTRUCCION DEL NUEVO MODELO DE GESTION DE
LAS LIGAS BARRIALES Y

LOS MARCOS NORMATIVOS

ESTABLECER METRICAS PARA EVALUAR EL
IMPACTO DE LA CAMPARA

LEVANTAR INFORMACION POR CADA LIGA

ESTABLECER METRICAS PARA EVALUAR ELIMPACTO
DE LA CAMPARNA

SEGUIMIENTO Y AJUSTE METODOLOGICO (DE ESTEINFORME
SALDRA NECESIDADES Y METRICAS).

MANTENER UNA COMUNICACION CONSTANTE CON LOS
LIDERES DE LA COMUNIDAD Y LOS ENTRENADORES PARA
OBTENER INFORMACION

SOBRE EL PROGRESO Y LOS DESAFIOS.

CONSTRUCCION DE FLUJOS DE INFORMACION CON LOS
ACTORES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA

ARTICULACION CON ACADEMIA PARA ELPROCESO
EVALUATIVO

EQUIPO COORDINADOR + FLACSO

Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacién, Recreacion y Deportes. 2023

b) Estructuray Funciones
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ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Gestion
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

Nivel:
Subordinada de:
Subordinadas directas:

Direccion de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccion Metropolitana de Inclusién Educativa.
Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacion,
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion.
o Unidades Administrativas.
= Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
= Gestidn Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.

PROYECTO QUITO A LA CANCHA

[ l |

J J

COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION
(SM 13)

COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL

COORDINADOR DE DISENO
(SM 13)

(SM 13)

]

—

[ (2) Especialista de Gestion Territorial ]

(SM 12)

Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacion y
cultura, mediante la construccion y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y recreativos
de las organizaciones del deporte comunitario, de las organizaciones comunitarias, y la infragstructura
deportiva municipal, con un nimero significativo de intervenciones en los espacios deportivos tendiente a
rehabilitacién, repotenciacion y construccion nueva que junto a la capacitacion de las organizaciones del
deporte comunitario y de las organizaciones comunitarias logre una gestion efectiva y desarrollo
organizacional alrededor de los espacios deportivos”

Denominacién

Especialista de Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos

Nivel Profesional

Unidad o Gestion Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucion y supervision de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 12

Grado 12

Instruccion Tercer Nivel

Titulo Requerido Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacién; Procesos; Economia; Desarrollo

Local, ciencias politicas, Gestion Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia;
Geografia y Territorio;

Area de Conocimiento

Gestion de procesos; Gestione Administrativa; Actividades de planeacién y o
gestion en territorio; Proyectos.

Tiempo de Experiencia

3 afios

Especificidad Experiencia

Actividades relacionadas a gestién en territorio, proyectos

Funciones

intervenir.

e Realiza inspecciones y socializar los requisitos para el proceso de intervencion de los espacios deportivos a

e Supervisa y ejecuta el levantamiento de informacion social, legal y técnica de los espacios deportivos a intervenir
para la generacion de fichas de factibilidad y expedientes.
e Supervisa y valida la informacién levantada para la generacién de bases de datos sobre la estructura de escenarios
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deportivos y recreativos del DMQ.

e Supervisa y apoya en el levantamiento de informacion para generar base de datos de las organizaciones deportivas
de ligas barriales, parroquiales, espacios publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otros.

e | evantar informacién para generar base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la DMDR.

e Gestionar los informes técnicos de las entidades municipales y no municipales que intervengan en la habilitacion
de suelo de los predios a intervenir.

e Realizar las fichas de factibilidad para cada espacio deportivo a intervenir.

e Entregar la documentacion necesaria que solicite la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion para generar
respuestas a oficios 0 memorandos.

e Participar en designaciones como comisiones o subcomisiones técnicas en procesos de calificacién de procesos
precontractuales hasta su adjudicacion.

e Supervisar y desarrollar actividades referentes al modelo de gestion de los escenarios deportivos.

e Supervisar y desarrollar actividades relacionadas al Proyecto Quito a la Cancha segun requerimientos del/ la
Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacion.

¢) Presupuesto

La contratacién de estos servidores se realizara bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP
con recursos de la Secretaria de Educacion Recreacidon y deportes sin que esto impliqgue aumento
de la masa salarial.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econdémico 2024.

4. CONCLUSIONES:

a) Con los antecedentes sefialados y considerando que los contratos de cinco profesionales
gue se encontraban bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales terminaron
el 31 de diciembre de 2023 y la necesidad es permanente se considera indispensable la
aprobacién para la contratacién de (2) ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS para la supervisidén y ejecucion de la Gestion Interna de
Escenarios Deportivos y Recreacidén alineados a la estructura correspondiente a la
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién en concordancia a la “ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL  GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de noviembre 2023

b) De la revision del informe remitido por la Direccién Metropolitana de Deportes en lo
referente al puesto de ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS la funciones / actividades a desarrollar en territorio como socializacion,
seguimiento a cumplimiento de infraestructura, levantamiento de informacion vy
necesidades, administracién de contratos y/o fiscalizacidon entre otras, son de caracter
permanente y estan apalancando al cumplimiento de los productos correspondientes a la
Gestion Interna de Escenarios Deportivos y Recreacion.

5. RECOMENDACIONES:
a) La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico,
recomienda se traslade el requerimiento a la Direccién Metropolitana de Recursos

Humanos para su aprobacion y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que
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permitan contar con este recurso humano.

b) Se recomienda habilitar las dos posiciones (dos) (ESPECIALISTA DE GESTION INTERNA DE

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVQS), con su presupuesto considerando que bajo la
responsabilidad de esta posicidn recae la designaciéon como administrador de contrato de

acuerdo a la competencia profesional en el ambito pertinente.

6. ANEXO

e Informe Técnico de Necesidad Proyecto Quito a la Cancha

Elaborado por: Revisado por:

Firmado el ectr6ni canent e_por

¥2aDl EGO ALDENMAR
#SALAZAR CUASQUER

A
o

el ect r 6ni cament e_por

ViV ARA "BEL" CARVEN

Psc. Ind. Diego Salazar C. g.' iviana del Carmen Almeida Moreno

Analista de Talento Humano - SERD Responsable de UATH. - SERD
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INFORME DEL TECNICO NRO. GADDMQ-SERD-UATH-2024-013
Quito, D.M. 15 de enero de 2024
1. ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A de 02 de mayo de 2018, el Ministerio
de Educacién “Ratificd que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de
la Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces, es el tunico responsable
de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
las demds disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del
Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.”.

Mediante Resoluciéon Administrativa No. A-089 de 08 de diciembre de 2020 el Alcalde
Metropolitano delegd al Administrador General la facultad de “a) emitir instrucciones vy
disposiciones oficiales relacionadas con procedimientos administrativos y financieros, que seran de
obligatorio cumplimiento para los érganos y dependencias del GAD DMQ, hasta que el Alcalde
Metropolitano disponga lo contrario en ejercicio de sus facultades”; y, e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, para:
“[...] Emitir actos administrativos necesario para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambo de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;”.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2023-02980-M de 6 de diciembre de 2023, la
Directora Metropolitana de Deporte y Recreacién, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén remite
la “Solicitud de creacion de espacios presupuestarios para el proyecto Quito a la Cancha”, dirigido
a la Sefiora Secretaria de Educacién Recreacién y Deporte, Maria Isabel Salvador Oquendo;
documento en cual se sefiala textualmente “ (..) la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion tiene planificado para el afio 2024, continuar con la ejecucion del proyecto Quito a la
Cancha, razon por la cual, se requiere contar con el equipo de profesionales encargados de levantar
informacion técnica y social, realizar levantamientos topogrdficos, estudios y disefios de los
espacios deportivos en el DMQ y administrar y fiscalizar los contratos de construccion de
infraestructura deportiva.

En este sentido, por medio del presente se adjunta el informe técnico que justifica la necesidad de
creacion de espacios presupuestarios para la implementacion del proyecto de manera adecuada,
para su revision, aprobacion y gestiones correspondientes. Cabe mencionar que el equipo de
profesionales deberd laborar desde el 1 de enero del 2024 a fin de cumplir con las actividades que
requiere el proyecto”. Anexo informe Técnico para solicitud de espacios presupuestarios para el
proyecto Quito a la Cancha.

Con fecha 5 de enero de 2024 la Directora de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacién
remite el memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00037-M, de asunto “Requerimiento de
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Personal Contrato Servicios Ocasionales para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacién”,
gue en su parte pertinente sefiala “(...) Por otro lado, en funcion de las reuniones mantenidas en las
que se ratifica la necesidad de contratacion de personal para nuestra dependencia municipal, con
el fin de fortalecer las actividades que desempefia la Direccion Metropolitana de Deporte y
Recreacion en base a la planificacion del afio 2024, y conforme a los acuerdos de contratacion, se
solicita autorizar y disponer a quien corresponda la vinculacidon de 5 servidores bajo la modalidad
de servicios ocasionales LOSEP de acuerdo al siguiente detalle, a la brevedad posible:

GRADO OCUPACIONAL ~ CANTIDAD
SERVIDOR MUNICIPAL 13 3
SERVIDOR MUNICIPAL 12 2
TOTAL 5
La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0026-M de 10 de enero de 2024, suscrito
por la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, cuyo asunto es: “Requerimiento de Solicitud de
aprobacion partidas contratacion 5 servidores”, que hace referencia al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-
2024-00012-0 de 5 de enero de 2024, suscrito por la Msc. Maria Isabel Salvador, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte con el cual se remitid la "Solicitud de aprobacion partidas
contratacion 5 servidores proyecto "Quito en la Cancha""; en este contexto la Jefe de Desarrollo
Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano sefiala: “(...) solicito de manera
urgente y comedida se sirva remitir el Informe Técnico con sus respectivos ajustes, suscrito por usted
como Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria el mismo que debe contener
la siqguiente informacion: ANTECEDENTES

e BASELEGAL

e ANALISIS TECNICO (estructura organizacional, perfil del puesto, funciones a cumplir, etc.)

e ANALISIS PRESUPUESTARIO (fuente de financiamiento)

e CONCLUSIONES y,

e RECOMENDACIONES.

Es preciso sefialar que dicho requerimiento lo realizo sobre la normativa interna que consta en el
Reglamento Interno del GAD-MDMQ, en el "Art. 6 De las Unidades Desconcentradas, se sefialan
entre otras e) Realizar informe técnicos relacionados a la gestion de talento humano..." Para el
efecto en este mismo documento se remite “(..) como insumo técnico las atribuciones y
competencias que tiene la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacidn, el mismo que se
encuentra como documento borrador del Estatuto Orgdnico para lo cual estos espacios
presupuestarios deben estar justificados dentro de las gestiones internas, mientras se cuentan con
los instrumentos técnicos institucionales {(...)”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2024-00071-M de 15 de enero del 2024, de asunto
“Informes técnicos de justificacion de perfiles ocasionales”, remitido por la Directora Metropolitana
de Deporte y Recreacidn, Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderdn a la Unida de Talento Humano —
SERD, en el que da respuesta al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2024-0010-M de 11 de
enero de 2024, y en su pate pertinente sefiala “(...) se remite los informes técnicos de los perfiles
de las/los profesionales a contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Deporte y Recreacion.

La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion expresa su compromiso para el trabajo
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coordinado y articulado para la atencion a la ciudadania en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Informe Técnico de necesidades “Proyecto Quito a la Cancha” de 15 de enero de 2024, “Disefio y
Ejecucion”

2. BASE LEGAL:
Constitucidn de la Republica del Ecuador

El articulo 3, determina que son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion
alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua
para sus habitantes.";

El articulo 226 dispone que “[...] las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de la Constitucién dispone que “[..] la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

El articulo 238 establece que los gobiernos autdonomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

El articulo 343, dispone que “[..]E/ sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidon, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;

El articulo 344 de la Constitucion dispone: que “[...]El sistema nacional de educacion comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacién; asimismo requlard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;

El articulo 349, establece que: “[..] El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera educativa publica y el escalafdn; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”;

Cddigo Organico de Organizacién Territorial
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Articulo 5, de la Autonomia y Descentralizacion, define a la autonomia otorgada en la Constitucién
de la Republica del Ecuador como: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y; en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtn caso pondrd en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional (...)".

Ley Organica de Educacién Intercultural

El articulo 22 de la LOEI dispone que “(..) la Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacidn, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion
educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y
expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera” (énfasis afiadido);

El articulo 62.1 de la LOEI establece que “[..] las instituciones educativas municipales son
financiadas con fondos provenientes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y forman parte
de la oferta educativa publica. Segun su naturaleza, podran promover la mision, identidad, filosofia
y valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales, ademds
de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrollo territorial. Estas entidades
gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la autoridad nominadora la o el Alcalde de
la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades tienen la
facultad de gestionar la contratacion del personal docente, directivo y administrativo y de servicio;
y contardn con un procedimiento especial de compras publicas que serd reqgulado por el érgano
técnico rector de la contratacion publica.”;

El articulo 62.2 de la LOEI dispone que “la gestion administrativa y financiera de las instituciones
educativas municipales serd auténoma, y cumplird con todos los principios emanados en la
Constitucion, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta
Ley y demds normativa conexa. La gestion cumplird con estdndares de calidad y de transparencia,
y cada gobierno autdnomo descentralizado promotor deberd hacer constar en la programacion
presupuestaria anual los rubros necesarios que se usardn para toda la gestion administrativa,
financiera y del talento humano de estas instituciones. Las instituciones educativas municipales
deberdn observar todas las normas contenidas en la Constitucidn, Cddigo Orgdnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, y demds normativa conexa, y cualquier acuerdo dictado por la Autoridad
Educativa Nacional que establezca un proceso determinado o especial para estos procesos. La tunica
excepcion de compras publicas serd este procedimiento a expedirse por la autoridad competente
que determinard el procedimiento de adquisicion de insumos académicos como software, patentes,
licencias, suscripciones, entre otros.”;

El articulo 63 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural sefiala: "Competencia.- Las instancias
de resolucion de conflictos del Sistema Nacional de Educacion conocerdn, de oficio, a peticion de
parte o por informe de autoridad competente, los reclamos, quejas, peticiones o solicitudes que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reqglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conocer y resolver aquellos casos que constituyan atentados al
pleno goce del derecho a la educacion que se suscitaren en las instituciones educativas publicas,
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municipales, particulares o fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles, penales a que
hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucion conocerdn y resolverdn los conflictos que no puedan
constituir delitos, por incumplimiento de la presente Ley y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten
los profesionales de la educacion del Sistema Nacional de Educacion. Su organizacion y
funcionamiento serd requlado por el reglamento de la presente Ley, en tanto no se constituyan
infracciones o delitos de mayor gravedad y de competencia de otras instancias publicas”.

Ley Organica De La Contraloria General Del Estado

Art. 9.- “Concepto y elementos del Control Interno. - El control interno constituye un proceso
aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona
seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales
en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion,
el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de
control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como
finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la
Contraloria General del Estado”.

Ley Organica de Servicio Publico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacidn del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendrd la
obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacidn de la
persona ganadora”.

Reglamento General A La Ley Organica Del Servicio Publico
Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberdn contar

previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional”.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
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informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada, para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada, en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no podrd
ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entenderd
como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto, de
conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. — “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP” .

Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 54 Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: “(...) g)
Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton (...)".

Art. 84 Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano: “(...) p) Promover y
patrocinar, las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del distrito metropolitano {(...)".

Resoluciones Administrativas

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
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emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano;”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucién
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante oficio.
El oficio suscrito por el Administracién.

Con Oficio N2 GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, “el sefior Administrador
General, delego a la Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las
competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién
No. A-089.

Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administracion sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089; o,
(iii) concluya el periodo de la actual administracién municipal. En un eventual cambio de autoridad
de la Direccidn, la delegacion subsistird hasta que se cumpla cualquiera de las condiciones
mencionadas”.

Los romanos i y vi establecen:

“i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal".

“vi) Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestiéon y administracion del talento humano”.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, suscrita por el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito Pabel Mufioz Lopez, resuelve expedir la “Estructura Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”.

Ordenanza PMU No. 009-2023 El Concejo Metropolitano de Quito “Informe de Proforma
Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2024”; MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO PROFORMA PRESUPUESTARIA DE GASTO 2024 GASTO POR {TEM CONSOLIDADO GADDMQ,
Y PPLMQ; Area / Sector / Centro Gestor / Programa / Proyecto / Partida Proforma 2024;
SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; QUITO A LA CANCHA; 4.383.443,42 ddlares.

Quito a la Cancha Partida Presupuestaria 73.06.06 Honorarios por Contratos Civiles por Servicios
afio fiscal 2024; 378156.93

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econémico 2024.

3. ANALISIS TECNICO:

a) NECESIDAD:
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Con fecha 1 de septiembre de 2023, se suscribieron dieciséis contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucién del Proyecto "Quito a la cancha con sujecion a los
Términos de Contratacion que se integran como documento habilitante y consustancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Con fecha 5 de septiembre de 2023, se suscribieron dos contratos individuales de servicios
profesionales con el Municipio de Quito, entre arquitectos e ingenieros civiles, cuya vigencia rige a
partir del 5 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Contrato que tienen por
objeto  “Con los antecedentes previamente expuestos, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, contrata los servicios profesionales del (nombre del
profesional), en calidad de (cargo del profesional), quien por su parte, se compromete a prestar
sus servicios profesionales para la ejecucion del Proyecto "Quito a la ancha con sujecion a los
Términos de Contratacién que se integran como documento habilitante y constancial de este
instrumento. “Quito a la Cancha”.

Considerando que estos contratos al momento han terminado su vigencia y la necesidad de contar
con los profesionales encargados de realizar las actividades de coordinacion, administracion de
contratos y fiscalizacion entre otras actividades propias del puesto persiste, es importante vincular
a (cinco) profesionales bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP con fondos propios de la
Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes dentro de los cuales se encuentra el puesto de un
(1) COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL para liderar la Gestién Interna de Escenarios
Deportivos y Recreacion alineados a la estructura correspondiente a la Direccién Metropolitana de
Deportes y Recreacién en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado a 30 de
noviembre 2023.

Ambito de cobertura y alcance de accién: Con base en las atribuciones y competencia que tiene |a
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacidn, alienado al borrador de Estatuto Orgdnico de
gestion por procesos:

Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacién: De acuerdo a informacion suministrada por la
Direccion Metropolita de Deportes y recreacion “El equipo de gestion de territorio para el afio 2024,
tiene proyectado visitar 100 ligas barriales aproximadamente y 50 espacios deportivos recreativos
del DMQ.

La Gestion Territorial realizard visitas técnicas en base a solicitudes de ligas barriales, ligas
parroquiales, comités pro-mejoras, asambleas comunitarias, mesas de trabajo de Alcaldia y de
concejales metropolitanos, Administraciones Zonales y de otras instancias municipales. Asi mismo,
dentro del Plan Anual de Inversion 2024 del Proyecto “Quito a la Cancha”, estd determinada la
actividad “DESARROLLO Y SOCIALIZACION DEL MODELO DE GESTION PARA LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA RECREATIVA EN LIGAS DEPORTIVAS”:
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Tabla 1. Plan de capacitacion para la organizacion del deporte comunitario ejecutado

DESARROLLO DEL

MODELO DE
GESTION PARA LA $50,000.00
PLAN DE CAPACITACION LEfal o0 INFRAESTRUCTUR |~ 730601
! SOCIALIZACION DEL
PARA LA ORGANIZACION |\ \\ie) 6 DE GESTION PARA A
DEL DEPORTE A INERAESTALCTURA SOCIALIZACION
COMUNITARIO DEL MODELO DE
EJECUTADO DEPORTIVA RECREATIVAEN - cron DEPARA | 730613
LIGAS DEPORTIVAS N $35,000.00
INFRAESTRUCTUR
A

Fuente: Direccion de Deportes, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes. 2023

Intervencion en 50 ligas deportivas desde enero hasta octubre de 2024. Dentro de este Modelo de
Gestidn, se integrara la iniciativa "Deporte Sin Violencia", asi como aspectos relacionados con
organizaciones como ONU Mujeres, indices de inseguridad, entre otros

Productos esperados Gestién Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos establecidos en el
Estatuto:

[EEN

. Planes y proyectos de atencion en infraestructura de escenarios deportivos y recreativos.
2. Informes de evaluacién, de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de las instalaciones deportivas.
3. Protocolos de uso de instalaciones a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y
Recreacion.
4.Base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.
5.Base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios
publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.
6. Base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccién Metropolitana de
Deporte y Recreacion.
. Planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y
para grupos vulnerables.

~

b) Estructuray Funciones

ORGANICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Nivel: Gestion
Subordinada de: Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
Subordinadas directas:

Direccion de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccién Metropolitana de Inclusion Educativa.
Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion.
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacidn.
o Unidades Administrativas.
= Gestién Interna de Escenarios Deportivos y Recreativos.
= Gestion Interna de Actividades Fisicas y Recreativas.
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PROYECTO QUITO A LA CANCHA

l l |

COORDINADOR DE GESTION TERRITORIAL COORDINADOR DE DISERO COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
(SM13) (SM 13) FISCALIZACION
(SM 13)
I
[ (2) ARQUITECTO (SM 12) ]

Objetivo del Proyecto Quito a la Cancha: “Promover el acceso de la comunidad al deporte, recreacion y
cultura, mediante la construccion y renovacion integral de la estructura de escenarios deportivos y
recreativos de las organizaciones del deporte comunitario, de las organizaciones”

Denominacién Coordinador de Gestion Territorial

Nivel Profesional

Unidad o Gestion Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién / Gestion Interna Escenarios
Deportivos y Recreativos

Rol Ejecucion y coordinacion de procesos.

Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13

Grado 13

Instruccion Tercer Nivel

Titulo Requerido Arquitectura; Ingenieria Civil; Planificacion; Procesos; Economia; Desarrollo

Local, ciencias politicas, Gestion Publica y Desarrollo, Sociologia, Antropologia;
Geografia y Territorio;

Area de Conocimiento Gestion de procesos; Gestione Administrativa; Actividades de planeacion y o

gestion en territorio.

Tiempo de Experiencia 4 afios

Especificidad Experiencia Actividades relacionadas a la arquitectura, ingenieria, planificacién dentro del
sector publico y/o privado

Funciones

e Coordina las actividades de los profesionales que integran el equipo de gestion territorial.

e Gestionar reuniones con dirigentes de los escenarios deportivos y recreativos de organizaciones deportivas ligas
barriales, parroquiales, espacios publicos, comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

o Revisa planes y/o proyectos de atencion en infraestructura y gestion de uso de escenarios deportivos y
recreativos.

o Revisa la planificacion para el levantamiento de informacion solicitada por autoridades interinstitucionales para
intervencion de escenarios deportivos.

e Genera y revisa base de datos sobre la estructura de escenarios deportivos y recreativos del Distrito
Metropolitano de Quito.

e Genera y revisa base de datos de las organizaciones deportivas ligas barriales, parroquiales, espacios publicos,
comités pro-mejoras, clubes deportivos, entre otras.

e Genera y revisa base de datos de usuarios que utilizan las instalaciones de la Direccidén Metropolitana de
Deporte y Recreacion

e Revisa las fichas de factibilidad requeridas para los estudios de disefio de los escenarios deportivos.

e Revisa los planes y proyectos de expansion del deporte adaptado para personas con discapacidad y para grupos
vulnerables.

e Revisa el reporte de las metas, avances programaticos mensuales y analisis de planificacion del proyecto QUITO
A LA CANCHA.

e Coordina y gestiona la respuesta a oficios o0 memorandos que solicite la Direccién Metropolitana de Deporte y
Recreacidn, en aspectos de su competencia.

e Participar en designaciones como comisiones técnicas y de apoyo, subcomisiones técnicas en procesos de
calificacién de procesos precontractuales hasta su adjudicacion.

e Informar a ellla Director/a Metropolitano/a de Deporte y Recreacion y/o a la Unidad Ejecutora de Administracién,
Equipamiento e Infraestructura de Educacion sobre el avance de los proyectos cuando este lo requiera.

e Coordinar avances del desarrollo del modelo de gestion de las Ligas Deportivas.

c) Presupuesto

Pagina 10|11



%Ot’éwofc’a{e =

Educacién ul
Recreacion ) .

y Deporte Alcaldia Metropolitana

La contratacidon de estos servidores se realizara bajo la modalidad de servicios ocasionales LOSEP
con recursos de la Secretaria de Educacion Recreacion y deportes sin que esto implique aumento
de la masa salarial.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de
2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2024, en el mismo se incluye el rubro total
asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el ejercicio econdmico 2024.

4. CONCLUSIONES:

a)

Con los antecedentes sefialados y considerando que los contratos de cinco profesionales
gue se encontraban bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales terminaron
el 31 de diciembre de 2023 y la necesidad es permanente se considera indispensable la
aprobacion para la contratacion de 5 servidores bajo la modalidad de contratos
ocasionales, dentro de los cuales se encuentra el puesto de un (1) COORDINADOR DE
GESTION TERRITORIAL para liderar la Gestiéon Interna de Escenarios Deportivos y
Recreacién alineados a la estructura correspondiente a la Direccién Metropolitana de
Deportes y Recreacion en concordancia a la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” actualizado
a 30 de noviembre 2023.

De la revision del informe remitido por la Direccién Metropolitana de Deportes en lo
referente a puesto de Coordinador de Gestidon Territorial SM 13 la funciones / actividades
a desarrollar son de caracter permanente y estan apalancando al cumplimiento de los
productos correspondientes a la Gestidn Interna de Escenarios Deportivos y Recreacion.

5. RECOMENDACIONES:

a)

b)

La Unidad Administrativa de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis técnico,
recomienda se traslade el requerimiento a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos para su aprobacién y asignacion de partidas disponibles y/o mecanismos que
permitan contar con este recurso humano.

Se recomienda habilitar este puesto (Coordinador de Gestién Territorial SM 13 ), con su
presupuesto considerando que bajo la responsabilidad de esta posiciéon recae la
designacion como administrador de contrato de acuerdo a la competencia profesional en
el ambito pertinente.

6. ANEXO

Informe Técnico de Necesidad Proyecto Quito a la Cancha

Elaborado por: Revisado por:

[k s
Mgs. Viviana del Carmen Almeida Moreno
Analista de Talento Humano - SERD Responsable de UATH. - SERD
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