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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2024-0002-O-A
Quito, D.M., 01 de enero de 2024

PARA: Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:  Respuestaa la solicitud para el traspaso presupuestario - disposicion general tercera
conforme consta en la Resolucién nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de
2023 - regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67HO050 de la Agencia
Metropolitana de Coordinacién de Comercio

Estimado Director

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Oficio Nro.GADDMQ-DMRH-2024-
0002-A suscrito por el Director Metropolitano de Talento Humano, que solicita a esta Direccion:

“[.-.12. REQUERIMIENTO

se sirva disponer a quien corresponda proceda con los traspasos presupuestarios cuyo valor asciende a USD.
16.135,95; en razén de que los movimientos se encuentrandentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “0027; y
a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario |...]”

[...] Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos adjuntos fisicos, mismos que respaldan esta
solicitud, que permitira regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana
de Coordinacién de Comercio y dar cumplimiento a la disposicién general tercera que consta en la Resolucion
Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.”

La Direccion Metropolitana de Talento Humano, es responsable de toda la informacién proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encueniren aplicables.

En este sentido esta Direccién en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado
para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 10000000168 con expediente 0400000007 generada en el
sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas”, “510203 Decimotercer Sueldo”, “510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”,
“510602 Fondo de Reserva” de la Agencia Metropolitana de Coordinacion de Comercio para regularizar las
partidas 510105 Remuneraciones Unificadas”, “510203 Decimotercer Sueldo”, “510204 Decimocuarto
Sueldo”, “510601 Aporte :}trggalf\’, “510602 Fondo de Reserva” en el Centro Gestor AC67Q000 por un valor
total de USD 16.135,95 pard el gjercicio econémico 2024.

-Irfg. Marcia Telpis Llivi tizca
DIRECTO'RA 'ETROPOLITANA FINANCIERA
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario - disposicién general tercera conforme
consta en la Resolucién nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023
regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67HO050 de la Agencia Metropolitana de
Coordinacién de Comercio

Estimada Directora.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Oficio Nro.GADDMQ-DMRH-2024-
0002-A el Director Metropolitano de Talento Humanos, que solicita a esta Direccién:

“(...) 2. REQUERIMIENTO

se sirva disponer a quien corresponda proceda con los traspasos presupuestarios cuyo valor asciende a USD.
16.135,95; en razén de que los movimientos se encuentrandentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00410100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”;
Y a su vez, se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso Presupuestario (...)"

(-..) Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos adjuntos fisicos, mismos que respaldan esta
solicitud, que permitird regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana
de Coordinacién de Comercioy dar cumplimiento a la disposicion general tercera que consta en la Resolucion
Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0002-2024-1F” del 01 de enero de 2024 suscrito el
Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humanos, en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto general del
gobierno auténomo descentralizado del distrito metropolitano de quito para el ejercicio econémico 2024, y la
asignacidn presupuestaria en el proyecto “GC00410100004D Remuneracién Personal asciende a un valor
total de USD. 215.123.857,09.

En base a este contexto 'y debido a que se tiene un presupuesto aprobado para el ejercicio econémico 2024, es
necesario efectuar un traspaso presupuestario con el propdsito de regularizar el centro gestor de AC67Q000
a AC67HO050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacion de Comercio y que la misma este acorde a la nueva
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
expedida mediante Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito.

(-..) Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdmico 2024, dichos movimientos se efectuardn dentro de la misma “Area”;
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GC00A410100004D Remuneracion
Personal”, Fondo “002”, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas
propuestas.

“6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero y de acuerdo a la disposicién general tercera que
consta en la Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrita por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito; se emite criterio favorable estrictamente financiero para
los traspasos presupuestarios conforme Tabla No. 1, dichos movimientos son realizados dentro de la misma
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“drea”; mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A410100004D Remuneracion
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

~dutorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdémico 2024, a fin de
regularizar el centro gestor de AC670Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de
Comercio y dar cumplimiento a la disposicion general tercera que consta en la Resolucion Nro. ADMQ 022-
2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.”

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que
lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.135.95.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2024-0003-M-A de 01 de enero 2024,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”, “510203 Decimotercer
Sueldo”, “510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”, “510602 Fondo de Reserva” de la Agencia
Metropolitana de Coordinacién de Comercio para regularizar las partidas 510105 Remuneraciones Unificadas™,
“510203 Decimotercer Sueldo”, “510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”, “510602 Fondo de
Reserva” en ¢l Centro Gestor AC67Q000 en base a la normativa legal aplicable y de acuerdo al “INFORME
FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0002-2024-1F" suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién
Metropolitanade Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado por
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”,
“510203 Decimotercer Sueldo”, “510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”, “510602 Fondo de
Reserva” de la Agencia Metropolitana de Coordinaciéon de Comercio para regularizar las partidas 510105
Remuneraciones Unificadas”, “510203 Decimotercer Sueldo”, “510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601
Aporte Patronal”, “510602 Fondo de Reserva” en el Centro Gestor AC67Q000 por un valor total de USD
16.135,95 para el gjercicio econémico 2024.

Atentamente,

[

Srtal Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario - disposicién general tercera conforme
consta en la Resolucién nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023 -
regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de
Coordinacién de Comercio

BASE LEGAL:

® Constitucién de la Repiblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

® (Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Piblicas Arts.178 y 179.

# Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

@ Ordenanza PUM Nro.008 2023, Aprobacion de la Reforma 2023 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro.GADDMQ-DMRH-2024-0002-A suscrito por el Director Metropolitano de Talento Humanos,
en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) 2. REQUERIMIENTO

se sirva disponer a quien corresponda proceda con los traspasos presupuestarios cuyo valor asciende a USD.
16.135,95; en razén de que los movimientos se encuentrandentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002;
y a su vez, se emila la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario (...)”

(...) Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos adjuntos fisicos, mismos que respaldan esta
solicitud, que permitird regularizar el centro gestor de AC670Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana
de Coordinacién de Comercio y dar cumplimiento a la disposicion general tercera que consta en la Resolucion
Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0002-2024-1F” del 01 de enero de 2024 suscrito el
Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humanos, en su parte principal
menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto general del
gobierno auténomo descentralizado del distrito metropolitano de quito para el ejercicio econémico 2024, y la

asignacion presupuestaria en el proyecto “GC00410100004D Remuneracion Personal asciende a un valor
total de USD. 215.123.857,09.

En base a este contextoy debido a que se tiene un presupuesto aprobado para el ejercicio econémico 2024, es
necesario efectuar un traspaso presupuestario con el propésito de regularizar el centro gestor de AC67Q000
a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacion de Comercio 'y que la misma este acorde a la nueva
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
expedida mediante Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito.
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(...) Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdomico 2024, dichos movimientos se efectuardn dentro de la misma “Area”;
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién
Personal”, Fondo “002”, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas
propuestas.

“6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero y de acuerdo a la disposicion general tercera que
consta en la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrita por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito; se emite criterio favorable estriciamente financiero para
los traspasos presupuestarios conforme Tabla No. 1, dichos movimientos son realizados dentro de la misma
“Area”; mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A410100004D Remuneracién
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

*Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024, a fin de
regularizar el centro gestor de AC670000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de
Comercio y dar cumplimiento a la disposicién general tercera que consta en la Resolucién Nro. ADMQ 022-
2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.”

*Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que
lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.135.95.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Agencia Metropolitana
de Coordinacién de Comercio se observa que cuenta con ¢l financiamiento indicado segiin Informe de sustento
del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humanos, para los traspasos

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
AGENCIA METROPOLITANA COORBDINACION DE COMERCIH

AGENCIA GCODA10100004D | 5101
ACE7HOSO | METRO.COORDINACION | REMUNERACION | Remuneraclones | 510105 | aistotosnHator | ooz 1.156.968,00 12.300,00
DE COMERCIO PERSONAL Unificsdas 1.156.6868,00 1:144.668,00
AGENCIA GCOOA10100004D 510203 Declmo
ACE7HOS0 | MEYRO.COORDINACION | REMUNERACION [ 379203 Decim 510203 | Grs10208HAION | 002 Hoagads | 10742448 1050 | yovrese
DE COMERCIO PERSONAL erce 355 374,
AGENCIA GEOOATOIGOO0AD | o oo o
ACE7HOSO | METRO.COORDINACION | REMUNERACION | 5/9204 Decim st0204 | Gs102041HAIOY | 002 49.875.00 4389500 2000 | 4oes00
DE COMERCIO PERSONAL 0 Sueldo pithie 645,
AGENCIA GCOOATOI0000AD | gyoen oo
ACS7HOS0 { METRO.COORDINACION | REMUNERACION [ 10601 Ap 51060t | Grstosotikater | ooz 1s0sa77s | 16240873 155585 | 17003183
DE COMERCIO PERSONAL b 557, 031,
AGENCIA GCOOATON0000AD | oo o
ACE7HOS0 METRO.COORDINACION REMUNERACION de Reserva 510602 G/510602/1HA101 002 110,392 48 107.424,48 1.025,00 118.374.48
DE COMERCIQ FERSONAL 398, 374,
A la de Coord GCOCA10100004D | 510105
ACE7Q00D Df;r’f l“ ;s !lc:;er'clo REMUNERACION | Remuneraclones 510105 G/S1010S4QA101 | 002 12.300.00 -12.300,00 12,300,00
al de PERSONAL Unificadas S
GCOCA10100004D 510203
Ace7qooo | Agencls de Goord, REMUNERACION | Decimotercer 510203 | Grs10203n1QA101 | 002 103500 -1.025,00 1,02500
al def Gomerclo PERSONAL Susldo 024
GCOOA10100004D | 510204
Ace7aone | Agencle de Goord. REMUNERACION | Decimotercer s10204 | Gis10204nQAt01 | 002 23008 230,00 2a0,00 A
e PERSONAL Sueldo .
GCO0A10100004D
Agencla da Coord. 510601 Aporte .
Ace7Qogo | Afiencls da foord. REMUNERACION | DL090 sio601 | eistosatioatos | ooz Lssses 485585 | 155585 .
PERSONAL
‘GCOOA101000040
Agencia de Caard. 510602 Fando -
Acs7qoeo | Agendade Gaord, REMUNERACioN | ZU2 0T sis02 | erstosonoator | oo2 12500 402500 | 102500
1.610.093,79 1.561.985,74 16.135,35 16.135,95 1.610.093,79

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma 4rea, programa o subprograma, siempre que en
el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Pablico.
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Las partidas presupuestaria§ de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacién a realizar el traspaso
presupuestario de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”, “510203 Decimotercer Sueldo”, “510204
Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”, “510602 Fondo de Reserva™ de la Agencia Metropolitana de
Coordinacién de Comercio para regularizar las partidas 510105 Remuneraciones Unificadas™, “510203
Decimotercer Sueldo”, 510204 Decimocuarto Sueldo”, “510601 Aporte Patronal”, “510602 Fondo de Reserva”
en el Centro Gestor AC67Q000 por un valor total de USD 16.135,95 para el ejercicio econémico 2024.

." }
Ing/ /Jullo Adolfo Igle51as Portilla

SERVIDOI}MUNICIPAL 11
DIRECCIONLMETROPOLITANA FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

\

Atentamente,

-.‘.._.._,_,_.«-'

www.quito.gob.ec
Chile Oe3-35 entre Venezuela v Guavaquil - PBX: 3952300 Ext. 17002 -17021
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Quito, D.M., 01 de enero de 2024

Asunto: TRASPASO  PRESUPUESTARIO - DISPOSICION GENERAL  TERCERA
CONFORME CONSTA EN LA RESOLUCION NRO. ADMQ 022-2023 DE FECHA 14 DE
NOVIEMBRE DE 2023 - REGULARIZAR EL CENTRO GESTOR DE AC67Q000 A
AC67H050 DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE COORDINA CION DE COMERCIO

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En suDespacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted, con la finalidad de poner en su consideracion lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0001-A de 01 de enero de 2024, se remite a la
Direccion Metropolitana Financiera el alcance a la solicitud de aprobacién - traspasos
presupuestarios y emision de certificaciones iniciales de contratos 2024 del GAD del DMQ.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2024-0001-0O-A de 01 de enero de 2024, la Direccion
Metropolitana Financiera en respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0001-A, sefiala:
“[...] En este sentido esta Direccidn en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de
crédito solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 10000000154 con expediente
0400000001 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al iraspaso presupucstario de la
partida que corresponden al grupo "51 Gastos en Personal" de las diferentes entidades municipales
por un total de USD 1.685.097,84 por el periodo econdmico 2024. [...]”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0002-2024-IF, de 01 de enero de 2024, suscrito
por el Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, mediante el cual emite criterio favorable para
realizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2024, en razon
de que los movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracién Personal”, por
lo quedicho informe cuentacon mi autorizacidn, donde concluyey recomienda, lo siguiente:

CONCLUSIONES:

* Conforme lo dispuesto en la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de
2023, suscrito por el Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito y dar
cumplimiento a la misma, se propone modificar el presupuesto del ejercicio econémico 2024 en el
grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario conforme Tabla No. 1, con el
propdsito de regularizar el centro gestor de AC67Q000a AC67H050 de la Agencia Metropolitan
de Coordinacién de Comercio conforme la nueva Estructura Organizacional del Gobierfig,
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

*» Sobre la base del andlisis pertinente y base legal debidamente expuesta, se emite el presente
informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento
del mismo se lo hace en funcidon de las normas legales vigentes.

* De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecuciény Traspasos Presupuestarios
en el GAD DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante
Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2.
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Oficio Nro. GADDM Q-DMRH-2024-0002-A
Quito, D.M., 01 de enero de 2024

Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd
realizar iraspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“Evi caso de requerirse poi necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitird a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa,
considerando las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario
de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la
Unidad de Presupuesio.” [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustenio por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el
sistema y se generard en forma automdtica la Resolucién de Traspaso.” [...]”

Con base a la normativa expuesta, la Direccién Metropolitana Financiera deberd revisar que el
traspaso presupuesiario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexay disposiciones internas emitidas porel GAD del DMQ.

« Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el Art. 256 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomiasy Descentralizacién
(COOTAD), y se encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de
Ejecucion y Traspasos Presupuestariosen el GAD DMQ”, ejercicio econdmico 2023".

« Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomiasy Descentralizacién (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero y de acuerdo a la disposicion general
tercera que consta en la Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023,
suscrita por el Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito; se emite criterio
Javorable estrictamente financiero para los traspasos presupuestarios conforme Tabla No. I,
dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00410100004D Remuneracién personal”,
Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

« Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2024, a

fin de regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de
Coordinacién de Comercio y dar cumplimiento a la disposicion general tercera que consta en la
Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.

« Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativalegal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 16.135.95.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0002-A
Quito, D.M., 01 de enero de 2024

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con los traspasos presupuestarios cuyo valor asciende a USD. 16.135,95; en
razébn de que los movimientos se encuentran dentro de la misma “Area”; mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracién Personal”,
Fondo “002”; y a su vez se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de
acuerdo al siguiente detalle:

ECORGICO!

FROFUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARID
EIERCICIO ECONOIAICO 2024

6 5 5

£572096] £gencia de Courd, Distrital oo Comentie | 517105 MTMREMANES | g5 1gn05rr0sa0 202 12300,20| 2230000 1230000
lscs7000c] sgencis decocrd. Distotat det comercia | 310207 Rerinarercst 6/513203/10A101 002 a02500|  -r02580 202500
3 Gec
gencia de Coord, Biststtof det Comercla | 212 :‘; Cocarts /510208104101 oar -riom 230,00 23006
[Aco7000] Agericim de Coord Diststtal de! Camercio | 510631 Aeris Patonal | /518501104101 w1 155595 | -L5Ss95|  uss5ss
¢ ‘Agencia 66 Coord, Distiitat del Comerio | 510602 FondodsReserva | 6/510502/10102 a7 Sarsa| | terssa 1 o7sm
ENOWA METRO COORDINACTD 10105 Remunerscion
PERSONAL A (?Nwm Wot mpane? | orstonasimazon oo | 115595800| 125696300 ~12.300.00 114666800 1344 668,00
FOTICIA METRO.COORDIMACIONDE | 510208 Becima Fercer - -
oot Pl G/510705/3HAT0L oz 11935948 107.42448 102500 118.37,48 106.395,35
ERCIA METO COORDIACIOF 35254 Decim Cuari
A n°°°‘°“° HoE | % if]g::ua © 6/510204/10AL0L o2 45.87500|  43.89500 230,00 43.64500 43.665,08
scernosq] ACTICAMETROCOORIINACIONDE | suos01aporte Patrons] | G/510601/1HA108 o0z 80587,78 |  252.40975 155595 179.051,83 160,853,758
267050 AGE”""”FS“‘ZCR’?‘?'“"C’"N BE | 51050z Fondode Feserva | 6/5106G2/3HAt01 w02 119.599,08 |  207.424,48 .1.025,00 11837668 106 395,43
; 161009375 ] 156198574 3 A3 1610033, 156388524

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos adjuntos fisicos, mismos que
respaldan esta solicitud, que permitira regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de
la Agencia Metropolitana de Coordinacion de Comercio y dar cumplimiento a la disposicion
general tercera que consta en la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de

2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

EaN &
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0002-2024-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Traspaso Presupuestario - Disposicion General Tercera conforme consta en la Resolucién Nro. ADMQ
022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023 — Ragularizar el Centro Gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la
Agencia Metropolitana de Coordinacién de Comercio

FECHA: 01 de enero de 2024
1. BASE LEGAL:

e  Constitucion de la RepUblica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e  Codigo Organicode Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cdbdigo OrgénicodePlanificaciényFinanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 115,178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificacicnes al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econémico 2023,
emitidas por la Administracién General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero
de 2023.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas enlos romanos i, ii, iii,iv,v,vi, viil,yix de la letra e}
del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembrede 2020, a la maxima autoridad dela Direccidon
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-C de 25 de octubre de 2023, emitida por ia maxima autoridad de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0820-O de 15 de agosto de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual, Plan delnversiony Programacion Cuatrianual 2024-2027.

e Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADC DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONGMICO 2024.

2. ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0001-A de 01 de enero de 2024, se remite a la Direccién Metropolitana
Financiera el alcancea la solicitud deaprobacion -traspasos presupuestariosy emision de certificaciones iniciales
de contratos 2024 def GAD del DMQ.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2024-0001-0-A de 01 de enero de 2024, la Direccidn Metropolitana Financiera
en respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2024-0001-A, sefiala: “[...] En este sentido esta Direccion en base a
su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso
No. 10000000154 con expediente 0400000001 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso
presupuestario de la partida que corresponden al grupo "51 Gastos en Personal” de las diferentes entidades
municipales por un total de USD 1.685.097,84 por el periodo econémico 2024. [...]”
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4. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a las disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas de Ejecuciény Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ, Ejercicio Econémico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos én el grupo de gastos de personal, serén autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salariol.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion -
del Administrador General o su delegado o conforme delegacién de competencias y atribuciones conferidas,
segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legalvigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracién mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcién de Agencias Metropolitana de: Control,
Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacién a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:
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En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacién inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

« £l gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

e El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

« Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

e Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, loa DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

* El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

 Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucién de Traspaso.

* Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucion de Traspaso de crédito aprobada.
« Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicién de trasladar gastos de inversién y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos 0 aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicién de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracién de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o0 no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o, .

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecié
la respectiva partida presupuestaria.

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023,de 5 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto general del
gobierno autonomo descentralizado del distrito metropolitano de quito para el ejercicio econémico 2024,y la
a'signacién presupuestaria en el proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion Personal asciendea un valor total
de USD. 215.123.857,09.
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En basea este contexto y debido a que se tiene un presupuesto aprobado para el ejercicio econédmico 2024, es
necesario efectuar un traspaso presupuestario con el propésito de regularizar el centro gestor de AC67Q000 a
AC67H050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de Comercio y que la misma este acorde a la nueva
Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
expedida mediante Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito.

Con basea lo anterior, las modificaciones en el grupo de gastos depersonal seplantea enlatabla a continuacion:

PROPUESTA_DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla No.1
besatndin 5 Sdthoads oL B
g
s erics " 510105 Remuneracions. N .
AC570000| Agencia de Coord. Disteital det Camercia i 6/510105/10A201 02 1280000 -1230000] 1230000
xc570000| Agencia de Coord, Distsital def Comercio | 52020 353:‘[’::‘”‘"" G/310203/104301 o02 -1.02500 1.02500 1.62500
Acs7a000] Arencis de Conrd. Distsital def Comercio | 20204 ;’:"é:“"m“ G/510204/10A101 002 230,00 230,00 23000
acs70600] Apencia de Coord. Distrital det Comercio | 510601 Aparte Patronal 6/510601/1QA161 c02 .1555,95|  -1.55595 155595
- | GEORATOT0CA04D [aca7Q000] Agencia de Coord. Distrital def Comercio | 510502 Fondo de Reserva | 6/510602/1AI01 002 o250  -1o7800 1.02530
cconouncos| et | RenunERACION AGENCIAMETRO.COORDINACION DE | 510105 Remuneraciones -
STITUCIONAL | L aceTuosn A MERD.CO0R. i 6/510105/1HALDY 501 | 1156.96800| 1.156.56800 -12.300,00 1.144.663.00 1.144.563,00
AGENCIA METRO.CODADINACION DE | 510203 Decimo Tercer N )
acs7HOSC| oEcs oo 6/510203/34A102 ooz 119599,48 |  107.424,88 102500 118376,48 106.299.48
AGENCIA METRO.COORDINAION O | 516204 Decimo Cuario i N N
ac67HOS0 st Py G/510204/1HA10% oz c087500| 4389500 13000 10.6a5,00 2366500
Sl A X ROINALH
acsTHosg| FOENCH ME?})’:: fg?( n° HACIONOE | 540601 Anorte Patronal | G/330601/3HAI01 co2 18058778 |  162.40973 155595 17063183 16085578
acsmiasg| ASENCA Macz‘ff;‘c’g"”“m" 2B | sice02FondodeReserva | G/SIOBO/IMALON o02 11839008 | 107208 163500 11037548 106.395,48
& 1.610.093,79|_1.561.985,71 £3589 EA450 1.610.093,79 1561.585,14

Fuente: Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econémico 2024, dichos movimientos se efectuaran dentro de la misma “Area”;
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién Personal”,
Fondo “002”, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles enlas partidas propuestas.

5. CONCLUSIONES:

¢ Conforme lodispuestoen la Resolucion Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito
por el Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito y dar cumplimiento a fa misma, se propone
modificar el presupuesto del ejercicio econdmico 2024 en el grupo de gastos de personal, mediante el
traspaso presupuestario conforme Tabla No. 1, con el propdsito deregularizar el centro gestor de AC67Q000
a AC67HO50 de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de Comercio conforme la nueva Estructura
Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

e Sobre la base del andlisis pertinente y base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe
financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo selo
hace en funcion de las normas legales vigentes.

e De acuerdo a lo dispuesto en 1as “Normas Técnicas de Ejecucidény Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracién General mediante CircularNro. GADDMQ-
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:
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“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Progruma. de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis
me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacién inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]"

Con basea la normativa expuesta, la Direccién Metropolitana Financiera deberd revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en [a ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

e los movimientos presupuestarios quese proponen se enmarcan en ias condiciones mencionadas enel Art.
256 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), y se
encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio econdmico 2023,

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

6. RECOMENDACION:

Con base a io expuesto en el presente Informe Financieroy de acuerdo a la disposicién general tercera que
consta en la Resolucién Nro. ADMQ 022-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, suscrita por el Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito; se emite criterio favorable estrictamente financiero para los
traspasos presupuestarios conformeTabla No. 1, dichos movimientos son realizados dentro dela misma “Area”;
mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”,
Fondo “002”, por lo que serecomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024, a fin de
regularizar el centro gestor de AC67Q000 a AC67H050 de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de
Comercio y dar cumplimiento a la disposicién general tercera que consta en la Resolucién Nro. ADMQ 022-
2023 de fecha 14 de noviembre de 2023.
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e Solicitara la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a suvez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor deUSD. 16.135.95.

Mgs. Paulo Sebastidn Caizaluisa Narvdez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracién Personal
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

PABEL MUNOZ LOPEZ

CONSIDERANDO:

el artfculo 227 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador dispone: “La
admiinistracién piiblica constituye un servicio d la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

gl primer inciso , del artfculo 238 de la Constitucion establece; “Los gobiernos
autdnomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los prinicipios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de
la autoriomia permitird la secesién del territorio nacional”;

el'articulo 254 dela.Constitucién determina: “Cada distrito-metropolitano-auténomo
tendrd un conce]o elegldo por votacion popular, La alealdesa o alcalde
) torzdad a mmlstratzva ¥ preszdzra el canceyo con

permztan st funczonamzento descentrahzado 0 vesconcentrado

v eL artfculo 10 de la Ley Orgamca de Reglmen del Dlstmtq Metropohtano de Qulto

27 autonomos descentrahzados y reglmenes especzales
eion comprende eI derecho Y Iacapac:dad efectzva de £stos
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el articulo 9 del COOTAD dispone: “La facultad efecutiva
potestades piiblicas privativas de naturaleza -administrati
gobernadores o gobernudoras regionales, prefectos o pre fectas, alcaldes o alcaldesas-
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas: parroquiales
rurales”;

los literales b e 1) del artfculo 90-del COOTAD prevén, entie las attibuciones del
Alcalde Metropolitano, “(«.] b) Ejercerla facultad ejecutiva-del gobierno del distrito
etropolitano duténomo; (.. 1) Resolver administrativamente ‘todos los dsuntos
correspondzentes a su ¢argo; expedzr previo €o )
orgdnico: funcional del (gabierno distrital metmpohtano autonomo descentralzzado,'

[ )II

los parrafos primero y segundo del articulo 338 del COOTAD determinan que: “Cada
gobierno regiofial, provincial, metropolitano 'y m“"mcxpal tendrd la estriuctura
adminisirativa que requiera para-el cumplimiento de sus fmes J el gjercicio de sus
competencxas y funcionard de manera desconcentr Q '
sérd Ia numma mdzspensable para la gestmn

mica de las
acion y se sancionard
8051 rales: Cada gobierno:
autonomo descentralzzado elabozam normatzva pertmente segtin-las eondiciones.
especificas de su circtinscripcion territorial en el maréo de la Coristitucion y la Ley.

(.0

el primer pérrafo del articulo 354 del COOTAD dispotie: “Los servidores publicas de
cada gobierno auténomo descentralizade se regirdn por el marco. general que
establezca la ley que regule el servicio publicoy su propia ‘normativa. ()"

el articulo 47 del Codigo Orgénico Administrative determina que: “La méaxima
autoridad administrativa de la correspondiente entzdaa‘ iblica  ejerce su
Fepiesentacion para intervenir én todos los actos, contrates y relgciones Juridicas
sujems asucompetencia. Esta autoridad norequiere delegaciéh o autorizacién alguna
de un-6rganc-o entidad superior, salvo en los'casos expresamente: previstosen la ley”;

el articulo 130 del Codigo Organico Administrative, establece: “"Las mdximas
autoridades administrativas: tienen. cotnpetencio normativa de  cardeter
administrativo tdnicamente para regular-los asuntos internos del drgano a.su cargo

)"

el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pliblico,
establece que el Ministerio del Trabajo, es responsable de: “d] Emitircriterios sobre
la administracién del talento hupiano, estricturas institucionales v posicionales y

Pagina 2 de 26



Que

Que

Que

Que

Que

- o”xégéniéé ,.d."e I

Que

Quie

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito

RESOLUCION ADMQ 022-2023

remuneraciones.a las institucionesy las y los servidores piiblicos de la administracion
piiblica en'los aspectos relacionados en la aplicacion de la LOSEP, sus reglamentos e
instrumentos técnicos; () H) Emitir normas e Instrumentos de desarrollo
organizacional sobre disefio, reforma e implementacién de estructuras instituciondles
yposicionales y del talento humano, mediante resoluciones que serdn publicadas en el
Registro Oficial a aplicarse en las instituciones que se encuentran en el dmbito de la
LOSEP, en el dmbito.de susatribuciones y competencias”;

mediante Acuerdo Ministertal Nro. MDT-2021-223 de25 de agosto.de 2021, suscrito
por el Ministro del Trabajo, publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
No. 533 de 8 deseptiembrede 2021, seexpidié la Norma Técnica parala Elaboracién
de los Instrumentos de Gestién Institucional de las Entidades de la Funcién
Ejecutiva, la cual es de aplicacion facultativa por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Métropelitano de Quito;

mediante Resolucién Nro, A0002 suscrita el 07 de agosto de:2009, se.crean yagregan
Secretarfas a la Estructura Orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito;

mediante Resolucion Nro. AQ010 de 01 de abril de 2011, se expidié Ja Estructura
Orgénica del Municipio:del Distrito Metropolitano de Quito;

rmediante Resolicion Nro, A 0002 de 09 de marzo de 2012, se creé dentro de. la
Gestién Estratégica en la estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de quto, la umdad especml denommada “Agéncia. de Cogrdinacion
Distrital del Comercm

i iéh..Nr.o. A 0013 de4d d:e'octti'_" le 2012, se r'Efoma la estructura -
cretaria de"I‘errit‘orio,zHé(‘bi],_,__‘:;‘1‘_,’ Hivient ‘

medlante Resolu ‘on Nro. A 005 deZ de marzo de 2015, se incorpora: cientre de
la estructura orgénica funcional de Ta Procuraduria Metropolitana al Centro de
Mediacion y- Negociacion del Munigipio del Distrito- Metropolitano ‘dé Quito,

: conjuntamente con'sus seisunidades:

medxante Resolucmn Nro. 4006 de 05 de marzo.de 2015, secred la Unidad Especial
: to:-Metropolitano: -de Plamﬁcamon Urbana ¢ .-._;autonemla
iera;’ o

mediante Resaiutéi:én Nro. AQ08 de 07 de marzo de 2018, se cre6 la Direccitn
Metropolitana de- Resiliencia dentro de la estructura de la Secretarfa General de
Planificacion;
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mediante Resolucién Nro. A 022 de 27 de junio de 2018, se crea la. Direccién
Metropolitana de Modos de Transporte Sostenibles, que serd dependiente
orginicamente ‘de la Secretaria de Movilidad del Minicipio® del” Distrito
Metropolitano de Quito;

mediante Resolucién Nro. A 006 de 30 de enero de:2019, se incorporaala estructura
grghnica funcional del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la nueva
estructura de la Se¢retarfa de Educacién, Recreacidn y Deporte; y, modifica 1a
denominacion de la"Direccion Metropolitana de Inclusién Educativa';

miediante Resolucién Nro. A-055 de 24 deagosto de 2020, se‘incorpora Ja Diréccion
Metropolitana de Gestién de Servicios de Apoyo a victimg d’e vio‘lencia
intrafamiliar, familiar, género, maltrato infan
componentes de la Secretarfa Genetal de  Seguridad - bernablhdad g
incorporandola, con lamisma denominacién, dentrodela estructura de la Secretarfa
de Inclusién Social;

mediante Resolucién Nro. A-088 de 4 de diciembre de 2020, se disporie:el traspaso
administrativo y financiero .de la Direccion Metropplitana de ‘Catastros, de la
Administracién General a la Secretarfa de Térritorio, Habitat y Vivienda;

mediante Resolucién Nre. AQ 050-2022 de 08 de noviembre de 2022 se ¢red la
Secretarfa de Techologias de laInformacion yGomiinicaciones;

mediante Resoluci6n Nro. AQ 014-2023 de 10 de abril de 2023, €l ex Alcalde del
Distrito Metropolitano de QUItO, expidié la Estructura OF del” Gobierno
Auténome Descentralizado del Distrité Metropolitano de-Quito (GADDMQ);

mediante Resolucién Nro. ADMQ 007-2023 de1 de junio de 2023, el sefior Alcalde
Metropolitano resuélve: “Reformar lu Resolucién Nro. AQ 014-2023 dé 10 de abril de
2023";

mediante memorando Nro. GADDMQ- SGP~DMDI 2023-0141-M de 18 de octubre dé
2023, la Secretaria General de Planificacion remitié la Matriz de Competencias;
Cadena de Valor y Modelo de Gestién del GAD del Distrito Metropolitano de Quito;

mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01662-M de 19 de octubre de
2023, la Direccién ‘Metropolitana de Recursos Humanos remiti6 ala Adxmmstracxon
General ¢l Informe Técmico Pormenorizado de Ejecucién, Viabilidad,
Implementacién y Estads de la Resolucion Nro. AQ 014-2023 de 10 de abril de 2023
y-stis reformas;
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mediante Informe Téenico Nro. GADDMQ-DMRH-L-2023-0036-IT de 19 de octubre
de 2023, la Unidad Legal de la Direccion Metropolitana 'de Recursos Humanos,
remite el "INFORME LEGAL SOBRE LA PROPUESTA DE REDISENO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y ESTATUTO ORGANICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”;

mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01691-M de 20 de octubre de
20238, la Direccién Metropblitana de Recuirsos Humanos remitié el Informe Téehnico
Nro. DMRH-UD=-2023:0387-I1T de 20:de octubre de 2023, en el cual se recomendé,
éntre otrascosas:

“Poner-en conocimiento del Sefior Administrador General la Propuesta de Redisefio de
Estructura Organizacional y Estatiito Orgdnico para el GAD.del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito y-en su efecto sea remitido. al Senior-Alcalde Metropolitano,
para la autorizacién respectiva, en cumplimiento a lo establecidoen el articulo 90
literali) del GOOTAD que-establece: "Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondzentes a sy cargo; expedir prewo canocimiento del concéjo, la estructura
argdnico. - funcional del gobierno dutdnomo.descentralizado municipal”;

@ través de oficio. Nro. GADDMQ-AM-2023-1750-0F de 21 de octubre de 2023, ¢
Alcalde Metropolitano-én camplimiento a 16 dlspuesto eniel articulo 90 literal 1) del
COOTAD, solicité ‘a la Secretaria General del Concejo Metropohtano, poner en
conoc"m1ento de»]os"mlembros del cu rpo edxllcxo el memorando Nro GADDMQ '

: 24 de octubre de;2023;' ‘

con oﬁcxo Nro. GADDMQ :SGCM=2023- 44440 de 21 de octubre de 2022, la
Secretaria “General del Concelo Metropohtano por disposi¢ién del Alcalde
Metropolitano, en cumplimiento a lo previsto en la letra i) del articulo 90 del
COOTAD; puso en conocimiente de los mienibros del Congejo Metropohtano, £l
informe sobre la Estriictura Organizacional del Mummplo del Distrito Metropolitano
de tho, dem:ro del orden dei dia propuesto par: el sefior Alcalde. Metropohtano,

en- sésmn Ordxnana:‘Nro ;028 de 24 de octubre de 2023 el P’ieno del Conce;o

anexos,

niediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4497-0 de 26 de octubre de 2023, Ia
Secretaria General del Concejo Metropolitano, certifica: “(..) ‘que el Conegjo
Metropolitano de Quito, en la sesién No. 028 Ordinaria, llevada a cabo el 24 de octubre
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de 2023, conocié como séptimo punto del orden del dia; el memorando Nro. GADDMQ-
PM-2023-3784-M de 21 devetubre de 2023, suscrito porel Dr. Fausto Segovia Salcedo,
Procurador Metropolitaiio, correspordiente .al Informe sobre o Estryctura
Organizacional del Municipio-del Distrito Metropolitano de Quito”;

miediahtémemorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01807-M, de 08 de noviembre de
2023 la D1recc1on Metropohtana de Recu_rsos Humanos, a fm de contmuar con: el,

niediante memorando Nro: GAD‘.D,MQ»—DMF-:%Z 023-1243-0 de 09 de noviembre de
2023, 1a DirectoraMetropolitana Financiera, concluyé que:

“Al respecto, cominico que del andlisis realizado se determing Gie existe la
disponibilidad de recursos en el grupo de-gastos de personal para cubrir los 444
funcionarios Nivel Jerdrquico Supefzor por unvalortotalde USD 2 42,90 parala
implementacion de la Estrictura Organizacional del GAD del Distrito Metropolltano»
de Quito correspendiente al periodo noviembre a di 1bre: 2023”"

mediante oficio Nro, GADDMQ-SGP-2023-0887-0 de 09 de noviembre de 2023, 1a
Secretaria General de Planificacion remitié el Informe Técnico Nro. SGP-DMDI- 1T-
2023-140, el cual contieng ¢l “Informe Técnico de: Validacion de:la propuesta de
estructura organica para el GAD MDMQ";

mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01820-M de 09 de noviembrede
2023, la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos remitié:a:la Administracion
General el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-0411-IT de 9 de noviembie de
2023, para la expedicién de la Estructura Orgamca del GAD del Distrito
Metropolitano de: Quito;

con oficie Nro. GADDMQ-AG-2023-1060:0 de 10 dﬁ noviembire de 2023, el
Administrador General solicit6 al Alcalde Metropolitano:

2, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

SenorAIcalde Metrapolltano, con eI objeto de dat’contmwdad al proceso de expedicidn

[ Distrito Metropolitano de Quito, pongo en
su canoczmx,en_to el lnform.é Tec.m,co Nt 0. DMR: 2023-411-IT de 09 de novienbre
de 2023, elaborado porla Direccion Metropalitana de Recursos Humanosy-la siguiente:
documentacién adjunta:

1. Propuesta de Estructura Organizacional;

Pagina 6 de 26




Alcaldia del Distrito Metropolitane de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

2. Proyecto de Resolucion pura expedicion de:Estructura Organizacional;

3. 0ficio. Nro. GADDMQ-SGP-2023 -0887-0 (validacion estructura);

4. Memorande Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01820-M;

5. Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-411-IT."; y;

En ejercicip de lasatribuciones legales-que le confiere el articulo 90 letras b) e1) del.Codigo

Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion; articulos 47 y 130 del
Cédigo Organico Administrativo; v, 10 dela. Ley Organica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito:

Expedir la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito. '

RESUELVE

Articulo 1.~ La Estructura Organizacional del Gubierno Auténomo Déscentralizado del

Distrito Metropolitano. de Quito; de acuerdo al enfoque de gestién por procesos, estara

mtegrada porlds dependencias que se citan & continyd cion, conforme el Anexo: ad]unto

1.1
114,

) 1;1;1.‘1»
EERRER

r 51,1.1,1.2.,

, '1;.1,1;133;‘

2

NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

- ORGANO DE.GOBIERNO - °

Conce}o Metropohtano

Secretarla General del Concejo.
Responsa ole: Secre’carlo/ a General del Conce;o

:Aiéaldla Metropohtana
Responsable: Alealde/sa Metropohtano /a
Secretaria Particular:
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1.3.
1.3.1.
1.3.1.1

1.3.1.1.1.

1.3.1.1.1L1L

1.3.1.1.1.2.

1.3.1.1.1.3.
1.3.1.1.14.
13.1.1.15.

1.3.1.1.2.

1.3.1.1.2.1.
13.1.1.2.2.

1.3.1.1.2.3.

1.3.1.1.24.

1.3.1.1.2.5.

1.3.1.2.

‘Responsable: Director /4 Metropolitano/a.de

Responsable: Jefe/a de la Unidad de ]

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022:2023

Responsable; Secretario/a Particular.

PROCESOS SUSTANTIVOS:
Nivel Directivo. -

Secretaria General de Seguridad Ciudadana'y Gestlon de Riesgos:
Responsable: Secretaria General de Seguridad Ciudadana 'y Gestidn. de
Riesgos.

Direccion Metropolitana de Seguridad Ciudadana.

uridad Ciudadana.

Unidad de Politicas'y Planeamiento-parala

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Politicas y P]aneamxento parala

Seguridad.

‘Unidad de Prevencidn Comunitaria

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Prevencion Comunitaria.
Unidad de Prevencién Situacional déla Seguridad. 5

Responsable: Jefe/a de la Unidad ‘de Prevencidn -Situacional de la

Seguridad.

Unidad de Control deSitios Generadores de Inseguridad.

Responsable: Jefe/a de 1a Unidad: de Control deSitios: Generadores de
Inseguridad.

Unidad de Opeérativos Interinstitucionales de Seguridad.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Operativos Interinstitucionales de
Seguridad.

Direccién Metropolitana-de Gestidride Riesgos:

Responsable: Director/a Métropo itano/a de-Gesti6n de Rigsgus.

Unidad de Politicas y Planeamiento Est,rategl le Gestidn.de Riesgos.
Responsable: Jefe/a de la Unidad de-Politicas y Planeamiento Estratégico

de Gestién de Riesgos.

Unidad de Conocimiento del Riesgo de Desastres.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Conocimiento del Riesgo de
Desastres.

Unidad de Reduccién.del Rlesgo de Desastres
Responsable: Jefe/a delaUni edue
Unidad de Preparacifn pard Respuesta vk

del Riesgo de Desastres.
: cxén
dcién para Respuesta y

Recuperacxén

Observatoric Metropolitano-de Seguiidad Ciltdadana y Gestidn dé Riesgos.
Réspornisable: Director/a  Metropolitano/a del Observatoric
Metropolitanc de Seguridad-Ciudadana'y Gestién.de Riesgos.

Secretarfa General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y
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1.3.1.2.1,

1.3.1.2.1.1.
1.3.1.2.1.2.

1.3.1.2.2.

1.3:1.2.3.
1'3' 1‘2 -4'

1.3.1.3.
1.3.1.3.1.
©4.34.3.1.4.

134313

13132

133324

131322

131323,
131324,

1:3.1.3.3.

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

Participacion. .

Responsable: Secretario/a General de Coordinacién Territorial,
Gaobernabilidad y Participacion.

Direccion Metropolitana de Coordinacién Territorial.

Responsable: Director/a Metropolitane/a de Cogrdinacion Territorial.
Unidad de Coordinacién Territorial de Hébitat y Obras Pdblicas.
Responsable: Jefe/a de la Unidad de Coordinacion Territorial de-Hébitaty
Obras Piblicas.

Unidad de Coordinacion Territorial.dé Desarrollo Social y Econémico.
Responsable: Jefe/a de la Unidad de Coordinacion Territorial de
Desgarrollo Socialy Econémice.

Direccién Metropolitana de Gobernabilidad.

Responsable: Director/a Metropolitano/a de Gobernabilidad.

Direccion Metropolitana de Participacion Cludadana'y Control Social,
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Participacion Ciudadana y
Control Social.

Direccién Metropolitana de Desarrolle Rural.

Responsable: Director/a Metropolitano/a de Desarrollo Rural,

Secretarfa de Habitaty Ordenamiento Territorial.
Responsable: Secretario/a de Habitaty Ordenamiento Territorial,
Dxreccwn Metropohtana d Orden to T’eji*riltériiai. ,

idos y Pétreos : o
' fe/a de la Umdad de Ar‘ldos v Petreos

s §

Pagina 9 de 26



1.3.1.3.3.2.
1.3.1.3.3.3.
1.3.1.3.34.
1.3.1.3 4.

1.34.3.4:1.
1.3.1.3.4:2,
1.3.1.3.4:3.

13.1.344.

13.1.34.5.

1.3.1.34.6.

1.3.14.

1.3.14.1.

1.3.14.1.1.

1.3.1.4:1.2:
1.3.14:2.
1.3.1.4.2.1.
1.3.1.4.2.2,
13443,

1’-3'-1‘-4‘;'4':;

Responsable; Secretario/a de Movilidad,
Direccién Metropolitana de Politicas y Pl
‘Responsable: Diréctor /a Metropolitans fa-de Politieas v Planeamiento de

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

Responsable: Jefe/adela Unidad de Regulacién Urbamstlca

‘Unidad del Espacio Pdblico.

Responsable: Jefe/ade laUnidad del Espacio Pubhco
Unidad de Vivienda.

Respornisable: Jefe/a dela Unidad de- Vmenda

Unidad de Reordenamiento-de Redes.

Responsable: Jefe/adela Unidad de Reerdenamlento de Redes.

Dxreccmn Metmpohtana de Catastm

:Responsable Jefe/a de 14 Unidad de Valoracion Inmobiharla

Unidad:de:Gestidén Catastral,

Responsable: Jefe/a delaUnidad de Gestion Catasti ali
Unidad de Gestiori-de Catastro Especial:
Responsable: Jefe/ade la Unidad de Gesti6s

Catastro Especial.

Unidad de Sisteimas de Infortacién Geo arastral.

Responsable: jéfe/a de la Unidad de Sistemas.de In"formacxon Geografica

Catastral,

{Unidad de Control y Seguimiento Catastral.

Responsable: Jefe/a
Unidad Legal de Catastro:
Responsable Jefe/a de la Unidad Legal de Catastro

a Unidad de-Control y Seguimiento Catastral.

Secretaria. de MoVilid’ad

Taneamiento de Ia Movilidad.

1a Movilidad.

Unidad de Desarrollo de Polfticas y Planificaci
Responsable: Jefe/a dela Unidad de Desarrollod
dela Movilidad..

Unidad de Planes:y Trazados Viales.

‘a?Mowhdad
ticasy Planificaeion

'Responsable‘ Jefe/a dela Unidad de Planes y Trazados Viales.

Direccién Metropolitana de Gestidn de la-Movilidad.

Responsable; Director/a Metropolitano/a de Gestion de la Movilidad.
Unidad de Administracion de Transporte.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de. Admamstracxon de Tl ansporte.
Unidad de Supervision deOperaciones. —

Responsable Iefe/a de la Umdad d per\nsmn de Operaciones:

:Direccién Metropahtana de Integracmn"[‘ecnologlca de la Mowhdad

Responsable: Director/a Metropolitano/a de Integracion Teenologica de
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13.15.
1.3.1.5.1.
1.3:1.5:1.1.
1.3.1.5.1.2.
13152

1.3:1.5.3.

1.3.1.5.3.1.

1.3.1.5.3.2:

1.3.1.6,

1.3.1.6.1.

1*8 -'1-7.

1.3.1.7.1

131711.

131712

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

la Movilidad.

Seeretarfa de Ambiente.

Responsable: Secretario/a de Ambiente,

Direccion Metropolitana de Recursos Naturales.

Responsable: Director/a Metropolitanc/a de Recursos Naturales
Uniddd de Patrimonio:Natuial.

Responsable Iefe/a de la Unidad de Patrimonio Natural.

el ¢ laUnidad.de Microcuencas.

Direccidn Metropo ana de Cambio Climatico

Responsable: Diréctor/d Metropolitang/a de Cambio Climatico
Direccion Metropolitapa de Regularizacion y-CGontrol Ambiental,
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Regularizacién y Control
Armbiental.

Unidad de Regularizacién Ambiental.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Regularizacién Ambiental.

Unidad de Control y-Seguimiento Ambiental.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de- Control y: Segulmlento Ambiental.

Secretarfa de Inclusxon Secial,

Responsable: Secretario/a de Inclusién Social.

Direccién Metropolitana de Protecci6n Social y Medios de Vida.
Responsable, Director/a Metropohtano/a de Proteceidn Social y Medios

Proteccxon v Atenclon a'5us Vlctlmas

Secretarfa de Salud.
Responsable‘ Secretano / a de Salud

_'s y Normatmdad de la:Salud.
_ f Salud.
Responsable }efe/a de 1a Umdad de V; gllanma y-Gestidn de Riesgos en
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1.3.171.3.

1&3‘-1»7‘?22!

1.3:1.7.2.1.

1.3.1.7.2.2.

1.3.1.7.2.3.

1.3.1.7.3.

1.3.1.7.3.1,

1.3.1.7.3.2.

1.3.1.8.

1.3.1.81.

1.3,1.8.1.1.

1.3.1.8.1.2.

1.3.1.8.1.3.
1.3.1.8.1.4.
1.3.18.2.

1.3.1.8.2.1.

1.3:1.8.2.2.

1:3.1.8.2.3.

Salud.
Direccion Metropolitand de Pmmocxon y Prevenicion delaSalad.

Alcaldia del Distrito Metropolitano. de Quito
RESOLUCION ADMQ 0222023

Salud.

Unidad:deInformaciéne Invesngacmn dela Salqd

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Informacion e Invest:gacmn dela

Responsable: Director/a Metropolitano/a de’ Promocién y Prevenci6n de
Ia Salud

'Responsable }efe/a dela Umdad de Detel minantes de la Salud.
Unidad de Salud Sexual y Repmductlva :

Unidad de Prevencién Integral de Adiccionesy Salt :
Responsable: Jefe/a de la Unidad de Préevencion Integral de Adicciones ¥
Salud Mental.

Direccién Metropolitanade Gestion de Se;m@msf +Salud.

Responsable: Director/a Metropolitano/a de ‘Gestion de Servicios de
Salud.

Unidad de:Gestion de Serviciosde Sdlud:

‘Responsable’ Jefe/a de la Unidad de:Gestidn de Servu:xos de Salud.
Unidad de Salud:iComunitaria. :

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Salud Comumtana

Secretarfa de Educacion, Recreaciony Deporte

Responsable: Secretario/a de Educacion, Recréaciony Deporte.

D-i’ret-cfién.M;etrpp:oiitana‘:ﬂe:Inncva,eién,y-G‘eStién:EducatiVa,v
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Innovacién y Gestién
Educativa.

:Umdad de Innovacién Educatlva
.Responsable Jefefadela Unidad de Innovacién Educativa.

Unidad de Régimen Escolar
Responsable: Jefe/a dela Unidad de Régiirien Escolar. -

‘Unidad de DesarrolloProfasional.

Responisable: Jefe/a: de’la Unidad de Desarrollo Profesional.

Unidad de Educacién Inicial.
Responsable: Jefe/a dela Unidad de Educacién Inicial.

Direccién Metropolitana de:Educacion Inclusiva.
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Educacion Inclusiva.
Unjdad de Educacién Presencial y Semipresencial.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Educacion  Presencial 'y
Sermpresencxal

Unidad de Educacion a Distancia Vir tual
Responsable: Jefe/a dela Unidad de Educacion a Distancia Virtual.
Unidad de Atencion Psicopedagégica Integral.
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1.3.1.8.3.

1.3.1.9

1.3.1.9.1.

131941

1.3.1.8.1.2.

13.1.8.2.

13.1.9:2.1.
1.3.1.9.2.2.
1.3.1.9.2.3,

1.3.1.93.

131931

' 13*1932

1.3.1.10.

1.3.1.10.1.

13.1.1042. Un )
' . {Responsable Jefe /a dela Unidad de Entorno Econormca
- Direccién Metropolitana de Gestion de Inversiones.

131102,

: 'Umdad Tecmca de la Red Metropohtan Cultm al .
' 'Responsable Jefe/a de . la Umdad Técnica de la Red Metropohtana.
Cultural

Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito

RESOLUCION ADMQ 022-2023

Responsable: Jefe/a dela Unidad de Atencion Psicopedagégica Integral.

Direccién Metropolitana de-Depertes y Recreacion.
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Deportes y Recreacién .

Secretaria de CGultura.

‘Responsable: Secretario/a de Cultura.

Direccién Metropolitana de Fomento a la Creatividad, Patrimonio y
Memoria Social.

Responisable: Director/a Metropolitano/a de Fomento a la Creatividad,

Patrimonioy Memoria Social,

‘Unidad de Formento a.las Artes, la Cultura y Patrimonio:

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Fomento a las Artes, la Cultura y
Patrimonio. ’
Unidad de Formacién de Publicos e Investigacion Cultural.
Responsable: Jefe/a de Formacién de Publicos e Investigacién Cultural.
Direccién Metropolitana de Cultura enel Espacio Piblico.
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Cultura en el Espacio
Publico. '
,Umdad:de Pregramacxon Cultural.
e/a.de la'Unidad de Programacion Cultural,
ral en Territorio.
¢ la Unidad de Gestién Cultural en Territorio.
i Cultuza en Espectdculos Piiblicos.

o .Responsable }efe/a de laUnidad de Cultiira ent Espectaculos Piblicos.
e Dlrecczon Metmpohtana de Redes, Centros y-Espacios Culturales.

insable: Director/a Metropolitano/a de Redes, Centros y Espacios

de 1a Umdad de Fomento ala Produccmn
ondmico,
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'1.3.1.10.3.

1.3.1.10.3.1,

1.3:1.10.3.2

1.4
14.1.

1.4:.1.1..
1.4.1.1.1.

14.1,1.2.

1.4.1.1.3.

1.4.1.2

14.13.
14.1.3.1
1‘4'.1 .3 v 2.

1..4"'.1.3..34

14.1.34,

1.4.1.3.5;

14.14.

Responsable: Subprocuradsry
Subprocuraduria de Asesoria General.

Alcaldfa del Distrito Metropolitane de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

Responsable: Dir ector/a Metropolitano/a de Gestion de Inversiones.
Direccién Metropolitana de Insercion Economica.

Responsablé: Director/a Meétrapolitano/d de j[;x_merqién Econbmica.
Unidad de Polfticas para la Insercion.
Responsable:jefe/a de la'Unidad de Politicaspara ld Insereion.
Observatorio Metropolitano de Turisnio.

Responsable: Jefe/a de Ta Unidad del Observatorio” Metropolitano de
Turisxio. "

PROCESOS ADJETIVOS:
Nivel de Asesoria.-

Coordinacién General de Despachio de Alealdia

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Alealdfa.

Direccién Metropolitana de Agenda de Alcaldfa. .

Responsable: Director/a Metropolitano/a de Agenda de:Alcaldia.
Direceién Metropolitana de Coopéracidn y Asuntos Internacionales.
Responsable: Director/a Metropelitano/a de Cooperacmn ¥ -Asuntoes
Internacionales,

Dirsccibn Metropolitana de Prctocoloy Relaciones: Pub};" s
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Protocei-a 3 Relaciones
Piiblicas.

Auditoria Interna Metropolitana
Responsable; Auditor/a Interno/a Metropohtano fa

Procuradurfa Metropolitana ' .
Responsable; Procurador/a{Metropeh‘cane/a
Subprocuradurfa de Patrocinio

ade Patrocinio.

Respomnsable: Subprocurador/a de Asesorfa General.

Subprocuraduna de Asesorfa de Gestion de Uso b4 Ocupacwn deSielo.
Résponsable: Subprocurader/a de' Asesorfa dé Gestidn de Uso ¥
Ocupacién de Suelo

Subprocuradurfa de Recursos Administrativos y Tributarios.
Responsable: Subprocurador/a ~de .Recursos Administrativos v
Tributarios. '
Eentro de Mediacion. '

Responsable: Director/a Metropolitano/a del (“entm de Mediacion.

Secretaria General de. Planificacién.
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1.4.1.4.1

14.1.4.2.
14143,
1.4.14:4.

1.4.1.4.5,

1.4.1.5.1.

141511

141512

*14151&f'

~5141521
141521
141522 .

'L¢15&ﬂ7

141581

1.4:1.5.3.2.

141533

Alcaldfa del Distrito Metropolitano de Quito
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Responsable: Secretario/a General de Planificacion,

Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Planificacién para el
Desarrollo.

Direccidn Metropalitatia de Seguimiento y Evaluacion.

Responsable: Director/a Metropolitano/a de Seguimiento y Evaluacion.
Direccidn Metropolitana de Gestion de la informacion.

Responsable: Diréctor/a Metropolitano/a dé Gestién de la Informacién.
Direccidn Metropolitana de Procesos.

Responsable: Director/aMetropolitand/a de Procesos.

Direccién Metropolitanra.de Empresas Piiblicas:

Responsable: Diréctor/a Metropolitano/a de Empresas Publicas.

Secretarfa de Gobierno Digital y Tecnologias de la Inférmacién y
Cormunicaciones:

Responsable: Secretario/a de Gobierno Digital y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

. Diréccidén Metmpo]_xt_ana de Sistémas de Tnformacién y Servigios

Tecnoldgicos.

Responsable: Director/a Metropohtano/a de Sistemas de Informacién y

Servicios Tecnolégicos.

Unidad -de'Desarrollo.y Mantenimiento:de:Sistemas-de Informacién.
Responsable: Iefe-' : de la Umdad de Desarrollo y Mantenimiento de
Slstemas _c_iie 1 fs

dad de Servicios Tecnolagicos.
"oyectos Tecnologlcos '

ad de Infraestr’uctura

Responsable: Jefe /a-delaUnidad de Infraestx uctura.

Unidad de Redes y-Comunicaciones. -+ -

Responsable: Jefe/a de 1a Unidad de Redes ¥ Comumcacmned
Unidad de Seguridad de TIG
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1.4.1.5.4:
1.4.1.5.4:1.

1.4.1.54.2.

14.1.6.

1-4‘.1 96- 1 *

1.4.1.6.2,

14.1.6.3.

1.4.2.
14.2.1.
1.4.2.1.1.
142111,
14:2.1.1.2.
1.4.2.1.1.3.
14.21.1.4.

1.4.2.1.1.5

1.4.2.1.2.
1.4.2.1.2.1.
1.4.2.1.2.2.

1.4.2.1.2.3.

Alcaldia del Distrito Metropolitdno de Quito
RESOLUCION ADMQ 0 |

Responsable: [éfe/a de 1a Unidad de Seguridad de TIC.
Direccion Metropolitana de Gobierno Digital.

Responsable: Dlrector/a Metropoh’cano /a de Gobierno.Digital.
Unidad de Transformacién Digital

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Transformacién Digital.

‘Unidad de Gobierno de Datos y Cindad Inteligente:

Responsable: Jefe/a de la Unidad ‘de - Gobierno: de Datos y Ciudad
Inteligente, :

Secretaria de Comunicacidn.

Responsable: Secretario/d de Comunicacion:

Direccion Metropolitana de Produccion y Gestion Informativa.
Responsable: Director/a Metropolitano/a ‘de Produccién y Gestion
Informativa,

Direccién Metropolitana de Publicidad e Imagen:

Responsable: Director/a Metropolitane/a de Publicidad e Imagen.

‘Direccidn Metropolitana de Gestion de Medios.
‘Responsable: Dxrector/a Metropolitano/a de Gestién de Medips.

Nivel de.Apoyo.-

Responsable. ,Admrms trad'ar-/ a General.
Direccién Metropolitana-Administrativa
Responsable: Director/a Metropolitano/ aAdministrativo/a.

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

Responsable: Jefe/a dela Unidad de Mantenimiento y'Servicios Generales.
Unidad de-Contratacion Pablica.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de Contratacion Piiblica.

Unidad de Seguros.

Responsable: Jefe/a de la Unidad de 5 "g‘m:o_;s;.

Unidad de Bienes Muebles '

Responsable: Jefe/a de la Unidad d __Bxenes Mugbles g Inventarios.

Unidad Legal

Responsable: Jefe/a dela Unidad Legal

Direccion Metropolitana de Talento Humano.
Responsable Dxrectﬂr /a Metropqhtano Ja.de Talento-Humano.

Resp | i Desarrollo Organizacional.
Unidad de Administracion del Personal. }
Responisable: Jefe/a de la Unidad dé Administracion del Personal,
Unidad-de Nomina,
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1.4.2.1.2:4:

14.2.1.2.5.

1.4.2.1.3.

142131
1.4.2.53.2:
1:4.2.1.3.3.

1.4.2.1.34,

1.4.214.

1.4.2.1.4.2. |

1.4214.3,

14.21.44.

142.1.5.2,

14.2.1.5.3.

142454

Alcaldia del Distrito Metropolitiano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

Résponsable: Jéfe/d dela Unidad de Nomiitia.

Unidad de Seguridad; Salud Ocupacionaly Bienestar Social

Responsable: Jefefa de la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y
Bienestar Social,

Unidad Legal de Talento'Humano,

Responsable: Jefe/a dela Unidad Legal de Talento Humano.

Direccion Metropolitana Findnciera.

Respoisable: Director/a Metropolitano/a Financiera.
Unidad de Contabilidad.
Responsable: Contador/a General Metropolitano/a
Unidad de Presupuesto:

Responsable: jefe/a dela Unidad de Presupuesto.
Unidad de Tesorerfa.

Responsable: Tesorero/a Metropolitano/a

Unidad de Coactiva.

Responsable: jefe/adela Unidad de Coactiva,

Dxreccwn Metropclxtana Trlbutana
) vMetropohtano / a'Tributario/a:

ffRespoiisable ]efe/a de la Umdad de Intehgencxa de la Informacién
'Trxbutarla .
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1.4.2.1.6.

1.4.2.1.7.

174‘.2,1,8»

2.1
2.1.1.

2.1.11.

2.2
2.2.1.

2.2.1.1.

22111,

22132,
2.2.1.1.3,
22414
2:2. 145,

2.2.1.1.6.

2.2.1.2

2.24.2.1.

Alcaldfa del Distrito Metropolitano de Quito
RESOLUCION ADMQ 022-2023

Direccién Metropolitana de Bienés Inmuiebles.
Responsable: Director/a: Metropohtano Jade Bienes Inmuebles.

Direccién Metropolitana de Gestién D@cumental y Archivo.
Responsable: Director/a Metropolitano/a de Gestxon Documental y
Archivo.

Unidad del Sistema Infornidtico de Administracién
Responsable: Jefefa de la Unidad del ~Sistema Informético de

Administrasion

NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/ GESTION TERRITORIAL

'PROCESOS GOBERNANTES:
‘Nivel Directivo. -

Administracion Zonal :
Responsable: Administrador/a Zonal

PROCESOS SUSTANTIVOS
Nivel Operativo. -

Direccién Zonal de Habxtaty Obras Piblicas.

Responsable: Director/a Zonal de Hébitat y:Obras Piiblicas.
Unidad Zonal de Gestién Urbana,

Responsable: Jefé/a de la Unidad Zonal-de Gestion Urbana
Unidad Zonal de Catastro.

Respounsable: Jefe/a de la Unidad Zonal de Catastro.
Unxdad Zonal de Obras Pubhcas

Umdad Zonal de Fxscalzza
Responsable: Jefe/a dela ;dad Zonal de FISCahZaCIOD
Unidad Zonal de Espacio Pablico. "

Responsable‘ Jefe/a dela Unidad: Zonai de Espacm Pu‘bhco
Unidad Zonal de Ambiente.

Responsable: Jefe/a dela Unidad Zonal de Ambiente:

Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econdmico.

Responsahle: Director/a Zonal de Desarrollo Socidl y Econémico.

Uniidad Zonal de Seguridad Ciudadana’y Gestion de Riesgos.

Respotisable: Jefe/a dela Unidad Zonal déSeguridad. Ciudadanay Gestion
de Riesgos.
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Unidad Zonal de Servicios Sociales.

Responsable: Jefe/a dela Unidad Zonal de Servicios Sociales:

Unidad Zonal de Cultura.

Responsable: Jefe/a de la Unidad Zonal de Cultura.

Unidad Zonal de Desarrollo:Econémicoy Productivo.

Responsable; Jefe/a dela Uniidad de Desarrollo Econéniico y Productivo.
Direccion Zonal de Participacién Ciudadana..

Resp(msable Directorfa Zonal de Participacion Cludadana.

PROCESOS ADJETIVOS:
Nivel de Asesoria. -

Direccién Zonal de.Asesoria Juridica.

Responsable: Director/a Zonal de Asesoria Juridica
Unidad Zonal de Planificacion.

Respoisable: Iefe/a dela Unidad Zonal de Planificacién.

Responsabie Jefefa dela Umdad Zonal de Comunicacion.
Nivel d:e Ap,pyg. -

Dlreccxonz nal.Admlmstlatlva Fmanczera

fox s
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Alcaldia Metropolitana
s Unidad Patronato Municipal San José
s Quito Honesto '
e Agencia Metropolitaria de Control
Secretaria General de Planificacion
« Instituto de Investigaciones de la Ciudad
Administracion General
¢ Registro dela Propiedad
Secretaria General de Seguridad Ciudadanay Gestibn de Riesgos
e Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano
s Cuerpo-de Bomberos de Quito

e Empresa Pablica Metropolitana de Logistica para Ia Seguridad y la Gonvivencia
Ciudadana -EP EMSEGURIDAD

Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion.
¢ Administraciones Zonales
Secretaria de Habitat y Ordenamiento Territorial
s Unidad Especial Regula Tu Barrio
» Instituto Metropolitano de Patrimonio
e Empresa Ptblica Metropolitania de Habitaty Vivienda
Secretaria de Movilidad
» EmpresaPiblica Metropolitana de Movilidad y: ObrasPubhcaﬁ
s Empresa Publica Metropolitana de Transpo ‘
» Empresa Piblica Metropolitana Metro-de Q

s Agencia Metropolitana de Contral de Transpofrte Terrastre; TranSLto ¥ Seguridad
Vial

Secretaria de Ambiente
e Empresa Piblica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento

e Empresa Pablica Metropolitana de Aseo
+ Empresa Pdblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Pgina 20 de 26




Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
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» FondoAmbiental
Secretaria de In¢lusion Social
o Unidad ABC,

* Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechios
¢ Centros Metropolitanos de Equidad y Justicia.

Secretaria deSalud

« Unidad deBienestar Animal
* Unidades de:Salud

Secretaria de Educacidn, Recreaciony Deporte.

¢ Unidades Educativas Municipales, Centros de Educacion Inicial y Psicopedagogicos

» Unidad Ejecutora de Administracion, Equipamiento e Infraestructura de Educacion,
Deportes v Recreacion

» Junta de Resolucién de Conflictos

 Instituto:Metropolitano de Capacitacion - ICAM"

Secretaria de Cultura
s Fundacién Teatro Nacional Sucre.

e Fundacién Museos de la Ciudad:
L] Centras y espacms cu]tuta]es, y'bibliotecas mun1c1pales

-Ses:ifétma:-del)'e‘s:arr llq;Ecq; o'y Proqlw.t;wo

irectivos. - La Admini stracion
igidasyy representadas porun
; nombrado por ¢l Alcalde/sa
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Las Direcciones Metropolitanas, Subprocuxadurlas ¥ Admlmstracmnes Zotnialeés, estardn
dirigidas' y representadas por el/la Director/a Metro ~y Subprocurador/a,
respectivamente, que serd un funcionario directivo de libre: nombramiento 4 remocion,
nombrado porla autoridad nominadora o su delegado.

Las Unidades estardn representadas por-el/la Jefe/ade Umdad gue serd un funcionario
directive de libre nombramiento y remocién, nombrade por la autoridad neminadora o su
delegado.

Las remuneraciones de los Funcionarios Directives que componen la Estructura
Orgamzacxonai del ‘GAD del Distrito ‘Metropolitane de Quito,; -estardn: sujetas al detalle
siguienter

. : Y ]0 .
L Metmpohtana Concejﬁl/ 2 Met Lo s .
| Alealdta | Fiinclonario )
2 Metropolitana ~-AIcalde/sa Metmpohtano/a Directivo'l .1} $ 5500
Secretaria General de
Concejo/ ; —_— s
- Secretarias Sec reta rio/a Generd] de
Generales/ Concejo/ b,
3 |'Propuradiria ,Sec:’retgrip-,_/-av(i;gneral/ | Funcionario 5 § 4300
'Metrt:*o oht'ma 7 Procuradoty/a Métropolitatiofa | Directivo:2 B TR
' y Administrador/a General. o
Secretario/a Particular
Secretario/a v e ‘
4 |Coordi Coordinador/a  General de | uncionatio 44 $ 3700
de; Dcspacho de Y.DespaclibrdeAlcaidia o
Alcaldia
Direcciones, ‘ Y
5 Meétropolitarias Director/a  Metropolitatio/a : 5 g 3000
" |'Subprocuradurias Subprocuradoria A7 e

’Tesorz.ro/a Metropohtano ,
(Jefes de Unidad = .que|Funcionario . 1&g & 2500
pertenecen & 1as Diretciones | Directivo6 i R
‘Metropolitanas  Financiefa "y :
“Tributaria) :

7 | Unidades Nivel B Jefe/ade Unidad

6 | Unidades Nivel A
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Administéacion Zonal | Ads

R v v ’ ,» . qu_ci_o_narid . ‘ .
9 Direcc:.o_n,Zq;lal . Director/aZonal Directivo 7 7 1% 2050
[ N T o o Funeionario: —
10 | Unidad Zonal Jefe/a-de Ja Unidad Zonal Directivo 9 9 $ 1.500:

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los servidores y trabajadores del GADDMQ tienien la obligacién desujetarseala
jerarguia establecida en la estructura organizacional y para el ejercicio deisus. atribucionesy’
responsabilidades se regiran a la normativa vigente, procedimientos internos, planes,

programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

SEG‘UNDA . La Unidad Es'pec’ial Agencia de Coordinacién Distlital del Comercio cambia‘ de

personal presup, sto bxenes, activos y paswos i
I ‘cesos : obhgacwnes generales contraldas con. terceros archxvos

Terrltorlal

a) En:el ap__jculo 2
emmr,
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b) Sustittyase entodo &l texto la denominacién: “la Coordinadera o el Coordinador Distrital
de Comercio” por la siguiente: “Director/a Genéral de Comercio”.

SEGUNDA, - Reformese la Resolucion Nro. A 006de 05 de:mar:
$é ¢redla Unidad Especial denominada:lnstituto Metroy
-autonomia administrativa y financiera, y sustxtuyase en todo su fexto la denommamén’
“Instituto Metropolitano de- Planificacién Urbana IMPU” por la siguiente: “Instituto de
Investigticiones déla Ciudad”,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

letropolitana

PRIMERA. - Disponerala Administracion General, a través:de la Di
de Talento Hunisno, realice las acciohes necesarias e coor 54 corilas dependencias
municipales que correspondan, para que s¢ implemente | S vtructur Organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitane de Quito hasta el 31 de
diciembre de Z023.

SEGUNDA. - Para el caso de los pues’cos de Funcionarios Directivos; gue no han sido
considerados dentro de la Bstruictura Organizacional del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito, la Administracién General, a través de la Direccidn Metxopohtana de Talento
Humano, mantendran los ‘puestos que actualmente se encuentran ejecutando en los
diferentes procesos institucionales, hasta contar-conlla Normatxva corresporidiente para el
GAD DMQ.

TERCERA. - ’Encarguese al Director Ejecutwo deI:Instltuta de. Invesugamones de la Ciudad
para que, en el térniino de hasta 130 dias contados 4 partir de la suscripeién-de este acto
administrativo, genere para aprobacxon del Alcalde Metropolitano, el TJos instrumentos
normativos necesarios para el correcto funcionamiento y: gestxon desus dependencias.

CUARTA. = Ericarguese al Coordinador Distrital de Comercio .d,_e 14 actual Agencia de
Caordinaci6n Distrital para que en ¢l término de hasta 130 dias contados-a partir de la
suscripeion de este acto administrativo, genere para:aprobacion del Alealde Metropolitano,
¢l o los instrumentos normativos necesarios para el correcto funcionamiento dela "Agencia
Metropélitana de Coordinacion de Cometcio”.

QUINTA- Encarguese a la Secretar{a de Educacion, Retreacién i Deporte del GADDMQ coni
las respecmvas Direcciones para que, enel término de 90 dla contados a partir-de la fecha
de suscripcién de esta Resolucién, efecute las accioties necesarias de cardcter legal,

admiinistrative y financiero, con el objetivo de creare implementarla Unidad Ejecutora de
Administracion, Equi pamiemo ¢ Irifragstrictira de Bducacién, Déportes y Recreacidn,
conforme el nuevo modelo de gestion, asl como el proceso de evaluacién, seleccibn y
racionalizacidn del talento humano, 2 fin de determinar los servidores que formaran parte
dela cita Unidad Ejecutora de la Secretarfa de Educacién Recreacién y Depoite:
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DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. = Derdguese las:siguientes: Resoluciones:

- Resolucién Nro. A0002 suscrita el 07 de agosto de 2009, ¢on la cual se-creany agregan
a la Estructura Orgénica funcional del Municipio del Distrito Metropolitano .de Quito
varias Secretarlas

- Resolucién Nro. A0010 suscrita el 01 de abril de 2011, con la cual se expidio la
Estructura Orgamca del Mumuplo del sttnto Metropohtano de quto
estructu_ra organlca de la Secretana de Terrltono, Habltat y Vivienda.

= Resolucion:Nro. A 005 de 2 de marzo de 2015, mediante-el cual se incorporadentro de
la estructura orgénica de la Procuraduria Metropolitana al Centro de Mediacién y
Negociacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, conjuntamente con sus:
seis unidades.

- Resolucion Nro. A008 de 07 de marzo de 2018, mediarite la ‘cual se cred la Direccion
Metropolitana de Resiliencia dentro de la estructura de la Secretaria General de
Planificacién.

= Resolucién Nro. A 022 de 27 de junio de 2018, mediante el cual se crea la Direccién
Metropolitana de Modos de Transporte Sostenibles, que serd dependiente
organicamerite de la Secretariade Movﬂldad del Mun1c1p10 del Distrito. Metropolitano
de qum o

‘Dlrecmon Metropohtana de Gesnon de Servu:xos de Apoyo a v1ct1mas de vxolencxa
-mtrafamlllar, farmhar gen .'o* maltrato mfannl_ leem:ia sexual sus 6rganos y
<o s.de. :

| cual se dlspone el:
na de Catastros; de la

' - y.L ,rriun‘xcac1ones

- ‘Resolucmn Nro. AQ 014- 2023 de 10de abrx de 2023, con la cual se expidiéla Estructura

. Orgénica del Gobierno Auténomio Descentmhzado del Distrito Metropolitano.de: Quito.

- - Resolucién Nro, ADMQ 007-2023 ‘de 01 de junio de 2023, con la cual se resolvié
reformar la Resolumén Nro.AQ 014-2023,
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese a la Secretarfa General del Concejo, la publicacién de esta
resolucion e los medios de difusién institucional.

SEGUNDA. - Encargar'a la Umdad de Gestion Documental-de la Alcadldia Metropohtana, la
notificacidn de esta resolucidr al Administrador Generalyalas demdsdutori descritas
en la Estructura Orgamzar:lonal del Gobierno Auténomo Déscentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito; asf como, el archive y custodia de ésta.

TERCERA. - Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suseripcion, sin
perjuicio de'su publicacién,

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, alos catorce:dfas del mes denoviembre de 2023.

9 ITANO DE QUITO
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