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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2024-0379-M
Quito, D.M ., 31 deenero de 2024

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario y ajuste a la certificacion presupuestaria
provision (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de "CSO" con grupo
ocupacional "servidor municipal 10" y "servidor municipal 11" para la Dir. Metr. de
Cooperacion y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a junio de 20

Estimada Directora:

En atencioén al oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00209-0 suscrito por el Director Metropolitano de Talento
Humano, mediante el cual solicita a la Direccién Metropolitana Financiera en su parte pertinente lo siguiente:

"[...] Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda
proceda con el traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran dentro de la misma
“Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién Personal”,
Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario [...]”

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitird la
provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales”
con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10y Servidor Municipal 11" para la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF de 25 de enero de 2024, la Directora Metropolitana
de Cooperacién y Asuntos Internacionales solicita al Director Metropolitano de Talento Humano en su parte
pertinente lo siguiente:

"[...] considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en el dmbito internacional, con
la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones y/o actividades que comprende cada
coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de esta; y, dado que es posible crear dos
espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10y Servidor Municipal 11 [...]”

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos como es la
ejecucion de la Planificacion Operativa Anual para el aiio 2024, solicito a usted, muy comedidamente, se sirva

autorizar a quien corresponda se proceda con la creacion de espacios presupuestarios [...]"

Cabe indicar, que este requerimiento no implica incremento en la masa salarial y se adjunta el Informe Técnico
Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de la Unidad de Talento Humano.”

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004" de 25 de enero de 2024, suscrito por
el Responsable de Talento Humano, en su parte principal concluye y recomienda lo siguiente:

"[...] CONCLUSION:
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Quito, D.M ., 31 deenero de 2024

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales, concluye que la Dependencia
Municipal antes mencionada, tiene la necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario con Grupo
Ocupacional Servidor Municipal 10y 1 especio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 11,
puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios ocasionales para fortalecer los procesos de coordinacion y
ejecucion de las actividades propias al eje de la gestion.”

RECOMENDACIONES:

Luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en conocimiento de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano, el presente informe técnico, en el cual se recomienda: Solicitar a la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, realizar las gestiones correspondientes a fin de proveer dos
espacios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales [...]”

3. Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M de 30 de enero de 2024, la Jefe de la Unidad
de Desarrollo de la DMTH (S), solicita a la Direccion Metropolitana de Talento Humano lo siguiente:

"[...] Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento 'y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-025-1T, de 30 de enero de 2024, para la provision temporal de (02) dos espacios
presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, a partir del mes de febrero hasta junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente.”

4. Con “INFORME TECNICO Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT” de 30 de enero de 2024, la Jefe de la Unidad
de Desarrollo de la DMTH (S) en su parte principal menciona:

"[...]5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la Direccion
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el
presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles del aiio 2024, correspondientes a los puestos de
Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324) vacantes por CESACION DE
FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, mismos que se
encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos recursos servirdn para la provision
temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
movimiento que no implica incremento presupuestario.”

5. Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M de 30 de enero de 2024, la Jefe de la Unidad
de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S), manifiesta al Director Metropolitano de Talento Humano en su
parte pertinente lo siguiente:

"[...] la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el
andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.DMRH-UD-GP-0009-2024-IF de 30 de enero de
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2024, el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION™, lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente ante la Direccion Metropolitana
Financiera para la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 117 para la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a junio de
2024.”

6. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-1F” de 30 de enero de 2024, suscrito el
Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, en su parte principal menciona:

"[...] DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio economico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos con
corte al 30 de enero de 2024, se verifica que en la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales y en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, existen los recursos econémicos
disponibles correspondientes para el ejercicio economico 2024, en la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que servirdn para la provision de (2) espacios
presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11", para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

Es importante indicar que:

Los codigos de puesto Nro. 2359 (Servidor Municipal 8) y Nro. 7324 (Servidor Municipal 1); bajo la modalidad
laboral de nombramiento perteneciente a la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, y a la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos respectivamente, mismos que se
encuentra vacantes producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuenta con los recursos econdémicos de 12 meses
(enero - diciembre 2024).

Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Direccion Metropolitana de
Cooperacion 'y Asuntos Internacionales, Administracion General (Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos) en el ejercicio economico 2024, que se propone realizar mediante el traspaso presupuestario,
implican: disminuir de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”,”510203 Décimo Tercer Sueldo”,
“510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo de Reserva “de la Administracion General el valor total de USD.
12.838,85; para incrementar en las partidas “510510 Servicios Personales por Contrato”,” 510203 Décimo
Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo de Reserva” de la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales el valor total de USD. 12.838,85.

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”;
programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio economico 2024, permitiendo de
esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11" para la
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Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

-Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 12.838,85 y posteriormente se realice el ajuste a
la certificacion inicial de contratos 2024 de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales por el valor de USD. 16.761,29.

-Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informdtica de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano, proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por la Analista de
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMEF-UP-2024-0015-M, mediante el cual recomienda
realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”, 510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte
Patronal” y “510602 Fondo de Reserva “de la Administracién General para incrementar en las partidas “510510
Servicios Personales por Contrato”,”510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602
Fondo de Reserva” de la Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales el valor total de
USD. 12.838,85 de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF” suscrito por el
Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Talento Humano.

En este contexto solicito a usted sefiora Directora Metropolitana Financiera se sirva autorizar el traspaso de
crédito solicitado por la Direccién Metropolitana de Talento Humano, de las partidas “510105 Remuneraciones
Unificadas”, "510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo de Reserva “de la
Administracion General para incrementar en las partidas “510510 Servicios Personales por Contrato”,” 510203
Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo de Reserva” de la Direccién
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales el valor total de USD. 12.838,85 para la contratacion
de un Servidor Municipal 10 y un Servidor Municipal 11, por el periodo de febrero a junio de 2024.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos:
- GADDMQ-DMTH-2024-00209-O consol.pdf
- GADDMQ-DMF-UP-2024-0015-M.pdf

L Siglas . . .
Accién & Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsable
[Elaborado por: Stefania Ximena Estupifian Cerda sxec [DME-UP 2024-01-31
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz [DMF 2024-01-31
JAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz [DMF 2024-01-31

! Firmado el ectroni camente por

+ SONI A LI ZETH
s ORTI Z ZAPATA
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Pre’supuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para traspaso presupuestario y ajuste a la certificacién presupuestaria
provision (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de "CSQO" con grupo
ocupacional "servidor municipal 10" y "servidor municipal 11" para la Dir. Metr. de
Cooperacién y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a junio de 2024

BASE LEGAL:

® Constitucion de la Repiuiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

® (Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD; Articulo
256.- Traspasos; Articulo 257.-Prohibiciones; Articulo 271.- Traspasos de partidas.

® (Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas Arts. 107, 178 y 179.

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econémico
2023.

® Normas para el cierre del ejercicio econémico 2023 y apertura del ejercicio econdmico 2024.

® Presupuesto 2024, aprobado mediante Ordenanza PMU No.009-2023 de 5 de diciembre de 2023

ANTECEDENTES:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMTH-2024-00209-O suscrito por el Director Metropolitano de Talento
Humano, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

"[...] Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran
dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto “GCO0A10100004D
Remuneracion Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso
Presupuestario [...]”

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Direccion Metropolitana
de Cooperacion y Asuntos Internacionales por el valor que demande el requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitird
la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11" para la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de
2024.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF de 25 de enero de 2024, la Directora
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales solicita al Director Metropolitano de Talento
Humano en su parte pertinente lo siguiente:
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"[...] considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en el dmbito
internacional, con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones y/o actividades que
comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de esta; y, dado
que es posible crear dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11

[...7”

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos como es la
ejecucion de la Planificacion Operativa Anual para el afio 2024, solicito a usted, muy comedidamente, se
sirva autorizar a quien corresponda se proceda con la creacion de espacios presupuestarios [...]”

Cabe indicar, que este requerimiento no implica incremento en la masa salarial y se adjunta el Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de la Unidad de Talento Humano.”

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004" de 25 de enero de 2024,
suscrito por el Responsable de Talento Humano, en su parte principal concluye y recomienda lo
siguiente:

"[...] CONCLUSION:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales, concluye que la
Dependencia Municipal antes mencionada, tiene la necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario
con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 10 y 1 especio presupuestario con Grupo Ocupacional
Servidor Municipal 11, puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios ocasionales para fortalecer
los procesos de coordinacion y ejecucion de las actividades propias al eje de la gestion.”

RECOMENDACIONES:

Luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en conocimiento de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, el presente informe técnico, en el cual se recomienda:
Solicitar a la Direccion Metropolitana de Talento Humano, realizar las gestiones correspondientes a fin
de proveer dos espacios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales [...]”

3. Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M de 30 de enero de 2024, la Jefe de la
Unidad de Desarrollo de la DMTH (S), solicita a la Direccién Metropolitana de Talento Humano lo
siguiente:

"[...] Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General
a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-025-IT, de 30 de enero de 2024, para la provision temporal de (02) dos espacios
presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero hasta junio de 2024, en estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente.”

4. Con “INFORME TECNICO Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT” de 30 de enero de 2024, la Jefe de la

www.quito.gob.ec
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX: 3952300 Ext. 17002 -17021




Administracién General
Direccion Metropolitana
Financiera

fQuito

Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-UP-2024-0015-M
Quito, D.M ., 31 deenero de 2024

Unidad de Desarrollo de la DMTH (S) en su parte principal menciona:
"[...]5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional
de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, pone para CONOCIMIENTO Y
APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo
de 2023; y recomienda:

Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles del aiio 2024, correspondientes a los
puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324) vacantes
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos
recursos servirdn para la provision temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, movimiento que no implica incremento
presupuestario.”

5. Con memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M de 30 de enero de 2024, la Jefe de la
Unidad de Desarrollo Organizacional de la DMTH (S), manifiesta al Director Metropolitano de Talento
Humano en su parte pertinente lo siguiente:

"[...] la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.DMRH-UD-GP-0009-2024-1F
de 30 de enero de 2024, el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente ante la
Direccion Metropolitana Financiera para la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal
10y Servidor Municipal 11" para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales
por el periodo de febrero a junio de 2024.”

6. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-1F” de 30 de enero de 2024, suscrito
el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, en su parte principal
menciona:

"[...] DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio economico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos
con corte al 30 de enero de 2024, se verifica que en la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales y en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, existen los recursos
econdmicos disponibles correspondientes para el ejercicio econémico 2024, en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que servirdn para la provision de
(2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con
grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11", para la Direccion Metropolitana
de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.
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Es importante indicar que:

Los codigos de puesto Nro. 2359 (Servidor Municipal 8) y Nro. 7324 (Servidor Municipal 1); bajo la
modalidad laboral de nombramiento perteneciente a la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, y a la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos respectivamente,
mismos que se encuentra vacantes producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por lo que se cuenta con los recursos econdémicos
de 12 meses (enero - diciembre 2024).

Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, Administracion General (Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos) en el ejercicio econdomico 2024, que se propone realizar
mediante el traspaso presupuestario, implican: disminuir de las partidas “510105 Remuneraciones
Unificadas”,”510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo de Reserva
“de la Administracion General el valor total de USD. 12.838,85; para incrementar en las partidas
“510510 Servicios Personales por Contrato”,” 510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte
Patronal” y “510602 Fondo de Reserva” de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales el valor total de USD. 12.838,85.

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la
misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral
de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 117 para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el
periodo de febrero a junio de 2024.

-Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon de
que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 12.838,85 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales por el valor de USD. 16.761,29.

-Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano, proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios
que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Direccion
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Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales- Administracion General en el cual se observa
que cuenta con el financiamiento indicado segiin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la
Direccién Metropolitana de Talento Humano, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Direccién Metropoli de Cooperacién y Asuntos Internacionales- Administracién General
ICentro gestorDes.Centro Gestor| Des.Proyecto  [Posicion Pr i Partida  [Fondo| Codificado | Disponible Disminucién]l Nuevo Codificad
510105
G/510105/1CA101 Remuneraciones(2 102.996,00 102.996,00 12.072,0 90.924,01
[Unificadas
(G/510203/1CA101 p10203 Decimo 17.620,00  8.583,0! 49,42 8.533,5
DIRECCION [Tercer Sueldo
ET GCO0A10100004D 510510
(AOICO0 - cooperACION REMUNERACIONG 5105 10ncator - Pemicios 108.444,0 . 12.665.0 12.665.0
IY ASUNTOS INT por
[Contrato
G/510601/1CA101 p10601 Aporte ) 26.747,1¢  13.028,99 75,01 12.953,98
[Patronal
(G/510602/1CA101 10602 Fondo 17.620,00  8.583,0 49,42 85335
ide Reserva
510105
G/510105/1AA101 R cionesp 14.570.169,004.570.169,0 593,0 4.569.576,01
[Unificadas
. (GCO0A10100004D 510203 Decimo
b A01A000 ég:zlrr:lstraclon REMUNERACIONG/S10203“AA101 Mercer Sueldo 658.630,55| 432.551,38 49,42, 432.501,94
PERSONAL G/510601/1AA101  PLOGOLAporte |y 6 264 01f 654.145,44) 75,01 654.070.43
[Patronal
(G/510602/1AA101 p10602 Fondo ) 658.630,55 432.551,38 49,42 432.501,9
ide Reserva
Total [7.177.621,276.222.608,19 1283885 12.83885  6.222.260,49

Fuente: Cédulas presupuestarias /SIPARI
Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas.

RECOMENDACION

Por lo expuesto en los antecedentes, andlisis y justificacién, se recomienda se solicite a la Directora
Metropolitana Financiera, la autorizacion del traspaso presupuestario de las partidas “510105
Remuneraciones Unificadas”,”510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602
Fondo de Reserva “de la Administracién General para incrementar en las partidas “510510 Servicios
Personales por Contrato”,” 510203 Décimo Tercer Sueldo”, “510601 Aporte Patronal” y “510602 Fondo
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de Reserva” de la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales el valor total de
USD. 12.838,85 para la contrataciéon de un Servidor Municipal 10 y un Servidor Municipal 11, por el
periodo de febrero a junio de 2024

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Leda. Stefania Ximena Estupifian Cerda
SERVIDOR MUNICIPAL 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMTH-2024-00209-O.pdf

Firmado el ectroéni camente por
3 STEFANI A XI MENA
ESTUPI NAN CERDA
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Fecha y hora generacién: 2024-01-31 09:39:31 (GMT-5)

Generado por: Stefania Ximena Estupifian Cerda

Informacion del Documento

No. Doc.
Documento: | SAPPMQ-DMTH-2024-00209-0 Referencia: |
Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis
De: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, Para: ﬁ:&zzgf;z;l?ggga])]i
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO
SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y AJUSTE A LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - PROVISION (2) ESPACIOS
Asunto: PRESUPUESTARIOS SUJETO A LA MODALIDAD LABORAL DE "CSO" CON GRUPO | Descripcién |

OCUPACIONAL "SERVIDOR MUNICIPAL 10 Y SERVIDOR MUNICIPAL 11" PARA | Anexos:
LA DIR. METR. DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES POR EL
PERIODO DE FEBRERO A JUNIO DE 2024

Fecha 2024-01-31 (GMT-5) Fecha

2024-01-31 (GMT-5)

Documento: Registro:
Ruta del documento
£ 9 No. .
Area De Fecha/Hora Accioén Para Dias Comentario
DIRECCION SONIA LIZETH 20240131 Stefania Ximena f:(;lerx:i?es;?"? ds.‘c’zre.lae:f:ef:e;f:;j}’ 1:;::0 enel
METROPOLITANA ORTIZ ZAPATA 09:35:38 (GMT-5) Reasignar Estupifian Cerda 0 e uerimlienlojuc;el:er Vlrgocedéntev conlinluzar con el tramite
FINANCIERA (GADDMQ) 2 (GADDMQ) quertr ydeserp >
respectivo.
DIRECCION Marcia Cecilia Telpis 2024-01-31 SONIA LIZETH Presupuesto, sobre la base de lo sefialado y las instancias
METROPOLITANA Llivichuzca 08:16:30 (GMT-5) Reasignar ORTIZ ZAPATA 0 cumplidas se autoriza lo solicitado, favor continuar con el
FINANCIERA (GADDMQ) o (GADDMQ) trdmite correspondiente.
DIRECCION Gustavo Adolfo 2024-01-31 Envio
METROPOLITANA DE Bolafios Obando 08:13:15 (GMT-5) Electrénico del 0
TALENTO HUMANO (GADDMQ) B Documento
DIRECCION Gustavo Adolfo ) -
METROPOLITANA DE Bolafios Obando 32214:; '0115-3;1GMT- 5 g&iﬂztﬁgal de 0 Documento Firmado Electrénicamente
TALENTO HUMANO (GADDMQ) o
DIRECCION Gustavo Adolfo 2024-01-31 Marcia Cecilia Telpis
METROPOLITANA DE Bolafios Obando 08:12:34 (GMT-5) Registro Llivichuzca 0
TALENTO HUMANO (GADDMQ) o (GADDMQ)
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y AJUSTE A LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - PROVISION (2) ESPACIOS PRESUPUESTARIOS
SUJETO A LA MODALIDAD LABORAL DE "CSO" CON GRUPO OCUPACIONAL
"SERVIDOR MUNICIPAL 10 Y SERVIDOR MUNICIPAL 11" PARA LA DIR. METR. DE
COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES POR EL PERIODO DE FEBRERO A
JUNIO DE 2024

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, en
referencia al requerimiento solicitado por la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF de 25 de enero de 2024,
pone en su consideracién lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de 25 de enero de 2024, el Psc.
Ind. David Toscano, Responsable de Talento Humano de la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSION:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales, concluye que la
Dependencia Municipal antes mencionada, tiene la necesidad de incorporar 1 espacio
presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 10 y 1 especio presupuestario con
Grupo Ocupacional Servidor Municipal 11, puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios
ocasionales para fortalecer los procesos de coordinacion y ejecucion de las actividades propias al
eje de la gestion.”

RECOMENDACIONES:

“(...) Luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en conocimiento
de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, el presente informe técnico, en el cual se
recomienda: Solicitar a la Direccion Metropolitana de Talento Humano, realizar las gestiones
correspondientes a fin de proveer dos espacios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle:
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Cantidad Dependencia  [Grupo ] »nominaciénDel  Régimen  RMU
puestos jocupacional uesto
1 [Direccién Servidor _ Analista de Contrato de (120,00
etropolitana de Municipal 10 cooperacion Servicios
ooperacion y internacional Dcasionales - |
suntos _ LOSEP
nlernacionales | = g
1 Direccion ervidor Analista de ontralo de  1333,00
etropolitana de Municipal 11 posicionamiento Servn[:los
Cooperacian y internacional sionales - :
Asuntos | OSEP E
Internacionales | |0 : ai

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, de 25 de enero de 2024, la Tlga.
Stephanie Michelle Crespo Rueda, la Directora Metropolitana de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales (S), solicita a esta Direccidn, lo siguiente:

“(...) considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en el dmbito
internacional, con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones y/o actividades
que comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de esta
Direccion; y, dado que es posible crear dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11, de acuerdo al siguiente detalle:

égimen  Escala Modalidad Grupo RMU
aboral  Remunerativa Laboral Ocupacional
ir : Contrato de Servicio Servidor
JOSEP Nivel Profesional TS maas o 1.200,00
| Dcasionales Municipal 10|
OSEP hivel Prathalonal C untr.am de Servicios erv !dtir 1.333.00
Ocasionales Municipal 11

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos como
es la ejecucion de la Planificacion Operativa Anual para el aiio 2024, solicito a usted, muy
comedidamente, se sirva autorizar a quien corresponda se proceda con la creacion de espacios
presupuestarios, en los puestos citados en el cuadro que antecede (...)”

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, se dispone a la
Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada
Sandy trdmite legal correspondiente”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-1T de 30 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S) y por la Ing.
Andrea Pinta, Servidor Municipal 11, mediante el cual recomiendan:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo

waww.quito.gobec M g

Calle Guayaquil N4 y Espejo (esquina) (R SV ELLR
PBX 3952300 Ext. 16236 ' 2/8
Quito - Ecuador




Direccion
Metropolitana de
Talento Humano

HQuito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM TH-2024-00209-O
Quito, D.M ., 31 deenero de 2024

Organizacional de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento
realizado por la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, pone para
CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion
asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

® Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de
Gestion Institucional y de Talento Humano (Estatuto Orgdnico, Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de
fortalecer la gestion del Talento Humano.

® [nhabilitar temporalmente los puestos vacantes de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el
puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324), por el periodo de enero a diciembre de 2024.

® Autorizar la utilizacion de los recursos economicos disponibles del afio 2024,
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor
Municipal 1 (C.P 7324) vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON lNDEMNIZACION, mismos que Se encuentran
presupuestados para el ejercicio economico 2024, cuyos recursos servirdn para la provision
temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de
Cooperacion 'y Asuntos Internacionales, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario
pertinente; se emita la Resolucion de Traspaso y posterior el ajuste a la Certificacion Inicial
de Contratos 2024, de la Dependencia correspondiente, por el periodo de febrero a junio de
2024.

® Autorizar la provision temporal de (02) espacios presupuestarios de servidor municipal 10y
servidor municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero
a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de
Talento Humano, se asigne el codigo de puesto para la provision de (02) espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de
febrero a junio de 2024, en la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

® Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd
verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M de 30 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, Subrogante,
informa, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion
General a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023,
la Unidad de Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME
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TECNICO No. DMTH-UDO-2024-025-IT, de 30 de enero de 2024, para la provision temporal de
(02) dos espacios presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 11, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero hasta junio de 2024,
en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo
siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor proceder segiin normativa legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn favor proceder con
informe financiero, gracias”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF, de 30 de enero de 2024, el Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Direccion Metropolitana de
Cooperacion 'y Asuntos Internacionales y de acuerdo a la autorizacion del Director
Metropolitano de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos
de personal de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
Administracion General (Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos), permitiendo de
esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de
“contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 117 para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDQO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024,
suscrito por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo
Organizacional (S) y por la Ing. Andrea Pinta, Servidor Municipal 11, y en consideracion al
andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe
financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del
mismo se lo hace en funcion de la informacion técnica que ha emitido la dependencia
requirente, la Unidad de Desarrollo Organizacional y autorizacion del Director
Metropolitano de Talento Humano.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio economico 2023, emitidas por la Administracion
General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el
numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” se
dispone:
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“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd
realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacion inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitird a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando
las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH
plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de
Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el
sistema y se generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso
tiene la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos
presupuestarios, y que el mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley,
normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demds
entidades publicas.

® [os movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

® [Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente
financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados
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dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto
“GCO0A10100004D Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo
siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdomico 2024,
permitiendo de esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la
modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor
Municipal 10 y Servidor Municipal 11” para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de
USD. 12.838,85 y posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos

2024 de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales por el valor de
USD. 16.761,29.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informdtica de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, proceda al registro de los actos administrativos
y presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo

establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD
del DMQ.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M de 30 de enero de 2024, la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), informa, lo
siguiente:

“(...) Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor
presupuestario luego de efectuar el andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0009-2024-IF de 30 de enero de 2024, el mismo que tiene un alcance estrictamente
financiero, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitird
efectuar el tramite correspondiente ante la Direccion Metropolitana Financiera para la provision
de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios
ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11" para la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a
Jjunio de 2024.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M, se
dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
(S), lo siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor proceder segiin normativa legal vigente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), dispone al Mgs.
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvdez, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn,
favor proceder con trdamite correspondiente.”
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2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran
dentro de la misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”; proyecto
“GCO0A10100004D Remuneracién Personal”’, Fondo “002”; y a su vez, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
DIRECCION MET. COOPERACION Y ASUNTOS INT - ADMINISTRACION GENERAL (DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS)
EJERCICIO ECONOMICO 2024
frea Programa Descripeion del | Centro | DesCentro | oo Posicion || Cotifeadol pcponibie al | Nuevo | Nuevo
. BN M
Proyecto Gestor Gestor Presupuestaria 30/01/2024 30/01/2024 Ci
510105
! ISIO10/ICATON 002 | 1455 996 00 1029960 -12.072,00 | 90.924,00 | 90.924,00
Unificadas
510510
DIRECCION Servicios
MET. Personales por [0/ 10 10/ICATON 002 166 444 00 - 12.665,00 121.109,00 | 12.665.00
[ZA01C002COOPERACION| _ Contrato
Y ASUNTOS  [510203 Decimo|
INT Tercer Sueldo 001 20¥1CAION 002 | 47 63000 8.583.00 49.42 17.669.42 | 8.632.42
510601 Aporte
FORTALECIMIENTQiOCU0A10100004D) Paronal |00 100OVICALON 002 | 56 747,16 | 13.028.99 75.01 2682217 | 13.104.00
IGENERALES| REMUNERACIO
INSTITUCIONAL [~ Lo oot 510602 Fondo | oo onronl 002
de Reserva 17.620.00 8.583.00 49.42 17.669.42 | 8.632.42
510105
ISI010STAALON 002 ) 574 160, 4.370.169.0 593,00 [.569.576,004.569.576,01
Unificadas
. [510203 Decimo)
ZAO1AOe| AMINISUACION (g oy §ye1go [FO10203/AALON 002 ) 656 630,55 432.551.3§ 4942 | 658.581,13 | 432.501.96
General 1510601 Aporte
Paronal [0/ 10COVIAALON 002 16 764,01 65414544 7501 |1.016.689.00 654.070.43
510602 Fondo
de Reserva [0 1OO02/TAALON 002 ) 650 630,55 432.551.38 4942 |658.581,13 | 432.501.96
TOTAL marr.e2121  SP2O8Y 12s3ess | 1283885 1.177.621.276.222.608.19

Y posteriormente el ajuste a la certificacion inicial de contratos de 2024 de la Direccién
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales por el valor que demande el
requerimiento.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitird la provisioén de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 117
para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de
febrero a junio de 2024.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE TALENTO HUMANO
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- 1_inf._tec._gaddmqg-dmth-dmcai-2024-004-4.pdf
- 2_gaddmg-am-dmcai-2024-0026-of.pdf
- 3_hoja_de_ruta_gaddmg-am-dmcai-2024-0026-of.pdf
- 4_informe_tEcnico_n"_dmth—udo—2024—025—it_protocolo—signed—signed.pdf
- 5_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M.pdf
- 6_Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF-signed.pdf
- 8_GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M.pdf
- 9_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0105-M.pdf
- 10_calculo_masa_salarial.x1sx
- 11_propuesta_de_traspaso.xIsx

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez pscn [DMTH-UDO  |2024-01-30
Revisado por: Sandra Belén Munizaga Esparza sbme [DMTH-UDO  |2024-01-30
[Aprobado por: Gustavo Adolfo Bolaiios Obando gabo IDMTH 2024-01-31

Firmado el ectroni canente por:
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004

Unidad de Talento Humano de la Direccién Fecha: 25 de enero de 2024
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales B

1.- ANTECEDENTES

Conforme Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0025-OF de 25 de enero de 2024,
suscrito por el Mgs. Julio Emesto Pefia y Lillo Echeverria, Coordinador de
Posicionamiento Internacional, solicita a la Tlga. Stephanie Michelle Crespo Rueda,
Directora Metropolitana de Cooperacion Internacional y Asuntos Internacionales (s), lo
siguiente: (...) olicito a usted de la manera mas cordial, su autorizacién la provision de
dos profesionales con los siguientes grupos ocupacionales: 1 Servidor Municipal 10 y 1
Servidor Municipal 11..."

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 009-2023 aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, el 05 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto General del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico
2024, en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto “Remuneraciones
de Personal" para el ejercicio econdémico 2024.

La Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, tiene como
objetivo posicionar, gestionar y coordinar las politicas y objetivos estratégicos del Distrito
Metropolitano de Quito en el &mbito internacional, dinamizando procesos de integracion
entre los gobiernos locales para avanzar en objetivos politicos, culturales, econdmicos,
ambientales para el Buen Vivir en la ciudades, asi como intensificar la cooperacion
internacional, sobre la base de los principios de solidaridad, soberania, equidad territorial,
rendicion de cuentas y corresponsabilidad.

2.- BASE LEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo elgoce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Ley Organica de Servicio Publico
Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer

necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
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economicos para este fin. (...) estos contratos no podran exceder de doce meses de
duracién o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso”.

(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa
de Talento Humano planificara la creacién del puesto el cual sera ocupado hasta que se
realice el concurso de méritos y oposicion respectivo, previo el cumplimiento de los
requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un aio de contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate
a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion
publica.”.

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable
de la UATH. EI informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacién de que existen los recursos econémicos disponibles
en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no
impliqgue aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables.”

Resolucion Administrativa No. A-089 de fecha 08 de diciembre del 2020, el sefior
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito delega al Administrador General del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9,
literal

e) las siguientes competencias y atribuciones:

(...) e) “Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con
las facultades y atribuciones determinadas en la ley Organica de Servicio Plbico y su
Reglamento General de aplicacién, para:

i.- “Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ
sujetos al regimen del servicio civil determinados en la Ley Orgénica del Servicio Publico
Y

su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal”.

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones,
creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano;...”

“...Articulo 10.- Facultad para delegar.- El(la) Administrador(a) General queda
facultado(a) y autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades
enlistadas en el art. 9 de esta resolucion a los directores Metropolitanos y demas
servidores o funcionarios que determine mediante oficio. El oficio suscrito por el
Administrador General, en que efectue delegaciones sobre la base delegaciones de esta
disposicion, se remitiré encopia certificada a la Alcaldia Metropolitana...”.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023 el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos all/la Directoral/a
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Metropolitano/a de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8
de diciembre de 2020, manifestando:

“3 Delegacion

9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego a la
Directora Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias previstas
en los romanos i, i, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089.

()
3.- ANALISIS TECNICO

Con Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, el sefior Alcalde
Metropolitano, expide la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Verificado el equipo de trabajo y actividades esenciales de la Direcciéon Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, se determina que se requiere contar con dos
profesionales con que gestiones la Orientar y gestionar el desarrollo de politicas,
lineamientos y acciones derivadas de las relaciones con organismos internacionales, en
el marco de la cooperacién internacional o relaciones bilaterales o multilaterales y
Ejecutar el plan estratégico de cooperacién internacional para la Ciudad Metropolitana de
Quito, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual, los puestos
a crearse, deberan cumplir con los requisitos establecidos en los siguientes perfiles

Grupo ocupacional: Servidor Municipal 10
Denominacion del puesto: Analista de Asuntos Internacionales
RMU: USD. 1200,00

Nivel de formacién académica: | -Tercer nivel

-Tecnologico superior

-Técnico superior

Area de conocimiento: Relaciones internacionales,
Comunicacién social, Periodismo, Negocios internacionales
- _ Humanidades, Ciencias sociales.

Tiempo de experiencia especifig -Tercer nivel: 2 afios

-Tecnolégico superior: 4 afos

-Técnico superior: 5 afnos

Rol: Ejecucion de procesos

Nivel: Profesional

Grupo ocupacional: Servidor Municipal 11

Denominacion del puesto: Analista de Cooperacion Internacional
RMU: USD. 1200,00

Nivel de formacion académica: | -Tercer nivel
-Tecnoldgico superior
-Técnico superior
Area de conocimiento: Relaciones internacionales,
Comunicacion social, Periodismo, Negocios internacionales
Humanidades, Ciencias sociales.
Tiempo de experiencia especifig -Tercer nivel: 2 afnos
-Tecnologico superior: 4 afios
_ -Técnico superior: 5 anos

Rol: Ejecucion de procesos

Nivel: Profesional
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Guayaquil N4 y Espejo (es

Administracién General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

FUNCIONES

Quito

Alcaldia Metropolitana

Servidor municipal 10 /
Analista de Asuntos Internacionales

Servidor municipal 11 / Analista de
Cooperacion Internacional

-) Proponer a la Direccién Metropolitana de
Cooperaciéon y Asuntos Internacionales el
desarrollo de politicas y lineamientos para la
gestion de las relaciones con organismos,
entidades y agencias internacionales.

-) Servir de enlace entre el GADDMQ vy los
organismos internacionales.

-) Orientar y gestionar el desarrollo de
politicas, lineamientos y acciones derivadas
de las relaciones con organismos
internacionales, en el marco de la
cooperacion internacional o relaciones
bilaterales o multilaterales.

-) Gestionar la participacion de la GADDMQ
en las plenarias, grupos de trabajo, talleres

y demas eventos organizados por
organismos internacionales.
-) Proponer, preparar y tramitar proye

alianzas, convenios, programas con entid
internacionales, asi como gestionar recurso

cooperacion internacional bilateral y multilate

-) Ejecutar el plan estratégico de cooperacion
internacional para la Ciudad Metropolitana de
Quito.

-) Ejecutar lineamientos estratégicos de
cooperacion internacional de la Ciudad
Metropolitana de Quito.

-) Elaborar informes técnicos, politicos y de
pertinencia sobre cooperacidn con otras
instituciones nacionales e internacionales.
Implementar acciones bajo el principio de
gestidon basada en los resultados concretos y
medibles.

-) Ejecutar plan de inversién publica

3.- ANALISIS PRESUPUESTARIO.

La masa salarial que se necesita para la provision de los 2 espacios presupuestarios para
los meses de febrero a diciembre de 2024 de la Direcciéon Metropolitana de Cooperacion
y Asuntos Internacionales es de $36.856,50 bajo la modalidad de contratos contrato de
servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle:

193740

La masa salarial que se necesita para la provision de los 2 espacios presupuestarios para
los meses de febrero a diciembre de 2024 de la Direccion Metropolitana de Cooperacién
y Asuntos Internacionales es de $36.856,50 bajo la modalidad de contratos contrato de
servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle:

4.- CONCLUSION:

wiww.quito.gob.ec
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones
Internacionales, concluye que la Dependencia Municipal antes mencionada, tiene la
necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor
Municipal 10 y 1 especio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 11,
puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios ocasionales para fortalecer los
procesos de coordinacion y ejecucién de las actividades propias al eje de la gestion.

5.- RECOMENDACIONES

Luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en
conocimiento de la Direccion Metropolitana de Talento Humano, el presente informe
técnico, en el cual se recomienda: Solicitar a la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, realizar las gestiones correspondientes a fin de proveer dos espacios de
Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, conforme el siguiente detalle:

Cantidad Dependencia |Grupo ienominacionDel Régimen RMU
puestos ocupacional puesto
1 |Direccion Servidor Analista de Contrato de  |1200,00
Metropolitana de Municipal 10 cooperacion Servicios
Cooperacion y internacional Ocasionales -
Asuntos LOSEP
Internacionales
1 |Direccion - [Servidor Analista de Contratode  |1333,00
Metropolitana de [Municipal 11 posicionamiento Servicios
Cooperacion y internacional Ocasionales -
Asuntos LOSEP

Internacionales

Psc./Ind. David Toscano R.
Unidad de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE COOPERACION Y
ASUNTOS INTERNACIONALES
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Quito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-AM-DM CAI-2024-0026-OF
Quito, D.M., 25 de enero de 2024

Asunto: Provision de dos profesionales para la Direccion Metropolitana de Cooperacion
y Asuntos Internacionales.

Seior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolaios Obando

Director Metropolitano de Talento Humano

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO
En su Despacho

De mi consideracion:

La Direccién Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales tiene como misién
posicionar gestionar y coordinar las politicas y objetivos estratégicos del Distrito
Metropolitano de Quito en el dmbito internacional, dinamizando procesos de integracién
entre los gobiernos locales, para avanzar en objetivos politicos, culturales, econdémicos,
ambientales para el Buen Vivir en las ciudades, asi como intensificar la cooperacién
internacional, sobre la base de los principios de solidaridad, soberania, equidad territorial,
rendicion de cuentas y corresponsabilidad reforzando con el posicionamiento
internacional mismo que nos daré el alcance para construir y reforzar los lazos de amistad
entre las ciudades del mundo.

Entre sus prioridades se encuentra posicionar a Quito en el 4mbito nacional e
internacional con iniciativas politicas, culturales, artisticas, turisticas e de inversién; en
este sentido es fundamental el desarrollo de iniciativas que fomenten el turismo dentro del
Distrito Metropolitano de Quito.

Por lo expuesto, dejar insubsistencia el Oficio Nro.
GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0002-OF de 03 de enero de 2024 y considerando que es
necesario contar con el recurso humano profesional en el 4mbito internacional, con la
finalidad de realizar una adecuada distribucién de funciones y/o actividades que
comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de
esta Direccidén; y, dado que es posible crear dos espacios presupuestarios de Servidor
Municipal 10 y Servidor Municipal 11, de acuerdo al siguiente detalle:
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Quito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-AM-DM CAI-2024-0026-OF
Quito, D.M., 25 de enero de 2024

tégimcn Escala Modalidad Grupo lR\-‘IL'

aboral Remunerativa Laboral Ocupacional )

B e R e et ol | s 1.200,00
Ocasionales Municipal 10

L o R Diail o e P 1.333,00
Ccasionales Municipal 11

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos
adquiridos como es la ejecucion de la Planificacién Operativa Anual para el ano 2024,
solicito a usted, muy comedidamente, se sirva autorizar a quien corresponda se proceda
con la creacién de espacios presupuestarios, en los puestos citados en el cuadro que
antecede.

Cabe indicar, que este requerimiento no implica incremento en la masa salarial y se
adjunta el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de la Unidad de
Talento Humano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Tlga. Stephanie Michelle Crespo Rueda

DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - DIRECCION
METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Anexos:
- INF. TEC. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004.pdf

Copia:
Sefior Ingeniero
David Alfredo Toscano Rengifo
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - ADMINISTRAC
PERSONAL

1= Firmado el ectroni canente por
4 STEPHANI E M CHELLE
{ CRESPO RUEDA
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Alcaldia Metropolitana

Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2024-01-29 16:22:27 (GMT-5)

Generado por: Andrea Liliana Pinta Ordofiez

Informacioén del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF T P
Documento: Referencia:
Srta. Tlga. Stephanie Michelle Crespo Rueda, Directora Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Directpy
De: Metropolitana, Subrogante, GAD DEL DISTRITO Para: Metropolitano de Talento Humano, GAD DEL
METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: Provision de dos profesionales para la Direccion Metropolitana | Descripcion |
’ Cooperacion y Asuntos Internacionales. Anexos:
Fecha Fecha
. |2024-01-25 (GMT-5) o 2024-01-25 (GMT-5)
Documento: Registro:
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DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° DMTH-UDO-2024-025-IT

Quito, 30 de enero de 2024

Asunto: Provisién de (02) espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales.

1. ANTECEDENTES:

v" Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M de 14 de abril de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional, presenté al Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha, el Informe Técnico N° DMRH-UD-
2023-131 de 14 de abril de 2023 que contiene la informacién de los contratos de servicios
ocasionales, solicitando la autorizacién a las recomendaciones planteadas:

“La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos a través de la Unidad de Desarrollo se
encuentra en proceso de elaboracién de instrumentos de gestion institucional: Estructura
Organica y estatuto Organico por Procesos, por lo que, se recomienda continuar con el proceso
de aprobacion de los referidos instrumentos.

Una vez aprobados los instrumentos de gestion institucional es necesario elaborar el Manual
de Clasificacion de Puesto que es el instrumento técnico que compila las descripciones y
perfiles de puestos, basicamente que comprende la estructura de puestos o indice ocupacional
institucional y los perfiles de puesto requeridos para la institucion.

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, debe efectuar
un estudio técnico de los contratos de servicios ocasionales que se mantienen hasta la
presente fecha, a fin de determinar la pertinencia de una “PRORROGA DE CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES’, que evidencie la necesidad de la creacién de los puestos y la
correspondiente convocatoria a concurso de méritos y oposicion. Los criterios técnicos a
considerar mientras se cuente con los instrumentos de gestion institucional, de recursos
humanos y el informe técnico que respalde técnicamente lo indicado son:

1. Identificacion de puestos que se mantienen con contrato de servicios ocasionales, que se
encuentran dentro de los procesos sustantivos (agregadores de valor), puestos que aun
cuando, no corresponden a procesos sustantivos tienen una relacion directa con los
usuarios (ciudadania) y puestos Unicos.

2. Una vez identificados los puestos, serd necesario realizar una medicién de carga laboral,
optimizacion y fortalecimiento en cada una de las dependencias.

3. Paralelamente es necesario realizar un analisis presupuestario optimizando los recursos
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de cada dependencia, que permita el financiamiento de la creacion de puestos de
conformidad al andlisis de los items anteriores, esto en consideracién de que el estudio
puede determinar que se debe general una homologacién en cuanto a perfiles.

El presente informe técnico determina que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito ha
superado el porcentaje de contratos servicios ocasionales y se encuentra en un proceso de
transicion de GAD del Distrito Metropolitano de Quito, siendo necesario emitir DIRECTRICES
a las dependencias municipales, a fin de optimizar el talento humano existente con personal
de nombramiento y suspender las inhabilitaciones de partidas vacantes por jubilacién, renuncia
voluntaria, fallecimiento; 6 a su vez, atender requerimientos de dotacién de nuevos espacios
presupuestarios adicionales en las diferentes dependencias municipales.

Para el caso de las entidades Autébnomas, en referencia a los contratos de servicios
ocasionales es necesario se comunique las directrices que se consideren para Planta Central,
a fin de que se realicen las acciones necesarias y se encuentren alineados a las directrices en
este tema.

En este contexto, sefior Director Metropolitano, sirvase autorizar las recomendaciones
planteadas, a fin de dar cumplimiento el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico
gue establece el porcentaje de contratos de servicios ocasionales que las instituciones deben
mantener y que en el caso del GAD del Distrito Metropolitano de Quito ha superado el
porcentaje, por las razones expuesta en este documento.”

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0346-M el Director
Metropolitano de Recursos Humanos actuante a esa fecha menciona:

"Estimada Jefe de Unidad, favor:

1.Revisar los datos del informe y la forma de calculo del % de contratos, para cuyo efecto
debera aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP, principalmente inciso 2do y 3ero.

2.Una vez efectuado el calculo conforme lo establece la normativa legal y en caso de que el
porcentaje se encuentre superando el 20%, debera identificar el % de los ejes de salud,
seguridad y educacion.

3.Frente al analisis y resultados de lo sefialado, sirvase implementar medidas correctivas,
incluidas las sefialadas en su informe.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0482-M de 17 de mayo de 2023 se puso en
conocimiento de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos actuante a esa fecha, el
Informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-131 relacionado a contratos de servicios ocasionales del
GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A de 26 de julio de 2023, la Jefe
de Unidad de Desarrollo presenta al Director Metropolitano de Recursos Humanos el informe
técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-IT de Contratos de Servicios Ocasionales recomendando:
“Dar continuidad al proceso de reestructuracion institucional, de conformidad al cronograma
de trabajo planteado para este proceso y en concordancia a la normativa vigente.
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Dar continuidad los contratos de servicios ocasionales a partir del 27 de julio hasta el 31 de
diciembre 2023, fecha en la cual se contara con la implementacion de los instrumentos técnicos
de gestion institucional y planificacion de talento humano para el afio 2024.

Mantener la modalidad de contratacion de servicios ocasionales ya que no es procedente la
creacion de puestos por el proceso de reestructuracion institucional que se encuentra el GAD
del Distrito Metropolitano de Quito (planta central).

En el Sector de Educacion, se mantendran los contratos de servicios ocasionales de
conformidad al requerimiento institucional y se continuara con el proceso que se ha venido
dando hasta la presente fecha (para la vinculacion del personal docente) y con el respectivo
informe técnico, considerando que se encuentran financiados hasta el 31 de diciembre de
2023.

Mantener los espacios presupuestarios (contratos de servicios ocasionales) cuya vigencia fue
hasta el 26 de julio 2023 y una vez que se cumpla con el procedimiento administrativo, siempre
gue el informe técnico de la dependencia justifiqgue el requerimiento, se podra cubrir las
necesidades institucionales temporales, hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de
gestion institucional y la planificacion de talento humano 2024, esto es, hasta el 31 de
diciembre de 2023’

En el documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0770-M-A, consta la sumilla del Director
Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segun normativa legal vigente en
coordinacién con Jessica Galarza”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0783-M-A de 28 de julio de 2023, la Jefe
de la Unidad de Desarrollo realiza una aclaracion al informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-255-
IT, constando la sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos: “Proceder segin
normativa legal vigente en coordinacién con Jessica Galarza”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2023-01366-M-A de 29 de diciembre de
2023, la Jefa de la Unidad de Desarrollo remite a la Mgs. Jessica Galarza, Directora
Metropolitana de Talento Humano (S), el “Informe de Contratos Servicios Ocasionales para
el ejercicio economico 2024”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2023-01367-M-A, de 29 de diciembre de 2023,
la Ing. Jaqueline Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo pone en conocimiento y solicita la
aprobacion a la Mgs. Jessica Galarza, Directora Metropolitana de Talento Humano (S), el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-442-IT, en el cual se recomienda: “De ser procedente
nuevas contrataciones bajo la modalidad de servicios ocasionales, la vigencia de los mismos
sea hasta el 30 de junio de 2024, a fin de garantizar una revision del tipo y el nimero de
puestos requeridos; esto en consideracion a que en esa fecha se contar4d con los
instrumentos de gestion institucional y de talento humano”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-1453-O de 30 de diciembre de 2023, la Direccion

Metropolitana Financiera: “certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el
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cumplimiento de obligaciones de masa salarial con el personal del Gobierno Autébnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el Ejercicio Econémico 2024”.

v' Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, de 25 de enero de 2024, la Tlga.
Stephanie Michelle Crespo Rueda, Directora Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, Subrogante, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, lo
siguiente: “(...) considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en
el &mbito internacional, con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones
y/o actividades que comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de
los objetivos de esta Direccion; y, dado que es posible crear dos espacios presupuestarios
de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, (...); para lo cual adjunta el Informe Técnico
Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004 de 25 de enero de 2024, elaborado por el Psc. Ind.
David Toscano, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano.

v En el documento Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, consta la sumilla del Director
Metropolitano de Talento Humano: “Estimada Sandy tramite legal correspondiente”.

2. NORMATIVA APLICABLE:

v CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 225.- “El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y
de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autbnomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos’.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion’.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o

a cualquier titulo trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
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definir4 el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos.”

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podran
financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley’.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION — COOTAD

Art. 5.- Inciso tercero. - “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacién y de gestidn de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley”.

Art. 9.- Facultad ejecutiva. - “La facultad ejecutiva comprende el gjercicio de potestades publicas
privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes
o presidentas de juntas parroquiales rurales”.

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana;
legislacion y fiscalizacién; y, ejecutiva previstas en este Cédigo y el estatuto de autonomia para

el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros
niveles de gobierno autonomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le correspondera un Gnico gobierno metropolitano autbnomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Codigo y su
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estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano autbnomo seré la cabecera
cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito autbnomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y la ley,
y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad,
participacién y equidad;

Art. 105.- Descentralizacion. - “La descentralizacion de la gestion del Estado consiste en la
transferencia obligatoria, progresiva y definitiva de competencias con los respectivos talentos
humanos y recursos financieros, materiales y tecnol6gicos, desde el gobierno central hacia los
gobiernos auténomos descentralizados”

Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — “Toda norma que expida un gobierno autbnomo
descentralizado que genere una obligacién financiada con recursos publicos establecera la fuente
de financiamiento correspondiente.”

Art. 354.- Régimen aplicable. - “Los servidores publicos de cada gobierno autbnomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autbnomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades locales y financieras”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria’.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 3.- Ambito. - “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

(..]..).

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales (...)".
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Art. 4.- “Servidoras y servidores publicos. - Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico’.

Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin.

(.../...) Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas
por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas
bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen
los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicién, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico
superior...”

Art. 131.- “De los organismos de gestidn, control y regulaciéon de las remuneraciones.- Son
organismos de gestion, regulacion y control de las remuneraciones de los dignatarios,
autoridades, funcionarios y servidores de las entidades y organismos previstos en el Articulo 3 de
esta Ley, dentro del &mbito de sus competencias, los siguientes: a) El Ministerio del Trabajo; b)
El Ministerio de Finanzas; c) La Contraloria General del Estado; y, d) El Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberan contar
previamente con puestos vacantes 0 la asignacion presupuestaria para la contratacion de
personal ocasional’.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de
gue existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y
se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
gue esta contratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma
previa las respectivas autorizaciones favorables (...)".

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo
gue no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi
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como de otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen”.

Art. 4.- Representacion legal y judicial. - “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarla con arreglo a
esta Ley”.

Art. 7.- Gobierno y administracién distritales. — “El gobierno del Distrito Metropolitano se ejerce
por el Concejo o Cabildo, integrado por los concejales o ediles y presidido por el Alcalde
Metropolitano, quien ademas dirige la administracion distrital como su mas alta autoridad
Jerarquica y es responsable de la gestion de ésta”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. — “El Alcalde es el jefe de la administracion
distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a
las disposiciones legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que le
corresponden como jefe de la administracion, al Administrador General, a los administradores
zonales y a los directores generales en el &mbito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su
condicién de Presidente del Concejo”

Art. 13.- Designacion. “Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias
administrativas en el Distrito, habrd un Administrador General designado por el Concejo, de una
terna que para el efecto presentara el Alcalde.

El Administrador General podra ser removido en cualquier tiempo por el Concejo, pero solamente
a peticion del Alcalde, sin perjuicio de la facultad que el Concejo tiene para destituirlo, en caso de
infraccion legal grave o perjuicio al patrimonio distrital que resulte de dolo o negligencia’.

NORMATIVA INTERNA DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Resolucién A 0004 de 28 de febrero de 2014, se expidi6 la escala de remuneraciones para el
GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion N°A-089 de 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos
al régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal,
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vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano’.

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9 de
esta resolucion a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine
mediante oficio...”.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, mediante el cual el sefior
Administrador General, delega a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio
de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la
Resolucion No. A-089.

“...Esta delegacion se mantendra vigente hasta que: (i) por acto de simple administraciéon sea
revocada; (ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089;
0, (iii) concluya el periodo de la actual administracion municipal. En un eventual cambio de
autoridad de la Direccion, la delegacion subsistira hasta que se cumpla cualquiera de las
condiciones mencionadas’.

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano’.

Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de noviembre de 2023, el sefior Alcalde Metropolitano,
expide la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, de acuerdo al enfoque de gestion por procesos.

Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto general
del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
economico 2024.

Resolucion Nro. ADMQ 003-2024, de 15 de enero de 2024, se resuelve implementar la
restructuracion institucional y posicional del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, la misma que sefiala:

“...) Articulo 1.- IMPLEMENTAR la reestructuracion institucional y posicional del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito

Articulo 2.- DISPONER a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos de acuerdo a las
competencias otorgadas por la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, que
elabore el Estatuto Organico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, que define
competencias y ambitos de accidbn de cada dependencia, asi como atribuciones y
responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; asi también se proceda con la
construccion del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
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humano y organizacional de la institucion. (...)”

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - La ejecucion de las acciones establecidas en el articulo
2 de esta resolucion, necesarias para la implementacion de los instrumentos de gestién
institucional y talento humano se realizaran hasta el 30 de junio de 2024.

3. ANALISIS TECNICO:

3.1. Reestructura Institucional:

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, se encuentra
elaborando los instrumentos de gestion institucional y de Talento Humano ( Estatuto Organico,
Manual de Descripcion Valoracion y Clasificacion de Puestos) por lo que esta en proceso de
reestructura, conforme Resoluciéon Nro. ADMQ 003-2024, de 15 de enero de 2024, en la cual se
resuelve implementar la restructuracion institucional y posicional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

El plazo establecido para contar con los citados instrumentos es hasta el 30 de junio de 2024,
segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica, de la Resolucién Nro. ADMQ 003-2024.

En este sentido, considerando que aun no se cuenta con la Planificaciébn de Talento Humano,
instrumento mediante el cual se establece la Plantilla de Talento Humano, “a través del anélisis de
las cargas de trabajo mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo
de ejecucion de las actividades para el logro de los productos o servicios de cada unidad o proceso
interno” ;y, cuyo efecto permitira entre otras acciones determinadas en la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion, las creaciones de puestos, es necesario contar con la provision de
espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, a fin de
garantizar la prestacion de servicios del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

3.2. Requerimiento de (02) Espacios Presupuestarios:

Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de 25 de enero de 2024, suscrito por
el Psc. Ind. David Toscano, Responsable de Talento justifica la necesidad de contar con (02)
espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales conforme el siguiente detalle:

e “LaDireccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales tiene como misidn Objetivo,
posicionar, gestionar y coordinar las politicas y objetivos estratégicos del Distrito Metropolitano de
Quito en el ambito internacional, dinamizando procesos de integracién entre los gobiernos locales,
para avanzar en objetivos politicos, culturales, econémicos, ambientales para el Buen Vivir en las
ciudades, asi como intensificar la cooperacién internacional, sobre la base de los principios de
solidaridad, soberania, equidad territorial, rendicién de cuentas y corresponsabilidad”.

e (...) la necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor

Municipal 10 y 1 espacio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 11, puestos
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para fortalecer los procesos de coordinaciéon
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y ejecucion de las actividades propias al eje de la gestion”.

“(...) Verificado el equipo de trabajo y actividades esenciales de la Direccibn Metropolitana de
Cooperacién y Asuntos Internacionales, se determina que se requiere contar con dos profesionales
con que gestionar el desarrollo de politicas, lineamientos y acciones derivadas de las relaciones
con organismos internacionales, en el marco de la cooperacion internacional o relaciones
bilaterales o multilaterales y Ejecutar el plan estratégico de cooperacion internacional para la
Ciudad Metropolitana de Quito, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo
cual, los puestos a crearse, deberan cumplir con los requisitos establecidos en los siguientes
perfiles

Grupo ocupacional: Servidor Municipal 10
Denominacion del puesto: Analista de Asuntos Internacionales
RMU: USD. 1200,00

Nivel de formacién académica:| -Tercer nivel

-Tecnolégico superior

-Técnico superior

Area de conocimiento: Relaciones internacionales,
Comunicacién social, Periodismo, Negocios internacional
Humanidades, Ciencias sociales.

Tiempo de experiencia especif| -Tercer nivel: 2 afios
-Tecnolégico superior: 4 afios
-Técnico superior: 5 afios

Rol: Ejecucion de procesos

Nivel: Profesional

Grupo ocupacional: Servidor Municipal 11

Denominacion del puesto: Analista de Cooperacion Internacional
RMU: USD. 1200,00

Nivel de formacion académic{ -Tercer nivel

-Tecnolbgico superior

-Técnico superior

Area de conocimiento: Relaciones internacionales,
Comunicacidn social, Periodismo, Negocios internacionales
Humanidades, Ciencias sociales.

Tiempo de experiencia espeq -Tercer nivel: 2 afios
-Tecnolégico superior: 4 afios
-Técnico superior: 5 afios

Rol: Ejecucion de procesos

Nivel: Profesional

FUNCIONES

Servidor municipal 10 / Servidor municipal 11 / Analista de

Analista de Asuntos Internacionales Cooperacion Internacional

-) Proponer a la Direccidon Metropolitana | -) Ejecutar el plan estratégico de cooperacion
de Cooperacién y Asuntos | internacional para la Ciudad Metropolitana de

Internacionales el desarrollo de politicas | Quito.
y lineamientos para la gestién de las | -) Ejecutar lineamientos estratégicos de
relaciones con organismos, entidades y | cooperaciéon internacional de la Ciudad

agencias internacionales. Metropolitana de Quito.
-) Servir de enlace entre el GADDMQ y | -) Elaborar informes técnicos, politicos y de
los organismos internacionales. pertinencia sobre cooperacion con otras

-) Orientar y gestionar el desarrollo de | instituciones nacionales e internacionales.
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politicas, lineamientos y acciones | Implementar acciones bajo el principio de
derivadas de las relaciones con | gestion basada en los resultados concretos y
organismos internacionales, en el marco | medibles.

de la cooperacion internacional o | -) Ejecutar plan de inversion publica
relaciones bilaterales o multilaterales.

-) Gestionar la participacion de la
GADDMQ en las plenarias, grupos de
trabajo, talleres y demas eventos
organizados por organismos
internacionales.

-) Proponer, preparar y tramitar proyg
alianzas, convenios, programas con entig
internacionales, asi como gestionar recurs
cooperacion internacional bilateral
multilateral.

Conforme la Estructura Organizacional expedida con Resolucion ADMQ 022-2023 de 14 de
noviembre de 2023, se observa que la Direccion Metropolitana de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales, se encuentra dentro de los procesos Adjetivos / Nivel de Asesoria, bajo la
Coordinacién General de Despacho de Alcaldia, como se refleja a continuacion:

Coordinacion General de Despacho de
Alcaldia

Direccion Metropolitana de Cooperacion y Direccion Metropolitana de Protocolo y
Asuntos Internacionales Relaciones Plblicas

Direccidn Metropolitana de Agenda de Alcaldia

Por otra parte, revisado el distributivo de remuneraciones con corte al 30 de enero de 2024, se
observa que la Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, cuenta con
(01) puesto vacante de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359), y que en la Direccién Metropolitana de
Servicios Ciudadanos, cuenta con (01) puesto vacante de Servidor Municipal 1, (C.P. 7324),
generada por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION 2023, bajo la modalidad de Nombramiento, con el financiamiento
correspondiente para el ejercicio economico 2024, conforme el siguiente detalle:

CODIGO GRUPO MODALIDAD .
RMU OBSERVACION
PUESTO | OCUPACIONAL LABORAL ESTADO
Vacante por cesacion de funciones por compra de
Servidor . renuncia voluntaria con indemnizacion, de la Sra.
2359 | Municipalg | 1006:00 | Nombramiento | Vacante | o\ vie prERA RAMOS MONICA DEL PILAR, el
01/12/2023.
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Vacante por cesacion de funciones por compra de
Servidor . renuncia voluntaria con indemnizacion, de la Sra.
Vacante !
7324 I \unicipalr | 81300 | Nombramiento SAMANIEGO CALDERON DIANA CAROLINA, el
30/11/2023.

Es importante resaltar que en el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion
2023, se establece las politicas con las que se ejecutd el proceso, en la cual en la politica 15 se
determina: “Una vez definido el personal para la desvinculacion en funcién del proceso de compra
de renuncias, se estableceréla necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura
vigente del GAD del Distrito Metropolitano de Quito”. (Lo resaltado me pertenece)

Con base a la informacién remitida por la Direccibn Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004 de 25 de
enero de 2023, suscrito por el Psc. Ind. David Toscano, Responsable de Talento Humano,
considerando que el GAD del Distrito Metropolitano de Quito, se encuentra construyendo los
instrumentos de gestion institucional y de Talento humano (Estatuto Orgénico, Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos; y Planificacién del Talento Humano) asi como
dada la necesidad de fortalecer la gestién de la Direccién Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, se propone:

a) Utilizar los recursos disponibles del puesto vacante de Servidor Municipal 8 (C.P.
2359), de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales por
un valor de 16.071,11 para financiar parte de la incorporacién temporal de (02)
espacios presupuestarios, de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de
2024.

b) Utilizar los recursos disponibles del puesto vacante de Servidor Municipal 1 (C.P.
7324), de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, para financiar la
diferencia de la incorporacion temporal de (02) espacios presupuestarios, de
Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

c) Parala provision de (02) espacios presupuestarios, Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, es necesario el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

DIRECCION METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 10

Rol: Ejecucion de Procesos
Nivel: Profesional
RMU: USD. 1200

Requisitos de acuerdo a Grupo Ocupacional:
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Instrucciéon Formal:

Tercer nivel
Tecnolbgico superior
Técnico superior

Area de conocimiento: Comunicacion Corporativa y Relaciones
Publicas; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; Artes
y Humanidades, Sociologia.

Experiencia:
-Tercer nivel: 2 afios
-Tecnolbgico superior: 4 afios
-Técnico superior: 5 afios
En desarrollo local, relaciones internacionales, gestion social y desarrollo,
politicas publicas.
ACTIVIDADES

= Proponer a la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales el desarrollo de
politicas y lineamientos para la gestion de las relaciones con organismos, entidades y agencias

internacionales.

= Servir de enlace entre el GADDMQ y los organismos internacionales.

= QOrientar y gestionar el desarrollo de politicas, lineamientos y acciones derivadas de las relaciones
con organismos internacionales, en el marco de la cooperacion internacional o relaciones
bilaterales o multilaterales.

= Gestionar la participacion de la GADDMQ en las plenarias, grupos de trabajo, talleres y demas
eventos organizados por organismos internacionales.

= Proponer, preparar y tramitar proyectos, alianzas, convenios, programas con entidades

internacionales, asi como gestionar recursos de cooperacion internacional bilateral y multilateral

DIRECCION METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 11

Rol: Ejecucion de Procesos
Nivel: Profesional
RMU: USD. 1333

Requisitos de acuerdo a Grupo Ocupacional:

Instruccion Formal:

Tercer nivel

Tecnolégico superior

Técnico superior

Area de conocimiento: Relaciones internacionales,
Periodismo y Comunicacion, Negocios internacionales.
Area de conocimiento: Comunicacion Corporativa y Relaciones Pub
Ciencias Politicas; Sociologia, Educacion comercial y administracion

Experiencia:
-Tercer nivel: 2 afios 6 meses
-Tecnolégico superior: 4 afios
-Técnico superior: 5 afios
En desarrollo local, relaciones internacionales, gestion social y desarrollo,
politicas publicas.
ACTIVIDADES
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= Ejecutar el plan estratégico de cooperacion internacional para la Ciudad Metropolitana de Quito.

= Ejecutar lineamientos estratégicos de cooperacién internacional de la Ciudad Metropolitana de
Quito.

= Elaborar informes técnicos, politicos y de pertinencia sobre cooperacion con otras instituciones
nacionales e internacionales.

= Implementar acciones bajo el principio de gestion basada en los resultados concretos y medibles.

= Ejecutar plan de inversién publica

Es importante considerar que la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales, estd enfocada a coordinar, gestionar, asesorar y posicionar las politicas y
objetivos estratégicos de Cooperacion y Posicionamiento del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito en el ambito internacional, cuyos ejes estratégicos se basan en:

= Desarrollar politicas y estrategias encaminadas a la ejecucién de los planes, programas,
proyectos e instrumentos de gestion no reembolsables de la cooperacion y la proyeccién
internacional del Distrito Metropolitano de Quito;

= Asesorar en materia de cooperacién, proyectos y proyeccion internacional, los lineamientos
de la politica local para la gestion del GAD del Distrito Metropolitano de Quito antes los
organismos internacionales, agencias de cooperacién, cuerpo diplomatico acreditado en el
Ecuador, foros regionales y multilaterales, redes de ciudades, gobiernos locales
internacionales y otros actores del sistema internacional;

= Coordinar y asesorar el enlace de las secretarias en el ambito de las relaciones
internacionales y la cooperacion internacional;

En este contexto y una vez efectuado el analisis técnico pertinente sobre la base del Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004 de 25 de enero de 2023, suscrito por el Psc.
Ind. David Toscano, Responsable de Talento Humano, y lo determinado en el presente informe
técnico; hasta contar con el Estatuto Organico del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, que
define competencias y ambitos de accién de cada dependencia, asi también se proceda con la
construccion del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
humano y organizacional de la institucion; se considera pertinente temporalmente incorporar dos
espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, para la Direccion
Metropolitana de Cooperacioén y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de
2024.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2024, se verifica que en la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, existen los recursos econémicos de la
partida presupuestaria Nro. 2359, vacante de Servidor Municipal 8, que fue producida por
CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, la misma que sera sujeta de una inhabilitacion, y que sus recursos disponibles
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de $ 16.071,11 permitira financiar parte de la provision de dos espacios presupuestarios, y la
diferencia de $ 690.18 sera financiada con una partida de Servidor Municipal 1 (C.P. 7324),
perteneciente a la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, toda vez que pertenecen al
mismo sector presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios ocasionales lo cual no
implica incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
DIRECCION METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

SITUACIONACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO-DICIEMBRE 2024)
) . . , COSTO MESPOR| COSTO TOTAL
CODIGODE |  GRUPO REGIMEN APORTE DECIMO DECIMO | FONDODE | COSTO
No.DEPUESTOS | “niesto | ocupncional | LABORAL MODALIDAD UNIDAD PRESUPUESTARIA RMU e T == || m=n || e ELNDE POREL N°DE
PUESTOS MESES
DIRECCION METROPOLITANA
1 2359 Swe LOSEP NOMBRAMENTO  |DE COOPERACION Y ASUNTOS 100600 12126 46000 100600  100600| 133926 133926 1607111
INTERNACIONALES
DIRECCION METROPOLITANA
1 7324 SML LOSEP NOVBRAMENTO | (o o 1D ADANGS 61300 7154 460,00 613,00 61300 831,04 831,04 997253
2 TOTAL 1942800 245764 92000 161900 161900 2604364
SITUACION PROPUESTA
RECURSOS NECESARIOS (5 MESES FEBRERO A JUNIO 2024)
) . . . COSTO MESPOR| COSTO TOTAL
CODIGO DE GRUPO REGIMEN APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO
No.DEPUESTOS | e o™ | omacionat | LaBoRaL MODALIDAD UNIDAD PRESUPUESTARIA RMU e T o || o || e ELNDE POREL N°DE
PUESTOS MESES
SERVDOR CONTRATODE | DIRECCION METROPOLITANA
1 PORDEFIIR | | "ion "o | LOSEP SERVICIOS  |DE COOPERACION Y ASUNTOS 120000 15180 460,00 120000| 120000 159013 159013 795067
OCASIONALES INTERNACIONALES
SERVDOR CONTRATODE | DIRECCION METROPOLITANA
1 PORDEFINR [ | o,y | LOSEP SERVICIOS ~ [DE COOPERACION Y ASUNTOS 133300 16862 460,00 133300  133300| 176212 1762,12 881062
OCASIONALES INTERNACIONALES
2 TOTAL 12,665,00 160212 383,33 105542 105542 1676129
SALDO A FAVOR 6.763,00 | 855,52 536,67 [ 56358 56358 928235

Cabe mencionar que en el Informe Técnico N° GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, enviado
por la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, se realiza el
requerimiento y el calculo financiero para la provisién del espacio presupuestario hasta el mes
de diciembre de 2024; sin embargo, dado que el GAD del Distrito Metropolitano de Quito, se
encuentra en proceso de Reestructura conforme Resolucion DMQ 003-2024, de 15 de enero de
2024, considerando que hasta el 30 de junio de 2024 se contaran con los instrumentos de gestion
institucional y de talento humano; y a fin de garantizar la revision del tipo y el nimero de puestos
requeridos a través de la Planificacion del Talento Humano; se considera pertinente
temporalmente incorporar dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 11 por el periodo de febrero a junio de 2024.

5.- CONCLUSIONES:

v' El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en cumplimiento a la normativa vigente se
encuentra elaborando sus instrumentos técnicos de gestion institucional y de talento humano,
por lo que nos encontramos en proceso de reestructuracion institucional, conforme
Resolucion Nro. ADMQ 003-2024, de 15 de enero de 2024, en la cual se resuelve
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implementar la restructuracion institucional y posicional del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Hasta que se cuente con los instrumentos técnicos de gestidn institucional, es necesario,
contar con la provisién de los espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos
servicios ocasionales, con la finalidad de mantener los servicios que presta el GAD del Distrito
Metropolitano de Quito de forma éptima.

La Planificacién de Talento Humano 2024, permitira realizar el andlisis de las necesidades
cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera cada dependencia para su eficaz
y eficiente funcionamiento, en la cual se determinara la plantilla de talento humano.

Mediante Ordenanza PMU No0.009-2023 de 05 de diciembre de 2023, el Concejo
Metropolitano, aprobé el presupuesto general del Gobierno Autbnomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, para el ejercicio econémico 2024.

En el Plan de Compra de Renuncias Voluntaria con Indemnizacion 2023, se establecieron las
politicas con las que se ejecutd el proceso, la politica 15 se determina: “(...) Una vez definido
el personal para la desvinculacion en funcion del proceso de compra de renuncias, se
establecera la necesidad de efectuar reemplazos considerando la estructura vigente del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito (...)”; en tal virtud se realiza el analisis técnico para la
provision de (02) espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, sobre la base de la necesidad de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, para lo cual remitié el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-
DMCAI-2024-004 de 25 de enero de 2024.

Se cuenta con la certificacion inicial de contratos de servicios ocasionales para el ejercicio
economico 2024 de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
signada con el N° 1000070892 del 01 de enero de 2024, por un valor de USD $ 142.536,17
la misma que fue remitida con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2024-0001-O-A, de 01 de enero
de 2024.

Con los recursos econdmicos disponibles del afio 2024, del puesto de Servidor Municipal 8,
con Cdédigo de Puesto Nro. 2359, de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales y el puesto de Servidor Municipal 1, con cAdigo de puesto Nro. 7324, de la
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos vacantes por CESACION DE FUNCIONES
POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, se financiara los
recursos econoémicos necesarios para la provision de dos espacios presupuestarios de
Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales por los meses de febrero a junio de 2024.

Se debe Inhabilitar temporalmente el puesto de Servidor Municipal 8, con codigo de puesto
Nro. 2359, de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales y el
puesto de Servidor Municipal 1, con codigo de puesto Nro. 7324, de la Direccion
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Metropolitana de Servicios Ciudadanos, vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR
COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION.

v' Con base a la informacién remitida por la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales, mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004 de 25 de
enero de 2024, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Direccion Metropolitana de
Talento Humano, luego de efectuar el analisis técnico y presupuestario emite CRITERIO
FAVORABLE para la provisiéon de (02) espacios presupuestarios bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales por el periodo de febrero a junio del 2024, lo cual no implica
incremento presupuestario.

5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo
Organizacional de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento
realizado por la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales, pone para
CONOCIMIENTO Y APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion
asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-
AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; y recomienda:

e Continuar con los tramites correspondientes para la expedicién de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Organico, Manual de Descripcion, Valoraciéon y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion
del Talento Humano.

¢ Inhabilitar temporalmente los puestos vacantes de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el
puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324), por el periodo de enero a diciembre de 2024.

e Autorizar la utilizacibn de los recursos econdémicos disponibles del afio 2024,
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor
Municipal 1 (C.P 7324) vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION, mismos gque se encuentran
presupuestados para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos serviran para la provision
temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de
Cooperacion 'y Asuntos Internacionales, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario
pertinente; se emita la Resolucion de Traspaso y posterior el ajuste a la Certificacion Inicial
de Contratos 2024, de la Dependencia correspondiente, por el periodo de febrero a junio de
2024.

e Autorizar la provision temporal de (02) espacios presupuestarios de servidor municipal 10 y
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e Disponer ala Unidad de Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Talento
Humano, se asigne el cddigo de puesto para la provisién de (02) espacios presupuestarios,
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i Quito

Alcaldia Metropolitana

2024, en la Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

e Previa contratacién para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera

verificar el cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

por:

Organizacional (S)

Accion Responsable Cargo/Unidad Fecha Firma
Servidor Municipal 11 /
Elaborado por: Andrea Pinta Unidad de Desarrollo 30/01/2024
Organizacional
Supervisado Jefe de la Unidad de
P Sandra Munizaga Desarrollo 30/01/2024
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0102-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO NRO. DMTH-UDO-2024-025-IT,
PARA LA PROVISION DE DOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS: (01)
SERVIDOR MUNICIPAL 10 Y (01) SERVIDOR MUNICIPAL 11 PARA LA
DIRECCION METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, de 25 de enero de 2024, la Tlga.
Stephanie Michelle Crespo Rueda, Directora Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, Subrogante, solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, lo
siguiente:( ...) considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en
el ambito internacional, con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones
y/o actividades que comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de
los objetivos de esta Direccion; y, dado que es posible crear dos espacios presupuestarios de
Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11,.§; para lo cual adjunta elnforme Técnico

Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004 de 25 de enero de 2024, elaborado por el Psc. Ind.
David Toscano, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano.

En el documento Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, consta la sumilla del Director
Metropolitano de Talento HumandEstimada Sandy favor tramite legal correspondiente”.

Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacién efectuada por la Administracion
General a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de
2023, la Unidad de Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el
INFORME TECNICO No. DMTH-UDO-2024-025-IT, de 30 de enero de 2024, para la
provision temporal de (02) dos espacios presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10 y (01)
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a partir del
mes de febrero hasta junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

www.quito.gobec

Calle Guayaquil N4 y Espejo (esquina) 214 F

PEX 3952300 Ext. 16236 1/2
Quito - Ecuador
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0102-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

Documento firmado electronicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Anexos:
- 1. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF.pdf
- 3. INF. TEC. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004-4.pdf
- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF .pdf
- 4._masa_salarial_sm10_y sm11(1).xIsx
- 5. INFORME TECNICO N° DMTH-UDO-2024-025-IT_protocolo-signed-signed.pdf

Elaborado por: Andrea Liliana Pinta Ordofiez alpo DMTH-UDO |2024-01-26

[Aprobado por: Sandra Belén Munizaga Esparza |sbme DMTH-UDO |2024-01-30

www.guito.gobec Ve
Calle Guayaquil N4 y Espejo (e2quina) (U VEM
PEX 3952300 Ext. 16236 ' :
Quito - Ecuador
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DESARROLLD Esparza (GMT.5) (GADDMQ) 10 Y (01) SERVIDOR MUNICIPAL 11 PARA LA DIRECCION
ORGANIZACIONAL (GADDMQ) METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF

PARA: Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano

ASUNTO: Traspaso Presupuestario para la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral
de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11”
para la Direccién Metropolitana de Cooperacidn y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a junio de
2024.

FECHA: 30 de enero de 2024
1. BASE LEGAL:

e Constitucidn de la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 115, 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucién Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcalde al Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econdmico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero

de 2023.
e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, i, iii, iv, v, vi, viii, y ix de la letra e)

del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima autoridad de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0820-0O de 15 de agosto de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Programaticas vy
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual, Plan de Inversidn y Programacion Cuatrianual 2024-2027.

e Ordenanza PMU No. 009-2023, de 5 de diciembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

2. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de 25 de enero de 2024, el Psc. Ind. David
Toscano, Responsable de Talento Humano de la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales, mediante el concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSION:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales, concluye que la Dependencia
Municipal antes mencionada, tiene la necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario con Grupo
Ocupacional Servidor Municipal 10y 1 especio presupuestario con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 11,
puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios ocasionales para fortalecer los procesos de coordinacion
y ejecucion de las actividades propias al eje de la gestion.”
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RECOMENDACIONES:

“(...) Luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en conocimiento de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, el presente informe técnico, en el cual se recomienda: Solicitar
a la Direccion Metropolitana de Talento Humano, realizar las gestiones correspondientes a fin de proveer
dos espacios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios

ocasionales, conforme el siguiente detalle:

Cantidad Dependencia  Grupo nominaciénDel Régimen RMU
puestos locupacional puesto
1 |Direccién Servidor Analista de Com.ra_to de [1200,00
Metropolitana de Municipal 10 cooperacion Servicios
Cooperacion y internacional Ocasionales -
IAsuntos LOSEP
Internacionales
1 [Direccion IServidor Analista de Conl_r'qto de 11333,00
Metropolitana de [Municipal 11 posicionamiento Servnqos
Cooperacion y internacional Ocasionales -
Asuntos ‘ LOSEP |
Internacionales | I |

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-0OF, de 25 de enero de 2024, la Tlga. Stephanie Michelle
Crespo Rueda, la Directora Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales (S), solicita al Psic. Ind.
Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en el dmbito internacional,
con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones y/o actividades que comprende cada
coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de esta Direccion; y, dado que es posible
crear dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, de acuerdo al siguiente

detalle:
Régimen  Escala Modalidad Grupo k‘“,
lLaboral  Remunerativa Laboral Ocupacional )
. 2 Contrato de Servicios Servid
LOSEP Nivel Profesional e ek 11.200,00
I i Ocasionales Municipal 10 | |
LOSEP  Nivel Profesional  |-onuwo de Servicios  Servidor 1.333,00
Ocasionales Municipal 11 |

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos como es la
ejecucion de la Planificacion Operativa Anual para el afio 2024, solicito a usted, muy comedidamente, se
sirva autorizar a quien corresponda se proceda con la creacion de espacios presupuestarios, en los puestos
citados en el cuadro que antecede {(...)”

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-0F, el Psic. Ind. Gustavo Adolfo
Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada Sandy trdmite legal correspondiente”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, suscrito por la Mgs. Sandra
Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S) y por la Ing. Andrea Pinta,
Servidor Municipal 11, mediante el cual recomiendan:

Por lo expuesto y realizado el andlisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, en atencion al requerimiento realizado por la Direccion
Metropolitana de Cooperacidn y Asuntos Internacionales, pone para CONOCIMIENTO Y APROBACION el
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presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023, y recomienda:

e Continuar con los trdmites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Orgdnico, Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, y Planificacion de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del
Talento Humano.

e Inhabilitar temporalmente los puestos vacantes de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de
Servidor Municipal 1 (C.P 7324), por el periodo de enero a diciembre de 2024.

e Autorizar la utilizacion de los recursos econémicos disponibles del afio 2024, correspondientes a los
puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324) vacantes
por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION,
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2024, cuyos recursos
servirdn para la provision temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario
pertinente; se emita la Resolucion de Traspaso y posterior el ajuste a la Certificacion Inicial de
Contratos 2024, de la Dependencia correspondiente, por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Autorizar la provision temporal de (02) espacios presupuestarios de servidor municipal 10 y servidor
municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Cooperacidn y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, se asigne el cédigo de puesto para la provision de (02) espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero a junio de 2024, en la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

e  Previa contratacion para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se deberd verificar el
cumplimiento de requisitos en relacion al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M de 30 de enero de 2024, la Mgs. Sandra Belén
Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, Subrogante, informa al Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General a su
autoridad, mediante Oficio Nro.GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de Desarrollo
Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No. DMTH-UDO-2024-025-1T, de
30 de enero de 2024, para la provision temporal de (02) dos espacios presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10
y (01) Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero
hasta junio de 2024, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M, el Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Talento Humano, dispone a la Mgs. Sandra Belén Munizaga
Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), lo siguiente: “Estimada Sandy autorizado favor proceder segun
normativa legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Mgs. Sandra Belén

Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S), dispone: “Estimado Sebastidn favor proceder con informe
financiero, gracias”
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3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a las disposiciones emitidas en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviara la informacion a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:
En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,

traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:
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e El gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

¢ El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

® Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

* Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

¢ El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

® Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucion de Traspaso de crédito aprobada.
* Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicién de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autéonomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tradmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobd el presupuesto general del Municipio del
DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024.

La Direccién Metropolitana Financiera en base a sus competencias y atribuciones con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el proyecto
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"REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el cumplimiento de obligaciones de
masa salarialcon el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito en el
Ejercicio Econdmico 2024.

Conforme a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, suscrito
por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S) y por la Ing. Andrea
Pinta, Servidor Municipal 11, mediante el cual emiten CRITERIO FAVORABLE para la provisién de (2) espacios
presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional
“Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11”, para la Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales por el periodo de febrero a junio de 2024.

Revisado el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales y
de la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos, se puede evidenciar que existen los codigos de puestos,
de acuerdo al siguiente detalle:

Cédigo de Tipo de Grupo Régimen Modalidad Sueldo Unidad
Puesto Movimiento Ocupacional Laboral Laboral  Presupuestaria |
CESACION DE
FUNCIONES DIRECCION
POR COMPRA SERVIDOR METROPOLITANA
2359 DE RENUNCIA 01/12/2023 MUNICIPAL 8 LOSEP NOMBRAMIENTO 1006.00 DE COOPERACION
VOLUNTARIA Y ASUNTOS
CON INTERNACIONALES
INDEMNIZACION
2023
CESACION DE
FUNCIONES DIRECCION
POR COMPRA SERVIDOR METROPOLITANA
7324 DE RENUNCIA 30/11/2024 MUNICIPAL 1 LOSEP NOMBRAMIENTO 613.00 DE SERVICIOS
VOLUNTARIA CIUDADANOS
CON
INDEMNIZACION
2023

Revisado el presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico 2024 y la cédula presupuestaria de gastos con
corte al 30 de enero de 2024, se verifica que en la Direccidn Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales y en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, existen los recursos econdémicos
disponibles correspondientes para el ejercicio econémico 2024, en la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales; recursos que serviran para la provisién de (2) espacios presupuestarios
sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal
10 y Servidor Municipal 11”, para la Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el
periodo de febrero a junio de 2024.

Para el efecto se plantea la situacién actual y propuesta, que refleja la masa salarial por clase de puesto.

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (ENERO - DICIEMBRE 2024} POR 12 MESES

APORTE
PATRONAL
IESS

FONDODE COSTO COSTO MES COSTO TOTAL
RESERVA MENSUAL PORELN°DE POREL N®DE
PUESTOS MESES

DECIMO  DECIMO
CUARTO  TERCERO

REGIMEN
LABORAL

CODIGO DE
PUESTO

No. DE
PUESTOS

GRUPD
OCUPACIONAL

MODALIDAD

LABORAL UNIDAD PRESUPUESTARIA

RMU

DIRECCION METROPOLITANA DE
COORDINACION ¥ ASUNTOS
INTERNACIONES

SERVIDOR
MUNICIPAL 8

NOMBRAMENTO 1.008,00 127,26 450,00 1.006,00 | 1.006,00 | 133926 1.339,26

831,04 9.972,53

FONDODE COSTO COSTO MES COSTO TOTAL
RESERVA MENSUAL PORELN°DE POREL N®DE
PUESTOS MESES

16.071,11

SERVIDOR
MUNICIPAL 1

DIRECCION METROPOLITANA DE
SERVICIOS CIUDADANOS

NOMBRAMENTO 613,00 7754 480,00 613,00 613,00 831,04

19.428,00 2.457,64 1.619,00 | 1.619,00

SITUACION PROPUESTA
(FEBRERO - JUNIO 2024) POR 5 MESES
APORTE
PATRONAL
IESS

DECIMO  DECIMO
CUARTO  TERCERO

REGIMEN
LABORAL

No.DE CODIGO DE
PUESTOS PUESTO

GRUPOD
OCUPACIONAL

MODALIDAD

LABORAL UNIDAD PRESUPUESTARIA

RMU

CONTRATO DE
SERVICIOS
OCASIONALES

CONTRATO DE
SERVICIOS
OCASIONALES
VALOR SITUACION PROPUESTA

www.quito.gob.ec
Guayaquil N4 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215

DIRECCION METROPOLITANA DE
COORDINACION Y ASUNTOS
INTERNACIOMES

DIRECCION METROPOLITANA DE
COORDINACION Y ASUNTOS
INTERNACIONES

SERVIDOR
MUNICIPAL 10

A DEFINIR 1.200,00 151,80 450,00 1.200,00 | 1.200,00 | 1.58013 1.690,13

SERVIDOR
MUNICIPAL 11

A DEFINIR 1.333,00 168,82 480,00 1.333,00 | 1.333,00 | 178212 1.762,12 8.810,62

12.665,00 160212 383,33 | 1.05542 | 105542

6.763,00 | 85552 536,67 | 563,58 | 563,58 |
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Es importante indicar que:

Los codigos de puesto Nro. 2359 (Servidor Municipal 8) y Nro. 7324 (Servidor Municipal 1); bajo la modalidad
laboral de nombramiento perteneciente a la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
y a la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos respectivamente, mismos que se encuentra vacantes
producto de la “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, por
lo que se cuenta con los recursos econémicos de 12 meses (enero - diciembre 2024).

Adicional en el Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S), y autorizado por el Director
Metropolitano de Talento Humano, se sefiala: “(...) Autorizar la utilizacion de los recursos econémicos disponibles
del afio 2024, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor Municipal
1 (C.P 7324) vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, mismos que se encuentra presupuestado para el ejercicio econémico 2024, cuyos recursos
servirdn para la provision temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal
11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, movimiento que no implica incremento presupuestario (...)”

Con base a lo expuesto, las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Direccion Metropolitana de
Cooperaciéon y Asuntos Internacionales, Administracion General (Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos) en el ejercicio econdmico 2024, que se propone realizar mediante el traspaso presupuestario, se
plantean en el cuadro a continuacidn:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

Descripcicn del Centro Codificado al Disponible al

Programa Des.Centro Gestor Posicién Presupuestaria  Fondo Incremento  Disminucién  Nuevo Codificado  Nuewvo Disponible

Proyecto Gestor 30/01/2024 30/01/2024

510105 Remuneraciones

o G/510105/1CA101 002 102.996,00 102.996,00 -12.072,00 50.922,00 20.924,00
Unificadas
510510 servicios Personales G/510510/1€A101 o002 108.223,00 - 12.665,00 121.109,00 12.665,00
. por Contrato
DIRECCION MET.
ZA010002 COOPERACION ¥ 510203 Decimo Tercer Sueldo G/510203/1CA101 002 17.620,00 2.583,00 49,42 17.669,42 £8.632,42
ASUNTOS INT
510601 Aporte Patronal G/510601/1CA101 o0z 26.747,16 13.02899 75,01 2682217 13.104,00
GODOA10100004D
GENERALES F'JIEE‘LTEUE'E"I‘:J'E'HE REMUNERACION 510602 Fondo de Reserva 6/510602/1CA101 002 17.620,00 8.583,00 49,42 17.669,42 8.632,42
PERSONAL 5155 _
emuneracionss G/510105/144101 o002 4.570.169,00 4.570.169,00 -593,00 2.569.576,00 4.569.576,00
Unificadas
o . 510203 Decimo Tercer Susido G/510203/12A101 o0z 658.630,55 43255138 -a9.a2 65858113 432.501,96
Administracisn
ZAD1ACDO pa
510601 Aporte Patronal G/510601/14A101 002 1.016.764,01 65414542 75,01 1.016.689.00 654.070.43
510602 Fondo de Reserva G/510602/144101 002 658.630,55 432.551,38 -49,42 658.581,13 432.501,96
TOTAL 7.177.621.27 6.222.608.19 7.177.621.27 6.222.608.19

Fuente: Cédula Presupuestaria 2024 / Sistema SIPARI

El movimiento que se plantea, no implica de ninguna manera incremento de masa salarial para la Municipalidad
en el ejercicio econémico 2024, dicho movimiento se efectuard dentro de la misma “Area”; Programa
“Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GC00A10100004D Remuneracién Personal”, Fondo “002”, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldo disponible en la partida propuesta.

4. CONCLUSIONES:

e Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales y de acuerdo a la autorizacién del Director Metropolitano de Talento Humano, se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Direccién Metropolitana de
Cooperacién y Asuntos Internacionales, Administracion General (Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos), permitiendo de esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor
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Municipal 11” para la Direccion Metropolitana de Cooperacidn y Asuntos Internacionales, por el periodo de
febrero a junio de 2024.

e Sobrelabase del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, suscrito por la Mgs.
Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S) y por la Ing. Andrea Pinta,
Servidor Municipal 11, y en consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se
emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el
pronunciamiento del mismo se lo hace en funciéon de la informacidon técnica que ha emitido la dependencia
requirente, la Unidad de Desarrollo Organizacional y autorizacién del Director Metropolitano de Talento
Humano.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracién General mediante Circular Nro. GADDMQ-
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” (Lo
subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMIFF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revisién y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” (Lo subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automadtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene la
obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y que el
mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y disposiciones
internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demds entidades publicas.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el Art.
256 del Cdodigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD del DMQ.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefaladas en el Art. 257 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).
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5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-
2024-025-IT de 30 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la misma “Area”; programa
“Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que
se recomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdémico 2024, permitiendo
de esta manera la provision de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de
servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11” para la
Direccidon Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de
2024,

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 12.838,85 y posteriormente se realice el ajuste
a la certificacidn inicial de contratos 2024 de la Direccion Metropolitana de Cooperacién y Asuntos
Internacionales por el valor de USD. 16.761,29.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informética de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano, proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios que
demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Atentamente,

rmedo el ectroni canente por

AULO SEBASTI AN
s CAl ZALUI SA NARVAEZ

Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Talento Humano
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0105-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Talento Humano
DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF CON
EL OBJETO DE PROVISIONAR (2) ESPACIOS PRESUPUESTARIOS SUJETO A LA
MODALIDAD LABORAL DE "CSO" CON GRUPO OCUPACIONAL "SERVIDOR
MUNICIPAL 10 Y SERVIDOR MUNICIPAL 11" PARA LA DIRECCION
METROPOLITANA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES POR
EL PERIODO DE FEBRERO A JUNIO DE 2024

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administracién General
remite las "Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio

econdmico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos; a)

Programa “Fortalecimiento Institucional”; se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal’ como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos
de crédito relacionados. []”

“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se regizaran
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigenfé [El énfasis me
pertenece]

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General,
Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi,
viii, y ix de la letra €) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima
autoridad de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos; especificamente el romano v sefiala:

“ Autorizar cambios administrativosraspasostraslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos
y subrogaciones de planta centra]El énfasis me pertenece]

Mediante Ordenanza PMU No. 009-2023, el Concejo Metropolitano de Quito, sancionada por el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, el 05 de diciembre de 2023 aprobd el presupuesto general del
Municipio del DMQ para el ejercicio econdmico 2024; titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

La Direccién Metropolitana Financiera en base a sus competencias y atribuciones con Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2023-1453-0 de 30 de diciembre de 2023, certifica la disponibilidad de recursos en el
proyecto "REMUNERACIONES DE PERSONAL" por el valor de USD 215.123.857,09 para el
cumplimiento de obligaciones de masa salarial con el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0105-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

del Distrito Metropolitano de Quito en el Ejercicio Econémico 2024.

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMTH-DMCAI-2024-004, de 25 de enero de 2024, el Psc. Ind.
David Toscano, Responsable de Talento Humano de la Direccion Metropolitana de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSION:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales, concluye que la
Dependencia Municipal antes mencionada, tiene la necesidad de incorporar 1 espacio presupuestario
con Grupo Ocupacional Servidor Municipal 10 y 1 especio presupuestario con Grupo Ocupacional

Servidor Municipal 11, puestos bajo la modalidad de Contrato de servicios ocasionales para fortalecer

los procesos de coordinacion y ejecucion de las actividades propias al eje de la gestion.”

RECOMENDACIONES:

“(...) Luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, se pone para en conocimiento de la
Direccion Metropolitana de Talento Humano, el presente informe técnico, en el cual se recomienda:
Solicitar a la Direccién Metropolitana de Talento Humano, realizar las gestiones correspondientes a fin
de proveer dos espacios de Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle:

[Cantidad Dependencia  [Grupo ' tnominaciénﬂlel Régimen MU ﬂl
puestos locupacional uesto
1 [Direccién Servidor _ /Analista de Contratode 120000 |
elropolitana de Municipal 10 cooperacion Servicios
ooperacion y internacional Ocasionales -
suntos LOSEP
niernacionales | == | T
1 |Direccion " IServidor [&nalista de pniralo de  |1333,00
etropolitana de ﬁunid pal 11 posicionamiento Snervil_;ics
Cooperaciony | internacional sicnales -
Asuntos | QOSEP

Internacicnales | : SENRIHUGN Lo |

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, de 25 de enero de 2024, la Tlga. Stephanie
Michelle Crespo Rueda, la Directora Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales (S),
solicita a esta Direccion, lo siguiente:

“(...) considerando que es necesario contar con el recurso humano profesional en el ambito

internacional, con la finalidad de realizar una adecuada distribucion de funciones y/o actividades que

comprende cada coordinacion y encaminadas al cumplimiento eficaz de los objetivos de esta Direccion;
y, dado que es posible crear dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 11, de acuerdo al siguiente detalle:
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0105-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

egimen  Escala Modalidad Grupo RMU
.aboral ‘eru nerativa ] .aboral Ocupacional )
o s Servicios Servi
OSEP  |Nivel Profesional  [-omirato de Servicios e 1.200,00
| Dcasionales Municipal 10|
“ontrat ¢ SErvicios Serv
JOSEP Nivel Profesional [-outrato de Servicios i I.d“r 1.333.00
O¢asionales Municipal 11

Por lo expuesto anteriormente y con la finalidad de cumplir con los compromisos adquiridos como es la
ejecucion de la Planificacion Operativa Anual para el afio 2024, solicito a usted, muy comedidamente, se
sirva autorizar a quien corresponda se proceda con la creacién de espacios presupuestarios, en los
puestos citados en el cuadro que anteced¥ (

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0026-OF, su autoridad dispone
siguienteEstimada Sandy tramite legal correspondiente”

Con Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024,se recomienda:

Por lo expuesto y realizado el analisis técnico y presupuestario, la Unidad de Desarrollo Organizacional
de la Direccién Metropolitana de Talento Humano, en atencién al requerimiento realizado por la
Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, pone para CONOCIMIENTO Y
APROBACION el presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo
de 2023; y recomienda:

e Continuar con los tramites correspondientes para la expedicion de los instrumentos de Gestion
Institucional y de Talento Humano (Estatuto Organico, Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, y Planificacién de talento humano 2024) a fin de fortalecer la gestion del
Talento Humano.

e |Inhabilitar temporalmente los puestos vacantes de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de
Servidor Municipal 1 (C.P 7324), por el periodo de enero a diciembre de 2024.

e Autorizar la utilizacién de los recursos econémicos disponibles del afio 2024, correspondientes a los
puestos de Servidor Municipal 8 (C.P. 2359) y el puesto de Servidor Municipal 1 (C.P 7324)
vacantes por CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION, mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico 2024,
Cuyos recursos serviran para la provision temporal de (2) espacios presupuestarios de Servidor
Municipal 10 y Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la
Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, movimiento que no implica
incremento presupuestario.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario
pertinente; se emita la Resolucién de Traspaso y posterior el ajuste a la Certificacion Inicial de
Contratos 2024, de la Dependencia correspondiente, por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Autorizar la provision temporal de (02) espacios presupuestarios de servidor municipal 10 y
servidor municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Direccidon
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Disponer a la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Talento
Humano, se asigne el cddigo de puesto para la provision de (02) espacios presupuestarios, bajo la
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Memorando Nro. GADDM Q-DM TH-UDO-2024-0105-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2024

modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de febrero a junio de 2024, en la
Direccién Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales.

® Previa contratacién para ocupar los espacios presupuestarios de Servidor Municipal 10 y Servidor
Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, se debera verificar el
cumplimiento de requisitos en relacién al puesto.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M de 30 de enero de 2024, se informa a su
autoridad, lo siguiente:

“(...) Con estos antecedentes y de conformidad a la delegacion efectuada por la Administracion General
a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, la Unidad de
Desarrollo Organizacional, pone para su conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO No.
DMTH-UDO-2024-025-IT, de 30 de enero de 2024, para la provision temporal de (02) dos espacios
presupuestarios: (01) Servidor Municipal 10 y (01) Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, a partir del mes de febrero hasta junio de 2024, en estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M, se dispone lo
siguienteEstimada Sandy autorizado favor proceder segiin normativa legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, se dispone Mgs. Paulo
Sebastian Caizaluisa Narviez, Gestor Presupuestario, lo sigtiiestierado Sebastian favor proceder
con informe financiero, gracias”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-1F, de 30 de enero de 2024, el Mgs. Paulo
Sebastian Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

e Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales y de acuerdo a la autorizacion del Director Metropolitano
de Talento Humano, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, Administracion General
(Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos), permitiendo de esta manera la provision de (2)
espacios presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con
grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11" para la Direccién
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024, suscrito
por la Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (S) y
por la Ing. Andrea Pinta, Servidor Municipal 11, y en consideracién al analisis pertinente y la base
legal debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance
estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcion de la informacién
técnica que ha emitido la dependencia requirente, la Unidad de Desarrollo Organizacional y
autorizacion del Director Metropolitano de Talento Humano.
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® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ?", ejercicio econémico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en
Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos
de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@w@hn autorizados por DMFprevio informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARIjsado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd (Lo subrayado me pertenece)

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL,
numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion
inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos presupuestarios
observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitira
a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las
disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el
traspaso en el sistema SIPAR#ra posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuégtm
subrayado me pertenece)

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobaré el Traspaso de Crédito en el sistema
y se generara en forma automatica la Resolucion de Traspasd™” [

Por lo expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera, dependencia interviniente en este proceso tiene
la obligatoriedad de revisar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de traspasos presupuestarios, y
gue el mismo se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa conexa y
disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ y demas entidades publicas.

® | 0s movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el Art. 256 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y disposiciones de las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD del DMQ.

® [as modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
DMTH-UDO-2024-025-IT de 30 de enero de 2024; se emite criterio favorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1; dichos movimientos son realizados dentro de la
misma “Area”; programa “Fortalecimiento Institucional”, proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:
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® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdémico 2024,
permitiendo de esta manera la provisién de (2) espacios presupuestarios sujeto a la modalidad
laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo ocupacional “Servidor Municipal 10 y
Servidor Municipal 11" para la Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, por el periodo de febrero a junio de 2024.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon
de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita
la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 12.838,85 y
posteriormente se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2024 de la Direccién
Metropolitana de Cooperacién y Asuntos Internacionales por el valor de USD. 16.761,29.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Talento Humano, proceda al registro de los actos administrativos y
presupuestarios que demande el presente informe, en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexa y disposiciones internas vigentes emitidas por el GAD del DMQ.

Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo Organizacional por intermedio del gestor presupuestario
luego de efectuar el andlisis presupuestario, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0009-2024-IF de 30 de enero de 2024, el mismo que tiene un alcance estrictamente
financiero, por lo cual pone a SGONOCIMIENTO Y AUTORIZACION” , lo que permitira efectuar

el tramite correspondiente ante la Direccion Metropolitana Financiera para la provision de (2) espacios
presupuestarios sujeto a la modalidad laboral de “contrato de servicios ocasionales” con grupo
ocupacional “Servidor Municipal 10 y Servidor Municipal 11" para la Direccion Metropolitana de
Cooperacion y Asuntos Internacionales por el periodo de febrero a junio de 2024.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo correspondientes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Sandra Belén Munizaga Esparza

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SUBROGANTE

DIRECCION METROPOLITANA DE TALENTO HUMANO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Anexos:
- 1_inf._tec._gaddmqg-dmth-dmcai-2024-004-4.pdf
- 2_gaddmg-am-dmcai-2024-0026-of.pdf
- 3_hoja_de_ruta_gaddmg-am-dmcai-2024-0026-of.pdf
- 4_informe_tEcnico_n°_dmth-udo-2024-025-it_protocolo-signed-signed.pdf
-5 _GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M.pdf
- 6_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMTH-UDO-2024-0102-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0009-2024-IF-signed.pdf
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Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez ~ |pscn DMTH-UDO 2024-01-30
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