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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01F000 - Secretaria .
. REMUNERACION Servicios Personales por
General Coordinac 002 510510
o PERSONAL Contrato 5.290,99
Territorial
ZA01F000 - Secretaria
. REMUNERACION .
General Coordinac 002 510203 Decimotercer Sueldo 5.290,99-
o PERSONAL
Territorial
ZAO1F000 - Secretaria
. REMUNERACION
General Coordinac 002 510601 Aporte Patronal
o PERSONAL 303,81
Territorial
ZAO1F000 - Secretaria
. REMUNERACION
General Coordinac 002 510513 Encargos
. PERSONAL 87,91
Territorial
ZA01F000 - Secretaria . .
. REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
General Coordinac 002 990101 . 391,72-
. PERSONAL Anteriores por
Territorial
0L411060 - Unidad
. REMUNERACION
Educativa Oswaldo 002 510513 Encargos
PERSONAL 631,20
Lombeyda
0L411060 - Unidad
. REMUNERACION .
Educativa Oswaldo 002 510507 Honorarios 41,93-
PERSONAL
Lombeyda
0L411060 - Unidad ., .
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Educativa Oswaldo 002 510707 589,27-
PERSONAL no Gozadas por
Lombeyda
SF431080 - Unidad
. REMUNERACION .
Educativa San 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. . PERSONAL 1,67
Francisco de Quito
SF431080 - Unidad
. REMUNERACION .
Educativa San 002 510507 Honorarios 1,67-
. . PERSONAL
Francisco de Quito
. REMUNERACION
UP72J010 - Unidad 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 6,53
Patronato Municipal
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San José
TOTAL 9.164,45 9.164,45-
UP72J010 - Unidad
L REMUNERACION .
Patronato Municipal 002 510512 Subrogacién
i PERSONAL 1.287,18
San José
UP72J010 - Unidad o L
L REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Patronato Municipal 002 990101 . 1.293,71-
i PERSONAL Anteriores por
San José
ZA01K00O0 - Secretaria | REMUNERACION .
o 002 510204 Decimocuarto Sueldo
De Movilidad PERSONAL 320,51
ZA01K00O0 - Secretaria | REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
. 002 990101 .
De Movilidad PERSONAL Anteriores por 320,51-
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION .,
Metrop Control 002 510512 Subrogacion
] . PERSONAL 745,11
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION .
Metrop Control 002 510507 Honorarios 98,58-
. . PERSONAL
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia L L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Metrop Control 002 990101 . 646,53-
K i PERSONAL Anteriores por
Transito Seg vial
ZA01P00O0 - Secretaria
o o REMUNERACION .
Territorio, Habitat 002 510512 Subrogacion
o PERSONAL 354,23
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION
Territorio, Habitat 002 510513 Encargos
. PERSONAL 1,56
Vivienda
ZA01PO00O0 - Secretaria L. .
. o REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Territorio, Habitat 002 990101 . 355,79-
. PERSONAL Anteriores por
Vivienda
FS66P020 - Instituto
. REMUNERACION .
Metropolitano de 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. . PERSONAL 133,75
Patrimonio
FS66P020 - Instituto . .
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Metropolitano de 002 510707 133,75-
. . PERSONAL no Gozadas por
Patrimonio
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DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO FINANC. ROL DICIEMBRE

EXPEDIENTE No 0400000845

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
: PAULO SEBASTI AN
3 CAl ZALUI SA
i NARVAEZ

[ L il

FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA JULIO IGLESIAS

RESPONSABLE:

FECHA: 26.12.2023 26.12.2023 26.12.2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-1746

Quito, D.M., 26 de diciembre de 2

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario y ajuste a la certificacién in
de contratos 2023 con el objeto de financiar-el rol del mes de diciembre de 2023

Estimada Directora:

En atencién al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01956-O suscrito por el Dir
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante el cual solicita a esta Direccidon en su
pertinente lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda ¢
traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran dentro

=

023

icial

ector
parte

on el
del

mismo programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el proyecto “GC00410100004D
Remuneracion Personal”, Fondo “0027; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucidn de

Traspaso Presupuestario (...)
Y posterior el gjuste a la certificacién presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacion Territor,
Participacién Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales
Contrato” por el valor de USD. 5.290.99 y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el 1
de USD. 303,81.

jial y
por
alor

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la- Unidad Educativa San Francisco de Quito
Nro. 1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. U,67.

Certificacién Inicial de Contraios 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743
partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud,
permitird financiar el rol del mes de diciembre de 2023.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023 la

n la

que

Jefa

de la Unidad de Nomina y Roles de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos

Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Me dirijo a usted sefior Director, con el propdsito de solicitar se sirva disponer a g
corresponda realice el tramite de financiamiento de las partidas que mads adelante se detallan,
vez, que una vez realizada la validacion SIGEN - SIPARI al 26 de diciembre de 2023 se prese
las siguientes observaciones:

uien
toda
ntan
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1018GC00A 1000065748277T3 BERVICIOS PERSONALES POR CONTRATORTT73 2248201 5290.99No Existe Disponibilidad, Excoden 52909

CRETARIA
RAL DE
[COORDINACION
IERRITORIAL Y
PARTICIPACION
“JUDADANA

BECRETARIA

000 101 DGCO0A 1000065748 340.32]APORTES PATRONAI IESS 349032, 318651 303.81-No Existc Disponibilidad, Exceleen  303.81-|

(GENERAL DE
FOORDINACION
TERRITORIAL Y
PARTICIPACION
FIUDADANA
INIDAD
EDUCATIVA
{UNICIPAL 060 DLANI060 51051311A101 RGCUOATOINN004]. 452 ENCARGOS 2452 1820.8 631.2- No Existc Dispenidilidad, Excede en 631.2-
ISWALD)
L.OMBEYDA

INIDAD
EDUCATIVA
{UNICIPAL SAN 1080 SF431080 S1020311A101 PGCOOA 375 DECINO CUARTO SUELDO 375 3583 1.67- [No Existe Disponibilidad, Excede en 1.67-
FRANCISCODE
QUITO
’(,;\SI::{()NI\TO SAN 010 UPT2XM0 1060 M IA TG RGCNOA 10 HKHHML 15209.33APORTES PATRONAL [ESS 1520934 15202.81) 6.53- [No Existe Disponibilidad, Excode en 6.53-
PATRONATO SAN;
JOSE

Fuoo . 31FAL01 RGCO0AI0100004D 316.67 ENCARGUS 316.67 2876 0 87.9t- No Existe Disponibitidad. Excede e 8791

1018 KIP723010 $1031201TA10] PGCIOAI0 1006041 14711 SUBROGACION WLt 18392 1287.18No Kixiste Disponibilidad, Excedeen  1287.18-

SECRITTARIA DE

MOVILIDAD

NGENCIA
AETROPOLITANAL

Ok TRANSITO
UITO

KO0 AL0DGCH0. 3 337.5 DECIMO CUARTO SURLDO 3375 p 16.99 320.51- No Existe Disponibilidad, Excodsen 320,51+

A T6IK 04051051 ZEK A TD1ZGCODA 101000040 1999,87 SUBROGACION 1999.87) 125476 745.11- No Existe Disponibilidad, Excedeen 74511

PONOE. 1PATOLPGCOUA 11000041 714.87 SUBROGACION 714.87 360.64 35423 No Existe Disponibilidad. ixcedecn  354.23-|

TERRITORIO
HARITAT Y

POV0 1PAI0I PGCO0AI0 1000041 538.33 ENCARGOS 538.33 536.77 1.56- [No Existe Disponibilidad, Excode en 1.56-

IVIENDA
INSTITUTO
(ETROPOLITANC 102041PA101 2GCH0A10100004 1050 DECIMO CUARTO SUELDO 1050 91625 p 133.75- No Existe Disponibilidad, Excede cn 133.75-|
DE PATRIMONIO

2. Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT del 26 de diciembre de 2023
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

3. DESARROLLO DEL INFORME

Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0453-M de 16 de junio de 2023, la Mgs. Carina
Isabel Vance Mafla, Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, solicité la
creacion de un espacio presupuesto de Funcionario Directivo 5, para el drea de Comunicacién,
para lo cual se contd con el técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2023-0019 de 16 de junio
de 2023, elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de dicha dependencia.

Analizado el distributivo de puestos de la Secretaria General de Coordinacién Territorial, en el
mes de junio de 2023, se verificé que se contaba con los siguientes espacios presupuestarios
vacantes, los mismos que permitié emitir el Informe Técnico DMRH-UD-2023-0182-IT:

wianar Antitn nnh ar Ve 5
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CODIGO REGIMEN MODALIDAD GRUPO RAMU LNIDAD
PUESTO LABORAL LABORAL OCUPACIONALL . ORGANIZACIONAL
SECRETARLA

GENERAL DE

P D

CONTRATO — COORDINACION
| bots  LOSEP  DESERVICIOSEISVIDUR 17400 ERRITORIAL Y
OCASIONALES P ) PARTICIPACION

1 CIUDADANA

El cédigo de puesto 6329, estaba vacante durante el mes de marzo y abril de 2023.(...)

Posteriormente, se emite el informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-0185-1T, en el cual se autorizo

el uso de los recursos econémicos excedentes de la Certificacion Inicial de Contrato 2023

No.

100065748, para la incorporacion del nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 5,

(codigo de puesto 14789) bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el pe
Jjunio — diciembre 2023.

iodo

Los recursos econdmicos excedentes de la certificacion inicial de contratos 2023 de la Secretaria
General de Coordinacién” Territorial a la fecha de los informes antes expuestos, permi i la
incorporacion del espacio presupuestario Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, bajo la modalidad
de contratos de servicios ocasionales, tomando en consideracion que la Secretaria Gene al de
Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, cumple la misién de coordinar y articular la
implementacion de las politicas municipales de participacion ciudadana y control social |en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante la emision de

lineamientos y directrices a las Administraciones Zonales.

Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina que se
debe financiar el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 1de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato; y, $303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023,

conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023 (..

“4 CONCLUSION

)

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana,
se fundamenta en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 5, profesional que disefiard
y planificard las actividades y estrategias comunicacionales de la dependencia con la comunidad,
para lo cual se emiti6 los informes técnicos Nros. DMRH-UD-2023-0182-IT 'y

DMRH-UD-2023-0185-IT aprobados.”

“5. RECOMENDACION

La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuesta y luego de efectuar el andlisis técnico, legal
y presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO FA VORABLE para financiar el
saldo del cédigo de puesto Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, Contrato de Servicios
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Ocasionales, de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, en
cumplimiento estricto de normativa vigente y, powne para su conocimiento Yy aprobacion de
conformidad a la  delegacion asignada a su  autoridad — mediante Oficio N°
GADDMQ-4G-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a fin de
que se financie el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato; y, $303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023,
conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023(..)”

3. Mediante Hoja de ruta del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT del 26 de
diciembre de 2023 el Director Metropolitano de Recursos Humanos indica:

“Estimada Jaque con la finalidad de financiar la nomina se autoriza el presente documento de
acuerdo a la normativa legal vigente”

4. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M de 26 de diciembre de 2023 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego
de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF de 26 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente
ante la Direccion Metropolitana Financiera para financiar el rol del mes de diciembre de 2023.”

S. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0135-2023-IF” del 26 de diciembre de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

En resumen, se obtienen como resultado déficit en las siguientes dependencias:

-Secretaria General de Coordinacion Territorial Y Farticipacion Ciudadana presenta un déficit en
las partidas “510510 Servicios Personales por Contrato”, cuyo valor asciende a USD. 5.290,99:
“3510601 Aporte Patronal” el valor asciende a USD. 3 03,81 y “510513 Encargos”, el valor
asciende a USD. 87,91.

-Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda presenta un déficit en la partida “510513
Encargos” cuyo valor asciende a USD. 631,20.

www.auito.aoh_ec
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-Unidad Educativa San Francisco de Quito presenta un déficit en la partida “510204
Decimocuarto Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 1,67.

-Unidad Patronato Municipal San Jose presenta un déficit en la partida “510601 Aporte Patronal”
cuyo valor asciende a USD. 6,53y “510512 Subrogacién” el valor asciende a USD. I .287,18.

_Secretaria de Movilidad presenta un déficit en la partida *510204 Decimocuarto Sueldo” cuyo
valor asciende a USD. 320,51.
-Agencia Metrop Conirol Transito Seg vial presenta un déficit en la partida “510512 Subrogac ién”
cuyo valor asciende a USD. 745,11.

_Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda presenta un déficit en la partida “510512
Subrogacion” cuyo valor asciende a USD. 354,23 y “510513 Encargos” el valor asciende a USD.
1,56

-Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuario
Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 133,75.

El justificativo del déficit originado en cada partida de las diferentes dependencias se presgntan
debido a que una vez entregado el pre-rol por parte de la Unidad de Némina y Roles ‘a los
Responsables Desconcentrados de Recursos Humanos de cada una de las dependencigs en
mencién y de acuerdo a la validacién de los valores que constan en la néminas aprobadas de
primera instancia, por lo que esto genero que se registren rubros adicionales por concepto de
subrogacion y encargos mismos que no estaban contemplados en la primera validacion de la
némina; por otro lado se presentan faltantes en el décimocuarto sueldo y aporte patronal debido al
dinamismo de ingreso y salida de personal lo que ocasioné que se paguen rubros adicionales en
las néminas que no estaban contemplados en el presupuesto del ejercicio econdmico 2023, ademds
es oportuno sefialar que durante el 23 y 24 de noviembre de 2023, esta Direccién Metropolitana
con el fin de atender el requerimiento institucional para llevar a cabo el proceso de compra de
renuncia voluntaria con indemnizacion para el personal amparado bajo la LOSEP que labora en el
GAD de Distrito Metropolitano de Quito, efectué traspasos presupuestarios lo que implico en parte
afectacion presupuestaria.

Con respecto al déficit en la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo mediante
Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT menciono la necesidad de contar con el
financiamiento indicado.

(...) Con respecto a la afectacion presupuestaria en la partida “510507 Honorarios” de la Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda, Unidad Educativa San Francisco de Quito, y Agencia
Metropolitana de Control Transito y Seguridd Vial, los valores considerados para la disminucién
en dicha partida se efectiia conforme la ejecucion presupuestaria alcanzada a la fecha de tal forma
que al tener 0,00% de ejecucion presupuestaria, se prevé la utilizacion de estos recursos
econdmicos, en virtud de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio economico y
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dichos valores disponibles no se devengaran, por lo cual se obtiene saldos disponibles.

En referencia a la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda, Instituto Metropolitano de Patrimonio y la partida “990101
Obligaciones de Ejercicios Anteriores” de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacién Ciudadana, Unidad Patronato Municipal San José, Secretaria de Movilidad,
Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad Vial y Secretaria de Territorio, Hdbitat
Vivienda, los valores considerados para la disminucién en dichas partidas se efectiia en funcion de
que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio econémico por lo que no se devengara en
su totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se prevé la utilizacion de estos recursos
econdémicos.

“6. RECOMENDACION-

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M suscrito por la Leda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa,
Jefa de la Unidad de Némina y Roles y en consideracion del Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo; se emite criterio favorable
estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos
son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
“GCO0AI10100004D Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo
siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510510 Servicios Personales por Contrato”, “510513 Encargos” y “510601 “Aporte Patronal”
de la Secretaria General de Coordinacion Tervitorial Y Participacion Ciudadana.

“510513 Encargos” de la Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda.

510204 Decimocuarto Sueldo” de la Unidad Educativa San F rancisco de Quiro.

“510601 Aporte Patronal”y “510512 Subrogacién” de la Unidad Patronato Municipal San José.
510204 Decimocuarto Sueldo” de la Secretaria De Movilidad

“510512 Subrogacion” de la Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad.

“510512 Subrogacién”y “510513 Encargos” de la Secretaria Territorio, Hebitat y Vivienda.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

-Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucién de T raspaso Presupuesiario por el valor de USD. 9. ] 64,45 y
posterior el gjuste a la certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacién Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” por el valor de USD. 5.290.99 Y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el valor

www.quito.qob.ec
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de USD. 303,81

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito
1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 ¢
partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51.

- Informar a la Unidad de Némina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciemb
2023.”

=

023

Nro.

on la

e de

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0326-M de 26 de

diciembre 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto
vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas presupuestario de las del
Grupo “51 GASTOS EN PERSONAL” de las diferentes entidades Municipales para el

cumplimiento del pago de Nomina de diciembre 2023 con base a la Circular

Nro.

GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite “NOR]MAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERC;IICIO

ECONOMICO 2023” y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD

-GP-

0135-2023-IF” suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direcciéon Metropolitana de Recursos

Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida del Grupo “51
GASTOS EN PERSONAL” del proyecto "Remuneracion Personal" de las diferentes entidades
Municipales para el cumplimiento del pago de Nomina de diciembre 2023 por un valor total de

USD 9.164,45.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0326-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-01956-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0326-M.pdf
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario y ajuste a la certificacion inicial
de contratos 2023 con el objeto de financiar el rol del mes de diciembre de 2023

BASE LEGAL:

e Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

® Codigo Organico de Planificacion y Finanzas publicas Arts.178 'y 179.

e “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2023” comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023.
e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 23.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales. 5

@ Ordenanza PUM Nro.008 2023, Aprobacién de la Reforma 2023 del GADDMQ
ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01956-O suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda procedalcon el
traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo .
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00410100004D Remuneracion
Personal”, Fondo “002”; y a su ves, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso
Presupuestario (...)

Y posterior el ajuste a la certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacion Terri{orial y
Participacion Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” por el valor de USD. 5.290.99 y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el valor
de USD. 303,81

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito Nro.

1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.
Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 en la
partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51.

Finalmente, se servird encontrar los documentos Jjustificativos que respaldan esta solicitud, que
permitird financiar el rol del mes de diciembre de 2023.”
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En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023 1a Jefa
de la Unidad de Nomina y Roles de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Me dirijo a usted sefior Director, con el propésito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el trdmite de financiamiento de las partidas que mds adelante se detallan, toda
vez, que una ve: realizada la validacion SIGEN - SIPAR] al 26 de diciembre de 2023 se presentan
las siguientes observaciones:

FO00Y. 101ZGCNA 73 BERVICIOS PERSONALES POR CONTRATORTTI2

2248201 5290.99-No Lixistc Disponibilidad. ixcede en 5290.994

[FERRITORIAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

RI.

A

[COORDINACION
'ERRITORIAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

FO 2 1012GC00A 4 3490.32IAPORTES PATRONAL. [ESS 3490.32

3186.51 303.81-No Existe Disponibilidad. Excede en 302.81-

GENERAL DE

COORDINACION
TERRITORIAL Y
PARTICIPACION

00 . 3IFALO1RGCONATOI00004 31667 [ENCARGOS 316.67

87.91- No Existe Disponihitidad. Excede en 87.91-

— —_— ]

-—t ]
NIDAT)

IDUCATIVA
TUNICIPAL 060 DLAO6G S105131AINT PGCORALB 100004 2452 ENCARGOS p4s2 631.2- lo Existe Disponibilidad, Fxcedc en 631.2-
ISWALDO
[OMBEYDA | N I B e E U R S — ]
TNIDAD
EDUCATIVA
F431080 510204114101 RGCORA 375 DECIMO CUARTO SUELDO 375 P 35.83 167- No Existe Disponibilidad, Excedc cn 1.67-
- " I U O e i
IPT21010 51060 11JA101 PGCHATN 1600041 15209.34APORTES PATRONAL 1SS 15209.34 15202.81) 6.53- No Existe Disponibilidad, Excede en 6.53-
IP723010 51051215A101 RGCO0A10100004D) 1471.1 SUBROGACION 1471.1 183.92 1 1287.18-No Existc Disponihilidad, Excedc en 1287.18-
Al0I2GCONA 3 337.5 IDECIMO CUARTO SUELDO 3375 16.99 320.51- No Existe. Disponibilidad, Exeedc en 320,51
A’ IKAI012GCODA10100004) 1999.87 SUBROGACION 1999.87| 1254.76 745.11- No Existe Disponibilidad, Excedc en Ta5.41-
B e N W i S | e e—
POOUZAO1PU 5 105121 PAL0T RGCO0A 101000041 714.87 SUBROGACION 714.87 360.64 354.23-No Existe Disponibilidad, Excede cn 354.23-
e O Y U W O .
SHET’# 10S1YIPA I 2GCHNA L0 100004] 538.33 ENCARGOS 538.33 536,77 1 1.56- [No Existe Disponibilidad, Excede en 1.56-

— e o P
loznwm\ml TCO0ALG1000040Y hwso DECTMO CUARTO SUELDO 050 91625 133.75-No Existe Disponibilidad, Excode en 13375+

2. Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT del 26 de diciembre de 2023
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo de Ia Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

21 PATRINONIO

3. DESARROLLO DEL INFORME

Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0453-M de 16 de junio de 2023, la Mgs. Carina
Isabel Vance Mafla, Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, solicité la
creacién de un espacio presupuesto de Funcionario Directivo 3, para el drea de Comunicacién,
para lo cual se conté con el técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2023-0019 de 16 de Junio
de 2023, elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de dicha dependencia.
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Analizado el distributivo de puestos de la Secretaria General de Coordinacién Territorial, en el
mes de junio de 2023, se verificé que se contaba con los siguientes espacios presupuestarios
vacantes, los mismos que permitié emitir el Informe Técnico DMRH-UD-2023-0182-IT:

[ CODIGGREGIVEN MODALIDAD GRUPO e LIDAD
PTESTO [LABORAL LABORAL _ OCUPACIONALN Y~ ORGANIZACIONAL
SECRETARIA
GENERAL DE
CONTRATO | pourirec COORDINACION
| F0ls  JLOSEP  DESERVICIOSE DO 1L 7400 TERRITORIAL ¥
GCASIONALES] oo b pARTICIPACION
i CIUDADANA

El cédigo de puesto 6329, estaba vacante durante el mes de mar=oy abril de 2023.(...)

Posteriormente, se emite el informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-01 85-1T, en el cual se autoriz6
el uso de los recursos econdmicos excedentes de la Certificacion Inicial de Contrato 2023 No.
100065748, para la incorporacién del nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 5,
(cédigo de puesto 14789) bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, por el periodo
Jjunio — diciembre 2023.

Los recursos econémicos excedentes de la certificacion inicial de contratos 2023 de la Secretari
General de Coordinacion Territorial a la fecha de los informes antes expuestos, permitié la
incorporacién del espacio presupuestario Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, bajo la modalidad
de contratos de servicios ocasionales, tomando en consideracion que la Secretaria General de
Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, cumple la misién de coordinar y articular la
implementacion de las politicas municipales de participacion ciudadana y control social| en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante la emision de
lineamientos y directrices a las Administraciones Zonales.

Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina que se
debe financiar el saldo pendiente del cddigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la
Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modali.iiad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato; y, $303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de| 2023,
conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023 (....)

“4. CONCLUSION

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana,
se fundamenta en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 5, profesional que disefiard
y planificard las actividades y estrategias comunicacionales de la dependencia con la comz‘midad,
para lo cual se emitio los informes técnicos Nros. DMRH-UD-2023-0182-IT y
DMRH-UD-2023-0185-IT aprobados.”

«5. RECOMENDACION
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La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuesta y luego de efectuar el andlisis técnico, legal
Y presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE para financiar el
saldo del cédigo de puesto Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, Contrato de Servicios
Ocasionales, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, en
cumplimiento estricto de normativa vigente Y, pone para su conocimiento y aprobacion de
conformidad a la  delegacion asignada a su autoridad,  mediante  Oficio N°
GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a fin de
que se financie el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial Y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato; y, $303.81, por aporte patronal [ESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023,
conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023(...)”

3. Mediante Hoja de ruta del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT del 26 de
diciembre de 2023 el Director Metropolitano de Recursos Humanos indica:

“Estimada Jaque con la finalidad de financiar la nomina se autoriza el presente documento de
acuerdo a la normativa legal vigente”

4. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M de 26 de diciembre de 2023 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego
de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF de 26 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente
ante la Direccién Metropolitana Financiera para financiar el rol del mes de diciembre de 2023.”

5. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0135-2023-IF” del 26 de diciembre de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

En resumen, se obtienen como resultado déficit en las siguientes dependencias:

-Secretaria General de Coordinacién Territorial y FParticipacion Ciudadana presenta un déficit en
las partidas “510510 Servicios Personales por Contrato”, cuyo valor asciende a USD. 5.290,99;
“510601 Aporte Patronal” el valor asciende a USD. 303,81 y “510513 Encargos”, el valor
asciende a USD. 87,91.
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-Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda presenta un déficit en la partida “510513
Encargos” cuyo valor asciende a USD. 631,20.

-Unidad Educativa San Francisco de Quito presenta un déficit en la partida “510204
Decimocuarto Sueldo ”cuyo valor asciende a USD. 1,67.

-Unidad Patronato Municipal San Jose presenta un déficit en la partida “510601 Aporte
Patronal”cuyo valor asciende a USD. 6,53 y “510512 Subrogacion” el valor asciende a USD.
1.287,18.

_Secretaria de Movilidad presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo|'cuyo
valor asciende a USD. 320,51.

-Agencia Metrop Control Transito Seg vial presenta un déficit en la partida “510512 Subrogacién”
cuyo valor asciende a USD. 745,11.

_Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda presenta un déficit en la partida “51 0512
Subrogacion” cuyo valor asciende a USD. 354,23 y “51051 3 Encargos” el valor asciende a|USD.
1,56

-Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”cuyo valor asciende a USD. 133,75.

El justificativo del déficit originado en cada partida de las diferentes dependencias se presentan
debido a que una vez entregado el pre-rol por parte de la Unidad de Némina y Roles|a los
Responsables Desconcentrados de Recursos Humanos de cada una de las dependencias en
mencion y de acuerdo a la validacion de los valores que constan en la néminas aprobadas de
primera instancia, por lo que esto genero que se registren rubros adicionales por concepto de
subrogacion y encargos mismos que no estaban contemplados en la primera validacio’n{ de la
némina; por otro lado se presentan faltantes en el décimocuarto sueldo y aporte patronal debido al
dinamismo de ingreso y salida de personal lo que ocasiond que se paguen rubros adicionales en
las néminas que no estaban contemplados en el presupuesto del ejercicio econdmico 2023, ademds
es oportuno sefialar que durante el 23 y 24 de noviembre de 2023, esta Direccién Metropolitana
con el fin de atender el requerimiento institucional para llevar a cabo el proceso de compra de
renuncia voluntaria con indemnizacion para el personal amparado bajo la LOSEP que labora en el
GAD de Distrito Metropolitano de Quito, efectud traspasos presupuestarios lo que implico en parte
afectacion presupuestaria.

Con respecto al déficit en la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana, la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo mediante
Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT menciono la necesidad de contar{con el
financiamiento indicado.

(...) Con respecto a la afectacién presupuestaria en la partida “510507 Honorarios ” de la Unidad
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Educativa Oswaldo Lombeyda, Unidad Educativa San Francisco de Quito, y Agencia
Metropolitana de Control Transito y Seguridad Vial, los valores considerados para la disminucién
en dicha partida se efectiia conforme la ejecucién presupuestaria alcanzada a la fecha de tal forma
que al tener 0,00% de ejecucion presupuestaria, se prevé la utilizacién de estos recursos
econdmicos, en virtud de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio econdmico ¥y
dichos valores disponibles no se devengaran, por lo cual se obtiene saldos disponibles.

En referencia a la partida “510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda, Instituto Metropolitano de Patrimonio y la partida y la partida
“990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores” de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Participacion Ciudadana, Unidad Patronato Municipal San José, Secretaria de
Movilidad, Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad Vial y Secretaria de Territorio,
Habitat Vivienda, los valores considerados para la disminucioén en dichas partidas se efectiia en
Juncién de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio econdmico por lo que no se
devengara en su totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se prevé la utilizacién de estos
Fecursos economicos.

“6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M suscrito por la Leda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa,
Jefa de la Unidad de Némina y Roles Yy en consideracién del Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo; se emite criterio favorable
estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos
son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional ”, en el proyecto
“GCO0A10100004D Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, Io
siguiente:

-Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510510 Servicios Personales por Contrato™, “5105]3 Encargos” y “510601 “Aporte Patronal”
de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.

“510513 Encargos” de la Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda.

510204 Decimocuarto Sueldo” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito.

“510601 Aporte Patronal” y “510512 Subrogacién” de la Unidad Patronato Municipal San José.
“310204 Decimocuarto Sueldo” de la Secretaria De Movilidad.

“510512 Subrogacién” de la Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad.

“510512 Subrogacion™ y “510513 Encargos” de la Secretaria Territorio, Habitat y Vivienda.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

-Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuesiario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 9.164.45 y
posterior el ajuste a la certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

wnanar astitn sk oAs
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Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacién Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” por el valor de USD. 5.290.99 y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el yalor
de USD. 303,81

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito| Nro.
1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.
Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 en la
partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51.

- Informar a la Unidad de Nomina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de
2023.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de las diferentes

entidades Municipales, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los

traspasos.
PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
NOMINA DICIEMBRE 202
’ Descripcion del  [Centro [Des.Centro G, . [Posicion Codificad " " L -0 Codificad
[Programa Proyccto iGestor___Gestor Partida Presupuestaria [Fond M Nuevo
Secrctaria (510510
IGCOOA10100004D 1)
FORTALECIMIENTOR o' e 2 cioNzAO L Foop[CoeR  SeViios g5 j0510n1FAL01 02 | 256.358.00 | 520099 - 261.648.99
INSTITUCIONAL ICoordinac  [Personales por
PERSONAL rdun
[Territorial _ (Contrato
Sccretaria
IGCOOA 10100004D 510203
FORTALECIMIENTOR o iR ACIONZAOIFO00 ™ [Decimotercer [G/510203/1FA101002 58.165,17 | 9.680.53 5.200.99 5287418
INSTITUCIONAL [Coordinac
PERSONAL e g vldo
[Territorial
Becretaa
IGCO0A10100004D 510601
FORTALECIMIENTOR ¢\ 11 jngR ACIONZA01F0000™  [aporte (G/510601/1FAL01 02 8820473 | 7.590.53 303.81 - 8.508.54
NSTITUCIONAL iCoardinac
[PERSONAL P [Patronal
[Territorial
Sccretaria
GCODA10100004D
FORTALECIMIENTOR o\ NeR ACIONZAO 1 FoooBne - B10S1S l6/510513/1FA101002 35876| 22876 8791 - H6.67
NSTITUCIONAL Coordinac ~ [Encargos
PERSONAL o
[Territorial
Sccrelaria  ¥90101
GCOOAT0100004D 101
FORTALECIMIENTOR b acloNzA1 Fop 07! OBHEACIONSS ig00191/1p4 101 po2 1084248 | 1.919.12 9172 10.450.46
NSTITUCIONAL (Coordinac  de Ejercicios
PERSONAL rei 3
Territorial __[Anieriores por|
Unidad
IGCO0A10100004D g
FORTALECIMIENTOG £\ (N ER ACIONOL 4060 Eiciiva  pIOS1E (G/510513/11A101 po2 608380 | 1.820.80 63120 - 671500
INSTITUCIONAL Dswaldo [Encargos
PERSONAL
[Lombeyda
Unidad
IGCO0A10100004D d
FORTALECIMIENTOR v e s cioNOLHI060 EA02Y2  BLOSOT igusi0507/11a101 bo2 4193 4193 4193 -
NSTITUCIONAL Oswaldo Honorarios
PERSONAL
Lombeyda
: 510707
Unidad "
GCOVA10100004D . iCompensacion
FS%%E%’:;ETOREMUNERACIONOH11060 g"“?"lﬁ“"‘ por IG/510707/11A101 002 625685 | 2.637.07 58927 5.667.58
[PERSONAL swa do Vacaciones noj
[Lombeyda -
Gozadas por
Unidad
IGCO0A10100004D L 10204
O ML FEMUNERACIONSF431080 Blucaia Decimocuarto F510204/11A101 002 | 3649160 518130 167 - 36.493.27
ERSONAL e pucldo
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nidad
GCO0A10100004D ]
ORTALECIMIENTO) Educativa (510507
NSTITUCIONAL | [REMUNERACIONSFistogo Eousatve,  BLOSO7  —leysiis7n11a101 oo 481 481 167 314
PERSONAL o
.
nidad
(5C00A 10100004D Is10601
?g%ﬁ%ﬁfLNTOREMUNERACIO UPT23010 {5070 fyporte GIS10601/1IA100 002 | 883.957.86 11520281 6.53 - 883.964.39
PERSONAL umeipal patronal
an José
nidad
(GCO0A 10100004D |
O A N T Ol EMUNERACIONUPT2J010 FAUOM0  BIOSIE o 890952 | 18392 | 12878 - 10.196.70
NSTITUCIONAL p
PERSONAL
an Jos¢
nidad  p90TOT
(GCO0A10100004D o1
T N T O EMUNERACIONUP72J010 P00 Dbligaciones o000 o | 7076883 | 9.006.23 120371 6947512
NSTITUCIONAL Municipal  de Ejercicios
PERSONAL 3
an José IAnicriores pot|
GCOOATOT00004D 510204
T&T%E%\gi“mkwummao ZAOIKoo"S;C’;‘f:;EDC Decimocuarto [G/510204/1K A101002 43.66460 | 9.767.30 32051 - 43.985.11
PERSONAL ovilk ucldo
550101
IGC00A 10100004D ) 101
FORTALECIMIENTO | a De Ob ) )
NSTITUCIONAL ~ REMUNERACIONZAO1Ko0a it P OOHBIEIOnes 100101/11c4 1070z 976882 | 2.559,55 32051 9.418.31
PERSONAL °
IAnteriores por|
IAgencia
IGCO0A10100004D etrop
?g‘;%ﬁ%foNTOREMUNERACIO IAT69K040Control ;:‘:foumén (G/510512/1KA 101002 2084445 125476 M50 - 21.589.56
PERSONAL Transito Scg 83
vial
Agencia
IGCOOA 10100004D Metrop <
fﬁg%g%ﬁffmkwwsmcm WTooKod0Conol D107 s 0507k totbo: 98.58] o858 98.58 .
PERSONAL Transito Seg
vial
IAgencia
090101
(GC00A 10100004D etrop o1,
N TR EMUNERACIONAT6OK00Comro) [OPHBE00ES oy o rotbon 6722943 | 461227 646.53 66.582.90
NSTITUCIONAL y de Ejercicios
PERSONAL Transito Scg N
Jial Anteriores por|
Secretaria
(GCOOAT0100004D olar
FORTALECIMIENTO Memitorio, (510512
NSTITUCIONAL ~ REMUNERACIONzA0tpovoffettione BR912 _ leysios12r1paton poa 8887.17| 36064 35423 - 924140
PERSONAL ibi
ivienda
Becretaria
(GC00A 10100004D ctar
FORTALECIMIENTO fremitorio. ~ [510513 ! .
NSTITUCIONAL ~ REMUNERACIONZA0IPOOOEERore: PRS0 - orsi0s131paton oz 183404 | 53677 1.5 . 1.835.60
PERSONAL b
ivienda
Secretaria 990101
(GCO0A10100004D clar o1,
FORTALECIMIENTO| [Territorio, ~ Obligaciones 0 < o
NSTITUCIONAL  REMUNERACIONZAotPoou e EOTETenes osotonnipaor oz 2283136 | 2.9550 35579 247557
ivienda IAnteriores por|
(GCO0AT0100004D nstituto (510204
?g‘;%g%mfywkﬁwwmmc P020 Metropoli i (G/510204/1PA 101 02 5094331 91625 133.75 - 51077.06
PERSONAL e Patrimonio[Sucldo
: 510707
(GC00A10100004D nstituto
'?;‘T];%E%';:TLNTOREMUNERACLONwseéPozo fetropoli (G/510707/1PA 101 002 4375335 | 127501 13375 1361960
PERSONAL He PatrimoniofVacaciones no
[Gozadas por
TOTAL 1.696.389,15 | 7783486 | 9.16435 | 916445 1.696.389.15

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Piblico.
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Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el traspaso
presupuestario de las partidas del Grupo “51 GASTOS EN PERSONAL” de las diferentes
entidades Municipales para el cumplimiento del pago de Nomina de diciembre 2023 por un|valor
total de USD 9.164,45.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-01956-O.rar

Firmado electrénicamente por:

4 JULIO ADOLFO
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO Y AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRASTOS 2023 CON EL OBJETO DE FINANCIAR EL ROL
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracién:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en referencia al
requerimiento  solicitado por la  Unidad de Nomina y Roles con Memorando | Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023 y la justificacion emitida con Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. ]Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, por lo cual se pone en su consideracion lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, la Lecda. Susana
del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Noémina y Roles, solicita a esta Direccion, lo
siguiente:

“I...] con el propdsito de solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice el trdmile de
financiamiento de las partidas que mds adelante se detallan, toda vez, que una vez realizada la
validacién SIGEN - SIPARI al 26 de diciembre de 2023 se presentan las siguientes observaciones:

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M, se dispone al Mgs.
Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn autorizado favor proceder
segiin normativa legal vigente”

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, J efe de 1a Unidad de Desarrollo, informa y solicita, lo siguiente:

“[...] Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina\que se
debe financiar el saldo pendiente del codigo de puesto 14 789, Funcionario Directivo 5 de la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de
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Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y,
8303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023 [0

CONCLUSION

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, se
Sundamenta en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 3, profesional que disefiard y
planificard las actividades y estrategias comunicacionales de la dependencia con la comunidad, para lo
cual se emitié los informes técnicos Nros. DMRH-UD-2023-0182-IT y DMRH-UD-2023-0185-IT
aprobados.

RECOMENDACION

La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuesta y luego de efectuar el andlisis técnico, legal y
presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE para financiar el saldo
del cddigo de puesto Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, Contrato de Servicios Ocasionales, de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y FParticipacién Ciudadana, en cumplimiento estricto de
normativa vigente y, pone para su conocimiento y aprobacién de conformidad a la delegacion asignada
a su autoridad, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a fin de que se
Jfinancie el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, el valor de 85.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, $303.81, por
aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023, conforme memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, seguin el siguiente detalle:

CECRETARIA
LENERAL DE KERVICIOS Mo Existe
PNACTON " . N rphounns PRAYONALES ... Drivponibilsdad
aTORLAL v FATIZAREOI A5 E’AKI!';G(’WAMIGJDE}H) soomsTTaEs Lo P37 Bhssen nghiaoa on ER&m
EONTEAT 530D 93,
FCRETARLS .
ENERAL DE N NoBuie
D A0 enedz AorroomitonnE 118t H5CO0AD 10000 DY 00055348 b tonAr v Exceds
ERRITORIAL Y i i e A L T bkl FOR (TR EYET il
ARTICIPACION = .
CHDADANA 3

Mediante sumilla inserta en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT, se dispone a
la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jague
con la finalidad de financiar la némina se autoriza el presente documento de acuerdo a la normativa
legal vigente”

Posteriormente la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al Mgs.
Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “[...] Estimado Sebastian, continuar con el tramite
respectivo conforme normativa legal vigente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M de 26 de diciembre de 2023, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, informa, lo siguiente:

PRPSTPIY PR P,
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“Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF de 26 de diciembre de 2023, por lo cual pone|a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION?, lo que permitird efectuar el trdmite correspondiente ante la
Direccion Metropolitana Financiera para financiar el rol del mes de diciembre de 2023.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF, de 26 de diciembre de 2023, el |Mgs.
Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis del requerimiento presentado por la Unidad de Nomina y Roles y de acuerdo a
la disposicién y autorizacién del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario
conforme Tabla I; recursos necesarios para que las diferentes dependencias puedan cumplir con
las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

® Sobre la base del requerimiento efectuado con Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M suscrito por la Leda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa
de la Unidad de Nomina y Roles y en consideracion del Informe Técnico | Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Silvia
Jagqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo y al andlisis pertinente y base| legal
debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance
estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en Sfuncion de las normas
legales vigentes. .

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecuciony Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en
Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecio “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de F ortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL,
numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion
inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupue starios
observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird
a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando las
disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el
traspaso en el sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [El
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énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema
y se generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Con base a la normativa expuesta, la Direccién Metropolitana Financiera deberd revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el Art. 256 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacidn
(COOTAD), y se encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de
Ejecucidny Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ?”, ejercicio econdmico 2023,

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, Yy en funcién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M suscrito por la Leda. Susana del Consuelo Aviles Hingjosa, Jefa de
la  Unidad de Nomina y Roles y en consideracion del Informe  Técnico  Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo; se emite criterio Javorable estrictamente financiero
para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”,
Fondo “002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio economico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuesiaria suficiente en las siguientes partidas:

“510510 Servicios Personales por Contrato”, “5105]3 Encargos” y “510601 “Aporte Patronal” de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.

“510513 Encargos” de la Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito.

“310601 Aporte Patronal” y “510512 Subrogacion” de la Unidad Patronato Municipal San José.
“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Secretaria De Movilidad.

“510512 Subrogacion” de la Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad.

“310512 Subrogacion”y “510513 Encargos” de la Secretaria Territorio, Habitat y Vivienda.

“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon
de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; Y a su vez, apruebe y emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 9.164,45 y
posterior el ajuste a la certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:
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Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacién Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por Contrato”

por el valor de USD. 5.290.99 y en la partida “51 0601 “Aporte Patronal” por el valor de USD. 303

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito
1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 en la pc
“570204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51.

® [nformar a la Unidad de Némina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de 2023.

81

Nro.

artida

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M, se dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jaque

[...] se autoriza lo solicitado favor proceder segiin tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor

’

Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastian, continuar con el tramite respectivo.’

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda
proceda con el traspaso presupuestario; en raz6én de que los movimientos se encuentran dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién Personal”,
Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo

al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

EJERCICIO ECONOMICO 2023

Des.Centro
Gestor

Centro
Gestor

Descripeion del
Proyecto

Disminucién

Posicién |1, Codificado al | Disponible al
; i 99 emmezs | 2emznes | TN

Programa Partida

Nueve Codificado | Nuevo Disponible
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Y posterior el ajuste a la certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

® Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria General de Coordinacién Territori“il y
Participacion Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por Contrfito”
por el valor de USD. 5.290.99 y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el valor de USD.
303,81.

® C(ertificacién Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito Nro.
1000065781 en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.

® Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 en la partida
“510204 Decimocuarto Sueldo™ por el valor de USD. 320,51.

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira
financiar el rol del mes de diciembre de 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- I_GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M (1).pdf
-2 Hoja_de _ruta GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M.pdf
- 3_GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-1T.pdf
-4 Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-1T.pdf
- 5_GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M.pdf
- 6_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF-signed.pdf
- 7_Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-2023-1349-M.pdf
- 8_propuesta_de_traspaso.xlsx
- 6.1_CI SECRETARIA DE MOVILIDAD.pdf
- 6.2_CI SECRETARIA GEN. COORDINACION TERRITORIAL pdf
- 6.3_CI UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE QUITO.pdf

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez psen IDMRH-D 2023-12-26
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar IDMRH-D 2023-12-26
A probado por: Gustavo Adolfo Bolafios Obando gabo IDMRH 2023-12-26

Firmado electrénicamente por:
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PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

1

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-1
CON EL OBJETO DE FINANCIAR EL ROL DEL MES DE DICIEMBRE DE
2023

De mi consideracion:
Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administra(‘:ién
General remite las "Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ,
ejercicio econdmico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos
en Gastos; a) Programa “Fortalecimiento Institucional”; se dispone:
“El Proyecto ‘J‘Remuneracio'n de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd
realizar traspasos de crédito relacionados. [...]”

i
“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se reali:cjzrdn
previa autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de
competencias y atribuciones conferidas, segin sea el caso, cumpliendo la normativa legal
vigente. [...]” [El énfasis me pertenece] \

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el AdministrzLdor
General, Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i,
ii, iii, iv, v, vi, viii, y ix de la letra €) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089, de 8 de diciembre
de 2020, a la maxima autoridad de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos
especificamente el romano v sefiala:

“Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos

encargos y subrogaciones de planta central. ” [El énfasis me pertenece] |
|

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, la L‘cda.
Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles, solicita a su autori‘dad,

lo siguiente: \
“[...] con el propésito de solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice el tramite de
financiamiento de las partidas que mds adelante se detallan, toda vez, que una vez realizada la

validacién SIGEN - SIPARI al 26 de diciembre de 2023 se presentan las siguientes observacionles:
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Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M, se dispone al
Megs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo siguiente: “Estimado Sebastidn autorizado favor
proceder segun normativa legal vigente”

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, se
solicita y se informa a su autoridad, lo siguiente:

“[...] Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina
que se debe financiar el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de 35.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato;, y, $303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023

[..]"
CONCLUSION

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana,
se fundamenta en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 5, profesional que disefiard
y planificard las actividades y estrategias comunicacionales de la dependencia con la comunidad,
para lo cual se emitio los informes técnicos Nros. DMRH-UD-2023-0182-IT y
DMRH-UD-2023-0185-IT aprobados.

RECOMENDACION

La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuestay luego de efectuar el andlisis técnico, legal
y presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE para financiar
el saldo del cédigo de puesto Nro. 14789, Funmcionario Directivo 5, Conitrato de Servicios
Ocasionales, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, en
cumplimiento estricto de normativa vigente y, pone para su conocimiento y aprobacion de
conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio N°
GADDMQ-AG-2023-0501-0 del 17 de mayo de 2023; y recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a fin de
que se financie el saldo pendiente del codigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por
contrato; y, $303.81, por aporte patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023,
conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, segiin
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el siguiente detalle:

BECRETARIL
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Mediante sumilla inserta en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT, se

dispone, lo siguiente: “Estimada Jaque con la finalidad de financiar la némina se autoriza el
presente documento de acuerdo a la normativa legal vigente” ‘

Posteriormente se dispone al Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, fo siguiente: “f...]
Estimado Sebastian, continuar con el trdmite respectivo conforme normativa legal vigente.”

Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luegb de
efectuar el anélisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF de 26 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente
ante la Direccién Metropolitana Financiera para financiar el rol del mes de diciembre de 2023.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo
correspondientes. |

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmuado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
- 1_GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M (1).pdf
-2 Hoja_de ruta GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M.pdf
- 3_GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT.pdf
-4 _Hoja_de ruta GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-1T.pdf
- 5_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0135-2023-IF-signed.pdf
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[Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez psen IDMRH-D 2023-12-26
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-26
[Aprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-26

X Plrmado electrénicamente por:
SILVIA JAQUELINE
ACEVEDC ROSERO

P
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INFORME FINANCIERO Nro.DMRH-UD-GP-0135-2023-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adoifo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Traspaso Presupuestario con el objeto de financiarel rol del mes de diciembrede 2023

FECHA: 26 de diciembrede 2023

1. BASE LEGAL: |

e Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Puablicas. i

e Cédigo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art. 256‘Traspasos
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

e Codigo Organico dePlanificaciony Finanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 178y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resoluciéon Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Admmlstratlvo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

e Normas Técnicas de Fjecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econdmico 2023,
emitidas por ta Administracién General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero

de 2023.
e  Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii,iv, v, vi, viii, yix de laletrae)

del articuto 9 de Ia Resolucién No.A-089, de 8 de diciembrede 2020,a la méxima autoridad dela Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0037-C de 05 de juniode 2023, mediante la cual |a Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2023. ‘

e Ordenanza PMU No. 008-2023, de 1 de septiembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

e  Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-C de 25 de octubre de 2023, emitida por la maxima autorldad de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

2. ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, la Lcda. |Susana del
Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles, solicita al Psic. Ind. Gustavo Adollfo Bolafios
Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, losiguiente: %

|

“I...] con el propésito de solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice el tramite de ﬁnanc:arﬂiento de las
partidas que mds adelante se detallan, toda vez, que una vez realizada la validacion SIGEN - SIPARI al 26 de
diciembre de 2023 se presentan las siguientes observaciones:
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Pooo | ZAGIFDOS | 510513 | IAMIGL 31587 AaGas 31557 22876 e 8700 | NoEro Dsgonbifdad bxcedean 7.9

2
050 | Giiiices_| 530513 | nhi0l | 2 {GORGAIGIO0064D] 2352 ENCAREDS w52 18208 T 2| 13 Existe T spon Eididad
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ARiat

10006782 s DECOMC CHAATG SURRAO ”s e 352
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Mediante sumillainserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M, el Psic. Ind. Gustavo Adolfo
Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone, lo siguiente: “Estimado Sebastién
autorizado favor proceder segtin normativa legal vigente”

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023, 1a Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de ta Unidad deDesarrollo, informa y solicita al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“[...] Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina que se debe
financiar el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, el
valor de $5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, $303.81, por aporte patronal IESS,
correspondiente al mes de diciembre de 2023 [...]”

CONCLUSION

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, se fundamenta
en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 5, profesional que disefiard y planificard las actividades y
estrategias comunicacionales de la dependencia con la comunidad, para lo cual se emitié los informes técnicos
Nros. DMRH-UD-2023-0182-IT y DMRH-UD-2023-0185-IT aprobados.

RECOMENDACION

La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuesta y luego de efectuar el andlisis técnico, legal y
presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE para financiar el saldo del cédigo
de puesto Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, Contrato de Servicios Ocasionales, de la Secretaria General de
Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, en cumplimiento estricto de normativa vigente y, pone para
su conocimiento y aprobacién de conformidad a la delegacién asignada a su autoridad, mediante Oficio Ne
GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023,y recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a fin de que se financie el
saldo pendiente del cédigo de puesto 147889, Funcionario Directivo 5 de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial 'y Participacién Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de
§5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, $303.81, por aporte patronal [ESS,
correspondiente al mes de diciembre de 2023, conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de
26 de diciembre de 2023, segtin el siguiente detalle:

SECRETARIA
GENERAL DE SERVICIOS No Existe
COORDINACION , <ragh77: PERSONALES Disponibilidad
ERRITORIAL y FOOUZAOIFO0SIOSIOIFAL0IPIGCO0A10100004D1000065 74807773 o 2T Msaen 01529095 e o
PARTICIPACION CONTRATO 520099
CTUDADANA

SECRETARIA No Existe
ggz%%&%m APORTES Disponibilidad
: 5 blGCo0A » 37 A

TERRITORIAL y FODUZAOLFODUSIO0I{IFALOTIGCO0AL0100004D1000065748) 490.32&51;&01@& 500053518651 boz.at. l:];xcede
PARTICIPACION : .
CIUDADANA ——

Mediante sumillainserta en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT, el Psic. Ind. Gustavo
Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dis ponea la Ing. SilviaJaqueline Acevedo
Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jaque con la finalidad de financiar la némina se
autoriza el presente documento de acuerdo a la normativa legal vigente”
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Posteriormente Ia Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone: “[...] Estimado
Sebastian, continuar con el trdmite respectivo conforme normativa legal vigente.”

4, ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a |as disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas de Ejecuciony Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMAQ, Ejercicio Econémico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a lafecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPAR|, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segtin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracién Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen |a remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcién de Agencias Metropolitana de: Control,
Trénsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacién a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se seflala que:
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En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacién inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

* El gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

* El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General 0 a su delegado
para su aprobacion administrativa.

* Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH remitiré o la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revisién y aprobacién de la Unidad de Presupuesto.

* £l analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

* Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

* Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucién de Traspaso de crédito aprobada.
* Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continugacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectiie
siguiendo el mismo trémite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicién de
maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda ptblica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecié
la respectiva partida presupuestaria.

Las Unidad de Némina y Roles de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos han procesadoen el sistema
SIGEN, los actos administrativos relacionados con el rol del mes de diciembre del 2023 de los funcionarios,
servidores ytrabajadores, dando como resultado |a generacién de la némina del mes de diciembredel 2023 del
personal del GAD del DMQ.
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Una vez que la Unidad de N6mina y Roles finalizaron el proceso deregistroya probé las néminas delos regimenes
laborales LOSEP, LOEI, y CT referente al rol del mes de diciembre del 2023, el 4rea de informéatica dela DMRH
realizd |a verificacién de presupuesto con SIPARI el 26 de diciembrede 2023, de locual se obtuvo un reporte de
las observaciones encontradas parael pago de! rol del mes dediciembre del 2023, verificando faltantes conforme
el siguientecuadro:

Cuadro Nro. 1

SECRETARIA GENERAL DE CC 0
: TRAT 2 2 iste Dispanibit 250.99-
PARTICIPACION CiUDADANA Foo0 | zaciFone | siosie | iraror | 2 37773 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO | 27773 o 248201 520099 | No Existe Dispanibiidad, Excedeen 525099
ECR GENERAL DEC 10N ¥ .
PARTICIPACION CIUDADANA FCOC | ZAOLFO0O | 510601 1FADL 2 |6C 345032 APORTES PATRONAL (ESS 349032 ¢ 338651 303.81- | No Existe Disponibiidad, Excede en 303.81:
SECRETARIA GENERAL DE CODRDINACION TERRTORIALY
Fi FOOO 3 GL. X g8 iste Dit ihitidad, 91~
PARTICIPACION C:UCADANA 000 | ZADL 510513 1FACL 2 316.67 ENCARGOS 316.67 22876 o 87.91- | No Existe Disponibiidad, Excede en 87.91
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL OSWALDO LOMBEYDA | 1060 | OL41060 510513 13AL02 T |GC 2452 ENCARGOS 2452 1820.8 ] 631.2- | Ns Existe Disponibiiidad, Excede en 6§31.2-
N 3 i :
DAD EDUCATIVA Mz:‘,sg“ SANFRANGISCO O 0BG | SF43080 510204 33A1031 2 |&C 375 DECtMO CUARTO SUELDO 375 8 3583 167- | Ho Existe Disponibitidad, Escede en 1.67-
PATRONATO SAN JOSE J010 | UPT2I01G | 516601 1A10% 2 |6U 15209.34 APORTES PATRONAL 1E55 15209.34 1520281 o 653- | NoExiste Disponibifidad, Excede en 5.53-
PATRDNATO SAN JOSE 010 | UP72I010 | 510512 a0 2 JGC 14711 SUBROGACION 14711 183.92 o 1287.18-| Ko Exsste Dispon:bif-dad, Excede en 1287.18-
SECRETAR{A CE MOVILIDAD KOCD | ZACIKOOO [ 510204 1RALDE 2_|GCOCA103000040 ] 1000065743 3375 DECEMO CUARTO SUELDO 3375 g 16.99 320.51- | Mo Existe Dispenibitidad, Excede en 320.51-
AGENCIA METROPOLITANA DE TRANS:TO QUITO KC40 | ATEIKD4G | 516512 1KALOL 2 |6A 1999.87 SUBROGACION 1999.87 2254.76 o 745.11- | NoExiste Disponibilided, Excede en 745.18-
SECRETAR:A DE TERRITOR:O HAB;TAT ¥ VIVIENDA PCCO | ZACIPOCO | 5105312 1PALDY 2 714.87 SUBROGACION 714.87 360.64 o 354.23- | Mo Existe Disponibitidad, Excede en 354.23-
SECRETAR:A DE TERRITORIO HABITAT ¥ VIVIENOA POOC | ZAJIPOOD | 510513 1PA101 2 [6C 53833 ENCARGOS 538.33 536.77 e 156 | No Existe Disponibitidad, Excede en 1.56-
SNSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONSO PO2C | FS66PO2C | 510208 1PALOL 2 |6d 1050 DECIMO CUARTO SUALDO 1050 916.25 o 133.75- | NoExiste Disponibilidad, Excede en 133.75-

En resumen, se obtienen como resuitado déficiten las siguientes dependencias:

e Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana presenta un déficit en las
partidas “510510 Servicios Personales por Contrato”, cuyo valor asciendea USD. 5.290,99; “510601
Aporte Patronal” el valor asciendea USD. 303,81y “510513 Encargos”, el valor asciendea USD. 87,91.

e Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda presenta un déficit en la partida “510513 Encargos”
cuyo valor asciendea USD. 631,20.

e Unidad Educativa San Francisco de Quito presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”cuyo valor asciendea USD. 1,67.

e Unidad Patronato Municipal San Jose presenta un déficiten la partida “510601 Aporte Patronal”cuyo
valor asciendea USD. 6,53 y “510512 Subrogacion” el valor asciendea USD. 1.287,18.

e Secretaria de Movilidad presenta un déficiten la partida “510204 Decimocuarto Sueldo”cuyo valor
asciendea USD. 320,51.

e Agencia Metrop Control Transito Seg vial presenta un déficit en fa partida “510512 Subrogacion” cuyo
valorasciendea USD. 745,11.

e Secretaria de Territorio, Habitaty Vivienda presenta un déficiten la partida “510512 Subrogacién” cuyo
valor asciendea USD. 354,23 y “510513 Enca rgos” el valor asciendea USD. 1,56

e Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”cuyo valor asciendea USD. 133,75.

El justificativo del déficit originado en cada partida delas diferentes dependencias se presentan debido a que
una vez entregado el pre-rol por parte de la Unidad de Némina y Roles a los Responsables Desconcentrados de
Recursos Humanos de cada una de |as dependencias en mencion y de acuerdoa la validacion delos valores que
constan en la néminas aprobadas de primera instancia, por lo queesto genero que se registren rubros adicionales
por concepto de subrogaci6n y encargos mismos que no estaban contemplados en la primera validacion dela
némina; por otro lado se presentan faltantes en el décimocuartosueldo y aporte patronal debido al dinamismo
deingresoy salidadepersonal lo queocasiond quese paguen rubros adicionales en las néminas queno estaban
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contemplados en el presupuesto del ejercicio econémico 2023, ademds es oportuno sefialar queduranteel 23y
24 de noviembre de 2023, esta Direccién Metropolitana con el fin deatender el requerimiento institucional para
Ilevar a cabo el proceso de compra de renuncia voluntaria conindemnizacion para el personalamparado bajola
LOSEP que labora en el GAD de Distrito Metropolitano de Quito, efectud traspasos presupuestarios o queimplico
en parte afectacion presupuestaria.

Con respecto al déficiten la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudada na,lalng Silvia
JaquelineAcevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-
2023-0003-1T7, sefiala que:

“Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0453-M de 16 de junio de 2023, la Mags. Carina Isabel Vance
Mafla, Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, solicité la creacién de un espacio
presupuesto de Funcionario Directivo 5, para el drea de Comunicacién, para lo cual se contd con el técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2023-0019 de 16 de junio de 2023, elaborado por la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de dicha dependencia. Analizado el distributivo de puestos de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial, en el mes de junio de 2023, se verificé que se contaba con los siguientes espacios
presupuestarios vacantes, los mismos que permitié emitir el Informe Técnico DMRH-UD-2023-0182-IT:

,DCTODIGO GIMEN MODALIDAD GRUPO lRNI[ ‘NIDAD
PUESTO LABORAL LABORAL [OCTPACIONAL] IORGANIZACIONAL]
SECRETARIA
IGENERAL DE
COWTO SERVIDOR . I(COORDINACION
L 7018 [LOSEP IDE SERVICIOS NTUNICIPAL 13 1.7400TERRITORIAL Y
[OCASIONALEY" PARTICIPACION
CIUDADANA

El cédigo de puesto 6329, estaba vacante durante el mes de marzo y abril de 2023

[CODIGO REGIMEN MODALIDAD |GRUPO v UNIDAD
PUESTO [ ABORAL LABORAL __|OCUPACIONAL " IORGANIZACIONAL
SECRETARIA
GENERAL DE
CONTRATO | COORDINACION
16320 LOSEP  DESERVICIOS T ONCIONARIO b 50 rerRrTORIAL ¥
OCASIONALES PARTICIPACION
CIUDADANA

Posteriormente, se emite el informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-0185-IT, en el cual se autorizé el uso de los
recursos economicos excedentes de la Certificacion Inicial de Contrato 2023 No. 100065748, para la incorporacion
del nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 5, (cédigo de puesto 14789) bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, por el periodo junio — diciembre 2023.

Los recursos econdmicos excedentes de la certificacion inicial de contratos 2023 de la Secretaria General de
Coordinacién Territorial a la fecha de los informes antes expuestos, permitié la incorporacion del espacio
presupuestario Nro. 14789, Funcionario Directivo 5, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales,
tomando en consideracion que la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana,
cumple la misién de coordinar y articular la implementacién de las politicas municipales de participacion
ciudadana y control social en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante la emisién de lineamientos y directrices a las Administraciones Zonales.

Una vez que se ha efectuado el andlisis correspondiente a la presente fecha, se determina que se debe financiar
el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario Directivo 5 de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial 'y Participacion Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de
$5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, S303.81, por aporte patronal [ESS,
correspondiente al mes de diciembre de 2023, conforme memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de
26 de diciembre de 2023, segtin el siguiente detalle:

www.guito.gob.ec
Guayaquil N4 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215

Pdginab]ill
F AN ¥




Administracion General
Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

RECRETARIA

GENERAL DE SERVICIOS No Existe
COORDINACION _ | PERSONALES., Disponibilidad
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Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 26 de diciembre de 2023, se verifica que en el
presupuesto de las siguientes dependencias existen valores disponibles deacuerdo al siguiente detalle:

D ¢ 6 3

ZAO0IFO00 Secietaria General Coordinac Territorial 510203 Decimotercet Sueldo GI510203/1FA101 002 58.165.17 9.680,53

ZAOIFODD Secretaria Genetal Cootdinae Tenitorial 9901010 i de Ejercicit i GI330T 002 10.842,18 191912

DL41080 Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda 510507 Honoratios GIS10S07HIATOL 002 4193 4133

0OL41060 Uni iva Oswaldo Lombeyda 510707 . & 002 6.256.85 2.837.07

FORTALECIMENTO %%‘;?G\}g;usglonq’\? SF431080 Unidad Educativa San Ftancisco de Quito 510507 Honararios: GIS050TA101 002 481 481
INSTITUCIONAL PERSONAL UPT2J010 Unii NCij José 990101 0bli jercici i GI9S00UIAI0T 002 70.768.83 9.006.23
ZAOKO0D Sectetaria De Movilidad 93010101 i i 002 9.768.82 255955

ATE3KG40 AgenciaMetrop Control Transite Seg vial 510507 Honorarios GI510S0HIKATD 002 9858 38,58

ATEIK040 9 ol it | 49016101 El GI3901011KATD1 002 67.22943 4.62.21

ZA0PQ00 Secretaria Testitorio, Habitat Vivienda 930101001 de Ejescici i 002 22.831.36 2.955,02

FS66P020 i i 510707 C: GISIDWTHPAION 002 43.753.35 121531

Con respecto a la afectacion presupuestaria enla partida “510507 Honorarios” dela Unidad Educativa Oswaldo
Lombeyda, Unidad Educativa San Francisco de Quito, y Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad
Vial, los valores considerados para fa disminucién en dicha pa rtida se efectia conforme la ejecucion
presupuestaria alcanzada a la fecha de tal forma que al tener 0,00% de ejecucién presupuestaria, se prevé la
utilizacion de estos recursos econémicos, en virtud de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio
econémico y dichos valores disponibles no sedevengaran, por locual seobtiene saldos disponibles.

En referencia a la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Unidad Educativa Oswaldo
Lombeyda, Instituto Metropolitano de Patrimonio y la partida y la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios
Anteriores” de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, Unidad Patronato
Municipal San José, Secretaria de Movilidad, Agencia Metropolitana de Control Transito y Seguridad Vial y
Secretaria de Territorio, Habitat Vivienda, los valores considerados para la disminucién en dichas partidas se
efectda en funcion de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio econdmico por lo que no se
devengara en su totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se prevé la utilizacion de estos recursos
econdmicos.

Por otro lado, mediante Informe Técnico Nro. SGCTYPC-CAF-2023-007 de 19 de diciembrede 2023, suscrito por
el Ing. Andrés Jaramillo, Gestor Presupuestario, por la Mgs. Erika Cruz, Res ponsable de Talento Humano y por el
Mgs. Santiago Rivera, Coordinador Administrativo Financiero dela Secretaria General de Coordinacion Territorial
y Participacién Ciudadana respectivamente, se sefiala que:

“para cubrir la necesidad de recursos en las partidas [...] , se desprende el siguiente andlisis de la partida
presupuestaria 510203 “Décimo Tercer Sueldo”, en la cual al 18 de diciembre de 2023 existe una disponibilidad
de $ 9.680,53.

“Se registran 8 servidores bajo la modalidad de Nombramiento y Nombramiento a puestos libre nombramiento
y remocion, en cuyo caso mensualizan el décimo tercer sueldo, en este sentido conforme el cdlculo realizado se
requiere S 1.186,08 para cubrir con la referida obligacion a los 8 servidores en el mes de diciembre de 2023, de
acuerdo al siguiente detalle:

Escala Niumere . - ;
Remunerativa Identificacion Apsllidos Nombres Monto
1803265774 | RIVERS PAZMINO SANIIAGO ISRAEL 5 17083
NIVEL 1716533160 | MARTINEZ GODOY DIEGO ESTEBAN S 25000
DIRECTIVO | 0701507170 _|ITURRALDE BLACIO PABLO FIDEL S 25000
- 1700778145 | ARIAS GUANIN CARMEN DEL ROCIO S 17083
WwWW.quito.qob.ec 0401243282 | HUALCA DELGADO EDWIN ANDRES S sel7 | |
. . NIVEL 1711145654 | PARDO AGUIRRE FAUSTO AMABLE s &8 |ina 7|11
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“Por consiguiente, del saldo disponible en la partida presupuestaria 510203 “Décimo Tercer Sueldo”, existe un
remanente de S 8.494,45, con el cual se puede cubrir la necesidad presupuestaria de S 5.781,78. A continuacién

el detalle:
Partida Neombre de In Partida Codificado | Devengado | Disponible
510203 Décimo Tercer Sueldo $58.165.17 | $45.385,78 $9.680,53

“Cabe indicar que, el saldo disponible a la fecha considera los devengados por el pago de décimos mensualizados
del mes de noviembre y acumulados acreditados en las cuentas personales de los servidores el 14 de diciembre
de 2023, por lo que no se desfinancia dicha obligacién.”

Bajola mencionado lapartida “510203 Decimotercer Sueldo” dela Secretaria General de Coordinacién Territorial
y Participacion Ciudadana, el valor considerado para la disminucién en dicha partida se efecttia en funcién del
informey andlisis emitido por la referida secretariay de acuerdo al disponiblea la fecha dado que estamos por
cerrary finalizar el presente ejercicio econémicoy dichos valores disponibles no se devengaran en sutotalidad,
por lo cual seobtiene saldos disponibles.

Con base a lo anterior, las modificaciones en el grupo de gastos de personal se plantean en la tabla a
continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

ZA0TFO00 |  Secretaiz General Coordinac Teritosial 510510 Servicios Personales por Cantrate GIS10S0NFAI01 002 256.358,00 - 5.290,38 261648.93 5.230,93
ZAQFO00 | Seceataria Genersl Caordinas Terdtarial 510203 Decimotercer Sueida GISI0203HFAIT w2 ©osamsn| 960053 52903 52874,18 430954
ZAOFO0D | - Secretaria General Coordinac Tertorial 510601 Apaite Patronal GISIOEOIFAR! 02 882.73] 753053 30351 8859854 76943
ZADFOOD | SecretariaGeneral Coorcinao Terrtorial 510513Encargos GISISTBMFAIT 02 356,76 2876 8791 44857 31667
2807000 {a General Coordinac Terrorial 930101 bligacianes de Fiscisios Anter GI990T0NFATD] w2 1084238 1982 397 10.45046 1527.40
OL41060 | Unidad Eduoativa Oswaldo Lombeyda 510513Enoagos GISHST3HIAI 02 6083.60 671500 245200
OL4T050 | UnidadEducativa Dswaldo Lombeyda 510507 Honaravios GI5105071701 02 k] - -
OL41060 |  UnidadEducatvaOswaldoLombeyds | 510707C 16 por Vacaci G GISI0T07MA10Y w2 £.256.85 5.667.58 204780
SF43080 | Uridad Educativa SanFrancisco de Quito 510204 Decimoouarto Sueldo GI510204A101 002 3649160 3649327 582,97
SF43080 | Uridad Educativa SanFrancisco de Guita 510567 Honoravios GIST0S07HATT 002 48 34 31
FORTALECIMENTD l;%m’gﬁﬂgm UPT2000 | UnidadPationato Muricipal San José 510601 Aparte Petronal GISI0EOIIATH w02 833957,35 883.954.39 15.208,34
HSTITUCIONAL PERSONAL | UPT20010|  UnidadPatonato Municipalan dosé 510512Subrogackén GEOSTLATT w2 830952 : 10,1967 140
UPTZJ0 | UnidadPeonatoMunicipal San José 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/920101IAI0N 002 7076883 900623 8947512 171252
ZAOKO0 SecretartaDeMoviidad 10204 Decimacusito Sueldo GIS10204HKATO1 w02 aaeoio|  svera0) 433851 1008781
ZABIKO00 Secretaria De Movlidad 330101 Obligaciones d Ejsrcisios i GIF0TOVKAID 02 amss| 255955 9.448.31 223904
ATESK040 | AgenciaMetiop Control Transito Seg vl 510512Subragacisn GIST0S1AKATD! 002 2084445 125476 vas 2156356 199987
AT6a040 | AgenoiaMenp Control Trensito Seguial ST0507 Honarasios GISI0507KATD 002 38,58 ws| | - -
ATE3K04D | AgenciaMetiop Controt Transito Seg ial 330101 Obligacianes de Efercicios Anteriores por GI9I0IDHKAIN w02 6722943  agnzr 86.582.90 396574
ZAGIPO00 | Secretaria Tenitorio, Habitat Vivienda 510512 Subrogackin GISTST2/PATOY 02 885717 36064 924140 1481
200000 | Secretaita Teritorio, Habitat Vivienda 510513Encargos GISTST3HPAID! 02 183404 536,77 183550 538,33
2A801PO00 Secretaria Teritorio, Habitat Vivienda 9901010bligaciones de Ejercicios Ameriores por GI3901011PAI0T 002 2283136 295502 355,79 22.47557 259923
FS66P020 | mstiuto Mettopolitano de Patimorio 510204 Decimocuatto Sueldo GIS10204/1PAI0N 02 50.943.31 . X 51077.08 105000
FS85P020 | Instituto Metiopoltano de Patimori S10707C: ién por Yaoack ) 01 02 43.753,35 4361960 11236
OTA 1696.389,15| 77.834.85 RIS 1696.389,15|  77.834.86

Fuente: Cédula Presupuestaria 2023/ Sistema SIPARI

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdmico 2023, dichos movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion Pers onal”, Fondo “002”, 10 cual
es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas propuestas.
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5. CONCLUSIONES:

e Conforme el analisis del requerimiento presentado por la Unidad de Némina y Roles y de acuerdo a la
disposicién y autorizacion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario conforme Tabla 1;
recursos necesarios para que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones generadas
del mes de diciembrede 2023.

e Sobrelabasedel requerimiento efectuado con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M suscrito
por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles y en consideracién
del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembrede 2023, suscrito por la ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo y al analisis pertinente y base legal
debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance
estrictamente financieroy el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcidn de las normas legales
vigentes.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecuciony Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas porla Administracién General medianteCircularNro. GADDMQ-
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“E| Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado 'y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis
me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revisién y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [E! énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucién de Traspaso.” [...]”

Con basea la normativa expuesta, la Direccién Metropolitana Financiera debera revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

e Los movimientos presupuestarios quese proponen se enmarcanen las condiciones mencionadas enel Art.
256 del Coédigo Organico de Qrganizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), y se
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encuentran en concordancia con las disposiciones de |las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ?”, ejercicio econémico 2023”.

* las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD).

6. RECOMENDACION:

Con basea lo expuesto en el presente Informe Financiero,yen funcién al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-
2023-0646-M suscrito por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa dela Unidad de N6émina y Roles y
en consideracion del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT de 26 de diciembre de 2023,
suscrito por la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo;seemite criteriofavorable
estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados
dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GCO0A10100004D Remuneracidn
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, |o siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin de prever
de disponibilidad presupuestariasuficienteen las siguientes partidas:

“510510 Servicios Personales por Contrato”, “510513 Enca rgos” y “510601 “Aporte Patronal” de la
Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana.

“510513 Encargos” de la Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito.

“510601 Aporte Patronal”y “510512 Subrogacién” de la Unidad Patronato Municipal SanJosé.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Secretaria De Movilidad.

“510512 Subrogacion” de la Agencia Metropolitana de Control Transitoy Seguridad.

“510512 Subrogacion”y “510513 Encargos” de |a Secretarfa Territorio, Habitat y Vivienda.

“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

* Solicitarala Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de que lo
propuesto seencuentra conforme la normativa legal vigente; ya suvez, apruebey emita la correspondiente
Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 9.164,45 y posterior el ajuste a la certificacién
presupuestaria deacuerdo al siguiente detalle:

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Secretarfa General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana Nro. 1000065748 en la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” por el valor de USD.
5.290.99y en la partida “510601 “Aporte Patronal” por el valor de USD. 303,81.

Certificacion Inicial de Contratos 2023 de la Unidad Educativa San Francisco de Quito Nro. 1000065781 en
la partida “510204 Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 1,67.

Certificacién Inicial de Contratos 2023 de la Secretaria De Movilidad Nro. 1000065743 en |a partida “510204
Decimocuarto Sueldo” por el valor de USD. 320,51.

* Informarala Unidad de Némina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembrede 2023.
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Mgs. Paulo Sebastian CaizaluisaNarvaez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracién Personal
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-1T

Quito, D.M., 26 de diciembre de 2023

Asunto: INFORME TECNICO CODIGO DE PUESTO 14789- FUNCIONARIO
DIRECTIVO 5 - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES - SECRETARIA
GENERAL DEL COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Sefior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

1. ANTECEDENTES

- Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0453-M de 16 de junio de 2023, la
Mgs. Carina Isabel Vance Mafla, Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, solicita la creacién de un espacio presupuesto de Funcionario Directivo 5,
para el 4rea de Comunicacién, y remite el informe técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2023-0019 de 16 de junio de 2023, elaborado por la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos.

- En Hoja de Ruta No. GADDMQ-SGCTYPC-2023- 0453-M, la Directora Metropolitana
de Recursos Humanos, dispone: “Estimada Ing. Acevedo, con la base de la normativa
legal vigente, favor revision, analizar requerimiento de ser procedente continuar con
tramite respectivo”.

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0545-M de 16 de junio de
2023, la Unidad de Desarrollo a fin de dar atencion al requerimiento de la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, emite el informe técnico
Nro. DMRH-UD-2023-0182-IT con para la provision de un nuevo espacio
presupuestario de Funcionario Directivo 5, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Secretaria General en cumplimiento estricto de normativa vigente y,
puso en conocimiento y aprobacion del Director/a Metropolitana de Recursos Humanos,
mismo que consta la sumilla: "Estimada, autorizado seguir el tramite correspondiente de
acuerdo a la normativa legal vigente"

- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0552-M de 19 de junio de 2023, la
Unidad de Desarrollo a fin dar atencién al requerimiento de la Secretaria General de
Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, emite el informe técnico N°
DMRH-UD-2023-0185-IT, para la provision de un nuevo espacio presupuestario de
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Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT

Quito, D.M., 26 de diciembre de 2023

Funcionario Directivo 5 (c.p. 14789), bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Secretarfa General en cumplimiento estricto de normativa vigente,
mismo que consta la sumilla: "Jacqui autorizado, proceder conforme recomendaciones”.

- Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de
2023, la Jefe de Nomina solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
disponga realizar el trdmite de financiamiento de las partidas que més adelante se
detallan, toda vez, que una vez realizada la validacién SIGEN - SIPARI al 26 de
diciembre de 2023 se presentan observaciones.

2. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 225.- “El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucidn o la ley para el ejercicio de
la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdémicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,  transparencia y
evaluacion”.

Art. 229.- ""Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier
Jorma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico...”.
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Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa 'y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,

" subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales".

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo. Concordancias: CODIGO
ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD, Arts. 1, 2, 108.”

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
Jacultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION ~ COOTAD

Art. 5.- Inciso tercero. - “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de
la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley”.

Art. 9.- Facultad ejecutiva. - “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”.

Art. 105.- “Descentralizacion.- La descentralizacion de la gestion del Estado consiste en
la transferencia obligatoria, progresiva y definitiva de competencias con los respectivos
talentos humanos y recursos financieros, materiales y tecnolégicos, desde el gobierno
central hacia los gobiernos auténomos descentralizados”

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno
auténomo descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos
establecerd la fuente de financiamiento correspondiente.”
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Art. 354.- Régimen aplicable. - “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa”.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la administracién del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 3.- Ambito. - “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que
comprende: (.../...)

1. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regfmenes
especiales...)”.

Art. 4.- “Servidoras y servidores piiblicos. - Serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico” .

Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcién de contratos de
servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para salisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el
informe motivado de la unidad de administracion del talento humano, siempre que exista
la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.

(../...) Se exceptia de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente
calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud;
personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente
creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y
oposicion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior...”

Art. 100.- “Unificacion de las remuneraciones de quienes conforman el nivel jerdrquico
superior. - La remuneracién mensual unificada que conste en la escala que expedird el
Ministerio del Trabajo, conmstituye el ingreso que percibirdn la Presidenta o Presidente
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de la Republica, la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica y las demds
autoridades y funcionarias o funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel
Jjerdrquico superior que sefiale el Ministerio del Trabajo”.

Art. 131.- “De los organismos de gestion, control y regulacion de las remuneraciones.-
Son organismos de gestién, regulacion y control de las remuneraciones de los
dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores de las entidades y organismos
previstos en el Articulo 3 de esta Ley, dentro del dmbito de sus competencias, los
siguientes: a) El Ministerio del Trabajo; b) El Ministerio de Finanzas; ¢) La Contraloria
General del Estado; y, d) El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrd
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe Jfavorable
de la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el
cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos economicos disponibles
en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la coniratacion no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables”.

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan
estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y
dreas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria'y no se exceda de la masa
salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la
LOSEP.”

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en
todo lo que no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen
Municipal, asi como de otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los
organismos del régimen”.

Art. 4.- Representacién legal y judicial. - “La representacién legal del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra
delegarla con arreglo a esta Ley”.
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Art. 7.- “Gobierno y administracion distritales. - EI gobierno del Distrito
Metropolitano se ejerce por el Concejo o Cabildo, integrado por los concejales o ediles y
presidido por el Alcalde Metropolitano, quien ademds dirige la administracién distrital
como su mds alta autoridad jerdrquica y es responsable de la gestion de ésta.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publico podrdn contraer compromisos, celebrar conmtratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las
siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores pblicos del GAD DMQ
sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgénica del Servicio Ptiblico
y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano;

X. Convocar concursos de méritos y oposicién, previo cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes, conforme a Ley Organica del Servicio Publico, su reglamento y
demas normativa que regule al servicio publico;

Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023, mediante el cual el
sefior Administrador General, delega a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e)
del articulo 9 de la Resolucién No. A-089.

“...Esta delegacion se mantendrd vigente hasta que: (i) por acto de simple
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adminisiracion sea revocada;

(ii) se modifique en su parte pertinente, sustituya o derogue la Resolucion No. A-089; o,
(iii) concluya el periodo de la actual administracion municipal. En un eventual cambio
de autoridad de la Direccién, la delegacion subsistird hasta que se cumpla cualquiera de
las condiciones mencionadas”.

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado
con la gestion y administracion del talento humano”.

3. DESARROLLO DEL INFORME

Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0453-M de 16 de junio de 2023, la
Mgs. Carina Isabel Vance Mafla, Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, solicité la creacion de un espacio presupuesto de Funcionario Directivo 5,
para el drea de Comunicacién, para lo cual se cont6 con el técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2023-0019 de 16 de junio de 2023, elaborado por la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de dicha dependencia.

Analizado el distributivo de puestos de la Secretaria General de Coordinacion Territorial,
en el mes de junio de 2023, se verifico que se contaba con los siguientes espacios
presupuestarios  vacantes, los mismos que permiti6 emitir el  Informe
Técnico DMRH-UD-2023-0182-IT:

NOCODIGO REGIMEN MODALIDAD GRUPO RMU UNIDAD
PUESTO LABORALLABORAL OCUPACIONAL ORGANIZACIONAL

' SECRETARIA

GENERAL DE
CONTRATO SERVIDOR COORDINACION
1 (7018 LLOSEP DE SERVICIOS MUNICIPAL 13 1.7400TERRITORIAL Y
OCASIONALES PARTICIPACION

CIUDADANA

El codigo de puesto 6329, estaba vacante durante el mes de marzo y abril de 2023



Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0003-IT

Quito, D.M., 26 de diciembre de 2023

CODIGO REGIMEN MODALIDAD GRUPO RMUUNIDAD
PUESTO LABORAL|LABORAL OCUPACIONAL ORGANIZACIONAL
SECRETARIA
GENERAL DE
CONTRATO COORDINACION
16329 LOSEP DE SERVICIOS g?&cégg%ilo 2.500 TERRITORIAL Y
OCASIONALES PARTICIPACION
CIUDADANA

Posteriormente, se emite el informe técnico Nro. DMRH-UD-2023-0185-IT, en el cual se
autoriz6 el uso de los recursos econdmicos excedentes de la Certificacion Inicial de
Contrato 2023 No. 100065748, para la incorporacion del nuevo espacio presupuestario
de Funcionario Directivo 5, (codigo de puesto 14789) bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, por el periodo junio — diciembre 2023.

Los recursos econémicos excedentes de la certificacion inicial de contratos 2023 de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial a la fecha de los informes antes expuestos,
permitié la incorporacion del espacio presupuestario Nro. 14789, Funcionario Directivo
5, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, tomando en consideracion
que la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, cumple
la misién de coordinar y articular la implementacién de las politicas municipales de
participacion ciudadana y control social en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, mediante la emisién de lineamientos y directrices a las
Administraciones Zonales.

Una vez que se ha efectuado el analisis correspondiente a la presente fecha, se determina
que se debe financiar el saldo pendiente del cédigo de puesto 14789, Funcionario
Directivo 5 de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de
$5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, $303.81, por aporte
patronal IESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023, conforme memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, seglin el siguiente
detalle:
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KECRETARIA ’S

GENERAL DE ERVICIOS No Existe
[COORDINACION PERSONALES| Disponibilidad)
ERRITORIAL y FOO0ZAOIF0005105101FATOIRGCO0A10100004D100006574827773  fo s DTTT3 [0 460 010529099 Eneadde on
PARTICIPACION CONTRATO 5290.99-
CIUDADANA

SECRETARIA Mo Existe
gggi‘;’;‘;‘ ADCEI o APORTES Disponibilidad,
RRITORIAL y FOOUZAOIF000510601{IFAT0IRGCO0A10100004D}1000065748, 490A32fé-‘\s”gRONAL 4003 186 51 bos s1. [Exoede
PARTICIPACION ;'(;3 ol
CIUDADANA o

4. CONCLUSION

El requerimiento de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién
Ciudadana, se fundamenta en la necesidad de contar con un Funcionario Directivo 5,
profesional que disefiard y planificaré las actividades y estrategias comunicacionales de la
dependencia con la comunidad, para lo cual se emiti6 los informes técnicos Nros.
DMRH-UD-2023-0182-IT y DMRH-UD-2023-0185-IT aprobados.

5. RECOMENDACION

La Unidad de Desarrollo, sobre la base legal expuesta y luego de efectuar el andlisis
técnico, legal y presupuestario, emite el presente informe técnico con CRITERIO
FAVORABLE para financiar el saldo del codigo de puesto Nro. 14789, Funcionario
Directivo 5, Contrato de Servicios Ocasionales, de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana, en cumplimiento estricto de normativa vigente y,
pone para su conocimiento y aprobacion de conformidad a la delegacién asignada a su
autoridad, mediante Oficio N° GADDMQ-AG-2023-0501-O del 17 de mayo de 2023; y
recomienda:

- Autorizar al Gestor Presupuestario Remuneraciones, realice los actos administrativos a
fin de que se financie el saldo pendiente del codigo de puesto 14789, Funcionario
Directivo 5 de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, el valor de
$5.290.99 por concepto de servicios ocasionales por contrato; y, $303.81, por aporte
patronal 1ESS, correspondiente al mes de diciembre de 2023, conforme memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M de 26 de diciembre de 2023, segun el siguiente
detalle:
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SECRETARIA
GENERAL DE SERVICIOS o Existe
COORDINACION PERSONALES, Disponibilidad)
LERRITORIAL y FOCOZAOIF0005105101FA101DGC00A10100004D1100006574827773 o0 07773 Oh2482.01f5290.99-Excede en
PARTICIPACION ICONTRATO 15290.99-
CIUDADANA

SECRETARIA No Existo
ggg';‘]‘)’l\; ADCEI o IAPORTES Disponibilidad
FERRITORIAL y FOOOZAOIFO00S106011FA 101RGCO0A10100004D11000065748), 490'32§’EAS’2RONAL b490.35%5186.51 ho3 1. [EXcede
PARTICIPACION ;‘(‘)3 ol
CIUDADANA Sl
Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
- Hoja_de_ruta. GADDMQ-DMRH-D-2023-0552-M (3).pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2023-0552-M (3).pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2023-0545-M (3).pdf
- Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-2023-0545-M (1).pdf
- GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M.pdf

Copia:
Sefior Economista
Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Servidor Municipal 12
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sefiora Licenciada

Susana del Consuelo Aviles Hinojosa

Jefa de la Unidad de Nomina y Roles

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA

Pirmado electrénicamente por:

SILVIA JAQUELINE
ACEVEDO ROSERO




Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M

A Quito, D.M., 26 de diciembre de 2023

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: FINANCIAMIENTO NOMINA DICIEMBRE 2023

De mi consideracion:

Me dirijo a usted sefior Director, con el propésito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el tramite de financiamiento de las partidas que mads adelante se
detallan, toda vez, que una vez realizada la validacién SIGEN - SIPARI al 26 de
diciembre de 2023 se presentan las siguientes observaciones:

R L T

YT SRR, K

Particular que informo para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa
JEFA DE LA UNIDAD DE NOMINA Y ROLES )
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA

Copia:
Sr. Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Servidor Municipal 12
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO



Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0646-M

Quito, D.M., 26 de diciembre de 2023

firmado electrénicamente por:
SUSANA DEL CONSUELO
b AVILES HINOJOSA
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Purui to : Froda oL
Digno e CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
UNIDAD EJECUTORA:  UND ED MUNI TECN S.FRAN Q FECHA DE ELABORACION: 01.01.2023
CENTRO GESTOR: SF431080 - Unidad Educativa San Francisco de Quito No. CERTIFICACION: 1000065781
EJERCICIO ECONOMICO: 2023
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION .

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510203 Decimotercer Sueldo 713,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

5 .

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 10204 Decimocuarto Sueldo 450,00

2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
- I

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510510 Servicios Personales por Contrato 8.556,00 |
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal

INSTITUCIONAL PERSONAL 1.082,33
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION

INSTITUCIONAL PERSONAL o0z 510602 Fondo de Reserva 713,00

TOTAL 11.514,33

SON: ONCE ML QUINIENTOS CATORCE DOLARES Y TREINTA Y TRES CENTAVOS {$ 11.514,33)

DESCRIPCION: CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DE LA UE. SAN FRANCISCO DE QUITO DE1
PUESTOS POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO GADDMQ-2022-02148-0 DE LA

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE No 0100000075
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FUNCIONARIO jULIé IGLESIAS ( JULTp IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2023
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

| Qllito ¢

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2023
CENTRO GESTOR: ZAO1KOOD - Secretaria De Movilidad No. CERTIFICACION: 1000065743
EIERCICIO ECONOMICO: 2023
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTG
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION )

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510203 Decimotercer Sueldo 22.152,00
7023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ]

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 6.750,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION —

INSTITUCIONAL PERSONAL on2 510510 Servicios Personales por Contrato 265.824,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION oz s10601 roorte patronal

INSTITUCIONAL PERSONAL po e 33.626,74
5023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

60 F
INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510802 ondo de Reserva 22.152,00
TOTAL 350.504,74

SON: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CUATRO DOLARES Y SETENTA Y CUATRO CENTAVOS {$ 350.504,74)

DESCRIPCION: CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDA DE 15 PUESTOS
POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023 SOLICITADG MEDIANTE OFICIO GADDMOQ-2022-02148-0 DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE No 0100000035
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Par an

| Quito |

Digno = e CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2023
CENTRO GESTOR: ZAO1FOO0 - Secretaria General Coordinac Territorial No. CERTIFICACION: 1000065748
EIERCICIO ECONCMICO: 2023
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510203 Decimotercer Sueldo 20.250,00
7023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ]

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 5.400,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

) )

INSTITUCIONAL PERSONAL 00 510510 Servicios Personales por Cantrato 243.000,00

7073 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
Q02 510601 Aporte Patronal

INSTITUCIONAL PERSONAL 30.739,50
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

INSTITUCIONAL PERSONAL 002 510602 Fondo de Reserva 20.250,00

TOTAL 319.639,50

SON: TRESCIENTOS DIECINUEVE ML SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES Y CINCUENTA CENTAVOS ($ 319.639,50)

DESCRIPCION: CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIAL DE 12 PUESTOS POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023 SOLICITADO MEDIANTE OFICIO GADDMQ-

2022-02148-0 DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS

EXPEDIENTE No 0100000040
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