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CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZCO9F090 -
. o REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
) PERSONAL 548,02
Calderén
ZCO9F090 -
. o REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510507 Honorarios 365,15-
, PERSONAL
Calderdn
ZCO9F090 - L L
. ., REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Administracién Zonal 002 990101 . 182,87-
} PERSONAL Anteriores por
Calderén
ZS03F030 -
o . REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 123,66
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
o » REMUNERACION 3
Administracién Zonal 002 510306 Alimentacion
PERSONAL 912,00
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 - L L
o ., REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Administracion Zonal 002 990101 . 272,38-
PERSONAL Anteriores por
Eloy Alfaro (Sur)
TM68F100 - Unidad
. L REMUNERACION .
Especial Turistica La 002 510507 Honorarios 173,78-
] PERSONAL
Mariscal
RB34F010 - Unidad
) REMUNERACION
Especial Regula Tu 002 510507 Honorarios 589,50-
. PERSONAL
Barrio
ZQO8F080 - L
L » REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracién Zonal 002 510509 .
. PERSONAL Suplementarias 268,52
Quitumbe
ZQO8F080 - ., .
L » REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Administracion Zonal 002 510707 268,52-
. PERSONAL no Gozadas por
Quitumbe
MC37B000 - Agencia REMUNERACION 002 510500 Horas Extraordinarias y
. PERSONAL Suplementarias 10,16
Metropolitana de
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Control
MC37B000 - Agencia
. REMUNERACION .
Metropolitana de 002 510507 Honorarios 10,16~
PERSONAL
Control
FS66P020 - Instituto
. REMUNERACION .
Metropolitano de 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. . PERSONAL 443,31
Patrimonio
FS66P020 - Instituto L, i
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Metropolitano de 002 510707 443,31-
. . PERSONAL no Gozadas por
Patrimonio
JMA401070 - Unidad
. . REMUNERACION . .
Educativa Julio 002 510105 Remuneraciones Unificadas
PERSONAL 916,00
E.Moreno
ES121020 - Unidad REMUNERACION .
. 002 510507 Honorarios
Educativa Sucre PERSONAL 803,11-
SF431080 - Unidad
. REMUNERACION .
Educativa San 002 510507 Honorarios 112,89-
. . PERSONAL
Francisco de Quito
RB34F010 - Unidad
. REMUNERACION .
Especial Regula Tu 002 510203 Decimotercer Sueldo
. PERSONAL 2.362,53
Barrio
RB34F010 - Unidad
. REMUNERACION
Especial Regula Tu 002 510513 Encargos
. PERSONAL 628,85
Barrio
RB34F010 - Unidad L L
. REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Especial Regula Tu 002 990101 . 2.991,38-
K PERSONAL Anteriores por
Barrio
UP72J010 - Unidad
L REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510513 Encargos
i PERSONAL 779,76
San José
UP72J010 - Unidad
o REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510601 Aporte Patronal
) PERSONAL 1.585,50
San José
UP72J010 - Unidad REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de Ejercicios
- PERSONAL Anteriores por 2.365,26-
Patronato Municipal
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San José
ZA01A000 - ., .
. L, REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Administracion 002 510707
PERSONAL no Gozadas por 9.062,56
General
ZA01A000 -
o o REMUNERACION . .
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 9.062,56-
PERSONAL
General
ZA01P00O0 - Secretaria ., .
. L REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Territorio, Habitat 002 510707
. PERSONAL no Gozadas por 6.630,00
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION . .
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 5.162,06-
. PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION .
Territorio, Habitat 002 510203 Decimotercer Sueldo 372,68-
o PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION .
Territorio, Habitat 002 510204 Decimocuarto Sueldo 124,56~
. PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION
Territorio, Habitat 002 510601 Aporte Patronal 598,02-
. PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria
. o REMUNERACION
Territorio, Habitat 002 510602 Fondo de Reserva 372,68-
. PERSONAL
Vivienda
TOTAL 24.270,87 24.270,87-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP. PRESUPU. FINAN. ROL DICIEMBRE 2023 Y LHABER

EXPEDIENTE No 0400000844
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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
3 ' Fi rnado el ectréni camente por: .
4 PAULO SEBASTI AN 0T & AR ™
CAl ZALUI SA GLESI PORTI LLA
: NARVAEZ 22 5]
FUNCIONARIO |~ PAULO CAIZALUISA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 23.12.2023 23.12.2023 23.12.2023
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1737-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario con el objeto de financiar el rol
del mes de diciembre de 2023 y la partida 510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas para Liquidaciones de Haberes.

Estimada Directora

En atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01938-O en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-01922-0 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
gue solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el
traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso
Presupuestario,.(.)

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar el rol del mes de diciembre de 2023; y a su vez la partida "510707
Compensacion por Vacaciones no Gozadas" de la Administracion General y Secretaria de
Territorio, Habitat y Vivienda lo que permitira el pago por concepto de liquidaciones de haberes.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
1. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M de 21 de diciembre de 2023 la Jefa

de la Unidad de Nomina y Roles de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

|ADMINISTRACION ZONAL CALDERON CO9F090551020: IPECIMO TERCERO 548.09No Existe Disponibilidad, Excede en 548.02-
IADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO 03F030}51030¢ IALIMENTACION 912-No Existe Disponibilidad, Excede en 9f2-
|ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO 03F03051020: IDPECIMO CUARTO SUELDO 123.6¢No Existe Disponibilidad, Excede en 123.66-
IADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE ZQ08F08051050! [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIA! 268.54No Existe Disponibilidad, Excede en 268.52-
IAGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL IMC37B00(51050! IHORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIA! 10.16|No Existe Disponibilidad, Excede en 10{16-
INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO FS66P020/51020: IDECIMO CUARTO SUELDO 443.3]No Existe Disponibilidad, Excede en 443.31-
|[SECRETARIA DE MOVILIDAD [ZA01K000510204100006574DECIMO CUARTO SUELDO 320.5]No Existe Disponibilidad, Excede en 32Q.51-
IUNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE MORENO {JM401070 51010! [REMUNERACION UNIFICADA 916-No Existe Disponibilidad, Excede en 916~
IJUNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE QUIT(SF431080 510204100006578DECIMO CUARTO SUELDO 1.67-No Existe Disponibilidad, Excede en 1.p7-
JUNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F01051020: DECIMO TERCERO 525No Existe Disponibilidad, Excede en 5p5-
IJUNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F01051051 [ENCARGOS 628.84No Existe Disponibilidad, Excede en 62§.85-
IJUNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE JUP72301051051 [ENCARGOS 779.7¢No Existe Disponibilidad, Excede en 779.76-
IJUNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE JUP72J01051060: JAPORTES PATRONAL IESS 1585.1N0 Existe Disponibilidad, Excede en 15§5.5-

“Me dirijo a usted sefior Director, con el proposito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el trAmite de financiamiento de las partidas que mas adelante se detallan, toda
vez, que una vez realizada la validacion SIGEN - SIPARI se presentan las siguientes
observaciones.
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Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1737-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

(...) Ademés, me permito indicar que se ha ingresado el adicional de décimo tercer sueldo del
personal que labora en la UNIDAD REGULA TU BARRIO

Adicionalmente se solicita el financiamiento para el pago de liquidacién de haberes, las mismas
que han sido devueltas por la Direccién Metropolitana Financiera, al no contar con recursos en la
partida de vacaciones no gozadas.

3. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0134-2023-IF" del 22 de diciembre de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las Unidad de Némina y Roles de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos han
procesado en el sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con el rol del mes de
diciembre del 2023 de los funcionarios, servidores y trabajadores, dando como resultado la
generacion de la nomina del mes de diciembre del 2023 del personal del GAD del DMQ.

Una vez que la Unidad de Némina y Roles finalizaron el proceso de registro y aprob6 las néminas
de los regimenes laborales LOSEP, LOEI, y CT referente al rol del mes de diciembre del 2023, el
area de informatica de la DMRH activé la verificacion de presupuesto con SIPARI, de lo cual se
obtuvo un reporte de las observaciones encontradas para el pago del rol del mes de diciembre del
2023

En resumen, se obtienen como resultado déficit en las siguientes dependencias:

-La Administracién Zonal Calderén presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer
Sueldo”, cuyo valor asciende a USD. 548,02.

-La Administracién Zonal Eloy Alfaro presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 123,66 y en la “510306 Alimentacién” cuyo valor asciende a
USD. 912,00.

-La Administracion Zonal Quitumbe presenta un déficit en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias’cuyo valor asciende a USD. 268,52.

-La Agencia Metropolitana de Control presenta un déficit en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias”cuyo valor asciende a USD. 10,16.

-El Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”, cuyo valor asciende a USD. 443,31.

-La Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno presenta un déficit en la partida “510105
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1737-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Remuneraciones Unificadas” cuyo valor asciende a USD. 916,00.

-La Unidad Especial Regula Tu Barrio presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer
Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 2.362,53, y en la “510513 Encargos” cuyo valor asciende a
USD. 628,85.

-La Unidad Patronato Municipal San Jose presenta un déficit en la partida“510513 Encargos”
cuyo valor asciende a USD. 779,76 y “510601 Aporte Patronal” cuyo valor asciende a USD.
1.585,50.

-La Administracion General presenta un déficit en la partida“510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

-La Secretaria Territorio, Habitat Vivienda presenta un déficit en la partida“510707
Compensacioén por Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 6.630,00.

El justificativo del déficit originado en cada partida de las diferentes dependencias se presentan
debido a los nuevos ingresos de personal generado por el cambio de autoridades desde el mes de
junio de 2023, tomando en consideracién la transicion que represent6 la nueva administracion
municipal, adicional a ello por los cambios administrativos que se han realizado de una
dependencia a otra a mediados de mes durante el Ultimo cuatrimestre, ademas por las jornadas
extendidas que han realizado el personal de las diferentes dependencias dado que estamos por
finalizar el presente ejercicio fiscal lo que amerita que los servidores y trabajadores realicen
actividades adicionales fuera de la jornada laboral, tomando en cuenta que las necesidades por el
mes de diciembre tienden al alza, finalmente es oportuno sefialar que durante el 23 y 24 de
noviembre de 2023, esta Direccibn Metropolitana con el fin de atender el requerimiento
institucional para llevar a cabo el proceso de compra de renuncia voluntaria con indemnizacion
para el personal amparado bajo la LOSEP que labora en el GAD de Distrito Metropolitano de
Quito, efectud traspasos presupuestarios lo que implico en parte afectacién presupuestaria.

Por otro lado, la Unidad Especial Regula Tu Barrio requiere financiamiento en la partida “510203
Decimotercer Sueldo” cuyo valor adicional asciende a USD. 1.837,53, en virtud de que la Unidad
de Némina y Roles ha ingresado valores adicionales por dicho concepto en el rol del mes de
diciembre de 2023.

En ese sentido, la Administraciéon General, Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competividad y Secretaria de Coordinacion, Territorial y
Participacion Ciudadana, requiere financiamiento en la partida “510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 25.160,74.

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 21 de diciembre de 2023, se verifica que
en el presupuesto de las siguientes dependencias existen valores disponibles

(...) Con respecto a la afectacion presupuestaria en la partida “510507 Honorarios” de la
Administracion Zonal Calderén, Unidad Especial Turistica La Mariscal, Administracion Zonal
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1737-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Calderén, Unidad Especial Regula Tu Barrio, Agencia Metropolitana de Control, Unidad
Educativa Sucre, Unidad Educativa San Francisco de Quito, los valores considerados para la
disminucién en dicha partida se efectia conforme la ejecucidn presupuestaria alcanzada a la fecha
de tal forma que al tener 0,00% de ejecucion presupuestaria, se prevé la utilizacion de estos
recursos econémicos, en virtud de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio
econdmico y dichos valores disponibles no se devengaran, por lo cual se obtiene saldos
disponibles.

En referencia a la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores” de la Administracién
Zonal Calder6n, Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur), Unidad Especial Regula Tu Barrio,
Unidad Patronato Municipal San José y la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas” del Instituto Metropolitano de Patrimonio, los valores considerados para la disminucion
en dichas partidas se efectlia en funcién de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio
econdmico por lo que no se devengara en su totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se
prevé la utilizacion de estos recursos econémicos.

Por otro lado, en el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana de Bienes Inmuebles,
Direccion Metropolitana Financiera, Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, Direccion
Metropolitana Administrativa, Direcciébn Metropolitana de Servicios Ciudadanos, Direccién
Metropolitana Tributaria se verifica que 8 personas se desvincularon de la Institucion por
“CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION (..)”

(...) En funcion de la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar unicamente los
disponibles de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Administracion General
cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

Adicionalmente, en el distributivo de personal de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda se
verifica que 5 personas se desvincularon de la Institucion por “CESACION DE FUNCIONES POR
COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econémicos
disponibles

(...) En funcién de la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar los disponibles de la
siguiente manera: de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 5.162,06,
“510601 Aporte Patronal” el valor de USD. 598,02, “510203 Decimotercer Sueldo” el valor de
USD. 372,68, “510204 Decimocuarto Sueldo” el valor de USD. 124,56 y “510602 Fondo de
Reserva” el valor de USD. 372,68

El valor total requerido para financiar la partida “510707 Compensacién por Vacaciones no
Gozadas” de la Administracion General y de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda
asciende a un valor de USD. 15.692,56.

Con respecto a la Secretaria Desarrollo Productivo y Competitividad que requiere el valor de
USD. 1.503,33 y adicional la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana requiere el valor de USD.7.964,85 en la partida “510707 Compensacion por
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1737-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Vacaciones no Gozadas” respectivamente, se determina que no existen valores disponibles que
permitan financiar dichos valores por lo cual no se considera para la propuesta de traspaso
presupuestario..(.)

“6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M suscrito por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa,
Jefa de la Unidad de Némina y Roles ; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
personal”’, Fondo “002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Administracion Zonal Calderén.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510306 Alimentacién” de la Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Administracién Zonal Quitumbe.
“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Agencia Metropolitana de Control.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

“510105 Remuneraciones Unificadas” de la Unidad Educativa Julio E. Moreno.

510203 Decimotercer Sueldo de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510601 Aporte Patronal” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Administracion General
“510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Secretaria Territorio, Habitat y
Vivienda.

Esto, con el propésito de que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones
generadas del mes de diciembre de 2023.

-Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 24.270,87.

-Informar a la Unidad de N6mina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de 2023.

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0325-M de 23 de
diciembre 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto
vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas presupuestario de las del
Grupo “51 GASTOS EN PERSONAL” de las diferentes unidades Municipales para el
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cumplimiento del pago de Némina de diciembre 2023 y pago de liquidaciones de haberes en la
partida “610707 Compensacion por vacaciones no Gozadas por cesacion de Funciones” con base a
la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite
“NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro.
DMRH-UD-GP- 0134-2023-IF" suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida del Grupo “51
GASTOS EN PERSONAL” de las diferentes unidades Municipales para el cumplimiento del pago
de Nomina de diciembre 2023 y pago de liquidaciones de haberes en la partida “510707
Compensacién por vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones” por un valor total de USD
24.270,87.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0325-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0325-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2023-01938-O.rar

q Siglas  |.. . )
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab
[Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILI jaip DMF-P 2023-12-23
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2023-12-23

Firmado el ectroni camente por

SONI' A LI ZETH
; ORTI Z ZAPATA
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario con el objeto de financiar el rol
del mes de diciembre de 2023 y la partida 510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas para Liquidaciones de Haberes.

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cabdigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econdémico 2023” comunicado mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Ordenanza PUM Nro.008 2023, Aprobacién de la Reforma 2023 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01938-O en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-01922-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el
traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
Personal’, Fondo “002"; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso
Presupuestario,.(.)

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar el rol del mes de diciembre de 2023; y a su vez la partida "510707
Compensacion por Vacaciones no Gozadas" de la Administracion General y Secretaria de
Territorio, Habitat y Vivienda lo que permitird el pago por concepto de liquidaciones de haberes.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
1. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M de 21 de diciembre de 2023 la Jefa

de la Unidad de Nomina y Roles de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:
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IADMINISTRACION ZONAL CALDERON ZC09F09051020: IDECIMO TERCERO 548.01ND Existe Di: ibili Excede en 544.02-
IADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO 1ZS03F03051030¢ IALIMENTACION 9124ND Existe Disponibilidad, Excede en 9 2-
[ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO 03F03051020 [DECIMO CUARTO SUELDO 123.6(No Existe Disponibilidad, Excede en 124.66-
IADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE QO8F08051050! [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAl __268.5]No Existe Disponibilidad, Excede en 26§.52-
IAGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL MC37B00(51050: [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIA 10.16No Existe Disponibilidad, Excede en 10]16-
INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO [FS66P02051020: [DECIMO CUARTO SUELDO 443.3]No Existe Disponibilidad, Excede en 24331
|SECRETARIA DE MOVILIDAD 1ZA01K000510204100006574DECIMO CUARTO SUELDO 320.5INo Existe Disponibilidad, Excede en 320.51-
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE MORENO [IM401070 51010 REMUNERACION UNIFICADA 916{No Existe Disponibilidad, Excede en ol6-
[UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE QUITGSF431080 51020{100006578DECIMO CUARTO SUELDO 1.674No Existe Disponibilidad, Excede en 167-
[UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F01051020: DECIMO TERCERO 525]No Existe Disponibilidad, Excede en 5p5-
[UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F01051051 [ENCARGOS 628.84No Existe Disponibilidad, Excede en 624.85-
JUNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE UP72J010551051 ENCARGOS 779.76No Existe Di: ibili Excede en 779.76-
IUNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE JUP72J010/51060: PORTES PATRONAL IESS 1585.9No Existe Disponibilidad, Excede en 1545.5-

“Me dirijo a usted sefior Director, con el proposito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el trAmite de financiamiento de las partidas que mas adelante se detallan, toda
vez, que una vez realizada la validacion SIGEN - SIPARI se presentan las siguientes
observaciones.

(...) Ademés, me permito indicar que se ha ingresado el adicional de décimo tercer sueldo del
personal que labora en la UNIDAD REGULA TU BARRIO

Adicionalmente se solicita el financiamiento para el pago de liquidacién de haberes, las mismas
que han sido devueltas por la Direccién Metropolitana Financiera, al no contar con recursos en la
partida de vacaciones no gozadas.

3. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0134-2023-IF” del 22 de diciembre de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las Unidad de N6émina y Roles de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos han
procesado en el sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con el rol del mes de
diciembre del 2023 de los funcionarios, servidores y trabajadores, dando como resultado la
generacion de la nomina del mes de diciembre del 2023 del personal del GAD del DMQ.

Una vez que la Unidad de Némina y Roles finalizaron el proceso de registro y aprobé las néminas
de los regimenes laborales LOSEP, LOEI, y CT referente al rol del mes de diciembre del 2023, el
area de informatica de la DMRH activé la verificacion de presupuesto con SIPARI, de lo cual se
obtuvo un reporte de las observaciones encontradas para el pago del rol del mes de diciembre del
2023

En resumen, se obtienen como resultado déficit en las siguientes dependencias:

-La Administracién Zonal Calderén presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer
Sueldo”, cuyo valor asciende a USD. 548,02.

-La Administracion Zonal Eloy Alfaro presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
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Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 123,66 y en la “510306 Alimentacién” cuyo valor asciende a
USD. 912,00.

-La Administracion Zonal Quitumbe presenta un déficit en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias’cuyo valor asciende a USD. 268,52.

-La Agencia Metropolitana de Control presenta un déficit en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias”cuyo valor asciende a USD. 10,16.

-El Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”, cuyo valor asciende a USD. 443,31.

-La Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno presenta un déficit en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” cuyo valor asciende a USD. 916,00.

-La Unidad Especial Regula Tu Barrio presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer
Sueldo” cuyo valor asciende a USD. 2.362,53, y en la “5610513 Encargos” cuyo valor asciende a
USD. 628,85.

-La Unidad Patronato Municipal San Jose presenta un déficit en la partida“510513 Encargos”
cuyo valor asciende a USD. 779,76 y “510601 Aporte Patronal” cuyo valor asciende a USD.
1.585,50.

-La Administracion General presenta un déficit en la partida“510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

-La Secretaria Territorio, Habitat Vivienda presenta un déficit en la partida“510707
Compensacién por Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 6.630,00.

El justificativo del déficit originado en cada partida de las diferentes dependencias se presentan
debido a los nuevos ingresos de personal generado por el cambio de autoridades desde el mes de
junio de 2023, tomando en consideracién la transicion que represent6 la nueva administracion
municipal, adicional a ello por los cambios administrativos que se han realizado de una
dependencia a otra a mediados de mes durante el Ultimo cuatrimestre, ademas por las jornadas
extendidas que han realizado el personal de las diferentes dependencias dado que estamos por
finalizar el presente ejercicio fiscal lo que amerita que los servidores y trabajadores realicen
actividades adicionales fuera de la jornada laboral, tomando en cuenta que las necesidades por el
mes de diciembre tienden al alza, finalmente es oportuno sefialar que durante el 23 y 24 de
noviembre de 2023, esta Direccién Metropolitana con el fin de atender el requerimiento
institucional para llevar a cabo el proceso de compra de renuncia voluntaria con indemnizacion
para el personal amparado bajo la LOSEP que labora en el GAD de Distrito Metropolitano de
Quito, efectud traspasos presupuestarios lo que implico en parte afectacion presupuestaria.

Por otro lado, la Unidad Especial Regula Tu Barrio requiere financiamiento en la partida “510203
Decimotercer Sueldo” cuyo valor adicional asciende a USD. 1.837,53, en virtud de que la Unidad
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de Némina y Roles ha ingresado valores adicionales por dicho concepto en el rol del mes de
diciembre de 2023.

En ese sentido, la Administracion General, Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, Secretaria
de Desarrollo Productivo y Competividad y Secretaria de Coordinacion, Territorial y
Participacion Ciudadana, requiere financiamiento en la partida “510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 25.160,74.

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 21 de diciembre de 2023, se verifica que
en el presupuesto de las siguientes dependencias existen valores disponibles

(...) Con respecto a la afectacion presupuestaria en la partida “510507 Honorarios” de la
Administracion Zonal Calderén, Unidad Especial Turistica La Mariscal, Administracion Zonal
Calderén, Unidad Especial Regula Tu Barrio, Agencia Metropolitana de Control, Unidad
Educativa Sucre, Unidad Educativa San Francisco de Quito, los valores considerados para la
disminucién en dicha partida se efectia conforme la ejecucidn presupuestaria alcanzada a la fecha
de tal forma que al tener 0,00% de ejecucion presupuestaria, se prevé la utilizacion de estos
recursos econdmicos, en virtud de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio
econdmico y dichos valores disponibles no se devengaran, por lo cual se obtiene saldos
disponibles.

En referencia a la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores” de la Administracion
Zonal Calderén, Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur), Unidad Especial Regula Tu Barrio,
Unidad Patronato Municipal San José y la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas” del Instituto Metropolitano de Patrimonio, los valores considerados para la disminucion
en dichas partidas se efectlia en funcion de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio
econdmico por lo que no se devengara en su totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se
prevé la utilizacion de estos recursos econémicos.

Por otro lado, en el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana de Bienes Inmuebles,
Direccion Metropolitana Financiera, Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, Direccién
Metropolitana Administrativa, Direccibn Metropolitana de Servicios Ciudadanos, Direccion
Metropolitana Tributaria se verifica que 8 personas se desvincularon de la Instituciéon por
“CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION (..)”

(...) En funcién de la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar unicamente los
disponibles de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Administracion General
cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

Adicionalmente, en el distributivo de personal de la Secretaria de Territqrio, Habitat y Vivienda se
verifica que 5 personas se desvincularon de la Instituciéon por “CESACION DE FUNCIONES POR
COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econémicos
disponibles
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(...) En funcién de la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar los disponibles de la
siguiente manera: de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 5.162,06,
“510601 Aporte Patronal” el valor de USD. 598,02, “510203 Decimotercer Sueldo” el valor de
USD. 372,68, “510204 Decimocuarto Sueldo” el valor de USD. 124,56 y “510602 Fondo de
Reserva” el valor de USD. 372,68

El valor total requerido para financiar la partida “510707 Compensacién por Vacaciones no
Gozadas” de la Administracion General y de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda
asciende a un valor de USD. 15.692,56.

Con respecto a la Secretaria Desarrollo Productivo y Competitividad que requiere el valor de
USD. 1.503,33 y adicional la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana requiere el valor de USD.7.964,85 en la partida “510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” respectivamente, se determina que no existen valores disponibles que
permitan financiar dichos valores por lo cual no se considera para la propuesta de traspaso
presupuestario..(.)

“6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M suscrito por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa,
Jefa de la Unidad de Ndmina y Roles ; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Administracion Zonal Calderén.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Administraciéon Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510306 Alimentacién” de la Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Administracién Zonal Quitumbe.
“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Agencia Metropolitana de Control.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

“510105 Remuneraciones Unificadas” de la Unidad Educativa Julio E. Moreno.

510203 Decimotercer Sueldo de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510601 Aporte Patronal” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Administracion General
“510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Secretaria Territorio, Habitat y
Vivienda.

Esto, con el proposito de que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones
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generadas del mes de diciembre de 2023.

-Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 24.270,87.

-Informar a la Unidad de N6mina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de 2023.
ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de las diferentes
entidades Municipales, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de

sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, para los
traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
NOMINA DICIEMBRE 2023
‘Pus\cién
|

Nuevo

Descripcion el [Centro pes.Centro Disminucion
odificado

Proyecto estor Eeslor

lPrograma ‘Pamda [Fondq Codificado ‘Dlspumble al  [Incremento
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Administracién General
Direccion Metropolitana
Financiera

fQuito

Alcaldia Metropolitana

Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2023-0325-M
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma é&rea, programa 0 subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el traspaso
presupuestario de las partidas del Grupo “51 GASTOS EN PERSONAL” de las diferentes unidades
Municipales para el cumplimiento del pago de Némina de diciembre 2023 y pago de liquidaciones
de haberes en la partida “510707 Compensacion por vacaciones no Gozadas por Cesacién de
Funciones” por un valor total de USD 24.270,87.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-01938-O.rar

Nia' Firmado el ectroni camente por
“: JULI O ADOLFO

{2 | GLESI AS

% PORTI LLA
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Administracién General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Asunto: ALCANCE OFICIO NRO. GADDMQ-DMRH-2023-01922-O - SOLICITUD DE
APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO CON EL OBJETO DE FINANCIAR EL ROL DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2023 Y LA PARTIDA 510707 COMPENSACION POR VACACIONES NO
GOZADAS PARA LIQUIDACIONES DE HABERES

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realiza un alcance al
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01922-O de 21 de diciembre de 2023 correspondiente a la
solicitud de aprobacion - traspaso presupuestario con el objeto de financiar el rol del mes de diciembre de
2023 y la partida 510707 Compensacion por vacaciones no gozadas para liquidaciones de haberes; por lo
que pone en su consideracion lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M de 21 de diciembre de 2023, la Lcda. Susana
del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de N6mina y Roles, solicita a esta Direccion, lo
siguiente:

“[...] Me dirijo a usted sefior Director, con el proposito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el tramite de financiamiento de las partidas que mas adelante se detallan, toda vez,
que una vez realizada la validacién SIGEN - SIPARI se presentan las siguientes observaciones.

T Bl (B P [T ok | T8 B Py = T = A THE - e bue by D i | e e i

A T W [Tk B s L e & T w; [ T ———

Ademas, me permito indicar que se ha ingresado el adicional de décimo tercer sueldo del personal que
labora en la UNIDAD REGULA TU BARRIO, los cuales se describen a continuacion:

P e b e wm s b ik T Er—_—

T B W ] (R ke [y B el By R, A A P L - g sk
L. P FABITE ] A DERE T G LA B Wk, [ AT P R e L

L1 v R R Bl TR A L R b A R R PR R e -

Adicionalmente se solicita el financiamiento para el pago de liquidacion de haberes, las mismas que han
sido devueltas por la Direccion Metropolitana Financiera, al no contar con recursos en la partida de
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Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

vacaciones no gozadas.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M, se dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo sigtistiteada Jaque
autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente la Ing. Silvia Jagueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, ‘fisdone:
analizar y proceder conforme normativa legal vigente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1343-M de 21 de diciembre de 2023, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, informa, lo siguiente:

“[...] Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0132-2023-IF de 21 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la
Direccién Metropolitana Financiera para financiar el rol del mes de diciembre de 2023.[...]"

Con fecha 21 de diciembre de 2023, se emite el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0132-2023-IF,
suscrito por el Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1343-M, se dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiesiteratia Jaque
autorizado favor proceder segun normativa legal vigente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor
Presupuestario, lo siguient&stimado Sebastian, continuar con el tramite respectivo.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01922-O de 21 de diciembre de 2023, esta Direccion
Metropolitana solicita a la Direccién Metropolitana Financiera, lo siguiente:

“[ ..] Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar el rol del mes de diciembre de 2023; y a su vez la partida "510707 Compensacién por
Vacaciones no Gozadas" de la Administracion General y Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda lo
que permitira el pago por concepto de liquidaciones de haberes.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0134-2023-IF, de 22 de diciembre de 2023, suscrito
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Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

por el Gestor Presupuestario de esta Direccion, mediante el cual emite criterio favorable para realizar el
traspaso presupuestario en razén de que los movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, por lo que
dicho informe cuenta con mi autorizacién, donde concluye y recomienda, lo siguiente:

CONCLUSIONES:

® Conforme el andlisis del requerimiento presentado por la Unidad de Némina y Roles y de acuerdo a
la disposicion y autorizacion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario
conforme Tabla 1 ; recursos necesarios para que las diferentes dependencias puedan cumplir con
las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

® Sobre la base del requerimiento efectuado con Memorando Nro.

GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M por la Lcda. Susana del Consuelo Avilés Hinojosa, Jefa de la
Unidad de Némina y Roles y en consideracion al analisis pertinente y la base legal debidamente
expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente
financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de las normas legales vigentes.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ", ejercicio econémico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
Nro. GADDMQ - AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos
en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que sefala:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal’ como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos
de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@@hn autorizados por DMFprevio informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARIljsado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd [El énfasis me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL,
numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la p lanificacién
inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizaran traspasos presupuestarios
observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitira
a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las
disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el
traspaso en el sistema SIPABR4&ra posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuéstial

énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobaré el Traspaso de Crédito en el sistema
y se generard en forma automatica la Resolucion de Traspasd™” [

Con base a la normativa expuesta, la Direccion Metropolitana Financiera debera revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

® [ 0s movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el Art. 256 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) , y se encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de
Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio economico 2023".

® | as modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-N- 2023-0639-M suscrito por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de
la Unidad de Nomina y Roles ; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo
“002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Administracién Zonal Calderon.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510306 Alimentacion” de la Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias ” de la Administracién Zonal Quitumbe.
“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias ” de la Agencia Metropolitana de Control.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

“510105 Remuneraciones Unificadas” de la Unidad Educativa Julio E. Moreno.

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510601 Aporte Patronal” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Administracion General
“510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Secretaria Territorio, Habitat y Vivienda.

Esto, con el proposito de que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones generadas
del mes de diciembre de 2023.

e Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon
de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 24.270,87.

e [nformar a la Unidad de Némina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de 2023.

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda
proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”,
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Fondo “0027; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario, de acuerdo
al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2023

Codificado | Disponible|
[Fond al al Incremento
22/12/2023 | 22/12/202:

Posicién
Presupuestaria

Descripeion del
Proyecto

Centro
Gestor

Des.Centro
Gestor

uevo

N Nuevo
Codificado

Partida Disponible

Programa Disminucion
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ZAOLPOOY ity | DeCIMOCUAMIG/S10204/1PALY 002 | 4 43 35 14.100,32) 12456 | 14971879 | 1397576
Sueldo
Vivienda
Secretaria
Teritorio, |510601 Aports
ZAOIPOOY iapitar | Patronal |0 OL0BOUIPALY 002 | 65 977 24 41.967,03) 598,02 | 60937922 | 41.369,01
Vivienda
Secretaria
Teritorio, | 510602 Fond
ZAOIPOOY iapitar | de Reserva [O/O10002/IPALY 002 | 455 949 26 3377650 372,68 | 40357660 | 38.403,82
Vivienda
TOTAL h0.151.221, 71255925, 2a.27087| 24270 10-151.22L} pe5 955 30
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Administracién General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-01938-O
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2023

Finalmente, se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira
financiar el rol del mes de diciembre de 2023; y a su vez la partida "510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas" de la Administracion General y Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda lo
que permitira el pago por concepto de liquidaciones de haberes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1 _gaddmg-dmrh-n-2023-0639-m.pdf
- 2_hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-n-2023-0639-m.pdf
- 3_gaddmg-dmrh-d-2023-1343-m.pdf
- 4_informe_financiero_nro._dmrh-ud-gp-0132-2023-if-signed.pdf
- 5_hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-d-2023-1343-m.pdf
- 6_GADDMQ-DMRH-2023-01922-0.pdf
- 7_informe_financiero_nro._dmrh-ud-gp-0134-2023-if-signed.pdf
- 8 _propuesta_de_traspaso.xlsx

- Siglas . . .
Accion Siglas Unida Fecha Sumilla
Responsabl 9
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez ~ |pscn DMRH-D 2023-12-22
IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Obando gabo DMRH 2023-12-23

Firmado el ectroéni camente por
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0134-2023-IF

PARA: Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Traspaso Presupuestario con el objeto de financiar el rol del mes de diciembre de 2023
FECHA: 22 de diciembre de 2023
1. BASE LEGAL:

e  Constitucidn de la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e  (Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, Arts. 154.

e  (CdAdigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e  Resolucidon Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcalde al Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econdmico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero
de 2023.

e  Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii, y ix de la letra e)
del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima autoridad de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

e  Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0037-C de 05 de junio de 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2023.

e Ordenanza PMU No. 008-2023, de 1 de septiembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

e  Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-C de 25 de octubre de 2023, emitida por la maxima autoridad de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos , con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

2. ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M de 21 de diciembre de 2023, la Lcda. Susana del
Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Ndmina y Roles, solicita al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios
Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“[...] Me dirijo a usted sefior Director, con el propdsito de solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice el
tramite de financiamiento de las partidas que mds adelante se detallan, toda vez, que una vez realizada la
validacion SIGEN - SIPARI se presentan las siguientes observaciones.

ADMINISTRACION ZONAL CALDERON ZCO9F030 510203 DECIMO TERCERO 548.02-| No Existe Disponibilidad, Excede en _ 548.02-
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO Z503F030 510306 ALIMENTACION 912- | No Existe D i Excede en 912-
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO ZS03F030 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 123.66- | No Existe Disponibilidad, Excede en 123.66-

ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE ZQO8F080 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 268.52-| No Existe D i Excedeen  268.52-
AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL MC378000 | 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 10.16- | No Existe Disponibilidad, Excede en 10.16-

INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO FS66P020 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 443.31-| No Existe Disponibilidad, Excede en  443.31-
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE MORENO | JM401070 510105 REMUNERACION UNIFICADA 916- | No Existe Di i Excede en 916-
UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F010 510203 DECIMO TERCERO 525- No Existe Disponibilidad, Excede en 525-

UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F010 510513 ENCARGOS 628.85-| No Existe D i Excedeen  628.85-

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE UP721010 510513 ENCARGOS 779.76-| No Existe Disponibilidad, Excedeen  779.76-
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE UP72)010 510601 APORTES PATRONAL IESS 1585.5- | No Existe Di: i Excedeen  1585.5-
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Ademds, me permito indicar que se ha ingresado el adicional de décimo tercer sueldo del personal que labora en
la UNIDAD REGULA TU BARRIO, los cuales se describen a continuacion:

[ssertificacién | Womibres Modslidad Laboral Nombee Rabro

717551723 | AGUILAR CABEZAS DARWIN PATRICIO|NOMBRAMIENTO LADICONAL DECIMO TERCER

15 |CAND NOOSIGLIEZ DANEL SALOMON |[NOMBSAMIENTO ADICICNAL DECIMO TENCERO
LOPEZ PAREDES LAURA TRNESTINA  |NOMBRAMIENTD LADICIONAL DECIMO TERCERO
MERINDG MOUNA MAYRA ALEAMNDRA [ NOMBEAMIENTD LADICONAL DECIMO TERCERO

Adicionalmente se solicita el financiamiento para el pago de liquidacion de haberes, las mismas que han sido
devueltas por la Direccion Metropolitana Financiera, al no contar con recursos en la partida de vacaciones no

gozadas. l o
TORCTRO

ADMINSTRACION GENERAL

MUROZ PERAMERSZRA ALPONSO GONZALO

PULLUPAXI TOAPANTA ELOY ALTONSO 127633 37.50

SANCHEZ PLORES ANDREA VANESSA 741,39 38% 00 1 390,00 346,67 4534

DURAN LEMARE GINA MARIA 10,40 918,00

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M, el Psic. Ind. Gustavo Adolfo
Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dis pone a la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo
Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jaque autorizado favor trdmite legal
correspondiente”

Posteriormente la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone: “[...] analizar y
proceder conforme normativa legal vigente.”

4, ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a las disposiciones emitidas en las “Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en trdmite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e £l gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

e El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

e Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

e El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

e Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucion de Traspaso de crédito aprobada.

e Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cddigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.
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Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
magquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Las Unidad de Némina y Roles de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos han procesado en el sistema
SIGEN, los actos administrativos relacionados con el rol del mes de diciembre del 2023 de los funcionarios,
servidores y trabajadores, dando como resultado la generacidn de la ndmina del mes de diciembre del 2023 del
personal del GAD del DMQ.

Una vez que la Unidad de Némina y Roles finalizaron el proceso de registro y aprobd las néminas de los regimenes
laborales LOSEP, LOEI, y CT referente al rol del mes de diciembre del 2023, el area de informatica de la DMRH
activé la verificaciéon de presupuesto con SIPARI, de lo cual se obtuvo un reporte de las observaciones
encontradas para el pago del rol del mes de diciembre del 2023, verificando faltantes conforme los siguientes
cuadros:

Cuadro Nro. 1 - Administracion Zonal Calderén, Administracion Zonal Eloy Alfaro, Administracion Zonal
Quitumbe, Agencia Metropolitana de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Educativa
Municipal Julio Enrique Moreno, Unidad Especial Regula Tu Barrio, Unidad Patronato Municipal San José
(510203 Decimotercer Sueldo, 510306 Alimentacién, 510204 Decimocuarto Sueldo, 510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias, 510105 Remuneraciones Unificadas, 510513 Encargos y 510601 Aporte

Patronal)

ADMINISTRACION ZONAL CALDERON ZC09F090 510203 DECIMO TERCERO Mo Existe Disponibilidad, Excede en 548.02-
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO Z503F030 510306 ALIMENTACION Mo Existe Disponibilidad, Excede en 912-
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO Z503F030 510204 DECIMO CUARTO SUELDO Mo Existe Disponibilidad, Excede en 123.66-
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE ZQO0B8FOB0 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS | Mo Existe Disponibilidad, Excede en 268.52-
AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL MC37B000 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS No Existe Disponibilidad, Excede en 10.16-
INSTITUTO METROPOUITANO DE PATRIMONIO FS66P020 510204 DECIMO CUARTO SUELDO Nao Existe Disponibilidad, Excede en 443.31-
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE MORENO JM401070 510105 REMUNERACION UNIFICADA Mo Existe Disponibilidad, Excede en 916-
UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F010 510203 DECIMO TERCERO Mo Existe Disponibilidad, Excede en 525-

UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO RB34F010 510513 ENCARGOS No Existe Disponibilidad, Excede en 628.85-

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE UP72J010 510513 ENCARGOS Mo Existe Disponibilidad, Excede en 779.76-
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE UP72J010 510601 APORTES PATRONAL IESS No Existe Disponibilidad, Excede en 1585.5-

Cuadro Nro. 2 - Regula Tu Barrio (510203 Decimotercer Sueldo)

;‘rmmuﬂm Nombres Modalidad Laboral Nombee Rubm VAL OR Obarrvacion
En el pago del d&omo tercer suelkdo no e contaba con presypuesto
1717551723 AGUILAR CABEZAS DARWIN PATRIOIO INOMBRAMIENTO  ADICIONAL DECIMO TERCERC 733,54 |pov 1o que se proc N el e UeY 733.5¢

Al pago Sal AOOMO tarcar suehds 5@ © 5@ GNCONTraba ar

; orIsaNlS '-_f\'tL" NOOMICLEZ DANIEL SALOMON INOMBRAMIENTO ADIOONAL DECIMO TERCERD E12.33 |roles, actdn lvlulnv Jada o 34/12/D
P‘.‘ a7y Lo ALBRA [TRANESTINA NOMBREAMIENTD ADIC 143,13
NI TV MERING MOUNA MAYRA ALEANDRA INOMBEAMIENTD ADICKC 145,13

SANCHEZ FRAY CARLA VERONICA

AOMINSTRACION GENERAL
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ETARIA DESARROLLO PRODUCTVO ¥
MUNOT PINMIRSIRA ALFONSO GONZALO O ETITVIDAD 10.40 150533
PULLUPAX] TOAPANTA BLOY ALFTONSO 1 1.276.3% 37 %0 350167 1
SANCHET FLORES ANDSEA VANESSA SECRITARIA GENERAL DE COORDINACION 74138 38% 00 1 39000 546,67 4534
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BELTRAN CAZLO SOPHIA SALOME 72% 00 3rs.00 J15818



http://www.quito.gob.ec/

Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

En resumen, se obtienen como resultado déficit en las siguientes dependencias:

e La Administracién Zonal Calderén presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer Sueldo”, cuyo
valor asciende a USD. 548,02.

e La Administracidon Zonal Eloy Alfaro presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto Sueldo”
cuyo valor asciende a USD. 123,66 y en la “510306 Alimentacidn” cuyo valor asciende a USD. 912,00.

e La Administracién Zonal Quitumbe presenta un déficit en la partida “510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias”cuyo valor asciende a USD. 268,52.

e La Agencia Metropolitana de Control presenta un déficiten la partida “510509 Horas Extraordinariasy
Suplementarias”cuyo valor asciende a USD. 10,16.

e El Instituto Metropolitano de Patrimonio presenta un déficit en la partida “510204 Decimocuarto
Sueldo”, cuyo valor asciende a USD. 443,31.

e la Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno presenta un déficit en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” cuyo valor asciende a USD. 916,00.

e La Unidad Especial Regula Tu Barrio presenta un déficit en la partida “510203 Decimotercer Sueldo”

cuyo valor asciende a USD. 2.362,53, y en la “510513 Encargos” cuyo valor asciende a USD. 628,85.

e La Unidad Patronato Municipal San José presenta un déficiten la partida“510513 Encargos” cuyo valor
asciende a USD. 779,76 y “510601 Aporte Patronal” cuyo valor asciende a USD. 1.585,50 .

e La Administraciéon General presenta un déficit en la partida“510707 Compensacién por Vacaciones no
Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

e la Secretaria Territorio, Habitat Vivienda presenta un déficiten la partida“510707 Compensacion por
Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD. 6.630,00.

El justificativo del déficit originado en cada partida de las diferentes dependencias se presentan debido a los
nuevos ingresos de personal generado por el cambio de autoridades desde el mes de junio de 2023, tomando en
consideracion la transicion que representd la nueva administracion municipal, adicional a ello por los cambios
administrativos que se han realizado de una dependencia a otra a mediados de mes durante el Ultimo
cuatrimestre, ademas por las jornadas extendidas que han realizado el personal de las diferentes dependencias
dado que estamos por finalizar el presente ejercicio fiscal lo que amerita que los servidores y trabajadores
realicen actividades adicionales fuera de la jornada laboral, tomando en cuenta que las necesidades por el mes
de diciembre tienden al alza, finalmente es oportuno sefialar que durante el 23 y 24 de noviembre de 2023, esta
Direccién Metropolitana con el fin de atender el requerimiento institucional para llevar a cabo el proceso de
compra de renuncia voluntaria con indemnizacién para el personal amparado bajo la LOSEP que labora en el GAD
de Distrito Metropolitano de Quito, efectud traspasos presupuestarios lo que implico en parte afectacidn
presupuestaria.

Por otro lado, la Unidad Especial Regula Tu Barrio requiere financiamiento en la partida “510203 Decimotercer
Sueldo” cuyo valor adicional asciende a USD. 1.837,53, en virtud de que la Unidad de Nomina y Roles ha
ingresado valores adicionales por dicho concepto en el rol del mes de diciembre de 2023.

www.quito.gob.ec
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En ese sentido, la Administracién General, Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, Secretaria de Desarrollo

Productivo y Competividad y Secretaria de Coordinacién, Territorial y Participaciéon Ciudadana,

requiere

financiamiento en la partida “510707 Compensacidon por Vacaciones no Gozadas” cuyo valor asciende a USD.
25.160,74, esto con la finalidad de cumplir con las obligaciones generadas por liquidaciones de haberes.

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 22 de diciembre de 2023, se verifica que
presupuesto de las siguientes dependencias existen valores disponibles de acuerdo al siguiente detalle:

en el

Programa ion del Proyecto ZE:;:LD[ Des.Centro Gestor Partida Pre::::.:::aria Fondo i‘;ﬂﬁ;ﬁ;; :
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZCOSFOSO Administracion Zonal Calderdn 510507 Honorarios G/510507/1FA101 002 365,15
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZCOSF0SO Administracion Zonal Calderdn 950101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/950101/1FA101 002 2.826,89 2.826,29
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZSO3F030 Administracidn Zonal Eloy Alfaro (Sur) 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/950101/1FA101 002 15.396,20 2.818,62
FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | TME8FL00 Unidad Especial Turistica La Mariscal 510507 Honorarios G/510507/1FA101 002 173,78 173,78
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 510507 Honorarios G,/510507/1FA101 002 701,73 701,73
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZQO8F0E0 Administracidn Zonal Quitumbe 510707 Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por | G/510707/1FA101 002 13.026,08 499,06
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | MC37B000 Agencia Metropolitana de Control 510507 Honorarios G/510507/1BA101 002 841,45 841,45
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL FS66P020 Instituto Metropolitano de Patrimonio 510707 Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por | G/510707/1PA101 002 44,156,606 1.719,22
FORTALECIMIENTQO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | ES121020 Unidad Educativa Sucre 510507 Honorarios G/510507/11A101 002 803,11 803,11
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL SF431080 Unidad Educativa San Francisco de Quito 510507 Honorarios G/510507/11A101 002 117,70 117,70
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0OA10100004D REMUNERACION PERSONAL | RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/990101/1FA101 002 3.546,03 3.546,03
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL UP72J010 Unidad Patronato Municipal San José 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/990101/1JA101 002 73.134,09 11.371,49
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZAO1AQ00 Administracion General 510105 Remuneraciones Unificadas G/510105/1AA101 002 4.694.360,00 765.892,26
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZAO1PO0O Secretarfa Territorio, Habitat Vivienda 510105 Remuneraciones Unificadas G/510105/1PA101 002 2.276.703,00 308.769,84
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZAO1PO0O Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510203 Decimotercer Sueldo G/510203/1PA101 002 403.945,28 27.346,71
FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL | GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZADIPOOOD | Secretarfa Territorio, Hahitat Vivienda 510204 Decimocuarto Sueldo G/510204/1PA101 002 145.843,35 14.100,32
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCODA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZAO1PO0O Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510601 Aporte Patronal G/510601/1PA101 002 605.977,24 41.967,03
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL | ZAO1POOOD Secretarfa Territorio, Habitat Vivienda 510602 Fondo de Reserva G/510602/1PA101 002 403.949,28 38.776,50

Con respecto a la afectacion presupuestaria en la partida “510507 Honorarios” de la Administracion Zonal
Calderdn, Unidad Especial Turistica La Mariscal, Unidad Especial Regula Tu Barrio, Agencia Metropolitana de Control,
Unidad Educativa Sucre, Unidad Educativa San Francisco de Quito, los valores considerados para la disminucién en
dicha partida se efectia conforme la ejecucidn presupuestaria alcanzada a la fecha de tal forma que al tener
0,00% de ejecucidn presupuestaria, se prevé la utilizacion de estos recursos econdmicos, en virtud de que estamos
por cerrar y finalizar el presente ejercicio econédmico y dichos valores disponibles no se devengaran, por lo cual se
obtienen saldos disponibles.

En referencia a la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores” de la Administracién Zonal Calderdn,
Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur), Unidad Especial Regula Tu Barrio, Unidad Patronato Municipal San José y
la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Administraciéon Zonal Quitumbe, Instituto
Metropolitano de Patrimonio, los valores considerados para la disminucién en dichas partidas se efectia en funcién
de que estamos por cerrar y finalizar el presente ejercicio econdmico por lo que no se devengara en su
totalidad dichos saldos disponibles por lo cual se prevé la utilizacion de estos recursos econdémicos.

Por otro lado, en el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana de Bienes Inmuebles, Direccidn
Metropolitana Financiera, Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, Direccion Metropolitana
Administrativa, Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, Direccion Metropolitana Tributaria se verifica
que 8 personas se desvincularon de la Institucién por “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econdmicos disponibles se representa de acuerdo al
siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1 MES

& < APORTE . . COSTO MES costo
No. DE GRUPO CODIGODE  REGIMEN DECIMO DECIMO FONDO DE cosTO . TOTAL POR
PUESTOS OCUPACIONAL PUESTO  LABORAL UMPAD PRESUPUESTARIA - MODALIDAD RMU PATISES"AL CUARTO TERCERO RESERVA  MENSUAL Pl:':‘ggT"O:E EL N°DE
MESES
SERVIDOR DIRECCION
1 MUNICIPAL 7 2240 LOSEP METROPOLITANA DE BENES| NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 1.22463 1.224,63 1.224,63
INMUEBLES
SERVIDOR DIRECCION
1 MUNICIPAL 7 2810 LOSEP METROPOLITANA NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 1.22483 1.224,63 1.224,63
FINANCIERA
DIRECCION
1 SERVIDOR 2382 LOSEP WETROPOLITANADE [ NOMBRAMENTO 1333 168,62 450,00 1.333,00 1.333,00 176129 176129 1.761,29
MUNICRAL 11 RECURSOS HUMANOS
SERVIDOR DIRECCION
1 MUNICIPAL 7 2432 LOSEP METROPOLITANA NOMBRAMENTO 918 18,13 450,00 13,00 918,00 122463 122463 1.224,63
ADMINISTRATVA
SERVIDOR DIRECCION
1 2622 LOSEP METROPOLITANA DE NOMBRAMENTO 1543 195,19 450,00 1.543,00 1.543,00 2.032,86 2.032,86 2.032,86
MUNICIPAL 12 SERVICIOS CIUDADANOS
SERVIDOR DIRECCION
1 MUNICIRAL 13 2045 LOSEP METROPOLITANA NOMBRAMIENTO 1740 220,11 450,00 1.740,00 1.740,00 228761 2.287,61 2.287,61
TRIBUTARLA
. SERVIDOR DRECCION
WWW.S]L“tO.f 1 MUNICIPAL 7 890 LOSEP METROPOLITANA NOMBRAMENTO 918 18,12 450,00 918,00 918,00 1.224,63 1.224,63 1.224,63
ADMINISTRATIVA
H DIRECCION
GuayaqU” N4 1 SERVIDOR 139 LOSEP METROPOLITANA DE NOMBRAMIENTO 1085 138,52 450,00 1.095,00 1.095,00 1.453,52 1.453,52 1.453,52
MUHICIPAL S RECURSOS HUMANOS
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En funcién de la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar inicamente los disponibles de la partida
“510105 Remuneraciones Unificadas” de la Administracion General cuyo valor asciende a USD. 9.062,56.

Adicionalmente, en el distributivo de personal de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda se verifica que 5
personas se desvincularon de la Institucién por “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econdmicos disponibles se representa de acuerdo al

siguiente detalle:

En funcién de

SITUACION ACTUAL
RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1 MES

cosTo
= 5 UNIDAD APORTE B B COSTO MES
No. DE GRUPO CODIGODE  REGIMEN DECIMO DECIMO FONDO DE cosTo o TOTAL POR
BUESTOS OCUPACIONAL  PUESTO  LABORAL ©TESUPUESTARI ~ MODALIDAD RMY PATRONAL  cyarto TERCERO RESERVA  MENSUAL ORELM'DE T yope
A (313 PUESTOS
MESES.
SERVIDOR SECRETARIA DE
1 MUNCIAL § 1060 LOSEP TERRmORIO | MOMBRAMENTO 1098 138,52 450,00 1.095,00 1.095,00 145352 1.453,52 1.453,52
SECRETARIA DE
SERVIDOR TERRITORIO
1 MUNCPAL & 2026 LOSER wepTaTy | NOMBRAMENTO 1008 127,26 450,00 1.008,00 1.008,00 133843 133843 133843
VIVENDA
SECRETARIA DE
SERVIDOR TERRITORIO
1 MONCRAL 10 2250 LOSER wepTaTy | NOMBRAMENTO 1200 181,20 450,00 1.200,00 1.200,00 1.589,30 1.589,30 1.589,30
WIVENDA
SECRETARIA DE
SERVIDOR TERRITORIO
1 MUNCPAL 7 1879 LOSER wepTaTy | NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 12,00 12,00 122483 122463 122463
WIVENDA
SECRETARIA DE
SERVIDOR TERRITORIO
1 MUNCPAL & 9798 LOSER wepTaTy | NOMBRAMENTO 1008 127,26 450,00 1.008,00 1.008,00 133843 133843 133843
WIVENDA

43542

43542

la necesidad anteriormente expuesta, se requiere utilizar los disponibles de la siguiente manera:

de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 5.162,06, “510601 Aporte Patronal” el valor
de USD. 598,02, “510203 Decimotercer Sueldo” el valor de USD. 372,68, “510204 Decimocuarto Sueldo” el valor
de USD. 124,56y “510602 Fondo de Reserva” el valor de USD. 372,68.

El valor total requerido para financiar la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la
Administracion General y de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda asciende a un valor de USD. 15.692,56.

Con respecto a la Secretaria Desarrollo Productivo y Competitividad que requiere el valor de USD. 1.503,33 y
adicional la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana requiere el valor de USD.
7.964,85 en la partida “510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” respectivamente, se determina que
no existen valores disponibles que permitan financiar dichos valores por lo cual no se considera para la propuesta
de traspaso presupuestario.

Con base a lo anterior, las modificaciones en el grupo de gastos de personal se plantean en la tabla a
continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

Descripcion del

Programa
8 Proyecto

Centro
Gestor

Des.Centro Gestor

Partida

Posicion
Presupuestaria

Fondo

Codificado al
22/12/2023

Disponible al

|l 1t
22/12/2023  '"ETEmente

Disminucion

Nuevo
Codificado

Nuevo
Disponible

FORTALECIMIENTO iCEO“:ﬁLOElR ACH u:
INSTITUCIONAL PERSONAL

ZCOSFO30 Administracién Zonal Caldersn 510203 Decimotercer Sueldo G/510203/1FA101 | 002 83.163,31 302,78 548,02 83.711,33 850,80
2CO9F030 Administracién Zonal Calderén 510507 Honorarios G/510507/1FA101 | 002 365,15 365,15 -365,15
ZCOSFO30 Administracién Zonal Caldersn 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/990101/1FA101 | 002 2.826,89 2.826,89 -182,87 2.644,02 2.644,02
7503F030 Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur) 510204 Decimocuarto sueldo G/510204/1FA101 | 002 51.300,00 26,34 123,66 51.423,66 150,00
7503F030 Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur) 510306 6 G/510306/1FA101 | 002 20.416,00 800,00 912,00 21.328,00 1.712,00
Z503F030 Administracion Zonal Eloy Alfaro (Sur) 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por G/990101/1FA101 | 002 15.396,20 2.818,62 -272,38 15.122,82 2.546,24
TM68F100 Unidad Especial Turistica La Mariscal 510507 Honorarios G/510507/1FA101 | 002 173,78 173,78 173,78 - -
RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 510507 Honorarios G/510507/1FA101 | 002 701,73 701,73 -589,50 112,23 112,23
ZQD8FO8O Administracién Zonal Quitumbe 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias G/510509/1FA101 | 002 57.450,59 1.871,82 268,52 57.719,11 2.140,34
2Q02F020 Administracion Zonal Quitumbe 510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por | G/510707/1FA101 | 002 13.026,08 499,06 -268,52 12.757,56 230,54
MC37B000 Agencia Metropolitana de Control 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias G/510509/1BA101 | 002 37.836,91 3.495,79 10,16 37.847,07 3.505,95
MC378000 Agencia Metropolitana de Control 510507 Honorarios G/510507/1BA101 | 002 841,45 841,45 -10,16 831,29 831,23
FS66P020 | Instituto Metropolitano de Patrimonic 510204 Decimocuarto Sueldo G/510204/1PA101 | 002 50.500,00 472,94 443,31 50.943,31 916,25
FS66P020 | Instituto, p de 510707 Ct 6n por no Gozadas por | G/510707/1PA101 | 002 44.196,66 1.719,22 443,31 43.753,35 1.275,91
IM401070 Unidad Educativa Julic E.Moreno 510105 Remuneraciones Unificadas. G/510105/11A101 | 002 70.368,00 4.948,00 916,00 71.284,00 5.864,00
ES121020 Unidad Educativa Sucre 510507 Honorarios G/510507/11A101 | 002 803,11 803,11 203,11 - -
SF431080 | Unidad Educativa San Francisco de Quito 510507 Honorarios G/510507/11A101 | 002 117,70 117,70 112,89 4,81 4,81
RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 510203 Decimotercer Sueldo G/510203/1FA101 | 002 55.496,00 1.156,94 2.362,53 57.858,53 3.519,47
RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 510513 Encargos G/510513/1FA101 | 002 2.203,15 171,15 628,85 2.832,00 800,00
RB34F010 Unidad Especial Regula Tu Barrio 550101 0 de Ejercicios Anteriores por 101/1FA101 | 002 3.546,03 3.546,03 -2.991,38 554,65 554,65
UP72)010 Unidad Patronato Municipal San José 510513 Encargos G/510513/1JA101 | 002 4.524,90 980,24 779,76 5.304,66 1.760,00
UP72J010 Unidad Patronato Municipal San José 510601 Aporte Patronal G/510601/1A101 | 002 882.372,36 13.617,31 1.585,50 883.957,86 15.202,81
UP72)010 Unidad Patronato Municipal San José 990101 Obligacicnes de Ejercicios Anteriores por G/990101/1A101 | 002 73.134,09 11.371,49 -2.365,26 70.768,83 9.006,23
ZA01A000 Administracion General 510707 Compensacién per Vacaciones no Gozadas por | G/510707/1AA101 | 002 102.443,07 62,05 9.062,56 111.505,63 9.124,61
ZAO1AD00 Administracién General 510105 Remuneraciones Unificadas. G/510105/1AA101 | 002 4.694.360,00 |  765.892,26 -9.062,56 4.685.297,44 756.829,70
ZAD1PO0O | Ssaecretaria Territorio, Habitat Vivienda | 510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por | G/510707/1PAL0L | 002 35.236,39 5.383,05 6.630,00 45.866,39 12.013,05
ZAD1PO0O | Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510105 Remuneraciones Unificadas. G/510105/1PA101 | 002 2.276.703,00 | 308.769,84 -5.162,06 2.271.540,54 303.607,78
ZAD1PO0O | Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510203 Decimotercer Sueldo G/510203/1PA101 | 002 403.949,28 27.346,71 -372,68 403.576,60 26.974,03
ZA01P000 | Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510204 Decimocuarto Sueldo G/510204/1PA101 | 002 143.843,35 14.100,32 -124,56 149.718,79 13.975,76
ZAD1PO00 | Secretaria Territorio, Habitat Vivienda 510601 Aporte Patronal G/510601/1PA101 | 002 609.977,24 41.967,03 -598,02 609.379,22 41.369,01
ZAD1PO0O | Sacretaria Territorio, Habitat Vivienda 510602 Fondo de Reserva G/510602/1PA10L | 002 403.949,28 38.776,50 -372,68 403.576,60 28.403,82
TOTAL 10.151.221,70 | 1.255.925,30 24.270,87 -24.270,87 10.151.221,70 1.255.925,30

Fuente: Cédula Presupuestaria 2023 / Sistema SIPARI
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Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econédmico 2023, dichos movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”, lo cual
es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las partidas propuestas.

5. CONCLUSIONES:

e Conforme el andlisis del requerimiento presentado por la Unidad de Nomina y Roles y de acuerdo a la
disposicion y autorizacién del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario conforme Tabla 1 ;
recursos necesarios para que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones generadas
del mes de diciembre de 2023.

e Sobre la base del requerimiento efectuado con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2023-0639-M por la
Lcda. Susana del Consuelo Avilés Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles y en consideracion al andlisis
pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene
un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo hace en funciéon de las normas
legales vigentes.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracién General mediante Circular Nro. GADDMQ -
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis
me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la p lanificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Con base a la normativa expuesta, la Direccion Metropolitana Financiera debera revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el Art.
256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) , y se
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encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de Ejecuciéon y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio econdmico 2023".

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD).

6. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y en funcidon al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-
2023-0639-M suscrito por la Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles ; se
emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos
movimientos son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
“GCO0A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria suficiente en las siguientes partidas:

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Administracién Zonal Calderdn.

“510204 Decimocuarto Sueldo” de la Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510306 Alimentacion” de la Administracidon Zonal Eloy Alfaro (Sur).

“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias ” de la Administracién Zonal Quitumbe.
“510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias ” de la Agencia Metropolitana de Control.
“510204 Decimocuarto Sueldo” del Instituto Metropolitano de Patrimonio.

“510105 Remuneraciones Unificadas” de la Unidad Educativa Julio E. Moreno.

“510203 Decimotercer Sueldo” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Especial Regula Tu Barrio.

“510513 Encargos” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510601 Aporte Patronal” de la Unidad Patronato Municipal San José.

“510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas” de la Administracion General
“510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas” de la Secretaria Territorio, Habitaty Vivienda.

Esto, con el propdsito de que las diferentes dependencias puedan cumplir con las obligaciones generadas del
mes de diciembre de 2023.

e Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razéon de que lo
propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la correspondiente

Resolucion de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 24.270,87.

e Informar a la Unidad de Némina y Roles el financiamiento del rol del mes de diciembre de 2023.

Atentamente,

|
SR,
i

PAULO"SEBAST AN
CAI'ZALUI SA NARVAEZ

Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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PARA:

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-N-2023-0639-M

Quito, D.M., 21 de diciembre de 2023

Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:
HABERES

De mi consideracion:

FINANCIAMIENTO NOMINA DICIEMBRE 2023 Y LIQUIDACION DE

Me dirijo a usted sefior Director, con el propdsito de solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice el tramite de financiamiento de las partidas que mas adelante se
detallan, toda vez, que una vez realizada la validacion SIGEN - SIPARI se presentan las
siguientes observaciones.

A[RANETRACION DORSAL CALDINON e | sem DECIAD TESCEND 4852
ATRAMETAACION DORSAL ELCH ALIARD mawem | swaoe HLBAEMTACION Nz
ADRAMETARCION TORGKL [LOW ALTARD w0 | sos DEORAD CUARTD SUELDD 12188
AIAMETAACION 20RAL CUITLMEE zooaroea | susm HORLAS ENTAACRDFAIAS ¥ SUFLEMERTARIAL 1852
AEENELA METROPOLITAN D6 CONTROL WoTRe | siesw HORAS EMTRACRDFRARLS T SUIFLEMGRTARIAS AB1E

ISEETITUTO METROSL TAMD 56 FATREON0 FRGPEN | 516004 DRCR CUARTD SoBLDO [rrET

(DU FEACA TR MUSSCIALL IR FHEICUE McrEhG | seimeds | Sipen i
BB B PR FRIRLA TU RARRIO Ebabma | ik T
URIDAD EYPECML FEVLA TUBARRID wEMATIE | SIALE ETAET
RADAT BATROMATI MURIPSL 1A% I0AE urzaen | s T | Mot

URIDA D P PR IMATT) WA HBOPL SAM J0aE urmsgio | s APORTES PATRCHAL ESS 1585 | Mo Exbilw Diperisdided, Emaduan 1501

Ademas, me permito indicar que se ha ingresado el adicional de décimo tercer sueldo del
personal que labora en la UNIDAD REGULA TU BARRIO, los cuales se describen a

continuacion:

kdentitcaciio| Mombres d Labaral Komiee Ruhm WL DO Cibarmvasion

En &l pago del déomo terer suekio no 52 ontaby con prespuesho
ITATEEATIE | AGUILAR CABETAS DARWIN PATRICIO|NOMBEAMIENTO  LAMHOKIMAL DECIMO TERCERD T31.54 |pod | e s prociedid con ol descuento g 733,58

A pago okl dbormo tanoa r pua b s rvedor s sa anooniraba an
|1TEIEAIE | CAMC BODAIGLE? DANIEL SALOAACIH |MOMBRAMIENTO | ADICIOMAL DECIMG TERCERS EL13 |rabici, acndn sl andda el 14127323
1TIL81%MT  |LOPEZ FAREDES LALSA [AKESTING  |NOMBEAMIENTD  LADICMIMAL DECIMD TERCERD 143,83 |Ingresa del 11372033

CRINI TN PAFRIRC MM G MULTRA A LFRNDRA

ROMASAMIENTD  AMCIGHAL DECIMG TERCERD

14541

Ingresa del 1,/13/ W33

Adicionalmente se solicita el financiamiento para el pago de liquidacién de haberes, las
mismas que han sido devueltas por la Direcciobn Metropolitana Financiera, al no contar
con recursos en la partida de vacaciones no gozadas.
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-N-2023-0639-M
Quito, D.M., 21 de diciembre de 2023

CECMC CECIAC [T
T SEAVICOA DEPTHINNCLA TEWC MRk TUARTE | WATATIONTS ARLY AIRIEVA
SAMOHEZ FRAY CARLA WVERDNICA 27,78 4150 4107 50 333,53
ZAMERARD WMORALES RAUL EDUSRDD TE5,00 11150 135412
TORES CHARGD RASKNUEL ECLEADD SO INSTHALIN GENERAL 957 52 11350 1674321
FAZ ¥ MIFD ESFINCIZA REMATOD DD 10 40 1522 50
TIPANTIN LECHON FSAREL ALTXAN DAL EG0AS BLTS 40423
PEARIN CCHEVTRR LA MALRICTS TRMEFTO: SECHETARIA DE TERRITORRD, HABITAT ¥ WvIENDA 135667 ASL 50 & 63000 L 480, i33.38
SECRETARIA DESARACILD PRODUCTRG Y
MIROT PERAMEREERA ALFONSD GONTILO (OOMPETITIV DAL 1040 150333
FLLLUFAX] TOWPANTA LD ALFORSD 1376.2% IT.50 350167
SANCHET FLORES ARDEZA VANESSA SECRETAAIA GEMERAL DE COORMMACION 74135 AR5.00 1.380.00 S4E.6T 554
CRLIELAM LEMASTE GIRA MASLA TERRITORIAL ¥ FARTICIFACION CIUDADANS 10,40 B1% 0o
BELTRAN CAZCD S0FH 1A SALOME 2500 37500 215618

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa
JEFA DE LA UNIDAD DE NOMINA Y ROLES
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA

ANexos:
- CORREO ELECTRONICO

Copia:
Sr. Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Servidor Municipal 12
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sra. Ing. Ana Maria Almeida Cueva
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA

Elaborado por: Ana Maria Almeida Cueva aa DMRH-N 2023-12-21
R_ew_sado por: Susana del Consuelo Aviles scah DMRH-N 2023-12-21
Hinojosa
A_propado por: Susana del Consuelo Aviles scah DMRH-N 2023-12-21
Hinojosa
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