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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1732-M
Quito, D.M., 22 de diciembre de 2023

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario para financiar la partida
"510513 Encargos" de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad
Educativa Julio E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

Estimada Directora

En atencién al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01918-O suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante el cual solicita a esta Direccion en su parte
pertinente lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en
razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracién Personal”, Fondo “002"; y

a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuesyario (

(...) se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de
Quito, Unidad Educativa Julio E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte; con el
proposito de que las mismas puedan cumplir con las obligaciones generadas del mes de
diciembre de 2023.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembre de 2023 la
Secretaria Maria Isabel Oquendo de la Secretaria de Educacidn, Recreacidon y Deporte
manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) la Unidad de Administracién del Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, emite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de
18 de diciembre de 2023, asi como el Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023 Nro. 010 de
19 de diciembre de 2023, emitido por la Coordinacién Administrativa de la SERD, en los
cuales se refleja el analisis correspondiente de los recursos financieros con lo que cuenta
actualmente la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, los cuales serviran para
financiar el pago por concepto de encargos de Rectores de las unidades educativas
municipales no contables y del personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
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gue ha ocupado encargos en puestos directivos.”

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413" del 18 de
diciembre de 2023 suscrito por la Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano de la SERD, en su parte principal menciona:

“3. ANALISIS TECNICO.

(...) debido a que se realizd el proceso de designacion de encargos de Rectores en los
diferentes establecimientos educativos municipales, la Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deporte requiere contar con presupuesto para el financiamiento de los encargos de los
rectores y personal de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

En este sentido, una vez revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, se verifica que existe disponibilidad presupuestaria.

Por lo tanto, se propone la financiacién con el fin de utilizar los recursos econémicos de las
mismas, para financiar el valor de los encargos de los rectores, quienes en su accion de
personal fueron designados a entidades educativas no contables, siendo recursos humanos el
gue garantice el pago de los ingresos extras que les corresponde por ejercer funcién de
Rectores Encargados, garantizando los derechos de una remuneracion relacionada por el
tipo de designacidn que recibieron, asi como también del personal de la SERD que estuvo en
procesos de encargo de puestos directivos durante el Gltimo cuatrimestre del 2023.

“4. JUSTIFICACION:

Dentro del marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, los
rectores son los profesionales encargados de todos los procesos administrativos disciplinarios
gue se generen en afectacién y vulneracién a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
de la Comunidad Educativa Municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto es necesario que se les reconozca en el ejercicio de su
actividad profesional, los ingresos que por principio legal les corresponden en el gjercicio de
su cargo como Rectores y como directivos de las diferentes direcciones, a los cuales por
necesidad institucional se realiz6 un encargo como autoridad.

Cabe manifestar, que las partidas originales de los docentes que fueron elegidas como
méximas autoridades en las Unidades Educativas Municipales, pertenecen a otra diferente
institucion contable. Es por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades
Educativas Municipales deben ser financiadas con presupuesto de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los valores correspondientes al ejercicio fiscal

2023.
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En este sentido, y una vez que se ha realizado el andlisis de la disponibilidad de saldos en la
partida Nro. 510509, que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye
gue la disminucion no afecta la remuneracién de la némina de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado
es de $580,85 y con la disminucion de los $5.179,31 nos queda un disponible de $3.354,41,
con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del
personal en diciembre 2023.

Asi mismo, del analisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512,
correspondiente a Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion
de la nébmina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio
del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $641.92 y con la disminucion de los
$3.324,38 nos queda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones
que tiene la SERD para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.

“5. RECOMENDACIONES:

Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del GADDMQ, el tramite
respectivo para que se autorice la transferencia de recursos que permitan pagar los encargos
de los 6 docentes que se encuentran como rectores encargados y del personal de la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos direc)ivos. (

3. Con “INFORME FINANCIERO Nro. SERD CAF-2023- 010" del 19 de diciembre de 2023
suscrito por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, en su parte principal menciona:

“2. JUSTIFICACION TECNICA

“En el Presupuesto General de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte dentro de
las partidas presupuestaria 510507 con denominacion “Honorarios”, 510509 con
denominacién “Horas Extras”, 510512 con denominacion “Subrogacion” relacionada al
PROYECTO REMUNERACION PERSONAL existe el presupuesto de USD 2°048.253,71,
para el periodo fiscal 2023.

(...) Los movimientos presupuestarios realizados por la Unidad de Talento Humano no se ven
afectados en su techo presupuestario y tampoco generan incremento masa salarial.

“3. RECOMENDACION:

Por lo indicado, es procedente efectuar las modificaciones propuestas conforme lo faculta la
base legal expuesta.

De la ejecucion del presente informe encarguese a las instancias correspondientes.”
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4. Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M del 20 de diciembre de 2023
suscrito por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, manifiesta al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

(...) la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el
analisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-1F de 20 de diciembre de 2023, por lo cual pone

a su “CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite
correspondiente ante la Direccibn Metropolitana Financiera para financiar la partida
“510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio

E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y
Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, con el propésito de que las mismas puedan
cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre de 20P3. (

5. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF" del 20 de diciembre
de 2023 suscrito el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 20 de diciembre de 2023, se verifica
gue en el presupuesto de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, existen valores
disponibles en las partidas:

“510507 Honorarios” por el valor de USD. 70,18; “510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias” por el valor de USD. 8,533.72, y; “510512 Subrogacién” por el valor de
USD. 4,633.44recursos que pueden ser utilizados para financiar las partidas mencionadas
de acuerdo a la necesidad de las diferentes Unidades Educativas y de la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte.

Es importante indicar que en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 se
sefiala:

“Es por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales
deben ser financiadas con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
para cubrir los valores correspondientes al ejercicio fiscal 2023.”

“En este sentido, y una vez que se ha realizado el andlisis de la disponibilidad de saldos en la
partida Nro. 510509, que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye
que la disminucion no afecta la remuneracion de la ndbmina de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado
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es de $580,85 y con la disminucion de los $5.179,31 nos queda un disponible de $3.354,41,
con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del
personal en diciembre 2023.”

Asi mismo, del analisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512,
correspondiente a Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion
de la nébmina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio
del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $641.92 y con la disminucion de los
$3.324,38 nos queda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones
que tiene la SERD para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.”

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023, suscrito por
la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, Informe Financiero Nro. SERD
CAF- 2023-010 de 19 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. lveth Amores, Coordinadora
Administrativa Financiera; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del
mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D
Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023,
a fin de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510513 Encargos”
de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad
Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte; con el proposito de que las mismas puedan cumplir con las
obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resoluciéon de Traspaso Presupuestario por el valor de
USD. 8.573,87.

Informar a la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte el financiamiento de la partida
“510513 Encargos” y a su vez a las diferentes Unidades Educativds. (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0324-M de
22 de diciembre 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el
presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas
“510507 Honorarios”, “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias”, y; “510512
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Subrogacion” de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes, para financiar la partida
“510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio
E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte con base a la Circular Nro.
GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023 y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro.
DMRH-UD-GP-0131-2023-IF" suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso
presupuestario solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de las
partidas “510507 Honorarios”, “5610509 Horas Extraordinarias y Suplementarias”, y; “510512
Subrogacion” de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes, para financiar la partida
“510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio
E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y
Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte por un valor total de USD 8.573,87 para el
ejercicio econémico 2023.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0324-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-01918-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0324-M.pdf

L Siglas Siglas q

Accién 9 9 Fecha Sumilla
Responsab Unidad

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS .

bORTILLA jaip DMF-P 2023-12-22

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  |sloz DMF 2023-12-22

Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |sloz DMF 2023-12-22
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario para financiar la partida "510513
Encargos" de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.
Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda
y Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econémico
2023" comunicado mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023.
Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Ordenanza PUM Nro.008 2023, Aprobacién de la Reforma 2023 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01918-0 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el
traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo
“002"; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuesbario (

(...) se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira
financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad
Educativa Julio E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo
Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; con el propoésito de que las mismas puedan
cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembre de 2023 la Secretaria
Maria Isabel Oquendo de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte manifiesta al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(’...) la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, emite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de diciembre de
2023, asi como el Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023 Nro. 010 de 19 de diciembre de 2023,
emitido por la Coordinacion Administrativa de la SERD, en los cuales se refleja el andlisis
correspondiente de los recursos financieros con lo que cuenta actualmente la Secretaria de Educacion,
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Recreacion y Deporte, los cuales serviran para financiar el pago por concepto de encargos de Rectores
de las unidades educativas municipales no contables y del personal de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.”

2. Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413" del 18 de diciembre de 2023
suscrito por la Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la SERD, en su parte
principal menciona:

“3. ANALISIS TECNICO.

(...) debido a que se realiz6 el proceso de designacion de encargos de Rectores en los diferentes
establecimientos educativos municipales, la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte requiere
contar con presupuesto para el financiamiento de los encargos de los rectores y personal de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

En este sentido, una vez revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, se verifica que existe disponibilidad presupuestaria.

Por lo tanto, se propone la financiacion con el fin de utilizar los recursos econémicos de las mismas,
para financiar el valor de los encargos de los rectores, quienes en su accién de personal fueron
designados a entidades educativas no contables, siendo recursos humanos el que garantice el pago de los
ingresos extras que les corresponde por ejercer funcion de Rectores Encargados, garantizando los
derechos de una remuneracion relacionada por el tipo de designacion que recibieron, asi como también
del personal de la SERD que estuvo en procesos de encargo de puestos directivos durante el Gltimo
cuatrimestre del 2023.

“4. JUSTIFICACION:

Dentro del marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, los rectores
son los profesionales encargados de todos los procesos administrativos disciplinarios que se generen en
afectacion y vulneracion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad Educativa
Municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto es necesario que se les reconozca en el ejercicio de su actividad
profesional, los ingresos que por principio legal les corresponden en el ejercicio de su cargo como
Rectores y como directivos de las diferentes direcciones, a los cuales por necesidad institucional se
realizd un encargo como autoridad.

Cabe manifestar, que las partidas originales de los docentes que fueron elegidas como maximas
autoridades en las Unidades Educativas Municipales, pertenecen a otra diferente institucion contable. Es
por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben ser
financiadas con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los
valores correspondientes al ejercicio fiscal 2023.

En este sentido, y una vez que se ha realizado el analisis de la disponibilidad de saldos en la partida Nro.
510509, que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que la disminucion no
afecta la remuneracion de la nomina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el
promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y con la disminucién de los
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$5.179,31 nos queda un disponible de $3.354,41, con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la
SERD para el pago de horas extras del personal en diciembre 2023.

Asi mismo, del analisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512,
correspondiente a Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion de la
némina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el
2023 que se ha devengado es de $641.92 y con la disminucion de los $3.324,38 nos queda un disponible
de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de
subrogaciones del personal en diciembre 2023.

“5. RECOMENDACIONES:

Solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos del GADDMQ, el tramite respectivo para
que se autorice la transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los 6 docentes que se
encuentran como rectores encargados y del personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivgs. (

3. Con “INFORME FINANCIERO Nro. SERD CAF-2023- 010" del 19 de diciembre de 2023 suscrito
por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, en
su parte principal menciona:

“2. JUSTIFICACION TECNICA

“En el Presupuesto General de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte dentro de las partidas
presupuestaria 510507 con denominacion “Honorarios”, 510509 con denominaciéon “Horas Extras”,
510512 con denominacion “Subrogacion” relacionada al PROYECTO REMUNERACION PERSONAL
existe el presupuesto de USD 2°048.253,71, para el periodo fiscal 2023.

(...) Los movimientos presupuestarios realizados por la Unidad de Talento Humano no se ven afectados
en su techo presupuestario y tampoco generan incremento masa salarial.

“3. RECOMENDACION:

Por lo indicado, es procedente efectuar las modificaciones propuestas conforme lo faculta la base legal
expuesta.

De la ejecucion del presente informe encarguese a las instancias correspondientes.”

4. Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M del 20 de diciembre de 2023 suscrito por la
Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos
en su parte pertinente lo siguiente:

(...) la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el andlisis
presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0131-2023-IF de 20 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccién Metropolitana
Financiera para financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de
Quito, Unidad Educativa Julio E. Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa
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Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, con el propdsito de que las
mismas puedan cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre de .2023. (

5. Con “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF" del 20 de diciembre de 2023
suscrito el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 20 de diciembre de 2023, se verifica que en el
presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, existen valores disponibles en las
partidas:

“510507 Honorarios” por el valor de USD. 70,18; “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” por
el valor de USD. 8,533.72, y; “610512 Subrogacién” por el valor de USD. 4,638c4s0s que pueden

ser utilizados para financiar las partidas mencionadas de acuerdo a la necesidad de las diferentes
Unidades Educativas y de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Es importante indicar que en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 se sefiala:

“Es por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben ser
financiadas con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los
valores correspondientes al ejercicio fiscal 2023.”

“En este sentido, y una vez que se ha realizado el analisis de la disponibilidad de saldos en la partida
Nro. 510509, que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que la
disminucién no afecta la remuneracion de la némina de la Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y con la
disminucién de los $5.179,31 nos queda un disponible de $3.354,41, con lo cual se va a cubrir las
obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del personal en diciembre 2023.”

Asi mismo, del andlisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512,
correspondiente a Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion de la
noémina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el
2023 que se ha devengado es de $641.92 y con la disminucion de los $3.324,38 nos queda un disponible
de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de
subrogaciones del personal en diciembre 2023.”

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023, suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth
Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010 de 19 de diciembre de 2023,
suscrito por la Ing. Iveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera; se emite criterio favorable
estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son
realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”’, en el proyecto
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“GC00A10100004D Remuneracion personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin de
prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510513 Encargos” de la Unidad
Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio
Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte;
con el proposito de que las mismas puedan cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre
de 2023.

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razon de
que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 8.573,87.

Informar a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte el financiamiento de la partida “510513
Encargos” y a su vez a las diferentes Unidades Educativap. (

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria de

Educacion, Recreacion y Deporte, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe
de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los

traspasos.
PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE EDUCACUON Y UNIDADES EDUCATIVAS
Descripcion del  Centro  [Des.Centro| N Posicion . . . o .
IPrograma Proyecto Gestor  |Gestor Partida Presupuestaria [Fondd Codificado Disponible Incremento| Disminuciér| Nuevo Codificado
PLOS07  l5510507/11A10002 70, 704 70,18
Honorarios
510509 Horag
secretaria Extraordinariag 1 o509/11410002 14.922,3 8.533,7, 5179,31 9.742,9
ZAOlIODOEducaC'On'
ecreacionSuplementariq
Peporte 510512 e oe1 511110002 7.902,4 4.633,4. 3324,38 4.578,1!
[Subrogacion
510513
(G/510513/11A10002 33.064,4 20308 15458 34.610,3
Encargos
Unidad
[Educativa 510513
F ORTALECIMIENTCSCOOALOL00004ISF431080San (G/510513/11A10002 2.372,1 4587 1276, 3.648,7.
. Encargos
INSTITUCIONAL REMUNERACIOI [Francisco
PERSONAL Quito
Unidad
oLaziosgEducatva S10518 i) 069311410002 43314 688 17520 6.083,8
Oswaldo [Encargos
lLombeyda
Unidad
MBazi0gq-ducativa 510513 (G/510513/11A10002 2791, 4690 15480 4.339,0
Milenio Encargos
Bicentenari
Unidad
bmaolozoEducativa 510513 (G/510513/11A10002 2,581, 3] 24524 5.033,3
ulio Encargos
[E.Moreno
TOTAL 68.036,4 1626800 857385 7357 68.036,41

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que
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en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacion a realizar el traspaso
presupuestario de las partidas “510507 Honorarios”, “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias”,
y; “610512 Subrogacion”, de la Secretaria de Educacién Recreacién y Deportes para financiar la partida
“510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E. Moreno,
Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte por un valor total de USD 8,573.87 para el ejercicio econémico 2023.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Firmado el ectroni canente por

@4 JULI O ADOLFO
| GLESI AS
i PORTI LLA
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA
FINANCIAR LA PARTIDA "510513 ENCARGOS" DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE QUITO, UNIDAD EDUCATIVA JULIO E.MORENO, UNIDAD EDUCATIVA
MILENIO BICENTENARIO, UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO LOMBEYDA Y
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en referencia al
requerimiento solicitado por la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte con Memorando
Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembre de 2023; pone en su consideracion lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023,
suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de
Talento Humano Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, mediante el cual justifica lo
siguiente:

La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, tiene como misidon administrar los establecimientos municipales, generar e implementar
politicas publicas locales complementarias para la universalizacion, inclusion, calidad educativa y
distribucion de servicios educativos como un aporte a la garantia del derecho a la educacion para
toda la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito, en funcién de la normativa vigente.

Dentro del marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, los
rectores son los profesionales encargados de todos los procesos administrativos disciplinarios que
se generen en afectacion y vulneracion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la
Comunidad Educativa Municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto, es necesario que se les reconozca en el ejercicio de su
actividad profesional, los ingresos que por principio legal les corresponden en el ejercicio de su
cargo como Rectores y como directivos de las diferentes direcciones, a los cuales por necesidad
institucional se realiz6 un encargo como autoridad.

Cabe manifestar, que las partidas originales de los docentes que fueron elegidas como maximas
autoridades en las Unidades Educativas Municipales, pertenecen a otra diferente institucién
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contable, como se puede evidenciar en el siguiente detalle:

UNIDAD EDUCATIVA EN LA
DOCENTES UMIDAD EDUCATIVA ACTUAL CLIAL SE ENCARGE EL ACCION DE PERSOMAL | RIGE A PARTIR DE
RECTORADO
) UMIDAD EDUCATIVA
UMIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL OSWALDD
EDGAR TOAPANTA sl MUMSCIPAL ALFREDO PEREZ 15116 01,/08/2023
GUERHRERD
UMIDAD ECUCATIVA MUNIOIPAL JULKD UMIDAD EDUCATIVA e
FABIAN MADRID ENEIGQUE MOBEND MUBMSCIPAL PUAM WISNETH 15117 a1/08/2033
UMIDAD EDUCATIVA
i =,
JARAMILLE EDISON I';mgﬁ:gﬁ‘&m;‘”"'“ g MUMSCIPAL HUMBRETO MATA 15216 01,/08/2023
B MARTINEZ
UMIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ i B MUMSICIPAL FALID MOREND 15121 01,/08/2023
i FERAHERRERA

Es por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben
ser financiadas con presupuesto de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte para cubrir
los valores correspondientes al ejercicio fiscal 2023.

En este sentido, y una vez que se ha realizado el analisis de la disponibilidad de saldos en la
partida Nro. 510509, que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que
la disminucion no afecta la remuneracion de la ndmina de la Secretaria de Educacién, Recreacion
y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y
con la disminucion de los $5.179,31 nos queda un disponible de $3.354,41, con lo cual se va a
cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del personal en diciembre
2023.

Asi mismo, del andlisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512,
correspondiente a Subrogaciones se concluye que la disminucién no afecta la remuneracion de la
némina de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo
durante el 2023 que se ha devengado es de $641.92 y con la disminucion de los $3.324,38 nos
gueda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD
para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.

Lo cual se refleja en el siguiente cuadro:

B Procinn
cum Danormracs R ioniel
] = s 1
e | oren | | ssm | aer | aw | an | so | s | oo | mw | ——
NG VI . .
Rusemasy | Sosm | o2 ny T 5*: "": smaea | soese | moas| am i"': L ! *"-: [T L0 ?”W“"'
] L
o PR -
A A
. e | sewgmen | mun ':“_.' *’Ci aaga | weran| 2 55 5"':'; g | star | suer| ™08 F A1 T 'f'":“'l'-"'-
N PR
1oy | wias | soms | tears | umsas | e wms| ress| sray| mms| sms| es
1 [ i ] z ] L] ] ¥ ] s

ANALISIS PRESUPUESTARIO
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Dentro del distributivo de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, se
verifica que se cuenta con el presupuesto para el ejercicio econémico 2023, evidenciando que los
movimientos propuestos no generan incremento en la masa salarial y no se afecta las partidas
presupuestarias donde se toman los recursos, de acuerdo al siguiente detalle:

Cenire Pasiciin Demominscion Increments Nugve

geitor L Presupuestaria | strimg parcial 1 B | Disminucion | Codificado LIS
GCO0A10100004D
ZADID0O | 2 | GAS1050THIATDT | Honorarios 70,18 70,18 70,18 0,00 | REMUNERACION
PERSOMAL
Horas
GCO0A101000040
zaptiooo | 2 | Gsi0soariaty | EMPROMINNIS | 4 oo o5 | ms33T2|  S47031| 074295 | REMUNERACION
PERSOMAL

¥
Suplermentarias

GCO00A101000040
ZADNIDOO | 2 | G/SI0512M1A101 | Subrogacion TH0257 | 4683344 -3.324,38 | 457819 | REMUNERACION
PERSOMAL

GCO0A10100004D0
ZAD1ID00 2 | GRS10513M1A101 | Encargos 3308452 | 2.030,80 1.545,87 | 34.610,39 | REMUNERACION
PERSOMAL

GCO0AT01000040
SF431080 | 2 | GSI0S13MIA01 | Encangos 237272 458,72 1.276,00 | 364872 | REMUNERACION
PERSOMAL

GCO0A10100004D0
JM4DIDTD 2 G/S1051311A101 | Encargos 2.581,35 335 1.752,00 | 4.333,35 | REMUNERACION
FERSONAL

GCO00A 101000040
MB4ZIOS0| 2 GSI0S1WIAT0T | Encargos 2791, 469,01 1.548,00 | 4.339,01 | REMUNERACION
PERSOMNAL

GCO0AI01000040
OL411060 2 | GEINSTWIAT0T | Encangos 4.331,80 658,80 2.452,00 | 6.783,80 | REMUNERACION
PERSOMNAL

G8.036,41 | 16.268.02 0,00 | G8.036,41

CONCLUSIONES:

« Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
se verifica que existen la disponibilidad presupuestaria para considerar los pagos de los siguientes
encargos:
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DIFERENCIA | REMUNERACION
e REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
PERIOMAL LeaDAD e CON ENCARGO POR EL DICIEMBRE
ENCARGO 023
SECRETARIA DE EDUCACION
RESOMAL SER i ’ 1 BT 45 87
FERSOMAL SERD AECAEACONY DEPORTE 5458 1.545
DIFERENCIA | REMUNERACION
UNIDAD EDUCATIVA T REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
DOCENTES ACTUAL o CON ENCARGO POR EL NOV Y DIC
ENCARGO 2023
UMNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL DSWALDO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.176,00
LOMBEYDA
UMIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON MUMNICIPAL SAN FRANCISCO 1.212 00 1 50,00 638,00 1.276,00
D€ QUITO
UMIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412.00 1 B50,00 438,00 876,00
MOREMND
UMIDAD EDUCATIVA
MARIBEL COELLO MUNICIPAL BICENTEMARSO 1.676,00 2.450,00 774,00 1.548,00
UMIDAD EDUCATIVA
FREDDY WALLEIOS MUMNICIPAL OSWALDD 1.41200 2 000,00 SEE.00 1.176.00
LOMBEYDA
TOTALES B.573.87

® Los recursos financieros a utilizarse serviran para financiar el pago por concepto de encargos
de los 6 docentes de las unidades educativas no contables cuyo valor es de US$ 7.028,00 mas
los $1.545.87 correspondiente al valor de encargos del personal de la SERD, que dan un total
de $8.573,87.

® Los movimientos presupuestarios no implican incremento presupuestario para el ejercicio
fiscal 2023, ni tampoco afecta los saldos de las partidas presupuestarias propuestas.

RECOMENDACIONES:

e Solicitar a la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos del GADDMQ, el tramite
respectivo para que se autorice la transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de
los 6 docentes que se encuentran como rectores encargados y del personal de la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.

Con Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010 de 19 de diciembre de 2023, suscrito por la
Ing. Iveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera, mediante el cual justifica lo siguiente:

2.1. De los antecedentes expuestos y con fundamento en el INFORME TECNICO N°
GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18.12.2023 se evidencia:
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- En el Presupuesto General de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte dentro de las
partidas presupuestaria 510507 con denominaciéon “Honorarios”, 510509 con denominacion
“Horas Extras”, 510512 con denominacion “Subrogacion” relacionada al PROYECTO
REMUNERACION PERSONAL existe el siguiente presupuesto, para el periodo fiscal 2023.

[ [T
LT A - Jadiger | el Bt
M | o Tew - L] TR - e | e S v it e B oy reeibsi »
WEs DK e ALENNEOM, CIRNNORED [ R T 0D st TN T W [ | 2 bk i1 b ol 4 SRR IR
LD | aase [0 ] Rea ]
Ll Ry PIFECRA,
BOCRUEE |EDUCRCIN [eoiiany | SCOMNAINOND DM NONGD [N | 0 [Hem E | ELIE F [ N DM L ML STLIEt WAL
ELREND) Ednaaia, FEW SR Hla g
T Asrradin FEREERAL Tt
SOCHLEE |EDUCRCIN, ety | SCOMNAINORED DM NOND [5i06T | 0 |Buimpae L -Ey N Mo L 3 TR EHT R Dyt o B T
ELREWD Edscaade, FERLERCI
L S FERGRAL
P T . T ELECTI T T W e e T . T

® |os movimientos presupuestarios realizados por la Unidad de Talento Humano no se ven
afectados en su techo presupuestario y tampoco generan incremento masa salarial

Imcremente | Nuwevo

"-1;::_' Fowdo TR :;ﬂ‘l Coliicade | Dipouible | Drsminncé | Codiicnd DesProvecen

2ADN0OD | 2 | G/SIO80/1M101 | Honorarios 0,18 70,18 .18 B0 oo PERSGNAL
ZADLI000 2 | G/sroseeimain: :‘;L:‘:xz“’ 1480226 Es3aTE|  maTAm| 9Tanss E:xﬁ;mnqmuu
TADUOOD | 2 | G/SIOS1/1AI01 | Subregecién 790257| asanes| asaass| asvmas| SSRRREOEE
TADLIOND 3 G/S10515/18101 Encanges 53 064, 52 2000 80 L5587 | 3461039 E;mdfm[;mu”
oo | 2 |emonymmsor | Encarges 137172 warz|  1amee| seemzz| Ten el
IO 3 G/S10515/184101 Encanges 158135 3,35 LTS200| 453335 E:m:fm[iimﬂm
MB420S0 | 2 | G/SIOSLN/IMAI0L | Encanges 278101 sespn|  Lsmoe| aswon|ScoeMMONSO
OLA11060 2 G/S1051%/ 188101 Encangos 4331 By 8,80 2T A52.00 6.TE3 ED E::ﬁ;:fm’iimml

6409641 1525802 0.00| 6R03641

® Queda establecido que los justificativos de esta solicitud, son de exclusiva responsabilidad de
la unidad requirente.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembre de 2023, la Sra. Maria
Isabel Salvador Oquendo, Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, solicita a esta Direccién,
lo siguiente:
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En este sentido, la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, emite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18
de diciembre de 2023, asi como el Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023 Nro. 010 de 19 de
diciembre de 2023, emitido por la Coordinacién Administrativa de la SERD, en los cuales se
refleja el andlisis correspondiente de los recursos financieros con lo que cuenta actualmente la
Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, los cuales servirdn para financiar el pago por
concepto de encargos de Rectores de las unidades educativas municipales no contables y del
personal de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte que ha ocupado encargos en
puestos directivos.

Por lo expuesto, se solicita la autorizacién y disposicién a quién corresponda de conformidad con
la delegacion emitida por la Administracion General, mediante oficio Nro.
GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix
letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089, para realizar el tramite respectivo para la
transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los docentes que se encuentran como
rectores encargados en las Unidades Educativas Municipales y del personal de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M, se dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo sigliestiteada
Jaque favor trdmite legal correspondiente”

Posteriormente la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al
Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo siguiépte;] favor tramite pertinente.
*Urgente”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M de 20 de diciembre de 2023, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, informa, lo siguiente:

“[ ...] Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario
luego de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el
Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF de 20 de diciembre de 2023, por lo cual
pone a su“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite
correspondiente ante la Direccién Metropolitana Financiera para financiar la partida “510513
Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno,
Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, con el propésito de que las mismas puedan cumplir con las
obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF, de 20 de diciembre de 2023, el
Mgs. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:
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® Conforme el andlisis del requerimiento presentado por la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte y de acuerdo a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el
traspaso presupuestario conforme Tabla 1; recursos necesarios para que las referidas
Unidades Educativas y la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte puedan cumplir con
las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de
noviembre de 2023, suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la
Unidad Administrativa de Talento Humano Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte,
Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010 de 19 de diciembre de 2023, suscrito por la
Ing. Iveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera y en consideracion al andlisis
pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el
mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo
hace en funcion de las normas legales vigentes e informacion técnica y financiera que ha sido
remitida.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ", ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion
General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el
numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que
sefiala:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra
realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de persawain autorizados por DMFprevio informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPRisado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd [El énfasis me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitira a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando
las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH
plantee el traspaso en el sistema SIPARFa posterior revision y aprobacion de la Unidad de
Presupuestd [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de Crédito en el
sistema y se generara en forma automatica la Resolucion de Traspagd.” [
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Con base a la normativa expuesta, la Direccion Metropolitana Financiera debera revisar que el
traspaso presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacién (COOTAD), y se encuentran en concordancia con las disposiciones de las
“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio
econémico 2023".

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Coddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023, suscrito por la Sra. Sandra
Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010 de 19 de
diciembre de 2023, suscrito por la Ing. lveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera; se
emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso presupuestario conforme Tabla
1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”,
en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002", por lo que se
recomienda, lo siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023,
a fin de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “5610513 Encargos”
de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad
Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte; con el propésito de que las mismas puedan cumplir con las
obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resolucidon de Traspaso Presupuestario por el valor de
USD. 8.573,87.

e Informar a la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte el financiamiento de la partida
“510513 Encargos” y a su vez a las diferentes Unidades Educativas.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M, el Psic. Ind.
Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone a la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo sigliEstietada Jaque
autorizado favor proceder segin normativa legal vigente"

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al Mgs. Paulo Caizaluisa,
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Gestor Presupuestario, lo siguierife:] analizar y continuar con el trdmite respectivo.”
2.REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran
dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D
Remuneracién Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso Presupuestario, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2023
Descripcion del | Centro |Des.Centrq " Posicion Codificado a| Disponible al T, . " .
Programa Proyecto Gestor | Gestor Partida Presu uestanaFondc 20/12/2023 | 20/12/2023 Incremento| Disminucién| Nuevo Codificado | Nuevo Disponible|
510507
Honorarios [/510507/1IAL0 002 | 7445 7018 7018
510509 Horal
ecretarigExtraordinari
27011000 Educacion| y (G/510509/11A10) 002 14.922,26 8.533,72 5.179.3 9.742,95 3.354,41
Recreaci6iSuplementariq
Deporte 510512
Subrogacien /P10 12LIAL0 002 | 5 00057 | 463344 83243 457810 1.309,06
510513 (G/510513/11A10 002
Encargos 33.064,52 2.030,80 1.545,87 34.610,39 3.576,67
Unidad
Educativa 510513
FORTALECIMIENTQCCOOAL01000041SFASIOBY  San |+ oy (/510513110 0021 5 575 75 | 45872 | 127600 3.648,72 1.734,72
INSTITUCIONAL REMUNERACIOI [Francisco
PERSONAL Quito
Unidad
Educativa| 510513
OL4060 oaldo | Encargos [/S1051LIAL0 002 ) 53180 | 6880 | 1.752,00 6.083,80 1.820,80
Lombeyda|
Unidad
Educativa| 510513
MB42109 Milenio Encargos (G/510513/11A10) 002 2.791,01 469,01 1.548,00 4.339,01 2.017,01
Bicentenari|
Unidad
Educativa| 510513
IM40107¢ Julio Encargos (G/510513/11A10) 002 2.581,35 3,35 2.452,00 5.033,35 2.455,35
E.Moreno
TOTAL 68.036,41 | 16.268,02 | 857387 | °°°0Y 6803641 16.268,02

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito,
Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa
Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; con el propésito de que las
mismas puedan cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1_informe_uath_para_encargos(1)_(1)-signed.pdf
- 2_010_informe_financiero_encargos-signed_(2).pdf
- 3_GADDMQ-SERD-2023-01587-M.pdf
- 4_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SERD-2023-01587-M.pdf
- 5_GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M.pdf
- 6_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF-signed.pdf
- 7_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2023-1339-M.pdf
- 8 propuesta_de_traspaso.xlsx

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez| pscn DMRH-D 2023-12-20

IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Obando gabo DMRH 2023-12-21

Firmado el ectroni canente por
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Aceved| 2023-12-21 Reasianar E::Jz'glazgaﬁzi;‘aez 1 Estimado Sebastian, analizar y
RECURSOS HUMANOS - DESARROLL( Rosero (GADDMQ) 09:08:12 (GMT-5) 9 (GADDMQ) continuar con el trAmite respectivo.
DIRECCION METROPOLITANADE | Gustavo Adolfo Bolafiog 2023-12-21 Reasinar Silvia Jaqueline Acevedd Ef;;”;ﬁgf;:ql;‘::;tr‘;gfif‘/i"lefa;f'
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) | 08:53:28 (GMT-5) 9 Rosero (GADDMQ) eigeme 9 9
DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Aceved| 2023-12-20 Envio Electrénico 0
RECURSOS HUMANOS - DESARROLL( Rosero (GADDMQ) 14:38:32 (GMT-5) | del Documento
DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Aceved| 2023-12-20 Firma Digital de 0 Documento Firmado
RECURSOS HUMANOS - DESARROLL( Rosero (GADDMQ) 14:38:32 (GMT-5) | Documento Electronicamente
DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Aceved| 2023-12-20 Registro Gustavo Adolfo Bolafios
RECURSOS HUMANOS - DESARROLL( Rosero (GADDMQ) 14:37:51 (GMT-5) 9 Obando (GADDMQ)
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

A Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2023-1339-M
Quito, D.M., 20 de diciembre de 2023

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF
CON EL OBJETO DE FINANCIAR LA PARTIDA "510513 ENCARGOS" DE LA
UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE QUITO, UNIDAD EDUCATIVA
JULIO E.MORENO, UNIDAD EDUCATIVA MILENIO BICENTENARIO,
UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO LOMBEYDA Y SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

De mi consideracion:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administracion
General remite las "Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ,
ejercicio econémico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos
en Gastos; a) Programa “Fortalecimiento Institucional”; se dispone:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra
realizar traspasos de crédito relacionados.]'

“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizaran
previa autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de
competencias y atribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal
vigente [...]” [El énfasis me pertenece]

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador
General, Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i,
ii, iii, iv, v, vi, viii, y ix de la letra e) del articulo 9 de la Resoluciéon No. A-089, de 8 de diciembre
de 2020, a la maxima autoridad de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos;
especificamente el romano v sefiala:

“ Autorizar cambios administrativograspasos traslados, intercambios voluntarios de puestos,
encargos y subrogaciones de planta centrfitl'énfasis me pertenece]

Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el analisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF de 20 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION” , lo que permitira efectuar el trAmite correspondiente

ante la Direccibn Metropolitana Financiera para financiar la partida “510513 Encargos” de la
Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa
Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, con el propdsito de que las mismas puedan cumplir con las obligaciones
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Administracién General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2023-1339-M
Quito, D.M., 20 de diciembre de 2023

generadas del mes de diciembre de 2023.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo
correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrbnicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
-1 _informe_uath_para_encargos(1)_(1)-signed.pdf
- 2_010_informe_financiero_encargos-signed_(2).pdf
- 3_GADDMQ-SERD-2023-01587-M.pdf
- 4_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SERD-2023-01587-M.pdf
-5 INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF-signed.pdf

L Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unida| Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez| pscn DMRH-D 2023-12-20
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-20

Firmado el ectroéni camente por
SILVI A JAQUELI NE
ACEVEDO ROSERO
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

Alcaldia Metropolitana

INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0131-2023-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Traspaso Presupuestario con el objeto de financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad
Educativa San Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario,
Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreaciony Deporte.

FECHA: 20 de diciembrede 2023
1. BASE LEGAL:

e Constitucionde la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Codigo Organicode Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cddigo OrganicodePlanificaciényFinanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 178y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econémico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero

de 2023.
e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas enlos romanos i, ii, iii,iv,v,vi, viii,yix de la letra e)

del articulo9 de la Resolucion No. A-089, de 8 de diciembrede 2020, a la maxima autoridad dela Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0037-C de 05 de juniode 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestarias para el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 202 3.

e Ordenanza PMU No. 008-2023, de 1 de septiembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

e Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-Cde 25 de octubre de 2023, emitida por la maxima autoridad de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

2. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023, suscrito por la Sra.
Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano Secretaria de
Educacién, Recreacidny Deporte, mediante el cual justificalo siguiente:

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, tiene como
mision administrar los establecimientos municipales, generar e implementar politicas publicas locales
complementarias para la universalizacion, inclusion, calidad educativa y distribucion de servicios educativos como
un aporte a la garantia del derecho a la educacion para toda la poblacidn del Distrito Metropolitano de Quito, en
funcion de la normativa vigente.
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Dentro del marco de lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural LOEI, los rectores son los
profesionales encargados de todos los procesos administrativos disciplinarios que se generen en afectacion y
vulneracion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad Educativa Municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto, es necesario que se les reconozca en el ejercicio de su actividad
profesional, los ingresos que por principio legal les corresponden en el ejercicio de su cargo como Rectores y como
directivos de las diferentes direcciones, a los cuales por necesidad institucional se realizé un encargo como
autoridad.

Cabe manifestar, que las partidas originales de los docentes que fueron elegidas como mdximas autoridades en
las Unidades Educativas Municipales, pertenecen a otra diferente institucion contable, como se puede evidenciar
en el siguiente detalle:

UNIDAD EDUCATIVA EN LA

DOCENTES UNIDAD EDUCATIVA ACTUAL CUAL SE ENCARGO EL ACCION DE PERSONAL RIGE A PARTIR DE
RECTORADO
UNIDAD EDUCATIVA
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL OSWALDO .
EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL ALFREDO PEREZ 15116 01/08/2023
LOMBEYDA
GUERRERO
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO UNIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID ENRIQUE MORENO MUNICIPAL JUAN WISNETH a7 01/08/2023

UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN MUNICIPAL HUMBRETO MATA 15216 01/08/2023
FRANCISCO DE QUITO MARTINEZ

UNIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ g;‘é?gﬁ:ﬂg‘é‘:ﬂ;‘“ MUNICIPALJULIO MUNICIPAL JULIO MORENO 15121 01/08/2023
PERIAHERRERA

Es porello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben ser financiadas
con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los valores correspondientes al
ejercicio fiscal 2023.

En este sentido, y una vez que se ha realizado el andlisis de la disponibilidad de saldos en la partida Nro. 510509,
que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que la disminucion no afecta la
remuneracion de la némina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo
durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y con la disminucién de los $5.179,31 nos queda un disponible
de $3.354,41, con lo cual seva a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del personal
en diciembre 2023.

Asi mismo, del andlisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512, correspondiente a
Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion de la ndmina de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de
$641.92y con la disminucidn de los $3.324,38 nos queda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las
obligaciones que tiene la SERD para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.

Lo cual se refleja en el siguiente cuadro:

Clas FLL Presupusetaria
Fond DEVENGAD BLE
Disa. Proyscto sconamic 5 nsirtu!l o T
s B EN | FEB | mar | aBR | mav [ mm | oo | ae | 5= | oc | Nov | Dic Wm
ECO0A 101000 Horas
g Bdraoranana 3 | 2323 24218 | 2058 | sz | 2as GISI0SIIAID
_ swsm | o2 sy 786,95 4| BB ssaga | sasse | amea| oo y y e 633,34 B.S3372
REMUNERACIO Supsrintars 1 1 B 2 7 Y 1
N FERSONAL :
GCO0A 10100004
soed | 32 733 | 370 | ems - o | 31 - . GISI0S12VIAID
D evneRamo | 5152 | o0z | submgation | 53423 1 2| smz3| @ g | mam| sss7| s5s7 g 7.051,13 453344 | 8
N FERSONAL
13331 | aa45| 8300 | 10879 | 1023 | aveza| sv0s | 27098 | 273z | zs2s| sves| oo
L] [} l 2 2 3 3 8 3 4 gl o
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ANALISIS PRESUPUESTARIO

Dentro del distributivo de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se verifica que se cuenta
con el presupuesto para el ejercicio econémico 2023, evidenciando que los movimientos propuestos no generan
incremento en la masa salarial y no se afecta las partidas presupuestarias donde se toman los recursos, de
acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicidn Denominacién o - 5 Incremento Nuevo
gestor S Presupuestaria | string parcial 1 Sttt | DEpEE /Disminucién | Codificado i
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510507/11A101 | Honerarios 70,18 70,18 -70,18 0,00 | REMUNERACION
PERSONAL
Eg{r"asormmﬂs GCODA10100004D
ZA011000 2 G/510509/11A101 v 1492226 | 853372 -5.179,31 | 9.742,95 | REMUNERACION
Suplementarias PERSONAL
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510512/11A101 | Subrogacion 790257 | 463344 -3.324,38| 457819 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510513/11A101 | Encargos 33.064,52 | 2.030,80 1.545,87 | 34.610,39 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO0A10100004D
SF431080 2 G/510513/11A101 | Encargos 237272 458,72 1.276,00 [ 3.648,72 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
JM401070 2 G/510513/11A101 | Encargos 258135 3,35 1.752,00 [ 4.333,35 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
MB421090 2 G/510513/11A101 | Encargos 2.791,01 469,01 1.548,00 | 4.335,01 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
QL411060 2 G/510513/11A101 | Encargos 4.331,80 68,80 2.452,00 | 6.783,80 | REMUNERACION
PERSONAL
68.036,41 | 16.268,02 0,00 | 68.036,41
CONCLUSIONES:

* Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se verifica que
existen la disponibilidad presupuestaria para considerar los pagos de los siguiente encargos:

DIFERENCIA | REMUNERACION
REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR

PERSONAL uni UNERACION CON ENCARGO POR EL DICIEMBRE
ENCARGO 2023
PERSOMAL SERD SECRETARIA DE EDUCACION, 154587 1.545,87

RECREACION Y DEPORTE

DIFERENCIA | REMUNERACION

UNIDAD EDUCATIVA REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR

DOCENTES REMUNERACION

ACTUAL CON ENCARGO POR EL NOV Y DIC
ENCARGO 2023

UNIDAD EDUCATIVA

EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL OSWALDO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
LOMBEYDA
UNIDAD EDUCATIVA

FABIAN MADRID MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 141200 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA

JARAMILLO EDISON MUNICIPAL SAN FRANCISCO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
DE QUITO
UNIDAD EDUCATIVA

BERNARDO LOPEZ MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO

UNIDAD EDUCATIVA
MARIBEL COELLO MUNICIPAL BICENTENARIO 1.676,00 2.450,00 774,00 1.548,00

UNIDAD EDUCATIVA
FREDDY VALLEJOS MUNICIPAL OSWALDO 1.412,00 2.000,00 588,00 1.176,00
LOMBEYDA

TOTALES 8.573,87
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e los recursos financieros a utilizarse servirdn para financiar el pago por concepto de encargos de los 6
docentes de las unidades educativas no contables cuyo valor es de USS 7.028,00 mds los 51.545.87
correspondiente al valor de encargos del personal de la SERD, que dan un total de $8.573,87.

e Los movimientos presupuestarios no implican incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2023, ni
tampoco afecta los saldos de las partidas presupuestarias propuestas.

RECOMENDACIONES:

e Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del GADDMQ, el trdmite respectivo para que se
autorice la transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los 6 docentes que se encuentran como
rectores encargados y del personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos
en puestos directivos.

Con Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010de 19 de diciembrede 2023, suscrito por la Ing. lveth Amores,
Coordinadora Administrativa Financiera, medianteel cual justifica lo siguiente:

2.1. De los antecedentes expuestos y con fundamento en el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023 -
0413 de 18.12.2023 se evidencia:

- En el Presupuesto General de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte dentro de las partidas
presupuestaria 510507 con denominacion “Honorarios”, 510509 con denominacion “Horas Extras”, 510512 con
denominacion “Subrogacion” relacionada al PROYECTO REMUNERACION PERSONAL existe el siguiente
presupuesto, para el periodo fiscal 2023.

I Clas L o Saldo por
i Mea | SectorTerto ﬂ:’” Projecto | Des.Projecto m':hi Fondo x:mm *’:";“‘“ Traspasos | Codifcado | Certiicado |Comprometido | Devengado m-;-r--- :::n::: :‘:::: Dispoaibie mp“’“'.
[SOCALES [EDUCACION ecitaiz | GGUDATDTO000D [GCUORTDIONOWD [10507 | W02 [Hanwraios 12070&‘ 00000 70,19 000 000 O R 70.18[Z4011000 70 18|GE10E0THIAON
| RECREACIO |Educacidn, RENUNERACION
| NY Recreacion PERSONAL
ISOCILES [EDUCACION, [Secretafz | GCODATD100004D [GCOOATOT000MD [ 510509 | 002 [Horas 192226 000 1402226 om|  eesa|  samem| esane BEET2[ZADI000 | 533 72CET0E09IATON
: RECREACIO [Educacion, REMUNERACION Exdraordinanias y
| NY Recreacion PERSONAL Suplementarias
[SOCILES [EDUCACION, [Secretaria | GGOAID00004D [GCO0KTOIN0004D [ 50512 | 002 |Subrogacién 79025 000 79027 I 3 A[ZA0000 | 463344 GET0S 12O
RECREACIO [Educacitn, RENUNERACION
NY Recrzacion PERSONAL
[ [BEOCA10100004D MB3ATTE) Ta7asid, 8] B4secago]__ YB004E7 48[ 9a85980.26[ 289515270 780064382 204825371

Fuente: Cédula presupuestaria -SIPART

- Los movimientos presupuestarios realizados porla Unidad de Talento Humano no se ven afectados en
su techo presupuestario y tampoco generan incremento masa salarial

Centro Posicion D inacion Incremento Nuevo
Fondo = - = Codificad, i i /Disminucié | Codificad Des.Proyecto

gestor Presupuestaria string parcial 1 - n A -
GCODA1D1000040

ZADLI0O0OD 2 G/510507/11A101 Honorarios 70,18 70,18 -70,18 0,00 REMUNERACION PERSONAL
Horas Extraordinarias GCO0A10100004D

ZAQ1I000 2 G/510509/11A101 v Suplementarias 14.922,26 8533,72 -5.179,31 5.742,95 REMUNERACION PERSONAL
iy GCO0A10100004D

ZAQ1I000 2 G/510512/11A101 Subrogacion 7.902,57 4.633,44 -3.324,38| 457819 REMUNERACION PERSONAL
GCO0A10100004D

ZADLI0O0O 2 G/510513/11A101 Encargos 33.0684,52 2.030,80 1.545,87 | 34.610,39 REMUNERACION PERSONAL
GCODAL0100004D

SF431080 2 G/510513/11A101 Encargos 2372,712 458,72 1.276,00 | 3.648,72 REMUNERACION PERSONAL
GCO0A10100004D

IM301070 2 G/510513/11A101 Encargos 258135 3,35 1.752,00 4.333,35 REMUNERACION PERSONAL
GCODAL0100004D

MB421050 2 G/510513/11A101 Encargos 2.791,01 469,01 1.548,00 | 4.339,01 REMUNERACION PERSONAL
GCO0A10100004D

OL411060 2 G/510513/11A101 Encargos 4.331,80 68,80 2.452,00 | 6.783,80 REMUNERACION PERSONAL

68.036,41 16.268,02 0,00 | 68.036,41
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- Queda establecido que los justificativos de esta solicitud, son de exclusiva responsabilidad de la unidad
requirente.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembrede 2023, |a Sra. Maria Isabel Salvador
Oquendo, Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte, solicita al Psic. Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, losiguiente:

En este sentido, la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, emite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de diciembre de 2023, asi como
el Informe Financiero Nro. SERD CAF-2023 Nro. 010 de 19 de diciembre de 2023, emitido por la Coordinacidn
Administrativa de la SERD, en los cuales se refleja el andlisis correspondiente de los recursos financieros con lo
que cuenta actualmente la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, los cuales servirdn para financiar el
pago por concepto de encargos de Rectores de las unidades educativas municipales no contables y del personal
de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.

Por lo expuesto, se solicita la autorizacion y disposicion a quién corresponda de conformidad con la delegacion
emitida por la Administracion General, mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023,
a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en el ejercicio de las competencias previstas en los romanos
i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089, para realizar el tramite respectivo para la
transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los docentes que se encuentran como rectores
encargados en las Unidades Educativas Municipales y del personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.

Mediante sumillainserta en el Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2023-01587-M de 20 de diciembrede 2023, el
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos disponea la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jaque favor tramite legal
correspondiente”

Posteriormente la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone: “...] favor
tramite pertinente. *Urgente”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdoa las disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas deEjecuciény Traspasos Presupuestariosen el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito

relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
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presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdaxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e E/ gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

¢ El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

e Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

e El analista de Presupuesto elabora uninforme de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

e Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucién de Traspaso de crédito aprobada.
¢ Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecio
la respectiva partida presupuestaria.

Conforme a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de
2023, suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano Secretaria de Educacidn, Recreaciény Deporte, Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010de 19 de
diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Iveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera, se desprende la
necesidad de financiar la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San Francisco de Quito, Unidad
Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda y
Secretaria de Educacidn, Recreaciéony Deporte con la finalidad de cumplir con las obligaciones generadas del
mes de diciembre de 2023.

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 20 de diciembre de 2023, se verifica que en el
presupuesto de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, existen valores disponibles conforme el
siguienteresumen:

Posicion Asignacion

Saldo por Saldo por
Programa Texto Des.Proyecto Partida Fondo . Z C
Comprometer ~ Devengar

Tz inicial Traspasos  Reformas  Codificado  Certificado Comprometido Devengado

Disponible

ZADI000

Secretaria
) GCO0A10100004D
i 105
Educﬁcl‘?!‘“ FORTALECHENTO REMUNERACION 10 GIS1050THIAT01 | 00
Recreacion INSTTUCIONAL Honorarios
PERSONAL
Deporte

=

12070,18|  -12.000,00 - 70,18 - - - 70,18 70,18

70,18

ZA1I000

Secretaria 510509 Horas

r GCOOATO100004D .
& FORTALECHENTO Edraord
Ueacin, REMUNERACION | T 20rOMABS) cctosogniator | 002 | 149226 . | e . 6365 63885 gz asm
Recreacion INSTITUCIONAL ¥

Deporte PERSONAL Suplementariag

853372

ZAN11000

Secretaria
X GCOOAT0M00004D
Educacion FORTALECMENTO 510512
! REMUNERACION GIEI0S12MIA101 | 002 780257 - - 780257 - 3.269,13 326913 483344 483344
Recreacion INSTITUCIONAL Subrogacion
PERSONAL
Deporte

e

Recursos que pueden ser utilizados para financiar las partidas mencionadas de acuerdo a la necesidad de las
diferentes Unidades Educativas yde la Secretaria de Educacién, Recreacidny Deporte.

Es importante indicar queen el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 se sefiala:
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“Es porello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben ser financiadas
con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los valores correspondientes al
ejercicio fiscal 2023.”

“En este sentido, y una vez que se ha realizado el andlisis de la disponibilidad de saldos en la partida Nro. 510509,
que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que la disminucion no afecta la
remuneracion de la ndmina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo
durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y con la disminucion delos $5.179,31 nos queda un disponible
de §3.354,41, con lo cual seva a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del personal
en diciembre 2023.”

Asi mismo, del andlisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512, correspondiente a
Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion de la nomina de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de
$641.92 y con la disminucién de los $3.324,38 nos queda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las
obligaciones que tiene la SERD para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.”

Con basealoanterior,las modificaciones en el grupo de gastos de personal dela Unidad Educativa San Francisco
de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad Educativa Oswaldo
Lombeyda y Secretaria de Educacién, Recreacidny Deporte, se planteanen el cuadroa continuacién:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

Programa S ;‘;’;:: Des.Centro Gestor Posicion Presupuestaria  Fondo EIZZ:DZ:' [;:;,pf;:;:' Incremento  Disminucion  Nuevo Codificado  Nuevo Disponible
510507 Honorarios G/510507/11A1001 | 002 70,18 70,18 70,18
) | [P0509 Horas Baordinarias| o syos00ia101 | 002 12.922,36 853372 5.178,31 974295 335041
Secretaria Educacion, v Suplementarias
ZAN11000 2
Recreacion Deporte
510512 Subrogacion G/510512/11A101 | 002 7502,57 16334 532438 157819 130806
oEoEnT | 5004101000040 510513 Encarzos G/510513/11A101 | 002 3306452 205080 | 154587 3261038 357667
REMUNERACION - -
INSTITUCIONAL PERSONAL sragipeg | U7idad Bducativa San 510513 Encargos 6/510513/11A101 02 237272 asg72| 127600 364872 173872
Francisco de Quito
Unidad Educativa Oswald
otarioe0 |2 Laun:: E';':a swalce 510513 Encargos G/510513/11A100 | 002 433180 6880 | 175200 £.083,80 182080
mgaziggo | UMdad Educativa Milenio 510513 Encargos G/510513/11A101 | 002 279,01 4001 | 154800 233900 201701
Bicentenario
M301070 u"'da":; :::;':a Julie 510513 Encargos 6/510513/114101 02 258135 335| 245000 5033,35 245535
TOTAL 68.03641 [EETTAT] 857387 857387 68.036,41 16.268,02

Fuente: Cédula Presupuestaria 2023 /Sistema SIPARI

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdmico 2023, dichos movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo “002”, 1o cual
es factible, ya que se cuenta consaldos disponibles enlas partidas propuestas.

4. CONCLUSIONES:

e Conforme el analisis del requerimiento presentado por la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte y
de acuerdo a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario conforme Tabla 1;
recursos necesarios para que las referidas Unidades Educativas y la Secretaria de Educacidn, Recreacion y
Deporte puedan cumplir conlas obligaciones generadas del mes de diciembrede 2023.
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e Sobre la base del Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023,
suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano Secretaria de Educacion, Recreaciony Deporte, Informe Financiero Nro.SERD CAF- 2023-010de 19
de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. Iveth Amores, Coordinadora Administrativa Financiera y en
consideracion al andlisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente informe
financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el pronunciamiento del mismo se lo
hace en funcién de las normas legales vigentes e informacidn técnica y financiera que ha sido remitida.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante CircularNro. GADDMQ -
AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, seran autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” [E| énfasis
me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Con basea la normativa expuesta, la Direccion Metropolitana Financiera deberd revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

e Los movimientos presupuestarios quese proponen se enmarcanen las condiciones mencionadas enel Art.
256 del Cddigo Orgédnico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), y se
encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio econémico 2023”.

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Organicode Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).
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5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro. GADDMQ-
DMRH-SERD-2023-0413 de 18 de noviembre de 2023, suscrito por la Sra. Sandra Elizabeth Diaz Suarez,
Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte,
Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023-010 de 19 de diciembre de 2023, suscrito por la Ing. lveth Amores,
Coordinadora Administrativa Financiera; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario conforme Tabla 1, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién personal”, Fondo “002”, por
loque serecomienda, losiguiente:

e Autorizarel traspaso presupuestarioconcargoal presupuesto del ejercicio econédmico 2023, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510513 Encargos” de la Unidad Educativa San
Francisco de Quito, Unidad Educativa Julio E.Moreno, Unidad Educativa Milenio Bicentenario, Unidad
Educativa Oswaldo Lombeyda y Secretaria de Educacion, Recreacidny Deporte; con el propdsito de que las
mismas puedan cumplir con las obligaciones generadas del mes de diciembre de 2023.

e Solicitarala Direccidon MetropolitanaFinanciera proceda con el traspaso presupuestario,enrazénde que lo
propuesto seencuentra conforme la normativa legal vigente; y a suvez, apruebe y emita la correspondiente
Resoluciénde Traspaso Presupuestario por el valor de USD. 8.573,87.

e Informar a la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte el financiamiento de la partida “510513
Encargos”y a suvez alas diferentes Unidades Educativas.

Atentamente,

Mgs. Paulo Sebastidn Caizaluisa Narvaez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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M emor ando Nro. GADDM Q-SERD-2023-01587-M
Quito, D.M., 20 de diciembre de 2023

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:  FINANCIACION PAGO ENCARGOS DE LA SERD

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, como es de su conocimiento, el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito regenta 20 instituciones educativas municipales y 14 Centros Municipales de Educacion
Inicial, los cuales se encuentran a cargo de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, es la instancia técnica politica del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito, encargada de la administracion de los establecimientos educativos
municipales, a través de la generacion e implementacion de politicas publicas locales y
complementarias, que permiten garantizar el derecho a la educacion en el Distrito Metropolitano de
Quito.

Mediante Resolucion Nro. GADDMQ-SERD-032-2023 de 31 de julio 2023, suscrita por la
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, se res@éluii@ulo 1.- Designar los encargos de
Rectores de las Instituciones Educativas Municipalel’(

En este sentido, la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, emite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18

de diciembre de 2023, asi como el Informe Financiero Nro. SERD CAF- 2023 Nro. 010 de 19 de
diciembre de 2023, emitido por la Coordinacién Administrativa de la SERD, en los cuales se
refleja el analisis correspondiente de los recursos financieros con lo que cuenta actualmente la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, los cuales serviran para financiar el pago por
concepto de encargos de Rectores de las unidades educativas municipales no contables y del
personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos
directivos.

Por lo expuesto, se solicita la autorizacion y disposicién a quién corresponda de conformidad con la
delegacién emitida por la Administracion General, mediante oficio Nro.

GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023, a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, en el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix
letra e) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, para realizar el trdmite respectivo para la
transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los docentes que se encuentran como
rectores encargados en las Unidades Educativas Municipales y del personal de la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

1/2
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Quito 19 12 2023

1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante correo electrénico de 14 de diciembre de 2023, la ingeniera Sandra Elizabeth Diaz Suérez, Responsable de
la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, solicita:

...(...)... De conformidad con el informe adjunto, favor emitir el informe financiero para cubrir los valores por encargo de
autoridades de las Unidades Educativas Municipales. ...(...)...”

1.2. Se cuenta con el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413 de 18.12.2023, suscrito por la
ingeniera Sandra Elizabeth Diaz Suarez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte quien en su parte pertinente sefiala:

- Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, se verifica que

existen la disponibilidad presupuestaria para considerar los pagos de los siguientes encargos:

DIFERENCIA | REMUNERACION
. | REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
PERSONAL UNIDAD REMUNERACION CON ENCARGO POR EL DICIEMIBRE
ENCARGO 2023
SECRETARIA DE EDUCACION,
PERSONAL SERD RECREACION Y DEPORTE 1.545,87 1.545,87
DIFERENCIA | REMUNERACION
UNIDAD EDUCATIVA . | REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
DOCENTES ACTUAL REMUNERACION CON ENCARGO POREL NOV Y DIC
ENCARGO 2023
UNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL OSWALDO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
LOMBEYDA
UNIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON MUNICIPAL SAN FRANCISCO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
DE QUITO
UNIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA
MARIBEL COELLO MUNICIPAL BICENTENARIO 1.676,00 2.450,00 774,00 1.548,00
UNIDAD EDUCATIVA
FREDDY VALLEJOS MUNICIPAL OSWALDO 1.412,00 2.000,00 588,00 1.176,00
LOMBEYDA
TOTALES 8.573,87

Los recursos financieros a utilizarse serviran para financiar el pago por concepto de encargos de los 6 docentes de
las unidades educativas no contables cuyo valor es de US$ 7.028,00 mas los $1.545.87 correspondiente al valor de

encargos del personal de la SERD, que dan un total de $8.573,87
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- Los movimientos presupuestarios no implican incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2023, ni tampoco
afecta los saldos de las partidas presupuestarias propuestas.

2. JUSTIFICACION TECNICA

2.1. De los antecedentes expuestos y con fundamento en el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023-
0413 de 18.12.2023 se evidencia:

- En el Presupuesto General de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte dentro de las partidas
presupuestaria 510507 con denominacién “Honorarios”, 510509 con denominacion “Horas Extras”, 510512 con
denominacion “Subrogacion” relacionada al PROYECTO REMUNERACION PERSONAL existe el siguiente
presupuesto, para el periodo fiscal 2023.

| Clas - o Saldo por

i Area | Sector Texto De;(;t:::ro Proyecto Des.Proyecto eco;l;')mi Fondo x'i:(;";:l::cm Asmlai;::o i Traspasos | Codificado | Certificado | Comprometido | Devengado Comzr[omet m::: g:::{:: Disponible Pre::;ﬂ::aria
i

ISOC\ALES EDUCACION, |Secretaria  |GCO0A10100004D |GCO0A10100004D 510507 | 002 |Honorarios 1207018 -12000,00 70,18 000 0,00 0,00 7018 70,18|Z4011000 70,18|G/510307/11A101
I RECREACIO |Educacidn, REMUNERACION

} NY Recreacitn PERSONAL

:SOC\ALES EDUCACION, |Secretaria  |GCO0A10100004D |GCO0A10100004D 570509 | 002 |Horas 1492226 000 1482226 000 (388,54 636854 853372 8533,72|ZA011000 853372|G/310309/11A101
: RECREACIO |Educacidn, REMUNERACION Exiraordinarias y

I NY Recreacion PERSONAL Suplementarias

ISOC\ALES EDUCACION, |Secretaria  |GCO0A10100004D |GCO0A10100004D [ 510512 [ 002 |Subrogacidn 790257 0,00 902,57 000 326913 326913 463344 4633 44\ZA011000 4633 44| GI510512111A101
: RECREACIO |Educacidn, REMUNERACION

! NY Recreation PERSONAL

I GCO0A10100004D 14634776,23 12785640,18) 84G898,99)  080048748| 0885000,26( 280515270 2809649,02 204825371

Fuente: Cédula presupuestaria -SIPARI

- Los movimientos presupuestarios realizados por la Unidad de Talento Humano no se ven afectados en su techo
presupuestario y tampoco generan incremento masa salarial.

Centro Posicion Denominacion e . . Inf:rer'nentlo, quyo
Fondo . ; . Codificado | Disponible | /Disminucié | Codificad Des.Proyecto
gestor Presupuestaria string parcial 1 o o

. GC00A10100004D

ZA011000 2 G/510507/11A101 Honorarios 70,18 70,18 -70,18 0,00 REMUNERACION PERSONAL
Horas Extraordinarias GCO00A10100004D

ZA011000 2 G/510509/11A101 v Suplementarias 14.922,26 8.533,72 -5.179,31 9.742,95 REMUNERACION PERSONAL
L. GCO0A10100004D

ZA011000 2 G/510512/11A101 Subrogacién 7.902,57 4.633,44 -3.324,38 4.578,19 REMUNERACION PERSONAL
GCO00A10100004D

ZA011000 2 G/510513/11A101 Encargos 33.064,52 2.030,80 1.545,87 | 34.610,39 REMUNERACION PERSONAL
GCO00A10100004D

SF431080 2 G/510513/11A101 Encargos 2.372,72 458,72 1.276,00 3.648,72 REMUNERACION PERSONAL
GCO00A10100004D

JM401070 2 G/510513/11A101 Encargos 2.581,35 3,35 1.752,00 4.333,35 REMUNERACION PERSONAL
GCO00A10100004D

MB421090 2 G/510513/11A101 Encargos 2.791,01 469,01 1.548,00 | 4339,01| Lo el CON PERSONAL
GCO00A10100004D

0OL411060 2 G/510513/11A101 Encargos 4.331,80 68,80 2.452,00 6.783,80 REMUNERACION PERSONAL

68.036,41 16.268,02 0,00 | 68.036,41

213
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- Queda establecido que los justificativos de esta solicitud, son de exclusiva responsabilidad de la unidad requirente

3. RECOMENDACION

Por lo indicado, es procedente efectuar las modificaciones propuestas conforme lo faculta la base legal expuesta.

De la ejecucién del presente informe encarguese a las instancias correspondientes.

4. FIRMAS

Ing. Iveth Amores

Cargo: COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2023-0413
Unidad de Recursos Humanos de la Fecha:
Secretaria de Educacion, Recreaciéon y Deporte 18/12/2023

FINANCIACION PAGO ENCARGOS RECTORES
UNIDADES EDUCATIVAS NO CONTABLES

1.- ANTECEDENTES:

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito regenta 20 instituciones educativas municipales y 14
Centros Municipales de Educacion Inicial, los cuales se encuentran a cargo de la Secretaria de
Educacidn, Recreacion y Deporte.

Mediante Resolucion Administrativa No. A - 089 de 8 de diciembre de 2020, suscrita por el Alcalde del
GAD del Distrito Metropolitano de Quito a esa fecha, en lo pertinente expidié las Delegaciones de
caracter administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
Art. 11.- “Delegar a los Secretarios Generales y demds Secretarios las siguientes competencias y
atribuciones, e) Autorizar cambios administrativos, traslados, traspasos, intercambios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones del personal a su cargo, el registro y legalizacion correspondera a

»

los responsables de talento humano o quien hiciera sus veces asignado a cada Secretaria.”.

Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A de 2 de mayo de 2018, el Ministerio de
Educacion establecio. Articulo 1.- “Ratificar que el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del cantén Quito,
y como autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través
de la Unidad de Administracién del Talento Humano o quien haga sus veces, es el Gnico responsable
de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Publico y Ley Organica de Educacién Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las
demas disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo,
dentro de sus respectivas competencias.”.

Mediante Resolucién No. GADDMQ-SERD-026-2023 de 04 de julio de 2023, la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte expidio el “Instructivo del proceso de encargos y/o designacion de
funciones directivas en las Instituciones Educativas Municipales.”, en el cual se establece el
procedimiento a cumplirse por parte de las instancias correspondientes de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte para el proceso de encargos de los directivos de las Instituciones Educativas
Municipales.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2023-0186-M de 08 de julio de 2023, dirigido a
las Instituciones Educativas Municipales, suscrito por el Responsable de la Unidad Administrativa de
Talento Humano UATH-SERD a esa fecha, se efectud la convocatoria para encargos de Rectores/as de
las Instituciones Educativas Municipales.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2023-0201-M de 13 de julio de 2023, dirigido a
la Directora Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, suscrito por el Responsable de la
Unidad Administrativa de Talento Humano UATH-SERD a esa fecha, se remitio la matriz y expedientes
a la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, una vez realizado el andlisis de
la documentacion presentada por los postulantes.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMPPE-2023-00458-M de 21 de julio de 2023, suscrito

https://educacion.quito.gob.ec/
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por la Directora Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién, dirigido a la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, se remiti6 el INFORME DE COMISION TECNICA DEL
“PROCESO DE ENCARGO DE AUTORIDADES?” signado con el nUmero SERD-DMGSE-2023- 004-
INF de 21 de julio de 2023, suscrito por: la Directora Metropolitana de Gestion del Subsistema de
Educacion, el Director Metropolitano de Educacion Extraordinaria y la Directora Metropolitana de
Politicas y Planeamiento de la Educacidn, en el cual se presentaron las ternas para los encargos de
Rectores de las 20 Instituciones Educativas Municipales.

En este sentido, mediante Resolucion Nro. GADDMQ-SERD-032-2023 de 31 de julio de dos mil
veintitrés, suscrita por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se resolvio:

“Articulo 1.- Designar los encargos de Rectores de las Instituciones Educativas Municipales de
conformidad al siguiente detalle:

1.

10.

11.

12.

13.

Rector/a de Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar:
RECALDE POZO GERARDO PATRICIO

Rector/a de Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid:
VILLEGAS LOMAS LUCIA MAGDALENA

Rector/a Unidad Educativa Municipal Quitumbe:
JORGE ANIBAL VELA REDROVAN

Rector/a Unidad Educativa Municipal Calderén:
ESCOBAR TULCANAZA PATRICIA ELIZABETH

Rector/a Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo:
SINCHE PAUTA VICTOR LAUTARO

Unidad Educativa Municipal San Francisco de Quito
LUIS ANIBAL SULCA CRUZ

Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda
VALLEJOS CAIZACHANA FREDDY GABRIEL

Unidad Educativa Municipal Julio E. Moreno
MORALES CRUZ KATIA VERONICA

Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre
MORALES RAZA LIDIA MARLENE

Unidad Educativa Municipal Bicentenario
COELLO ALMAGRO MARIBEL YESSENIA

Unidad Educativa Municipal Cotocollao
LEMUS BEDOYA RITHA IRENE

Unidad Educativa Municipal Humberto Mata Martinez
JARAMILLO ESCOBAR EDISON ADOLFO

Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga

https://educacion.quito.gob.ec/
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

GRUNAUER HUGO GIOVANNY

Colegio Municipal Juan Wisneth
MADRID IZQUIERDO FABIAN EDUARDO

Colegio Municipal Nueve de Octubre i
QUIJANO PENAFIEL RICHARD BENJAMIN

Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
TOAPANTA UNAPANTA EDGAR NESTOR

Unidad Educativa Municipal Julio Moreno Pefiaherrera
LOPEZ LOPEZ BERNARDO NICOLAS

Unidad Educativa Municipal Manuel Cabeza de Vaca
RAMON TORRES DAVID ALEJANDRO

UEM Pedro Pablo Traversari
SANGOQUIZA NACIMBA ALBA NIDIA

UEM Rafael Alvarado
JORGE ESTEBAN CHAVEZ ARAGON (...).”

Para el efecto, se emitieron las Acciones de personal para el encargo de las autoridades en mencion, las
cuales rigen a partir del 01 de agosto de 2023.

UNIDAD EDUCATIVA EN LA

DOCENTES UNIDAD EDUCATIVA ACTUAL CUAL SE ENCARGO EL ACCION DE PERSONAL | RIGE A PARTIR DE
RECTORADO
UNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA ESIAAD;\E?(;?UCAT'VA MUNICIPAL OSWALDO MUNICIPAL ALFREDO PEREZ 15116 01/08/2023
GUERRERO
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO UNIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID ENRIQUE MORENO MUNICIPAL JUAN WISNETH 15117 01/08/2023
UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN MUNICIPAL HUMBRETO MATA 15216 01/08/2023
FRANCISCO DE QUITO
MARTINEZ
UNIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ ESF'{?QBEE,\E;%%/;E;A MUNICIPAL JULIO MUNICIPAL JULIO MORENO 15121 01/08/2023
PENAHERRERA
UNIDAD EDUCATIVA
MARIBEL COELLO LBJ|’\(I:||EDNA“|'[;NEz|LRJ|C0ATIVA MUNICIPAL MUNICIPAL MILENIO 15112 01/08/2023
BICENTENARIO
UNIDAD EDUCATIVA
FREDDY VALLEJOS UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL OSWALDO MUNICIPAL OSWALDO 15111 01/08/2023

LOMBEYDA

LOMBEYDA

Adicionalmente, en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, en el Gltimo cuatrimestre se han
realizado encargos de autoridades con una afectacion econémica que debe ser cubierta para el periodo
fiscal 2023, de conformidad con el siguiente detalle:

ENCARGOS

SERVIDOR

Nro. ACCION

RIGE DESDE

HASTA

JARAMILLO CEPEDA TANIA ELIZABETH

18812

04/10/2023

13/10/2023

https://educacion.quito.gob.ec/
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JARAMILLO JARAMILLO DIEGO ROBERTO 21864 21/11/2023 30/11/2023
AMORES SEVILLA IVETH PAOLA 21887 01/12/2023 19/12/2023

2.- NORMATIVA APLICABLE:
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”.

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ”.

Art. 28.- “La educacion responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
algunay la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”.

Art. 44.- “El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio
de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Art. 61.- “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y participacion intergeneracional ”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneraciony cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector pablico estaran
sujetos al Codigo de Trabajo”.

https://educacion.quito.gob.ec/
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Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
que establecerd un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales”.

Art. 345.- La educacion como servicio publico. - “La educacion como servicio publico se prestara a
travées de instituciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares”.

2.2. LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno. - “El control interno constituye un proceso aplicado
por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucién que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del
personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales
objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las
normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control interno
sera responsabilidad de cada institucién del Estado, y tendra como finalidad primordial crear las
condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado ™.

Art. 40.- Responsabilidad por accion u omision. - “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas
servidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderan,
por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

2.3. REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

2.4. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD:

Art. 2.- Objetivos. - Son objetivos del presente Codigo: “a) La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados, en el marco de la unidad del Estado
ecuatoriano;(...)".
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Art. 5.- Autonomia. - “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autéonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derechoy la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y rganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y
solidaria. En ningun caso pondréa en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion
del territorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y
caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. (.../...) La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley...”.

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislaciéon vy
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
autonomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un Unico gobierno
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion,
este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo sera
la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — “Toda norma que expida un gobierno auténomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos puablicos establecera la fuente de
financiamiento correspondiente.”

Art. 338.- Estructura administrativa. — “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
gjercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada
nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionara el uso de cargos pablicos para el pago
de compromisos electorales”.

Art. 360.- Administraciéon. — “La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera autdnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones...”.

2.5. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. -

. RESOLUCION ADMINISTRATIVA 089 DE 08 DE DICIEMBRE DE 2020

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y

atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:
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vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;

2.6. OFICIO DE DELAGACION:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0 de 17 de mayo de 2023 el sefior Administrador General,
delega a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones y funciones en materia de
Recursos Humanos determinadas en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, sefialando
en su parte pertinente:

“(...) 1. La Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 076, de 12 de diciembre de 2007, contiene el
Reglamento Organico Funcional del Municipio del Distrito Metropolitano de Quite (el "Reglamento
Organico™). De acuerdo con el referido Reglamento, la DMRH tiene como misién "desarrollar el talento
humano de la municipalidad fortaleciendo la cultura organizacional, potenciando las habilidades,
capacidades y conocimientos, a través de una administracion técnica y profesional, como un aporte
significativo a la provision de los servicios que demanda la comunidad del Distrito Metropolitano de
Quito"

2. De acuerdo con el Reglamento Orgéanico, la DMRH esta compuesta por las unidades de "desarrollo
institucional™, "administracién del personal”, "némina y roles" y "bienestar, seguridad y salud
ocupacional”. Entre las funciones especificas que debe cumplir la Direccion, a través de sus unidades,
constan: (1) "Reclutamiento”, (ii) "Seleccién". (iii) "Contratacion"y, (iv) "Movimientos de Personal".

2. Mediante Resolucién No. A-089, la Alcaldia Metropolitana deleg6 el ejercicio de la autoridad
nominadora del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
(“GADDMQ"”) a la Administracion General, conforme la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General.

3. Es necesario dotar a la DMRH de las atribuciones necesarias para el ejercicio de las funciones
previstas en el Reglamento Organico y precautelar la celeridad en el procesamiento de las actividades
inherentes al ejercicio de la potestad de autoridad nominadora del GADDMQ”.

2. Régimen Juridico aplicable a esta delegacion:

(...) 2.2. Resolucion A089

7. El articulo 9 de la Resolucion No. A-089, reformado por la Resolucion No. AQ 024-2022 de 25 de
mayo de 2022, delegé el ejercicio de la autoridad nominadora del GAD DMQ a la Administracién
General. La facultad delegada, conforme los romanos i, ii, iii, iv. v, iv, viii, y ix letra €) del articulo 9 de
la Resolucion ibidem, comprende las atribuciones de:

(...) vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano (...)”

3. Delegacion

9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General delego a la Directora

https://educacion.quito.gob.ec/
Mejia Oe2-66 y Guayaquil - PBX: 395 2300 Ext. 19374



Secretaria de -

Educacion ul
Recreacion : .

y Deporte Alcaldia Metropolitana

Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias previstas en los romanos i, i, iii,
iv, v, vi, viii y ix letra e) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089... .

3.- ANALISIS TECNICO:

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, es la instancia técnica politica del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, encargada de la administracion de los establecimientos educativos municipales,
a traves de la generacion e implementacion de politicas publicas locales y complementarias, que
permiten garantizar el derecho a la educacion en el Distrito Metropolitano de Quito.

La Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte a través de la Direccién Metropolitana de Gestion
del Subsistema de Educacion, tiene bajo su responsabilidad la administracion de 20 instituciones
educativas municipales y 14 centros de educacidn inicial, cuyo objetivo es cumplir con lo dispuesto en
la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, Reglamento General a la LOEI y, Cadigo de la Nifiez
y Adolescencia, a través del cumplimiento de lineamientos educativos en todas las Instituciones
Educativas Municipales y Centros Educativos Infantiles, ejecutar los procesos legales y administrativos
correspondientes:

Poblacion Estudiantil atendida:

v" Educacion inicial: 2.220 estudiantes
v Educacion regular: 21.500 estudiantes
v" Educacion extraordinaria: 3.060 estudiantes

En este sentido, y debido a la necesidad de que las actividades propias de la Secretaria se desarrollen
con normal desenvolvimiento en cada una de las areas, ha sido necesario realizar procesos de encargos
en puestos directivos con el personal de la institucion.

Por otro lado, debido a que se realizo el proceso de designacion de encargos de Rectores en los diferentes
establecimientos educativos municipales, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte requiere
contar con presupuesto para el financiamiento de los encargos de los siguientes rectores y personal de
la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, de conformidad con el siguiente detalle:

DIFERENCIA | REMUNERACION
.| REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
PERSONAL UNIDAD REMUNERACION | © "o 0 —— e
ENCARGO 2023
SECRETARIA DE EDUCACION,
PERSONAL SERD RECREACION Y DEPORTE 1.545,87 1.545,87
DIFERENCIA | REMUNERACION
UNIDAD EDUCATIVA .| REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
DOCENTES ACTUAL REMUNERACION | o\ encaRGO POR EL NOV Y DIC
ENCARGO 2023
UNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL OSWALDO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
LOMBEYDA
UNIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON MUNICIPAL SAN FRANCISCO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
DE QUITO
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UNIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00

MORENO

UNIDAD EDUCATIVA
MARIBEL COELLO MUNICIPAL BICENTENARIO 1.676,00 2.450,00 774,00 1.548,00

UNIDAD EDUCATIVA
FREDDY VALLEJOS MUNICIPAL OSWALDO 1.412,00 2.000,00 588,00 1.176,00
LOMBEYDA

TOTALES 8.573,87

En este sentido, una vez revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, se verifica que existe disponbilidad presupuestaria en las siguientes partidas, de
acuerdo al siguiente detalle:

Clas Denpmina . . i Saldo por Saldo 5 . .
Des.Proyecto | econ6 | Fondo cién Asignacion Traspasos | Codificado Certifi | Comprom | Devenga Comprom por Centro Disponibl Posicién

e string inicial cado etido do o Devengar gestor e Presupuestaria

parcial 1
GCO00A101000 Honorarios 12.070,18 -12.000,00 70,18 0,00 0,00 0,00 70,18 70,18 | ZA011000 70,18 | G/510507/11A101
04D
REMUNERAC! | 510507 | 002
ON
PERSONAL
GCO00A101000 Horas 14.922,26 0,00 14.922,26 0,00 6.388,54 6.388,54 8.533,72 8.533,72 | ZA011000 8.533,72 | G/510509/11A101
04D Extraordin
REMUNERACI arias 'y
ON 510509 002 Suplement
PERSONAL arias
GCO00A101000 Subrogaci 7.902,57 0,00 7.902,57 0,00 3.269,13 3.269,13 4.633,44 | 4.633,44 | ZA011000 4.633,44 | G/510512/11A101
04D 6n
REMUNERACI | 510512 002
ON
PERSONAL
14.634.776,23 22.895,01 0,00 9.657,67 9.657,67 | 13.237,34 | 13.237,34 13.237,34

Por lo tanto, se propone la financiacion con el fin de utilizar los recursos econémicos de las mismas, para
financiar el valor de los encargos de los rectores, quienes en su accion de personal fueron designados a
entidades educativas no contables, siendo recursos humanos el que garantice el pago de los ingresos extras
gue les corresponde por ejercer funcién de Rectores Encargados, garantizando los derechos de una
remuneracion relacionada por el tipo de designacion que recibieron, asi como también del personal de la
SERD que estuvo en procesos de encargo de puestos directivos durante el Gltimo cuatrimestre del 2023.

4.- JUSTIFICACION:

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, tiene
como mision administrar los establecimientos municipales, generar e implementar politicas publicas locales
complementarias para la universalizacion, inclusion, calidad educativa y distribucion de servicios
educativos como un aporte a la garantia del derecho a la educacién para toda la poblacion del Distrito
Metropolitano de Quito, en funcién de la normativa vigente.

Dentro del marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, los rectores son
los profesionales encargados de todos los procesos administrativos disciplinarios que se generen en
afectacion y vulneracion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad Educativa
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Municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto, es necesario que se les reconozca en el ejercicio de su actividad
profesional, los ingresos que por principio legal les corresponden en el ejercicio de su cargo como Rectores y como
directivos de las diferentes direcciones, a los cuales por necesidad institucional se realiz6 un encargo como autoridad.

Cabe manifestar, que las partidas originales de los docentes que fueron elegidas como méximas autoridades en las
Unidades Educativas Municipales, pertenecen a otra diferente institucion contable, como se puede evidenciar en el
siguiente detalle:

UNIDAD EDUCATIVA EN LA

DOCENTES UNIDAD EDUCATIVA ACTUAL CUAL SE ENCARGO EL ACCION DE PERSONAL RIGE A PARTIR DE
RECTORADO
UNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA ESIJAD‘:E?(;iUCATIVA MUNICIPAL OSWALDO MUNICIPAL ALFREDO PEREZ 15116 01/08/2023
GUERRERO
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO UNIDAD EDUCATIVA
FABIAN MADRID ENRIQUE MORENO MUNICIPAL JUAN WISNETH 15117 01/08/2023

UNIDAD EDUCATIVA
JARAMILLO EDISON UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN MUNICIPAL HUMBRETO MATA 15216 01/08/2023
FRANCISCO DE QUITO MARTINEZ

UNIDAD EDUCATIVA
BERNARDO LOPEZ ESF'{?QSEE'%(;/;EXA MUNICIPALJULIO MUNICIPAL JULIO MORENO 15121 01/08/2023
PENAHERRERA

Es por ello que las partidas de encargos de las diferentes Unidades Educativas Municipales deben ser financiadas
con presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para cubrir los valores correspondientes al
gjercicio fiscal 2023.

En este sentido, y una vez que se ha realizado el anlisis de la disponibilidad de saldos en la partida Nro. 510509,
que corresponde a Horas Extraordinarias y Suplementarias, se concluye que la disminucion no afecta la
remuneracion de la némina de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo
durante el 2023 que se ha devengado es de $580,85 y con la disminucion de los $5.179,31 nos queda un disponible
de $3.354,41, con lo cual se va a cubrir las obligaciones que tiene la SERD para el pago de horas extras del personal
en diciembre 2023.

Asi mismo, del andlisis realizado a la disponibilidad de saldos de la partida Nro. 510512, correspondiente a
Subrogaciones se concluye que la disminucion no afecta la remuneracion de lanémina de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, puesto que el promedio del flujo durante el 2023 que se ha devengado es de $641.92 y con
la disminucion de los $3.324,38 nos queda un disponible de $1.309,06, con lo cual se va a cubrir las obligaciones
que tiene la SERD para el pago de subrogaciones del personal en diciembre 2023.

Lo cual se refleja en el siguiente cuadro:

Posicién
FLUJO .
inacié Presupuestaria
Clas Fond Denominaci6

Des.Proyecto econémic o n string DEVEONGAD DISPOSNlBLE
a parcial 1 Posicion
EN FEB MAR ABR MAY JUN JuL AG SEP ocC NOV | DIC Presupuestaria
Horas
3000“0100004 Extraordinaria 3354 | 4308 24218 | 2266 | 1862 | 2166 G/510509/11A10
REM 510509 002 sy 798,95 ' ' 553,69 939,59 270,43 0,00 e ! " ! 6.389,34 8.533,72
UNERACIO Suplementaria 1 1 8 2 7 9 1
N PERSONAL pen
GCO00A10100004
D ” 109,1 390,2 3.792,0 870,9 361,6 G/510512/11A10
REMUNERACIO 510512 002 Subrogacion 534,23 7 3 534,23 87,33 0 3 288,00 | 46,67 46,67 7 7.061,13 4.633,44 1
N PERSONAL
1.333,1 | 4445 830,0 | 1.087,9 1.026,9 | 4.062,4 8709 | 2.709,8 [ 273,2 232,9 | 5783 0,0
8 4 2 2 3 3 8 9 4 6 0
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5.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Quito

Alcaldia Metropolitana

Dentro del distributivo de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se verifica que se
cuenta con el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023, evidenciando que los movimientos propuestos
no generan incremento en la masa salarial y no se afecta las partidas presupuestarias donde se toman los
recursos, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Denominacién - - n Incremento Nuevo
gestor ol Presupuestaria | string parcial 1 Colliletly | Dlspoille /Disminucion | Codificado D Pl
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510507/1IA101 | Honorarios 70,18 70,18 -70,18 0,00 | REMUNERACION
PERSONAL
lI;:(Jtrr?asordinarias GC00A10100004D
ZA011000 2 G/510509/11A101 14.922,26 | 8.533,72 -5.179,31 9.742,95 | REMUNERACION
y
. PERSONAL
Suplementarias
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510512/11A101 | Subrogacién 7.902,57 | 4.633,44 -3.324,38 4.578,19 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
ZA011000 2 G/510513/1IA101 | Encargos 33.064,52 | 2.030,80 1.545,87 | 34.610,39 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
SF431080 2 G/510513/11A101 | Encargos 2.372,72 458,72 1.276,00 3.648,72 | REMUNERACION
PERSONAL
GC00A10100004D
JM401070 2 G/510513/1IA101 | Encargos 2.581,35 3,35 1.752,00 | 4.333,35 | REMUNERACION
PERSONAL
GCO00A10100004D
MB421090 2 G/510513/11A101 | Encargos 2.791,01 469,01 1.548,00 4.339,01 | REMUNERACION
PERSONAL
GC00A10100004D
0OL411060 2 G/510513/1IA101 | Encargos 4.331,80 68,80 2.452,00 6.783,80 | REMUNERACION
PERSONAL
68.036,41 | 16.268,02 0,00 | 68.036,41

4. CONCLUSIONES:

» Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
se verifica que existen la disponibilidad presupuestaria para considerar los pagos de los siguiente

encargos:
DIFERENCIA | REMUNERACION
.| REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
PERSONAL UNIDAD REMUNERACION | © " o R e
ENCARGO 2023
SECRETARIA DE EDUCACION,
PERSONAL SERD RECREACION Y DEPORTE 1.545,87 1.545,87
DIFERENCIA | REMUNERACION
UNIDAD EDUCATIVA .| REMUNERACION | GENERADA | ENCARGO POR
DOCENTES ACTUAL REMUNERACION | .\ ENCARGO POR EL NOV Y DIC
ENCARGO 2023
UNIDAD EDUCATIVA
EDGAR TOAPANTA MUNICIPAL OSWALDO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
LOMBEYDA
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UNIDAD EDUCATIVA

Quito

Alcaldia Metropolitana

FABIAN MADRID MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA

JARAMILLO EDISON MUNICIPAL SAN FRANCISCO 1.212,00 1.850,00 638,00 1.276,00
DE QUITO
UNIDAD EDUCATIVA

BERNARDO LOPEZ MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 1.412,00 1.850,00 438,00 876,00
MORENO
UNIDAD EDUCATIVA

MARIBEL COELLO MUNICIPAL BICENTENARIO 1.676,00 2.450,00 774,00 1.548,00
UNIDAD EDUCATIVA

FREDDY VALLEJOS MUNICIPAL OSWALDO 1.412,00 2.000,00 588,00 1.176,00
LOMBEYDA

TOTALES 8.573,87

« Los recursos financieros a utilizarse serviran para financiar el pago por concepto de encargos de
los 6 docentes de las unidades educativas no contables cuyo valor es de US$ 7.028,00 mas los
$1.545.87 correspondiente al valor de encargos del personal de la SERD, que dan un total de

$8.573,87

« Los movimientos presupuestarios no implican incremento presupuestario para el ejercicio fiscal
2023, ni tampoco afecta los saldos de las partidas presupuestarias propuestas.

5. RECOMENDACIONES:

« Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del GADDMQ, el trdmite respectivo
para que se autorice la transferencia de recursos que permitan pagar los encargos de los 6 docentes
gue se encuentran como rectores encargados y del personal de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte que ha ocupado encargos en puestos directivos.
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