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Direccion Metropolitana

{Quiito

Financiera Alcaldia Metropolitana
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1691-M
Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023
PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario para financiar la partida "510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias" del Cuerpo de Agentes de Control.

Estimado Directora

En atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01889-0O suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, que solicita a esta Direccion:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el
traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion Personal”, Fondo
“002"; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario del Cuerpo de
Agentes de Control..()"

(...) se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira
financiar la partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de
Control; con el propdsito de que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por concepto de
horas extras.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023 el Teniente Coronel
de la Policia de Estado Mayor (SP) Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de
Quito manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) sefior Director, adjunto al presente remito, el Informe Técnico No CACMQ-UDTH-2023-070,
generado por la Unidad Administrativa de Talento Humano, de esta Dependencia, a fin de que se digne
disponer a quien corresponda, efectuar las acciones administrativas pertinentes para realizar el traspaso
presupuestario que permita contar con los recursos econémicos, para el pago de horas suplementarias
autorizadas por esta Direccion, para el mes de noviembre de 2023, en funcion del disponible que se
registraba previo a la autorizacién en la partida presupuestaria No 510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias, considerando que la disminucién del 88 %, se la realiz6 mediante Resolucion de
Traspaso No 1000001225, de 23 de noviembre de 2023, para financiar el proceso de Compra de
Renuncias, cuando el plan operativo de noviembre de 2023, ya estaba ejecutado en un 76%.”

2. Con “INFORME TECNICO N° CACMQ-UDTH-2023-070" del 18 de diciembre de 2023 suscrito por
la Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del CACMQ, en su parte principal
menciona:

“3. ANALISIS TECNICO.

(...) durante el fin de afio la demanda operativa requiere un mayor accionar, en funcion de las
festividades y eventos que se realiza a lo largo del Distrito Metropolitano de Quito, como son la romeria
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1691-M
Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023

en el sector del Quinche, y los eventos de fiestas de Quito y Navidad, implicando que gran parte de la
ciudadania converja en el uso del espacio publico, requiriendo que este méas controlado a diferencia de
los otros meses del afio, con mayor énfasis en los meses de noviembre y diciembre, motivando que a
través de la Coordinacion de Operaciones, se requiera con el respectivo informe operativo, la necesidad
de un pago minimo de 20 horas suplementarias para todo el personal considerado para atender los
operativos que demanda atender en favor de la ciudadania, por ende al estar autorizado conforme la
disponibilidad presupuestaria, el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, no puede variar
la planificacién desarrollada hasta el 27 de noviembre de 2023, tras conocer que la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, a través del Gestor Presupuestario, ha considerado el Traspaso
Presupuestario del 88%, del disponible para pago de horas suplementaria, para financiar el proceso de
Compra de Renuncias, limitando asi pagar las horas efectuadas por los servidores uniformados para
cumplir con el operativo de noviembre 2023.

Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto, la Direccion General del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, autoriz6 el pago de horas suplementarias que se
desprendan de atender los operativos planificados en el mes de noviembre 2023, conforme el Informe de
motivacion presentado por la Coordinacion de Operaciones del CACMQ; en este sentido, es necesario
ver la viabilidad de obtener los recursos econdémicos, que permita cumplir con el pago al personal del
CACMQ por las horas suplementarias trabajadas, toda vez que las actividades planificadas en
noviembre de 2023, fueron en funcién del disponible con el que se contaba, en la partida presupuestaria
No 510509, correspondiente a la cedula presupuestaria con corte al 15 de noviembre de 2023, producto
de dichas actividades realizadas se registra un faltante de $ 25.862,76 USD, al tener Unicamente un
disponible de $ 23.587,20.USD, ya que se requiere de un total de $ 49.450,0 USD.”

“5. RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso presupuestario para
disminuir en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas por el valor de $ 25.862,76 USD, e
incrementar dicho monto en la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, de Gastos de
Remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, dicho movimiento se motiva
para cumplir con las obligaciones patronales contraidas en beneficio de los servidores del CACMQ que
generaron horas suplementarias en el mes noviembre de 2023, en cumplimiento de la demanda operativa
en beneficio de la ciudadania.”

3. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M de 12 de diciembre de 2023 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su
parte pertinente lo siguiente:

“("...) la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el andlisis
presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0129-2023-IF de 12 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su “CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la Direccién Metropolitana
Financiera para financiar la partida “510509 Horas extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de
Agentes de Control; con el propésito de que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por
concepto de horas extras.”

4. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0129-2023-IF" del 12 de diciembre de 2023
suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
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Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023

principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 12 de diciembre de 2023, se verifica que en el
presupuesto del Cuerpo de Agentes de Control existen valores disponibles en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” por el valor de USD. 2.160.300,64; recursos que pueden ser utilizados
para financiar la partida “510509 Horas extraordinarias y Suplementarias”.

Adicionalmente, en el distributivo de personal del Cuerpo de Agentes de Control se verifica que 40
personas se desvincularon de la Institucion por “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econémicos disponibjes (

(...) Adicional 1 persona se desvinculo de la Institucion por “RETIRO VOLUNTARIO POR
JUBILACION LOSEP”, cuyo recurso econémico disponible’(

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023 suscrito por el suscrito por el Ing. Angel
Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de
Agentes de Control; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso presupuestario
que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para incrementar en la partida “5610509 Horas extraordinarias

y Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80; dichos movimientos son realizados dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion personal”,
Fondo “002", por lo que se recomienda, lo siguiente:

- Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin de
prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias'del Cuerpo de Agentes de Control; con el propésito de que la misma pueda cubrir las
obligaciones generadas por concepto de horas extras.

- Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en razén de
que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez, apruebe y emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario del Cuerpo de Agentes de Control por el valor
de USD. 25.862,80.

- Informar al Cuerpo de Agentes de Control, el financiamiento de la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias”.

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0323-M de 18 de diciembre 2023,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas” para financiar la
partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” en el Cuerpo de Agentes de Control con base a
la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite
“NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1691-M
Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023

ECONOMICO 2023" y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0129-2023-IF”
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado
por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” para financiar la partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” en el Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitanos de Quito por un valor total de USD 25.862,80 para el ejercicio
econdémico 2023.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0323-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2023-01889-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0323-M.pdf

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA |jaip DMF-P 2023-12-18
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2023-12-18
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2023-12-18

32 Firmado el ectroni canente por

wn SONI A LI ZETH
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Alcaldia Metropolitana

Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2023-0323-M
Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario para financiar la partida "510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias" del Cuerpo de Agentes de Control.

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts.178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econémico 2023” comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023.

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Ordenanza PUM Nro.008 2023, Aprobacion de la Reforma 2023 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-01889-O suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda proceda con el
traspaso presupuestario; en razon de que los movimientos se encuentran dentro del mismo
programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D Remuneracion
Personal’, Fondo “002"; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso
Presupuestario del Cuerpo de Agentes de Contro)’ (

(...) se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que permitira
financiar la partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de
Control; con el propdsito de que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por concepto
de horas extras.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023 el Teniente
Coronel de la Policia de Estado Mayor (SP) Director General del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte
pertinente lo siguiente:

“(...) sefior Director, adjunto al presente remito, el Informe Técnico No
CACMQ-UDTH-2023-070, generado por la Unidad Administrativa de Talento Humano, de esta
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2023-0323-M
Quito, D.M., 18 de diciembre de 2023

Dependencia, a fin de que se digne disponer a quien corresponda, efectuar las acciones
administrativas pertinentes para realizar el traspaso presupuestario que permita contar con los
recursos economicos, para el pago de horas suplementarias autorizadas por esta Direccién, para
el mes de noviembre de 2023, en funcion del disponible que se registraba previo a la autorizacion
en la partida presupuestaria No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, considerando
gue la disminucién del 88 %, se la realizé mediante Resolucion de Traspaso No 1000001225, de 23
de noviembre de 2023, para financiar el proceso de Compra de Renuncias, cuando el plan
operativo de noviembre de 2023, ya estaba ejecutado en un 76%.”

2. Con “INFORME TECNICO N° CACMQ-UDTH-2023-070" del 18 de diciembre de 2023
suscrito por la Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del CACMQ, en su
parte principal menciona:

“3. ANALISIS TECNICO.

(...) durante el fin de afio la demanda operativa requiere un mayor accionar, en funciéon de las
festividades y eventos que se realiza a lo largo del Distrito Metropolitano de Quito, como son la
romeria en el sector del Quinche, y los eventos de fiestas de Quito y Navidad, implicando que gran
parte de la ciudadania converja en el uso del espacio publico, requiriendo que este mas controlado
a diferencia de los otros meses del afio, con mayor énfasis en los meses de noviembre y diciembre,
motivando que a través de la Coordinacion de Operaciones, se requiera con el respectivo informe
operativo, la necesidad de un pago minimo de 20 horas suplementarias para todo el personal
considerado para atender los operativos que demanda atender en favor de la ciudadania, por ende
al estar autorizado conforme la disponibilidad presupuestaria, el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito, no puede variar la planificacion desarrollada hasta el 27 de noviembre de
2023, tras conocer que la Direcciébn Metropolitana de Recursos Humanos, a través del Gestor
Presupuestario, ha considerado el Traspaso Presupuestario del 88%, del disponible para pago de
horas suplementaria, para financiar el proceso de Compra de Renuncias, limitando asi pagar las
horas efectuadas por los servidores uniformados para cumplir con el operativo de noviembre
2023.

Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto, la Direccion
General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, autorizd el pago de horas
suplementarias que se desprendan de atender los operativos planificados en el mes de noviembre
2023, conforme el Informe de motivacién presentado por la Coordinacion de Operaciones del
CACMQ; en este sentido, es necesario ver la viabilidad de obtener los recursos econémicos, que
permita cumplir con el pago al personal del CACMQ por las horas suplementarias trabajadas,
toda vez que las actividades planificadas en noviembre de 2023, fueron en funcién del disponible
con el que se contaba, en la partida presupuestaria No 510509, correspondiente a la cedula
presupuestaria con corte al 15 de noviembre de 2023, producto de dichas actividades realizadas se
registra un faltante de $ 25.862,76 USD, al tener Unicamente un disponible de $ 23.587,20.USD, ya
que se requiere de un total de $ 49.450,0 USD.”

“5. RECOMENDACIONES:
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Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso presupuestario
para disminuir en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas por el valor de $ 25.862,76 USD,

e incrementar dicho monto en la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, de
Gastos de Remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, dicho
movimiento se motiva para cumplir con las obligaciones patronales contraidas en beneficio de los
servidores del CACMQ que generaron horas suplementarias en el mes noviembre de 2023, en
cumplimiento de la demanda operativa en beneficio de la ciudadania.”

3. Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M de 12 de diciembre de 2023 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la DMRH manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de efectuar el
andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe Financiero
Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF de 12 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente
ante la Direccibn Metropolitana Financiera para financiar la partida “510509 Horas
extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de Control; con el propésito de que la
misma pueda cubrir las obligaciones generadas por concepto de horas extras.”

4. Con INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 0129-2023-IF" del 12 de diciembre de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 12 de diciembre de 2023, se verifica que
en el presupuesto del Cuerpo de Agentes de Control existen valores disponibles en la partida
“510105 Remuneraciones Unificadas” por el valor de USD. 2.160.300,64; recursos que pueden
ser utilizados para financiar la partida “5610509 Horas extraordinarias y Suplementarias”.

Adicionalmente, en el distributivo de personal del Cuerpo'de Agentes de Control se verifica que 40
personas se desvincularon de la Institucion por “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE
RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION”, cuyos recursos econdmicos disponibles
(...)

(...) Adiciqnal 1 persona se desvinculo de la Institucion por “RETIRO VOLUNTARIO POR
JUBILACION LOSEP”, cuyo recurso econdmico disponiblg’(

“5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023 suscrito por el suscrito por el Ing. Angel
Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo
de Agentes de Control; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
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presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para incrementar en la partida “510509
Horas extraordinarias y Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80; dichos movimientos son
realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
“GCO00A10100004D Remuneracion personal”’, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo
siguiente:

- Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510509 Horas Extraordinarias
y Suplementariasdel Cuerpo de Agentes de Control; con el propésito de que la misma pueda
cubrir las obligaciones generadas por concepto de horas extras.

- Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razén de que lo propuesto se encuentra conforme la hormativa legal vigente; y a su vez, apruebe y
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso Presupuestario del Cuerpo de Agentes de
Control por el valor de USD. 25.862,80.

- Informar al Cuerpo de Agentes de Control, el financiamiento de la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano de Quito, se observa que cuenta con el financiamiento indicado
segun Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO
" (ClasificaciériPosicion - . . .
ICentro gestolDes. Centro Gestor Des.Proyecto Partida Econémica Presupuestaria IFondaCodificado  |Disponible IncrementgDisminucion

Nuevo
ICodificado

GCO0AL01000041510105
PM71NO10 [Cuerpo de Agentes de ConREMUNERACIONRemuneracion510105  (G/510105/INA10002 |13.062.372,42.160.300, 25.862,80] 13.036.509,40
IPERSONAL Unificadas

GC00A10100004 55’122?;? e
PM71NO10 [Cuerpo de Agentes de ConREMUNERACIO! 510500  (G/510509/INAL0002 | 1415237 23587, 25.862.8 167.386,q2
PERSONAL

ISuplementariag

13.203.895,42.183.887.8 25.862.8( 25.862,80]13.203.895.42

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del CAdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
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Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizaciéon a realizar el
traspaso presupuestario de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas” para financiar la
partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” en el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitanos de Quito por un valor total de USD 25.862,80 para el ejercicio econémico 2023.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-01889-O.rar

Firmado el ectroni canente por

=} JULI O ADOLFO
i | GLESI AS
TEENE PORTI LLA
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION - TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA
FINANCIAR LA PARTIDA "510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS"
DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL

Sefiora Ingeniera

Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en referencia al
requerimiento  solicitado por el Cuerpo de Agentes de Control con Oficio Nro.
GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023; pone en su consideracién lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023, suscrito por el
Ing. Angel Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano
del CACMQ, mediante el cual sefiala lo siguiente:

“Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto, la Direccién
General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, autoriz6 el pago de horas
suplementarias que se desprendan de atender los operativos planificados en el mes de noviembre
2023, conforme el Informe de motivacién presentado por la Coordinacion de Operaciones del
CACMQ; en este sentido, es necesario ver la viabilidad de obtener los recursos econémicos, que
permita cumplir con el pago al personal del CACMQ por las horas suplementarias trabajadas,
toda vez que las actividades planificadas en noviembre de 2023, fueron en funcion del disponible
con el que se contaba, en la partida presupuestaria No 510509, correspondiente a la cedula
presupuestaria con corte al 15 de noviembre de 2023, producto de dichas actividades realizadas se
registra un faltante de $ 25.862,76 USD, al tener inicamente un disponible de $ 23.587,20.USD, ya
gue se requiere de un total de $ 49.450,0 USD.”

JUSTIFICACION:

“Revisado el detalle de la masa salarial para el 2023, respecto a la ndmina del Cuerpo de Agentes
de Control Metropolitano, se ha determinado que para el mes de noviembre del 2023, no existen
suficientes recursos para el pago de horas extraordinarias y suplementarias, es asi que se analizé
los diferentes rubros del grupo de partidas presupuestarias de Remuneracién de Personal, de
acuerdo a los valores que arroja la cédula presupuestaria con corte al 15 de noviembre del 2023,
identificandose que 41 servidores del CACMQ, se desvincularon por Compra de renuncias y
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jubilacion por vejes, el 30 de noviembre de 2023, lo que implica que estos 41 servidores no
perciban la remuneracién el mes de diciembre de 2023, por ende este seria un disponible que
puede financiar el pago de horas suplementarias generadas en el mes de noviembre de 2023, donde
actualmente se cuenta con un disponible en la partida No 510105, de $ 3.142.244,44, y
considerando la némina que no se devengaria para pagar la RMU de los 41 servidores que
cesaron en funciones el 30 de noviembre de 2023, se cuenta con un disponible de $ 37.815,00

[..]

RECOMENDACIONES:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso presupuestario
para disminuir en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas por el valor de $ 25.862,76 USD,
e incrementar dicho monto en la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, de
Gastos de Remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, dicho
movimiento se motiva para cumplir con las obligaciones patronales contraidas en beneficio de los
servidores del CACMQ que generaron horas suplementarias en el mes noviembre de 2023, en
cumplimiento de la demanda operativa en beneficio de la ciudadanja. [

Con Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023, el Mba.
Washington Gerardo Martinez Suashavas, Director General del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito, solicita a esta Direccion, lo siguiente:

“[ ...] adjunto al presente remito, el Informe Técnico No CACMQ-UDTH-2023-070, generado por
la Unidad Administrativa de Talento Humano, de esta Dependencia, a fin de que se digne disponer
a quien corresponda, efectuar las acciones administrativas pertinentes para realizar el traspaso
presupuestario que permita contar con los recursos econdmicos, para el pago de horas
suplementarias autorizadas por esta Direccion, para el mes de noviembre de 2023, en funcién del
disponible que se registraba previo a la autorizacién en la partida presupuestaria No 510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias.|”

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-0OF, se dispone a la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo sigtistimada
Jaque favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente se dispone al Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo
siguiente’[ ...] por favor continuar con el tramite respectivo.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M de 12 de diciembre de 2023, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, informa lo siguiente:

“[ ...] Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario
luego de efectuar el andlisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el
Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF de 12 de diciembre de 2023, por lo cual
pone a su“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION”, lo que permitira efectuar el tramite
correspondiente ante la Direccién Metropolitana Financiera para financiar la partida “510509
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Horas extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de Control; con el propdésito de
que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por concepto de horas extras.”

“Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo
correspondientes.”

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF, de 12 de diciembre de 2023, el
Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa, Gestor Presupuestario, concluye y recomienda:

CONCLUSIONES:

e Conforme el analisis del requerimiento presentado por el Cuerpo de Agentes de Control y de
acuerdo a la disposicién del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, mediante el traspaso
presupuestario; que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para incrementar en la partida
“510509 Horas extraordinarias y Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80.

® Sobre la base del Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de
2023 suscrito por el suscrito por el Ing. Angel Amarildo Lema Londo, Responsable de la
Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Agentes de Control y en
consideracion al analisis pertinente y la base legal debidamente expuesta, se emite el presente
informe financiero el mismo que tiene un alcance estrictamente financiero y el
pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de las normas legales vigentes e
informacioén técnica que ha sido remitida.

® De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ?", ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion
General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el
numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa “Fortalecimiento Institucional” que
sefiala:

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra
realizar traspasos de crédito relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de pers@eafin autorizados por DMFprevio informe
del gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPrRisado y aprobado por la Unidad de
Presupuestd [El énfasis me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
PERSONAL, numeral 4.4.1. Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacién inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demas, se realizaran traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al
siguiente proceso:
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“Una vez que se cuente con la aprobacién del Administrador General o su delegado, la DMRH
remitira a la DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accién administrativa, considerando
las disposiciones legales vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH
plantee el traspaso en el sistema SIPARIa posterior revision y aprobacion de la Unidad de
Presupuestd [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobara el Traspaso de Crédito en el
sistema y se generara en forma automatica la Resolucién de Traspagd.” [

Con base a la normativa expuesta, la Direccion Metropolitana Financiera debera revisar que el
traspaso presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la
ley, normativa conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el Art. 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacién (COOTAD), y se encuentran en concordancia con las disposiciones de las
“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio
econdémico 2023".

® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD).

RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro.
CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023 suscrito por el suscrito por el Ing. Angel
Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo
de Agentes de Control; se emite criterio favorable estrictamente financiero para el traspaso
presupuestario que para el efecto los movimientos implican: disminuir de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para incrementar en la partida “510509
Horas extraordinarias y Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80; dichos movimientos son
realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
“GC00A10100004D Remuneracion personal’, Fondo “002", por lo que se recomienda, lo
siguiente:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto del ejercicio econémico 2023,
a fin de prever de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de Control; con el propdsito de que
la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por concepto de horas extras.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera proceda con el traspaso presupuestario, en
razon de que lo propuesto se encuentra conforme la normativa legal vigente; y a su vez,
apruebe y emita la correspondiente Resolucion de Traspaso Presupuestario del Cuerpo de
Agentes de Control por el valor de USD. 25.862,80.

e Informar al Cuerpo de Agentes de Control, el financiamiento de la partida “510509 Horas
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Extraordinarias y Suplementarias”.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M, se dispone a
la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siglistiteada
Jaque autorizado favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente mediante sumilla inserta en el memorando sefialado anteriormente, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone al Mgs. Paulo Sebastian
Caizaluisa Narvaez, Gestor Presupuestario, lo sigui€Btimado Sebastian continuar con el
tramite respectivo."

2. REQUERIMIENTO:

Con base a lo antes expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda proceda con el traspaso presupuestario; en razén de que los movimientos se encuentran
dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D
Remuneracién Personal”, Fondo “002”; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso Presupuestario del Cuerpo de Agentes de Control, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2023
Descripcién del | Centro |Des.Centre . Posicion Codificado | Disponible; .
Proyecto Gestor | Gestor Partida Presupuestaria Fondq al al Incremento| Disminucién
12/12/2023|12/12/2023|
510105
Remuneracion(G/510105/1INA1Q 002

Nuevo Nuevo

Programa Codificado |Disponible

-25.862,8

m .062.372,02.160.300 .036. .134.

FORTALECIMIENTCGCOOA10100004 Cuerpo dg__Unificadas [13.062.37 [13:036.509,22.134.437.84

IREMUNERACIONPM71NO01(Agentes d{ 510509 Horag
INSTITUCIONAL A
PERSONAL Control E><traord|nana;G/510509/1’\1A10 002
y 141.523,22| 23.587,20| 25.862,80 167.386,02| 49.450,00

Suplementarig

TOTAL 13.203.895,22.183.887.8 25.862.80| 22802813 203.805,22.183.887.d4

Finalmente, se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, que
permitira financiar la partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” del Cuerpo de
Agentes de Control; con el propésito de que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas por
concepto de horas extras.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
-1 _inform_horas_sumplem_cacmqg_nov_2023-signed-signed_(1).pdf
- 2_GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF.pdf
- 3_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF.pdf
- 4 calculo.xlsx
-5 _propuesta_de_traspaso.xlsx
- 6_GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M.pdf
- 7_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF-signed.pdf
- 8_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M.pdf

; Siglas | . )
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez| pscn DMRH-D 2023-12-12
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-18
IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Obando gabo DMRH 2023-12-18

Firmado el ectroéni camente por
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMRH-D-2023-1322-M -
Documento: Referencia:
Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obandaq,
De: Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrol Para: Director Metropolitano de Recursos Humanps,
' GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ' GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO
AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro.
Asunto: DMRH-UD-GP-0129-2023-IF CON EL OBJETO DE FINANCIAR LA Descripcion |
: PARTIDA "510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS| Anexos:
DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
Fecha Fecha
. |2023-12-12 (GMT-5) . X 2023-12-12 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
o - No. .
Area De Fecha/Hora Accioén Para Dias Comentario
DIRECCION METROPOLITANA DE . . Paulo Sebastian . . .
RECURSOS HUMANOS - ;‘:J‘g:rga(‘g’:g;m’gf"e““ ggilti)zs-%gMT-S) Reasignar Caizaluisa Narvaez |6 Estimads Sebastian continuar
DESARROLLO il (GADDMQ) P -
DIRECCION METROPOLITANA DE Gustavo Adolfo Bolafios | 2023-12-18 Reasignar Silvia Jaqueline Acevedg 6 Estimada Jaque autorizado favpr
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) 09:41:17 (GMT-5) 9 Rosero (GADDMQ) tramite legal correspondiente
EE?CESR’CSIOO,; MEERA(’:\“I;OSL_ITANA DE Silvia Jaqueline Acevedg 2023-12-18 Reasignar Gustavo Adolfo Bolafios Sr. Director, su revision y
DESARROLLO Rosero (GADDMQ) 09:11:22 (GMT-5) Obando (GADDMQ) suscripcion.
DIRECCION METROPOLITANA DE Gustavo Adolfo Bolafios | 2023-12-18 Reasignar Silvia Jaqueline Acevedg 6 Estimada Jaque autorizado favpr
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) 08:55:34 (GMT-5) 9 Rosero (GADDMQ) tramite legal correspondiente
DIRECCION METROPOLITANA DE Gustavo Adolfo Bolafios | 2023-12-18 Recuperar Documento| 6 <br> Se recuperé el documentd
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) 08:54:59 (GMT-5) | desde Reasignacién desde Reasignacién
DIRECCION METROPOLITANA DE Gustavo Adolfo Bolafios | 2023-12-14 Reasignar Silvia Jaqueline Aceveda Estimada Jessy favor tramite
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) 22:23:53 (GMT-5) 9 Rosero (GADDMQ) legal correspondiente
g?g&é:slgg mELiONF(;OSL_ITANA DE Silvia Jaqueline Acevedq 2023-12-14 Reasignar Gustavo Adolfo Bolafios 2 Sr. Director, AUTORIZAR, y
DESARROLLO Rosero (GADDMQ) 10:19:43 (GMT-5) Obando (GADDMQ) devolver a esta Unidad.
DIRECCION METROPOLITANA DE i\‘jﬁ::?_‘ﬁz.g::s“ek’ 2023-12-14 Reasianar Silvia Jaqueline Aceved , Estimada Jake; reasigno tramitg
RECURSOS HUMANOS - NOMINA (GADDMQ)J 10:18:24 (GMT-5) 9 Rosero (GADDMQ) por ser de su competencia
DIRECCION METROPOLITANADE | Gustavo Adolfo Bolafios | 2023-12-14 Reasianar i\‘;ﬁ::‘;ﬁg.g;;sue"’ ) Estimada Susy favor tramite
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) | 08:24:48 (GMT-5) 9 ) legal correspondiente
(GADDMQ)
DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Acevedq 2023-12-12 Envio Electrénico del
RECURSOS HUMANOS - Rosero (GADDMQ) 21:59:10 (GMT-5) | Documento 0
DESARROLLO o
DIRECCION METROPOLITANA DE Silvia Jaqueline Acevedq 2023-12-12 Firma Digital de Documento Firmado
RECURSOS HUMANOS - Rosero (GADDMQ) 21:59:10 (GMT-5) | Documento 0 Electrénicamente
DESARROLLO o
EE?CESRCSIOO’; ME;T’:\“%OSL_ITANA DE Silvia Jaqueline Acevedqg 2023-12-12 Registro Gustavo Adolfo Bolafios
DESARROLLO Rosero (GADDMQ) 21:58:14 (GMT-5) 9 Obando (GADDMQ)
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Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2023-1322-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2023

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: AUTORIZACION INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF CON
EL OBJETO DE FINANCIAR LA PARTIDA "510509 HORAS EXTRAORDINARIAS
Y SUPLEMENTARIAS" DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL

De mi consideracion:
Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023; la Administracién General
remite las "Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio
econémico 2023, y en el numeral 4.3.1.1.2.6. Tipos de Traspasos; 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos; a)
Programa “Fortalecimiento Institucional”; se dispone:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal’ como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos
de crédito relacionados. [.]"

“Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se regizaran
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigenfé [El énfasis me
pertenece]

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General,
Econ. Christian Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas en los romanos i, ii, iii, iv, v, vi,
viii, y ix de la letra e) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembre de 2020, a la maxima
autoridad de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos; especificamente el romano v sefiala:

“ Autorizar cambios administrativosraspasostraslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos
y subrogaciones de planta centra[El énfasis me pertenece]

Con Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023, suscrito por el Ing.
Angel Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del
CACMQ, mediante el cual sefiala lo siguiente:

“Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto, la Direccion General
del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, autorizé el pago de horas suplementarias que se
desprendan de atender los operativos planificados en el mes de noviembre 2023, conforme el Informe de
motivacion presentado por la Coordinacion de Operaciones del CACMQ; en este sentido, es necesario
ver la viabilidad de obtener los recursos econémicos, que permita cumplir con el pago al personal del
CACMQ por las horas suplementarias trabajadas, toda vez que las actividades planificadas en
noviembre de 2023, fueron en funcién del disponible con el que se contaba, en la partida presupuestaria
No 510509, correspondiente a la cedula presupuestaria con corte al 15 de noviembre de 2023, producto
de dichas actividades realizadas se registra un faltante de $ 25.862,76 USD, al tener Unicamente un
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2023-1322-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2023

disponible de $ 23.587,20.USD, ya que se requiere de un total de $ 49.450,0 USD.”
JUSTIFICACION:

“Revisado el detalle de la masa salarial para el 2023, respecto a la némina del Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano, se ha determinado que para el mes de noviembre del 2023, no existen suficientes
recursos para el pago de horas extraordinarias y suplementarias, es asi que se analizé los diferentes
rubros del grupo de partidas presupuestarias de Remuneracién de Personal, de acuerdo a los valores
que arroja la cédula presupuestaria con corte al 15 de noviembre del 2023, identificandose que 41
servidores del CACMQ, se desvincularon por Compra de renuncias y jubilacion por vejes, el 30 de
noviembre de 2023, lo que implica que estos 41 servidores no perciban la remuneracion el mes de
diciembre de 2023, por ende este seria un disponible que puede financiar el pago de horas
suplementarias generadas en el mes de noviembre de 2023, donde actualmente se cuenta con un
disponible en la partida No 510105, de $ 3.142.244,44, y considerando la n6mina que no se devengaria
para pagar la RMU de los 41 servidores que cesaron en funciones el 30 de noviembre de 2023, se cuenta
con un disponible de $ 37.815,00.T

RECOMENDACIONES:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso presupuestario para
disminuir en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas por el valor de $ 25.862,76 USD, e
incrementar dicho monto en la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, de Gastos de
Remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, dicho movimiento se motiva
para cumplir con las obligaciones patronales contraidas en beneficio de los servidores del CACMQ que
generaron horas suplementarias en el mes noviembre de 2023, en cumplimiento de la demanda operativa
en beneficio de la ciudadania. ]]”

Con Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023, el Mba. Washington
Gerardo Martinez Suasnavas, Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de
Quito, solicita a esta Direccion, lo siguiente:

“[ ...] adjunto al presente remito, el Informe Técnico No CACMQ-UDTH-2023-070, generado por la
Unidad Administrativa de Talento Humano, de esta Dependencia, a fin de que se digne disponer a quien
corresponda, efectuar las acciones administrativas pertinentes para realizar el traspaso presupuestario
que permita contar con los recursos econdmicos, para el pago de horas suplementarias autorizadas por
esta Direccion, para el mes de noviembre de 2023, en funcién del disponible que se registraba previo a
la autorizacién en la partida presupuestaria No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementaifas [

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-0F, su autoridad dispone lo
siguienteEstimada Jaque favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente se dispone al Mgs. Paulo Sebastian Caizaluisa, Gestor Presupuestario, lo“figujiente:
por favor continuar con el tramite respectivo.”

Con base a lo expuesto, la Unidad de Desarrollo por intermedio del gestor presupuestario luego de
efectuar el analisis presupuestario y cumpliendo las disposiciones legales, ha emitido el Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF de 12 de diciembre de 2023, por lo cual pone a su
“CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION” |, lo que permitira efectuar el tramite correspondiente ante la
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2023-1322-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2023

Direccién Metropolitana Financiera para financiar la partida “510509 Horas extraordinarias y
Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de Control; con el proposito de que la misma pueda cubrir las
obligaciones generadas por concepto de horas extras.

Finalmente, sirvase encontrar adjunto el citado informe y los documentos de respaldo correspondientes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
- 1_inform_horas_sumplem_cacmg_nov_2023-signed-signed_(1).pdf
- 2_GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF.pdf
- 3_Hoja_de_ruta_ GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF.pdf
- 4_calculo.xlIsx
-5 _propuesta_de_traspaso.xlsx
- 6_INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF-signed.pdf

. Siglas . . .
Accion Siglas Unida Fecha Sumilla
Responsabl 9
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez  |pscn DMRH-D 2023-12-12
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-12
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-12-12

Firmado el ectroéni camente por
SILVI A JAQUELI NE
ACEVEDO ROSERO
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INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP-0129-2023-IF

PARA: Psic.Ind.Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Traspaso Presupuestario con el objeto de financiar la partida “510509 Horas extraordinarias y
Suplementarias” del Cuerpo de Agentes de Control

FECHA: 12 de diciembrede 2023

1. BASE LEGAL:

e Constitucionde la Republica del Ecuador del 2008: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Codigo Organicode Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Arts. 154.

e (Cdodigo OrgdnicodePlanificacidonyFinanzas Publicas - COPLAFIP, Arts. 178y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Resolucion Nro. A - 089 de 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el GAD
DMQ, del Alcaldeal Administrador General.

e Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, ejercicio econémico 2023,
emitidas por la Administracion General mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero
de 2023.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-0501-0O de 17 de mayo de 2023; el Administrador General, Econ. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez, delega atribuciones previstas enlos romanos i, ii,iii,iv,v,vi, viii,yix de la letra e)
del articulo9 de la Resolucién No. A-089, de 8 de diciembrede 2020, a la maxima autoridad dela Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos.

e Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0037-C de 05 de juniode 2023, mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Programaticas y
Presupuestariaspara el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2023.

e Ordenanza PMU No. 008-2023, de 1 de septiembre de 2023, titulada: ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

e Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00080-Cde 25 de octubre de 2023, emitida por la maxima autoridad de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, con la que expone el proceso de traspasos
presupuestarios.

2. ANTECEDENTES:

Con Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023, suscrito por el Ing. Angel
Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano del CACMQ, mediante el
cual sefiala lo siguiente:

“Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto, la Direccion General del Cuerpo
de Agentes de Control Metropolitano, autorizé el pago de horas suplementarias que se desprendan de atender
los operativos planificados en el mes de noviembre 2023, conforme el Informe de motivacion presentado por la
Coordinacion de Operaciones del CACMQ; en este sentido, es necesario ver la viabilidad de obtener los recursos
econdmicos, que permita cumplir con el pago al personal del CACMQ por las horas suplementarias trabajadas,
toda vez que las actividades planificadas en noviembre de 2023, fueron en funcion del disponible con el que se
contaba, en la partida presupuestaria No 510509, correspondiente a la cedula presupuestaria con corte al 15 de
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noviembre de 2023, producto de dichas actividades realizadas se registra un faltante de S 25.862,76 USD, al tener
unicamente un disponible de S 23.587,20.USD, ya que se requiere de un total de $49.450,0 USD.”

JUSTIFICACION:

“Revisado el detalle de la masa salarial para el 2023, respecto a la némina del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, se ha determinado que para el mes de noviembre del 2023, no existen suficientes recursos para
el pago de horas extraordinarias y suplementarias, es asique se analizo los diferentes rubros del grupo de partidas
presupuestarias de Remuneracion de Personal, de acuerdo a los valores que arroja la cédula presupuestaria con
corte al 15 de noviembre del 2023, identificindose que 41 servidores del CACMQ, se desvincularon por Compra
de renuncias y jubilacién por vejes, el 30 de noviembre de 2023, lo que implica que estos 41 servidores no perciban
la remuneracion el mes de diciembre de 2023, por ende este seria un disponible que puede financiar el pago de
horas suplementarias generadas en el mes de noviembre de 2023, donde actualmente se cuenta con un disponible
en la partida No 510105,de S 3.142.244,44,y considerando la némina que no se devengaria para pagar la RMU
de los 41 servidores que cesaron en funciones el 30 de noviembre de 2023, se cuenta con un disponible de S
37.815,00]...]"

RECOMENDACIONES:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso presupuestario para disminuir
en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas por el valorde S 25.862,76 USD, e incrementar dicho monto en
la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, de Gastos de Remuneraciones del Cuerpo de Agentes
de Control Metropolitano de Quito, dicho movimiento se motiva para cumplir con las obligaciones patrona les
contraidas en beneficio de los servidores del CACMQ que generaron horas suplementarias en el mes noviembre
de 2023, en cumplimiento de la demanda operativa en beneficio de la ciudadania. [...]”

Con Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-OF de 11 de diciembre de 2023, el Mba. Washington Gerardo
Martinez Suasnavas, Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, solicita al Psic.
Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, losiguiente:

“l...] adjunto al presente remito, el Informe Técnico No CACMQ-UDTH-2023-070, generado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, de esta Dependencia, a fin de que se digne disponer a quien corresponda,
efectuar las acciones administrativas pertinentes para realizar el traspaso presupuestario que permita contar con
los recursos economicos, para el pago de horas suplementarias autorizadas por esta Direccion, para el mes de
noviembre de 2023, en funcion del disponible que se registraba previo a la autorizacion en la partida
presupuestaria No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias [...]”

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2023-1768-0F, el Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios

Obando, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dis pone a la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe
de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente: “Estimada Jaque favor tramite legal correspondiente”

Posteriormente la Ing. SilviaJaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, dispone: “I...] por favor
continuar con el tramite respectivo.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdoa las disposiciones emitidas enlas “Normas Técnicas deEjecuciény Traspasos Presupuestariosen el
GAD DMQ, Ejercicio Econdmico 2023”, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero
de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General actuante a la fecha, en el
numeral 4. NORMAS TECNICAS, se sefiala que:

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
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a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor de la
DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José, Registro de la Propiedad
y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdaxima autoridad de cada dependencia.

En el numeral 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, se sefiala que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud ala DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF
para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control,
Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, IMP y UBA, quienes
procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las
modificaciones presupuestarias en tramite.”

Adicional en el numeral 4.4.1. Procedimiento se sefiala que:

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

e E| gestor de cada dependencia municipal presenta a la DMRH, el requerimiento en materia de Gastos de
Personal (documento administrativo impreso).

¢ El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

e Sobre la base del informe emitido por el analista, la DMRH remite al Administrador General o a su delegado
para su aprobacion administrativa.

* Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la DMF,
el informe técnico de RRHH que valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales vigentes
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sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema SIPARI, para
posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

e El analista de Presupuesto elabora uninforme de sustento del movimiento presupuestario y lo suscribe.

e Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automdtica la Resolucion de Traspaso.

e Las dependencias y entes podrdn acceder al sistema, e imprimir la Resolucion de Traspaso de crédito aprobada.
e Los traspasos en materia de gastos, deberdn observar las disposiciones legales y normativas relacionadas con
la prohibicion de trasladar gastos de inversion y capital a gastos corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de
gasto 5). En el gasto corriente del grupo 8 al grupo 5 se podrd traspasar dentro del mismo proyecto.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones. - No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se establecié
la respectiva partida presupuestaria.

Conforme a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023, se
desprende la necesidad de financiar la partida “510509 Horas extraordinariasy Suplementarias” del Cuerpo de
Agentes de Control con la finalidad decubrir con las obligaciones generadas por dicho concepto.

Es importante sefialar que mediante el Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de
2023,se sefala:

“l...] se analizd los diferentes rubros del grupo de partidas presupuestarias de Remuneracion de Personal, de
acuerdo a los valores que arroja la cédula presupuestaria con corte al 15 de noviembre del 2023, identificdndose
que 41 servidores del CACMQ, se desvincularon por Compra de renuncias y jubilacion porvejes, el 30 de noviembre
de 2023, lo que implica que estos 41 servidores no perciban la remuneracion el mes de diciembre de 2023, por
ende este seria un disponible que puede financiar el pago de horas suplementarias generadas en el mes de
noviembre de 2023, donde actualmente se cuenta con un disponible en la partida No 510105, de S 3.142.244,44,
y considerando la ndmina que no se devengaria para pagarla RMU de los 41 servidores que cesaron en funciones
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el 30 de noviembre de 2023, se cuenta con un disponible de S 37.815,00, conforme el detalle que se muestra a

continuacion:
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO
CALCULO RMU DE PERSONAL CESANTE PARA DICIEMBRE 2023

. REMUNERACION
GRADO NUMERO | ESCALA RMU L TR

Servidor Municipal 9 1 9 $ 1.095,00 $1.095,00

Servidor Municipal 7 40 7 $918,00 $36.720,00

DISPONIBLE $37.815,00

Los S 37.815,00; permitird suplir el déficit que actualmente se registra para el pago de horas suplementarias del
mes de noviembre 2023 para el personal del CACMQ, por un monto de $49.450,0 USD.

Revisada la cédula presupuestaria de gastos con corte al 12 de diciembre de 2023, se verifica que en el
presupuesto del Cuerpo de Agentes de Control existen valores disponibles en la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” por el valor de USD. 2.160.300,64; recursos que pueden ser utilizados para financiar
la partida “510509 Horas extraordinarias y Suplementarias”.

Adicionalmente, en el distributivo de personal del Cuerpo de Agentes de Control se verifica que 40 personas se
desvincularon de la Institucién por “CESACION DE FUNCIONES POR COMPRA DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION”, cuyos recursos econdmicos disponibles serepresenta de acuerdoal siguientedetalle:

RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1MES

costo
[ele]s]cle) APORTE 2
No. DE GRUPO REGIMEN EALDAD FAeAL DECIMO DECIMO FONDO DE cosTo MES POR

UNIDAD
PUESTOS ~ OCUPACIONAL D! LABORAL PRESUPUESTARIA CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL | EL N°DE
PUESTO IESS FUEsTes

SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 5837 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1069 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1239 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 5880 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MoVDOR 1123 LoseP AGENTES DE NOVBRAMENTO 918 11613 45000 91800 91800 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 516 Losep AGENTES DE 918 11613 45000 91800 91800 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO " " " " " " "
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1811 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 3775 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 3765 LOSEP A%?JESOEE NOMBRAMIENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
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RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1MES

CosTO

copico DECIMO DECIMO FONDO DE CoSsTO MES POR

APORTE
MODALIDAD PATRONAL

GRUPO 5 REGIMEN UNIDAD
PUESTOS ~ OCUPACIONAL LABORAL PRESUPUESTARIA e UARTO TERCERO RESERVA MENSUAL | EL N°DE

No. DE

UESOS PUESTOS

SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 7 8934 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 4479 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO - b . - e b b
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1620 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 4080 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 2373 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 2853 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 7 2957 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 2368 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 91800 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO - b . ’ e b b
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1627 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 9474 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 4058 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 3967 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 7 1641 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 3521 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO - b . ’ e b b
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 2860 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 4131 LOSEP A%%\IV\ITTESOEE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
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RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1MES

CosTO
CcoODIGO APORTE 3
) REGIMEN MODALIDAD PATRONAL DECIMO DECIMO FONDO DE cosTo MES POR

UNIDAD
Dl o
pUESTO  LABORAL PRESUPUESTARIA e ARTO TERCERO RESERVA MENSUAL Et glygé

No. DE GRU
PUESTOS ~ OCUPACIONAL

SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 7 2184 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 9574 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO - b . - e b b
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 2835 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1264 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1626 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 5994 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 8 1114 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 1095 13852 450,00 1.095,00 109500 145352 145352 145352
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 2959 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 91800 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO N N N N . N N
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 1249 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 4476 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 2385 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 8796 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIENTO 918 116,13 450,00 918,00 91800 122463 1224863 122463
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICRAL 7 1086 LOSEP AGENTES DE NOMBRAMENTO 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
CONTROL
CUERPO DE
1 SERVIDOR 924 LOSEP AGENTES DE 918 11613 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463
MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO - b . ’ e b b
CONTROL
SERVIDOR CUERPO DE
1 MUNICIPAL 7 5069 LOSEP A%%\JJTESOEE NOMBRAMENTO 918 116,13 450,00 918,00 918,00 122463 122463 122463

4921397

Adicional 1 persona se desvinculo de la Institucién por “RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION LOSEP”, cuyo
recurso econdmico disponible serepresenta de acuerdo al siguientedetalle:
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RECURSOS DISPONIBLES (DICIEMBRE 2023) POR 1 MES

COsTO
No. DE GRUPO CODIGO DE  REGIMEN UNIDAD MODALIDAD MU F:‘FI?(‘;::L DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO sg;zf NMEE TOTAL POR
PUESTOS  OCUPACIONAL PUESTO LABORAL PRESUPUESTARIA IESS CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL PUESTOS EL N°DE

SERVIDOR CUERPO DE
1 WUNICIPAL T LOSEP AGENTES DE NOMBRAMIEENTO 118,13 450,00 918,00 918,00 122463 1.224,63 1.224,63
CONTROL
1 TOTAL

1.224,63

MESES

[ 41 | TOTAL GENERAL [ 3781500 4.783,60 | 1.537,50 | 3.451,25 | 3.151,25 | [ 50.438,60

Cabeindicarquesegun InformeTécnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 se plantea disminuir dela partida “510105
Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,76 e incrementar dicho monto en la partida “510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, sin embargo al momento de realizar el cdlculo y al tomar en consideracién
todos los decimales existe una diferencia de USD. 0,04; por lo cual se requiere efectuar las modificaciones en el
grupo de gastos de personal del Cuerpo de Agentes de Control de la siguiente manera: disminuir de la partida
“510105 Remuneraciones Unificadas”el valor de USD. 25.862,80 para incrementar en la partida “510509 Horas
extraordinarias y Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80; recursos necesarios para que dicha
dependencia pueda cubrirlas obligaciones generadas por concepto de horas extras.

Las modificaciones seplantean en el cuadroa continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Tabla 1.- Traspaso Presupuestario

Codificado al

Descripcidn del Centro Disponible al

Programa i — Des.Centro Gestor Partida Posicion Presupuestaria  Fondo 12/12/2023 12/12/2023 Incremento  Disminucion  Muevo Codificado  Nuevo Disponible
FoRTALCMIENTD | GC00A10100004D Cuerpo de 510105 S:i:::::;zmnes /510105/1NAL01 1306237200 | 2.160.300,64 13.036.509,20 213443782
INSTITUCIONAL REMUNERACION |PM7INDL0)  Agentes de 510509 Horas Extraordinarias
PERSONAL Control N G/510509/1NA101 14152322 23.587,20 | 25.862,80 167.386,02 45.450,00
y Suplementarias
13.203.895,22 pALEE:LYRCY  25.862,80  -25.862.80 13.203.895,22 2.183.887,84

Fuente: Cédula Presupuestaria 2023 /Sistema SIPARI

Los movimientos que se plantean, no implican de ninguna manera incremento de la masa salarial para la
Municipalidad en el ejercicio econdmico 2023, dichos movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto “GCO0A10100004D Remuneracién Personal”, Fondo “002”, lo cual
es factible, ya que se cuenta consaldo disponibleen|a partida propuesta.

4. CONCLUSIONES:

e Conforme el analisis del requerimiento presentado por el Cuerpo de Agentes de Control y de acuerdo a la
disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el
grupo de gastos de personal, mediante el traspaso presupuestario; que para el efecto los movimientos
implican: disminuir de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para
incrementar en la partida “510509 Horas extraordinariasy Suplementarias” por el valor de USD 25.862,80.

e Sobre la basedel Informe Técnico Nro. CACMQ-UDTH-2023-070 de 11 de diciembrede 2023 suscrito por el
suscrito por el Ing. Angel Amarildo Lema Londo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del Cuerpo de Agentes de Control y en consideracién al analisis pertinente y la base legal
debidamente expuesta, se emite el presente informe financiero el mismo que tiene un alcance
estrictamente financieroy el pronunciamiento del mismo se lo hace en funcién de las normas legales
vigentes e informacion técnica queha sidoremitida.

e De acuerdo a lo dispuesto en las “Normas Técnicas de Ejecuciény Traspasos Presupuestarios en el GAD
DMQ”, ejercicio econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante CircularNro. GADDMQ -
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AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023 en el numeral 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos, a) Programa
“Fortalecimiento Institucional” que sefiala:

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.”

“Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del gestor
de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.” [E| énfasis
me pertenece]

Adicionalmente en el punto 4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL, numeral 4.4.1.
Procedimiento indica que:

“En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la planificacion inicial,
traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizardn traspasos presupuestarios observando las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de acuerdo al siguiente proceso:

“Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General o su delegado, la DMRH remitird a la
DMF, el informe técnico de RRHH que, valida la accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema, para que el gestor presupuestario de la DMRH plantee el traspaso en el sistema
SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.” [El énfasis me pertenece]

“Una vez aprobado el informe de sustento por la DMF, se aprobard el Traspaso de Crédito en el sistema y se
generard en forma automadtica la Resolucion de Traspaso.” [...]”

Con basea la normativa expuesta, la Direccién Metropolitana Financiera debera revisar que el traspaso
presupuestario propuesto se encuentre en estricta concordancia con lo establecido en la ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del DMQ.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcanen las condiciones mencionadas enel Art.
256 del Cddigo Orgédnico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), y se
encuentran en concordancia con las disposiciones de las “Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos
Presupuestarios en el GAD DMQ”, ejercicio econémico 2023”.

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del Cddigo
Organicode Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

5. RECOMENDACION:

Con base a lo expuesto en el presente Informe Financiero, y sobre la base del Informe Técnico Nro. CACMQ-
UDTH-2023-070 de 11 de diciembre de 2023 suscrito por el suscrito por el Ing. Angel Amarildo Lema Londo,
Responsabledela Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Agentes de Control; seemite criterio
favorableestrictamente financiero parael traspaso presupuestario que para el efecto los movimientos implican:
disminuir dela partida “510105 Remuneraciones Unificadas” el valor de USD. 25.862,80 para incrementaren la
partida “510509 Horas extraordinarias y Suplementarias” por el valorde USD 25.862,80; dichos movimientos son
realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto “GC00A10100004D
Remuneracién personal”, Fondo “002”, por lo que se recomienda, lo siguiente:

e Autorizarel traspaso presupuestario concargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria suficiente en la partida “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias”
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del Cuerpo de Agentes de Control; con el propdsito de que la misma pueda cubrir las obligaciones generadas
por concepto de horas extras.

e Solicitarala Direccién MetropolitanaFinanciera proceda con el traspaso presupuestario, enrazén de que lo
propuesto seencuentra conforme la normativa legal vigente; y a suvez, apruebe y emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso Presupuestario del Cuerpo de Agentes de Control por el valor de USD. 25.862,80.

e Informaral Cuerpo de Agentes de Control, el financiamiento de la partida “510509 Horas Extraordinariasy
Suplementarias”.

Atentamente,

Mgs. Paulo Sebastidn Caizaluisa Narvdez
Gestor Presupuestario
Proyecto Remuneracion Personal
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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Asunto: Solicitud de traspaso presupuestario para pago de horas suplementarias
noviembre 2023

Sefior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo, sefior Director, adjunto al presente remito, el Informe
Técnico NoCACMQ-UDTH-2023-070,generado por la Unidad Administrativa de
Talento Humano, de esta Dependencia, a fin de que se digne disponer a quien
corresponda, efectuar las acciones administrativas pertinentes para realizar el traspaso
presupuestario que permita contar con los recursos econémicos, para el pago de horas
suplementarias autorizadas por esta Direccion, para el mes de noviembre de 2023, en
funcion del disponible que se registraba previo a la autorizacion en la partida
presupuestaria No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, considerando que la
disminucion del 88 %, se la realiz6 mediante Resolucion de Traspaso No 1000001225, de
23 de noviembre de 2023, para financiar el proceso de Compra de Renuncias, cuando el
plan operativo de noviembre de 2023, ya estaba ejecutado en un 76%.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mba. Washington Gerardo Martinez Suasnavas
TCRNL. DE POLICIA DE E.M. (SP) DIRECTOR GENERAL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO QUITO

www.cacmg.gob.ec
Av. Simén Bolivar s/n y Juan Bautista Aguirre, Barrio Las Mallas, Sector Loma de Puengasi.
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Anexos:
- INFORM HORAS SUMPLEM CACMQ NOV 2023-signed-signed.pdf

Copia:
Sefiora Magister
Carolina Alejandra Andrade Quevedo
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Sefior Economista

Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez

Servidor Municipal 12

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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Fecha:11/12/2023

1. ANTECEDENTES.

e Con Memorando No GADDMQ-CACMQ-CO0-2023-0663-M, de 15 de
noviembre de 2023, el Inspector 3 Cesar Calvache, Responsable de la
Coordinacion de Operaciones, remite el Informe de requerimiento de horas
suplementarias para noviembre del 2023, manifestando en lo pertinente: “(....)
me permito remitir a usted el informe de requerimiento para el pago de horas
suplementarias al personal operativo del C.A.C.M-Q, durante el mes de
Noviembre del 2023, cuya planificacion sera realizada en funcion de la
disponibilidad presupuestaria y con la finalidad fortalecer los controles para el
buen uso del espacio publico y seguridad ciudadana, en los eventos a
realizarse por motivo de las Festividades en la Parroquia el Quinche, y eventos
por Fiestas de Quito.”

e Mediante Resolucion de Traspaso No 1000001225, de 23 de noviembre de
2023, es afectado el disponible en la partida presupuestaria para el pago de
horas suplementarias de un total de $ 196.863,29 USD, se reduce $
173.276,09, quedando un disponible de $ 23.587,20 USD.

2. BASE LEGAL.

> CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
Sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”.

> LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
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“Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suplementarias. - Cuando las
necesidades institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades
presupuestarias correspondientes, la autoridad nominadora podra disponer y
autorizar a la servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados
en el Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta un maximo de sesenta horas
extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

No se obligara a la servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o
suplementarias sin el pago correspondiente. (...)

3. ANALISIS TECNICO.

El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, es una dependencia
adscrita a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, es una instancia
metropolitana de caracter técnico operativo-administrativo- que gestiona los
servicios con calidad y calidez en la atencién al control del espacio publico,
informacién y seguridad turistica, vinculacion social y convivencia ciudadana,
apoyo en gestion de riesgos, control de mercados, control ambiental y apoyo al
acogimiento de personas vulnerables a través de las diferentes Unidades
Operativas y Grupos Operativos Especializados, creados para facilitar el
ejercicio de los derechos a través de la prevencion, disuasion, vigilancia y control,
en este contexto, durante el fin de afio la demanda operativa requiere un mayor
accionar, en funcion de las festividades y eventos que se realiza a lo largo del
Distrito Metropolitano de Quito, como son la romeria en el sector del Quinche, y
los eventos de fiestas de Quito y Navidad, implicando que gran parte de la
ciudadania converja en el uso del espacio publico, requiriendo que este mas
controlado a diferencia de los otros meses del afio, con mayor énfasis en los
meses de noviembre y diciembre, motivando que a través de la Coordinacién de
Operaciones, se requiera con el respectivo informe operativo, la necesidad de
un pago minimo de 20 horas suplementarias para todo el personal considerado
para atender los operativos que demanda atender en favor de la ciudadania, por
ende al estar autorizado conforme la disponibilidad presupuestaria, el Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano de Quito, no puede variar la planificacién
desarrollada hasta el 27 de noviembre de 2023, tras conocer que la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, a través del Gestor Presupuestario, ha
considerado el Traspaso Presupuestario del 88%, del disponible para pago de
horas suplementaria, para financiar el proceso de Compra de Renuncias,
limitando asi pagar las horas efectuadas por los servidores uniformados para
cumplir con el operativo de noviembre 2023.
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Es necesario enfatizar, que al no conocer que iba a ser afectado el presupuesto,
la Direccion General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, autorizo
el pago de horas suplementarias que se desprendan de atender los operativos
planificados en el mes de noviembre 2023, conforme el Informe de motivacion
presentado por la Coordinacion de Operaciones del CACMQ); en este sentido, es
necesario ver la viabilidad de obtener los recursos econémicos, que permita
cumplir con el pago al personal del CACMQ por las horas suplementarias
trabajadas, toda vez que las actividades planificadas en noviembre de 2023,
fueron en funcién del disponible con el que se contaba, en la partida
presupuestaria No 510509, correspondiente a la cedula presupuestaria con corte
al 15 de noviembre de 2023, producto de dichas actividades realizadas se
registra un faltante de $ 25.862,76 USD, al tener inicamente un disponible de $
23.587,20.USD, ya que se requiere de un total de $ 49.450,0 USD.

4. JUSTIFICACION:

Revisado el detalle de la masa salarial para el 2023, respecto a la nébmina del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, se ha determinado que para el mes
de noviembre del 2023, no existen suficientes recursos para el pago de horas
extraordinarias y suplementarias, es asi que se analizé los diferentes rubros del
grupo de partidas presupuestarias de Remuneracion de Personal, de acuerdo a
los valores que arroja la cédula presupuestaria con corte al 15 de noviembre del
2023, identificAndose que 41 servidores del CACMQ, se desvincularon por
Compra de renuncias y jubilacion por vejes, el 30 de noviembre de 2023, lo que
implica que estos 41 servidores no perciban la remuneracion el mes de diciembre
de 2023, por ende este seria un disponible que puede financiar el pago de horas
suplementarias generadas en el mes de noviembre de 2023, donde actualmente
se cuenta con un disponible en la partida No 510105, de $ 3.142.244,44,y
considerando la ndmina que no se devengaria para pagar la RMU de los 41
servidores que cesaron en funciones el 30 de noviembre de 2023, se cuenta con
un disponible de $ 37.815,00, conforme el detalle que se muestra a continuacion:

CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO
CALCULO RMU DE PERSONAL CESANTE PARA DICIEMBRE 2023

. REMUNERACION

GRADO NUMERO | ESCALA RMU MENSUAL UNIEICADA
Servidor Municipal 9 1 9 $1.095,00 $ 1.095,00
Servidor Municipal 7 40 7 $ 918,00 $36.720,00
DISPONIBLE $37.815,00
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Los $ 37.815,00; permitira suplir el déficit que actualmente se registra para el pago
de horas suplementarias del mes de noviembre 2023 para el personal del
CACMQ, por un monto de $ 49.450,0 USD.

5. RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso
presupuestario para disminuir en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas
por el valor de $ 25.862,76 USD, e incrementar dicho monto en la partida 510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias, de Gastos de Remuneraciones del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, dicho movimiento se
motiva para cumplir con las obligaciones patronales contraidas en beneficio de los
servidores del CACMQ que generaron horas suplementarias en el mes noviembre
de 2023, en cumplimiento de la demanda operativa en beneficio de la ciudadania.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las
condiciones mencionadas en el articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon (COOTAD) y las disposiciones de las
Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas
en el Art. 257 del COOTAD.

Atentamente,

ANGEL “AVARI L DS LEMA
DO

B s
Ing. Angel Amarildo Lema Londo
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DEL CACMQ

Elaborado por: J. Erazo
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