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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1642-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion de Traspaso de Crédito DMRH financiamiento
para la suscripcion de un "Convenio Marco de Cooperacion Institucional
con la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico -
Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de
buen anfitrién turistico del servidor municipal”

Estimada Directora:

En atencion al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02363-M, suscrito por el Mgs.
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando— Director Metropolitano de Recursos
Humanos, mediante el cual en su parte pertinente menciond:

“[ ...] con el propodsito de poner en su conocimiento que la Jefatura de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M de 08 de diciembre de 2023, informd y solicité en
la parte pertinente: “ (...) Una vez que se ha venido realizando las actividades
relacionadas a lo antes mencionado me permito indicar que mediante Oficio N°
EPMGDT-GG-2023-1377 del 6 de diciembre de 2023 la Ing. Maria Cristina Rivadeneira
como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, manifestd que: "nos es grato informar que es viable la Suscripcién del
"Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que
fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal.

Con lo anteriormente expuesto adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO
INFORME TECNICO 141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria
a la utilizacion de los recursos existentes para el desarrollo del evento en mencion.”

Mediante comentario en el sistema SITRA se autoriz6 el tramite y se corri6 traslado de la
informacibon a la Gestora Presupuestaria, y con Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M, emiti6 el Informe de Sustento Gestor No. DMRH-
07- 2023, donde consta la Propuesta de Traspasos Presupuestarios para viabilizar la
suscripcion del citado convenio, mismo que ha sido autorizado.

En virtud de lo expuesto, conforme la documentacién que fue presentada por la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de esta Direccion Metropolitana, que se encuentra
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1642-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

adjunta, y en concordancia con las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023", solicito
comedidamente se digne autorizar los Traspasos de Créditos propuestos en el
presupuesto de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos (centro gestor
ZA01A002)- Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GC00A10100001D
GASTOS ADMINISTRATIVOS”, conforme lo sefialado en el citado Informe de Sustento,
a fin de viabilizar la suscripcién del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional
entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo
y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor

municipal™ .

En la referida comunicacién se adjuntan los documentos de respaldo:

I. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M, suscrito por la
Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mifio, Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, dirigido a Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante el cual en su parte pertinente
menciono:

“[ ...] La DMRH identific6 que, en el contexto de desarrollo de cultura organizacional
para el aporte significativo a la provision de los servicios, existe desconocimiento en los
servidores del GAD DMQ respecto a la promocion turistica que se oferta los visitantes
locales, nacionales y extranjeros. Precisamente, este es uno de los objetivos que
desarrollard la DMRH.”.

La promocién turistica implica coadyuvar en la gestion de eventos de relevancia,
incentivar el trato interpersonal para el desarrollo de las relaciones sociales, y el
objetivo es causar una variable directa en la produccién, la innovacién, el aprendizaje y
la creacion de un nuevo conocimiento en los servidores del GAD DMQ, para que a su vez
estos difundan y promocionen de manera correcta a Quito.

Por lo expuesto, y para cumplir los objetivos ya sefialados, la DMRH ha considerado
necesario la realizaciébn de un encuentro institucional que permita desarrollar los
procesos antes descritos, asi como, la promocion turistica para quienes conforman el
Distrito Metropolitano de Quito.

En consecuencia, solicito que, en uso de sus atribuciones, considere la suscripciéon de un
convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de
Gestidn de Destino Turistico —Quito turismo-y el Gobierno Auténomo Descentralizado
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1642-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la
cooperacion mutua entre instituciones municipales.

Cabe recalcar que este convenio tendra como objeto el apoyo técnico y logistico por
parte de Quito Turismo para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico del servidor
municipal, a llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del presente afio”.

II. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M, suscrito por el
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual en su parte pertinente menciono:

“[ ...] solicito que, en uso de sus atribuciones, se efectle la delegacién correspondiente
para la suscripcién de un convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa
Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico —Quito turismo y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de
estrechar lazos y buscar la cooperacion mutua entre instituciones municipales”.

lll. Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-0, suscrito por el Sr. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez - Administrador General, realiza la delegacion, en cuyo
documento menciona:

“[ ...] 3 Delegacion
9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego al

cargo de la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de la

competencia prevista en el romano i) letra ¢) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089,
para la suscripcidon “Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la Empresa

Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno

Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y
logistico para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”.

10. Para la suscripcién del Convenio, la DMRH: (i) cumplird y actuard conforme al
régimen juridico aplicable y acorde a la normativa vigente; (i) cumplird con la
Resolucion de Alcaldia No. ADMQ 13-2023 17 de agosto de 2023 que expidio el
“Instructivo para la Celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito” y, por medio de las
unidades competentes de la DMRH, elaborara los informes que correspondan para la
suscripcidn del Convenio; vy, (iii) una vez cumplidos los compromisos de la contraparte
del GAD DMQ, efectuara el procedimiento de cierre del Convenio.

11. Esta delegacioén subsistira hasta el cierre del Convenio. Una vez culminado, remitira
original o copia certificada a la Direccibn Metropolitana de Gestibn Documental y
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2023-1642-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

Archivo.

12. La legalidad y el contenido de los informes y demds instrumentos que elabore la
DMRH, son de entera responsabilidad de la referida dependencia y de sus equipos de
trabajo, asi como la observancia y aplicacion de las disposiciones que regulan la
normativa nacional y metropolitana”.

IV. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M, suscrito por el
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual en su parte pertinente menciono:

“En referencia al Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-O de 30 de noviembre de 2023,
por medio del cual, se otorga la delegacion al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, para que en representacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, suscriba el convenio Marco de Cooperacién
Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen
anfitrién turistico del servidor municipal.

En tal sentido, me permito requerir un detalle del importe econémico para la suscripcion
del convenio indicado, que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 8h00 hasta las
17h00, considerando un total de 5300 servidores municipales”

V. Mediante Oficio Nro. EPMGDT-GG-2023-1377, suscrito por la Ing. Maria Cristina
Rivadeneira Ricaurte - Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestidn de Destino Turistico, en su parte pertinente sefiala:

“En atencion y respuesta al Documento Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M del 05
de diciembre de 2023, nos es grato informar que es viable la Suscripcién del “Convenio
de Cooperacién Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico - Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito”, en el marco de las competencias de Quito Turismo, para el
apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitridn turistico del servidor
municipal.

El importe econdmico para la suscripcion del convenio indicado es de $ 24.708,20,
presupuesto que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 08h00 hasta las 17h00,
considerando un total de 5.300 servidores municipales”.
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VI. Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0O-2023-0687-M, suscrito por la
Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mifio - Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, en el cual en su parte pertinente menciona:

“[ ...] adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO INFORME TECNICO
141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria a la utilizacion de los
recursos existentes para el desarrollo del evento en menaidisino que es autorizado

en hoja de ruta con sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos inserta en
el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0O-2023-0687-M;Estimada Iralda
autorizado, favor proceder segun normativa legal vigente”

VIl. Mediante Informe DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023, suscrito por la
Msc. Gabriela Mena Mifio - Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, en
el cual sefnala:

“VIII. CONCLUSIONES

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, ha considerado que es importante
desarrollar un evento con los servidores municipales que necesitan capacitacion y
empoderamiento con los objetivos institucionales tanto en seguridad, salud, bienestar y
en el ambito turistico, razén por la cual es se ha solicitado apoyo a la empresa Quito
Turismo, dentro del marco de cooperacion inter institucional, ha procedido a aceptar lo
solicitado con un enfoque turistico para que el servidor municipal se capacite como buen
anfitrion.

IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizacion de los
recursos existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor
(estimado) de: 24.708,20 (VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), con el fin de desarrollar la
ejecucién de un encuentro institucional que permita insertar al servidor municipal en
temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud, bienestar con una
estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusion de
la informacién, respecto de los servicios que la Corporacién Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

Se recomienda que el evento sea considerado en el POA, dentro de la actividad
EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, especificamente
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en la tarea: “IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL EN
SEGURIDAD Y SALUD"; y, dentro de la cooperacion interinstitucional para fomentar el
turismo con el apoyo de la empresa Quito Turismo”.

VIIl. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M, suscrito por la
Econ. Iralda Cumanda Antamba Alba — Servidor Municipal 10, en el cual, en su
parte pertinente, menciona:

“[ ...] pongo a su consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH- 07-
2023, donde se proponen traspasos de créditos en el presupuesto de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, para viabilizar la suscripcion de “Convenio Marco
de Cooperacion Institucional con la Empresa Puablica Metropolitana de Gestidon de
Destino Turistico-Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura
de buen anfitrion turistico del servidor municipal”, informe elaborado en base al
documento DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023 suscrito por la Mgs. Gabriela
Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado por su
Autoridad”.

IX. Mediante Informe de Sustento Gestor No. DMRH-07-2023, suscrito por la Econ.
Iralda Antamba — Servidora Municipal, con el cual en su parte pertinente menciona:

“3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Sobre la base de lo manifestado en los antecedentes, justificacion de la necesidad,
conclusiones y recomendaciones constantes en el documento DMRH-USSO INFORME
TECNICO 141-2023 de 8 de diciembre de 2023- “INFORME TECNICO — ECONOMICO
PARA EL CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO — QUITO
TURISMO - Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.”, suscrito por la Mgs. Gabriela Mena Mifo, Jefe de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, que en lo pertinente sefala:

IV. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

“(...) En consecuencia, es necesaria la suscripcibn de un convenio marco de
cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico — Quito Turismo-y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacién
mutua entre instituciones municipales.

El convenio tendra como objeto brindar el apoyo técnico y logistico por parte de Quito
Turismo para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico en el servidor municipal, a
llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del presente afio, para 5.300 servidores
municipales.
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V. FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del convenio, se financiard de la siguiente manera: un importe
econdémico para 5.300 servidores dando un total de: 24.708,20 ( VEINTE Y CUATRO
MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS
DE AMERICA), valor estimado, que sera cubierto por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

VIIl. CONCLUSIONES

La Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, ha considerado que es importante
desarrollar un evento con los servidores municipales que necesitan capacitacion y
empoderamiento con los objetivos institucionales tanto en seguridad, salud, bienestar y
en el ambito turistico, razén por la cual es se ha solicitado apoyo a la empresa Quito
Turismo, dentro del marco de cooperacion inter institucional, ha procedido a aceptar lo
solicitado con un enfoque turistico para que el servidor municipal se capacitebc@mo
anfitrion.

IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizaciéon de los
recursos existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor
(estimado) de: 24.708,20 (VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), con el fin de desarrollar la
ejecucion de un encuentro institucional que permita insertar al servidor municipal en
temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud, bienestar con una
estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusion de
la informacidn, respecto de los servicios que la Corporacion Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

En este contexto, y en atencion a su comentario inserto en la Hoja de Ruta del documento
Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M: .%() autorizado, favor proceder segun
normativa legal vigente.”, se procedié a formular el presente informe de sustento,
considerando que para la suscripcion del “Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito  Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de
buen anfitrién turistico del servidor municipal”, se requiere la creacion de la partida
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“580103 A Empresas Publicas”, en el presupuesto de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos (centro gestor ZA01A002), con fondo 002, que permita viabilizar la
ejecucion del citado convenio, conforme la justificacion remitida por la Jefe de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional.

En base a lo expuesto se proponen los siguientes movimientos en el presupuesto de esta
Direccion Metropolitana, que se resumen a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Propuesta de Traspaso Presupuestario para la suscripcion del “Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de
buen anfitrion turistico del servidor municipal”
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Lo cual es viable, ya que de la revision a la cédula presupuestaria de gastos actualizada
de esta Direccion Metropolitana, en el Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto
Gastos Administrativos, se desprende que la partida “5610706 Beneficio por Jubilacion”,
tiene un presupuesto codificado de USD 5.261.756,03 y un saldo disponible de USD
983.076,03, y que la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional luego del analisis
respectivo, informo6 que se prevén saldos en la citada partida de gasto, recursos que no
seran ejecutados, por lo que a efectos de cubrir las obligaciones que se derivarian de la
ejecucion del citado convenio, se propone reducir USD 24.708,20 de la citada partida y
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trasladar tales recursos a la partida “580103 A Empresas Publicas”, la cual se
solicitara a la Direccion Metropolitana Financiera sea creada en el presupuesto de esta
Direccién Metropolitana, con fondo 002 en el Programa Fortalecimiento Institucional,
Proyecto Gastos Administrativos.

Cabe sefialar que las modificaciones que se efectlen en las partidas no afectaran a la
planificacion institucional, en cuanto al cumplimiento de metas.

La propuesta se encuentra enmarcada en las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS
PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023, en lo concerniente a los Traspasos de créditos.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION
PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones
mencionadas en el Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este
funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area,
programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no
se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a
continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autbnomo a no
ser que se efectle siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito
relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones
originadas en nuevas competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucion de la
obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo;
y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra
alguno de estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
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previstos en el presupuesto; o,
c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para
Cuyo servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

5. CONCLUSIONES

® Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-O de 30 de noviembre de 2023, el
Sr. Christian Cruz Rodriguez, en su calidad de Administrador General del
GADDMQ, informd: “(...) delego al cargo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, el ejercicio de la competencia prevista en el romano i) letra c)
del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, para la suscripcion “Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la
cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”., y sefialo: “(...) 10. Para
la suscripcion del Convenio, la DMRH: (i) cumplira y actuara conforme al régimen
juridico aplicable y acorde a la normativa vigente; (ii) cumplira con la Resolucion
de Alcaldia No. ADMQ 13-2023 17 de agosto de 2023 que expidi6é el “Instructivo
para la Celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito” y, por medio de las unidades
competentes de la DMRH, elaborard los informes que correspondan para la
suscripcion del Convenio; vy, (iii) una vez cumplidos los compromisos de la
contraparte del GAD DMQ, efectuara el procedimiento de cierre del Convenio”.

® La Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, mediante Oficio Nro.EPMGDT-GG-2023-1377 de 6 de diciembre de
2023, informd: “(..) que es viable la Suscripcion del “Convenio de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Puablica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico - Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito”, en el marco de las competencias de Quito Turismo, para
el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitrion turistico del
servidor municipal”, sefialando que el importe econémico para la suscripcion del
convenio indicado es de USD. 24.708,20, para un total de 5.300 servidores
municipales.

® A través del documento DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023, suscrito por
la Mgs. Gabriela Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
remitido con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, informé que: “En consecuencia, es necesaria
la suscripcion de un convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa
Pdblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito Turismo-y el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la
finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacibn mutua entre instituciones
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municipales.”

® Del analisis a la cédula de gastos actualizada de esta Direccidon Metropolitana, se
observa que la partida “510706 Beneficio por Jubilacion” cuenta con un saldo
disponible, que de acuerdo a la estimacion del gasto, en base a las obligaciones que se
derivarian del proceso de jubilacién a ejecutarse a fines de diciembre de 2023, se prevén
saldos que no serdn ejecutados, por lo que es viable reducir USD 24.708,20 de esta
partida y trasladar tales recursos a la partida “580103 A Empresas Publicas”, partida
que debe ser creada en el presupuesto de esta Direccion Metropolitana, con fondo 002 en
el Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto Gastos Administrativos, mediante
traspasos de créditos conforme la propuesta citada, a efectos de viabilizar la suscripcion
del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestidon de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Autbnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico
para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”.

® Las modificaciones propuestas no incidirdn en los objetivos y metas propuestas en
la planificacién de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

® | 0s movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas
para la Ejecuciéon y Traspasos Presupuestarios.

® |as modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en
el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

e Conforme al analisis y los justificativos presentados por la Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, es viable la suscripcion del “Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura
de buen anfitrién turistico del servidor municipal”, por lo que se recomienda
autorizar los traspasos presupuestarios, reduciendo USD 24.708,20 de la partida
“510706 Beneficio por Jubilacién”, del Programa “Fortalecimiento Institucional”,
Proyecto “GCO00A10100001D Gastos Administrativos” de la Direccidon
Metropolitana de Recursos Humanos, Centro Gestor ZA01A002, con fondo 002, y
trasladar tales recursos a la partida “580103 A Empresas Publicas”, partida que
debe ser creada en el presupuesto de esta Direccidbn Metropolitana, con fondo 002
en el programa y proyecto sefialados, mediante traspasos de créditos conforme la
propuesta citada, a efectos de viabilizar la suscripcion del convenio en mencion.

e Solicitar y autorizar a la Direccion Metropolitana Financiera se efectie los
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movimientos necesarios en el presupuesto de esta Direccion Metropolitana, y se
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

® Disponer a la Unidad ejecutora del gasto, arbitre oportunamente las acciones
necesarias que garanticen una gestioén eficaz y eficiente de la planificacion y del
presupuesto, que constituya un aporte al logro de los objetivos del GADDMQ, de
conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente”.

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito
por la Analista de Presupuesto, remitido mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-P-2023-0317-M de 09 de diciembre de 2023, en el cual reconiigmnda
solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacion de los traspasos
presupuestarios planteados, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de
USD. 24.708,20 con cargo al presupuesto del afio 2023, dentro del programa
Fortalecimiento Institucional, proyecto "Gastos Administrativos" de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos financiamiento para la suscripcion de un
“Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que
fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”.

En este contexto, solicito a usted sefiora Directora, se sirva autorizar el traspaso de crédito
solicitado por la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos por el valor de USD.
24.708,20, para financiar la partida “580103 A Empresas Publicas” en el proyecto Gastos
Administrativos.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-02363-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0317-M.pdf
- sustento traspaso.pdf
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento de Traspaso de Crédito DMRH financiamiento para la
suscripcién de un "Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la
Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico - Quito
Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen
anfitrién turistico del servidor municipal”

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pdublica, numeral 2.3.4.3

Modificaciones al Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

(Actualizado a marzo 2023)

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio
Econdmico 2023 de fecha 09 de enero de 2023.

® Resolucién No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la
Planificacién y Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion
de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la
pandemia del Covid-19.

® Presupuesto 2023, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 008-2023 de fecha 01 de
septiembre de 2023.

e Normas para el cierre del ejercicio econdomico 2023 y apertura del ejercicio

economico 2024, socializadas con Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0066-C, del

07 de noviembre de 2023.

ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02363-M, suscrito por Mgs.
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando— Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual en su parte pertinente menciono:

“[ ...]Jcon el propdsito de poner en su conocimiento que la Jefatura de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, mediante Memorando Nro.

GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M de 08 de diciembre de 2023, informd y solicité en
la parte pertinente: “ (Ya) Una vez que se ha venido realizando las actividades

www.quito.gob.ec
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX: 3952300 Ext. 17002 -17021

1/15



Administracion General
Direccion Metropolitana
Financiera

Quito

Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2023-0317-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

relacionadas a lo antes mencionado me permito indicar que mediante Oficio N°
EPMGDT-GG-2023-1377 del 6 de diciembre de 2023 la Ing. Maria Cristina Rivadeneira

como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, manifestd que: "nos es grato informar que es viable la Suscripcién del
"Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empres Publica Metropolitana de

Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que
fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal.

Con lo anteriormente expuesto adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO
INFORME TECNICO 141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria
a la utilizacion de los recursos existentes para el desarrollo del evento en mencion.”

Mediante comentario en el sistema SITRA se autoriz6 el tramite y se corri6 traslado de la
informacibon a la Gestora Presupuestaria, y con Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M, emiti6 el Informe de Sustento Gestor No. DMRH-
07- 2023, donde consta la Propuesta de Traspasos Presupuestarios para viabilizar la
suscripcion del citado convenio, mismo que ha sido autorizado.

En virtud de lo expuesto, conforme la documentacién que fue presentada por la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de esta Direccion Metropolitana, que se encuentra
adjunta, y en concordancia con las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023", solicito
comedidamente se digne autorizar los Traspasos de Créditos propuestos en el
presupuesto de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos (centro gestor
ZA01A002)- Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GC00A10100001D
GASTOS ADMINISTRATIVOS”, conforme lo sefalado en el citado Informe de Sustento,
a fin de viabilizar la suscripcién del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional
entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo
y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor

municipal™ .

En la referida comunicacién se adjuntan los documentos de respaldo:

I. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M, suscrito por
Mgs. Gabriela Alexandra Mena MinoJefa de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, dirigido a Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante el cual en su parte pertinente
menciono:
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“[ ...] La DMRH identifico que, en el contexto de desarrollo de cultura organizacional
para el aporte significativo a la provision de los servicios, existe desconocimiento en los
servidores del GAD DMQ respecto a la promocion turistica que se oferta los visitantes
locales, nacionales y extranjeros. Precisamente, este es uno de los objetivos que
desarrollara la DMRH.”.

La promocion turistica implica coadyuvar en la gestibn de eventos de relevancia,
incentivar el trato interpersonal para el desarrollo de las relaciones sociales, y el
objetivo es causar una variable directa en la produccién, la innovacion, el aprendizaje y
la creacion de un nuevo conocimiento en los servidores del GAD DMQ, para que a su vez
estos difundan y promocionen de manera correcta a Quito.

Por lo expuesto, y para cumplir los objetivos ya sefialados, la DMRH ha considerado
necesario la realizacion de un encuentro institucional que permita desarrollar los
procesos antes descritos, asi como, la promocion turistica para quienes conforman el
Distrito Metropolitano de Quito.

En consecuencia, solicito que, en uso de sus atribuciones, considere la suscripcion de un
convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico —Quito turismo-y el Gobierno Autonomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la
cooperacion mutua entre instituciones municipales.

Cabe recalcar que este convenio tendra como objeto el apoyo técnico y logistico por
parte de Quito Turismo para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico del servidor
municipal, a llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del presente afio”.

II. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M, suscrito por
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual en su parte pertinente menciono:

“[ ...] solicito que, en uso de sus atribuciones, se efectle la delegacién correspondiente
para la suscripcién de un convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa
Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico —Quito turismo y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de
estrechar lazos y buscar la cooperacion mutua entre instituciones municipales”.

lll. Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-0O, suscrito por Sr. Christian
Mauricio Cruz Rodriguez - Administrador General, realiza la delegacion, en cuyo
documento menciona:
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“[ ...] 3 Delegacion
9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego al

cargo de la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de la

competencia prevista en el romano i) letra c) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089,
para la suscripcién “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Empresa

Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno

Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y
logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal”.

10. Para la suscripciéon del Convenio, la DMRH: (i) cumplird y actuara conforme al
régimen juridico aplicable y acorde a la normativa vigente; (ii) cumplird con la
Resolucién de Alcaldia No. ADMQ 13-2023 17 de agosto de 2023 que expidio el
“Instructivo para la Celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito” y, por medio de las
unidades competentes de la DMRH, elaborara los informes que correspondan para la
suscripcion del Convenio; vy, (iii) una vez cumplidos los compromisos de la contraparte
del GAD DMQ, efectuaré el procedimiento de cierre del Convenio.

11. Esta delegacion subsistira hasta el cierre del Convenio. Una vez culminado, remitira
original o copia certificada a la Direccion Metropolitana de Gestion Documental y
Archivo.

12. La legalidad y el contenido de los informes y demds instrumentos que elabore la
DMRH, son de entera responsabilidad de la referida dependencia y de sus equipos de
trabajo, asi como la observancia y aplicacion de las disposiciones que regulan la
normativa nacional y metropolitana”.

IV. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M, suscrito por
Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando - Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual en su parte pertinente menciono:

“En referencia al Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-O de 30 de noviembre de 2023,
por medio del cual, se otorga la delegacion al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, para que en representacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, suscriba el convenio Marco de Cooperacién
Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen
anfitrién turistico del servidor municipal.

En tal sentido, me permito requerir un detalle del importe econémico para la suscripcion
del convenio indicado, que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 8h00 hasta las
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17h00, considerando un total de 5300 servidores municipales”

V. Mediante Oficio Nro. EPMGDT-GG-2023-1377, suscrito por Ing. Maria Cristina
Rivadeneira Ricaurte - Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestidn de Destino Turistico, en su parte pertinente sefiala:

“En atencién y respuesta al Documento Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M del 05
de diciembre de 2023, nos es grato informar que es viable la Suscripcién del “Convenio
de Cooperacién Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico - Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito”, en el marco de las competencias de Quito Turismo, para el
apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor
municipal.

El importe econdémico para la suscripcion del convenio indicado es de $ 24.708,20,
presupuesto que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 08h00 hasta las 17h00,
considerando un total de 5.300 servidores municipales”.

VI. Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M, suscrito por
Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mino - Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, en el cual en su parte pertinente menciona:

“[ ...] adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO INFORME TECNICO
141-2023 para gque por favor autorice a la gestora presupuestaria a la utilizacion de los
recursos existentes para el desarrollo del evento en menaidisino que es autorizado

en hoja de ruta con sumilla del Director Metropolitano de Recursos Humanos inserta en
el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M,Estimada Iralda
autorizado, favor proceder segun normativa legal vigente”

VIl. Mediante Informe DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023, suscrito por
Msc. Gabriela Mena Mifio - Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, en
el cual senala:

“VIIl. CONCLUSIONES

La Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, ha considerado que es importante
desarrollar un evento con los servidores municipales que necesitan capacitacion y
empoderamiento con los objetivos institucionales tanto en seguridad, salud, bienestar y
en el ambito turistico, razén por la cual es se ha solicitado apoyo a la empresa Quito
Turismo, dentro del marco de cooperacion inter institucional, ha procedido a aceptar lo
solicitado con un enfoque turistico para que el servidor municipal se capacite como buen
anfitrion.
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IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizaciéon de los
recursos existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor
(estimado) de: 24.708,20 (VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), con el fin de desarrollar la
ejecucion de un encuentro institucional que permita insertar al servidor municipal en
temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud, bienestar con una
estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusion de
la informacién, respecto de los servicios que la Corporacion Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

Se recomienda que el evento sea considerado en el POA, dentro de la actividad
EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, especificamente
en la tarea: “IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL EN
SEGURIDAD Y SALUD"; y, dentro de la cooperacion interinstitucional para fomentar el
turismo con el apoyo de la empresa Quito Turismo”.

VIIl. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M, suscrito por
Econ. Iralda Cumanda Antamba Alba — Servidor Municipal 10, en el cual, en su
parte pertinente, menciona:

“[ ...] pongo a su consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH- 07-
2023, donde se proponen traspasos de créditos en el presupuesto de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, para viabilizar la suscripcion de “Convenio Marco
de Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de Gestidn de
Destino Turistico-Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura
de buen anfitrion turistico del servidor municipal”, informe elaborado en base al
documento DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023 suscrito por la Mgs. Gabriela
Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado por su
Autoridad”.

IX. Mediante Informe de Sustento Gestor No. DMRH-07-2023, suscrito por lralda
Antamba — Servidora Municipal, con el cual en su parte pertinente menciona:

“3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:
Sobre la base de lo manifestado en los antecedentes, justificacion de la necesidad,
conclusiones y recomendaciones constantes en el documento DMRH-USSO INFORME
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TECNICO 141-2023 de 8 de diciembre de 2023- “INFORME TECNICO — ECONOMICO
PARA EL CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO — QUITO

TURISMO - Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.”, suscrito por la Mgs. Gabriela Mena Mifo, Jefe de la

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, que en lo pertinente sefiala:

IV. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

“(...) En consecuencia, es necesaria la suscripcion de un convenio marco de
cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico — Quito Turismo-y el Gobierno Autdbnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacién
mutua entre instituciones municipales.

El convenio tendra como objeto brindar el apoyo técnico y logistico por parte de Quito
Turismo para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico en el servidor municipal, a
llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del presente afio, para 5.300 servidores
municipales.

V. FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del convenio, se financiard de la siguiente manera: un importe
econdémico para 5.300 servidores dando un total de: 24.708,20 ( VEINTE Y CUATRO
MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS
DE AMERICA), valor estimado, que sera cubierto por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos.

VIIl. CONCLUSIONES

La Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, ha considerado que es importante
desarrollar un evento con los servidores municipales que necesitan capacitacion y
empoderamiento con los objetivos institucionales tanto en seguridad, salud, bienestar y
en el ambito turistico, razén por la cual es se ha solicitado apoyo a la empresa Quito
Turismo, dentro del marco de cooperacion inter institucional, ha procedido a aceptar lo
solicitado con un enfoque turistico para que el servidor municipal se capacitebc@mo
anfitrion.

IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizaciéon de los
recursos existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor
(estimado) de: 24.708,20 (VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), con el fin de desarrollar la
ejecucion de un encuentro institucional que permita insertar al servidor municipal en
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temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud, bienestar con una
estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusion de
la informacién, respecto de los servicios que la Corporacion Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

En este contexto, y en atencion a su comentario inserto en la Hoja de Ruta del documento
Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M: .%() autorizado, favor proceder segun
normativa legal vigente.”, se procedié a formular el presente informe de sustento,
considerando que para la suscripcion del “Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito  Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de
buen anfitrién turistico del servidor municipal”, se requiere la creacion de la partida
“580103 A Empresas Publicas”, en el presupuesto de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos (centro gestor ZA01A002), con fondo 002, que permita viabilizar la
ejecucion del citado convenio, conforme la justificacion remitida por la Jefe de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional.

En base a lo expuesto se proponen los siguientes movimientos en el presupuesto de esta
Direccion Metropolitana, que se resumen a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Propuesta de Traspaso Presupuestario para la suscripcion del “Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de
buen anfitrion turistico del servidor municipal”
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Lo cual es viable, ya que de la revisidn a la cédula presupuestaria de gastos actualizada
de esta Direccién Metropolitana, en el Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto
Gastos Administrativos, se desprende que la partida “5610706 Beneficio por Jubilacién”,
tiene un presupuesto codificado de USD 5.261.756,03 y un saldo disponible de USD
983.076,03, y que la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional luego del analisis
respectivo, informd que se prevén saldos en la citada partida de gasto, recursos que no
seran ejecutados, por lo que a efectos de cubrir las obligaciones que se derivarian de la
ejecucion del citado convenio, se propone reducir USD 24.708,20 de la citada partida y
trasladar tales recursos a la partida “5680103 A Empresas Publicas”, la cual se
solicitara a la Direccion Metropolitana Financiera sea creada en el presupuesto de esta
Direccion Metropolitana, con fondo 002 en el Programa Fortalecimiento Institucional,
Proyecto Gastos Administrativos.

Cabe sefialar que las modificaciones que se efectien en las partidas no afectaran a la
planificacion institucional, en cuanto al cumplimiento de metas.

La propuesta se encuentra enmarcada en las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS
PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023”, en lo concerniente a los Traspasos de créditos.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION
PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones
mencionadas en el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
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Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este
funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area,
programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no
se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a
continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autbnomo a no
ser que se efectle siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito
relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones
originadas en nuevas competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucion de la
obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo;
y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra
alguno de estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para
Cuyo servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

5. CONCLUSIONES

® Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-O de 30 de noviembre de 2023, el
Sr. Christian Cruz Rodriguez, en su calidad de Administrador General del
GADDMQ, informd: “(...) delego al cargo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, el ejercicio de la competencia prevista en el romano i) letra c)
del articulo 9 de la Resolucién No. A-089, para la suscripcion “Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Autonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la
cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”., y sefialo: “(...) 10. Para
la suscripcion del Convenio, la DMRH: (i) cumplira y actuara conforme al régimen
juridico aplicable y acorde a la normativa vigente; (ii) cumplira con la Resolucion
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de Alcaldia No. ADMQ 13-2023 17 de agosto de 2023 que expidi6é el “Instructivo
para la Celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito” y, por medio de las unidades
competentes de la DMRH, elaborara los informes que correspondan para la suscripcion
del Convenio; vy, (iii) una vez cumplidos los compromisos de la contraparte del GAD
DMQ, efectuara el procedimiento de cierre del Convenio”.

® La Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, mediante Oficio Nro.EPMGDT-GG-2023-1377 de 6 de diciembre de 2023,
informé: “(...) que es viable la Suscripcion del “Convenio de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico -
Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito”, en el marco de las competencias de Quito Turismo, para el apoyo técnico y
logistico que fomente la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal”,
sefialando que el importe econdmico para la suscripcion del convenio indicado es de
USD. 24.708,20, para un total de 5.300 servidores municipales.

® A través del documento DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023, suscrito por
la Mgs. Gabriela Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
remitido con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, informé que: “En consecuencia, es necesaria la
suscripcion de un convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito Turismo-y el Gobierno Autbnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos
y buscar la cooperacion mutua entre instituciones municipales.”

® Del analisis a la cédula de gastos actualizada de esta Direccion Metropolitana, se
observa que la partida “510706 Beneficio por Jubilacién” cuenta con un saldo
disponible, que de acuerdo a la estimacion del gasto, en base a las obligaciones que se
derivarian del proceso de jubilacién a ejecutarse a fines de diciembre de 2023, se prevén
saldos que no seran ejecutados, por lo que es viable reducir USD 24.708,20 de esta
partida y trasladar tales recursos a la partida “580103 A Empresas Publicas”, partida
gue debe ser creada en el presupuesto de esta Direccion Metropolitana, con fondo 002 en
el Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto Gastos Administrativos, mediante
traspasos de créditos conforme la propuesta citada, a efectos de viabilizar la suscripcion
del “Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico
para fomentar la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”.

® |as modificaciones propuestas no incidiran en los objetivos y metas propuestas en
la planificacion de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

® | 0s movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el articulo 256 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas
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para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.
® Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefaladas en
el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

® Conforme al analisis y los justificativos presentados por la Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccidbn Metropolitana de Recursos
Humanos, es viable la suscripcion del “Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura
de buen anfitrion turistico del servidor municipal’, por lo que se recomienda
autorizar los traspasos presupuestarios, reduciendo USD 24.708,20 de la partida
“510706 Beneficio por Jubilacion”, del Programa “Fortalecimiento Institucional”,
Proyecto “GCO00A10100001D Gastos Administrativos” de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, Centro Gestor ZA01A002, con fondo 002, y
trasladar tales recursos a la partida “5680103 A Empresas Publicas”, partida que
debe ser creada en el presupuesto de esta Direccion Metropolitana, con fondo 002
en el programa y proyecto sefialados, mediante traspasos de créditos conforme la
propuesta citada, a efectos de viabilizar la suscripcion del convenio en mencion.

® Solicitar y autorizar a la Direccion Metropolitana Financiera se efectie los
movimientos necesarios en el presupuesto de esta Direccion Metropolitana, y se
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

® Disponer a la Unidad ejecutora del gasto, arbitre oportunamente las acciones
necesarias que garanticen una gestion eficaz y eficiente de la planificacion y del
presupuesto, que constituya un aporte al logro de los objetivos del GADDMQ, de
conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Sobre la base del informe de Gestor Presupuestario Nro. DMRH-07-2023, Informe
Técnico DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023, y, a fin de atender el
requerimiento de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se procede con el
andlisis de la cédula presupuestaria con corte al 09 de diciembre de 2023, donde se
evidencia que existe el disponible en el centro gestor ZA0O1A002 en la partida
presupuestaria “610706 Beneficios por Jubilacién” como se demuestra a continuacion:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGOS

Programa - Proyecto - Partida x| Ceodificade Dispenible
-IFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 5.241.754,03 §83.074,03
= GCO0A10100001D GASTOS ADMINISTRATIVOS 5.241.754,03 ¥83.074,03
510704 Beneficio por Jubilacion 5.261.756,03 $83.076.03
Total general 5.241.754,03 ¥83.074,03

Fuente: SIPAR| al 09 diciembre 2023

Disponible que permitird financiar la partida presupuestaria “580103 A Empresas
Publicas” por el valor de USD. 24.708,20 con el fin de contar con los recursos suficiente
que le permita a Direcciobn Metropolitana de Recursos Humanos la suscripcion de un
“Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que
fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”

Para lo cual se plantea los siguientes movimientos presupuestarios

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ICentro Posicion . - . . o Nuevo
estor Proyecto Presupuestaria Partida |Fondg Codificado | Disponiblg Reducci6 Incrementae ) icieado
510706
6/510706/1AA10E™M1C% 05 |5 261.756,0 983.076,0, 24.708,2 5.237.047,43
GCO0A10100001D por ! ! ! !
IZAO1AOO0ZGASTOS Jubilacié
ADMINISTRATIVOS| 580103 A
G/580103/1AA10EmMpresal002 24.708,2 24.708,20
Publicas I I
[FOTALES 5.261.756,0 983.076,0] 24.708.2 24.708.2(5.261.756,03

Fuente: CEDULA DE GASTOS SIPARI

CONCLUSIONES:

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
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subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en la Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2023.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera, la autorizacién de los
traspasos presupuestarios planteados, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor
de USD. 24.708,20 con cargo al presupuesto del afio 2023, dentro del programa
Fortalecimiento Institucional, proyecto "Gastos Administrativos" de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos financiamiento para la suscripcién de un “Convenio
Marco de Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la
cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal”.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Elvia Ivonne Tenorio Criollo
SERVIDOR MUNICIPAL 13
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-02363-M

Anexos:
- informe_de_sustento_no._7-proyecto_gastos_adm._8-12-2023_QT (1)-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf
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- Informe Tecnico V7 (1)-signed.pdf

- 2. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M 30 de noviembre.pdf

- 3. GADDMQ-AG-2023-1136-0 30 de noviembre.pdf

- 4. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M 5 de noviembre.pdf

- 5. EPMGDT-GG-2023-1377 6 de diciembre.pdf

- 1. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M 30 de noviembre.pdf

£S5 Firmado el ectréni camente por

S ELVI A | VONNE
&1 TENORI O CRI OLLO
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PARA: Sra. Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Autorizacién de Traspasos de créditos - Financiamiento para la suscripcion
de "Convenio Marco de Cooperacién Institucional con la Empresa Publica
Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico-Quito Turismo, para el
apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitrién turistico
del servidor municipal”

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted Sefiora Directora, con el propdsito de
poner en su conocimiento que la Jefatura de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M de 08 de diciembre de
2023, informé y solicitd en la parte pertinente(...) Una vez que se ha venido
realizando las actividades relacionadas a lo antes mencionado me permito indicar que
mediante Oficio N° EPMGDT-GG-2023-1377 del 6 de diciembre de 2023 la Ing. Maria
Cristina Rivadeneira como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico, manifestd que: "nos es grato informar que es viable la
Suscripcion del "Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empres Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y
logistico que fomente la cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal".

Con lo anteriormente expuesto adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO
INFORME TECNICO 141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria
a la utilizacion de los recursos existentes para el desarrollo del evento en mencion.”

Mediante comentario en el sistema SITRA se autoriz6 el tramite y se corri6 traslado de la
informacibon a la Gestora Presupuestaria, y con Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M, emiti6 el Informe de Sustento Gestor No.
DMRH- 07- 2023, donde consta la Propuesta de Traspasos Presupuestarios para viabilizar
la suscripcion del citado convenio, mismo que ha sido autorizado.

En virtud de lo expuesto, conforme la documentacion que fue presentada por la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de esta Direccion Metropolitana, que se encuentra
adjunta, y en concordancia con las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023", solicito
comedidamente se digne autorizar los Traspasos de Créditos propuestos en el presupuesto
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos (centro gestor ZA01A002)-
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Quito, D.M., 09 de diciembre de 2023

Programa “Fortalecimiento Institucional”, Proyecto “GCO00A10100001D GASTOS
ADMINISTRATIVOS”, conforme lo sefialado en el citado Informe de Sustento, a fin de
viabilizar la suscripcién delConvenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

En conocimiento que las “NORMAS PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2023 Y APERTURA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024, respecto al
plazo para realizar traspasos de créditos disponen:

3. NORMAS PRESUPUESTARIAS

3.1. Traspasos de créditos, emision de certificaciones y compromisos presupuestarios
Para los traspasos de crédito se consideraran los siguientes plazos:

- Las solicitudes de traspasos de crédito de gasto corriente se recibirdn en la Direccion
Metropolitana Financiera (en adelante DMF) hasta el 14 de noviembre de 2023.

3.3. Ejecucioén presupuestaria

Previo a la clausura del presupuesto, los centros gestores analizaran su ejecucion y
realizaran los traspasos que correspondan, luego de lo cual el sistema SAP-SIPARI
bloqueara esta clase de movimientos, segun los plazos establecidos en el numeral 3.1.

De requerir traspasos de crédito de gasto corriente del sector Administracion General
que se deban realizar posteriormente a la fecha sefialada, procesaran a través de la
Unidad de Presupuesto del GAD DMQ, con documentos de respaldo debidamente
sustentados, previa autorizacion de la DMF

Al respecto informo que se remite a esta fecha la presente solicitud, toda vez que la
informacion de respaldo se generé a partir del 30 de noviembre de 2023, debido a que el
personal involucrado en este tramite ha tenido que centrar su trabajo en los procesos de
contratacion, lo cual no permitié que se remita este documento dentro del plazo dispuesto,
por lo que solicito de manera comedida se digne emitir la respectiva autorizacion a
efectos de continuar con el tramite.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:

- GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M

Anexos:

- 1. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M 30 de noviembre.pdf
- 5. EPMGDT-GG-2023-1377 6 de diciembre.pdf

- 4. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M 5 de noviembre.pdf

- 3. GADDMQ-AG-2023-1136-0 30 de noviembre.pdf

- 2. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M 30 de noviembre.pdf

- Informe Tecnico V7 (1)-signed.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf

- GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf

- GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M.pdf

- informe_de_sustento_no._7-proyecto_gastos_adm._8-12-2023_QT (1)-signed.pdf

Copia:

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Sra. Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mino

Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Sra. Ing. Elvia lvonne Tenorio Criollo
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Sra. Econ. Iralda Cumanda Antamba Alba
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: Iralda Cumanda Antamba Alba |icaa DMRH-DIR |2023-12-09

IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Oband(gabo DMRH 2023-12-09
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Firmado el ectroéni camente por
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMRH-DIR-2023-0069-M ._. | GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M
Documento: Referencia:
De: Sra. Econ. Iralda Cumanda Antamba Alba, Servidor Municipal 10 Para: ,\Sﬂre":rzlsgﬁgngL:jset?/gcﬁ?sogfsol_?l?rf::jsog?g%’g_lrem
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Informe de Sustento Gestor No. DMRH- 07- 2023 - Propuesta de
i Traspasos Presupuestarios para la suscripcién de Convenio Marq Descripcion
Asunto: i e . ) )
Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana ¢ Anexos:
Gestion de DestinoTuristico-Quito Turismo
Fecha  15073.12.09 (GMT-5) Fecha — 15453.12.09 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
< - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION METROPOLITANADE | Gustavo Adolfo Bolafios) 2023-12-09 09:35:14 o Iralda Cumanda Antamh | Ersgic’zggfs';a'gﬁ ﬁg:‘r’r:iazti?:;a‘g’lr
RECURSOS HUMANOS Obando (GADDMQ) | (GMT-5) 9 Alba (GADDMQ) eigente 9 9
DIRECCION METROPOLITANA DE Iralda Cumanda Antambl 2023-12-09 09:32:14 Envio Electrénico o
RECURSOS HUMANOS - DIRECCION | Alba (GADDMQ) (GMT-5) del Documento
DIRECCION METROPOLITANA DE Iralda Cumanda Antamb 2023-12-09 09:32:14 Firma Digital de o Documento Firmado
RECURSOS HUMANOS - DIRECCION | Alba (GADDMQ) (GMT-5) Documento Electrénicamente
DIRECCION METROPOLITANA DE Iralda Cumanda Antamb 2023-12-09 09:07:0 Registro Gustavo Adolfo Bolafios| o
RECURSOS HUMANOS - DIRECCION | Alba (GADDMQ) (GMT-5) 9 Obando (GADDMQ)
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PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe de Sustento Gestor No. DMRH- 07- 2023 - Propuesta de Traspasos
Presupuestarios para la suscripcién de Convenio Marco de Cooperacion
Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
DestinoTuristico-Quito Turismo

De mi consideracion:

Me dirjo a Usted con el proposito de dar atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M de 8 de diciembre de 2023, suscrito por la Mgs.
Gabriela Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, con el cual
solicité al Director Metropolitano de Recursos Humanés:)“ Una vez que se ha venido
realizando las actividades relacionadas a lo antes mencionado me permito indicar que
mediante Oficio N° EPMGDT-GG-2023-1377 del 6 de diciembre de 2023 la Ing. Maria
Cristina Rivadeneira como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico, manifestd que: "nos es grato informar que es viable la
Suscripcion del "Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empres Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo técnico y
logistico que fomente la cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal".

Con lo anteriormente expuesto adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO
INFORME TECNICO 141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria
a la utilizacion de los recursos existentes para el desarrollo del evento en mencion."

En este contexto, pongo a su consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No.
DMRH- 07- 2023, donde se proponen traspasos de créditos en el presupuesto de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para viabilizar la suscripcion de
“Convenio Marco de Cooperacion Institucional con la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que
fomente la cultura de buen anfitrién turistico del servidor municipal”, informe elaborado
en base al documento DMRH-USSO INFORME TECNICO 141-2023 suscrito por la
Mgs. Gabriela Mena Mifio, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
aprobado por su Autoridad, y que sefiala en la parte pertinente:

IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizaciéon de los
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recursos existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor
(estimado) de: 24.708,20 (VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), con el fin de desarrollar la
ejecucion de un encuentro institucional que permita insertar al servidor municipal en
temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud, bienestar con una
estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusion de
la informacién, respecto de los servicios que la Corporacion Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el
Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo
técnico y logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal”.

Sirvase encontrar adjunta la documentacion generada por la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional y el citado informe de sustento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Econ. Iralda Cumanda Antamba Alba
SERVIDOR MUNICIPAL 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M

Anexos:
- 5. EPMGDT-GG-2023-1377 6 de diciembre.pdf
- 4. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M 5 de noviembre.pdf
- 3. GADDMQ-AG-2023-1136-0 30 de noviembre.pdf
- 2. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M 30 de noviembre.pdf
- 1. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M 30 de noviembre.pdf
- Informe Tecnico V7 (1)-signed.pdf
- informe_de_sustento_no._7-proyecto_gastos_adm._8-12-2023_QT (1)-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0687-M.pdf
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M emor ando Nro. GADDM Q-DM RH-SS0-2023-0687-M
Quito, D.M., 08 de diciembre de 2023

PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Solicitud recursos Encuentro Institucional 2023

De mi consideracion:

En referencia al Memorando N° GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M de 30 de
noviembre de 2023, en el cual se solicitd Sefior Director que como parte de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional es necesario fomentar el cambio de racionalidad en el
paradigma de cada uno de los servidores municipales buscando insertar una estrategia que
oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y difusién de la
informacién, respecto de los servicios que la Corporacién Municipal ofrece a la
ciudadania.

En este sentido propone que, para cumplir con los objetivos ya sefialados, es necesaria la
ejecucion de un encuentro institucional que permita desarrollar los procesos antes
descritos; asi como, la promocion turistica para quienes habitan y visitan el Distrito
Metropolitano de Quito.

Una vez que se ha venido realizando las actividades relacionadas a lo antes mencionado
me permito indicar que mediante Oficio N° EPMGDT-GG-2023-1377 del 6 de diciembre

de 2023 la Ing. Maria Cristina Rivadeneira como Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico, manifestd que: "nos es grato informar que
es viable la Suscripcion del "Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empres
Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, para el apoyo
técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal".

Con lo anteriormente expuesto adjunto el informe de necesidad N°. DMRH-USSO
INFORME TECNICO 141-2023 para que por favor autorice a la gestora presupuestaria a
la utilizacién de los recursos existentes para el desarrollo del evento en mencion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

www.quito.gob.ec
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INFORME TECNICO — ECONOMICO PARA EL CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO — QUITO TURISMO
- Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-550-2023-0671-M de 30 de noviembre del 2023,
la Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional del Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos (“DMRH”) manifest6 al titular de la DMRH, que como parte de la Direccidon es necesario
fomentar el cambio de racionalidad en el paradigma de cada uno de los servidores municipales
buscando insertar una estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso
y difusion de la informacidn, respecto de los servicios que la Corporacién Municipal ofrece a la
ciudadania. En este sentido propone que, para cumplir los objetivos ya sefialados, es necesaria la
ejecucién de un encuentro institucional que permita desarrollar los procesos antes descritos; asi
como, la promocion turistica para quienes habitan y visitan el Distrito Metropolitano de Quito.

En consecuencia, solicitd que, se considere la suscripcién de un convenio marco de cooperacion
institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito
turismo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la
finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacion mutua entre instituciones municipales, que se
reviertan en el servicio a la comunidad.

Recalcando que, el convenio tendrd como objeto el apoyo técnico y logistico por parte de Quito
Turismo para fomentar la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal, a llevarse a cabo
el dia 15 de diciembre del presente afio.

1.2. Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M de 30 de noviembre de 2023 el
titular de la DMRH, con base al memorando No. GADDMQ-DMRH-550-2023-0671-M, solicito al
Administrador General lo siguiente:

[...] en uso de sus atribuciones, se efectue la delegacidn correspondiente para la suscripcion de un
convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico — Quito Turismo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacion mutua entre
instituciones municipales. [...]

1.3. Mediante oficio No. GADDMQ-AG-2023-1136-0 de 30 de noviembre del 2023, la Administracidn
General, con base a los memorandos No. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M y No. GADDMOQ-
DMRH-2023-02234-M, delegé [...] al cargo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, el
ejercicio de la competencia prevista en el romano i) letra c) del articulo 9 de la Resolucion No. A-
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089, para la suscripcion “Convenio Marco de Cooperacidn Institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar
la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal”.

1.4. Mediante Oficio No. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M del 5 de diciembre de 2023, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, solicitd a la empresa Quito Turismo el importe econémico
gue representara la suscripcién del convenio para el apoyo técnico y logistico por parte de Quito
Turismo para fomentar la cultura de seguridad, salud, bienestar ocupacional, y del servidor
municipal como buen anfitridn turistico, a llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del 2023, por 5.300
servidores municipales.

1.5. Mediante oficio EPMGDT-GG-2023-1377 de 6 de diciembre de 2023, la Gerente General de
Quito Turismo respondié: “[...] nos es grato informar que es viable la suscripcion del “ Convenio de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico —
Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito” en el marco
de las competencias de Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura del
buen anfitrion turistico del servidor municipal”.

De la misma manera en el antes referido oficio indica que el importe econémico para la suscripcion
del convenio indicado es de USD. 24.708,20, para un total de 5.300 servidores.

1. MARCO JURIDICO
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

()"

Art. 82.- “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- “El articulo 227 de la Norma Ibidem, determina que: “La administracidn publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentraciéon, descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacién, transparencia y
evaluacion”

Art. 266.- “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos ejerceran las competencias que
corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule el sistema
nacional de competencias. (...) En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expediradn ordenanzas distritales”

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 3.- “Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios: (...) b) Solidaridad. - Todos los
niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la
diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio
es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes
publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la
inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir. c)
Coordinacion y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad
compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo
de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y
concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivara a que todos
los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y complementaria para la generacién y
aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacidon voluntaria para la gestiéon de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos.”

Art. 54.- “Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las
siguientes: b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusién
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; d) Implementar un
sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y la gestion democratica de la
accion municipal;(...)

El numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula: “Art. 3.- Son
deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes. {...)”

Art. 9.- Principio de coordinacidn. Las administraciones publicas desarrollan sus competencias de
forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones.
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Art. 11.- Principio de planificaciéon. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de
la definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacién de métodos y mecanismos de
organizacién.”

Caddigo Organico Administrativo

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento
de los fines previstos para cada drgano o entidad publica, en el &mbito de sus competencias.

lll. OBJETIVOS

e Educar al servidor municipal sobre la gestidn turistica y proteccion social en la ciudad, que
cuenten con un enfoque de derechos, inclusidn, libre de violencias, movilizacién segura y
concientizacidn social sobre problematicas del DMQ.

e Fomentar la cultura de buen anfitrién turistico en el servidor municipal

e Apoyar con la logistica, los equipos de audio y sonido para el adecuado desarrollo del
evento.

IV. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Dentro de las competencias de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos se encuentra la de
la prevencion de riesgos laborales, la promocién de la salud y el desarrollo del bienestar ocupacional,
asi como la regulaciéon de los procedimientos técnicos y operativos para la medicion del clima laboral
y de la cultura organizacional.

En efecto, la Resolucion No C076 de 12 de diciembre de 2007 determina que la DMRH tendrd por
mision “[d] desarrollar el talento humano de la municipalidad fortaleciendo la cultura
organizacional, potenciando las habilidades, capacidades y conocimientos, a través de una
administracién técnica y profesional, como un aporte significativo a la provisién de los servicios que
demanda la comunidad”; y, como atribucidn especifica, cuenta con las funciones de “bienestar
social, clima laboral y prevencidn de riesgos laborales” del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito (el “GAD DMQ”).

Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional, me permito hacer referencia a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, que es su articulo sefiala: "La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacidon
se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacidn, la educacion,
la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir"; por otra parte también, en el Reglamento General a la Ley Organica del Servidor Publico, su
articulo 229 sefiala que "Las instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP
deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra caracter esencialmente
preventivo y de conformacién multidisciplinaria.(.../...)"; y, en el marco del Plan Anual de Bienestar,
Seguridad y Salud Ocupacional del MDMQ, que se encuentra vigente y en ejecucion, establece "La
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Seguridad Laboral, tiene como objeto, la aplicacién de las medidas necesarias para mitigar o tratar
de evitar los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los trabajadores, las leyes y
normativas sobre prevencién de riesgos laborales, constituyen la base legal sobre la que se
sustentan las medidas de obligado cumplimiento para garantizar la seguridad, salud y bienestar de
los trabajadores.”; entre los objetivos contempla los siguientes

e Generar una cultura de seguridad y salud ocupacional, mediante la implementacién de
programas integrales.

e Cumplir con las disposiciones actuales que rigen en el ambito de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de las/los
servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucidn a través del Plan Integral de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Concientizar y dar a conocer a las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucién los
peligros, riesgos y temas importantes de salud y bienestar laboral.

e Tomar medidas correctivas, en todas aquellas acciones de trabajo que eventualmente
pudieran presentar condiciones inseguras, a fin de prevenir accidentes de trabajo y evitar
enfermedades profesionales.

e Orientar las actividades de los Comités Paritarios, en funcién de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

e Desarrollar estrategias de capacitaciéon fundamentada en la concientizacidn, prevencion,
mitigacién y control de los factores de riesgo, que podria presentarse en el trabajo

Sobre la base de lo anteriormente detallado, se ha considerado, como una de las acciones, la
implementaciéon de actividades de promocion de la salud y prevencion de riesgos y de las
enfermedades; asi como practicas saludables, como son: actividades deportivas, culturales y
recreacionales, las mismas que aportaran bienestar psicosociocultural, y que trae consigo un
impacto positivo en el crecimiento personal del Servidor Municipal, que genera dinamismo y
proactividad en sus actividades institucionales, reflejandose en el mejoramiento del servicio a la
comunidad, ademas el de fomentar el cambio de racionalidad en el paradigma de cada uno de los
servidores municipales, buscando insertar una estrategia que oriente el cambio a través de un
adecuado conocimiento, uso y difusién de la informacion, respecto de los servicios que la
Corporacién Municipal ofrece a la ciudadania. El conocimiento respecto a estos servicios debe
originarse en los servidores municipales, puesto que, a partir del manejo adecuado de la
informacidn, se encontrarian en la capacidad de orientar, asesorar, comunicar la informacidn
pertinente y ser los mejores anfitriones del nuestro Distrito Metropolitano de Quito.

La DMRH identificd que, en el contexto de desarrollo de cultura organizacional para el aporte
significativo a la provision de los servicios, existe desconocimiento en los servidores del GAD DMQ
respecto a la promocidn turistica que se oferta a los visitantes locales, nacionales y extranjeros,
precisamente, este es uno de los objetivos que desarrollara la DMRH.
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La promocidn turistica implica coadyuvar en la gestion de eventos de relevancia, incentivar el trato
interpersonal para el desarrollo de las relaciones sociales, y el objetivo es causar una variable directa
en la produccidn, la innovacion, el aprendizaje y la creacién de un nuevo conocimiento en los
servidores del GAD DMQ, para que a su vez estos difundan y promocionen de manera correcta a
Quito.

Por lo expuesto, y para cumplir los objetivos ya sefialados, la DMRH ha considerado necesario la
realizaciéon de un encuentro institucional que permita desarrollar los procesos antes descritos, asi
como, la promocidn turistica para quienes conforman el Distrito Metropolitano de Quito.

En consecuencia, es necesaria la suscripcion de un convenio marco de cooperacién institucional
entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito Turismo-y el
Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de
estrechar lazos y buscar la cooperaciéon mutua entre instituciones municipales.

El convenio tendrd como objeto brindar el apoyo técnico y logistico por parte de Quito Turismo para
fomentar la cultura de buen anfitrién turistico en el servidor municipal, a llevarse a cabo el dia 15
de diciembre del presente afo, para 5.300 servidores municipales.

Es importante considerar que como servidores municipales debemos posicionar claramente a la
ciudad a nivel local, nacional e internacional a través del desarrollo, la comunicacién y la promocién
de sus atributos y valores Unicos como destino turistico y de reuniones, maximizando el desarrollo
de oferta turistica urbana icdnica, de gran envergadura, dinamica, innovadora y atractiva para la
demanda, para lograr una experiencia Unica de la ciudad, haciendo de Quito una de las ciudades
mas atractivas de Latinoamérica para la realizacidon de visitas turisticas, reuniones y eventos.

Por lo antes expuesto se debe mejorar los niveles de conocimientos turisticos para fortalecer la
informacidn y conectividad integral de los servidores municipales con la ciudad para la captacion de
visitantes nacionales e internacionales.

La empresa Quito Turismo, en coordinacién con la Direccién Metropolitana de Recursos Humano y
la Direcciéon Metropolitana Administrativa, elaborardn la agenda como parte de la logistica. previo
a la suscripcion del convenio.

FECHA DE INICIO DEL | FECHA DE FINALIZACION DEL | RESPONSABLE
EVENTO EVENTO
08 de diciembre 20 de diciembre lefe de la USSO/ Delegado

V. FINANCIAMIENTO

Para la ejecucidn del convenio, se financiara de la siguiente manera: un importe econémico para
5.300 servidores dando un total de: 24.708,20 ( VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON
20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE AMERICA), valor estimado, que sera cubierto por
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parte del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

El mecanismo de transferencia serd del 100% por parte de la DMRH, a favor de “Quito Turismo” a
la suscripcién del convenio.

La Empresa Publica Metropolitana De Gestion De Destino Turistico presentard los medios de
justificacion del apoyo técnico y logistico prestado al Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del convenio por “Quito Turismo”
y tratdndose de transferencia de los recursos publicos, que no se hayan justificado, deberdn
devolverse al Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, dentro del
plazo de cinco (5) dias de finalizado el plazo de ejecucién del convenio. Para lo cual el Administrador
del Convenio notificard por escrito el monto y la forma de restitucion de los valores.

No existe erogacién de recursos financieros por parte de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestidn de Destino Turistico.

VI. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Quito Turismo se compromete a:
e Designar al administrador/a para la plena ejecuciéon del convenio.

e Revisar y proveer por medio de su proveedor el apoyo logistico con los requerimientos
técnicos y logisticos para el evento planteado.

e Realizar avanzadas conjuntas entre la DMRH y Quito Turismo, para definir detalles logisticos
con el contacto permanente con el administrador del convenio de la DMRH.

e Ejecutar el apoyo del evento conforme lo sefialado por la DMRH sin poder unilateralmente
modificar nada de lo convenido y establecido en el instrumento correspondiente. Ante
cualquier cambio se debera notificar a la contraparte con la justificaciéon correspondiente.

e Dar cumplimiento cabal a lo establecido en el detalle de eventos.

e Responsabilizarse de manera directa del proveedor para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, conforme las disposiciones legales que sobre la materia se encuentren
vigentes, asi como de todas las obligaciones que se deriven de la contratacion.

e Destinar en el espacio Islas o Stands para la promocién de seguridad, salud, bienestar y
turismo en la capital

e Presentar a la DMRH los medios de justificacion del cumplimiento de las obligaciones del
convenio en el apoyo técnico y logistico del evento planteado.
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e Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito final en el que se establezcan el cumplimiento de
las obligaciones derivadas al convenio.

e Cumplir con lo establecido en el Instructivo para la celebracion de Convenios
Interinstitucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Del Distrito Metropolitano de
Quito.

La DMRH, se compromete a:

e Designar como administrador/a un representante de la DMRH, para la plena ejecucion del
convenio.

e Ejecutar, implementar y apoyar en el evento para fomentar la cultura de buen anfitridn
turistico del servidor municipal.

¢ Informar sobre el espacio o lugar donde se llevara a cabo el evento.
e Velar por el cumplimiento de las obligaciones definidos en el convenio.

e Transferir a “Quito Turismo” con la suscripcién del convenio, para el desarrollo del objeto
del convenio, el valor establecido en el numeral V. FINANCIAMIENTO, de este documento.

e Compartir lainformacion y fichas de evento a “Quito Turismo” para la organizacion logistica.
e Realizar informes del servicio recibido en el evento para la suscripcién con la contraparte.

e Suscribir el Acta de Liquidacion y Finiquito final en el que se establezca el cumplimiento de
las obligaciones derivadas al convenio.

e Cumplir con lo establecido en el Instructivo para la celebracion de Convenios
Interinstitucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Del Distrito Metropolitano de
Quito.

VII. RESTITUCION DE LOS RECURSOS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del convenio por “Quito Turismo”
y tratdndose de transferencia de los recursos publicos, que no se hayan justificado, deberdn
devolverse al GADDMQ, dentro del plazo de cinco (5) dias de finalizado el plazo de ejecucién del
convenio. Para lo cual el Administrador del Convenio notificara por escrito el monto y la forma de
restitucion de los valores.

VIIl. CONCLUSIONES

La Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, ha considerado que es importante desarrollar un
evento con los servidores municipales que necesitan capacitacion y empoderamiento con los
objetivos institucionales tanto en seguridad, salud, bienestar y en el ambito turistico, razén por la
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cual es se ha solicitado apoyo a la empresa Quito Turismo, dentro del marco de cooperacidn inter
institucional, ha procedido a aceptar lo solicitado con un enfoque turistico para que el servidor
municipal se capacite como buen anfitrion.

IX. RECOMENDACIONES

Que el director Metropolitano de Recursos Humanos, autorice la utilizacion de los recursos
existentes en la partida 510706, BENEFICIO POR JUBILACION, por el valor (estimado) de: 24.708,20
(VEINTE Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDADOS DE
AMERICA), con el fin de desarrollar la ejecucién de un encuentro institucional que permita insertar
al servidor municipal en temas de obligatorio cumplimiento legal, tanto en seguridad, salud,
bienestar con una estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y
difusion de la informacidn, respecto de los servicios que la Corporacidn Municipal ofrece a la
ciudadania, en el marco del “Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar
la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal”.

Se recomienda que el evento sea considerado en el POA, dentro de la actividad EJECUCION DEL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, especificamente en la tarea: “IMPLEMENTAR
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL EN SEGURIDAD Y SALUD”; vy, dentro de la cooperacidn
interinstitucional para fomentar el turismo con el apoyo de la empresa Quito Turismo.

Firmado_el
[HGABRI
“VENA

EL'A AL EXANDRA
M NO

Msc. Gabriela Mena Mifio
Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Oficio Nro. EPMGDT-GG-2023-1377
Quito, D.M., 06 de diciembre de 2023

Asunto: Respuesta - Convenio de Cooperacion e importe econdémico.

Sefior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de quienes hacemos la Empresa Publica
Metropolitana de Gestiéon de Destino Turistico - Quito Turismo.

En atencién y respuesta al Documento Nro. GADDMQ-DMRH-2023-02334-M del 05 de
diciembre de 2023, nos es grato informar que es viable la Suscripcién del “Convenio de
Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestiéon de Destino
Turistico - Quito Turismo y la Administracion General del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito”, en el marco de las competencias de Quito Turismo, para el apoyo técnico y logistico
gue fomente la cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal.

El importe econdémico para la suscripcion del convenio indicado es de $ 24.708,20,
presupuesto que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 08h00 hasta las 17h00,
considerando un total de 5.300 servidores municipales.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

www.quito-turismo.gob.ec
Pasaje Oe3G Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 2 299 3399 al 299 3330 1/2



Quito

Alcaldia Metropolitana

Quite renace

Quito
Turismo

Oficio Nro. EPMGDT-GG-2023-1377
Quito, D.M., 06 de diciembre de 2023

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-02334-M

Copia:
Sefior
Christian Mauricio Cruz Rodriguez
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Coordinadora Técnica Institucional

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO -
AREA TECNICA

Sefiora Magister

Gabriela Alexandra Mena Mino

Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Sefior Magister

Oscar Patricio Lopez Moscoso

Director de Comercializacion

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Sefiorita Licenciada

Isabel Carolina Macas Arteaga

Coordinadora de Comercializacion

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
DIRECCION DE COMERCIALIZACION

. Siglas Siglas .

Accion g 9 Fecha Sumilla
Responsab  Unidad

Elaborado por: Isabel Carolina Macas Arteaga  |im EPMGDT-DCML 2023-12-06

IAprobado por: MARIA CRISTINA RIVADENEIRA

RICAURTE mcrr EPMGDT-GG |2023-12-06

Firmado el ectro6ni canente por
MARI A CRI STI NA
RI VADENEI RA RI CAURTE

www.quito-turismo.gob.ec
Pasaje Oe3G Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 2 299 3399 al 299 3330
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Administracién General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

) Quito

= Alcaldia Metropolitana

Memor ando Nro. GADDM Q-DM RH-2023-02334-M
Quito, D.M., 05 de diciembre de 2023

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Requerimiento importe econémico

De mi consideracion:

En referencia al Oficio Nro. GADDMQ-AG-2023-1136-O de 30 de noviembre de 2023,
por medio del cual, se otorga la delegacion al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, para que en representacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, suscriba el convenio Marco de Cooperacion Institucional
con la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo,
para el apoyo técnico y logistico que fomente la cultura de buen anfitrion turistico del
servidor municipal.

En tal sentido, me permito requerir un detalle del importe econémico para la suscripcion
del convenio indicado, que se ejecutara el 15 de diciembre del 2023 de 8h00 hasta las
17h00, considerando un total de 5300 servidores municipales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Copia:
Sr. Christian Mauricio Cruz Rodriguez
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Sra. Ing. Diana Vanessa Eras Herrera
Coordinadora Técnica Institucional

www.quito.gob.ec

Guayaquil N4 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 : 1/2
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM RH-2023-02334-M
Quito, D.M., 05 de diciembre de 2023

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO - AREA TECNICA

Sra. Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mino

Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Elaborado por: Gabriela Alexandra Mena Mino|gamm DMRH-SSO |2023-12-05

IAprobado por: Gustavo Adolfo Bolafios Oband(gabo DMRH 2023-12-05

Firmado el ectroni canente por:

2 GUSTAVO ADOLFO

www.quito.gob.ec
Guayaquil N4 y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215




Administracion
General

Oficio Nro. GADDM Q-AG-2023-1136-O
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2023

Asunto: Delegacion Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo

Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para
fomentar la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal

Sefior Psicologo Industrial

Gustavo Adolfo Bolafios Obando

Director Metropolitano de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

Sefior Director:

1. Conforme los articulos 69 nimeral 2 del Cédigo Organico Administral@OA"); vy, 9

letra ¢) romano i) y 10 de la Resolucidon de Alcaldia No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
delego la competencia para suscribir el Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la
Empresa Puablica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y
logistico para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor municipal (el
“Convenio”), en los siguientes términos:

1 Antecedentes

2. La Resolucion No C076 de 12 de diciembre de 2007 expedida por el Concejo
Metropolitano, determina que la Direccién Metropolitana de Recursos HumanD$ARH")

es un érgantsubordinado” de la Administracion General y tendra por misifiiesarrollar

el talento humano de la municipalidad fortaleciendo la cultura organizacional, potenciando
las habilidades, capacidades y conocimientos, a través de una administracién técnica y
profesional, como un aporte significativo a la provision de los servicios que demanda la
comunidad”

3. Mediante Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, el Alcalde Metropolitano
delegé al Administrador General la facultad de suscribir, a nombre del GAD DMQ, acuerdos
interinstitucionales de cooperacion.

4. Mediante memorando No. GADDMQ-DMRI-2023-0976-O de 30 de noviembre de 2023, la
Jefe de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos solicité al Director Metropolitano de Recursos Humanoésogs&lere

la suscripcién de un convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico —Quito turismo-y el Gobierno Autonomo

Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y

guito.gob.ec
Venezuela N5-10 y Chile (Edif. Pérez Pallares) - PBX: 395 2300 ext. 13502- 13519 Ua




Administracion
General

Oficio Nro. GADDM Q-AG-2023-1136-O
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2023

buscar la cooperacidbn mutua entre instituciones municipales. Cabe recalcar que este
convenio tendra como objeto el apoyo técnico y logistico por parte de Quito Turismo para
fomentar la cultura de buen anfitridn turistico del servidor municipal, a llevarse a cabo el dia
15 de diciembre del presente afio”

5. Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-02234-M de 30 de noviembre de 2023
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos solicitdé a la Administraciéon General que
“se efectle la delegacién correspondiente para la suscripcion de un convenio marco de
cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico —Quito turismo y el Gobierno Autdbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano

de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la cooperacion mutua entre
instituciones municipales.”

2 Régimen Juridico Aplicable a estBelegacién

2.1  Cddigo OrganiciAdministrativo

5. El articulo 69 del COA, prevé la facultad de los 6rganos administrativos para delegar el
ejercicio de sus competencias. Entre otros, la delegacion puede ser conferida a favor de
“[o]tros 6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes"En consecuencia, la DMRH puede recibir una delegaciéon por ser un 6rgano
administrativo jerarquicamente dependiente de la Administracion General, que forma parte del
GAD DMQ.

6. Para su validez, la delegacion debe cumplir con el contenido minimo establecido en el
articulo 70ibidem Estos requisitos son: (igspecificacion del delegatq(ii) " especificacion

del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha competén@iia " competencias

gue son objeto de delegacidfiv) "plazo o condicidn, cuando sean necesdrifg "[e]l acto

del que consté la delegacién expresara ademas lugar, fecha y rfiume(wi) "[l]las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion

2.2 Resolucién NoA-089

7. La letra ¢) romano i. del articulo 9 de la Resolucién No. A-089 deleg6 al Administrador
General la atribucién d&) [s]uscribir, a nombre y en representacién del GAD DMQ, previo

el cumplimiento de los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable: i. Acuerdos o
convenios interinstitucionales de cooperacion que se relacionen con el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades. Incluso cuando involucren erogacion de recursos publicos a
otras entidades publicas".

8. El articulo 10 de la Resolucidsidem autorizé al Administrador General la facultad para
"delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion a los
Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio".

guito.gob.ec
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3 Delegacion

9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego al cargo
de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, el ejercicio de la competencia prevista
en el romano i) letra c) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089, para la suscripcion
“Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico-Quito Turismo y el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito para el apoyo técnico y logistico para fomentar la cultura de
buen anfitridn turistico del servidor municipal”.

10. Para la suscripciéon del Convenio, la DMRHgc(nplira y actuard conforme al régimen
juridico aplicable y acorde a la normatiigente; (i) cumplira con la Resolucién de Alcaldia

No. ADMQ 13-2023 17 de agosto de 2023 que expidio el “Instructivo para la Celebracion de
Convenios Interinstitucionales del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito” y, por medio de las unidades competentes de la DMRH, elaborara los
informes que correspondan para la suscripcion del Convenio; y, (iii) una vez cumplidos los
compromisos de la contraparte del GAD DMQ, efectuard el procedimiento de cierre del
Convenio.

11. Esta delegacion subsistird hasta el cierre del Convenio. Una vez culminado, remitira
original o copia certificada a la Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo.

12. Lalegalidad y el contenido de los informes y demas instrumentos que elabore la DMRH,
son de entera responsabilidad de la referida dependencia y de sus equipos de trabajo, asi como
la observancia y aplicacion de las disposiciones que regulan la normativa nacional y
metropolitana.

Por su atencion agradezco y suscribo.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Christian Mauricio Cruz Rodriguez

ADMINISTRADOR GENERAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

guito.gob.ec
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Oficio Nro. GADDM Q-AG-2023-1136-O
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Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-02234-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-02234-M (2).pdf

Copia:
Pabel Mufioz Lopez
Alcalde Metropolitano
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Elaborado por: Diana Vanessa Eras Herrera dveh AG-AT 2023-11-30
Elaborado por: Juan Jose Granja Moreano jigm AG-AL 2023-11-30
Revisado por: Diana Vanessa Eras Herrera dveh AG-AT 2023-11-30
IAprobado por: Christian Mauricio Cruz Rodriguez cc AG 2023-11-30
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Administracion General
Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos

Quito

A Alcaldia Metropolitana

Memor ando Nro. GADDM Q-DM RH-2023-02234-M
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2023

PARA: Sr. Christian Mauricio Cruz Rodriguez
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud de encuentro institucional 2023

En atencién al memorando Nro. GADDMQ-DMRH-SS0-2023-0671-M, el cual indica:

"Dentro de las competencias de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos se
encuentra la de la prevencion de riesgos laborales, la promocién de la salud y el desarrollo
del bienestar ocupacional, asi como la regulacion de los procedimientos técnicos y operativos
para la medicion del clima laboral y de la cultura organizacional.

En efecto, la Resolucion No C076 de 12 de diciembre de 2007 determina que la DMRH tendra
por mision “[d] desarrollar el talento humano de la municipalidad fortaleciendo la cultura
organizacional, potenciando las habilidades, capacidades y conocimientos, a través de una
administracion técnica y profesional, como un aporte significativo a la provision de los
servicios que demanda la comunidad”; y, como atribucion especifica, cuenta con las
funciones de “bienestar social, clima laboral y prevencion de riesgos laborales” del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito (el “GAD DMQ").

Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud ocupacional, me permito hacer referencia a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que es su articulo sefala: “La salud es un derecho que garantiza el
Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al
agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir"; por otra parte también, en el
Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servidor Publico, su articulo 229 sefiala que "Las
instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra caracter esencialmente
preventivo y de conformacién multidisciplinaria.(.../...)"; y, en el marco del Plan Anual de
Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional del MDMQ, que se encuentra vigente y en
ejecucion, establece "La Seguridad Laboral, tiene como objeto, la aplicacion de las medidas
necesarias para mitigar o tratar de evitar los riesgos en el trabajo y promocionar la salud
entre los trabajadores, las leyes y normativas sobre prevencion de riesgos laborales,
constituyen la base legal sobre la que se sustentan las medidas de obligado cumplimiento
para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.”; entre los objetivos
contempla los siguientes
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® Generar una cultura de seguridad y salud ocupacional, mediante la implementacion de
programas integrales;

o Cumplir con las disposiciones actuales que rigen en el ambito de la Seguridad y Salud en
el Trabajo;

e Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de
las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucion a través del Plan Integral de
Seguridad y Salud Ocupacional;

® Concientizar y dar a conocer a las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucién
los peligros, riesgos y temas importantes de salud y bienestar laboral;

® Tomar medidas correctivas, en todas aquellas acciones de trabajo que eventualmente
pudieran presentar condiciones inseguras, a fin de prevenir accidentes de trabajo y
evitar enfermedades profesionales;

® Orientar las actividades de los Comités Paritarios, en funcion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del GAD del Distrito Metropolitano de Quito; v,

® Desarrollar estrategias de capacitacion continfiandamentada en la concientizacion,
prevencion, mitigacion y control de los factores de riesgo, presente en el ambiente
laboral.

Sobre la base de lo anteriormente detallado, se ha considerado, como una de las acciones, la
implementacion de actividades de promocion de la salud y prevencion de riesgos y de las
enfermedades; asi como practicas saludables, como son: actividades deportivas, culturales y
recreacionales, las mismas que aportaran bienestar psicosociocultural, y que trae consigo un
impacto positivo en el crecimiento personal del Servidor Municipal, que genera dinamismo y
proactividad en sus actividades institucionales, reflejandose en el mejoramiento del servicio a
la comunidad, ademas el de fomentar el cambio de racionalidad en el paradigma de cada uno
de los servidores municipales, buscando insertar una estrategia que oriente el cambio a
través de un adecuado conocimiento, uso y difusiébn de la informacion, respecto de los
servicios que la Corporacion Municipal ofrece a la ciudadania. El conocimiento respecto a
estos servicios debe originarse en los servidores municipales, puesto que, a partir del manejo
adecuado de la informacion, estos se encontrarian en la capacidad de orientar, asesorar,
comunicar la informacién pertinente y ser los mejores anfitriones del nuestro Distrito
Metropolitano de Quito.

La DMRH identific6 que, en el contexto de desarrollo de cultura organizacional para el
aporte significativo a la provisién de los servicios, existe desconocimiento en los servidores
del GAD DMQ respecto a la promocion turistica que se oferta los visitantes locales,
nacionales y extranjeros. Precisamente, este es uno de los objetivos que desarrollara la
DMRH.

La promocién turistica implica coadyuvar en la gestion de eventos de relevancia, incentivar el
trato interpersonal para el desarrollo de las relaciones sociales, y el objetivo es causar una
variable directa en la produccion, la innovacion, el aprendizaje y la creacion de un nuevo
conocimiento en los servidores del GAD DMQ, para que a su vez estos difundan y
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promocionen de manera correcta a Quito.

Por lo expuesto, y con la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos ya sefialados, la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos ha considerado necesario la realizacion de
un encuentro institucional que permita desarrollar los procesos antes descritos, asi como, la
promocion turistica para quienes conforman el Distrito Metropolitano de Quito".

En consecuencia, solicito que, en uso de sus atribuciones, se efectle la delegacién
correspondiente para la suscripcién de un convenio marco de cooperacion institucional entre la
Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico —Quito turismo y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar
lazos y buscar la cooperacién mutua entre instituciones municipales.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Copia:
Sra. Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mino
Jefa de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Sr. Dr. Esteban Mauricio Garces Cevallos

Coordinador Juridico FD5

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO -
AREA LEGAL

L Firmado el ectroéni camente por
GUSTAVO ADOLFO
BOLANGS OBANDO
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PARA: Sr.Psic.Ind. Gustavo Adolfo Bolafios Obando
Director Metropolitano de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Solicitud de encuentro institucional 2023

Dentro de las competencias de la Direcciébn Metropolitana de Recursos Humanos se
encuentra la de la prevencién de riesgos laborales, la promociéon de la salud y el
desarrollo del bienestar ocupacional, asi como la regulacién de los procedimientos
técnicos y operativos para la medicion del clima laboral y de la cultura organizacional.

En efecto, la Resolucion No C076 de 12 de diciembre de 2007 determina que la DMRH
tendra por mision “[d] desarrollar el talento humano de la municipalidad fortaleciendo la
cultura organizacional, potenciando las habilidades, capacidades y conocimientos, a
través de una administracion técnica y profesional, como un aporte significativo a la
provision de los servicios que demanda la comunidad”; y, como atribucién especifica,
cuenta con las funciones de “bienestar social, clima laboral y prevencién de riesgos
laborales” del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
(el “GAD DMQ”").

Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud ocupacional, me permito hacer referencia a lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, que es su articulo sefiala: "La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizaciébn se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir"; por
otra parte también, en el Reglamento General a la Ley Organica del Servidor Publico, su
articulo 229 sefiala que "Las instituciones que se encuentran comprendidas en el &mbito
de la LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra
caracter esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria.(.../...)"; y, en el
marco del Plan Anual de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional del MDMQ, que se
encuentra vigente y en ejecucion, establece "La Seguridad Laboral, tiene como objeto, la
aplicacion de las medidas necesarias para mitigar o tratar de evitar los riesgos en el
trabajo y promocionar la salud entre los trabajadores, las leyes y normativas sobre
prevencion de riesgos laborales, constituyen la base legal sobre la que se sustentan las
medidas de obligado cumplimiento para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores.”; entre los objetivos contempla los siguientes

- Generar una cultura de seguridad y salud ocupacional, mediante la implementacién de
programas integrales.
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- Cumplir con las disposiciones actuales que rigen en el ambito de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de
las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucion a través del Plan Integral de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Concientizar y dar a conocer a las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Institucion los
peligros, riesgos y temas importantes de salud y bienestar laboral.

- Tomar medidas correctivas, en todas aquellas acciones de trabajo que eventualmente
pudieran presentar condiciones inseguras, a fin de prevenir accidentes de trabajo y evitar
enfermedades profesionales.

- Orientar las actividades de los Comités Paritarios, en funcién de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

- Desarrollar estrategias de capacitacion continuundamentada en la concientizacion,
prevencion, mitigacion y control de los factores de riesgo, presente en el ambiente
laboral.

Sobre la base de lo anteriormente detallado, se ha considerado, como una de las acciones,
la implementacion de actividades de promocion de la salud y prevencion de riesgos y de
las enfermedades; asi como practicas saludables, como son: actividades deportivas,
culturales y recreacionales, las mismas que aportaran bienestar psicosociocultural, y que
trae consigo un impacto positivo en el crecimiento personal del Servidor Municipal, que
genera dinamismo y proactividad en sus actividades institucionales, reflejandose en el
mejoramiento del servicio a la comunidad, ademas el de fomentar el cambio de
racionalidad en el paradigma de cada uno de los servidores municipales, buscando
insertar una estrategia que oriente el cambio a través de un adecuado conocimiento, uso y
difusion de la informacion, respecto de los servicios que la Corporacion Municipal ofrece

a la ciudadania. El conocimiento respecto a estos servicios debe originarse en los
servidores municipales, puesto que, a partir del manejo adecuado de la informacion, estos
se encontrarian en la capacidad de orientar, asesorar, comunicar la informacion pertinente
y ser los mejores anfitriones del nuestro Distrito Metropolitano de Quito.

La DMRH identific6 que, en el contexto de desarrollo de cultura organizacional para el
aporte significativo a la provisiébn de los servicios, existe desconocimiento en los
servidores del GAD DMQ respecto a la promocion turistica que se oferta los visitantes
locales, nacionales y extranjeros. Precisamente, este es uno de los objetivos que
desarrollara la DMRH.

La promocion turistica implica coadyuvar en la gestion de eventos de relevancia,

incentivar el trato interpersonal para el desarrollo de las relaciones sociales, y el objetivo
es causar una variable directa en la produccion, la innovacion, el aprendizaje y la creacion
de un nuevo conocimiento en los servidores del GAD DMQ, para que a su vez estos
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difundan y promocionen de manera correcta a Quito.

Por lo expuesto, y para cumplir los objetivos ya sefialados, la DMRH ha considerado
necesario la realizacion de un encuentro institucional que permita desarrollar los procesos
antes descritos, asi como, la promocion turistica para quienes conforman el Distrito
Metropolitano de Quito.

En consecuencia, solicito que, en uso de sus atribuciones, considere la suscripcion de un
convenio marco de cooperacion institucional entre la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico —Quito turismo-y el Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de estrechar lazos y buscar la
cooperacion mutua entre instituciones municipales.

Cabe recalcar que este convenio tendr4 como objeto el apoyo técnico y logistico por parte
de Quito Turismo para fomentar la cultura de buen anfitrion turistico del servidor
municipal, a llevarse a cabo el dia 15 de diciembre del presente afio.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Gabriela Alexandra Mena Mino

JEFA DE LA UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
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