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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0431-M

Quito, D.M., 21 de abril de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta: Solicitud para el traspaso presupuestario de la Administracién General -
Direccién Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano del Sr. Cajas Borja
Néstor Gonzalo- Despacho Concejal Bernardo Abad.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted. en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00415-M mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccién lo
siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General - Direccion
Metropolitana Administrativa a la partida Renmmeraciones Unificadas y sus componentes salariales del
Concejo Metropolitano, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada
para emitir ¢l Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en basc a su requerimiento ha procedido con ¢l traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000344 con expediente 0400000225
generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario plantcado de la partida
“510105 Remuncraciones Unificadas™ y sus componentes salariales del Coédigo de Puesto 9951
correspondiente al funcionario, Cajas Borja Néstor Gonzalo, Servidor Municipal de Servicios 1, de la
Administracion General-Dircccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano por un valor
total de USD 5.917.52 por el periodo de mayo a diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacumento firmado electrénicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00415-M

Ancxos:
- RT 1000000344 EX 0100000225 SR.CAJAS-signed-signed-signed.pdf

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0431-M

Quito, D.M., 21 de abril de 2023

Elaborado por: Carlos David Moya Cepeda CDMC DME 2023-04-21
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0428-M

Quito, D.M., 20 de abril de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la Administracién General -
Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano del Sr. Cajas
Borja Neéstor Gonzalo al Despacho Concejal Bernardo Abad.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00415-M mediante el cual el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en su parte pertinente solicita a la Direccion Metropolitana Financiera lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General -
Direccion Metropolitana Administrativa a la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales del Concejo Metropolitano, en razon de que dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GC00A410100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion
de Traspaso (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O del 16 de enero de 2023 la Concejala
Metropolitana Alterna del despacho del Concejal Bernardo Abad, solicita a la Administracion
General en su parte pertinente lo siguiente:

“Toda vez que es una necesidad de este despacho contar con el apoyo institucional de dichos
servidores de manera permanente para el cumplimiento de las funciones que se asigna en la
Constitucion y la ley, solicito a usted, sefior Administrador General, que se sirva autorizar el
traspaso de puestos de los sefiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishel Ricardo Astudillo Pérez y
Néstor Gonzalo Cajas Borja al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la Secretaria
General del Concejo, para ser asignados a este despacho.”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M del 18 de enero de 2023 el Director
Metropolitano de Recursos Humanos solicita a la Directora Metropolitana Administrativa en su
parte pertinente lo siguiente:

“Con el proposito de dar atencion al requerimiento realizado por la sefiora
Concejala Metropolitana, me permito solicitar de la manera mds comedida, se sirva emitir

el correspondiente criterio (...)”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M del 26 de enero de 2023 la Directora
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0428-M

Quito, D.M., 20 de abril de 2023

Metropolitana Administrativa manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su
parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene ningiun inconveniente para que se
contintie con el tramite pertinente de traspaso de puesto en favor del seiior Néstor Cajas; a la
Secretaria General de Concejo”.

4.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M del 11 de abril de 2023 la Jefa de la
Unidad de Administraciéon de Personal remite a la Jefa de la Unidad de Desarrollo lo siguiente:

“(...) remito el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051 de 11 de abril de 2023, con
la respectiva rectificacion.”

5.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0273-M del 06 de abril de 2023 la Jefa de la
Unidad de Administracién del Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos envia
al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

6.-Con “INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051" del 11 de abril de 2023
suscrito por el Responsable de Talento Humano del Concejo Metropolitano, Analista de la Unidad
de Administracién de Personal y la Jefa de la Unidad de Administracion de Personal de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSION:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracion de
Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, y, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, emiten INFORME FAVORABLE para proceder
con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones y sus componentes salariales, a favor
del Sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor Municipal de servicios 1, partida presupuestaria
N° 9951, desde la Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano / Despacho
del Concejal Metropolitano Bernardo Abad, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de
2023 (...)"

7.- Con “INFORME FINANCIERQ No. DMRH-UD-GP-(0023-2023-1F" de 12 de abril de 2023
suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de gastos correspondiente al afio 2023 del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito, en la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa, se establece que existen los recursos econdmicos correspondientes para la
efecucion del ejercicio economico 2023 en la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales, que avalan la existencia del puesto ocupado por el Sr. Cajas Borja Néstor
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0428-M
Quito, D.M., 20 de abril de 2023

Gonzalo, como Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951), régimen laboral LOSEP, modalidad
laboral Nombramiento.

El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951), ocupado
por el Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, desde la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa al Concejo Metropolitano, no significa incremento presupuestario alguno para la
Municipalidad en el presente ejercicio econémico 2023, conforme se lo demuestra en el siguiente

detalle:
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“4. RECOMENDACIONES

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL
PROPONE: DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL - DIRECCION
METROPOLITANA ADMINISTRATIVA E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DEL CONCEJO
METROPOLITANO; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GC00A410100004D
REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M de 18 de
abril 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales del Cédigo de Puesto 9951 correspondiente al Servidor
Cajas Borja Néstor Gonzalo, Servidor Municipal de Servicios 1, de la Administracion
General-Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano con base a la Circular
Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite “NORMAS
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0428-M
Quito, D.M., 20 de abril de 2023

TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023” y de acuerdo al ““INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP-0023-2023-IF" suscrito por el Econ. Paulo Caizaluisa, Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales del Cddigo de Puesto 9951
correspondiente al Servidor Cajas Borja Néstor Gonzalo, Servidor Municipal de Servicios 1, de la
Administracion General-Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano por un
valor total de USD 5.917,52 por el periodo de mayo a diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing, Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00415-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M.pdf

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA! jaip IDMFE-P 2023-04-18

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-04-20
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-04-20

BY Firmada alecténicamsnts

SONIA LIZETH
I/i< ORTIZ ZAPATA

| Por un
. i Direcclan Matropelitana |
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec  FINANCIERA i QEI!:}E!?

BICEMTEMARIO



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M

Quito, D.M., 18 de abril de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la Administracién
General - Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano del
Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo- Despacho Concejal Bernardo Abad.

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COQTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 107, 178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econdmico 2023 comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del

9 de enero 2023,

@ Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

@ Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacion de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00415-M suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion
General - Direccion Metropolitana Administrativa a la partida Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, en razon de que dichos movimientos
son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso (...)"”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O del 16 de enero de 2023 la
Concejala Metropolitana del despacho del Concejal Bernardo Abad a la Directora
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

| Par un
Direccian Metrapolitana
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Memorandoe Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M

Quito, D.M., 18 de abril de 2023

“Toda vez que es una necesidad de este despacho contar con el apoyo institucional de dichos
servidores de manera permanente para el cumplimiento de las funciones que se asigna en la
Constitucion y la ley, solicito a usted, seiior Administrador General, que se sirva autorizar el
traspaso de puestos de los seiiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishel Ricardo Astudillo
Pérez y Néstor Gonzalo Cajas Borja al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la
Secretaria General del Concejo, para ser asignados a este despacho.”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M del 18 de enero de 2023 el
Director Metropolitano de Recursos Humanos a la Directora Metropolitana Administrativa en
su parte pertinente lo siguiente:

“Con el propdsito de dar atencion al requerimiento realizado por la sefiora Concejala
Metropolitana, me permito solicitar de la manera mas comedida, se sirva emitir el
correspondiente criterio (...)"

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M del 26 de enero de 2023 la
Directora Metropolitana Administrativa manifiesta al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene ningiin inconveniente para que se
continue con el tramite pertinente de traspaso de puesto en favor del seiior Néstor Cajas; a la
Secretaria General de Concejo”.

4.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M del 11 de abril de 2023 la Jefa
de la Unidad de Administracion de Personal envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo las dos
de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos y en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) remito el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051 de 11 de abril de
2023, con la respectiva rectificacion.

5.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0273-M del 06 de abril de 2023 la Jefa
de la Unidad de Administracion del Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

6.-Con “INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051" del 11 de abril de
2023 suscrito por el Responsable de Talento Humano del Concejo Metropolitano, Analista de
la Unidad de Administracién de Personal y la Jefa de la Unidad de Administracion de Personal
de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSION:

Direccion Matrapalitana [ e
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M
Quito, D.M., 18 de abril de 2023

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de
Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, v, la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, emiten INFORME
FAVORABLE para proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones y
sus componentes salariales, a favor del Seiior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor
Municipal de servicios 1, partida presupuestaria N° 9951, desde la Direccion Metropolitana
Administrativa al Concejo Metropolitano / Despacho del Concejal Metropolitano Bernardo
Abad, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (...)"

7.- Con "INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-0023-2023-IF" del 12 de abril de
2023 suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de gastos correspondiente al aiio 2023 del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito, en la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa, se establece que existen los recursos economicos correspondientes para la
ejecucion del ejercicio economico 2023 en la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales, que avalan la existencia del puesto ocupado por el Sr. Cajas Borja
Néstor Gonzalo, como Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951), régimen laboral LOSEP,
modalidad laboral Nombramiento.,

El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951),
ocupado por el Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, desde la Administracion General - Direccion
Metropolitana  Administrativa al Concejo Metropolitano, no significa incremento
presupuestario alguno para la Municipalidad en el presente ejercicio economico 2023,
conforme se lo demuestra en el siguiente detalle:

n Metrapoelitana

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.cuito.gob.ac FIHANCIERA




)
=), Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M
Quito, D.M., 18 de abril de 2023
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“4. RECOMENDACIONES

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO
PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL
- DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DEL CONCEJO
METROPOLITANO; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA  “FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00410100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Administracion General y se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin
Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, para los traspasos.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M

Quito, D.M., 18 de abril de 2023

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACION GENERAL AL CONSEJO METROPOLITANO
ClasificaciéonPosicion : i L T 110
ICentro gestorDes.Proyecto Partida Econbmica_[Presupuestaria [l-nndoCodm:ndu F odificado
GCO0A10100004D 510105
ZAOIAOD0  REMUNERACIONRemuneracioness10105 GIS10105/TAA101DO2 5.132.395,5014.056.498,76 434400 | S5.128.051,508
PERSONAL nificadas ol
GCOOA10100004D 510203
FAOLADOD  REMUNERACIONDeccimotercer 510203 G/510203/1AA101D02 660.699,37  465.526,30 362,00 | 66033737
PERSONAL ucldo a
GCO0A TO100004D 510204
FAOLAD00  REMUNERACIONDecimocuarto 510204 G/510204/1 AA1GIDO2 266.287,50  193.480,000 30{}‘00/ 265.987,5
PERSONAL Bueldo
GCO0A 101000040
- ; 510601 Aporte :
FAOLAD00 REMUNERACION| 510601 G/S 10601/ 1AALGID02 999.611,85 570.513.49 549,52 999.062,33
2 atronal /
PERSONAL
GCO0A 101000040 :
% : 510602 Fondo
ZADLAN00  REMUNERACION B 10602 G/S 10602/ TAALOINO2 660.699,37 IR3.578.09 362,00 660.337,37
: de Reserva
PERSONAL v
IGCO0A 01000041 510105
FADICO30  REMUNERACIONRemuneracioness 101035 G/510105/1CA101002 2.692.777,682.037.161.24)  4.344.,00| 2.697.121,68
PERSONAL WUnificadas
GCO0AT0100004D 510203
VAGIC030  REMUNERACIONDecimotercer 510203 G/ 10203/ 1CA101002 JIR.886.63 223.550.89 362,00( , 319.248,63
PERSONAL Sucldo
GCO0A10100004D 510204
FAOICO30  REMUNERACIONDecimocuarto 510204 GiS10204/1CA101 D02 £9.359,92|  T0.398.67 300,00| / #9.659,9
FPERSONAL Bueldo
GCOOAIOIQOOMDMHMI —
FADICO30 REMUNERACION., o Blo60] G/S10601/1CA101P02 483.330,33 27110868 549,52 483 879,85
- atronal
PERSONAL
GCO0AL0100004D k10602 Fondo
FAOICO30  REMUNERACION| - 510602 G/510602/ 1CA101002 318.886,63 186.315,68 362,00}/ 319.248.63
3 z de Reserva |
PERSONAL 1
| 11,622,034, TR8.458.140.80 _5.917,52 5.917.52 | 11.622.934.74

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya

disponibilidades suficientes,

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

| Parun
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0065-M
Quito, D.M., 18 de abril de 2023

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el
traspaso presupuestario de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas” y sus
componentes salariales del Codigo de Puesto 9951 correspondiente al Servidor Cajas Borja
Néstor Gonzalo, Servidor Municipal de Servicios 1, de la Administracién General-Direccion
Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano por un valor total de USD 5.917,52
por el periodo de mayo a diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Ancxos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00415-M.rar
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00415-M
Quito, D.M., 13 de abril de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: SOLICITUD DE TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL - DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA AL CONCEJO
METROPOLITANO SR. CAJAS BORJA NESTOR GONZALO- DESPACHO
CONCEJAL BERNARDO ABAD

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O de 16 de enero de 2023, la Ing. Jenny
Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana, actuante a la fecha, solicita a la
Administracién General, a esa fecha, lo siguiente:

“f...) Toda vez que es una necesidad de este despacho contar con el apoyo institucional de dichos
servidores de manera permanente para el cumplimiento de las funciones que se asigna en la Constitucion
v la ley, solicito a usted, sefior Administrador General, que se sirva autorizar el traspaso de puestos de
los seiiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishell Ricardo Astudillo Pérez y Néstor Gonzalo Cajas Borja
al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la Secretaria General del Concejo, para ser
asignados a este despacho.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0, el
Administrador General, a esa fecha, dispone:

“Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa vigente”.

Con Memorande Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M, de 18 de enero de 2023, se solicita a la Abg.
Dora Elizabeth Arias Coronel, ex Directora Metropolitana Administrativa, actuante a la fecha, lo
siguicnte:

“f...) me permito solicitar de la manera mds comedida, se sirva emitir el correspondiente criterio, al
amparo en lo previsto en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento General.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M, de 26 de enero de 2023, la Abg. Dora Elizabeth
Arias Coronel, ex Directora Metropolitana Administrativa, a esa fecha, en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00095-M, sefiala lo detallado a continuacion:

“f...) la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene ningtin inconveniente para que se continiie con
el tramite pertinente de traspaso de puesto en favor del sefior Néstor Cajas; a la Secretaria General de
Concejo.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M, el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone a la Jefa de Administraciéon de Personal, lo
siguiente:

“Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente continuar con
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00415-M

Quito, D.M., 13 de abril de 2023

tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente. Verificar actividades del
servidor dentro de la DMA, considerando que la Directora ha manifestado necesidad de personal,”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M, de 06 de abril de 2023, la Ing. Dolores de
Lourdes Romero Torres, Jefa de la Unidad de Administracién de Personal, solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe
Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023; v, a fin de que se proceda con el
traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y presupuestario del
servidor antes indicado a la dependencia detallada, se sivva remitir al Gestor Presupuestario para los
actos requeridos, con el fin de continuar con el debido proceso.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M,
dispuse a la Jefa de Desarrollo, lo siguiente:

“Estimada Ing. Acevedo, sobre la base de la normativa legal vigente, favor revision, analizar
requerimiento de ser procedente continuar con tramite respectivo.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0328-M, de 11 de abril de 2023, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M, sefiala lo detallado a continuacion:

“(...) Al respecto me permito indicar que, de la revision realizada al Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023, se evidencio que en el punto 4.- Andalisis
Presupuestario, se hace constar lo siguiente: “(...) a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre
de 2023 (...}"; mientras que en el cuadro consecuente se seiiala el traspaso de crédito por 9 meses
(Desde Mayo a Diciembre de 2023), siendo lo correcto por 8 meses (Desde Mayo a Diciembre de
2023)."

“En tal virtud, solicito muy comedidamente, se realice las rectificaciones pertinentes y posterior se
remita la documentacion respectiva, a fin de que esta Unidad pueda continuar con el trimite
correspondiente.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M, de 11 de abril de 2023, la Ing. Dolores
de Lourdes Romero Torres, Jefa de la Unidad de Administracion de Personal, informa a la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Roscro, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente:

“(...) Al respecto, remito el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051 de 1! de abril de
2023, con la respectiva rectificacion, sin embargo, se aclara que en el Andlisis presupuestario que consta
en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023, en lo que respecta a
valores, el caleulo si estaba realizado por 8 meses.”

Con Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051, de 11 de abril de 2023, suscrito por la Ing.
Rocio Larco, Responsable de Talento Humano del Concejo Metropolitano, el Psc. Juan Carlos Vaca
Ledesma, Analista de la Unidad de Administracion de Personal y la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe de
la referida Unidad, recomiendan, lo siguiente:

“El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo gue la Unidad de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00415-M
Quito, D.M., 13 de abril de 2023

Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, v, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, recomienda remitir al Gestor
Presupuestario, la continuidad del tramite del Traspaso de Crédito de la Partida de Remuneraciones v
sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 9951, a favor del Seiior Néstor Gonzalo
Cajas Borja, Servidor Municipal de servicios 1, desde la Direccion Metropolitana Administrativa al
Concejo Metropolitano / Despacho del Concejal Metropolitano Bernardo Abad, a partir del 01 de mayo
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la
Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Economico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la
Ley Organica de Servicio Publico y Art. 69 de su Reglamento General, a partir del 01 de mayo de 2023
al 31 de diciembre de 2023, a fin de que una vez que se cueite con la resolucion de traspaso, se legalicen
dichos actos administrativos. "

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0023-2023-IF, de 12 de abril de 2023, suscrito por el
Gestor Presupuestario de esta Direccion, emite criterio favorable para realizar el traspaso presupuestario
para lo cual propone: disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de
la Administracién General - Direccion Metropolitana Administrativa e incrementar en la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, dichos
movimientos son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en ¢l proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal, el mismo que cuenta con mi autorizacion y en el que se
recomienda, lo siguiente:

“Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General - Direccién
Metropolitana Administrativa e incrementar en la partida de Remuneraciones Unificadas v sus
componentes salariales del Concejo Metropolitano, a fin de realizar el traslado de puesto de trabajo del
Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, como Servidor Municipal de Servicios 1, por el periodo de mavo a
diciembre 2023.”

“Selicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario de
dismimicion de la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién
General - Direccion Metropolitana Administrativa y aumento en la partida Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, en razén de que dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso. (...} "

Sobre la basc de lo antes expuesto, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quicn
corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Administracion General - Direccion Metropolitana Administrativa a la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, en razon de
que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, para lo cual se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de
acuerdo al siguiente detalle:
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Quito, D.M., 13 de abril de 2023

T Disponible
Des;"pf:mtn el (ém:m Dependencia Pre:“t’:::;ria Partida  [Fondo Codificado al IncrementoDisminucion
royecto estor up 12/04/2023
510105
G;'SIUIOSH:\AIO]Rcmupcr.acmnc:. 002 5.132.195.504.056.495.76 4.344,00
Unificadas
510203
Il ! 2
/510203/1AA101) Decimotercer | 002 660.699.37 | 465.526.30 362,00
p— . Sueldo
7401 A000 T ! 510204
- ] 5 .
G/510204/1AA101 Dccg:l‘::rlzll;ano 002 266.287.50 | 193.480.00 300,00

510601 Aporte

GISI06011AAION ™ 50 ol | %% [ 999.611,85 | 570.513.49 H932
510602 Fondo
GC00A10100004D G510602/1AA101 e | 002 362,00
niiss eleey de Resenva 660.699,37 | 383.578.09
PERSONAL . : #0103
GaSlO]OSaIC:‘\IO!chmupcruc:oncs 002 b 692.777.680.037.161,24 4.344,00
Unificadas
510203
IG/510203/1CA101 Dct.;‘r:::::ccr 002 318.886.63 | 223.559.89 362,00
7a01C030  Coneee 510204
Metropolitano . < 10704/1CA 101] Decimocuarto | 002 300,00
= | 89.359,92 | 70.398,67 ‘
Sucldo
1510601 Aporte
(G/5106011CALON " vt | 992 | 483.330,33 | 271.108,68 | 492
) 510602 Fondo
(GIALOGOUICALON " 4 pesorv | 292 |31B886:63 ] 18eans.6a | 20400
TOTAL 5017.52 | 5917.52

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M

Anexos:
- 1 _gaddmg-dc-amgb-2023-0013-0.pdf
-2_hoja_de_ruta_gaddmq-dc-amgb-2023-0013-0.pdf
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-0023-2023-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario del puesto a favor del Sr. Cajas Borja Néstor

Gonzalo, Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951) de la Administracion General -
Direccién Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano.

FECHA: 12 de abril 2023

1.

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAFIP, Arts. 178 y 179,

Circular N° GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracidn General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2023 emitidas
por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de
2023.

Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econémico 2022,

Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ - EJERCICIO ECONOMICO - 2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

Resolucion N° A - 088 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administrador General.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0, de 16 de enero de 2023, la Ing. Jenny
Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana, actuante a la fecha, solicita al Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, a esa fecha, lo siguiente:
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“(...) Toda vez que es una necesidad de este despacho contar con el apoyo institucional de dichos
servidores de manera permanente para el cumplimiento de las funciones que se asigna en la
Constitucion y la ley, solicito a usted, sefior Administrador General, que se sirva autorizar el traspaso
de puestos de los sefiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishell Ricardo Astudillo Pérez y Néstor Gonzalo
Cajas Borja al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la Secretaria General del Concejo,
para ser asignados a este despacho.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0, el
Administrador General, a esa fecha, dispone:

“Atencicn y tramite correspondiente conforme a normativa vigente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M, de 18 de enero de 2023, el Mgs. Welington
Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, en referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0, solicité a la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora
Metropolitana Administrativa, actuante a la fecha, lo siguiente:

“(...) me permito solicitar de la manera mds comedida, se sirva emitir el correspondiente criterio, al
amparo en lo previsto en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento General.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M, de 26 de enero de 2023, la Abg. Dora Elizabeth
Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, a esa fecha, en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00095-M, sefiala lo detallado a continuacién:

“(...) la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene ningtin inconveniente para que se contintie con
el tramite pertinente de traspaso de puesto en favor del sefior Néstor Cajas; a la Secretaria General de
Concejo.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M, el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone a la Jefa de Administracion de Personal, lo
siguiente:

“Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente continuar con
tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente. Verificar actividades del
servidor dentro de la DMA, considerando que la Directora ha manifestado necesidad de personal.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M, de 06 de abril de 2023, la Ing. Dolores de
Lourdes Romero Torres, Jefa de la Unidad de Administracién de Personal, solicita al Mgs. Welington
Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe
Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023; y, a fin de que se proceda con el
traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y presupuestario del
servidor antes indicado a la dependencia detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los
actos requeridos, con el fin de continuar con el debido proceso.”

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0275-M,
el Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone a la Jefa de Desarrollo, lo siguiente:
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“Estimada Ing. Acevedo, sobre la base de la normativa legal vigente, favor revisién, analizar
requerimiento de ser procedente continuar con tramite respectivo.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0328-M, de 11 de abril de 2023, la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, en atenciéon al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-
AP-2023-0275-M, sefiala lo detallado a continuacidn:

“(...) Al respecto me permito indicar que, de la revisién realizada al Informe Técnico No. GADDMQ-
DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023, se evidencié que en el punto 4.- Andlisis Presupuestario,
se hace constar lo siguiente: “(...) a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (...)";
mientras que en el cuadro consecuente se sefiala el traspaso de crédito por 9 meses (Desde Mayo a
Diciembre de 2023), siendo lo correcto por 8 meses (Desde Mayo a Diciembre de 2023).”

“En tal virtud, solicito muy comedidamente, se realice las rectificaciones pertinentes y posterior se
remita la documentacion respectiva, a fin de que esta Unidad pueda continuar con el trémite
correspondiente.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M, de 11 de abril de 2023, la Ing. Dolores
de Lourdes Romero Torres, Jefa de la Unidad de Administracién de Personal, informa a la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, lo siguiente:

“(...) Al respecto, remito el informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051 de 11 de abril de 2023,
con la respectiva rectificacion, sin embargo, se aclara que en el Andlisis presupuestario que consta en
el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023, en lo que respecta a
valores, el cdlculo si estaba realizado por 8 meses.”

Con informe técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051, de 11 de abril de 2023, suscrito por la Ing.
Rocio Larco, Responsable de Talento Humano del Concejo Metropolitano, el Psc. Juan Carlos Vaca
Ledesma, Analista de la Unidad de Administracién de Personal y la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe
de la referida Unidad, recomiendan, lo siguiente:

“El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de
Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, y, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, recomienda remitir al Gestor
Presupuestario, la continuidad del tramite del Traspaso de Crédito de la Partida de Remuneraciones y
sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 9951, a favor del Sefior Néstor Gonzalo
Cajas Borja, Servidor Municipal de servicios 1, desde la Direccion Metropolitana Administrativa al
Concejo Metropolitano / Despacho del Concejal Metropolitano Bernardo Abad, a partir del 01 de mayo
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la
Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la
Ley Orgdnica de Servicio Piblico y Art. 69 de su Reglamento General, a partir del 01 de mayo de 2023
al 31 de diciembre de 2023, a fin de que una vez que se cuente con la resolucién de traspaso, se legalicen
dichos actos administrativos.”
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, a esa fecha, en el numeral 4.4, donde se establece que:

“de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion
mensual, cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, IMP y UBA, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en trdmite.”

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las "NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1,1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.
En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados
por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacién de competencias y
atribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero

dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:
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Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes,
sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o
porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo trémite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas

competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos
hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la previsién presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos
en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

w

Conforme al Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051, de 11 de abril de 2023, suscrito
por la Ing. Rocio Larco, Responsable de Talento Humano del Concejo Metropolitano, el Psc. Juan Carlos
Vaca Ledesma, Analista de la Unidad de Administracion de Personal y la Ing. Lourdes Romero Torres,
Jefe de la referida Unidad, mediante el cual concluyen y emiten: “(...) INFORME FAVORABLE para
proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones y sus componentes salariales, a
favor del Sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor Municipal de servicios 1, partida presupuestaria
N® 9951, desde la Direccion Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano / Despacho del
Concejal Metropolitano Bernardo Abad, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023
{...)”

Revisado el distributivo de personal de la Administracién General - Direcciéon Metropolitana
Administrativa se puede evidenciar que existe el puesto ocupado por el Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo,
como Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951), régimen laboral LOSEP, modalidad laboral
Nombramiento.
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Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de gastos correspondiente al afio 2023 del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, en la Administracién General - Direccién Metropolitana Administrativa, se
establece que existen los recursos econdmicos correspondientes para la ejecucién del ejercicio
econdmico 2023 en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, que avalan la
existencia del puesto ocupado por el Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, como Servidor Municipal de
Servicios 1 {c.p. 9951), régimen laboral LOSEP, modalidad laboral Nombramiento.

El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal de Servicios 1 (c.p. 9951), ocupado por el
Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, desde la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa al Concejo Metropolitano, no significa incremento presupuestario alguno para la
Municipalidad en el presente ejercicio econémico 2023, conforme se lo demuestra en el siguiente

detalle:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL (DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA) - CONCEJO METROPOLITANO
MAYO A DICIEMBRE 2023 (8 MESES)

: COSTO

Yo, DE | . GHI TOTAL POR
PUESTOS | EL N* DE
: MESES
1 5917,52
1 5.917,52
COSTO

No. DE |ToTAL POR
PUESTOS EL N*DE
MESES
1 MUNKCIPAL DE 1 9951 LOSEP 543 68,69 4s000 | se300 | ssa300 | 7aege | 73969 | 597,52

SERVICIOS |
1 A - bags2| 200 | 36200 5.917,52
[ DIFERENCIA [ o000 |

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracion General - Direccién
Metropolitana Administrativa; asi como del Concejo Metropolitano, que se proponen realizar son los
siguientes traspasos presupuestarios: disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Administracion General - Direccion Metropolitana Administrativa e
incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del
Concejo Metropolitano, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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| Disponible g
. al Incremento | Disminucién
12/04/2023

ci

Descripcidn del Centro g
uestaria |

Proyecto Gestor

Dependencia |

-fﬁ*p" . Partida

510105
G/510105/1AA101 | Remuneraciones | 002 | 5.132,395,50 | 4.056.498,76 4.344,00
Unificadas

510203
G/510203/1AA101 | Decimotercer 002 660.699,37 | 465.526,30 362,00
Sueldo

o 510204
ZA01A000 Ad”(‘s':::;:"m G/510204/1AA101 | Decimocuarto | 002 | 266.287,50 | 193.480,00 300,00
Sueldo

510601 Aporte

G/510601/1AA101 AR

002 | 999.611,85 | 570.513,49 549,52

G/510602/1AA101 SHDECDdY 002 | 660.699,37 | 383.578,09 362,00

GC00A10100004D de Reserva
REMUNERACION

PERSONAL 510105
G/510105/1CA101 | Remuneraciones | 002 | 2.692.777,68 | 2.037.161,24 | 4.344,00
Unificadas

510203
G/510203/1CA101 | Decimotercer 002 318.886,63 223.559,89 362,00
Sueldo

510204
G/510204/1CA101 | Decimocuarto Qo2 89.359,92 70.398,67 300,00
Sueldo

Concejo

ZA01C030 :
Metropolitano

510601 Aporte

101
G/510601/1CA Pational

002 483.330,33 | 271.108,68 549,52

6/510602/1cA101 | 10802Fondo |0y | 231g 88663 | 18631568 | 362,00
de Reserva

 ToTAL

5.917,52 5.917,52

3. CONCLUSIONES

e Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de
Administracion de Personal de la DMRH y a la disposicién del Director Metropolitano de
Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal,
de la Administracion General - Direccién Metropolitana Administrativa y del Concejo
Metropolitano, permitiendo de esta manera que el c.p. No. 9951, bajo la modalidad laboral
de la LOSEP perteneciente al Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, como Servidor Municipal de
Servicios 1, pueda ser trasladado de lugar de trabajo, para lo cual se requiere disminuir de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General
- Direccion Metropolitana Administrativa e incrementar en la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano.
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e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones
mencionadas en el articulo 256 del Cadigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomias
y Descentralizacién (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del COOTAD.

4. RECOMENDACIONES

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL - DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DEL CONCEJO
METROPOLITANO; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e  Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General -
Direccién Metropolitana Administrativa e incrementar en la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, a fin de realizar el traslado
de puesto de trabajo del Sr. Cajas Borja Néstor Gonzalo, como Servidor Municipal de Servicios 1,
por el periodo de mayo a diciembre 2023.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario de
disminucidén de la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General - Direccidn Metropolitana Administrativa y aumento en la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, en razdn de
que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y

presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

PAULO SEBASTIAN

s !CAIZALUISA NARVAEZ

ESeha

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
Gestor Presupuestario

Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
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Municipio
?‘j de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M

Quito, D.M., 11 de abril de 2023

PARA: Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO

ASUNTO: Respuesta a la autorizacion de traspaso - Servidor Néstor Gonzalo Cajas
Borja

De mi consideracién:

Con un cordial saludo, me dirijo a usted, con la finalidad de dar atencion al Memorando
Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0328-M de 11 de abril de 2023, mediante el cual sefiala
lo siguiente: “...de la revision realizada al Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046 de 06 de abril de 2023, se evidencié que en el punto
4.- Analisis Presupuestario, se hace constar lo siguiente: “(...) a partir del 01 de mayo
de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (...)"; mientras que en el cuadro consecuente se
seiiala el traspaso de crédito por 9 meses (Desde Mayo a Diciembre de 2023), siendo lo
correcto por 8 meses (Desde Mayo a Diciembre de 2023).

En tal virtud, solicito muy comedidamente, se realice las rectificaciones pertinentes y
posterior se remita la documentacion respectiva, a fin de que esta Unidad pueda
continuar con el tramite correspondiente...”.

Al respecto, remito el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0051 de 11 de
abril de 2023, con la respectiva rectificacion, sin embargo, se aclara que en el Analisis
presupuestario que consta en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0046
de 06 de abril de 2023, en lo que respecta a valores, el calculo si estaba realizado por 8
meses.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

DRECCHIN METROPCLITANA DE I
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec E[E%UAN(OJE Qg,}(g



_ ]y Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0284-M

Quito, D.M., 11 de abril de 2023

Documento firmado electréonicamente

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2023-0328-M

Anexos:
- informe_tecnico_traspaso_nestor_cajas_11_04_2023-signed.pdf

Copia:
Sr. Econ. Paulo Scbastian Caizaluisa Narvacz
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Elaborado por: Juan Carlos Vaca Ledesma jevl DMRH-AP  |2023-04-11

A probado por: Dolores de Lourdes Romero Torres | dlrt DMRH-AP 2023-04-11

' Firmadc mlectrénirarente par:
d DOLORES DE LOURDES
ROMERO TORRES

SIRECCHON MITROPOUTANADE Poc un
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec Eﬁﬂ’ﬁgs legtg
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Direccion Metropolitana de Recursos Humanos [ Fecha: 11/04/2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O de 16 de enero de 2023, la Ing.
Jenny Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana, solicité al sefior Administrador
General, lo siguiente: “..50/icito a usted, sefior Administrador General, que se sirva antorizar el traspaso de
puestos de los seriores... "} *...Néstor Gonsalo Cajas Borja al C oncejo Metropolitano de Quito, especificamente
a la Secretaria General del Concejo, para ser asignados a este despacho...”.

Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-
O, el sefior Administrador General dispone: ... Atencidn y irdamite correspondiente conforme a normativa
vigente...”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M de 18 de enero de 2023, el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, en referencia
al Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O de 16 de enero de 2023, suscrito por la
Ing. Jenny Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana, solicita a la sefiora Abg.
Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, lo siguiente: “..Con ¢/
propasito de dar atencién al requerimiento realizado por la seiiora Concejala Metropolitana, mie permito solicitar

de la manera mds comedida, se sirva emitir el correspondiente criterio, al amparo en lo previsto en el Art. 37 de
la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento General...”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M de 26 de enero de 2023, la Abg.
Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, en atencién al
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M de 18 de enero de 2023, sefala lo

siguiente: .. En este contexto; la Direccidn Metropolitana Administrativa no tiene ningiin inconveniente para
que se contintie con el Iranmite pertinente de traspaso de puesto en favor del sesior Néstor Cajas; a la Secretaria

General de Conceyo...”.

En hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M, el Director Metropolitano de Recursos
“...Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente
continnar con tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente. Verificar actividades del
servidor dentro de la DM A, considerando que la Directora ha manifestado necesidad de personal...”".

Humanos, dispone:

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del
Presupuesto Ejercicio Econémico 2023, emitidas por la Administracién General mediante
Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023, se ha realizado el analisis de
pertinencia de los requerimientos de traspasos administrativos y presupuestarios realizados por
las diferentes dependencias municipales.

Las ‘NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023", en la patte pertinente sefiala:
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4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la Administracion General y Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ninguna dependencia podrd realigar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, seran antorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el

Sistema SIPARI, revisado y aprobade por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trénsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrén realizar traspasos de crédito, pero estos movinmientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn antorizados por la mdxima antoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMOQ, se realizaran previa
antorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas, segiin
sea ¢l caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Adwministracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobara administrativamente y en el Sistena
Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobaran sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion en
el Sistemta Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la maxima antoridad de cada dependencia’.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021, aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y Sancionada por el sefior Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, el
09 de diciembre de 2021, se aprueba el Presupuesto General del Municipio del DMQ para el
ejercicio economico 2022, en el mismo se incluye rubro total asignado para ¢l Proyecto
“Remuneraciones de Personal” para el ejercicio mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 del 23
de septiembre de 2022, se aprobé el presupuesto general del GAD-DMQ, para el ¢jercicio
econdémico 2023, que al ser el ejercicio fiscal 2023 un afo de presupuesto prorrogado, se debera
actual conforme lo establece el articulo 107, del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas.

2.- BASE LEGAL.

Constituciéon de la Republica del Ecuador
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Art. 226.- “Pas instituciones del Estade, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtnd de una potestad estatal gjercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
Jines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitneion.”

Art. 227.- “La administracion priblica constitnye nn servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion, participacion,
Pplantficacion, transparencia y evalnaciin”.

Art, 229.- “Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas gue en cnalquier forma o a cualguier titnlo
frabajen, presten servicios o ¢jergan nn cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico.”

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”

Ley Organica del Servicio Publico

Art. 37.- “Del Traspaso puestos a otras unidades o instituciones.- La antoridad nominadora,
previo informe técnico de la Unidad de administracion del talento humano, podra antorizar el traspaso de puesto,
con la respectiva partida presupuestaria, de nna miidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria o otra entidad, institucion, organismo o
persona juridica de las sesialadas en el articilo 3 de esta ley, ademas del informe técnico de la nnidad administrativa
del talento humano, se requiere dictamen presupnestario del Ministerio de Finangas si ello inplica anmento de la
masa salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobaciin del Ministerio de Trabajo.”

Reglamento General a 1a Ley Orgdnica del Servicio Piiblico

Att. 69.- “Del traspaso de puesto.- La antoridad nominadora podré disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma instituciin o a otra
institncion del Estado, para lo cual se contemplard lo signiente:

1.- Traspaso a otra nnidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observardn cualquiera de los
signientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institncion, entidad, organismo, dependencia o unidad administrativa, derivadas
de los procesos de reforma institucional y/ o mejoramiento de la eficiencia institucional”

Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, el seiior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal €) las
siguientes competencias y atribuciones:

(--.) ¢ “Egercer la potestad de antoridad nominadera del GAD DMQ de conformidad con las facnitades y
atribuciones determinadas en la ley Organica de Servicio Pribico y su Reglamento General de aplicacion, para:

()

2 Antorizar cambios administrativos, traslados, traspasos, intercambios voluntarios de puestos, encargos y
subrogaciones del personal a su cargo, el registro y la legalizacion corvesponderd a los responsables de talento
humano o quien hiciera sus veces asignado a cada secretaria.
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Oficio Nto. GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre del 2021, Delegacion de
facultades y atrbuciones en materia de Recursos Humanos de la Resolucion
Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020.

“(...) iii. Delegacion. - 14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion
contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021, y, lo establecido en la Resolncion
No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facuitado y antorizade por el seiior Alcalde
Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, i, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de
diciembre del 2020 (...)”

“(...) V. Antorizar cambios adwinistratives, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos,
encargos y subrogaciones de planta centraly(...)”

3.- ANALISIS TECNICO.

Ante el requerimiento realizado por la Ing. Jenny Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala
Metropolitana, referente a contar con personal que a la fecha labora en el Concejo
Metropolitano / Despacho del Concejal Bernardo Abad, fue necesario solicitar el criterio a la
Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, la cual ha
manifestado documentadamente, que existe la autorizacion pertinente para que se continte con
los actos para la legalizacion del traspaso administrativo y presupuestario del siguiente servidor

municipal:

Oficio Memorando
i Partida Nombres y Modalidad | Dependencia | Dependencia . | Dependencia
N P g i Cargo E Dependencia R
resupuestaria | Apellidos Laboral de origen Propuesta R actual criterio
Solicitante
favorable
Servidor Corceio
‘ngﬁ}‘:‘\ o Direccion | Metropolitano | GADDMQ- | GADDMQ-
1 9951 St 5 - LOSEP Metropolitana (Despacho DC-AMGB- DMA-2023-
HESL DR Eholetde Administrativ. Bernard 2023-0013-0 0084-M
GONZALO |  Vehiculos Admimstrativa -l B
Livianos Atiac)

En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta el Concejo
Metropolitano, la cual tiene como mision cumplir la tarea legislativa para la aprobacion de
ordenanzas, resoluciones y acuerdos en el Distrito Metropolitano de Quito, y cuyas principales
competencias que tiene a cargo son, las del orden urbanistico de la ciudad, promocién cultural,
prestacion de servicios publicos, las disposiciones tributarias competentes del distrito, la
reglamentacion del transporte puablico y privado, del uso de los bienes publicos, la aprobacion
del presupuesto general del Distrito, la fijacién de los limites urbanos y parroquiales y demds
competencias establecidas en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
Descentralizaciéon (COOTAD), mediante comunicacién participativa y transparente con el
soporte de un equipo humano profesional altamente capacitado, involucrado y comprometido.

Revisado el distributivo de personal del Concejo Metropolitano, se evidencia la necesidad de
contar con un profesional para que labore en el Despacho de Concejal Bernardo Abad, como
parte del equipo de esa area, quien ejercerd actividades de apoyo de servicios generales y
complementarios (Conductor de Vehiculos Livianos).

El Traspaso Administrativo y presupuestario del sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor
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Municipal de servicios 1 — Chofer de Vehiculos Livianos, partida presupuestaria N°. 9951, es
una necesidad institucional, quien ademas cuenta con la experiencia para el desempefio de las
siguientes actividades:

¢ Conduce vehiculos segiin requerimiento y 6rdenes de movilizacién y salvoconductos.
® Mantiene un registro diario de la movilizacién del vehiculo; solicita el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo; y, reporta dafios y reparaciones requeridas.

e Actualiza el inventario de los accesorios y herramientas del vehiculo, asi como su
custodia.

El Traspaso Administrativo y presupuestario a favor del servidor Néstor Gonzalo Cajas Borja,
se realizard de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento
General, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023,

Efectuado el anilisis técnico, legal y presupuestario realizado por esta Direccién Metropolitana,
se determina que el Traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal
de servicios 1, partida presupuestaria No. 9951, ocupado por el sefior Néstor Gonzalo Cajas
Borja, se enmarca en la norma legal vigente, por lo que considera favorable atender el pedido.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de
Remuneraciones con sus componentes salariales, desde la dependencia de origen a la
dependencia propuesta que se detalla en el cuadro, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de
diciembre de 2023; de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DF RECURSOS HUMANOGS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

TRASPASO DE CREDITO
Par 8 mese (Mayo 223 » Diciembre 2023
oe | peremEncn [PENoMmAC| . |[ToTAL POR
PUESTOS fiisiem |NDELFUESIO | ELzDE
PUESTO
DIRECCION SERVIDOR OCUPADC POR ]
1 METROPOLITANA | MUNICIPAL DE CAJAS BORIA esL NOMBRALMIENTO 100 LT 450,00 300 500 TR T 51080
ADMINISTRATIVA SERVICICS 1 [NESTCR
LONLALD
i 1 59175,
AITUACION PROPUESTA
[CANTIDAD

SECRETARIA |
GENERAL DEL FUESTO
CONCE)O LERVTDOR (DCUPADD POA|
1 METROPOLITANG | WUNICITAL DE |CafAt BOATA "5l NOMERAMIENTO S43.00 EREY 450,00 00 4100 T VAN LT AY
/ DESPACHO SERVICIOS 1 INESTOR
(BERNARDO GONLALD
ABADY [
: X
[sarpo A Frmasicran [ e ]

Cabe senalar que la emision de este el Traspaso Administrativo y presupuestario, no genera
incremento en la masa salarial.

5.- CONCLUSION:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracion
de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, y, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, emiten INFORME
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FAVORABLE para proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones y
sus componentes salatiales, a favor del Sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor Municipal
de servicios 1, partida presupuestaria N° 9951, desde la Direccion Metropolitana
Administrativa al Concejo Metropolitano / Despacho del Concejal Metropolitano Bernardo
Abad, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio
Econémico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Pablico y Art. 69
de su Reglamento General.

6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de
Administracién de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, y, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos del Concejo Metropolitano, recomienda remitir al
Gestor Presupuestario, la continuidad del trimite del Traspaso de Crédito de la Partida de
Remuneraciones y sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 9951, a favor del
Sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja, Servidor Municipal de servicios 1, desde la Direccion
Metropolitana Administrativa al Concejo Metropolitano / Despacho del Concejal Metropolitano
Bernardo Abad, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo
establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio
Econémico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico y Art. 69
de su Reglamento General, a partir del 01 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a fin de
que una vez que se cuente con la resolucion de traspaso, se legalicen dichos actos administrativos.

Atentamente,
Frmada
ROCKO DEL Soammris,
PILAR FILAR LARCO

LARCO | Coiumiana
CHUMANA 3073041
1832 p8o0

Ing. Rocio Larco.

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

CONCEJO METROPOLITANO

MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

e

Psc. jufﬁi arlos Vaca Ledesma.

ANALISTA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M

Quito, D.M.,, 26 de enero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Pal Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Criterio Traspaso de puesto - Seiior Néstor Gonzalo Cajas Borja

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. La Direccién Metropolitana Administrativa tiene como misién el planificar, formular,
ejecutar, controlar procesos y procedimientos administratives, a fin de proveer suministros, materiales, bienes
muebles y servicios en el ambito de sus competencias, a las dependencias que forman estructuralmente el GAD
del Distrito Metropolitano de Quito para su gestién.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M de 18 de enero de 2023, suscrito por el Mgs.
Welington Pail Castillo Vinueza Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a la Abg. Dora Arias
Coronel Directora Metropolitana Administrativa lo siguiente: “Luego de extenderle un cordial y atento saludo,
me dirijo a usted con la finalidad de dar atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0 de 16 de
enero de 2023, suscrito por la Ing. Jenny Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana, mediante
el cual solicita al sefior Administrador General, lo siguiente: “...se sirva autorizar el traspaso de puestos de los
seriores"”...;...Néstor Gonzalo Cajas Borja..."”;...al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la
Secretaria General del Concejo, para ser asignados a este despacho..."”.

“Con el proposito de dar atencion al requerimiento realizado por la sefiora Concejala Metropolitana, me
permito solicitar de la manera mds comedida, se sirva emitir el correspondiente criterio, al amparo en lo
previsto en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento Genera”.

En este contexto; la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene ningiin inconveniente para que se contintie
con el tramite pertinente de traspaso de puesto en favor del sefior Néstor Cajas; a la Secretaria General de
Concejo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00095-M

Anexos:
- Documento Traspaso Puestos.pdf
- GADDMQ-DMRH-2023-00095-M (1),pdf

| Direccién Metropolitana ' Qrﬁuito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMA-2023-0084-M

Quito, D.M., 26 de enero de 2023

[Elaborado por: Galo Patricio Borja Puente gb hMA-RH 2023-01-25
Revisado por: Galo Patricio Borja Puente gh DMA-RI 2023-01-25
i probado por: Dora Elizabeth Arins Coronel deac DMA 2023-01-26

Farmaus glesirénieararnie Fors
DORA ELIZABETE
} ARIAS CORONEL

Espejo Oe3-34 y Venezuela, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec

Direccién Metrepolitana

ADMINISTRATIVA



Municipio
de Quito

Hoja de Ruta

Fecha y hora generacitn; 2023-03-10 11:50:26 (GMT-5)

Generado por: Juan Carlos Vaca Ledesma

Informacién del Documento
b GADDMQ-DMA-2023-0084-M Dec, GADDMQ-DMRH-2023-00095-M
Documento: Referencia: o
Sra. Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Sr. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director
De: Moetropolitana, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO |Para: Metropalitano, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
DE QUITO QUITO
Criterio Traspaso de puesto - Scior Néstor Gonzalo Cajas Descripeidn
Asunto: : -
Borja Anexos:
Fecha 2023-01-26 (GMT-5) Ketha 2023-01-26 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
: . No. "
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION METROPOLITANA | Dalores de 2023-01-26 Juan Carlos Vaca
DE RECURSOS HUMANOS - Lourdes Romero 18- I- 1:23 Reasi L:T:!l:n:r 9 0 Apreciado Juan Carlos: Por favor analisis ¥ cumplimicnto de
ADMINISTRACION DEL Torres {G}\-{'I: 5) casignar fGADDi«i ) requisitos para dar continuidad al requerimiento realizado
PERSONAL (GADDMQ) - MQ
Dolares de Estimada Jefe de Unidad, faver analizar, emitir informe técnico y

Welington Pail 2023-01-26 e R de ser procedente continuar con trimite respective conforme lo

DIRECCION METROPOLITANA Castillo Vinueza 16:21:46 Reasignar a establece el ordenamiento juridico vigente. Verificar actividades

E “CL |l i b :
DERECERSOSHEMENOS (GADDMG) (GMT-5) Tgr\n;DMQ) del servidor dentro de 1a DMA, consideranda que la Directora ha
(G manifestado necesidad de personal,
Ry : Daora Elizabeth 2023-01-26 Envia
R?\i%ﬁrﬁﬁ&o POLITANA Arias Coronel 15:29.05 Electrénico del ]
: g (GADDMQ) (GMT-5) Documento
T i Dora Elizabeth 2023-01-26 s o
ﬂgﬂ;g}g};ﬁﬁ{,ﬁopm'w’\h!\ Arias Coronel 15:29:05 :;m(ﬂﬁl‘::o 0 Documento Firmado Electrinicamente
: g (GADDMQ) (GMT-5)
- 4 Dora Elizabeth 2023-01-26 Welington Pail
L::JR\EF\I{;IS(_'EL&‘!EIE\UPGLITANA Arias Carangl 15:28:45 Registro Castillo Vinueza |0 Criterio Traspaso de puesto - Sefor Néstor Gonzalo Cajas Borja
A ’ (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ)

BITROPOLTAMA DT

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec ﬁ%ﬁﬂﬁgg | Qggﬁ?






)
,i Municipio
&)} deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M

Quito, D.M., 18 de enero de 2023

PARA: Sra. Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Ciriterio Traspaso de puesto - Sefior Néstor Gonzalo Cajas Borja

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de dar
atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O de 16 de enero de 2023,
suscrito por la Ing. Jenny Alejandrina Almeida Altamirano, Concejala Metropolitana,
mediante el cual solicita al sefior Administrador General, lo siguiente: “...se sirva
autorizar el traspaso de puestos de los sefiores”...; “.. Néstor Gonzalo Cajas Borja...";
“...al Concejo Metropolitano de Quito, especificamente a la Secretaria General del
Concejo, para ser asignados a este despacho...”.

Con el propésito de dar atencion al requerimiento realizado por la sefiora Concejala
Metropolitana, me permito solicitar de la manera mas comedida, se sirva emitir el
correspondiente criterio, al amparo en lo previsto en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de
su Reglamento General.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-0

Anexos:
- Documento Traspaso Puestos.pdf
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Copia:
Sra. Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres
Jefe de la Unidad de Ejecucién
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00095-M

Quito, D.M., 18 de enero de 2023
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(,7(3)3/@-&_ Abnedde Altarniirano
CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O

Quito, D.M., 16 de enero de 2023
Asunto: Traspaso de puestos

Senior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

El articulo 37 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico — LOSEP, establece con relacién al
traspaso de puestos, lo siguiente:

“Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad
nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano,
podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad,
institucion, organismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo 3 de esta ley,
ademds del informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, se
requerird dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de
la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacion del Ministerio del
Trabajo.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias
presupuestarias diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca piiblica
empresas piiblicas eic.) se procederd a trasferir el puesto con la partida presupuestaria
correspondiente, asi como los recursos presupuestarios que financian los gastos de
personal del citado puesto, en los montos y valores que se encuentren contemplados
hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen. La entidad
receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo financiamiento en su
presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.”

Como es de su conocimiento, los sefiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishell Ricardo
Astudillo Pérez y Néstor Gonzalo Cajas Borja, laboran en este despacho a partir de mayo
de 2019, brindando sus servicios en materias relacionadas con la gestién del drgano
legislativo y de fiscalizacion, sin embargo, sus partidas originalmente pertenecen a la
Secretarfa General de Seguridad y Gobernabilidad y a la Direccién Metropolitana

Venezuela y Chile - Palacio Municipal - 2do. piso - ofic.: 1
PRY¥- N2 Q57 300 - Fyt- 12357
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Serng Aneida . AMltamaano
CONEEJALA METROPOLITANA DE QUITO
Oficio Nro. GADDMQ-DC-AMGB-2023-0013-O

Quito, D.M., 16 de enero de 2023

Administrativa, en el caso del sefior Cajas.

Toda vez que es una necesidad de este despacho contar con el apoyo institucional de
dichos servidores de manera permanente para el cumplimiento de las funciones que se¢
asigna en la Constitucién y la ley, solicito a usted, sefior Administrador General, que se
sirva autorizar el traspaso de puestos de los sefiores Diego Bladimir Vaca Flores, Mishell
Ricardo Astudillo Pérez y Néstor Gonzalo Cajas Borja al Concejo Metropolitano de
Quito, especificamente a la Secretaria General del Concejo, para ser asignados a este
despacho.

eI
CONCEJALA ¥
DESPACHO CONCEJAL ABAD MERCHAN GORKY BERNARDO

Elaborado por: Diego Sebastian Cevallos Salgado |dcs DC-AMGB  |2023-01-16
Revisado por: VILMA JANETH LEMA -

SIMBANA vils DC-AMGB 2023-01-16
Apmbf:do por: Jenny Alejandrina Almeida ja DC-AMGB 2023-01-16
iAltamirano

Venezuela y Chile - Palacio Municipal - 2do. piso - ofic.: 1
DRY- N2 2Q87 23NN - Fwt - 172257
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En mi calidad de Coordinador de Despacho, doy fe que el presente documento es fiel
copia del documento original que fue suscrito por la Autoridad en funciones en ese
momento mismo documento fue desmaterializado y reposa en este Despacho, la
presente certificacion que precede para los fines legales pertinentes.

Quito, 19 de abril de 2022.

Ing. Diego Eiladimir Vaca Flores
COORDINADOR DE DESPACHO CONCEJAL BERNARDO ABAD
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