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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-0359-O

Quito, D.M., 06 de abril de 2023

Asunto: Respuesta: Solicitud para el traspaso Presupuestario de las partidas de Honorarios y Horas
Extraordinarias y Suplementarias a la partida Encargos en la Secretaria de Inclusion Social.

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

Dec mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a wusted, en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00377-O mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo
siguicente:

“(...) disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de las partidas presupuestarias
de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida de Encargos de la Secretaria de
Inclusion Social, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme a lo establecido en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2023-1F-0020.."

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, ¢s responsable de toda la informacion proporcionada
para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Dircccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito Ia Resolucion de Traspaso No. 1000000311 con expediente 0400000198
generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario plantcado de las partidas
“510507 Honorarios” y “510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias™ para financiar la partida
*510513 Encargos” en el presupuesto del cjercicio econémico 2023 de la Secretaria de Inclusion Social
por un valor total de USD 5.093,56.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
DIRECTOB METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0375-M
Quito, D.M., 04 de abril de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director M'etrnpulitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso Presupuestario de las partidas de Honorarios y
Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida Encargos en la Secretaria de
Inclusién Social.

De mi consideracion:

Con wun atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00377-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
mediante el cual en su parte pertinente solicita a la Direccion Metropolitana Financiera lo
siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de las
partidas presupuestarias de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida de
Encargos de la Secretaria de Inclusion Social, en razén de que dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme a lo
establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-1F-0020..”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SI1S-2023-0204-O de 20 de marzo de 2023 el Secretario de
Inclusién Social solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) una vez revisado la Cedula Presupuestaria; y, conforme a la necesidad en la partida de
Encargos - 310513, y a fin de cubrir con el pago de Encargo al Funcionario Directivo Dario Terdn
Pazmifio solicito de la manera mds comedida autorice a quien corresponda se realice el siguiente
traspaso (...)" y en el cual se adjuntan los informes Nro.GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027 y el
[nforme Nro. SI-CAF-2023-001.

2.-Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027" de 16 de marzo de 2023
suscrito por la Analista de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social, en su parte
principal menciona:

“RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto se emite el presente informe, a fin de que se revise y se realice el
lraspaso presupuestario con la reduccion de las partidas de honorarios; y, horas extras e
incrementar en la partida de Encargo en la Secretaria de Inclusién Social, para que se realice el
pago al funcionario Directivo (...)"

|
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0375-M

Quito, D.M., 04 de abril de 2023

3.-Con “INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. SI-CAF-2023-001." de 16 de marzo de 2023
suscrito por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion Social, en su
parte principal menciona:

“4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Se emite el presente informe con los antecedentes expuestos a fin de que se realice los actos
administrativos y presupuestarios para el pago de encargos de personal sefialado, conforme a
derecho.”

4.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0020" de 24 de marzo de 2023
suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2023, se verifica que en la Secretaria de
Inclusion Social, en las partidas Honorarios y Horas Extraordinarias vy Suplementarias existen
disponibles, recursos suficientes para realizar el traspaso a la partida de Encargos por un valor de
USD § 5.093,56.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone: disminuir las partidas de: Honorarios por un valor de USD § 3.193,56 y de Horas
Extraordinarias y Suplementarias por el valor de USD. § 1.900,00, para incrementar en la partida
Encargos por un valor de USD § 5.093,56, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00410100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE:
DISMINUIR LAS PARTIDAS HONORARIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS Y
SUPLEMENTARIA PARA INCREMENTAR EN LA PARTIDA ENCARGOS; EN LA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL POR EL VALOR DE USD § 5.093,56, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ™,
EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M de 3 de
abril 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas *510507 Honorarios™ y “510509

Dlreccian BMetrapalitana inh | ’
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0375-M
Quito, D.M., 04 de abril de 2023

Horas Extraordinarias y Suplementarias” a la partida “510513 Encargos” de la Secretaria de
Inclusion Social con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023,
mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al ““INFORME FINANCIERO
No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0020" suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Seiior Director, se sirva autorizar el traspaso presupucstario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de las partidas “510507
Honorarios™ y *510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias” para financiar la partida “510513
Encargos™ con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico 2023 de la Secretaria de Inclusién
Social por un valor total de USD 5.093,36.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00377-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M.pdl

[Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA] 2023-04-03

IRevisadu por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2023-04-04

Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2023-04-04

FLEwada alsctséelcanente par

SONIA LIZETH
2: ORTIZ ZAPATA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M
Quito, D.M., 03 de abril de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de sustento para el traspaso Presupuestario de las partidas de Honorarios y
Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida Encargos en la Secretaria de
Inclusion Social,

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art, 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2,3,4.

Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 107, 178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econémico 2023” comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre de
2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacién de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00377-O suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente;

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de las
partidas presupuestarias de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida de
Encargos de la Secretaria de Inclusion Social, en razén de que dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme a lo
establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-1F-0020.."

En ¢l referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2023-0204-O del 20 de marzo de 2023 el Secretario de
Inclusion Social envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) una vez revisado la Cedula Presupuestaria; y, conforme a la necesidad en la partida de
Encargos - 510513, y a fin de cubrir con el pago de Encargo al Funcionario Directive Dario Terdn

. . Direccian Metropolitana ‘ Qiiuito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M

Quito, D.M., 03 de abril de 2023

Pazmiito solicito de la manera mds comedida autorice a quien corresponda se realice el siguiente
traspaso (...)" y en el cual se adjuntan los informes Nro.GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027 y el
Informe Nro. SI-CAF-2023-001.

2.-Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027" del 16 de marzo de 2023
suscrito por la Analista de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social, que en su parte
principal menciona;

“RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto se emite el presente informe, a fin de que se revise y se realice el
traspaso presupuestario con la reduccion de las partidas de honorarios; y, horas extras e
incrementar en la partida de Encargo en la Secretaria de Inclusion Social, para que se realice el
pago al funcionario Directivo (...)"

3.-Con “INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. SI-CAF-2023-001." del 16 de marzo de 2023
suscrito por la Coordinadora Administradora Financiera de la Secretaria de Inclusion Social, que en
su parte principal menciona:

“4, DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Se emite el presente informe con los antecedentes expuestos a fin de que se realice los actos
administrativos y presupuestarios para el pago de encargos de personal sefialado, conforme a
derecho.”

4.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0020" del 24 de marzo de 2023
suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, que en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio economico 2023, se verifica que en la Secretaria de
Inclusion Social, en las partidas Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias existen
disponibles, recursos suficientes para realizar el traspaso a la partida de Encargos por un valor de
USD § 5.093,56.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone: disminuir las partidas de: Honorarios por un valor de USD § 3.193,56 v de Horas
Extraordinarias y Suplementarias por el valor de USD. § 1.900,00, para incrementar en la partida
Encargos por un valor de USD § 5.093,56, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecte GCO0410100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

“4, RECOMENDACION
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M

Quito, D.M., 03 de abril de 2023

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL. GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE:
DISMINUIR ~ LAS  PARTIDAS HONORARIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS Y
SUPLEMENTARIA PARA INCREMENTAR EN LA PARTIDA ENCARGOS; EN LA SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL POR EL VALOR DE USD $ 5.093,56, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL",
EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL {(...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria

de Inclusion Social y se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los

traspasos.
PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
GOCO0A 1010000410
EAOLI000  REMUNERACIONS 10507 Honorarios < [ VSO0V 1 IA 10102 319356 319354 319356
PERSONAL
ACHOATOTD0O04 D
ZAOLIN0)  REMUNERACIONS 10509 Horas E dinarias y Sup) s L0509 VALDS0R 1 TALOIDR02 BIRRG9  T.R60.26 1,900,000 6.488,549
PERSONAL
GO0 T TR
FADDONG REMUNERACIONS 10513 Encangos B10513 V510513 1A 002 189796 14390 5009350 69915
PERSONAL
1348051 1119778  5.003,56] 509356 | 1348051

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

! Direccian Metropalitana II forun i
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0059-M
Quito, D.M., 03 de abril de 2023

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el traspaso
presupuestario de la partida “510507 Honorarios” y la partida “510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias™ para financiar la partida “510513 Encargos” en la Secretaria de Inclusion Social
por un valor total de USD 5.093,56 para el ejercicio economico 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo lglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Flrmads alecteinicanmete poc:
JULIC ADOLFO
IGLESIAS

5 PORTILLA

! Par un

3 v Direccion Metropolitana |
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00377-0

Quito, D.M., 29 de marzo de 2023

Asunto: Aprobacion de Traspaso Presupuestario de las partidas de Honorarios y Horas
Extraordinarias y Suplementarias a la partida Encargos en la Secretaria de Inclusion
Social.

Sefior Ingeniero

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de informar los actos
administrativos realizados para el traspaso presupuestario de las partidas presupuestarias
Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partidas Encargos en la
Secretaria de Inclusion Social.

® Con Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2023-0204-O del 20 de marzo de 2023, el Mgs.
Francisco Fernando Sdnchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, solicita al
Director Metropolitano de Recursos Humanos, que una vez revisado la Cedula
Presupuestaria; y, conforme a la necesidad en la partida de Encargos - 510513, y a
Jin de cubrir con el pago de Encargo al Funcionario Directivo Dario Terdn
Pazmifio solicito de la manera mds comedida autorice a quien corresponda se
realice el siguiente traspaso presupuestario conforme al cuadro que se detalla a
continuacion.

® Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027 del 16 de marzo de
2023, suscrito por suscrito por la Ing. Leonor Tituafia Ayo, Servidora Municipal 12,
Analista de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social, recomienda
que: "Sobre la base de lo expuesto se emite el presente informe, a fin de que se
revise y se realice el traspaso presupuestario con la reduccion de las partidas de
honorarios; y, horas extras e incrementar en la partida de Encargo en la Secretaria
de Inclusion Social, para que se realice el pago al funcionario Directivo antes
mencionado”.

RECURSOS Q
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00377-O

Quito, D.M., 29 de marzo de 2023

® Con Informe de Sustento Gestor No. SI-CAF-2023-001 del 16 de marzo de 2023,
suscrito la Ing. Veronica Natali Sdanchez Garzon, Coordinadora Administrativa
Financiera de la Secretaria de Inclusion Social, recomienda realizar el traspaso
presupuestario en virtud del andlisis efectuado de que existe disponibilidad de
recursos de la partida presupuestaria Horas Extraordinarias y Suplementarias para
financiar el incremento de las partidas Compensacion por Vacaciones no Gozadas
por Cesacion de Funciones y Encargos, considerando la viabilidad emitida por
parte del Informe Técnico de la Responsable de Talento Humano y competencia de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

® En Hoja de Ruta referente al documento GADDMQ-SECU-2023-0259-0, el
Director Metropolitano de Recursos humanos, dispone: “Estimada Ing. Acevedo,
sobre la base de la normativa legal vigente, favor revision, analizar reguerimiento
de ser procedente continuar con tramite respectivo”.

Sobre la base de estos antecedentes el Gestor Presupuestario de la DMRH, ha emitido el
Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0020 del 24 de marzo de 2023, para
conocimiento y autorizaciéon del Director Metropolitano de Recursos Humanos, con
criterio favorable para el traspaso presupuestario para lo cual propone: disminuir las
partidas de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias para incrementar en la
partida Encargos, en la Secretaria de Inclusion Social, ya que dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, el mismo que sc¢ encuentra
autorizado.

Por los antecedentes expuestos, solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el
traspaso presupuestario de las partidas presupuestarias de Honorarios y Horas
Extraordinarias y Suplementarias a la partida de Encargos de la Secretaria de Inclusion
Social, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO00A10100004D Remuneracion
Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso, conforme a lo
establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-1F-0020.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Patl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. OFICIO N* GADDMQ-SI18-2023-0204-0-6.pdf
- 2.inf._téc._ encargo_puesto_fd_5-signed.pdf
- 3. informe_financiero_encargos(1).pdf
- 4. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2023-0204-O.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-0020 (SI8)-signed.pdf

Quito, D.M., 29 de marzo de 2023

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00377-O

[Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd IDMRH-D 2023-03-24
IRcvisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero | sjar IDMRH-D 2023-03-25
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza  |we DMRH 2023-03-29

Firmada slese

“Erbnicamarts por,
WELINGTON PAU:
CASTILLO VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0020

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestarios de la partida Honorarios y Horas
Extraordinarias a la partida Encargos en la Secretaria de Inclusién Social.

FECHA: 24 de Marzo 2023

1.

BASE LEGAL

Constitucion de la Repdblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022,

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas para la Ejecuciéon y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2023
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023.

Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econémico 2022.

Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0014-C de 06 de febrero de 2023; la Ing. Diana Vanessa Eras
Herrera, Administradora General (E), en el contexto de las delegaciones y designaciones,
efectuadas por el sefior Administrador General anterior, para varios 6rganos y entidades
administrativas que forman parte de la estructura organica de la Municipalidad, informa a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, lo siguiente: “(...) el cambio de titular del 6rgano
delegante o delegado no extingue la delegacién de la competencia”.

En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad a mi designacién como
Administradora General (E), se mantienen vigentes”.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Péginalde#®
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2. ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-SI5-2023-0204-0 del 20 de marzo de 2023, el Mgs. Francisco Fernando
Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, solicita al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, que una vez revisado la Cedula Presupuestaria; y, conforme a la necesidad en la partida de
Encargos - 510513, y a fin de cubrir con el pago de Encargo al Funcionario Directivo Dario Teran
Pazmifio solicito de la manera mas comedida autorice a quien corresponda se realice el siguiente
traspaso presupuestario conforme al cuadro que se detalla a continuacién.

Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027 del 16 de marzo de 2023, suscrito por
suscrito por la Ing. Leonor Tituafia Ayo, Servidora Municipal 12, Analista de Recursos Humanos de la
Secretaria de Inclusion Social, recomienda que: “Sobre la base de lo expuesto se emite el presente
informe, a fin de que se revise y se realice el traspaso presupuestario con la reduccion de las partidas
de honorarios; y, horas extras e incrementar en la partida de Encargo en la Secretaria de Inclusion
Social, para que se realice el pago al funcionario Directivo antes mencionado”.

Con Informe de Sustento Gestor No. SI-CAF-2023-001 del 16 de marzo de 2023, suscrito la Ing.
Verdnica Natali Sanchez Garzdn, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion
Social, recomienda realizar el traspaso presupuestario en virtud del andlisis efectuado de que existe
disponibilidad de recursos de la partida presupuestaria Horas Extraordinarias y Suplementarias para
financiar el incremento de las partidas Compensaciéon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de
Funciones y Encargos, considerando la viabilidad emitida por parte del Informe Técnico de la
Responsable de Talento Humano y competencia de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos.

CENTRO | FOND POSICION PARTID DENOMINACIO CODIFICAD INCREMENT NUEVD cODIGD DESCRIPCION
GESTOR |O PRESUPUESTARIA A N (o] o] CODIACAD PROYECTO PROYECTQ
REDUCCION o]
ZA01I00 002 G/510507/11A10 510507 Honararios 3.193,56 -3.193,56 0,00 GCO0AL0100004 Remuneracio
o 1 D n
Personal
ZA01J00 002 G/510507/11A10 510509 Horas 8.388,99 -1.900,00 6.488,99 GCO0A10100004 Remuneracio
[¢] 1 Extraordinarias D n
¥ Personal
Suplementarias
ZA01100 002 G/510507/11A10 510513 Encargos 1.897,96 5.093,56 6.991.52 GCO0A10100004 Remuneracio
0 1 D n
Persanal
Total 13.480,51 0,00 13.480,51

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

En Hoja de Ruta referente al documento GADDMQ-SECU-2023-0259-0, el Director Metropolitano de
Recursos humanos, dispone: “Estimada Ing. Acevedo, sobre la base de la normativa legal vigente,
favor revisién, analizar requerimiento de ser procedente continuar con tramite respectivo”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracién mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviarg la
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informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcién de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, IMP y UBA, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en trémite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023", que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serén autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados
por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizarén previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacién de competencias y
atribuciones conferidas, segtin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero
dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberén considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pégina3deb
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectte siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2023, se verifica que en la Secretaria de
Inclusidn Saocial, en las partidas Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias existen
disponibles, recursos suficientes para realizar el traspaso a la partida de Encargos por un valor de
USD $ 5.093,56.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se propone:
disminuir las partidas de: Honorarios por un valor de USD $ 3.193,56 y de Horas Extraordinarias y
Suplementarias por el valor de USD. $ 1.900,00, para incrementar en la partida Encargos por un valor
de USD $ 5.093,56, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se
cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina4 de6
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Descripciéndel | Centro Posicion | Clasificacion | Denominacion de la Disponible al _
Proyecto Gestor DEPEADNECIA Presupuestaria | Econdmica Partida Fondo | Codificado 2030023 Incremento | Disminucion
G5108071JAI01 | 510507 Honorarios 002 319356 319356 319356
GCO0A10100004D e
SECRETARIADE Horas Exraordinarias y
REMUNERACION  ZAD1J000 DESRENSOL G510509/1JA101 | 510509 P 002 | 838899 808220 100,00/
PERSONAL
Gi510513M1JA101 | 510513 Encargos 002 18979 140396]  5.09356
——— e r——— - —n —_— 5.w3] S.M3I

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3.

q.

CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusidn Social y a la
disposicién emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone madificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, disminuyendo las partidas de Honorarios vy
Horas Extraordinarias y Suplementarias para incrementar en la partida Encargos.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién vy
Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LAS PARTIDAS HONORARIOS Y
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIA PARA INCREMENTAR EN LA PARTIDA ENCARGOS;
EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL POR EL VALOR DE USD $ 5.093,56, DICHOS
MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se
recomienda:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir las
partidas de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias para incrementar en la partida
Encargos, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, recursos
necesarios para cumplir con las diversas obligaciones de la Secretaria de Inclusién Social.

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario de las
partidas de Honorarios y Horas Extraordinarias y Suplementarias a la partida Encargos, en la
Secretaria de Inclusién Social, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del
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mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucidn y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,
5 “-—- “m

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2023-0204-O

Quito, D.M., 20 de marzo de 2023

Asunto: Traspaso Presupuestario de los Items de Honorarios, Horas Extras al item de
Encargo

Sefior Magister

Welington Pail Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo conforme al Memorando Nro.
GADDMOQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2023-0079 M de 28 de febrero de 2023, mediante el
cual en Hoja de Ruta GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS 2023-0079-M el Mgs.
Fernando Sanchez Autoriza ¢l encargo al Mgs. Dario Teran Pazmifio el puesto de
Funcionario Directivo 5, de la Direccién Metropolitano de Gestion de Servicios de Apoyo
a Victimas de Violencia Intrafamiliar, de Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual.

Al respecto me permito informar que la Coordinacion Administrativa Financiera
mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0137-M de 06 de marzo de
2023, puso en conocimiento lo siguiente: “(...) Al respecto me permito informar que con
corte al 28 de febrero de 2023 se cuenta con el monto de USD. 1.897,96 en la cuenta
5310513 perteneciente a Encargos.”

Y toda vez que la Coordinacion Administrativa Financiera analizado la Cédula
presupuestaria con corte al 8 de marzo de 2023, en el grupo 51 del presupuesto asignado a
la Secretaria de Inclusién se puede evidenciar que no existen suficientes recursos
econémicos para cubrir el pago en el ftem de Encargos, hasta que se designe un titular del
puesto, por cuanto existe un disponible de USD 1.897,96, en este sentido este valor
alcanzaria para el pago del mes de marzo de 2023.

Por lo expuesto y una vez revisado la Cedula Presupuestaria; y, conforme a la necesidad
en la partida de Encargos - 510513, y a fin de cubrir con el pago de Encargo al
Funcionario Directivo Dario Teran Pazmiiio solicito de la manera mas comedida autorice
a quien corresponda se realice el siguiente traspaso presupuestario conforme al cuadro
que se detalla a continuacion:

_ _ Secretaria de | Qti"ito
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2023-0204-O

Quito, D.M., 20 de marzo de 2023

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR PAGO

DE ENCARGOS

Descripeion del Posicion . [ClasificadoriDenominacioén, .. lamanible . Nuevo

Proyecto IPresupuestaria [Econémico e la Partida Codificadoal Ret:lu|::|::nf|IIIm:remeanispoﬂible

8/03/2023

IGCO0A10100004D

REMUNERACION ™! 071 A0 510507 honorarios | oo | 10356 b 103.56 0,00

IPERSONAL o St R

GCO0A 10100004D IE*:";“:O dinaitas

REMUNERACIONIG/510509/1JA101 ¢

PERSONAL 510509 v 388,99 838899 1.900,00 6.488,99
p LM ITILTILA T ] 2y

IGCO0A10100004D IG/510513/1JA101

REMUNERACION|

[PERSON AL 510513 Encargos 1.897,96 [1.897,96 5.093,56 6.991.52

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco Fernando Sz’mcht;z Cobo
SECRETARIO DE INCLUSIQN SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS§-2023-0079-M.pdf
- Hoja_de_ruta_GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2023-0079-M-1.pdf
- GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0127-M.pdf
- GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0137-M-1.pdf
- Inf. Téc._ Encargo Puesto FD 5-signed.pdf
- INFORME FINANCIERO encargos(1).pdf

Elaborado por: Maria Leonor Tituafia Ayo mlta BIS-CAFP 2023-03-17

Iprobado por: Francisco Fernando Sanchez Cobo | ffsc SIS 2023-03-20

Parun

Secretaria de I uito
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,1 de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2023-0204-O

Quito, D.M., 20 de marzo de 2023

mada el T
FRANCISCO FERKANDO
{ SANCHEZ COBO

Par un

!
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Generado por:
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Welington Paul
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Silvia Jaqueline
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Municipio
de Quito

Quito, 16 de marzo de 2023

INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. SI-CAF-2023-001.
TRASPASOS PRESUPUESTARIOS EN EL PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS

1. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Pablicas.

¢ Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD: Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179.

¢ Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico
2022 emitidas por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-
2023-0002-C de 09 de enero de 2023.

2. ANTECEDENTES:

Mediante memorando No. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2023-0079-M, de 28 de
febrero de 2023, el Director Metropolitano de Violencia Intrafamiliar saliente indica: “sugiero
se encargue la Direccion Metropolitana al Sr. Dario Terdn — servidor municipal 13 —
responsable técnico de Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos.”

De acuerdo a la cédula presupuestaria generada por el sistema SIPARI con corte 8 de marzo
de 2023 en el grupo 51 del presupuesto asignado a la Secretaria de Inclusién Social, refleja

los siguientes valores:

510105 Remuneraciones Unificadas 1.744.619,00 - 1.744.619,00
510106 | Salarios Unificados 22.171,20 - 22.171,20
510203 | Decimotercer Sueldo 200.256,02 - 200.256,02
510204 | Decimocuarto Sueldo 74.445,83 -128,40 74.317,43
510304 | Compensacion por Transporte 426,00 128,40 554,40
510306 | Alimentacién 3.168,00 - 3.168,00
510401 | Por Cargas Familiares 665,14 - 665,14
510408 | Subsidio de Antigiiedad 1.108,56 - 1.108,56
510507 | Honorarios 3.193,56 - 3.193,56
510509 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 8.388,99 - 8.388,99
510510 | Servicios Personales por Contrato 636.282,00 - 636.282,00
510512 | Subrogacién 5.514,15 - 5.514,15
510513 | Encargos 1.897,96 - 1.897,96
510601 | Aporte Patronal 303.877,79 - 303.877,79
510602 | Fondo de Reserva 200.256,02 - 200.256,02
510707 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por 42.147,88 - 42.147,88
990101 | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 44.597,57 - 44.,597,57
TOTAL GRUPO 51 3.293.015,67 3.293.015,67
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3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En el presupuesto de Remuneraciones de la Secretaria de Inclusion Social se requiere el
incremento de fondos en la parida 510513 “Encargos”, a fin de cubrir el pago del Encargo
del funcionario Dario Teran hasta que sea designada una nueva autoridad.

Los traspasos solicitados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Piblico.

Los movimientos planteados en el presente informe deberan ser validados por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, conforme establece la normativa vigente, al ser valores
proyectados por dicha Dependencia, con el fin de no afectar la normal ejecucion de las
partidas asignadas a la Secretaria de Inclusion Social en el grupo 51 “Remuneracion
Personal”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de traspasos de crédito
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

CENTRO POSICION PARTIDA INCREMENTO NUEVO DESCRIPCION
GESTOR FONDO PRESUPUESTARIA DENOMINACION | CODIFICADO REDUCCIGN CODIFICADO CODIGO PROYECTO PROYECTO
ZA011000 002 | G/510507/LA101 | 510507 | onorarios 3.19356 | -3.193,56 0,00 { Gcooa10100004D Re’:::i’::l'on
Horas |GC00A10100004D Remuneracion
Extraordinaria 8.388,99 Personal
ZA011000 002 | G/510507/1JA101 | 510500 ;:plememaria -1.900,00 |  6.488,99
5
Encargos
zA0L000 | 002 | G/510507/11A101 | 510513 1897,96 | 5.093,56| 6.991.52 | GCOOA10100004D RE?:;Z’:;"“
Total 13.480,51 0,00 | 13.480,51

Se emite el presente informe con los antecedentes expuestos a fin deque se realice los actos
administrativos y presupuestarios para el pago de encargos de personal sefialado, conforme a
derecho.

Atentamente,

Coordinadora Administrativa Financiera

Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec
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i"_i Qu ito INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-027
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Secretaria de Inclusion Social Fecha: 16 de marzo 2023

1.- ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI1-VS-2023-0079-M de 28 de febrero de 2023, en el
cual el Mgs. Alexis Paul Aguilar Alban Director VIF, sugiere al Mgs. Fernando Sénchez Secretario de Inclusién
Social, “Hago mencion al memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS§-2023-0078-M a través del cual
presenté mi renuncia voluntaria al cargo de Director Metropolitano de Gestién de Servicios de Apoyo a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, de Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual; al respecto, sugiero se
encargue la Direccion Metropolitana al Sr. Dario Terdn — servidor municipal 13 — responsable técnico de
Junias Metropolitanas de Proteccion de Derechos.”

En hoja de ruta del Nro. GADDMQ-SIS-C-2023-0006-M, de fecha 28 de febrero de 2023 el Sefior Secretario
dispone: “Autorizado favor proceder”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0127-M en el cual la Analista de Recursos Humanos
Leonor Tituaiia, de la unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social solicita
ala Ing. Veronica Sanchez Coordinadora Administrativa Financiera. se emita la certificacién presupuestaria en
la partida presupuestaria de encargos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0137-M de 06 de marzo de 2023, la Ing. Veronica Sinchez
Garzon, Coordinadora administrativa Financiera, informa: (...} Al respecto me permito informar que con corte al 28
de febrero de 2023 se cuenta con el monto de USD. 1.897,96 en la cuenta 510513 perteneciente a Encargos. "

2.- BASE LEGAL.
Ley Organica del Servicio Pablico

Art. 127.- “Encargo en puesto vacante. - El encargo de un puesto vacante procede por disposicion de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la institucién asume el ejercicio de un puesto
directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El page por encargo se efectuard a partir de la
Jecha en que se ejecute el acto administrative, hasta la designacion del titular del puesto.”

Reglamento General a 1a Ley Organica de Servicio Piblico

Art. 271. “Encargo en puesto vacante.- El encargo en puesto vacante procederd cuando la o el servidor de carrera
o0 no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nivel
Jerdrquico Superior, y que cumpla con los requisitos establecidos en los Manuales de Clasificacién Puestos Genérico
e Institucional, para lo cual y por excepcién tratindose de casos que por las atribuciones, funciones y
responsabilidades del puesto a encargarse, deban legitimar y legalizar actos administrativos propios de dicho puesto,
siempre y cuando la o el servidor cumpla con los requisitos del puesto a encargarse. Los asesores tinicamente

podran encargarse de puestos de igual o mayor jerarquia o con igual o mayor remuneracion a la que se encuentre
percibiendo.

El encargo en puesto vacante correrd a partir del primer dia del ejercicio y hasta cuande dure el tiempo del encargo;
los aportes al IESS serdn los que corresponda al puesto encargado.

En caso de que la remuneracion del puesto encargado fuere menor, percibird la remuneracién de mayor valor.”
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3.- ANALISIS TECNICO.

La Secretaria de Inclusién Social, tiene como mision dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y avalar
las politicas piblicas, programas y proyectos para la prevencion, promocion y garantia de derechos de los grupos
de atencion prioritaria,

De acuerdo al Memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-V[17-G-M1-VS-2023-0079-M de 28 de febrero de 2023,
y hoja de ruta del Nro. GADDMQ-SIS- DM-VIF-G-MI-V$-2023-0079-M, de fecha 28 de febrero de 2023 el
Sefior Secretario dispone: “Autorizado favor proceder”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0127-M en el cual la Analista de Recursos Humanos
Leonor Tituafia. de la unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion Social solicita
a la Ing. Veronica Sanchez Coordinadora Administrativa Financiera, se emita la certificacion presupuestaria en
la partida presupuestaria de encargos.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2023-01 37-M de 06 de marzo de 2023, la Ing. Veronica Sanchez
Garzén. Coordinadora administrativa Financiera emite la certificacién presupuestaria con el valor de USD. 1.897.96
en la cuenta 510513 perteneciente a Encargos con corte al 28 de febrero de 2023.

Analizada la Cédula presupuestaria con la Coordinacion Administrativa Financiera con corteal 8 de marzo de 2023.
en ¢l grupo 51 del presupuesto asignado a la Secretaria de Inclusién Social se puede evidenciar que no existen
suficientes recursos econdmicos para cubrir el pago en el ftem de Encargos, hasta que se designe un titular del puesto,
por cuanto existe un disponible de USD 1.897.96.

En este sentido Ginicamente este monto alcanzaria para el pago del mes de marzo de 2023.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Una vez revisada con la Coordinacion Administrativa Financiera la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion
Social, en el grupo de gastos de personal con corte al 8 de marzo de 2023, se pudo evidenciar que en la partida de
Honorarios - 510507 existe un disponible de USD 3.193,56; y, partida de Horas Extras - 510509 existe un disponible de
USD $ 8.388,99; y. conforme a la necesidad en la partida de Encargos - 510513, cs factible realizar el traspaso
presupuestario por USD 5.093,56 de los items 510509; y, 510507 al item 510513, a fin de cubrir con el pago de

Encargo al Funcionario Directivo Dario Teran Pazmifio conforme lo estable en el siguiente cuadro:

PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR PAGO DE ENCARGOS

Posicié :
Descripcitn del Pr e o Clasificador Denominacién Codificado Disponible al | Reduccién | Increment Nuevo
Proyecto aein - Econdmi de In Partida 08/03/2023 o Disponible
GCO0A10100004D  |G/510507/1JA10 : 0,00
REMUNERACION |t 510507 Hangranos 3.193,56 3.193.56 3.193.56
PERSOMAL
GCO0A10100004D Horas
REMUNERACION  [G/510509/1JA1 510509 Extraordinaria 8.388,99 8.388,98 1.900,00 6.488,99
PERSONAL 01 o4
Suplementari
as
GCO0A10100004D  )G/510513/1JA1
REMUNERACION  pI1 510513 Encargos
PERSONAL 189728 o850 5.093.56 | 699152

CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacién con la Coordinacion Administrativa Financiera de la Secretaria de
Inclusion Social, se propone modificar el presupuesto enel grupo de gastos de personal, disminuyendolas partidas
de honorarios; y, horas extras e incrementar en la partida de Encargo el valor de USD 5.093.56,00, recursos
necesarios para cumplir con la obligacion para el pago de Encargos al Funcionario Directivo Dario Teran
Pazmifio.
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Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el articulo 256
del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y las
disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257del COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto se emite el presente informe, a fin de que se revise y se realice el traspaso presupuestario
con lareduccion de las partidas de honorarios; y, horas extras e incrementar en la partida de Encargo en la Secretaria
de Inclusion Social, para que se realice el pago al funcionario Directivo antes mencionado.

Atentamente,

oA Croon
- {TITUARA AYO

arh
Leonor Tituafia Ayo
Servidora Municipal 12
Analista de Recursos Humanos
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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