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RESOLUCION ADMQ} 023-2024

PABEL MUNOZ LOPEZ

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

el numeral 8 del articule 3 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
(Constitucion), establece como deber primordial del Estade entre otros:
"Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral
Yy a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

la letra b) del numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion establece el derecho ala
integridad personal incluyendo: “b) Una vida libre de violencia en el dmbito piiblico
y privado. FEl Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se
tomardn contra la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual”;

el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucién establece como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos entre otros: "Colaborar en
el mantenimiento de la paz y de la seguridad”;

Que el articulo 96 de la Constitucién, reconoce que: “todas las formas de organizacion de

Que

la sociedad, como expresién de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las privadas
que presten servicios publicos.

Las organizaciones podrdan articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la

alternabilidad de sus dirigentes y la rendicidn de cuentas”;

el articulo 204 de la Constitucion establece que el pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su dereche a la participacién;
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el articule 393 de la Constitucién establece que el Estado "garantizard la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacién y la comisién de infracciones y delitos. La planificacién y
aplicacién de estas politicas se encargard a drganos especializados en los diferentes
niveles de goblierno”;

la letra g) del articulo 3 del Cédige Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomfia, y Descentralizacién (COOTAD), establece como uno de fos principios
en el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados se regiran por el de la participacién ciudadana como:
"(..) un derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la ciudadania. El e jercicio
de este derecho serd respetado, promovido y facilitado por todos los 6rganos del
Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracién y adopcion
compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania, asi
como la gestién compartida y el control social de planes, politicas, programas y
proyectos piblicos, e disefio y ejecucion de presupuestos participativos de los
gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan ademds la transparencia y la
rendicién de cuentas, de acuerdo con la Constitucion y la ley”,

el inciso segundo del articulo 5 del COOTAD establece: "La autonomia polftica es la
capacidad de cada goblerno auténomo descentralizado para impulsar procesos y
formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y e jecutivas sobre las competencias de su responsabijidad; las facultades
que de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de emitir politicas
piiblicas territoriales: a eleccién directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades
mediante sufragio universal, directo y secreto, y, el ejercicio de la participacion
ciudadana.";

el articulo 9 del COOTAD senala: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaidesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales”;

el articulo 89 del COOTAD prevé: “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del
ejecutivo del gobierno del distrito metropolitano auténomo, elegido por votacion
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popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstos en la ey de materia
electoral”;

de conformidad a la letra b) e i) del articulo 90 del COOTAD, le corresponde al
Alcalde Metropolitano las siguientes atribuciones: “b) Ejercer la facultad ejecutiva
del gobierno del distrito metropolitano  auténomo; (...) i) Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;(...)";

el inciso primero del articulo 303 del COOTAD establece que: "¢l derecho a la
participacion ciudadana el cual se ejercerd en todos los niveles de los gobiernos
autonomos descentralizados a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”;

el Art. 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, establece:
“El Alcalde es el jefe de la administracion distrital. Tiene las atribuciones previstas en
esta ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las disposiciones legales
vigentes. Podrt delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe
de la administracién, al Administrador General, a los administradores zonales y a los
directores generales en el dmbito de su respectiva competencia”.

el inciso segundo del articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana y
Control Social (LOPCCS), establece: "Las organizaciones podrdn articularse en
dif erentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las
diversas dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo
en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de
hombres; o, en aguellas, en cuya integracion no existan miembros suficientes de un
género para integrar de manera paritaria su directiva.”;

el articulo 31 de la LOPCCS dispone: "El Estado garantiza el derecho a Ia libre
asociacién, asi como, a sus formas de expresion; y. genera mecanismos que
promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes”;

el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo (COA) determina que: "La
mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad ptblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
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alguna de un ¢rgano a entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en
la ley”;

el articulo 130 del COA establece que: "Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia narmativa de cardcter administrative dnicamente para regular
los asuntas internos del 6rgano a su cargof..})",

el articulo 4158 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropelitano de Quito
(Codigo Municipal) establece entre las competencias de la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad en materia de Seguridad la siguiente: “Corresponde a
la Secretar{a respansable en materia de seguridad y gobernabilidad, como érgano de
decisién estratégica: {...) ¢ Fortalecer las acciones de prevencién comunitaria con el
apoyo y participacién de la ciudadania a través de la conformacion de comités de
seguridad y canvivencia ciudadana o la organizacién comunitarie que hiciera sus
veces {...}";

el articulo 4165 del Codigo Municipal sefiala sobre los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que: “Son organizaciones conformadas por habitantes de
barrios urbanos o rurales, o comunas, que comparten territorio y una realidad social
camin, y que articulan acciones conjuntas con instituciones publicas vinculados al
sector seguridad, con la finalidad de contribuir al me joramiento de las condiciones de
la seguridad de sus barrios o comunas. Se constituyen en un espacio de participacion
ciudadana y de accién comunitaria que fomentan lo convivencia pacifica. Su
canformacién serd definido por la Secretorio responsable en materia de seguridad y
convivencia ciudadano”;

mediante Resolucién Nro. A-0087 de 20 de septiembre de 2005, el Alcalde
Metropolitano sustituye la Resolucién A-054 de 19 de mayo de 2005, con el fin de
modificar Ia estructura y funciones de los Consejos Zonales;

mediante Resolucion Nro. A-0056 de 6 de julio del 2007, el Alcalde Metropolitano
incorpora a la Resolucion A-0087 de 20 de septiembre de 2005, el Capitule "DE
LOS COMITES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA";

mediante Resolucion Nro. RA-2016-013 de 12 de mayo de 2016, se sustituye el
articulo 3 de la Resolucién A-0056 de 06 de julio del 2007;

el “Informe motivacional para la solicitud de derogatoria de la Resolucion A-013",
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signada con el codigo SGSG-DMGSC-PC-2024-002, suscrito por el Director
Metropolitano de Seguridad Ciudadana de la Secretarfa General de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos, concluyd que: ..) Con base en los argumentos
presentados, la Unidad de Prevencion Comunitaria de la Direccién Metropolitana de
Seguridad Ciudadana ha formulado la propuesta de derogatoria de la Resolucién A-
013. Se destaca que esta reforma no implica el uso de recursos econdémicos
adicionales a los ya contemplados en el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual
de Contrataciones (PAC) de la Direccién. La iniciativa se centra exclusivamente en la
modificacién de la normativa legal que rige a los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, con el propdsito de mejorar la eficiencia en el trabajo conjunto que se
lleva a cabo con la comunidad en asuntas de seguridad, prevencién de la violencia y
la gestion de riesgos naturales y antrépicos”,

a través del Informe legal Nro. SGSCGR-A]J-IL-2024-001 de 20 de marzo de 2024, la
Coordinadora Juridica de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos, seflalo que: “Por todo Io que se deja expuesto, esta Coordinacién Juridica
considera que se deben revisar y acoger las recomendaciones expuesta en el apartado
tercero del presente informe, para la posterior aprobacién, a través del instrumento
jJuridico pertinente, de la "Resolucidon para el Fortalecimiento de Comités de
Seguridad y Convivencia Ciudadana".

con Informe Técnico - Juridico, la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
Gobernabilidad y Participacién, concluyo que es viable la suscripcién de este
documento; v,

En ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 9, 89, 90 letras b) e i) y 303 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; 47 y 130 del
Cadigo Organico Administrativo; y, 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano
de Quito:

RESUELVE

Expedir la Resolucién para el Fortalecimiento de Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Capitulo I
Generalidades
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Articulo 1.- Objeto: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de la seguridad de sus
barrios 0 comunas. Se constituyen en un espacio de participacioén ciudadana y de accién
comunitaria que fomentan la convivencia ciudadana.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones de esta resolucion son de
obligatorio cumplimiento para todos los miembros de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que tendran, en el drea de su jurisdiccion, las funciones que se
sefialan en los articulos siguientes.

Articulo 3.- Principios. - Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana tendran su
base en los derechos de participacién ciudadana y organizacion social establecidos en la
Constitucion, en la Ley Organica de Participacion Ciudadana y ademas seran regidos por
los siguientes principios:

a) Fomento del respeto de los Derechos Humanos: La base para la libertad, la
justicia y la paz en el mundo reside en reconocer la dignidad intrinseca y los
derechos equitativos e inalienables de cada ser humano. En consecuencia, todas las
actividades que lleve a cabo el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana
fomentaran el respeto por los Derechos Humanos, aplicaran medidas
proporcionales, no discriminatorias y respetaran la dignidad.

b) Prevencion del delito y la viclencia: Las acciones de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana deben fomentar iniciativas proactivas destinadas a
prevenir la ocurrencia del delito y la violencia en lugar de simplemente reaccionar
a ellos.

c) Justicia: Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana deben promover que,
ante un presunto acto delictivo, se coordine con las autoridades competentes a fin
de aplicar los procedimientos legales correspondientes, evitando la impunidad y
garantizando el respeto por los derechos fundamentales de los ciudadanos.

d) Soluciéon pacifica de conflictos: Los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana deben utilizar métodos y estrategias destinados a gestionar de forma
pacifica conflictos, disputas y desacuerdos que se presenten en el baITio o
comunidad.

e) Enfoque de género: Las actividades de los Comités de Seguridad y Convivencia

Ciudadana promoveran la igualdad entr'e hombres y mujeres, reconociendo y
enfrentando las discriminaciones y estereotipos de género.
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Articulo 4. Definicion. - Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana son
organizaciones debidamente reconocidas por el Gobierno Auténome Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana
y Gestién de Riesgos, quien define su estructura.

Conformadas por habitantes de barrios urbanos o rurales, o comunas, que comparten
territorio y una realidad social camun, y que articulan acciones conjuntas con instituciones
publicas vinculadas al sector seguridad, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de
las condiciones de la seguridad de sus barrios o comunas. Se constituyen en un espacio de
participacién ciudadana y de accién comunitaria que fomentan la convivencia pacifica. Su
conformacién sera definida por la Secretarfa responsable en materia de seguridad y
convivencia ciudadana.

Capitulo Il
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Articulo 5.- Conformacion del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. - El
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana estard conformado por un grupo de
personas que cooperaran con la Jefatura de Seguridad Ciudadana de la correspondiente
Administracién Zonal, asi como con la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y
Gesti6n de Riesgos. La estructura del Comité sera la siguiente;

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Vocal de gestion de riesgos
Vocal de prevencién situacional
Vocal de seguridad vial

g Vocal de gestién comunitaria

™o AN o

Ademas de los integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana, se designara un Veedor
quien sera un miembro de la directiva de la Asamblea Barrial debidamente reconocida por
el Gobierne Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito. Su funcion
sera la de presenciar y registrar las actividades llevadas a cabo por el Comité de Seguridad
y Convivencia Ciudadana para comunicarlas de manera transparente y oportuna a los
dirigentes de la Asamblea Barrial, Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal.

Articulo 6.- Procedimiento para conformar un Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. - Para conformar un Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se
necesitara que:

1. H o los ciudadanos que formen parte del barric o comunidad, o los
representantes de la Asamblea Barrial, remitirdn una peticion por escrito a la

/
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Administracién Zonal respecto a la intension de conformar un Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana a la intensién.

Los solicitantes y los habitantes del barrio o comunidad deben recibir, por parte
de un representante de la Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal y/o de
la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, una sesion
informativa, que se realizari previa la conformacion del Comité, sobre la
normativa legal que rige a los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En
esta sesidn se abordarin, entre otros aspectos, los objetivos, actividades,
derechos y atribuciones, de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

En casos particulares no contemplados en esta norma la Jefatura de Seguridad de
la Administracién Zonal deberd realizar un informe sobre la conformacion del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, mismo que sera obligatorio para
justificar la necesidad de conformar un Comité de Seguridad y Convivencia
ciudadana. Dicho informe serd evaluado por la Secretaria General de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos, para garantizar o no la conformacién de los
Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el
lineamiento establecido por la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos.

Si la creacion de un Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana es solicitada
por un ciudadang, la Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal y la
Direccién de Participacion Ciudadana de la Administracién Zonal, deben informar
del particular a la Asamblea Barrial del sector; para promover que la eleccion del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana sea a través de una asamblea
general de la Asamblea Barrial debidamente reconocida por el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

En el caso que no exista una Asamblea Barrial debidamente reconocida por el
Gobierno Autdénomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, el
Comité de Seguridad se podra conformar segiin los lineamientos que emita la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos. Ademis, la
Jefatura de Seguridad notificard a la Direccion de Participacion Ciudadana de la
Administracién Zonal y se sugerird que se promueva la creacion de una Asamblea
Barrial en el sector.

La Asamblea Barrial convocard a una Asamblea General, en la que se incluira
claramente en el orden del dia la eleccién de siete {7) miembros del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi como un (1) veedor miembro de
Asamblea Barrial. La convocatoria se realizard con al menos 3 dias de anticipacion
al dia a realizarse la Asamblea General.
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El gquérum necesario para el desarrollo y validez legal de la eleccién del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana sera de 50 participantes, conforme lo estipula
Articulo 9 del Reglamento a la Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Titulo II,
del Sistema Metropolitano de Participacién Ciudadana y Control Social, del Libro
1.3, del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito. En el caso que la
Asamblea no cuente con 50 o mas participantes, la sesién iniciard segin los
lineamientos que disponga la Secretarfa General de Seguridad Ciudadana y
Gestién de Riesgos.

En caso de que la Asamblea Barrial no logre reunir el guérum necesario para la
eleccién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se esperard el tiempo
de 30 minutos para que se reuna el quorum necesario. En caso de que haya
trascurrido el tiempo mencionado, la Asamblea Barrial podrd repetir la
convocatoria hasta en un maximo de tres ocasiones.

La Asamblea General debera levantar un acta de reunion que registre los
resultados de la eleccion y adjuntard a la misma un listado con nombre, nimero
de cédula y firma de los asistentes z la misma. Documentos que serviran de aval
para la conformacién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La eleccion de los siete miembros del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y del Veedor sera por medio de votacién, en el que cada votante,
mayor de 16 afios, emite un solo voto y Ia opcién que recibe la mayoria simple de
los votos gana.

El proceso de conteo y tabulacién de votos se lievara a cabo con la veeduria de
funcionarios municipales de la jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal
correspondiente y de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos; y de ser necesario, con el acompafiamiento de la Direccién de
Participacion Ciudadana, quienes actuaran como testigos para garantizar la
transparencia del proceso y podran certificar los resuitados.

Tras la eleccién se dejard constancia de los resultados en el Acta General de
integracion del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, suscrita por todos
miembros electos. En el acta constardn: los nombres y apellidos, nimero de
cédula, direccion del domicilio, niimero telefonico y correo electrénico.

Los miembros electos deberan recibir, por parte de la Jefatura de Seguridad de la
Administracion Zonal correspondiente y/o de la Secretaria General de Seguridad
Ciudadana y Gestién de Riesgos, una sesion informativa sobre los objetivos,
actividades, derechos y atribuciones, la normativa legal y demas temas que rigen
alos Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7
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13. La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, a través de la
Unidad de Prevencién Comunitaria de la Direccién Metropolitano de Seguridad
Ciudadana, deberd realizar un informe sobre la conformacién del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Articulo 7.- Requisitos para la legalizacién del Comité de Seguridad y convivencia
Ciudadana. - Para proceder a la legalizacion de los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, los miembros electos deberan presentar a la Jefatura de Seguridad Ciudadana
de la Administracién Zonal correspondiente, lo siguiente:

1. Acta de conformacién del Comité y anexo de datos personales.

2. Listado de asistencia original de quienes asistieron a la Asamblea Barrial en el que
se dio la eleccién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3. Copia legible de cédula de ciudadania, en caso de ser extranjeros se debera
presentar copia de un documento que acredite su identidad y su residencia
permanente en el pais.

4 Llenar una declaracién de no  tener  conflicto de interés
y buena voluntad en la cual afirmara no tener implicaciones de intereses politicos
o lucrativos que pudieran afectar su desempeiio en el cargo.

5 Llenar una declaracién de tener o no parentesco hasta el cuartoc grade de
consanguinidad ni segundo de afinidad con los otros miembros del Comité de
Seguridad, con la directiva de la Asamblea Barrial, con la directiva del Comité Pro-
mejoras, con la Directiva del Cabildo o la Comuna o con cualquier otra directiva
barrial que pudiera representar un conflicto de interés.

6. Una planilla de servicio basico que justifique que pertenece al barrio o comunidad
ala que representa.

7. Peticién formal de legalizacién del Comité, firmada por todos los miembros electos.

La entrega de la documentacion requerida a la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal correspondiente serd de 15 dias término posteriores a la eleccién, como maximo de
no darse cumplimiento, o se procederi a la legalizacion del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

La legalizacion de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana se dara una vez que
la jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal remita los documentos a la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos y ésta verifique los documentos y
suscriba las actas de conformacion del Comité, desde esa fecha inicia su gestion.
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El/la jefe/a de la Unidad de Prevenciéon Comunitaria de la Direccién Metropolitana de
Seguridad Ciudadana de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos, suscribira el acta de conformacion del Comité con lo cual se legalizard dicho
Comité. A través de la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Direccién Metropolitana de
Seguridad Ciudadana de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos, se mantendra un registro de los Comités de Seguridad conformados.

Articulo 8.- Actividades de los Comités de Seguridad. - Seran actividades de obligatorio
cumplimiento, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Promover acciones oportunas en materia de seguridad, gestion de riesgos y
conflictos que beneficien a la comunidad, de conformidad con sus competencias y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad y Gestion de
Riesgos, asi como con su plan anual de gestion.

Informar a través de los canales establecidos por la Secretaria de Seguridad y
Gestion de Riesgos, respecto a situaciones que afecten a la seguridad, convivencia
ciudadana o gestién de riesgos.

Colahorar a peticion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos,
en la implementacién de planes, programas y proyectos; y, actividades de
seguridad especificos para su barrio o comunidad.

Promover y participar en actividades comunitarias encaminadas a disuadir la
actividad delictiva y las diferentes formas de violencia, con especial énfasis en la
proteccién de grupos de atencién prioritaria, dentro del dmbito de su barric o
comunidad, siguiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad
y Gestion de Riesgos, asi como con su plan anual de gestion.

Elaborar y enviar los informes semestrales y el informe general al término de su
periodo a la Asamblea Barrial y a la Jefatura de Seguridad de la Administracién
Zonal, que a su vez remitira a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestién de

Riesgos.

Acudir a las capacitaciones que la Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal
correspondiente y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
organice para los Comités.

Promover la participacion activa de los miembros de su barric o comunidad a
participar de estos programas.

Demdas funciones que sean asignadas por la Secretarfa General de Seguridad
Ciudadana y Gestién de Riesgos, a través del instrumento legal correspondiente.

/
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Articulo 9. Periodo de duracién de los miembros del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. - La duracién en funciones de los integrantes del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana serd de dos (2) afios, desde la fecha de reconocimiento
del comité de seguridad, teniendo la posibilidad de ser reelegidos una sola vez por un
periodo igual.

Al término del periodo de funciones el representante de la Asamblea Barrial, convocara a
una Asamblea General, con el fin de que los miembros cesantes presenten el informe de
gestién y posteriormente se procederad a elegir a los nuevos miembros del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, maximo en €l plazo de meses.

Articulo 10.- Sesiones del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. - Los
Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana podran llevar a cabo el siguiente tipo de
sesiones:

a Sesion Ordinaria: Reunidén programada del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, que se lleva a cabo de aCuerdo con un calendario establecido
previamente por el mismo comité. Su periodicidad es cada tres (3) meses.

b. Sesion Extraordinaria: Reunién que se Convoca fuera de la programacion
periédica del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se convoca cuando se
presentan situaciones que requieren atencCion inmediata o urgente y/o para
abordar problemas o circunstancias que no pueden esperar hasta la proxima
sesidn ordinaria.

Para convocar a una sesidn extraordinaria sera necesario presentar por escrito
una solicitud formal por parte de algin miembro del Comité¢ de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, o incluso por la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal y/o de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos,
en donde se dé una justificacién clara y fundamentada para la convocatoria.

Tanto las sesiones ordinarias y extraordinarias, serin piiblicas.

¢. Sesion interna: Reunién que se convoca fuera de la programacién periddica del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la que se abordan y debaten
temas exclusivos del Comité, sin la presencia de piblico o individuos externos a
mismo.

Para convocar a una sesion interna sera neCesario gue algiin miembro del Comité
de Seguridad y ConVivencia Ciudadana presente por escrito y de manera formal
una solicitud al Presidente del Comité antes sefialado.

d. De las convocatorias: Las convocatorias para todas las sesiones ordinarias e
internas, se realizaran con al menos tres (3} dias término de antiCipaCién; y, se
notificaran a través de cualquier medio electrénico, previamente registrado. La
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convocatoria la hara el Presidente con tres dias de anticipacién, puntualizando el
orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y la distribucién de la agenda a los
miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana antes de la reunién.

Seguridad y Convivencia Ciudadana antes de la reunion.

Articulo 11.- Quorum, - El quérum minimo necesario para dar lugar a cualguier sesién

sera con la asistencia de cuatro (4) de los miembros del Comité.

Articulo 12.- Documentos verificables de la Gestion del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. - Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana podran
elaborar los siguientes documentos que proporcionan evidencia tangible y confiable sobre
las actividades Hlevadas a cabo por el Comité y pueden servir para alimentar el trabajo de
la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, asi como a las Jefaturas

Zonales de Seguridad:

1

2.

Actas de reunién
Plan de Trabajc Anual

Reportes de incidentes gue puedan afectar a la seguridad, convivencia
ciudadana, asi como riesges naturales.

Reportes de informacién especifica solicitada por Ia Secretaria de Seguridad
y Gestién de Riesgos.

Bitacora y respaldos fotografices de las acciones desarrolladas,
incorporados en los informes semestrales y de término de su periedo.

Reporte de colaboracién en planes, proyectos y programas incorporados en
el informe de gestién semestral y de fin de gestion.

Informes semestrales y el informe general al término de su periodo
remitidos a la jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal que, a su

vez, remitira a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

Bitacora, respaldos fotograficos y listade de asistentes a los eventos,
talleres y/o capacitaciones.

Repaorte de daiio, robo, mal uso de los implementos técnicos y tecnolégicos.

7
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Articulo 13.- Deberes y Atribuciones de los miembros del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

a) Del Presidente/a: Su funcién principal es convocar y dirigir las sesiones, representar
al Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana ante las entidades municipales y otros
estamentos, asi como coordinar con los demds miembros del Comité las actividades
encaminadas a cumplir las actividades del Comité, asi como también:

1) Establecer metas y objetivos claros de acuerdo con los deberes y atribuciones del
Comité. Esto implica el plan de trabajo anual, la planificacién de reuniones, la
elaboracion de agendas e informes, la asignacién de tareas y responsabilidades
para el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades.

2) Tener voto dirimente sobre las actividades del Comité relacionadas con la
promocién de la seguridad integral, la convivencia ciudadana y la gestién de
riesgos, asi como contribuir a la prevencién, reduccién y apoyo a la resolucion de
todas las formas de violencia en su comunidad.

3) Dirigir la elaboracién, revisién, actualizacién y ejecuciin de los planes,
programas, proyectos y actividades de seguridad; y, gestidn de riesgos,
especificas para su barrio o comunidad, bajo los lineamientos de la Jefatura de
Seguridad de la Administracién Zonal correspondiente y/o por la Secretarfa
General de Seguridad Ciudadana y Gestidén de Riesgos.

4) Realizar junto con Jos demas miembros revisiones periédicas del desempeiio del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y ajustar sus actividades segln sea
necesario,

5) Preparar junto con el secretario/a para conocimiento de la Asamblea Barrial,
Jefatura de Seguridad de la Administracion Zona!l correspondiente y Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos los documentos verificables
de la gestion del Comité.

6) Verificar los acuerdos y resultados de las entidades responsables de la
prevencién y control de la inseguridad, el delito y la violencia.

7) Mantener comunicacién permanente con los delegados de la Jefatura de
Seguridad de la Adminjstracion Zonal correspondiente y la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

b) Del Vicepresidente/a: Su funcign principal es la de asumir las responsabilidades del
Presidente et caso de su ausencia 0 incapacidad, asi como también trabajar
estrechamente con el presidente/a del Comité para respaldar sus funciontes y ayudar en
la gestidn general del Comité, de acuerdo con el siguiente detalle:
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1) Asumira la presidencia del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
ausencia de el/la presidente/a para mantener la continuidad de las actividades,
frente alos siguientes casos:

a) Ausencia Temporal: Si el/la presidente/a por alguna razén no puede
asistir a una reunién o cumplir con sus responsabilidades.

b} Emergencias Inesperadas: Ante una situacién de emergencia que impide
la participacién de el/la presidente/a, el/la Vicepresidente/a puede
actuar en su lugar para garantizar la continuidad de las actividades o
decisiones.

c) Conflicto de Intereses: Si el/la presidente/a tiene un conflicta de
intereses en un tema especifico y no puede participar imparciailmente,
el/la Vicepresidente /a podria tomar su lugar en esa discusidn o decisién.

d) Delegacion de Funciones: En algunos casos, el/la presidente/a puede
designar a él/la Vicepresidente/a para que lo represente en ciertas tareas
o decisiones especificas, incluso en su ausencia.

e) Situaciones de Reemplazo: Si el/la presidente/a renuncia, es destituido o
no puede continuar en su cargo, el/la Vicepresidente/a sera promovido
para asumir el papel principal de manera permanente o hasta que se
resuelva la situacién.

2) Realizar el seguimiento de las actividades propuestas por cada una de las
vocalias entorno a los deberes y atribuciones del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

3) Asistir a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias e internas del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4) Preparar un informe de su gestién, mismo que sera presentado de manera
semestral al Comité de Seguridad.

c) Del Secretario/a: Serd el responsable de levantar actas de las reuniones del Comité,
mantener registros de asistencia u otros, realizar la gestién documental del mismo y
distribuir la informacién relevante a los demas miembros del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Asi como también:

1) Llevar un registro detallado mediante el levantamiento de actas de todas las
reuniones del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que incluyan la fecha,
hora, ubicacién, lista de asistentes, los temas discutidos, los compromisos,
acuerdos alcanzados y cualquier actividad que deba llevarse a cabo.

1

/
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Cumplir con lo dispuesto en el apartado de “Sesiones def Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”.

Preparar junto con el presidente/a para conocimiento de la Asamblea Barrial,
Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal correspondiente y Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos los documentos verificables
de Ia Gestién del Comité.

Notificar a los miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y
demas invitados a las mismas para garantizar el quérum necesario.

Ayudar a preparar la agenda para cada sesion, identificando los temas a tratar,
estableciendo un orden del dia.

Organizar y centralizar los informes de las diferentes Vocalias, ademas de
mantener el archivo de todas las actas y documentos relacionados con el Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Llevar un registro de las acciones ejecutadas por el Comité y otras instituciones y
hacer un seguimiento para asegurarse de que se completen en el plazo establecido.

Preparar un informe de su gestién, mismo que serd presentade de manera
semestral al Comité de Seguridad.

d) Del Vocal de gestion de riesgos: Su funcién principal sera la de colaborar con I
Jefatura de Seguridad de la correspondiente Administracién Zonal, asi como con la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos, en el levantamiento de
insumos que permitan la identificacion, andlisis, evaluacién y control de los riesgos de
origen natural y antrépico que puedan afectar al barrio o comunidad. Asi como también:

D

2)

3)

Dar seguimiento a la implementacién de las estrategias y de las acciones de
prevencién y reduccién de riesgos y preparacién, respuesta, rehabilitacién y
recuperacion en la atencién de emergencias y desastres de su barrio o comunidad.

Promgver la elaboracion de planes de emergencia familiar y/o barrial; asi como
ejercicios de simulacros, como medidas de preparacién ante una emergencia y¥/o
desastre, de acuerdo con los lineamientos de o Ia Jefatura de Seguridad de Ia
Administracién Zonal, y la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos.

Seleccionar a los miembros de las brigadas comunitarias, conforme a la normativa
establecida para el efectoc y con la orientacién de la Jefatura de Seguridad de Ia
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Administracién Zonal correspondiente y/o la Secretaria General de Seguridad
Ciudadana y Gestidn de Riesgos.

Participar en actividades de formacidn y capacitacidn para mantenerse al tanto de
las mejores précticas en gestién de riesgos y compartir este conocimiento con los
demas integrantes del Comité, asl como con los residentes de su barrio o
comunidad.

Preparar un informe de su gestidn, mismo que serd presentado de manera
semestral al Comité de Seguridad.

e) Del Vocal de prevencion sitnacional: Su funcién principal sera la de contribuir con la
Jefatura de Seguridad de la correspondiente Administracién Zonal, asi como con la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, en el levantamiento de
insumos para la identificacion, analisis, evaluacion y control del entorno fisico y ambiental
del barrio o comunidad, de manera que se reduzca la oportunidad del cometimiento de
delitos, asi como actividades de distinta naturaleza que afecten a la convivencia. Asi como
también:

1)

2)

3)

4)

5)

Contribuir en la generacién de informacién necesaria para el desarrollo de
estrategias y actividades para mitigar, reducir y evitar los riesgos situacionales
identificados en su barrio o sector, incluyendo recomendaciones de medidas de
seguridad fisica para espacios piblicos, de acuerdo con los lineamientos de o la
Jefatura de Seguridad de la Administraciéon Zonal, y la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

Realizar un seguimiento periddico de la implementacién de las estrategias de
mejora del entorno fisico e implementacion de herramientas tecnoldgicas para
mitigar, reducir y evitar los riesgos identificados en el entorno fisico de su barrio o
comunidad.

Ayudar en la creacién y seguimiento de planes de respuesta a emergencias que
afecten e} entorno fisico del barrio o sector, de acuerdo con los lineamientos de o la
Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal, y la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

Participar en actividades de formacién y capacitacion organizadas por las
autoridades gubernamentales y municipales pertinentes, con el objetivo de
mantenerse al dia respecto a las mejores practicas en prevencion situacional del
delito y la violencia, y luego compartir este conocimiento con los demas miembros
de su barrio o comunidad.

Notificar a la Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal correspondiente
y/o a la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos sobre

/
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cualquier uso inadecuado, deterioro o fallo en el funcionamiento de cualquier
implemento técnico, tecnolégico u otra iniciativa preventiva desplegada en el
entorno fisicc de su barric o comunidad por e Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

Preparar un informe de su gestién, mismo que sera presentado de manera
semestral al Comité de Seguridad.

f) Del Vocal seguridad vial: Su funcién principal sera la de contribuir con la Jefatura de
Seguridad de la Administracién Zonal correspondiente, asi como con 1a Secretaria General
de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos, a promacionar y mejorar la seguridad en las

calles

y avenidas de su barrio o sector medijante la promocion de actividades destinadas a

la educacién y prevencién de accidentes de transito, reducir lesiones y preservar vidas, Asf

como

también:

1) Contribuir en el levantamiento de insumos para implementar programas de
fomento entre los conductores, peatones y ciclistas de comportamientos seguros y
respetuosos con las normas de transito para prevencion y reduccion del riesgo de
accidentes.

2) Recopilar datos sobre accidentes de transito, lesiones y fallecimientos en su
barrio o comunidad que le permitan a la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal y/o ala Secretaria General de Seguridad Ciudadana, identificar patrones, areas
y factores de riesgo, asi como tendencias que orientaran las acciones de capacitacion
en seguridad vial.

3) Participar en capacitaciones organizadas por las autoridades gubernamentales y
municipales pertinentes, con el objetivo de mantenerse al dia respecto a las
practicas de seguridad vial a conductores, peatones y la comunidad en general, para
aumentar la conciencia y comprension de los riesgos y las medidas de prevencion.

4) Contribuir con insumos para el desarrollo de estrategias, planes y actividades de
capacitacién para responder frente a situaciones de emergencia y auxilio de victimas
de accidentes de transito.

5) Preparar un informe de su gestidbn, mismo que serd presentado de manera
semestral al Comité de Seguridad.

g) Del Vocal de gestién comunitaria: Su funcién principal serd la de contribuir a
incrementar y mejorar la participacion de los residentes del barrio o comunidad en las
actividades realizadas por el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Asi como
también:

1

Contribuir a incrementar y mejorar la participacion de los residentes del barrio o
comunidad en las actividades realizadas por el Comité de Seguridad y Convivencia
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Ciudadana, recogiendo sus aportes para la implementacién de planes, programas,
proyectos y actividades encaminadas a mejorar la seguridad, convivencia y gestion
de riesgos en el barrio, comunidad o Comuna.

2) Facilitar la comunicacién entre el Comité, los miembros de la comunidad y los
representantes de otras organizaciones sociales en territorio como por ejemplo los
Cabildos, las Comunas, los Comités Pro Mejoras, empresas privadas, centros
educativos, asociaciones, entre otras, asegurandose de que la informacion sea
accesible y comprensible para todos.

3) Contribuir en la determinaciéon de prioridades para las acciones y proyectos de
caracter preventivo liderados por la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos, en materia de seguridad, convivencia ciudadana y gestién de
riesgos.

4) Colaborar en la gestion de conflictos y disputas dentro de la comunidad,
trabajando para encontrar soluciones que beneficien a todos los involucrados.

5) Preparar un informe de su gestién, mismo que serd presentado de manera
semestral al Comité de Seguridad.

Articulo 14.- Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana
y Gestién de Riesgos a través de la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Direccion
Metropolitana de Seguridad emitird un modelo de gestién que permitira dar lineamientos
e insumos mas especificos para la gestion diaria de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, al tiempo que permitira hacer un seguimiento y evaluacioén a las
actividades de los mismos.

Con base en las evaluaciones al cumplimiento del modelo de gestion, se podran tomar
medidas adecuadas y se estableceran responsabilidades, lo que podria incluir estimulos
para mantener altos niveles de compromise y motivacién de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, correcciones de acuerdo con les lineamientos que disponga la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos tendra la facultad de
actualizar y mejorar el modelo de gestion, de manera periddica.

Articulo 15.- Acciones en caso de renuncia o abandono de los directivos del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana. - En caso de renuncia o abandono de uno de los
miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana se deberan seguir los
siguientes pasos:
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1. La persona que renuncia debera comunicar sobre su decisio n de manera escrita a
los demés miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y a la
Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal correspondiente, misma gue
notificara sobre la renuncia ala Secretaria General de Seguridad Ciudadana.

2. En caso de abandono de uno de los miembros del Comité los miembros restantes
notificaran sobre el abandono, a la Jefatura de Seguridad de la AdminiStracion
Zonal correspondiente, misma que notificara sobre el abandono a la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana.

3. Los integrantes del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana comunicardn a
los representantes de la Asamblea Barrial, quienes estaran encargados de
convocar a una Asamblea Barrial para llevar a cabo la elecciéon del miembro del
Comité de Seguridad, conforme a lo dispuesto en esta resolucion.

4, la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos realizara el
proceso de actualizacion de las actas de conformacién del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para reflejar el cambio en su composicién, respecto de la
anterior directiva.

5. La Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal correspondiente
proporcionara una orientacién adecuada al nuevo miembro del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para que comprenda sus responsabilidades y
continte con las actividades que lleva a cabo el Comité.

6. Quien ocupe el cargo en sustitucién de quien haya renunciade desempefiara sus
funciones durante el tiempo restante del periodo del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Articulo 16.- Causales para la destitucién o la declaracion de abandono de uno o
varios miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana

La destitucion o la declaracién de abandono de uno o varios de los miembros del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana puede tener lugar después de seis (6) meses de su
conformacion, si se presentan una o varias de las siguientes causales:

1} Falta de asistencia o participacién:

a Falta de asistencia regular a tres o mas reuniones, consecutivas o no, sin
la debida justificacién,

b. Si no contribuye activamente en las actividades y responsabilidades del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. La existencia de
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contribucién a las actividades se determinard en base a las actas,
informes y demas documentos que se expidan por el comité.

¢ Si el miembro del Comité no presenta su informe individual semestral de
gestion, segun lo establecido en el modelo de gestion de los Comités de
Seguridad, que determina los mecanismos de seguimientp y evaluacion
de las actividades del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Conflictps de intereses: Un miembro del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana podra ser destituido si se evidencia su participacion en situaciones
que generen conflictos de interés politico o de lucro. Este elemento se constituira
en una causal para la destitucion siempre y cuando se presente un informe
debidamente justificado, con las pruebas que permitan a la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestiobn de Riesgos comprobar la veracidad de la
informacion.

Violacion de la ética del Comité: Si se comprueba la trasgresion consciente de
normas éticas. Esto puede incluir actos de irrespeto a los derechos humanos, el
trato cruel, inhumano y degradante, engafio, discriminacion, acoso, abuso de
poder, corrupcién, falta de transparencia, y demas determinadas en el Cédigo de
Etica.

Divulgacién inapropiada de informacion confidencial: §i se comprueba que se
viold el acuerdo de confidencialidad y divulgd informacién confidencial sin
autorizacion.

Transgresiones legales: Un miembro del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana podra ser destituido si se comprueba que existen sentencia
ejecutoriada en su contra por el cometimiento de un delito o contravencion.

Los elementos antes citados se constituirdn en causales para la destitucién de uno o
varios miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, siempre y cuando se
notifique de este comportamiento mediante informe y oficio suscrito por todos los
miembros restantes del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entregade a la
jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal correspondiente y esta, a su vez,
notificara a la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgps.

Articulo 17.- Causales para la disoluciéon del Comité de Seguridad y Convivencia
Cindadana. - La disolucién de un Comité puede tener lugar después de seis (6] meses de
su conformacién, si se presentan una o varias de las siguientes causales:

il

En caso de que todos los integrantes del Comité no participen de manera activa o
no demuestren compromisc con sus responsabilidades y atribuciones,
resultando en la falta de logros significativos o impacto positivo en la seguridad
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del barrio o comunidad. Esto se determinard a través del seguimiento de las
actividades del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que sera realizado
por la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Direccién Metropolitana de
Seguridad Ciudadana, de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién
de Riesgos.

2. Si existen conflictos persistentes o muy graves entre los miembros del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana o entre el Comité y otras organizaciones
barriales debidamente legalizadas. Cabe anotar que el nivel de conflictividad
debe volver imposible para gque el Comité pueda cumplir con sus
responsabilidades y justificar su existencia y, a su vez, se haya agotado el recurso
de gestién de conflictos y que este no haya tenido resultados positivos.

3. Sila Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos identifica
que las actividades del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana no se
alinean a lo dispuesto en esta resolucién. En este caso se procederd con la
disolucién segiin los lineamientos que la Secretarfa General de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos disponga.

Los elementos antes citados se constituiran en causales para la disolucion del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, siempre y cuando el veedor y/o los
representantes de la Asamblea Barrial realicen un informe en el que se justifique las
razones para la disolucién del Comité. El procedimiento para la realizacién del
informe se hara de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

Articulo 18.- Procedimiento para la destitucién de uno o varios miembros o la
disolucion del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana

1. En caso de destitucién de uno o varios miembros; y, de disclucién del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos le dara el derecho a la defensa a él o los miembros del Comité
que quieran ser destituidos, asi como al Comité que quiera ser disuelto y tomaré
una decisién con base en un dictamen gque realice una comision especial que se
conformara para el efecto, esta estard conformada por 4 miembros:

a} El/1a jefe/a de la Unidad de Prevencién Comunitaria o quien haga sus
veces, quien tendra voto dirimente.

b)El delegado de la Unidad de Prevencién Comunitaria responsable de la
Administracion Zonal a la que pertenece el Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

¢) El delegade de la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal a la
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que pertenece ¢l Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

d)El delegado de la Direccién Zonal de Participacion Ciudadana de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y
Participacion.

2. Los delegados de la Unidad de Prevencién Comunitaria y la Jefatura de Seguridad
de Ia Administracién Zonal emitiran un informe, para conocimiento y aprobacién
de la Comisién, misma que analizard toda la informacién que recopile de ambas
partes y emitira un dictamen favorable o desfavorable en torno a la disolucién
del Comité.

3. Si se emite un dictamen favorable a la destitucién o a la disolucién, entonces se
deberan seguir los siguientes pasos:

a) la Asamblea Barrial convocard a una Asamblea General, conforme a lo
dispuesto en esta resolucion. El orden del dia sera o bien la destitucién de
uno o varios de los miembros de! Comité o la disolucién del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun el caso.

b) Para la disolucién se requerira los votos de las dos terceras partes de un
quérum minimo de 50 participantes de la Asamblea Barrial.

c) Tras la decisién se dejara constancia de los resultados en el Acta General
de la Asamblea Barrial, suscrita por todos los asistentes.

d) La Asamblea Barrial debera notificar de este particular a la Jefatura de
Seguridad de la Administracién Zona! en donde se hizo el registro del
Comité, en un plazo maximo de 15 dfas habiles después de la votacién. Si
los documento no se entregan en dicha fecha entonces la votacién
quedara sin efecto.

4. Los miembros de los Comités que fuesen destituidos o quienes hicieran parte de
un Comité disuelto no podra formar parte del Comité en el siguiente periodo.

Articulo 19.- Gestiobn de conflictos internos de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. - La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos fomentard enfoques alternativos para la solucion de disputas mediante la
instauracién de un modelo de gestién de conflictos. En este marco, un representante de la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gesti6n de Riesgos desempeifiara el papel de
facilitador neutral, apoyando en la comunicaciéon entre las partes en conflicto y
colaborando para alcanzar una solucién mutuamente aceptable.
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Asimismo, a partir de las evaluaciones de los resultados obtenidos en los procedimientos
alternativos de gestion de conflictos, la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y
Gestién de Riesgos estara facultada para actualizar y perfeccionar los procesos de gestion
de conflictos.

Articulo 20.- Rendicién de cuentas de los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. - Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana deberan emitir los
informes de gestién semestral y el informe general al términe del periodo, y una copia del
mismo debe hacerse llegar por escrito a la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal correspondiente.

Al mismo tiempo, debera ser socializado con los moradores de su barrio o sector, a través
de una Asamblea General debidamente convocada por la Asamblea Barrial. Una vez hecha
la socializacién se debera permitir la retroalimentacién de los vecinos de su barrio o
sector para incorporar sugerencias e identificacién de areas de mejora.

Los informes de gestién deberan explicar de manera clara y comprensible las actividades,
decisiones, iniciativas y buenas practicas ejecutadas por el Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en concordancia con los objetivos y metas planteadas con el plan
de trabajo anual del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demds actividades
detalladas en esta resolucién, mismos que seran utilizados como insumo por la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos para evaluar de forma imparcial y
objetiva el desempefio del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de la Jefatura
Zonal de Seguridad de la Administracion Zonal y de la misma Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese a las dependencias, entidades, agencias, unidades ejecutoras y
empresas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito de acuerdo a sus competentes la implementacién y
ejecucién de esta Resolucion.

SEGUNDA. - Los integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana, en virtud de las
actividades inherentes a su funcién, no adquieren ningin tipo de relacién laboral, ni
relacién de dependencia alguna con el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito.

TERCERA. - Cada Administracién Zonal a través de sus Jefaturas de Seguridad, mantendra
un registro actualizado de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con
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determinacién exacta de la fecha de integracién, ubicacién geografica, némina de
miembros; ademas se mantendra un archivo fisico y digital de las Actas Generales de
integracién y demas documentacién entregada por el Comité tanto para su registro como
de su gestion.

CUARTA. - 12 Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos coordinara
con la Jefatura de Seguridad de las Administraciones Zonales el desarrollo de talleres de
capacitacién y demas actividades comunitarias en materia de seguridad integral y
convivencia ciudadana de manera planificada a favor de cada unc de los Comités de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

QUINTA. - La Secretarf{a General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos coordinara
todas las politicas relacionadas con la participacién ciudadana en seguridad y gestién de
riesgos con la Secretaria General de Coordinaciébn Territorial, Gobernabilidad y
Participacion.

SEXTA. - En cuanto a la aplicacién de las reformas en lo relative a los Comités de
Seguridad y Convivencia Ciudadana existentes, la vocalia de Seguridad Ciudadana pasa
inmediatamente a denominarse "Vocalia de Prevencién Situacional”; en tanto que los
deberes y atribuciones de la Resolucién No A-013 del 12 de mayo de 2012, se remplazan
por las actividades dispuestas en la presente Resolucién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Secretar{a General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos elaborara
los lineamientos para la creacién y organizacién de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, asi como el modelo de gestion de gestién pacifica de conflictos, en
el plazo de dos (2) meses a partir de ia suscripcién de esta resolucion.

SEGUNDA. - La Secretarfa General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos elaborara
el Cédigo de Etica, en el plazo maximo de seis (6) meses a partir de la suscripcién de esta
resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién Nro. A-013, del 12 de mayo de 2012.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encirguese a la Secretaria General del Concejo Metropolitano, la publicacion
de esta resolucién en los medios de difusion institucional.

SEGUNDA. - Encarguese a la Unidad de Gestién Documental de la Alcaldia Metropolitana,
la notificacién de esta resclucién a las dependencias, entidades, agencias, unidades
ejecutoras y empresas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, asi como el archivo y custodia de
ésta,

TERCERA. - Encarguese a las autoridades de las dependencias, entidades, agencias,
unidades ejecutoras y empresas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, la socializacién interna de las
formulaciones normativas contenidas en esta resolucién con todos los servidores a su
cargo.

CUARTA - la aplicacién de las reformas de esta Resolucién, en lo relativo a la renovacion
o conformacién de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se realizara a partir
de suscripcion de esta resolucion.

QUINTA. - Esta resolucién entrar en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de
su publicacién.

Dado en € Distrito Metropolitano de Quito, a los ocho dias del mes de junio de 2024.

"

Pabej Munioz L¢pez
" ALCALDE DEL DISTRITQO METROPOLITANO DE QUITO
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