
CORPORAC'ON
RENOyACLON

CALDERON
Sober envejecer es lo moyor de los sobidurios

PROGRAMA DEL PROYECTO DE LA CORPORACION RENOVACION DE! ADULTO MAYOR

DlAGMNosrlco.- La corporación Renovación carderon tiene como objet¡vo, generar mantener ar
adulto mayor activo para mejorar la calidad de vida a trdvés de diversas actividades para fornentar
un envejecimiento digno.

Para lo cual no existen esPacios adecuados para la recreac¡ón del adulto mayor es restring¡do el área
que disponemos, además ar subir ar tercer piso se vuerve caót¡co y d ¡f¡curtoso ra razón es que asisten
compañeros con discapacidad de todos ros barrios de carderon, como son de zabara Mar¡ana san
José de >MoÉn etc. Los compañeros quc as¡sten a este centro parroquiar de casa somos carderon
oscilan de entre 60 a gg años.

se presenta tamb¡én otro inconven¡énte ar tener ra opción der s€an carderon ub¡cado en er garrio
San Rafael en la calle Tila María.

por cuanto tenemos quc atravesar ra panamericana norte , y coñro direct¡va de ra corporación
Renovación calderon 6oy p¡qu¡to hemos pensado que pondríamos en riesgo ra seguridad y ra v¡da
de los compañeros.

Además se d¡f¡cultaría la orientación de allegada de los Aduhos Mayores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

.- Fomentar una cuhura de réspeto y trato d¡gno a los adultos mayores.

.- Fortalecer su lugar en la hmilia y en la socledad.

'-Procurar una actuac¡ón oportuna y de caridad ar adurto mayor cn materie dc nutric¡ón, educación,
cultura, recreación, y atención psicológica juríd¡ca.

'- Además dar acogida a personas dc entre ro 50 60 años para proporcionarres taflares de
emprendim¡ento para mcjorór el slstema económ¡co de las famillas en la sociedad como por
ejemplo, talleres de peluqucría, corte y confecc¡ón, bordados, y tejidos, gastronomía, elaboración
útiles de aseo.

ACTIVIDADES A CUMPtIR.

.- Talleres de lectura para promover una mante saludable para el adulto mayor.

.- Tallarcs de ba¡lorterapia gimnasia, yoga.

.-Telleres de psicologíe, ludo terapia, sexología, mrñor¡a. f¡sioter¿p¡a, charlas sobre la h¡giene
mental y personal dcl adulto mayor

.-Potenciar las trad¡ciones y folc¡o¡ con música, coros, danzas, otros.

FINALIDADES ollfOcuparla mente del adulto mayor y mantener activ¿s las neuronas y prevenir e
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'- Dar funcionamrento e ras articuracron* para que e er cucrpo se mantenga Reribte y ev¡tar que seatrofien los músculos.

'- Pará evitar er estrés quc es una rnfcrmedad común en ra actuar¡dad y preve¡ el parkinson.

'- Que sea un rugar apropiado para acoger a personas con arnor y compañer¡smo

'- Que se convierta en un segundo hogar donde el adulto mayor reciba el acompañamiento evitandola soledad y no se sienta rerigado ante ra famiria y ra sociedad sino más bien debernos aprovechar rasabiduría del adulto mayor con ra que todos rogr¿mos conseguir aprendizaje y por ende ia fericidadanhelada.

FINANCIAMIENTO

solicitud a las empresas privadas der sector, cooperat¡vas de tr¿nsportes, coopeñ¡ti,,as de ahorro ycrédito, y Bancos delsecto,
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RENOVACION DfCALDERON
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Sober envejecer es lo moyor de los sobidurios
Calderon, 11 DE AGOSTO 2023

De nuestras consideraciones

NUBIA ESTRELLA MoREIRA soLoRzANo y DENtcE susANA GUARDERA5 GoNzALEz, pres¡denta y
secretar¡a de la corporación Renovación calderon, saludamos al señor Mag¡ster funcionario
municipal, y augurándole muchos éxitos en el desempeño de esta función muy ¡mportante como
ADMINISTRADoR zoNAL DE CALDERoN para nuestra querida parroqu¡a, y al m¡smo tiempo
exponemos y sol¡citamos:

somos un grupo de gente dinámica en nuestrá comun¡dad calderonese particularmente en la
cabecera parroquial y a esta etapa de nuestras vidas, con nuestra iuventud acumulada, nos hemos
organizado juríd¡camente, con le f¡nal¡dad de realizar un sinnúmero de actividades sociales,
culturales y de otrá índole, que redunden en bien de nosotros adultos mayores y de la comunidad
de la que somos parte.

Por ese mot¡vo acud¡mos ante usted, para sol¡citarle muy respetuosamente se digne concedernos,
para Adm¡n¡strac¡ón y uso del Espac¡o públlco, un lote de terreno mun¡c¡pal, m¡smo que se
encuentra ubicado en la calle María Dúch¡sela pasaje Pinar del Valle Pred¡o 589G56 clave catastral
1331605032 área total de 1.159 metros cuadrados, objeto del coNVENlo cAsA DEL AUDULTo
MAYOR PARA LA ATENctoN, a la altura de la fábrica de telas INTELA, DE nuestra párroquia calderon,
seguros estamos que sabremos darle el mejor uso y ut¡lidad social a este inmueble donde
desarrollaremos nuestras activ¡dades grupales de carácter soc¡al y cultural, porque al llegar a este
transcurrir de la vida, nos anima e ¡mpulsa a seguir activas y útiles.

si b¡en el tiempo es un verdugo impracabre, va marcando y dejando hue[as en er d ¡erio v¡vir, estamos
con la ilusión de sabernos útiles, para just¡ficar el paso por este don que es la vida.

Seguros estamos que sabremos recibir una respuesta favorable a este pedido.

Atentamente.

/1 1

N IA
\_l)_L -É--:--

ZANO DENICE SUSANA GUARDERAS G.

SECRETARIA

Coso Sornoo Cdffin
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PRESIDENTA
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SEÑoR MsG. DAVID FABIAN PAz VIERA

Admin¡strador Zonal de Calderon

Municipio del Distrito Metropol¡tano de euito
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OIicio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2023-07 7 2'O

Quito, D.M., 31 de maYo de 2023

ASUNTO: REGISTRO DE DIRECTTVA DEL CONPONEOÓI¡ NTNOV¡CIóX

Seño¡
Carlos Alberto Durango Varga§

Efi §u Despacho

De mi consideración:

Er ¡espuest¡¡ a los Oftcios S/N y §in fecha, ingresario a esra C¿¡tera de E§tado a través de la Dirección de

Gestrón Documcntal y Ateoción ciu¿u¿lia, "ín 
ttárnit" N" MIES-DM-DGDAC-2023-1988-EXT de 07 de

mavo¡le2023resp€ctivaúmte'suscliloporelDr'CarlosDumngo,ensucalidaddeRep¡esentañtedels
ffi;üü¿iÑ'üÑ;v;üdN, q;il .otrcira el Registro de Di;ecriva de lr referida orsanización socirl

Al respecro me pelmito manilestar lo siguientc

1.. ANTECEDENTES:

1.1,- Al arnparo rle lo establecirio en el aflÍculo 16 del Reglamento Para el Otorgamiento de Person¡lid¡ci

Jurídica a llr".l Orgmizucion.s Sociates, expedi¡'lu ntediante DtcreLo Ejecirtivo N'193 de 23 de octr¡bre de 2017'

pubücado en cl Regisro Oticiat' supremeito N" t09 de '17 de octubre de 2017' en concorda¡cia con el Acucrdo

il;;.r;;;iÑ' MrF; 030 de 16 de junio de 2020' ei Ministerio de lnclusión Económica v Socia'l es competente

pi".""tr* 
"f 

n"gir"o dc Directivas de las corporaciones o fundacione§ que §e oncueltre' bajo su control'

12.- Ln CORPORACIÓN nfUOVlClót'{, tue consdnrida en el Minister¡o de l¡clusién Ecooómica y §ocisl'

co¡ Resoluciór Nro. MIES-CGAJ-Dos-ióz'¡-Oo¡ f de 14 de marzo de 2023' domiciliad¿ en esta ciudad de

q]'ri 
" ;.."i""¡ de Pichi¡cha, siendo sus fi e§ y objetivos compatibles con l^ eiecücién de programas y

proyectos de ésta Cartera de Estado.

1.3.- De ¡cuerdo al exPedicnte físico. §e puede veriftcar que r1C9n19n191ólt RENOVACIÓN ¡ic¡e una

ñi."",ir"p,."iti.*f p"r 30 dias <lcsde la entrcga 
'le 

h Resolución de fecha 14 de marzo de 2023'

1.4.- Análisis de la Documentrción.- Revisados los docudentos presentados por la CORPORACIóN

iñxovléi-OÑ, iaro ."t" ,.a*1 
"' 

,. 
'erifica 

que se ha adjuntado la documentaciótr complera y se prcrcede al

análisis:
1.4.1 Revisada el Acta de Asamblea General Exlraordinaria de 14 de abrit de 2023' se dete¡miua que p¡evia

Co-u"ato,ia rcalizada el l0 de abdl de 2023, se obxrva que se reunieron los l0 miembros debidamelte

¡egistrados en esta Cartera de Estado, se reunietoo de maotra presencial cn Asamblea Genetal Exl¡aordina¡ia a

las 10100; asamblea en la que se traté entre otro§ puntos la Eleccién de la Directiva para el período 14 de abril

de 2023 hasta el 14 de abrit de 2025, de acuerdo con lo establecido en lo§ Art§ 23 literal b)' 25 literal E)' 28' 30'

3l , 12, 13 , 14,35 y 36 de su estatuto social '

-á
H

de ¡ncluslón Ec.rñómic¡ y Sarl.ll

1/4

2.. TSNDAMENTACTÓN .ruRIDICA:

2.1.. CoBstitución de la ReÉblice del Ecuador

El riumeral l] del artículo 66 de la Con§tituciór de la Rep¡lblica del Ecuador corsagra el derecho de Lihertad de

los ciudaalano§ a asociarse, reunirse y manifesrarse en fonna übre y voluflta¡ia

El anículo 96 ibídem señala q\e "§e teconoccn todas las formos cle organización tle la societlatl' co¡no

expresión ile ltr soberonía poptiar ptrta desttrollat Procesos de autodelet'm¡noció e ilcidir en llts decisbn?s l
'páir:ou 

p,iiti*, y 
"n 

el co)tol ioc¡ol de todos los niveles de gobiemo' osí como de las cntidade§ públicas \
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de las pivadas que presten xmicios pülícos. I-.ts orgariz\ciotvs que podrón articulorse en difurentes níveles

poro ionolur", "t 
pid"r ciudodano y s s fomw de expresíón y deberán garunli¿ar la democtocid iüentu' la

akemabilidad de sus diriSe lesr la rendíciótt de caenlas".

El artículo 154 úumerat l, con§agra que las Ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectofít dB

las políticas prlblicas det área a su cargo, expedináo los acue¡dos y fesoluciones administ¡ativas que requiera su

gestión.

2.2.- Ley OrgáIrica de Partlcip¡ción Ciud¡d¡na

Er los alícülos 31,32 y ?3 d€ la l-cy Orgá¡ica dc Palicipación Ciudadana se promucve la capacidad de

organización y fortalecimienro de las orga[izciones existentes y a efectos de su legalizació¡ y registro. el

¡tículo 36 del mismo cuerpo oormativo establece que las orgauizaciones sociales que desearen teuer

pefsonalidad jurídica deberán tfamitarla en las difefefite§ in§tancias públicas que corre§pondan a su ámbito de

acción y actualizarián sus datos conforme a sus e§tatutos.

2.3.- Código Orgánico Admini§tratiYo

El artículo 122 del cédigo orgánico Administrativo reconoce como fomras de actos de siúple administracióo a

los dictámenes e intomres que apotan elementos de opi-nión o juicio, para l¡ formación de la voluotad

admini§trativa: en concordancia con los anículos l?3 y 124 del cuerpo legal invocado y que hace ¡eferencia ¡

los aspectos objeto de la consult{ o del requerimiento; agregándose la deteminación suciúta del a§un(o qulJ se

trate. el fundamento y los anexo§ nece§a¡io§, además dispone que los dictámeoe§ contengan de fbrma

inequívoca, la conclusión pronunciamiento o recomendación.

2..1.- Código Ciril

Los ar(ículos 565 y 56? de la codilcación det código civil, publicado en el Registro oficial N'46 de junio 24

de 2005, contem;la' que, corrcsponde al Presidentc ¿e la Repríblica aprobar rúediante la concesión de

personerfa juídica, a lai organizaciones de derecho privado, que §e con§tituyan de confomidad co¡ las ¡ronnas

del Título XXX, Libro I del citado cuerpo legal

25.- Decreto Ejecutivo

coo Decreto Ejecuúvo N.193 de 23 de octubre rle 2017 se expidió el ReSla$ento pa¡a el otorga¡¡ricnto dc

Personalidad Jurídica a la.s Organizaciones Sociales, publicado eo el Regi§tro Oficial, SuPlemento N"109 de 27

de octubre de 2017, por medio del cual se e§tableciero¡ los requi§ito§, para, entre ot¡os, los ac(os de

otorgamiento de personalidad jurídica, registro de directiva, ¡eforma de estarurcs, inclusión y exclusión de

miembros, liquidaciór, etc. de otganizacioúes §ociales.

2.6.. Acuerdos

El artículo 6 del Acuerdo N"SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la Secremrla Nacional

de Gesrión de la Potírica, publicado en el Regisrro oficial 438 de 13 de febrefo de 2015, §eñala que pafa

d€termina¡ qué i¡stitución del Estado es compere¡t(e pafa conocef, trami(ar y 8e§tionar la penonalidad y vida

jnúdica de una organización social creada al amparo del Código Civil, se tomará en cueota única!¡lerte su

ánbito de acción, objetivos y fine§, misno§ que deben §er concordaútes entre §í'

El numeral 7 del ilrrícub 8 del Acuerdo N"SNGP-0008-2014, determina que el Misisterio de Inclu§ióu

EconóDica y social regula organizaciones sociales que "promaev¿n¡ \y'o velan o guarikor rektcíón con: la

inchtsión social rclaciotteda con el ciclo de vida Qiias, diños, odole§cenles, ióvefies, ahdbs m¿t)'ot?§): el

c¡otplit íen¡o de los de¡?chos .le niñas, ít1os, adolescentes, jóvetes, ad hos trlttyotes: .l rol de la funilia en kt

protección, atidado y ejercicío de derechos y deberes; los ?r¡lprenditxienlos individualcs, familitrres,
usocíqti'os y de ernpleo en gtupos ile ¿,te ció,l príorilari(t, especiulmenle e §ituac¡ón de pobrc:a txn'ena

*r:
H---",[-:.
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pobrezo ! tulncrabilidad; la prevención del .],e§lo' añe azsJ ruhteruc.iótt 
-ile 

ilerechos' osí cotho la Üote'ci¡i

'iií"ri'i",i, ,ii.rioi,, ¿" ,¡rt*¡¿^ ¿' a"':"¡]¡'o'-ii ,:¡,:to ¿i 
'¡¿" v *. ición de 

.dí§caPac¡tlad: 
la ptosrcsividad

¿n lct político de asegt,.ra¡nie¡tto nttiversol-v'oiígl'nÁo"t 'o r.oi'ÍribtÍi|o' cuidotlo' Prolercio» t voltnnñotJo;

i'iirilir', ",*rrr,on 
o los ¿rupos de atetrción ptioinría espec* ae»re en siruación de Pobre:o trrremo

irirá-'l' ,irl,*^t ¡litt tt; li gitantía-'i "'t¡i'¿ 
e" el 

'uidado 
t- derartollo integrnl de nili'¡r' ni'io§'

ailolescentcs, jóvenes, adultos nayores y le;;t;;;; "" 
dkcapacidad.en los,servicios públicos' ptfiados t de

aretÉión inteerirl; los personrts, g*po";'u situación de vulnerabilidad; los 1rupos ile personas migrantes

int¿nñs, de uú Proeincia, ,* "o"tó' 
i ponon'uio o otros; los ¿liscopac¡tddos (sieúpre que st¡s objetivos

uri cipales no s?an i,ther?ntes ot 
'¡'n'io'i 'oiui t'ública¡' y tos de'ichos v t ención ('n de sdl d)dclos

gnlpos d¿ atenciotl priorituria o de i'*tt"ii"1o'"i"i p* 
"iilo'de 

t'ida' s,ienpre y cua ¡lo su obietilo prif iPnl

NO sea la generaciór'r ¿" ,""u"o' 
"t:ooi'ni,:u' 

n unií' 
'1" 

lo p"'lucción o conercialízación de estos bicnes o

se¡vicios, ¡ti lo rektcionailo con el dereclo al tralnjo" '

Mediante Acuerdo Midsrerial N"036 de 2l de ¡nayo del 2021' el Miíislerio de Inclusión Económica y Social

expidió las Normas Gener¿les par" ru 'q-t"rllion-í" fr¿'ites de Organizaciooes Sociales y la Aplicación de

Reqlamento Para el otorgamiont" ot p""o""ti¿"¿ Jurídica a Organizacioües sociales' emitido media¡te

Decreto Ejecutivo N't93 de 23 ¿" *t'U-ÜZO'l' ¡elacionado c-on los lineamientos para los trámi¡es de

aprobación del e§tatuto y otorgamiento i"'r" p""-'fia^a ¡un'dica' refofln¡ dc estatutos' inclusión y cxclusiór¡

de miembros, registro de ¡lirectiva, **r*".i5", Ji..rr"iui y liquirtación de organizaciooes sociales qÚe esrén

baio el colltrol del MIES.

El Estatuto Orgárico pol kocesos del Minislerio de lnclu§ión Económica y Social - MIES' expedido media¡te

Acuerdo Ministerial N"o:o' a" rO ¿" ¡unio á"'2ói0' 
"trout""" "olno 

misión de la Dirección de organizucioncs

SorJiales: '?/¿rrf.'d¡, 
"orrdi,*,, 

g""io"'i'' 
"out'otn' 

u 
""on'n' 

lo asesotía 'iwídica 
y Proc¿sos ¿e L'r¿dc¡ó '

rtisotución, liqúdación y ¿"n ¡" o"¡o' p)fp¡t' 't" tu 
'l¡¿o 

j"¡¿¡'n de las or¿aniLrciones sociales sin fincs tlc

hrro: /.¿rí cot¡to, r'ktbilizar su regulació¡t t t'eali:.:ar el seluimiemo.a sus ttcrividades iurídicas' de'r'ro 
'l¿l 

rúÚco
'üá'iL,r"tt", 

, ¡" ¿" que cuiplan cort'la nonnatiro especiol e i'tstitucional vig¿ñte" '

La Disposición General Noveoa del anredicbo E§tatuto precepnia "Para la iñPle¡nenfttció 
'le 

las Dirccciones

I liíi,,¡,^ T¡po A, se aplicatátt lls otribucioner' risponsabilitlatles' productos J sen'icío§ de los qttocasot

r¡rva/¡t¿ros !- adiel¡vo§, t¡entrai qt& 
-)"'o 

lo' ói"'i"- TiPo B f Ofi:ttt:s Técnicas' s¿ a?licnrátt kt:;

'rirlrr¡ir^"ri, 
responsabilidodes, p'id'"io' 

' 
serviúos de los ptocesos J¡ts¡c'¡livor' cotÉtaitcs en ?l pr¿scnte

'iiii 
óit¿ril"i. Plrro 

"l 
,o,o d" la' D¡i"'c¡o'"' Distritalis Tipo B v oficinas Téciicas' los atribuciones'

resoonsobilidades y ptodlrcros de lo' plu,:""o' odl't¡*t de apoyi y asesoría' lo asunirán Planta Cenlrul \

C.tit¡rrlin tci »t¿s Zo¡ales en el átnbto d¿ su co'flpel(ncia" '

Mediante Acuerdo Ministerial N'MIES-2021-0016 de 17 de dicicmbre de 202I' en el aÍículo 12' literal a)' la

máxima auroridad del Ministerio ¿e fnc¡¡sión Eco¡ómica y Social delcgó al,/la Di¡ector/a de Organizaciones

Sociales, la su§criPción de todos lo§ ac¡o§ administrativos' acto§ de simplo administración' resolucio¡es y acto§

iurídicos sobre reglarnentaciótr o tu, otgani'u"iones sociales p¡evistas e[.el C&igo Civit y en las Leyes

ü.""ri"., á" ,".";."""i..* oituit"rcl- iipt "8" a cargo ie la Dirección de Coo¡dinación del Distrito

Me[opolit¿no dc Quito.

3.- CONCLUSIóN:

De confomridad a lo que disPone el artículo 16 del Reglamento Pa¡a el Olorgamie¡to d€ Personalidad Jurídici¡ a

las Organizacione's Sociatas y una vez revisados bs áocumentos presentado§' §e verifica que eo el tráorite de

i.*"i,, á.'ói."",i", ¿" ru donponlilÑ RENOVACIÓN,.ha cumplido con los requisitos exigidos en el

Reglamento de la materia y eu concordancia de la norma estafumna'

4.. REGISTRO DE DIRECTIVA:

4.1.- Por lo expueslo y bajo las consideraciones jurídicas e,nunciarlas' esta Autoridad Procede a leálizrLr el

n"goio ¿" oir!.¡* ¿" l" conponléfóN REÑoVACIóN para el período 14 de abril de 2023 al 14 de

H
-^."".,^1","."..'-:.-,,..."--.r

3/4
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Se recuerd¿ a 1¿ CORPOneCfÓl nmfOv¡CIóN. e¡ecutar sus tines y objetivos contbrme a los esmblecidos

en su Estatuto social, aprobado Por Ia autoridad competente. mismos que se ajusta¡ln a las conrpelencias de este

Mi¡is¡erio establecidas eo el nuEeral 7 del aftículo 8 del Acuerdo N" SNGP4008-2014. señaladas en la

fundamentacióo jurídica de este documerito.

Finalmeflte,seindicaquelaYoracidaddelo§documelto§ingle§adosydelainfo¡mació¡enel|oscontenidacs
de exclusiva ,".porruLilidud de los peticionarios. En el caso de complobarse su falsedad se pondrá en

conocimiento de ias autoridades competentes y se i¡valida¡á este Registro. de conformidad a lo e§tabiecido en el

artículo 3 numerales 3. 9 y l0; y afiículo lO de la Ley Para la Oplimizacióo y Eñcieocia de Trá¡itcs

abril de 2025, de la siguiente manera:

GNIDAT) PELI,IDOS Y NOMBRES N'CEDUI,A
SOI -ORZANO ESTREI-LA NUBIA 1300072135

BEDOY A FABIOLA GEORGINA t'7 0467682'7

OLIN SANDOVAL I-'ANNY MAR GOTH DE LOS t'706921785

ARIA ARDERAS GONZALEZ DENICE SUSANA 1703 r83002

Admirist¡ativos.

Con se¡timientos de dislinguida co¡side.ación.

Atentamente.

l)o{ tt It'.1¡t1¡¡t¿t) t'I(|Ittitti(a,t1ttth'

Mgs. Marco Marcelo Tapia Arias
DIRf,CTOR DE ORGAMZACIONES SOCIALES

Refe.eícias:
. MTES-DM,DGDAC.2M3. I 988-LXT

" .l -:.-:
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Resolución Nro. I\{lES-CGAJ-DO5-2023-0031

Quito, D.l\l., 14 de marzo de 2023

,TTNISTERIO DE NCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, .l Düruela.l 13 dcl a¡tículo 6ó dc la Consti¡L¡ciób dc la Repíblica dcl Ecuador. coE§alx a cl ddccho dc

libertad de los ciu&danos a asociüsc, rcu r¡c y mcnifestarse en forma libre y voluotaria;

Que, cf afículo 96 ibítlo¡ setiala qnc "¡e rcconocen todas las io17ú¿1s de ot'*¿nizació¡ de lo sociedod, cotno

erpresión de la soberanía populdr para desarrollar procesos de autodetemúnacióñ ¿ incid¿r en las decitiorlcs )'
pollricos púbticas )' eú el conlrol sa.íol ¿le lodos los niveles (k Sobi¿rno, a§í rcño ¿le las ¿ntidades púb!ícds )'
le las pivadas que p|este¡ scn'icíos l¡úblícos. l,as organi?ocioltcs quc po¿lr¿i arficularsé ctt ¿i¡¿renlcs lti\'cles

pata fortalecer el poder ciudadato )' sus fonnas de e>aresiír f iLebe)-ain gorunlizar la dlt¡toct alcta inle¡Td, la

alt¿mabilídad de sus di¡i|entes \ la rendiciótl de cueltflts":

Que, el artículo 154 lume¡al I dc la CoDstitución dc la República, cor¡sa!¡a quc ias Müúst¡as y Mini§tos dc

Estado, a cfcc(os dc cjcrccr la !cc{.oía dc las políticas pública§ del á¡ea a su cargo, expedirán los acuerdos y

resoluciongs adnrinistratilas quc rcquiera su geslión:

Que, co los ajtículos 31,32 y 33 dc la Lcy Orgánica de Partcipación Ciudad¿¡a se promuc\'! la capacidad de

orgaoizació¡ y fo¡¡aleciEueoto de l3s otganizaciotres cxistedtes y a efecto§ de §u lcgalización y reBisl¡o. el

artículo 36 dcl m¡sn1o cuerpo normativo astahlece que las organizaeiones sociales que desearen tener

personalidad juídica deberá¡r trlmirarl¿ en las diferenres inslancias públicas que cortcsporrdan a su áñbito de

¡cción y ac§lalizarán sus datos conformc a sus esutufos;

Qu€, los a¡ticulos 565 y 567 dc ta codiñcación dcl Cédigo Civil, pub[cado co cl Registro Ofici¿.I N'45 dc jünio

24 dc 2005, contcmpl¿n quc, corrcspondc al PrcsideÍte de la República aprob¿r medianre la concesión de

pcrsoncrfa juídica- a las orgar¡izacio¡cs de derecho pñlado. que sc corstituyan dc conformidad con las noñnas

del Título )0(X, Lib¡o I del citado cucrpo legal:

Que, cl tir{al k) dcl anículo I t dcl Est¿tuto dcl Régimen Jurídico Ad¡¡iristraüvo de la Función Ejecuriva
establ¿cc, corno panc dc las aúibuciones del Presideñre de la Repúblic4 la delegación a los Mitistros, dc

acucrdo con Ia matcr1a de que sc traLr:

Que, mediante Decrcto Ejccutivo N'339 de 28 de novies¡bre d. 1998, publicado eE el Registro Ofici¿l N'77 dc
30 dc ¡ovicmbrc dc 1998, cl eotouccs Preside¡ttc Coutirucioral de la Rcpública delcgó Ia facultad para quc

cada lrinistcrio de Es(ado, de ¿cucrdo ¿l ámbi(o de su co¡npe¿.nc¡a, ¿prueb$ los eslalutos y las reformas dc ias

Corporacioncs y Fundaciooes:

Que, el artículo 6 del Acuerdo N" SNGP-C08-2014 d. ?7 de rciiembre de 2014. eipedido por Ia S¿cret¡¡ía
Nacionül dc Gcsriórl de la Política, publicado en el Regisro Oficial 438 de ¡3 de fcbrcro de 2015, scñala quc

para dctlrminar qué iusrirució¡ del Esudo es competente para conoccr- trañilar y gcs.io¡ar la ¡rersonalidad 1,

vid¡ ju¡ídica de u¡á orgaEización social crcád¿ al aúp¿ro del Código Civil. se tomará eD cu¿nm únicámente su
&flhito de acció¡. objctrlos y fines, misE¡os quc debeE ser ü¡cundatrles cltrc sÍ;

Que, sl numeel 7 dcl a¡tículo 8 dcl Acuerdo N' SNGP-0008-2014 indica que Él l4inisr.rio de Inclus¡ón
Econóñlica )t §ocial rcgula olga¡izaciones sociales que ¡\ p¡'oinueva)t ¡/o telan o guartlan telaciótt con: la
incl*¡iát ¡ocial relacionada con el ciclo de pído (¡rhias, tiiñas, adolescenie,r, iá1,¿ne¡, ,7d holt nza\rore¡); el
c¡ñlplíni¿nto dc los ¿l¿t¿chos de fiiñcs, nit-los, odolesc?ntet, jóvencs. aduhos nro,¡ot'¿s: el rol ¿c lo fanilia en.la
protecc¡ón, cuídado )' ejercícía de clerechos ), deberes; lcs entpt'eniltuientos indn\idual¿s faniliares,
nsoaiali|os ) de empleo ert Sntpos l,e alel¡ciór plioiilaia. erpeci,ll etTte a1 ¡ituoaió¡t de pcbreao, er¡1.etio
pobreza 1' vttlnerabililad, la prer ención del r'iespc. onier,tzn )' ',,:l¡¡eraciór' de ierech.s- csí ccr"-. ia prct¿cciáti
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especiol en situaciótr de rinlocíón de del'echor por ciclo de viila y condícíóu de discapacídod; la prcg|esi|idad
erl la polílica de asquroúie¡úo ur¡ívers¿l ) dsegurarnietúo o co¡tt'tbui|o, cuidado, proreccióu )' r'oluntariado;
el inpulso ¡ prorecciór't o los grupos de otetlción priotitaio, especíahnente eú sítuación de pobreaa, ex¡re¡na

lobreiu ), vúln¿t dbílidu.l; !¡t ,¿urdnlia d¿ ctlülal en eI cuíd¿do y lestrrollo inlegr.i .le niñes. ¡iitios,
adol?sceñles, jóvañt's. dultos nal,ores 1'personas cL,n discaparidad cn los tervicios públitos, priotlos 1 de

ate cí6t intetral: lns personas y erupos eñ siauoció¡t de ú¿hÉrubili¿dd: lor grttpos de persotes ,17ígro»íes

útcnios, de üú ptot'incíi, wL cantón o pdrroqtia a otr'as: los discapacitidos (siempre qué sus objetivos
pincipales no sean i¡iterentes al sí¡ie¡na de ¡alud públíca): ¡, los dereclas y atatióñ (no de salud) de los

Erultas de alención ptioritaria o de inclusión sotial por riclo de ridd, sie,nprc ), cuando su objelivo lrrirlcilal
NO sco la gerrcración de recursos cco¡tóntiaos a truvés dc l¿ produtaión o aontrddliaa.ió de cstos bíctles o
señ'icios, ni lo relacíotatlo con el detzcho al trabajo";

Que, coo Decreto Ejecutivo N"193 dc 23 de octubrc de 2017, sc expidió el Rcgla-rnemo para cl Otorgamiento de

Pcrsonálidad Ju¡jdica a las Organizacio[es Sociale§, publicado eo cl Rcgistro Oñcial, Supleñcnto N'109 de f]
de oclubrc dc 2017, esublecie¡do el Subsister¡a dc Pcrsooalidad Jurídica dc las Organizaciones Sociales, los
Requisitos y Pro.cdi¡nienlos para Aprobación de Eían¡tos y Otorganricnto dc la Personalidad Jurídica:

Que, mcdiartc Acue¡do l{inisrcris.l Nro. 036 dc 21 dc mayo de 2021 y publicado cn el Registro Oficial N¡o.
474 de 16 dr j¡¡Eio de 2021, m¿dianre el .ua.l se expide Ias "No¡mas Gefieralc¡ Para lo Atenciótt dc Trámites dc

Oigcnizacianes Sociales J la {plicoción del Reglanento Paru el Otorganieñto de Pe¡-so alidad Jurídica a

Organizt:tciot:,fs Sociales, etnitido ¡¡ediaue Decreto Ej?cufiyo Na. 193 dc 23 de oc¡ubre de 2017", ¡elacionado
con los li¡eüdentos para los !¡á¡Eitcs de aprobación del esetr¡ro y otorgamie¡ro de la personá.]-idad jurídica
rcfoma dc cstatu(os. inclusión y ¿lclusión dc micmbl'os. rcgistro de dücctir a. reactivación. disolució¡l y
tiquid¡ción dc orgadzaciones sociales que esrén bajo el coirúol dcl MIES;

Que, cl EsraBlo Orgánico poi Procesos del l,finislcrio de Inclusió¡ Económica y Social - MIES. expedido

mcdia¡rc Acucrdo Mi¿isterial N"030, de 16 de juoio de 20?0, asublecc como misión de la Direccitu de

Organizacioncs Socialcst " planifcaL coot¿iñar, Eestioñar, coñiroloÍ y etvlaar la asesoría jüidico )' proceso§

de creodóú, disolución, liquidación )' d¿twir actos p|opios de la údo ju¡ídica ¿e las orgarliaociotús socioles sitr

fifies de lucto; así co¡io, »iabiltaar sü rcgulocíók )' realizor e! seeuiníento d sus dctí:ri¿a¿es jurldicar, ¿le fio
del norco legal aplicable, a fn de que cuntplon con la ncmofi'a especial e institltctonal vi¡ent¿";

Que, de igual foma, la disposicióo Gencral Nol cBa del aDtcdicho Esta¡Jto [ncceptria: "Pard ld imple¡neü,oci¿'\t

de las Dircccian¿s de los DitÍntos Tipo A, se apli.arát los a,tribucioñcs, resporcabilídades, prod!1ctos ),
sen'ícios de los procesos sustanti|os 1' odjeiros, ñieütros qt e pora los DLt¡rúos Típo I )' Oficütos Técnicns, se

epliccrán las atríbtcíaes, resporuabílidades, producus y scn,icios d.e los procesot sustantivos, constotate! al
el presante Esía{ub OrE,inko. Po¡a el <'aso dc los Direcciones Distrít¿l.r Típo B t' Ofcinas Téotícas, la:
oi,ib,nciorles, rcspotsabilídades ¡,productot dc los procesos adjetilos dc apoyo y asesorlT lo aswrirán Planta
Ceilral ), Coot di dciottes Zotal¿s en el áni¡ito de r¡r contpetcncia";

Que, como puede evideqcia¡Ee, a Gavés dcl B'¡eocionado Acuerdo Miristcrial se suprialió la Coo¡din¿ci& Zonál
9 y las Dilecciones Disrriales Quiro Note, CcEIro y Sru se convirúcrol cn Uoidades Descooc¿ntradas Tipo
"8", sin proccsos adjerilos dc apoJ,o y asasoría y siD compctc¡cias para la atenció¡¡ dc los uiulircs de

Orga¡izacioñcs Socialcs, .iurñieñdo d¡chas responsabilidades Plaüta Central y CoordiDaciones Zon¿lcs en cl
¿i'¡bifo dc su compteDcial

QEe, ¿ Lr ¿\,és del ar'ú:ulo 12, ütera.l a) d¡l Acucrdo Minist(ria] N" I\,ÍIES-2021-00I6 ¡ie l? de dicicmbrc d:
:C2t, el Miuis'.ro de llclusió! Ecouóurica 1, Social delcgó ¿l Direcror,/a d¿ Or!:anizacio[es Socialcs, la
suscipción de todos ios actos administrativos. actos de sirnple adrlrinistración. resoluciones y acros jurídicos
sobre reglamentación a lás organizacioncs socialcs previstas cn el Código Cir.il y en las Leyes Espcciales, de las
Dirccciorcs Distritálcs Tipo 'ts" a cargo de la Dirección de Coordinación dcl Disüto l\{ctropoliraso dE Quiro:

Q&e, cn aicnción al Olicro S8.tr, ni fecha, irgresado a esi¿ Canele de Esrad. cl 0l dc n1¿zo de 202-:. ccÍ ü¿lnjre
iiír i,ÍTES-D\í-DGDAC-2023-r196¿-EX'i. susü'iic --¡r .l i¡.roi aeilas )i:¿:,:c \,'arg¿s. e: i¿liC¿ri J:
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Resolucién Nro. MIES-CGAJ-DCS-2023-0031

Quita, D.1\{., 14 de marzo de 2023

Abogado aurorizado y delcg¿do dc la organización c¡ fonnación dc¡oEinada CORPORACIóN
RENOVACIÓN, por el cual sc solicila la aprobación del Estauto y cl otorgamienro de personalidad júídica a

fallü de la o¡gabizacióo enu¡ciada:

Que, k Lcda. Gloria Hidalgo, Alalista TécEi.a de ta Düccción de Orga¡üacio!-r So.iales del tr4IES, ccn
Mcmorando Nro. N,femorando Nro. M1ES-CGAI-DOS-2021-021l -tvl. dc !3 de r¡arzo dc 2023. h¿ eriit¡do
Infornre Favorable. del cual se desprcnde que el úánti(e cuñple co¡ los ¡equisitos técnicos )' Iegales. por lo qua

se rcsooieEda Ia aprobacióa del Esran:ro y ¿l ororg¿roieBro dc la Pc¡soBaldad Ju¡ídica de CORPORACIóN
RENOVACIÓN.

RESLIEL\iE:

Arr. 1.- Aprobar cl ESTATUTO Y OTORG/.R L{ PERSONALIDAD JURÍDICA a la CORPOR .CIÓN
RENOVAC¡óN, cou do¡nicilio ubicado cn la calie Catpungo No. Oe3-182 y Lizaldo Becera, parroqula
Caldcrón, cantó¡ Quilo, provincia dc Pichircha, nú¡¡ero dc celular 0968314208, coh dirección elcctrónica:
olif ilahidalgo@hot!¡ail.con¡, por haber cu plido los requisilos establecidos e¡ Ios arrículos 12 y 13 del
Reglamcnlo pala el OtorEamicnto d. Pcrso¡alidad Juridica a las Orgadzaciones So.ialcs.

AÍ. f,.- Rcgist¡ar en c¡¡lid¿d de uúe¡¡b¡os fuirdadorcs a'las siguientes
pcrsonas:

.{PELLIDOS Y NOMBRES
N" DOCLI{ENTO DE
IDENTIFICACIÓN [*o.ro*oa.no

I

iv'tOREIRA SOLORT-ANO ESTREiIA ñUBIA r300072335 Ecuaton¡¡¡"¿
iUOLINA SANDOVAL FA]§NY MARGOTH DE
LOS ANGELES

p-^ro**^
GUARDERAS GONT.ALEZ DEMCE SUSANA
MARL{

r?03 r8300? L-o"o*ro"o
I

GONZALEZ tsEDOYA FABIOLA GEORGINA I1,r"¡:o3:t EcueroRuru¡
CARV,{JAL FANI-[\' DEL ROSARIO ?0:i946-i3 ATORLA}iA

SUAREZ EEDOYA JA[\,[E .{NIBAI Ecueronre¡¡¡
:ENTENO SALGUERO SEGLNDO JOSE r70r259556 Ecu¡,ronr¡¡¡
CUADRADO \,IOLNA BLANCA JENNY EcUAToRL{r.-A

CHI Y,dIiZA MARIA DE LOL]ITDES 703458164 ATOzu-ANA

CLTIROLA BECERRA ROSARIO UDL{ Ecu¡.roru¡¡¡e

Art 3.- Disponer quc la CORPORACIóN RENOVACIÓN, rcgistre la direoiila elegida pal" el per¡odo

correspondicnte dc colformidad con su norma estaruraria aF,robada. cñ el plazo de TREINTA DLAS poste-riorcs

a la fccha dc oto¡ga¡denro dc la personalidad jurídica-

-{rL 4.. Disponcr ¡ la CORPORACIÓN RENO\¡ACIÓN, ej¿curar s¡rs ñr.s y objetivos confor'¡nc a ios

cs¡ablecidos cn su Esta¡uto social, aprobados en la prcsc¡tc Resoluc;ón, ¡¡tismos quc sc ajüstarán a las

compcrcncias dc cstc i4i¡istcrio, est¿blecidas cr1 el rumcral 7 del artículo 8 del Acue¡do N"SNGP-0008-2014.
nlcocicnad¿s ell el coDsideraodo ¡¡ole¡o dc csra ResolucióE.

.4.rt. 5.- Disponer ¿ la CORPORACIÓN PG¡.lo\iACIÓ{, qu. eí casc de recibir re.o.lsos del Estado, se

somererá a l¿s nor¡¡as y pr'occsos de control que correspondan, confoñne l¿ ron'reliva Iegal aplical,le.

.{.ñ, 6.. Comuoicál quc las Orgalizaciooes Sociáles se sujetarár¡ a la legisjsción nacionid yigeole. de modo

pafl.iculal cs¡rpii.rá! ccu las obligaciooes conte¡npladas ar la L*y, en Él P.egi?¡E¡¡lo pare Él Oto!8.,1ucrlto dc

Pcrsonalidid iurÍdica a las Orgar.izrcio¡es SociaiÉs, eB las demás riisposicio:es ie::i.1¿s aplicables, c.Jmliirái1

Er uso de sus facultadcs le8¿lcs.

1,,*r,,",
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Quito, D.M., 14 de marzo de 2023

con las diiectrices quc eELita .n cs(É árnbito e] i,fi¡isterio dc hclusióD EconóD ca y Social y se soütcrcrá¡t ¿ la
supcrlisión de los respcctivos Organismos del Control del Estado.

A¿. 7-- Noüfical a la Oganizacióa con la picscnte Resohción de Aprobációr dc Estaruio J otorgünieBro de
PersoDali&d ,u¡ídica.

-4.1L 8.. La presorte Resoluciór cntrará en vigcncia a pardr dc su cxpedición

Mgs. Pat¡icio Fabiár Vallcjo l\loscoso
DIRECTOR DE ORGA¡{IZA CIONES SOCIALES
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ESTATUTOS DE tA CORPORACION RENOVACION

CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO, ATCANCE TERRITORIAL Y
DURACION.

Artícúlo 1.- Constitución y Denominac¡ón.- La organlzación fundac¡onal que se constituye, se

denomina Corporación Renovaclón, se trata de una organizac¡ón de derecho privado, s¡n fines
de lucro, regulada por el Libro Primero, Tltulo XXX del Cód¡go Civil, con patr¡monio prop¡o,

administración autónoma y personería jurídica; con capacidad legal para ejercer derechos y

contraer obligaciones.

La Or8anización se reg¡rá de conformidad con la Const¡tución del Estado, las disposiciones del
Código Civil, por el presente Estatuto y demás disposiciones legales que sean aplicables.

Artículo 2.- Ámbito de Acción.-Quienes integramos la Corporación RENOVACIÓN, nos hemos

agrupado para procurarnos un buen vivir, buscando ayudarnos mutuamente, propendiendo a la

realizac¡ón de actividades que mantengan entre nosotros una dinámica de ocupación física,

¡ntelectual y recreat¡va, con talleres de lectura dinámica, danza, bailo terapia y otros afines,
practicando una polít¡ca de respeto entre sus integrantes.

Artículo 3.- Dom¡cilio.- La Organización tendrá su domic¡l¡o la Casa Somos de Ia Parroqu¡a

Calderón del Distr¡to Metropol¡tano de Quito, provincia de Pichincha, calle Carapungo No. Oe3-
182 y Lizardo Becerra, teléfono 0968314208; correo electrónico: olivitahidalgo@hotmail.com.

Artículo 4.- Alcance Territorial de la Organización.- La Organización, cumplirá con su ámbito de

acción, fines y objetivos en la parroquia Calderón del Distrito Metropolitano de Quito, provincia

de Pichincha.

Artículo 5.- Plazo de Duración.- La Corporación Renovac¡ón, tiene un plazo de duración
indefinido, pudiendo disolverse por las causales aquí establec¡das.

CAPITULO II

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Artículo 6.- F¡nes.- Corporación Renovación, t¡ene como fines propender y ejecutar programas y
servicios de bienestar, actividad y partic¡pación de sus integrantes

ArtÍculo 7.- Objetivos:

1.- Fomentar entre sus miembros, unidad, integrac¡ón, dinámica de sol¡dar¡dad, procurando que
sus actos sociales se viertan en su beneficio,

2.-Promover y realizar proyectos de interés social para beneficio de sus asociados,

3.- Fomentar un espír¡tu de un¡dad y amistad con ayuda mutua; y,



4.- Reatizar planes y programas que se reviertan en bien de la Corporación y cuya meta es lograr

un buen v¡vir.

Artículo 8.-Declaración.- La organización en este acto, precisa que nuestras actividades se basan

en programas de voluntar¡ado de acción social, encaminados al bienestar de nuestros asociados.

CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, MECANISMOS DE

INCLUSION Y EXCLUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

TITULO I

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGAC¡ONES

Artículo 9.- CLASES DE MIEMBROS.- Son miembros de la Organización:

a) Fundadores: Las personas que suscriben el acta constitut¡va, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Los que poster¡ormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su

ingreso adjuntando fotocopias de su documento de identificación y otros documentos

específicos de acuerdo a su composición asociativa y fueren aceptados por la Asamblea

General, t¡enen voz y voto; y,

c) HoNORARIOS: La Asamblea General podrá nombrar miembros Honorarios a las

personas naturales o jurídicas que hubieren realizado actos en beneficio de la

organ¡zac¡ón para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podrá quitar

dicha calidad s¡ sus actos públicos o privados son contrarios a la Ley. Esta clase de

miembros podrá participar con voz pero sin voto cuando sean invitados a las sesiones

de asambleas generales. Los deberes y obl¡gaciones no aplican a esta clase de m¡embros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de Ley y específicos de

acuerdo a su composic¡ón asoc¡at¡va, asf como, tener capacidad jurídica o ser representado

conforme la normat¡va legal.

Artículo 10.- SUSPENSION Y PÉRDIDA OE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la calidad de

m¡embro por el ¡ncumplimiento de las obligaciones y demás dispos¡ciones de este estatuto; y se

pierde la calidad de miembro por:

a) Renuncia voluntar¡a que se presentará por escrlto ante el Presidente;

b) Por expulsión, previo el derecho a la defensa; y

c) Por fallecimiento.

Artfculo 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Son derechos de los m¡embros fundadores y

adherentes los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para el desempeño de dignidades en la D¡rectiva y/o Com¡siones;

b) Concurrir e intervenir con voz y con voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

c) Gozar de todos los beneficios que presta la Organización y acogerse a todas las

prerrogetivas establecidas en este estatuto;

d) Demandar ante la Direct¡va y en últ¡ma ¡nstancia a la Asamblea General, el

cumpllm¡ento de las d¡sposic¡ones estatutarias y/o reglamentariasi

e) sol¡c¡tar y obtener de la Direct¡va los informes relacionados con la Administrac¡ón,

manejo y dest¡no de los recursos;



f) Exigir a la directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus derechos;
g) Formular ante la D¡rectiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y

recomendac¡ones que crean conven¡entes para la consecución de los fines, objetivos y

buena marcha de la Organización; y,

h) Los demás que le corresponda conforme al Estatuto y demás disposiciones legales.

Artículo 12.- OBLIGCIONES DE LOS MIEMBROS.- Son obligaciones de los miembros
fundadores y adherentes, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposic¡ones del presente Estatuto, Reglamento y las

Resoluciones legamente aprobadas por la Asamblea General y la D¡rect¡va; (su
incumpl¡m¡ento será fa lta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de la Asamblea General cuando fueren

convocados legalmente (su incumplimiento será falta leve);

c) Cumplir las com¡siones que se le encomendaren ( su incumplimiento será falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraord¡nar¡as que se acuerden legalmente (su

incumplimiento será falta grave);

e) Desempeñar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo

caso de fuerza mayor o caso fortuito (su incumplimiento será falta grave);

f) lnterven¡r act¡vamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de la

Organización (su incumplimíento será falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboración necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio

de la Organización (su incumplimiento será falta leve);

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros (su incumplimiento

será falta leve);

i) No dañar el buen nombre de Corporac¡ón Renovación, de sus dir¡gentes y compañeros
(su incumplimiento será falta grave);y,

j) Las demás que les corresponda conforme al Estatuto y demás disposiciones legales.

Artículo 13,- Todo miembro gozará de los derechos consignados en este Estatuto, la Ley y

la Constitución Política del Estado, a menos que se encuentre suspendido de su cal¡dad, por

evidente y notor¡o incumplim¡ento de sus obl¡gaciones y demás disposiciones del Estatuto
y/o hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida de su cal¡dad.

TITULO II

MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Artículo 14.- MECANISMoS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros, será

necesario que elinteresado presente al Pres¡dente de la Organización su solic¡tud escrita en

donde exprese su voluntad de ingresar a la organización, adjuntando fotocopia de sus

documento de identificación y otros documentos específicos de acuerdo a su composición

asociativa.

La D¡rectiva procederá a revisar y emitir criterio positivo o negativo sobre las solic¡tudes de

ingreso de nuevos miembros, para la aceptación o negativa de la Asamblea General, quien

emitirá su pronunciamiento en Asamblea General.

El Presidente de la organización, notificará y solicitará a la autoridad competente, el registro

del ingreso/ inclusión de los miembros, de forma ¡nmed¡ata.



ArtÍculo 15.- MEcANrsMos DE EXCLUSTON: Los miembros pueden soricitar en cuarquier
tiempo su exclusión/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentará su solicitud en donde
exprese su voluntad con fotocopia de su documento de identificación.

El miembro podrá ser excruido por inobservar e incumprir de forma reiterada(más de dos
veces en er año) decisiones de ra Asambrea General, ra Directiva, ras estipuraciones del
estatuto, ¡a Ley, la Constituc¡ón política del Estado y demás disposiciones legales.

En todo momento se garantizará ar miembro el debido proceso, derecho a defenderse y
presentar prueba de descargo. Er miembro de ra organizac¡ón, comparecerá ante ra
Asamblea Generar en er prazo de diez (10) días de haber sido notificado por escr¡to por el
Presidente y secretar¡a de ta Direct¡va con er juzgamiento para ejercer su derecho a ra
defensa, la que luego de escuchar ros aregatos y anarizar ras pruebas de descargo, emit¡rá su
fallo de última y definit¡va instanc¡a, dentro del plazo de haste cinco (5) días.

El Presidente de la organización notificará y sorici6rá a ra autoridad competente, er reg¡stro
de la salida/exclusión de los miembros de forma inmediata.

TITULO III

REGIMEN DISCIPLINARIO:

Artículo 16.- FAtrAs DrscrpuNARrAs: Existen ras siguientes fartas d¡sciprinar¡as:

a) Faltas leves; y,

b) Faltas graves.

Artículo 17.- Son Faltas Leves:

a)

b)

c)

La inas¡stencia ¡njustificada a dos sesiones de ra Asambrea Generar, de ra Directiva o
Comisiones;

La falta de puntuaridad en ta asistencia a ras sesiones dispuestas por ra Asambrea Generar
o la Directiva;
lncumplimiento o negr¡gencia en ras tareas encomendadas por ra Asambrea Generar o ra
Directiva dentro de las Comisiones designadas; y,
Otras que se der¡ven del incumplimiento de sus obligaciones.d)

Artículo 18.- Las fartas leves merecerán ra amonestación escríta en primera instancia por ra
Oirectiva.

Artículo 19.- Son faltas graves:

a) Reincidlr por más de dos ocasiones en faltas leves; (sanción pecuniaria)b) Actuar en nombre de la organ¡zación, sin la debida autorización de la Asamblea
General o la Directiva; (sanción de suspensión temporal de un mes hasta tres meses)c) Tomar er nombre de ra organ¡zación en asuntos que no sean de su interés; (sanción de
suspensión temporal de un mes hasta tres meses)



d) Realizar activ¡dades que afecten los intereses de la Organización o que promuevan la

d¡visión entre sus m¡embros; (sanción de suspensión temporal de un mes hasta tres
meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros de la Organización;(sanción de suspensión
temporal de un mes hasta tres meses)

f) Defraudación o malversación de los recursos de la Organización; (sanción de expulsión)
g) Haber sido condenado a penas de pr¡vación de l¡bertad; y, (sanción de suspensión

temporal hasta que dure su interdicción
h) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obllgaciones.

Artículo 20.-Las sanciones a las faltas graves, serán las siguientes:

a) Sanción pecuniaria (será resuelta en Asamblea General o en el reglamento interno)
b) Suspensión temporál de un mes hasta tres meses y/o hasta que dure su ¡nterd¡cc¡ón en

caso de encontrarse privado de libertad; (no le exime de seguir cumpliendo con sus

obligaciones económicas);

c) Destitución del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,

d) Expulsión.

Artículo 21.- El miembro de la Organización, comparecerá ante la Asamblea General con su

apelación en el plazo de diez (10) días de haber sido notificado por escrito por el Presidente
y Secretaria de la directiva con la resolución deljuzgamiento para ejercer su derecho.

Artículo 22.- Las amonestac¡ones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y últ¡ma
instancia, serán ¡mpuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta c¡nco (5) dfas, luego
de practicado eljuzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y
presentación de pruebas, a las que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de
descargo, emitirá su fallo de últ¡ma y defin¡t¡va ¡nstanc¡a.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Artículo 23.- Para su funcionamiento, la Organización contará con la s¡guiente estructura
organizacional:

a) La Asamblea General;

b) La Directiva ( Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero); y,

c) Las Com¡s¡ones.

Los cargos serán de confianza, honoríficos y ad honorem; así como la integración de las

comisiones.

No obstante, tendrán derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren
de efectuar para asist¡r a las reun¡ones de los órganos de que forman parte y de cuantos
otros se les causen en el desempeño de cualquier m¡sión concreta que se les confíe en
nombre o interés de la Organización, pera el cumpl¡m¡ento de sus fines y objetivos. La

Asamblea General fijará el monto mínimo y máximo de los reembolsos y honorarios de ser
el caso.

TITULO I

CAPITULO IV



ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Artículo 24.- La Asamblea General.- es el máximo organismo de la corporación Renovación,

está conformada por todos los miembros fundadores y adherentes legalmente convocados,

quienes tendrán derecho a un solo voto. Sus decis¡ones son obliSator¡as, siempre que no se

contrapongan al presente Estatuto, la Const¡tuclón Polít¡ca y demás Leyes.

Artfculo 25.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

A) Aprobar el reglamento ¡nterno de Ia OrBanización y sus reformas;

B) B) Aprobar las reformas del Estatuto;

C) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros, previo informe de la Directiva y

entregar un e.iemplar del estatuto y reglamento ¡nterno en caso de existir al nuevo

mlembro, para su conoc¡miento. Conocer y resolver en segunda y última instancia sobre

la exclusión de miembro§ por ¡nobservancia de las disposiciones del estatuto,

resoluciones, la Ley y la Constitución Polltica;

D) Conocer y resolver en segunda y últ¡ma ¡nstancia sobre las faltas leves y Sraves;

E) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya contemplado

en los artículos 35 y 36 de este estatuto, mediante votación; y, en caso de renuncia o

ausencia temporal o def¡n¡t¡va le sucederá qu¡en establezca el presente estatuto; s¡ no

existiera disposic¡ón, será elegida por la Asamblea General; y, destituidos por el

incumplimiento de sus atribuciones y deberes en cualquier tiempo;

F) conocer los informes de cada una de las actividades y el presupuesto que presente la

D¡rectiva, dentro de los pr¡meros tres meses de cada año;

G) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la

Directiva, dentro de los pr¡meros dos meses de cada año;

H) F¡jar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asícomo las ord¡narias y extraord¡narias

y definir su utilización;

l) conocer, aprobar, negar y observar el informe semestral o anual que presente la

Directiva, a través del Presidente, sobre la ejecución de sus actividades;

J) Sot¡citar a la directiva cuanto ¡nforme estime necesar¡o para conocer, aprobar, negar u

observar sus actuac¡ones;

K) Ordenar la f¡scalización de los recursos económicos y financieros en cualqu¡er momento

en que así lo cons¡dere conveniente;

L) Autor¡zar al Presidente y Tesorero, la suscripción de actos y contratos, cuyo monto

exceda de dos mil dólares (S2.000,oo);

M) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demás gravámenes sobre los

bienes de la organización, cuyo valor o avalúo sea ¡gual o superior a qu¡nientos dólares

(Ssoo,oo);

N) Aceptar o rechazar las donac¡ones que se h¡cieren a la Organización;

O) Resolver sobre la disolución, liquidación y el destino de sus b¡enes, se8ún la normativa

que rige a las organizaciones sin fine§ de lucro;

P) Conocer en segunda y últ¡ma instanc¡a sobre las denuncias y demás ectos ¡nternos que

hayan o no sido resueltos por la Directiva;

Q) Nombrar una comisión espec¡al para que ejena el control y supervisión sobre el

funcionamiento y cumpl¡miento de las obl¡gaciones estatutarias, constituyéndose como

órgano de f¡scalizac¡ón y control interno que no forma parte de la estructura

organ¡zacional;



R) Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viáticos o tastos, de ser el

caso, para los miembros de la Direct¡va y de las com¡siones, por el cumplim¡ento de sus

activ¡dadet s¡empre y cuando hayan s¡do just¡ficados, será reglamentado o acordado

en Asamblea General; 8 sin perjuicio de que los cargos d¡rectivos y de las comisiones
serán de confianza, honoríficos y ad honorem)

LA FORMA Y LAS EPOCAS DE COVOCAR A ASAMBLEA GENERAL:

Artículo 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.- Las Asambleas Generales pueden serde dos

clases: Ord¡narias y Extraordinarias.

Artículo 27.- La Asamblea General Ordinaria.- Se reunirá dos veces al año, por convocatoria

del Presidente y el Secretar¡o o por las dos terceras partes de sus miembros. La convocatoria

se real¡zará con por lo menos treinta dfas de anticipac¡ón, con señalamiento del lugar, dfa,

hora y el orden del día a tratar.

Artículo 28.- La Asámblea General Extraord¡nar¡a.-Se reunirá cuando el caso lo requiera por

convocatoria del Pres¡dente y el Secretario o las dos terceras partes de sus miembros, con

señalamiento del lugar, dÍa, hora y el orden del día a tratar y solo para tratar los asuntos

puntualizados en la convocatoria.

Artículo 29 La Auto- Convocatoria.- En el supuesto de no cumplirse con lo d¡spuesto en los

artículos inmed¡atamente anteriores, la Organización, puede convocarse, re8istrados ante

la autoridad competente y que se encuentren al día en sus obligaciones, con señalam¡ento

del lugar, día, hora y el orden del día a tratar.

Artículo 30.- La convocator¡a se realizará por cualquier med¡o que justifique el conocimiento

de sus miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepción. Debiendo

contener la fecha de emisión del documento clase de Asamblea o reun¡ón, dirección

completa, día y hora de la reunión, el orden del día y la advertencia respecto a la falta de

quorum de ¡nstalac¡ón.

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO

ArtÍculo 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE tAS ASAMBLEAS GENERALES: la Asamblea

General puede ¡nstalarse con la mitad más uno de sus miembros (reg¡strados ante la

autoridad competente que estén al día con sus obligaciones antes de tomar las de cis¡ones),

si no existiera el quorum de ¡nstalación necesario a la hora señalada, se podrá sesionar una

hora después o se realizará una segunda convocatoria y se sesionará con los miembros
presentes. Este particular se hará constar en la convocatoria para su validez.

Artículo 32.- Las sesiones de Asamblea General estarán presididas y dirigidas por el

Pres¡dente, en su ausencia por el Vicepresidente y a falta de ellos por un D¡rector de

Asamblea nombrado de entre sus miembros.

Artículo 33.- QUORUM DEclSoRlo.- En la Asamblea General, el quorum decisorio será por

simple mayoría de votos de los presentes, en caso de empate, tendrá voto dir¡mente el

Presidente o el Director de la Asamblea.

Artículo 34.- De cada Asamblea General deberá elaborarse un acta que será leida a los

presentes para su aprobación, contendrá la firma del Presidente o de quien haya presidido

la Asamblea y del Secretario de la Direct¡va o de quien haya actuado como Secretario ad-

hoc.



TITULO II

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES,

ATRIBUCIONES.

Artículo 35.- LA DIRECTIVA.- Es el órgano ejecutivo de la organización elegido de entre sus

miembros por la Asamblea, en Asamblea General, reg¡strados ante la autoridad competente
y que están al día con sus obligaciones, sus cuotas de aportac¡ón y estará integrado por las

sigu¡entes dignidades:

a) Presidente,

b) Vicepresidente, Secretario; y,

c) Tesorero

Artículo 36.- DURACION EN FUNCIONES:

La D¡rectiva durará dos años en sus funciones. El período de duración será expreso,
colocándose la fecha de inicio (día, mes y año) y la fecha de finalización (dia, mes y año)

Con por lo menos 30 días a la finalización del período en funciones, se debe convocar y elegir
la nueva directiva. En caso de no reali¡arse la convocatoria y la Asamblea General para la

elección de la nueva directiva en el tiempo aquí est¡pulado y la organizac¡ón quedare sin

direct¡va vigente se auto convocarán con la firma de la mitad más uno de los miembros que

conforman la organización para el efecto.

Artículo 37.- ALTERNABILIDAD.- Se establece la Reelección consecutiva por una sola vez,
luego de lo cual debe pasar por lo menos un período para ser electo nuevamente para la
misma dignidad, acatando el princ¡p¡o de la alternabilidad de los dirigentes.

ArtícuIo 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECIIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, el reglamento interno y las

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento lnterno y las resoluciones
de la Asamblea General o de la propia D¡rectiva;

c) ViB¡lar el normal funcionamiento, así como conservar en forma organizada toda la

información y documentos de la Organización;
d) Elaborar el Reglamento lnterno y demás instrumentos necesarios de carácter general y

someterlos a la Asamblea Generalpara su aprobación;
e) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la

fuamblea General para su aprobación;
f) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea

General, el presupuesto y plan anual de protramas o actividades para su aprobación;

8) Ut¡l¡zar con celo y responsabilidad los fondos de la Or8anización, así como de sus bienes
muebles e inmuebles, siempre habrá actas de entrega-recepc¡ón de todos los bienes de
la organizac¡ón y responderán por su mal uso o pérdida atr¡buida a su negligencia;

h) Conformar comisiones que se requ¡eran entre los m¡embros previa su aceptación y que
deban cumplir actividades de carácter especial y que tengan relación con el ámbito de
acción, fines y objetivos de la Organización;

i) Conocer y aceptar las renuncias voluntar¡as de los miembros y las exclusiones por
fallec¡miento, de igual manera, conocerá y resolverá en primera instancia sobre la

exclus¡ón de miembros, por la inobservancia a las disposiciones del Estatuto,



Resoluc¡onet la Ley y la Constitución Polftica del Estado, previo el derecho al debido
proceso;

j) Conocer y resolver sobre las faltas graves en primera ¡nstanc¡a;

k) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demás actos generados por

los miembros o terceras personas;

l) Adoptar resoluciones trans¡toriamente sobre asuntos no contemplados en este

estatuto, hasta que se reúna la Asamblea General y ratifique o revoque lo aprobado;

m) Revisar, anal¡zar y em¡t¡r criter¡os, informes positivo o negativo sobre las solicitudes de

ingreso de nuevos miembros, para la aceptación o negativa de la Asamblea General;

n) Rendir cuentas a sus miembros a través de su Presidente, al menos una vez por año, por

iniciativa prop¡a o a pet¡c¡ón de los miembros de la directiva o por las dos terceras partes

de los miembros de la organización. La rendición se cumpl¡rá respecto del período de

sus funciones, aun cuando estas hubieran finalizado;

o) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la

Constituc¡ón y demás normativa legal; y,

p) Las demás que se correspondan conforme al Estatuto y demás disposiciones legales.

Artículo 39.- La direct¡va sesionará ordinariamente el último viernes de cada mes en forma

obligatoria, la convocatoria la realizará el Presidente o por dos de sus miembros, con por lo

menos cuarenta y ocho horas de anticipación, señalándose lugar día y hora y orden del día

a tratar; y, sesionará extraordinariamente cuando fuere necesario siguiendo el

procedim¡ento anterior.

Artículo 40.- El quorum para ses¡onar la Directiva y tomar decis¡ones válidamente, será la

mitad más uno de sus miembros.

De cada reunión de la Directiva deberá elaborarse un acta que será leída a los presentes

para su aprobación, esta acta contendrá la firma del Presidente o de quien haya presidido

la reunión y del secretario de la Directiva o de quien haya actuado en su reemplazo.

Artículo 41.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondrán en conocimiento de la

Asamblea General; y tratándose de inclusión o exclusión de miembros, se observarán los

tiempos y el procedim¡ento.

ATRIBUCIONES DE LOS IEMBROS DEL OIRECTORIO

Artículo 42.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer la representación legal, judic¡al y extrajudicial de la Organización;

b) Actuar como tal en fas sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a

voz y voto; y, si no fuera miembro con derecho, como lo señala el artículo 35;

c) Presidir las sesiones ord¡nar¡as y extraordinarias de la Asamblea General y de la

D¡rect¡va;

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutar¡as y reglamentarias; así como las

resoluciones de Asambleas Generales de la Directiva;

e) Legalizar con su firma la correspondenc¡a, actas y demás documentos de la

Organización, conjuntamente con el SecrÉtario;

fl Realizar y firmar conjuntamente las convocator¡as, el orden del día para las sesiones y

las actas de las asambleas generales y de la directiva y revlsar para f¡rmar las actas que

serán leídas a los presentes para su aprobación;



g) Suscribir convenios, contratos o autor¡zar los egresos u obligaciones en los montos en

que está autor¡zado;

h) Superv¡sar y controlar el mov¡miento económico de tesorería;

i) Girar y manejar cuenta bancaria o de ahorros de la Organización, conjuntamente con el

Tesorero;
j) Elaborar el informe anual de activ¡dades y presentarlos a consideración de la Asamblea

GenerallL, Organizar conjuntamente con los ¡ntegrantes de la d¡rectiva todos los actos

y eventos para cumpl¡r con los f¡nes y objet¡vos de la Organización;

k) Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptación o negativa

de la Asamblea General; y,

l) Las que le correspondan al Estatuto y demás disposiciones legales.

Artículo 43,- En caso de ausencia del presidente de la organizac¡ón, le subrogará el

V¡cepres¡dente, con las mismas atribuc¡ones y deberes, hasta el térm¡no de su período o

m¡entras dure dicha ausencia si fuere temporal.

ATtícuIo ¿9,. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE

a) Subrogará al Presidente con las mismas atribuciones y deberes, en ausencia temporal o

definitlva del m¡smo, según fuere el caso;

b) Actuar como tal en las ses¡ones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a

voz y voto y si no fuera miembro, con derecho a voz, según establece el artículo 35;

c) Además cumplirá las comisiones que se le encomiende.

Artículo 45.-ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la D¡rectiva, con derecho a

voz y voto y si no fuera miembro con derecho a voz y elaborar las respectivas actas de

las mismas;

b) Suscríbir conjuntamente , el orden del día para las sesiones y las actas de las asambleas

generales y de la direct¡va; y, redactar para firmar las actas que serán leídas a los

presentes para su aprobación;

c) Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos,

resoluc¡ones,etc;

d) Dar el trám¡te correspond¡ente a las resoluciones de la Asamblea General y de la

Direct¡va para su cumpl¡m¡ento;

e) Certificar y conservar en orden, numerada, sistematizada, cuidado y protecc¡ón todos

los archivos y documentos y cuando term¡ne su perfodo, entregar mediante la

respectiva acta a su sucesor;

fl Llevar de forma organizada la nómina de todos los miembros(fundadores, adherentes-

honorarios, ¡ncluidos, excluidos) con los respectivos datos personales (nombres,

apellidos, nacionalidad y número de documento de identificación);
g) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demás disposiciones legales.

Artículo 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con

derecho a voz y voto, si no fuera miembro con voz;



b) Llevar e informar a la Asamblea General y la Directlva en forma correcta la

contab¡lidad;

c) Realizar y mantener actualizado el inventar¡o de los bienes, siendo responsable de

los mismos conjuntemente con el Presidente;

d) Recaudar las cuotas/d¡nero que por cualquier concepto se haya legalmente resuelto

y depos¡tar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, máximo

en 48 horas luego de la recaudación;

e) Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente, será civil y penalmente

responsable de aquellos que se hubieren hecho sin la debida autorización;

f) Cancelar los vales, planillas, facturas y demás obligaciones de la organización,

verificando los documentos de respaldo, siempre que estuvieren expresamente

autorizados por el Presidente, la Asamblea General o el Estatuto;

g) Presentar tr¡mestralmente y por escrito a la D¡rectiva, anuelmente o cuando se le

requiera a la Asamblea General un informe completo del movimiento económico y

estado de s¡tuación financiera;

h) Firmar los cheques en forma conjunta con el Presidente y/o las papeletas de retiro;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la nómina de los

miembros que estuv¡eren en mora del pago de sus cuotas ordinarias y

extraordinarias, para los efectos prev¡stos en este estatuto;
j) Entregar con inventar¡o a su sucesor todos los documentos que están a su cargo,

previa acta de entrega-recepción; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demás disposiciones legales.

TITULO III

DE LAS COMISIONES

Artículo 47.- DE LAS COMISIONES: Es importante recalcar que las Comisiones no son

parte de la estructura organizac¡onal; sin embargo, a cr¡ter¡o de la Directiva y con el fin

de cumplir con el ámbito de acción, fines y objetivos, puede crear comis¡ones

permanentes y ocasionales, que serán ocupadas por los miembros previo su aceptación.

Oe ser el caso, para una mejor organización nombrarán un coordinador y elaborarán

informes de sus activ¡dades, para ser presentadas a la Directiva.

Las Comisiones pueden ser para asuntos sociales, educat¡vos, culturales, deport¡vos,

relaciones públicas, salud, etc., según las necesidades de la Organización

La Asamblea General nombrará una comisión especial para que ejerza el control y

supervisión sobre el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias,

por lo que, se constitu¡rá como una fiscalizadora y control ¡nterno.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la

Constitución Política del Estado y demás normativa legal.

De igual manera pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo la firma del

documento que certifique que sus trabajo o act¡vidades serán de voluntariado (esto, en

el caso de que sean voluntarios).



CAPITULO V

PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Artículo 49.-ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos serán manejados con el mayor celo
y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente, la Direct¡va presentará a la Asamblea General un informe de los recursos

existentes; además, hará una fiscalización sobre su mane.jo e inversión, para el efecto, podrá

contratarse de ser necesario un profesional en Contabil¡dad y Auditorfa o carrera afin o en su

defecto, podrá solicitar la colaboración de algún miembro de la Organización conocedor de la
materia.

Artículo 50.- El año económico se cerrará el 31 de d¡ciembre de cada año y los balances serán

presentados dentro de los tres primeros meses del año s¡guiente.

Articulo 51.- Los bienes son indiv¡s¡bles, por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a
ninguno de los miembros y no son suscept¡bles de reparto entre sus miembros, sino que

pertenecen totalmente a la Organ¡zación y serán utilizados única y exclusivamente para el

cumplim¡ento de sus f¡nes y objetivos contemplados en estos estatutos.

Artículo 52.- La Organización en Asamblea General, procederá a realizar reformas a sus estatutos

de acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo, en una sola reunión de Asamblea General

específicamente convocada para tal efecto, con el voto favorable de las/los miembros

reg¡strados ante la autor¡dad competente y que estén al día con sus obligaciones al momento

de aprobarse las reformas.

Artículo 48.- PATRIMONIO SOCIAL: Const¡tuye el patrimonio social de la Organ¡zación y son

fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los sigu¡entes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ord¡nar¡as y/o extraordinarias legalmente

aprobadas y que t¡enen el carácter de no reembolsables, así como las recaudadas por

las sanciones pecuniarias;

b) Los bienes que sean de donaciones y aceptados, de ser procedente se aceptará con

beneficio de inventar¡o, en legal y debida forma;

c) Los recursos económicos que proven8an de colectas, promociones y otras act¡v¡dades

lícitas que se realicen, en legal y debida forma;
d) Los bienes que adqu¡eran a cualquier título, en legal y debida forma;
e) las asignaciones que a título gratuito recibiere del Estado u otros organismos .de

derecho público o privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus

fines y objetivos; y,

f) La Organización social Corporación Renovación, tiene la obligación de someter y cumpl¡r
con las normas y procesos de control a que hub¡era lugar por el hecho de haber rec¡bido

recursos públicos.

CAPITUTO VI

REFORMA DE ESTATUTOS



CAPITULO VII

REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Artículo 53.- Los conflictos ¡nternos de la Organización serán resueltos ut¡lizando el diálogo y la

concil¡ac¡ón en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse; y, en caso de
pers¡stir, se someterán primero a la Mediación y Arbitraje, y de cont¡nuar la controversia, a la
justicia ord¡naria, de ser el caso.

CAPITULO VIII

a) Por volunted de sus miembros, expresada en Asamblea General;

b) Por no cumpl¡r con el ámbito de acción, fines u objetivos por el tiempo de cuatro años

ininterrumpidos;

c) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; y,

d) Por dispos¡ción legal de la norma que rige la organizaciones sociales

Artículo 55.- DISOtUCION VOLUNTARIA.- Parea que se resuelva la disolución de la organización
por decisión de sus miembros en Asamblea General, ésta deberá tomarse con elvoto de las dos

terceras partes de la total¡dad de socios presentes, en sesión convocada expresamente para

d¡cho efecto.

La convocatoria se realizará por cualquier medio que justifique el conoc¡m¡ento de sus

miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepción.

En esta sesión, los miembros nombrarán un liquidador y resolverán sobre el destino de los

bienes de la Organ¡zación que no podrá ser objeto de reparto entre los asociados, mismos que

deberán ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una inst¡tución de

servicio social con fines análogos. A falta de una decisión de la Asamblea General, los bienes
pasarán a poder del Ministerio de lnclusión Económica y Social- MIES, a f¡n de que sean

entregados a otra institución de beneficencia social.

La persona asignada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la

responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideración de la

Asamblea General para su aprobación.

Los resultados de la disolución y l¡quidac¡ón, se pondrán en conoc¡m¡ento de la Cartera De

Estado a cuyo control está somet¡da la Organización, a fin de que se proceda a elaborar el

Acuerdo de Disolución y Liquidación.

Artículo 56.- DE LA DISOLUCION POR CAUSAL: La Cartera de Estado a cargo del otorgamiento de
personalidad jurídica de la organización, podrá de oficio declarar la disolución de la organización,
cuando se hubiere incurrido en las causales legales establecidas para su disolución (por
disminuir el número de socios del mínímo legal, por no cumplir o desviar sus fines específicos
para los cuales fue creada, por atentar contra el orden públ¡co y comprometer la segur¡dad del
Estado, etc) En la resolución que declare disuelta la organización, nombrará una comisión

CAUSALES Y PROCEOIMIENTOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Artículo 54.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organización podrá disolverse por

las s¡gu¡entes causales:



liquidadora quien se encargará de sanear las deudas de la organ¡zación y se procederá a elaborar
el Acuerdo Ministerial de Disolución y Liquidación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto entrará en v¡genc¡a desde la fecha de aprobación por parte del
M¡nisterio de lnclusión Económica y Social- MtES.

SEGUNDA.- una vez que sea aprobado el presente Estatuto y se haya otorgado la personalidad

JurÍdica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de quince (1s) días convocará a Asamblea
Geñeral, a fin de elegir y des¡gnar a la Direct¡va que presidirá a la organización para el período
que expresa este estatuto, la misma que será enviada para su registro en el MlEs de forma
¡nmediata.

CERTIFICACIÓN:

certifico que el presente Estatuto, fue leído, discut¡do y aprobado por los miembros fundadores,
el Calderón, del Distr¡to Metropolitano de Qu¡to, el 1de novíembre de 2022.

Sra. Susana G uarderas González

Secretaria

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La OrBan¡zación como tal no podrá interven¡r n¡ desarrollar actividades o programas
proh¡bidos por la Const¡tuc¡ón Política del Estado, la Ley, el Orden público, las buenas
costumbres y demás instrumentos legales, tales como asuntos de carácter político, racial,
sindical o religioso, n¡ directa, ni indirectamente, ni dirigir pet¡ciones a nombre del pueblo.

SEGUNDA.- En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se someterá a la
supervisión de la contraloría Generál del Estado y los procesos de control que correspondan
conforme la normat¡va legal apllcable.

TERCERA.- La organización se sujetará a la legislación nacional vigente, de modo part¡cular
cumplirá con las obligaciones contempladas en la Ley y se someterá a la supervisión de los
respectivos organismos de control del Estado.

CUARTA.-Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman pañe del mismo, las
dispos¡ciones de la const¡tución Polít¡ca del Ecuador, El código civil y demás normat¡va dictada
por el Estado y el ente regulador.
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