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Sobre nosotros

La Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la Innovacién Social-CODEIS es una
corporacién sin fines de lucro que trabaja en la promocién y desarrollo del ecosistema de
emprendimiento e innovacion social en Ecuador y América Latina; a través de capacitaciones
privadas, publicas, programas de incubacidn, investigacion, y retos de innovacién en varias
escalas.

Mision

Codeis es una organizacién que empodera a personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad
en América Latina de manera sostenible y replicable, fortaleciendo sus capacidades a través
de herramientas y conocimiento en emprendimiento, innovacién social y liderazgo, mediante
el manejo de proceso de excelencia y mejora continua, conectando a nuestra comunidad con
un ecosistema regional y global.

Vision
Ser la ONG lider global en temas de desarrollo y empoderamiento social con enfoque en

Latinoamérica escalando nuestro impacto en las distintas culturas y regiones, alcanzaremos
un millén de personas hasta el 2025, con proyectos en al menos 10 paises.

Apoyamos proyectos con impacto
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Nuestra metodologia

Metodologia WCM

World Change Makers es una metodologia original de Codeis que busca empoderar a
personas en situaciones de vulnerabilidad a que se vuelvan los héroes de su propia historia y
que generen no solo ingresos y ventas con sus emprendimientos, sino que también generen
impacto y transformacién social en sus comunidades.

Esta metodologia se implementa en un programa de 4 meses que provee a los participantes
un entrenamiento integral en innovacion social y liderazgo.

A diferencia de los programas de fortalecimiento y desarrollo de capacidades tradicionales, la
metodologia WCM apuesta por un acompafamiento de las clases con mentorias individuales
personalizadas, lo que aumenta su nivel de éxito y mitiga el riesgo de desercidn. El beneficio
de trabajar con esta metodologia es que es una forma facil de aprender ya que mantiene una
amplia flexibilidad con las y los participantes al no requerir conocimientos previos en
emprendimiento.

El valor, herramientas y conexiones que van adoptando las vy los participantes les da
la capacidad de ampliar su visidn sobre sus negocios y asi generar un alto impacto. Asimismo,
quienes participen en el programa entran a formar parte de wuna comunidad de
emprendedores de Latinoamérica, lo que les permitird generar redes que ofrezcan respaldo
cuando lo necesiten.
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Metodologia de Desarrollo

Los participantes graduados seran certificados en la metodologia para ser mentores de
siguientes cohortes.

La metodologia incluye:

e Talleres tedricos y practicos en emprendimiento, innovacién social y liderazgo
e Expertos locales dentro del ecosistema de emprendimiento

e Enfoque multi-modal sincrdnico, asincrdnico y semi-presencial

e Capacidades instaladas para actores locales

Materiales

Todos los participantes reciben un manual fisico y un kit de emprendimiento para poder
realizar todas sus actividades, aun cuando no tengan acceso a internet. De igual manera,
tendran acceso a la plataforma digital, donde se encuentran las clases asincrénicas y material
de apoyo para su aprendizaje

Lo que nos diferencia

Es una metodologia propia que es adaptable para trabajar con diferentes grupos sociales.
Nuestros Proyectos y Actividades

World Change Makers Homecoming

A través de la Metodologia “World Change Makers” creada por Codeis y adaptada para
trabajar con poblacion en situacién de vulnerabilidad, el Programa “World Change Makers
Homecoming” apoyado por el BID Lab, busca empoderar a emprendedores en situacion de
movilidad humana y de la comunidad de acogida, para generar un impacto social positivo en
sus comunidades, a través de un proceso integral de fortalecimiento de capacidades,
conocimientos y habilidades en emprendimiento e innovacién social.

Ejes de trabajo

e Fortalecimiento de capacidades y habilidades emprendedoras

e Acompafnamiento psicoldgico y psicosocial

e Certificacion de mentores en la Metodologia “World Change Makers Homecoming”
e Entrega de capital semilla e inversion

e Seguimiento y asesoramiento técnico
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Women Change Makers

Un programa de creacién y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento vy
marketing avanzado a 60 mujeres emprendedoras en situacion de movilidad humana a través
de la metodologia “World Change Makers” adaptada con enfoque de género.

Women Change Makers busca solventar los diversos obsta2culos a los que se enfrentan los
emprendedores, especialmente las personas en situacién de movilidad humana y mujeres,
para lograr la sostenibilidad y escalabilidad de sus emprendimientos, bajo un enfoque de
innovacion.

Bootcamps
Qué son

Un bootcamp es un proceso de 4 dias (usualmente) donde un nimero de participantes se
reunen para generar y prototipar ideas (sean emprendimientos o proyectos). Dentro del
bootcamp se busca acelerar el proceso de problematizacién e ideacidn para que al final los
participantes logren tener un producto final que presentar (usualmente un pitch). Un
bootcamp, dentro de los proyectos de Codeis, se realiza usualmente como un evento
aislado o como el inicio de un programa.

En el 2022 se han realizado tres bootcamps. El Bootcamp Jovenes, Bootcamp
Emprendedores y el Bambootcamp. Es importante tomar en cuenta que cada bootcamp
tiene una audiencia y objetivo diferente y se debe adaptar tanto el contenido académico
como el enfoque en cada implementacion. Este documento recopila buenas practicas,
consideraciones y una linea de tiempo para poder implementar un bootcamp de la mejor
manera.
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Codeis Talks
Qué son

Codeis Talks es una iniciativa de la Corporacién para el Desarrollo del Emprendimiento y la
Innovacién Social — CODEIS, con el motivo de reactivar los espacios de networking post
pandemia en Ecuador, los mismos que han sido rezagados, producto a las prohibiciones
sanitarias para evitar la propagacion de la COVID-19 a partir del mes de marzo del 2020.

Este es un espacio que busca reunir a personas del ecosistema de emprendimiento local para
que a su vez puedan expandir sus redes colaborativas de apoyo, bajo la premisa de que en el
mundo del emprendimiento, contactos estratégicos y oportunidades pueden surgir a partir
de una simple conversacion.

Por qué se realizan

Codeis Talks tienen la finalidad de reunir a emprendedores en sus respectivas ciudades en un
espacio donde puedan aprender y generar redes de contacto que les ayuden a potenciar sus
respectivos emprendimientos.

Se espera que los participantes del Talks puedan escalar sus emprendimientos vy
micronegocios mediante expertos en los distintos campos. Asi, se genera un espacio para
compartir entre la comunidad, recordar anécdotas y conversar acerca de temas importantes
alrededor el emprendimiento.

Se busca que a través de conversas con diferentes emprendedores y aprender sus historias,
puedan conectar con una comunidad. El objetivo es conocerse y conectar para generar redes
gue se transformen en un futuro en socios, aliados o solo contactos profesionales en tu
circulo.
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Level Up

Level-Up nace del compromiso de “Hacerlo bien, hacer lo correcto”. Inspiradosy
comprometidos en el desarrollo del pais, el equipo de Level Up ha llegado con un mensaje
de esperanza, estrategia y vision a 102 personas, remplazando el paradigma del
cortoplacismo a la consecucion de objetivos a través de actividades (estrategias) al corto
plazo.

Se decide montar el departamento de Level Up como un proceso paralelo a la formacion
académica cuyo propdsito es proveer asesorias comerciales personalizadas a los
beneficiarios del programa WCMHC en las cuales se provee de estrategias, conocimiento,
experiencia y contactos con el fin Ultimo de mejorar su calidad de vida a través del aumento
de sus ventas y el aumento de sus margenes de utilidades.
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Business Pill
Qué es

Es un espacio virtual creado para que los emprendedores que forman parte de Level Up
obtengan experiencia y herramientas practicas otorgadas por un speaker/expositor con
amplia trayectoria al destacarse en campos de emprendimiento.

Funciona mediante un registro en zoom para acceder a la sesion virtual de “Business Pill”.
Las sesiones tienen un lapso de duracién de 1h donde se utilizan entre 25 a 35 minutos de
exposicidn por parte del speaker y el resto del tiempo se responde preguntas del publico.

Para qué se realizan

El objetivo es compartir conocimientos especificos aplicables por parte de speakers con
experiencia en temas de emprendimiento para la comunidad de Level Up a través de
sesiones en vivo (on line).

Hasta la fecha, se encuentran incluidas las primeras cohortes (Quito, Embajada, Pastaza y
Portoviejo) con 120 emprendedores, ademas se estd incluyendo a los territorios de Los Rios,
70 aproximadamente, y proximamente Montufar con otros 70 emprendedores de forma
estimada.

En total, Business Pill tendria un alcance de 260 emprendimientos y una participacion media
de 60 personas por sesion.

Con lainclusién de las siguientes cohortes y grupos adicionales, se estima tener un alcance
de 560 emprendimientos y una participacién media de 90, en un plazo de 3 meses mas.

Warmi Digital

Uno de los proyectos de Codeis mas reconocidos a nivel nacional es “Warmi Digital” en el
gue participaron 200 mujeres emprendedoras y se crearon 17 marcas.

Con un enfoque en emprendedoras migrantes y nacionales para capacitacién en marketing
digital y ventas por redes sociales, gracias al apoyo de la Embajada de Francia en Ecuador.

Retos de Innovacion

Los retos de innovacion son orientados a publicos especificos (jovenes, mujeres, seniors,
movilidad humana, etc) que, a través de ideas de emprendimiento, propongan soluciones a
las problematicas identificadas en sus entornos.

Certificacion de mentores
World Change Makers Mentors

Los participantes recibiran una beca completa para participar en el programa y certificarse
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como mentores; asimismo, tendran la opcidn de ser seleccionados para brindar mentoria a
los participantes y recibir remuneracién por su trabajo como mentores.

MAPS

‘ - ‘I‘, Mentores de Alto Perfil
@y, DPora la
_— Y sostenibilidad

Qué es

El Programa de Mentores de Alto Perfil para la Sostenibilidad — MAPS, es una iniciativa de
voluntariado corporativo, que permite vincular a expertos y empresarios de alto nivel de
distintos sectores econdmicos, con emprendedores del proyecto “World Change Makers
Homecoming” y de otros proyectos de CODEIS, para a través de una hora de mentoria
personalizada, se pueda proporcionar un feedback constructivo, la experiencia profesional y
orientacién de los expertos hacia los emprendedores, para contribuir con el desarrollo y
crecimiento de sus negocios.

Funciona mediante un registro en zoom para acceder a la sesion virtual de “Business Pill”.
Las sesiones tienen un lapso de duracién de 1h donde se utilizan entre 25 a 35 minutos de
exposicidn por parte del speaker y el resto del tiempo se responde preguntas del publico.

Los mentores que ingresen al Programa MAPS brindaran al menos una hora de mentoria
virtual al mes, durante el plazo de su disponibilidad que puede ser de 3 meses hasta 12
meses, para compartir su experiencia con emprendedores beneficiarios del proyecto.

Para ello, los mentores ingresaran a una base de datos del Programa y contardn con una
ficha individual, en la que se compartirdn datos de su experiencia profesional, areas de
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experticia y disponibilidad dentro del programa.

Desde el equipo de Codeis se asignaran a los mentores, los emprendedores que se
enmarguen en sus areas de experticia. La sesion de mentoria sera virtual y se llevara a cabo
bajo un formato definido por el equipo académico de Codeis.

Previo a la sesion, el mentor contard con una ficha informativa donde podra conocer datos
importantes del emprendedor y preguntas relevantes a ser atendidas durante la sesion de
mentoria.

Beneficios aliados MAPS

Se busca que las empresas y profesionales independientes que se sumen al Programa
reciban los siguientes beneficios:

Difusidn de la organizacién como Aliada estratégica del proyecto en los distintos
canales digitales del proyecto y de Codeis, como una organizacién socialmente
responsable

Acceso a becas para formacion en Codeis Academy, de programas de
emprendimiento, liderazgo e innovacién social

Acceso a becas para formacion como Mentores en la metodologia World Change
Makers

Difusidn en redes sociales, de iniciativas de responsabilidad social de la organizacion
Acceso a ferias y eventos de alto nivel en Ecuador y Peru.

Redes Sociales

Instagram @codeis_latam
Facebook Codeis
TikTok @codeis_latam
LinkedIn Codeis
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SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
CﬁENC!A TECNOLOGIA E INNOVACION

%

Oficio Nro. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2018-0215-0
Quito, D.M., 26 de septiembre de 2018

Sefor

Francisco Xavier Abad Guerra

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL (CODEIS)

En su Despacho

De mi consideracion:

En relacion al oficio s/n de 20 de septiembre de 2018, ingresado con trdmite No.
SENESCYT-CGAF-DGDA-2018-10985-E, de 20 de septiembre de 2018, suscrito por el
sefior Francisco Xavier Abad Guerra, en calidad de Representante Legal de la
Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la Innovacion Social-CODEIS,
mediante el cual solicit6é una certificacion de existencia legal y némina de los miembros
de la mencionada Corporacion, me permito manifestar lo siguiente:

La Disposiciéon General Segunda del Reglamento para el otorgamiento de personalidad
juridica a las organizaciones sociales, establece que el ministerio del ramo, que otorg6 la
personalidad juridica a la organizacién social, es la competente para certificar la
existencia legal de la misma.

En virtud de lo cual, se certifica que mediante Acuerdo No. SENESCYT,2017-242, de 10
de noviembre de 2017, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, reconocid la personalidad juridica y aprob6 el Estatuto de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL, cuyo acrénimo es CODEIS, la cual se encuentra activa y su
expediente estd a cargo de esta Secretaria de Estado.

Adicionalmente, la némina de los miembros de la Corporacion, es la que se detalla a
continuacién, que consta en el mencionado Acuerdo, sin que a la fecha se haya notificado
a esta Cartera de Estado sobre ingreso o exclusion de miembros:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA]
1ABAD GUERRA FRANCISCO XAVIER 1716565138
DCRESPO PENAHERRERA WALTER ENRIQUE0603960394
BVELASTEGUI ENCALADA MARIA DANIELA[1713310512
4VASCONEZ NUNEZ MARIA VERONICA  [1716361595
5RUIZ HERRERIA JULY ROSSI 0917346868

El presente documento ha sido elaborado de acuerdo a la informacién e instrumentos
proporcionados por la organizacion social, los cuales constan en el expediente de la
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Oficio Nro. SENESCYT-CGAJ -DAJ-2018-0215-O

Quito, D.M., 26 de septiembre de 2018

misma a cargo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
siendo de responsabilidad del peticionario la autenticidad y veracidad de los mismos.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

//// s Q ; ;
a,dflia Maylde Gonzalez B ez
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Oficio Nro. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2017-0275-0

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2017

Sefior

Francisco Xavier Abad Guerra

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
SOCIAL (CODEIS)

En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién a sus oficios s/n, de 24 de julio de 2017 y de 03 de octubre de 2017, ingresados a esta Cartera de
Estado con tramites No. SENESCYT-CGAF-DGDA-2017-9535-E, de 02 de agosto de 2017 y
SENESCYT-CGAF-DGDA-2017-12923-E, de 03 de octubre de 2017, mediante los cuales remitié la
documentacién para la concesién de personalidad juridica y aprobacién de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL, me permito manifestar lo
siguiente:

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn tiene entre sus atribuciones el
reconocimiento de la personalidad juridica a las organizaciones sociales y ciudadanas cuyo 4mbito de accién se
encuentre enmarcado dentro de la educacidén superior, ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales de
conformidad al principio de libertad de asociacién contemplado en la Constitucidn de la Repiblica, Ley
Orgénica de Participacion Ciudadana, Cddigo Civil, Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, reformado y codificado, y el Instructivo del
Reglamento antes mencionado, emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. .

En virtud de la normativa expuesta y luego de haber cumplido con los requisitos legales pertinentes, esta
Secretaria ha realizado el procedimiento respectivo con el cual se reconocié la personalidad juridica de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL,
mediante Acuerdo No. SENESCYT, 2017-242, de fecha 10 de noviembre de 2017, el cual notifico por medio de
la presente, anexando los siguientes documentos: un ejemplar original del Acuerdo No. SENESCYT, 2017-242
y copia certificada del Estatuto aprobado.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

TORA DE ASESORIA JURIDICA (E)

Referencias:
- SENESCYT-CGAF-DGDA-2017-9535-E
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ggcretaria de
ducacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ACUERDO No. SENESCYT, 2017-242

AUGUSTO BARRERA GUARDERAS
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn de la Repblica en el articulo 66, numeral 13 consagra. “El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria®,

Que la Constitugion de la Republica en su articulo 154, numeral uno, dispone que las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
“Ejercer la rectoria de las politicas publicas del rea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”,

Que la Constitucién de la Republica en su articulo 226, dispone que “/as instituciones def Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa
Constitucion”;

Que la Constitucion de la Republica, respecto a la administracion piblica, en su articulo 227, dispone
que “fa administracion publica constifuye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’,

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 350, establece que “ef sisterna de educacion
superior tiene como finalidad fa formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrolio y
difusién de los saberes y las culfuras; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en refacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que la Constitucién de la Republica en su articulo 385, establece que “e/ sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza,
la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir
conocimientos cientificos y tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,

/ eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del
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| Ciencia, Tecnologia e Innovacion
la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298, de
12 de octubre de 2010, en su articulo 182 dispone que: “La Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene por objeto ejercer la rectoria
de Ia politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y as
instituciones del Sistema de Educacion Superior. [...]’;

la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las funciones de la Secretaria Nacional Qe
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en su articulo 183 literales “b)" y )’
dispone: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el ambito de su competencia;” y, ‘Ejercer

las demas atribuciones que le confiera la Funcion Ejecutiva y la presente Ley.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro
Oficial No. 77 de noviembre 30 de 1998, el Presidente de la Replblica, delegé la facultad para
que cada Ministro de Estado, de acuerdo a la materia que les compete, apruebe los estatutos y
las reformas a los mismos, de las organizaciones que se constituyan al amparo de lo dispuesto
en el Titulo XXX, Libro | del Codigo Civil,

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, publicado en el
Registro Oficial No. 536, de 18 de marzo de 2002, establece como parte de las atribuciones y
deberes del Presidente de la Replblica en su articulo 11 literal k)" “Delegar a los ministros, de
acuerdo con la materia de que se frate, aprobacion de los estafutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica [...T;

mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 05 de agosto del 2013, publicado en el Registro Oficial 63
de 21 de agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 131 de fecha 08 de
octubre de 2013 se reforma el articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, en virtud de lo cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion por Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

el “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado Informacién de Organizaciones
Sociales” reformado y codificado, en su articulo 3 define a las organizaciones sociales como:
“I...] el conjunto de formas organizativas de la sociedad, a través de las cuales las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, tienen derecho a convocarse
para constituirse en una agrupacion humana organizada, coordinada y estable, con el propésito
de interactuar entre si y emprender metas y objetivos licitos para satisfacer necesidades
humanas, para el bien comun de sus miembros y/o de la sociedad en general, con
responsabilidad social y en armonia con la nafuraleza, cuya voluntad, se expresa mediante acto
constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros y se regula por normas establecidas para el
cumplimiento de sus propositos”;

el “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales y ciudadanas” reformado y codificado, en su el articulo 8 establece
que: “Las instituciones competentes del Estado para otorgar la personalidad juridica de las
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organizaciones sociales sin fines de lucro, observaran que los actos relacionados con la
cons(itucién, aprobacion, reforma y codificacion de estatufos, disolucion, liquidacion, registro y
demas actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten
a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de fecha 24 de mayo de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Replblica, Lenin Moreno Garcés, designd a Adrian Augusto Barrera
Guarderas como Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante Acuerdo No. 2016-232, de 28 de diciembre de 2016, publicade en el Registro Oficial
No. 989 de 21 de abril de 2017, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, expidi6 el Instructivo para la Aplicacion de la Codificacion y Reforma del Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas;

Que mediante Acta de Asamblea Constitutiva, celebrada el 28 de junio de 2017, los miembros
fundadores de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL, expresaron su voluntad de constituir la mencionada organizacion social
sin fines de lucro y aprobaron el Estatuto que la regira, la cual se encuentra debidamente
suscrita por todos los miembros fundadores;

Que mediante oficio s/n, de 24 de julio de 2017, suscrito por el sefior Francisco Abad Guerra en
calidad de Presidente Provisional de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL, ingresado con tramite No. SENESCYT-
CGAF-DGDA-2017-9535-E, de 02 de agosto de 2017, se solicitd la concesion de personalidad
juridica y aprobacion del Estatuto de la Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la
Innovacion Social;

Que mediante memorando No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2017-0373-M, de 15 de septiembre de 2017,
el Director de Asesoria Juridica, solicitd a la Subsecretaria General de Educacion Superior y a la
Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, emitan informes técnicos que
permitan determinar si el ambito de accién, objetivos y fines de la Corporacion para el Desarrollo
del Emprendimiento y la Innovacion Social, se encuentran enmarcados dentro de las
afribuciones de cada Subsecretaria;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SGES-SFA-2017-0521-M, de 29 de septiembre de
2017, recibido el 02 de octubre de 2017, la Subsecretaria de Formacion Académica, remitié el
Informe Técnico No. SFA-PDE-ITINT-013-2017, el cual concluye que: T...] €l dmbito de accion y
fines de la Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la Innovacion Social propuestos
en su estatuto se encuentran enmarcados en el ambito de afribuciones de la Subsecretaria
General de Educacion Superior. [...]".

Que mediante oficio s/n, de 03 de octubre de 2017, suscrito por el sefior Francisco Abad Guerra, en
/ calidad de Presidente Provisional de la Corporacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la
Innovacién Social, ingresado con tramite No. SENESCYT-CGAF-DGDA-2017-12923-E, de 03
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de octubre de 2017, se remitio un nuevo Estatuto con modificaciones realizadas a excepcion de
su &mbito de accion, fines y objetivos, razén por la cual no se soficita nuevos informes tecnicos
por parte de las Subsecretarias Generales;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SGCT-SDIC-2017-0427-M|, lde 12 de octubre de 2017,
la Subsecretaria de Investigacion Cientifica remitié el Informe Técnico No.SDIC-2017-479-CT,
en el cual se realizan las observaciones del caso; y,

Que mediante Informe Juridico de 19 de octubre de 2017, la Coordinacion General de Aseso.r?e,a
Juridica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, emiti
Informe Favorable para la aprobacion del estatuto y el otorgamiento de la personalidad juridica a
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
SOCIAL.

En efercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 8 del “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
Informacion de Organizaciones Sociales” reformado y codificado

ACUERDA:

Articulo 1.- Reconocer la personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lucro a la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL, que usara el acronimo
CODEIS, en calidad de Corporacion de primer grado, organizacion que tendra su domicilio en el cantén de
Quito, provincia de Pichincha; cuyo ambito de accion, fines y objetivos no se oponen al ordenamiento juridico
vigente, al orden plblico, ni a las buenas costumbres ¥ se encuentran en el ambito de competencias de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Dicha Asociacion, se regira por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Cadigo Civil
ecuatoriano, el “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado Informacién de Organizaciones
Sociales y Ciudadanas” reformado y codificado, su Estatuto, los reglamentos interos que se pudieran dictar
para el cumplimiento de su ambito de accion, fines y objetivos y demas normativa pertinente.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la CORPORACION PARA EL DESARROLLOQ DEL EMPRENDIMIENTO Y
LA INNOVACION SOCIAL, sin modificaciones

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL, a las siguientes personas:

1 ABAD GUERBA FRANCISCO XAVIER 1716565138

2 CRESPO PENAHERRERA WALTER ENRIQUE 0603960394

3 VELASTEGUI ENCALADA MARIA DANIELA 1713310512

4  VASCONEZ NUNEZ MARIA VERONICA 1716361595

5 RUIZHERRERIA JULY ROSSI 0917346868
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Articulo 4.- Disponer que la Direccién de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, registre en la base de datos a su cargo el presente Acuerdo con el que inicia la

existencia legal de la CORPORACION PARA EL DESA
NG G SoAL SARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA

Artmylo 5:- Disponer que de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 del “Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado Informacion de Organizaciones Sociales y Ciudadanas’, reformado y
codificado, la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
SOCIAL, dentro del plazo méaximo de treinta (30) dias, contados a partir de la nofificacion del presente
Acuerdo, remita a la Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la némina del érgano directivo definitivo, conforme al periodo establecido en su
Estatuto, para su respectivo registro, para lo cual deberan adjuntar la convocatoria a la asamblea y el acta de
la asamblea en la que conste la eleccion del drgano directivo, certificada por el secretario de la organizacion.

Articulo 6.- Encargar a Ia Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, la notificacién del presente Acuerdo de otorgamiento de personalidad juridica y

aprobacion del Estatuto de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL.

Articulo 7.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, a los diez (10) dias del mes de
noviembre de 2017.

Accién Nombre y Apellido | Sumilla o Filfa Fecha
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