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FORMULARIO PUNTUADO DE POSTULACION

Convocatoria al Premio Patricio Brabomalo Molina
Para la poblacidn de la Diversidades Sexo - Genéricas - 2023

SECCION PUNTUADA:

1.- ACTIVISMO, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE LA POBLACION DE LAS
DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS

NOMBRE DE
INSTITUCION, TIPO DE
FUNDACION, ONG, PARTICIPACION,
ASOCIACION, CARGO, NOMBRE DEL
COLECTIVO O A PROYECTO.
TiTULO PERSONAL

ACTIVIDADES
REALIZADAS
(RESUMIDAS CON
MAXIMO DOS
PARRAFOS)

FECHAS

DESDE | HASTA | meses/
anos

2017 | 2019 2 afios USFQueer Fundador y director Planificacién de
ejecutivo eventos,
actividades
académicas y
espacios  seguros
con tematicas
LGBTIQ+ tales
como: matrimonio
civil igualitario,
adopcién
homoparental y
opinién consultiva
24/17 de la CIDH;
dentro de la
Universidad San
Francisco de Quito.

Planificacién de la
delegacion de la
USFQ en la marcha
del orgullo 2017.

Elaboracién de
contenido
informativo y
educomunicacional
sobre las
diversidades
sexogenéricas.
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(justificado en
enlaces de
cobertura
comunicacional en
el siguiente
apartado)

2017 | 2019 2 afios OrgUI0/OrguYO Voluntario Voluntariado para

la organizacién de
la  marcha del
orgullo LGBTIQ+ en
la ciudad de Quito

Coordinacion de
actividades
logisticas

Vocero en medios
de comunicacién
locales, nacionales
e internacionales
sobre la Marcha del
Orgullo  LGBTIQ+
2017y 2018

Relaciones publicas
con artistas vy
personajes
medidticamente
influyentes de la
ciudad de Quito

(justificado en
enlaces de
cobertura
comunicacional en
el siguiente
apartado)

2019 | 2020 1 afo Didlogo Diverso Coordinador juridico Fundador del area

juridica  de la
organizacién
ciudadana Didlogo
Diverso

Investigador sobre
la situacion de
movilidad humana
de personas
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LGBTIQ+ en
latinoamérica

Atencién

humanitaria y
asesorias juridicas a
personas LGBTIQ+
en situacion de
movilidad humana
relacionada con
acceso a derechos y
servicios.

Fortalecimiento de
capacidades de
funcionarios

publicos y
organizaciones de
la sociedad civil
sobre diversidades
sexogenéricas

(justificado con

certificado laboral

en anexos)
2019 |Actuali |4 afios Status Queer Fundador y Director Coordinacion  de
dad Ejecutivo grupo de
voluntarios con

mas de 170
personas.

Planificacién y
ejecucion de
proyectos desde las
juventudes

LGBTIQ+, tales
como programas de
fortalecimiento de
capacidades,

eventos publicos en

tematicas de
interés (salud
mental,
periodismo,
familias  diversas,
activismo LGBTIQ+,
educacion y

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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espacios  seguros,
salud sexual vy
reproductiva de las
diversidades
sexogeneéricas,
empoderamiento,
politica).

Creacién de
espacios seguros y
de comunidad para
gue jévenes de las
diversidades

sexogenéricas del
Ecuador  puedan
expresar sus ideas y
conocer amistades.

Difusion de
contenido

educomunicacional
tales como
campafas en
tematicas de
derechos,

conmemoraciones,
cortometrajes Y
lives coyunturales.

(justificado con
certificado en

anexos)
2022 |Actuali |1 afio Status Queer Director del laboratorio | Planificacién de
dad de investigacién investigacion sobre
“QueerlLab” acceso a servicios

de salud mental de
personas LGB en
Quito

Coordinaciéon  de
investigadores  a
través de reuniones
de trabajo y
fortalecimiento de
capacidades para
llevar a cabo Ila
investigacion

4

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington F4-54 y Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259




Secrelpria de

Inclusion Social

Quito

Alcaldia Metropolitana

Asistencia técnica
para la elaboracién
de entrevistas a
poblacién de
estudio

Gestidn de fondos y
recursos a través de
grupos de donantes
internacionales que
financian el
proyecto a través
de grupos de
filantropia LGBTIQ+
en Europa.

(justificado con
certificado en
anexos)

2023 |Actuali |1 afo Status Queer Cocreador del Investigacion sobre
dad “Queerdmetro Politico” | los binomios
presidenciales para
las elecciones
presidenciales y
legislativas
anticipadas 2023

Elaboracién y
disefio de una
matriz de
indicadores  para
puntuar

dimensiones de
analisis sobre los
candidatos
presidenciales de la
segunda vuelta

Elaboracién y
difusion de
contenido
educomunicacional
sobre los
resultados del
Queerdmetro
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sobre las elecciones
anticipadas 2023

(justificado con
certificado en
anexos)

Nota: En caso de requerir mas, aumente lineas.

Parametros de incidencia directa

No.
Actividad (derecho vulnerado) Actor de incidencia

Impacto del proceso de
incidencia

1 Acompafiamiento juridico en | Defensoria del Pueblo
caso de discriminacién de joven
gay LGBTIQ+ en la ciudad de
Quito en un centro de diversion
nocturno

Articulacidon de acciones
estratégicas como batidas
y plantones con |la
Defensoria del Pueblo

Elaboracién de
documentos juridicos
como denuncias y
seguimiento de procesos
ante la Defensoria del
Pueblo

Asistencia técnica en la
negociacién conjunta con
la Defensoria del Pueblo
para reparar derechos
frente a la discriminacién
por parte de los duefios
del plantel hacia el joven
LGBTIQ+

2 Revisién y presentacion de la | Subsecretaria
politica publica de diversidades | diversidades

de

Revision de documento
de la politica de
diversidades de la
Subsecretaria de
Diversidades

Representante de
sociedad civil en Ia
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presentacion de la
politica de diversidades a
nivel nacional

3 Consejero suplente electo del Nacional de | Planificacién de acciones
Consejo Nacional LGBTIQ+ del

CNIG

Consejo

Igualdad de Género de incidencia  sobre
derechos de las personas
LGBTIQ+ a nivel nacional
en contraste con analisis y
elaboracién de politica

publica.

4. Observatorio de Primer plan de accidon de | Punto de contacto de la

Abierto  del

Género y

Diversidades Gobierno organizacién Dialogo

para la
planificacién, ejecucion y

Ecuador Diverso
seguimiento de
compromiso del
Observatorio de Género y
Diversidades en conjunto

con la Secretaria de
Derechos Humanos
(2019)

Nota: En caso de requerir mas, aumente lineas.

2. DIFUSION DE ACCIONES QUE HAN POSICIONADO LOS DERECHOS DE LA POBLACION DE
LAS DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS.

p p LUGAR DE LA MEDIO DE
NOMBRE DE LA ACCION TEMATICA TIEMPO ACTIVIDAD | VERIFICACION
Encuentrode | https://www.f
activistas acebook.com/
LGBTIQ+ para |watch/?v=1844
Entrevista Fundacién Despenalizacién de disefiar 103332567256
. 2017 . -
Esquel la Homosexualidad estrategias &ref=sharing
sobre el
matrimonio
civil igualitario
ha del ' Cuadrangulos | https.//www.f
Voceria de USFQueer para LMGaBr'I(EIQa+ sn (i)argu ° 5017 de la USFQ, acebook.com/
convocatoria en la USFQ . . entrevista con |watch/?v=146
ciudad de Quito el canal oficial | 56730034909

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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https://www.facebook.com/watch/?v=1844103332567256&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1844103332567256&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1844103332567256&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1844103332567256&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1844103332567256&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
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del gobierno | 14&ref=shari
estudiantil ng
GOBE
Articulo digital | https.//lacajan
, . sobre andlisis | egra.com.ecly
Articulo medio de .
C lgualdad y Libertad, personal y 0-marcho-
comunicacion - —
) : p . Marcha del Orgullo 2018 politico sobre | por-la-
independiente “La Caja LGBTIQ+, Quito la marchadel |j
negra” : iqualded-y-
orgullo libertad/
LGBTIQ+
Elaboracién de guion, USFQ https.//www.f
produccién y apariciéon en acebook.com/
video promocional de orguyoec/vide
convocatoria para el Orguyo 2018 2018 05/621048368
orgullo 2018. Gestién de 274338/
apariciones y aspectos
logisticos.
Entrevista sobre la Marcha Instalaciones | https.//www.f
del Orgullo 2018 en del medio de | acebook.com/
representacion del grupo | Convocatoriay comunicaciéon | |anotafuerte/v
de voluntarios “OrguYo analisis sobre la 2018 LGBTIQ+ ideos/657541
2018” en el medio de Marcha del Orgullo ecuatoriano, La | 844579276/
comunicacion 2018 Nota Fuerte
independiente “La Nota
Fuerte”
Paginaweby | https.//elclose
blog “El cléset | tlgbt.com/fuer
LGBT”, medio |a-ddl-
de closet/todo-
comunicacion los-que-
mexicano tienes-que-
o . referente en el | sgher-sobre-
bl Aol protine e
LGBTIQ+ - -
Marcha del Orgullo personal sobre el 2018 independiente gsl_ orguyo
LGBTIQ+ 2018 en el blog | voluntariado a nivel — .
- ional “El clé ecuador/?fbcli
internacional “El closet LGBTIQ+ en el regional
” : d=IwAR3ab
LGBTIQ+ orgullo K
tyedagBZ8K
K2amYMeyS
reV c8FmSK
Z MG61TuA
ZKDSYWmV
gWCMs
. Convocatoria a la Pagina oficial | https://www.f
Entrevista Monserrath
Astudillo. host de Ia marcha del Orgullo 2018 de OrguYo acebook.com/
! LGBTIQ+ 2018 2018 watch/2v=615
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https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1465673003490914&ref=sharing
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://lacajanegra.com.ec/yo-marcho-por-la-igualdad-y-libertad/
https://www.facebook.com/orguyoec/videos/621048368274338/
https://www.facebook.com/orguyoec/videos/621048368274338/
https://www.facebook.com/orguyoec/videos/621048368274338/
https://www.facebook.com/orguyoec/videos/621048368274338/
https://www.facebook.com/orguyoec/videos/621048368274338/
https://www.facebook.com/lanotafuerte/videos/657541844579276/
https://www.facebook.com/lanotafuerte/videos/657541844579276/
https://www.facebook.com/lanotafuerte/videos/657541844579276/
https://www.facebook.com/lanotafuerte/videos/657541844579276/
https://www.facebook.com/lanotafuerte/videos/657541844579276/
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://elclosetlgbt.com/fuera-del-closet/todo-los-que-tienes-que-saber-sobre-la-marcha-del-orguyo-en-ecuador/?fbclid=IwAR3abQK-tyedaqBZ8KK2amYMeySreVc8FjmSKZ_MG61TuAZKDSYWmVqWCMs
https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
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marcha del Orgullo 06584887259
LGBTIQ+ 0& ref=sharin
d
Pagina del https.//www.f
Participacion en el corto Corto goble.rno . acebook.com/
i itario “ ido independiente 2018 estudiantil de | watch/v=147
anivelsitario"Quen gl la USFQ 78990089349
80& ref=shari
ng
Entrevista dentro Medio de https.//www.f
Video testimonial y del marco de la comunicacion | acebook.com/
entrevista para el medio marcha del Orgullo 2018 independiente |watch/?v=211
de comunicacidn La Caja 2018 con un La Caja Negra | 89641583845
Negra formato testimonial 44
y personal B
Medio de http://aulamag
comunicacién | na.usfg.edu.ec
Analisis sobre estudiantil [?70=5352& fb
Articulo para la revista activismo LGBTIQ+ clid=IwAR39
estudiantil de la USFQ en la ciudad de 2017 —atNWeseASW
“Aula Magna” Quito, cobertura de EmdioklW4z
la marcha del ge602CdLR7
Orgullo LGBTIQ+ QivQojttTx82
wwcpOMSTIo
blw
Relatoria de Encuentro https://drive
experiencias sobre Internacional | ,google.com/
Ponencia internacional la asistencia sobre derechos | file/d/1NfioF
sobre derechos de las humanitaria de poblaciones | gmfXa7MPE
personas LGBTIQ+ en LGBTIQ+ de 2019 LGBTIQ+ 0QtPItdCITB
situacién de movilidad personas en Panama, 2019 PInDIXM /vie
humana situa.tl:.igmdd:: w?usp=shari
movilidad humana
en Ecuador e
_ - Centros de https://drive
A5|§te:nC|a técnica y: Asistencia en diversién .google.com/
LZ?LS;IEZXTJZIC?):;TIT de evento como parte n.octurna dela |file/d/11B2S
poblacién LGBTIQ dentro de staff d('ella 2019 gaizd de QIaxDAWW
organizacion hXCR6-
del marco de proyecto de ciudadana Dilogo X7 bno3SNB
atencién humanitaria “Mi Diverso QT St
Casa Fuera de Casa” Y87 /view?us
p=share link
. . Andlisis coyuntural Radio https://drive
Entrevista en Radio L .
- : sobre regularizacién Pichincha .google.com/
Pichincha Universal en . - o 2020 . :
., , migratoria, politicas Universal file/d/1YRCv
representacion del drea St .
publicas y W3B1UAvsj
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https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=615065848872590&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1477899008934980&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=2118964158384544
https://www.facebook.com/watch/?v=2118964158384544
https://www.facebook.com/watch/?v=2118964158384544
https://www.facebook.com/watch/?v=2118964158384544
https://www.facebook.com/watch/?v=2118964158384544
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
http://aulamagna.usfq.edu.ec/?p=5352&fbclid=IwAR39atNWeseA5wEmdiokIW4zge6O2CdLR7QivQojttTx82wwcp9MSTIoblw
https://drive.google.com/file/d/1NfjoF6mfXa7MPE0QtPItdCITBPInDJXM/view?usp=sharing
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en Ecuavisa sobre la ecuador-
situacion precaria empleo-
de derechos EE5776644
laborales de las
personas trans en
Ecuador
Entrevista y Diario Expreso | https://www
colaboracién con .expreso.ec/a
Diario Expreso ctualidad /oe
Articulo de opinién sobre | sobre la escaza neges-
la articulacidn entre la articulaciéon colectivos-
sm_JbseFretarla de eX|st.e:nte Ien'.cre la 2023 separado-
diversidades y gestién publicay las derechos-
organizaciones de la organizaciones de la .
soiiedad civil soiiedad civil %98 html
LGBTIQ+ en .
representacion de
Status Queer
Perspectiva juridica Redes sociales | https://www
Aparicion en el corto “No € histc’ariga soPre la de Status Anslapran.eo
: o despenalizacion de Queer m/p/CqeUUg
era ni soy criminal” en el la homosexualidad vV
marco de la lucha por la del Ecuador a través 2023 / —-
despenalizacién de la vador ¢ ?hi=es-la
homosexualidad en el dela aparlcllor'\ en el
Ecuador Sorto aca(.:lemlco
No era ni soy
criminal”
Entrevista y Ecuavisa https://www
representacion de .ecuavisa.co
Entrevista con Carlos Rojas :.;zé#(i:t::zpacio m%%
junto a activistas con Carlos Rojas W
reconocidas ecuatorianas Silvia Buendia y ! 2023 a-lgbtiq-
sobre derechos de las Pamela Troya sobre cuanto-
personas LGBTIQ+ queda-por-
los derechos de las hacer-
personas LGBTIQ+ leszs
en Ecuador
Organizacion, Hotel Selina https://www
planificacidn, .instagram.co
gestion logistica y m/p/CtFjZm
Calendario del Orgullo ejecucion de arxFP/?hl=es
LGBTIQ+ 2023 Status actividades en el 2023 B
Queer x Selina marco del orgullo Ia&img index
LGBTIQ+ con el =1
apoyo del Hotel -
Selina
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https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/personas-trans-ecuador-empleo-EE5776644
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/personas-trans-ecuador-empleo-EE5776644
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/personas-trans-ecuador-empleo-EE5776644
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.expreso.ec/actualidad/oeneges-colectivos-separado-derechos-glbti-165098.html
https://www.instagram.com/p/CqeUUgpgVV-/?hl=es-la
https://www.instagram.com/p/CqeUUgpgVV-/?hl=es-la
https://www.instagram.com/p/CqeUUgpgVV-/?hl=es-la
https://www.instagram.com/p/CqeUUgpgVV-/?hl=es-la
https://www.instagram.com/p/CqeUUgpgVV-/?hl=es-la
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.ecuavisa.com/noticias/sociedad/lucha-lgbtiq-cuanto-queda-por-hacer-AL5481525
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtFjZmarxFP/?hl=es-la&img_index=1
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Cobertura sobre la El Nuevo https://elnu
colaboracién entre Tiempo evotiempo.co
Status Queery el m/yogurt-
sector privado a kiosko-
Planificacion y gestion de traves de Ki(?s_ko comprometid
auspicios con el sector Zz:z:gea;sspluo 2023 Ojcon-_la-
privado. actividades del mes w
del orgullo LGBTIQ+ sl
organizadas en
conjunto con el
Hotel Selina.
Representaciéon Universidad de | https://www
internacional de Cartagena .nstagram.co
Fundacion m/p/Cwtt3z
Ciudadaniay nNc-
Panel internacional sobre Desarr.ollo par; A/?img inde
la proteccién de datos panel mternauo.nlal x=4
sensibles de las personas sdobdretla protecuc?n 2023
LGBTIQ+ con especial di Iai gzrz(e)r::sna s
énfasis en personas trans
LGBTIQ+ con
especial énfasis en
personas transy su
falta de acceso a
trabajo digno
Planificacidn, disefio DESSEO Co. https://www
de metodologia, instagram.co
elaboracion de m/p/CxyXZ6
guién y moderacién KPTr1/?hl=e
QTALKS: Periodismo desde | en el conversatorio 2073 s-
la diversidad QTALKS: periodismo la&img index
desde la diversidad -1
organizado con el T
apoyo de Tinta
Digital
Planificacidn, disefio Club La Union | https://www
de metodologia, .nstagram.co
elaboracion de m/p/CyfAcT
Conversatorio sobre guiony ponen'cia en MM
inclusion de identidades el conyersatono -
LGBTIQ+ en el sector organizado por 2023 la&img index
privado Status Queer con el =2
apoyo de ASIPI
dirigido a abogados
de firmas juridicas
de Quito
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https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://elnuevotiempo.com/yogurt-kiosko-comprometido-con-la-diversidad-e-inclusion/
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/Cwtt3znNc-A/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxyXZ6KPTr1/?hl=es-la&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
https://www.instagram.com/p/CyfAcT6tvvE/?hl=es-la&img_index=2
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Nota: En caso de requerir mas, aumente lineas.

SECCION FINAL:

DECLARACION: DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, todos los datos que incluyo
en el formulario de postulacidn, son verdaderos y no he ocultado ninglin acto o hecho, por lo que
autorizo a que sea sujeta de verificacién y asumo cualquier responsabilidad futura. Acepto que esta
postulacion sea anulada en caso de comprobar falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me

sujeto a las normas establecidas por la Institucion y otras disposiciones legales vigentes.
i,

-~ A
70 4 DL
Pl 4

Ricardo Salvador Chica Reino

(F<. L]
B |

Nombre del postulante Firma

Lugar y fecha de presentacion: Quito, 19 de octubre de 2023

Indique el niumero de hojas que adjunta a este formulario ----------------

IMPORTANTE: Entregar este formulario con todos sus adjuntos en forma fisica o digital; si es
remitido de forma fisica, la documentacidn debe ser entregada en carpeta con separadores acorde
con la secuencia de los documentos solicitados y debidamente numerado.

Todos los datos consignados en el presente formulario deberdan ser respaldados con

documentacion.

Fecha de presentacion: 19 de octubre de 2023
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Informacion de
contacto

Email

ricardochicareino@gmail.
com

Direccion
Quito, Suecia y Republica
del Salvador

Teléfono

(+593)980487763

Fecha de nacimiento
29 Sep, 1996

Nacionalidad

Ecuatoriana

Enlace

https:/www.linkedin.com
/in/ricardochica/

Idiomas

Portugués

Nivel intermedio

Inglés

Nivel avanzado

Portugués

Nivel intermedio

Ricardo Chica Reino
Abogado - Consultor

Con una destacada trayectoria en liderazgo y gestion de proyectos, §5
he demostrado un historial sélido de éxito en la coordinacién de
equipos multidisciplinarios, el logro de objetivos, la comunicacion j
efectiva y el cumplimiento de indicadores. Mi experiencia se ha
centrado en areas clave, como los derechos digitales, el Gobierno

Abierto, la movilidad humana, y los derechos LGBTIQ+. He tenido

el honor de participar como panelista en eventos de relevancia
internacional, aportando mi experiencia en la promocion de

derechos humanos y digitales a nivel global.

Experiencia
Quito ® Subcoordinador de gobiernos locales
May 2022 - Actualmente Area de Gobierno Abierto, Fundacion Ciudadania y

Desarrollo

Asistencia técnica en la implementacion del modelo de
gestion de Gobierno Abierto en los gobiernos locales a
nivel nacional. Elaboraciéon de informes, relaciones
publicas e interinstitucionales, asistencia en la elaboracion
de documentos normativos, ejecucion de indicadores de
proyectos y coordinacion en la ejecucion de consultorias
externas.

Quito, Ecuador L Coordipadmt del area de Derechos Digitales
Abr 2021 - Actualmente Fundacién Ciudadania y Desarrollo

Realizacion de analisis juridico detallado sobre la
situacion actual en Ecuador en cuanto a la proteccion de
los derechos digitales y el manejo de datos personales.
Creacion y ejecucion de campanas de concienciacion,
fortalecimiento de las capacidades de diversos actores y
desarrollo de hojas de ruta exhaustivas para acciones de
incidencia politica y legal a corto, mediano y largo plazo.

Quito ® Coordinador
2020 - Actualmente Status Queer

Director Ejecutivo del colectivo de jovenes LGBTIQ+
Status Queer, organizacion de la sociedad civil
comprometida por la igualdad de derechos humanos y la
erradicaciéon de todas las formas de discriminacién a
través de la movilizacion social, difusion de informacion,
proyectos de incidencia, investigacion educativa y
empoderamiento del individuo.

Quito, Ecuador ® Coordinador Nacional
Sep 2021 - Abr 2022 Barometro de Xenofobia

Fomentar, movilizar y consolidar comunidades de
jovenes, organizaciones sociales, universidades,
organismos de cooperacion internacional y redes de
cooperacion ciudadana mediante la planificacion y
ejecucion de estrategias de incidencia centradas en la
promocion de los derechos de las personas migrantes en

Ecuador.
Quito, Ecuador . Aboga.do ' .
Nowv 2020 - Oct 2021 Servicio Jesuita para Refugiados

Asesoria legal y patrocinio de personas en situacion de
movilidad humana para acceso a derechos y servicios,
regularizacion migratoria, coordinaciéon administrativa de
albergues para personas en situacion de calle y refugiados,
ejecucion de proyectos, cumplimiento de indicadores y
elaboracion de informes mensuales.

Quito, Ecuador ® Coordinador Juridico
Sep 2019 - Ago 2020 Dialogo Diverso - Bureau of Population, Refugees, and
Migration, PRM

Asesoria, acompanamiento e incidencia juridica para la
proteccion y acceso a los derechos de las personas
migrantes en condiciones de alta vulnerabilidad, con
énfasis en los grupos de atencién prioritaria y sus
familias. Planificaciéon y analisis de proyectos de
cooperacion internacional destinados a la asistencia

humanitaria.
Educacion
Quito [ Mé.ster en Filosofia, P(’)l%tica y Economia (FPE)
Abr 20928 - Actualmente Universidad de las Américas

Salamanca, Espafia ® Diploma en Derecho Internacional de los Derechos

May 2020 - Jul 2020 Humanos
Universidad de Salamanca

Quito, Ecuador 9 Abf)gad.o . .
Ago 2013 - Dic 2018 Universidad San Francisco de Quito

Conferencias Internacionales

Panelista y Experto en Protecciéon de Datos Personales de Personas
Sensibles. Foro de Gobernanza de Internet YouthLACIGF. Cartagena, 2023.
Representante de la delegacion nacional de Ecuador. Conferencia
Internacional América Abierta. Santo Domingo, 2022.

Panelista. XIIT Seminario de Privacidad vy Proteccion de Datos Personales. Sdo
Paulo, 2022.

Representante de sociedad civil. Presentacion de la politica piblica de
diversidades. Ministerio de Derechos Humanos y de la Mujer. Quito, 2021.

Representante Juvenil y panelista. Mecanismo de Gobiernos para facilitar la
inclusion economica y social de migrantes y refugiados. Foro Mundial de Migracion
y Desarrollo. Quito 2020.

Panelista, Foro Regional: Retos emergentes a los Derechos Humanos y poblacion
LGBTIQ+. Ciudad de Panamd 2019.

Referencias

Hugo Cahuenas Mufioz, Profesor de Derecho. Universidad San Francisco de
Quito.

‘ Mauricio Alarcon Salvador. Director Ejecutivo. Fundacion Ciudadania y
Desarrollo.

Alejandro Daly Rivero, Coordinador. El Derecho a No Obedecer,
Corporacion Otraparte.
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1) cn’e\ CERTIFICADO de VOTACION

15 DE OCTUBRE DE 2023 - SEGUNDA VUELTA

CHICA REINO RICARDO
SALVADOR n 89793251

PROVINCIA . PICHINCHA

CIRCUNSCRIPCION: 1
CANTON: QUITO

PARROQUIA INAQUITO

ZONA: 4
JUNTA No. 0005 MASCULINO

ccw 1400777049



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO (Juile
METROPOLITANO DE QUITO ENace

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
CERTIFICADO DE NO ADEUDAR

No. CERTIFICADO: 2023-00018222
CONTRIBUYENTE: CHICA REINO RICARDO SALVADOR
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1400777049

FECHA DE EMISION: 2023-10-17; 12-38-37

VALIDEZ: 15 dias a partir de su emision

LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA DE ACUERDO A LA INFORMACION QUE REPOSA EN
NUESTROS SISTEMAS, CERTIFICA QUE EL CONTRIBUYENTE CHICA REINO RICARDO SALVADOR CON
CEDULA 1400777049, A LA PRESENTE FECHA USTED NO TIENE DEUDA EN EL GAD DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la Municipalidad
la rectificacién correspondiente.

La informacion del presente certificado se ha revisado hasta la fecha de emisién y para comprobar su veracidad,
usted debe acceder a la siguiente direccion: pam.quito.gob.ec

TELPIS LLIVICHUZCA MARCIA CECILIA
DIRECTORA METROPOLITANA FINANCIERA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Certificados En Linea - Certificado de No Adeudar 2023-10-17 12:38 11



Certificado
Establecimiento registrado

Apellidos y nombres Numero RUC
CHICA REINO RICARDO SALVADOR 1400777049001

Jurisdiccién
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO

NUmero de establecimiento Estado

1 ABIERTO

Nombre comercial Servicios digitales

No registra NO

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cierre de establecimiento
12/09/2018 27/04/2021 30/09/2020

Ubicacién geografica
Provincia: PICHINCHA Cant6n: QUITO Parroquia: INAQUITO

Direccién
Calle: FINLANDIA NUumero: N35-36 Interseccion: SUECIA Referencia: A UNA CUADRA
DEL HOTEL FINLANDIA

Medios de contacto
Celular: 0980487763 Email: ricardochicareino@gmail..com Teléfono domicilio:
022436550

Actividades econémicas
+ S96090705 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DIVERSOS.

Cédigo de verificacion: RET169769201539177
Fecha y hora de emision: 19 de octubre de 2023 00:06
Direccién IP: 157.100.132.225

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion SRI
Movil.

1/1

www.sri.gob.ec
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COrECTR TUNYIOR

MEGADATOS SA

NUNEZ DE VELA E313Y ATAHUALPA EDIFICIO

Dir Matriz: TORRE DEL PUENTE 2DO PISO
Dir Sucursal: AVENIDA RODRIGO DE CHAVEZ PARQUE
' EMPRESARIAL COLON EDIFICIO COLONCORP
TORRE 6 LOCALES4Y 5
Contribuyente
Especial Nro: 0176
OBLIGADO A
LLEVAR Sl

CONTABILIDAD:

RU.C.: 1791287541001
FACTURA
No. 001-011-040140688

NUMERO DE AUTORIZACION

0110202301179128754100120010110401406882382391119

AMBIENTE: PRODUCCION

EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

0110202301179128754100120010110401406882382391119

Para consultas o requerimientos puede contactarse a nuestro Centro de Atencion anivel
nacional a 39 20000. Si su reclamo NO ha sido resuelto por el prestador, ingrese su

quejaatravés del formulario respectivo en www.gob.ec

Razon Social / Nombresy Apellidos: RICARDO SALVADOR CHICA REINO I dentificacion: 1400777049
Fecha de Emision: 01/10/2023 Guia de Remision:
Cod. Cod. Cant Descrincién Detalle | Precio Descuentol Precio
Principal |Auxiliar ) P Adicional [Unitario Total
GE STARTER-DEFENSE 210MBPS NA.NA CONSUMO: DEL 01 OCTUBRE 2023 AL 31
HO76NANA 1 OCTUBRE 2023 29.50 0.00 (29.50
I nformacién Adicional
Login MD-UIORSCHICAR3
Consumo DEL 01 OCTUBRE 2023 AL 31 OCTUBRE 2023
Ciudad QuITO SUBTOTAL 12% 29.50
Direccion GC,EE(I;_IF[\I]&M BRE T CHECOSLOVAQUIA SECTOR LA SUBTOTAL 0% 0.00
022436550 SUBTOTAL no objetode VA 0.00
Teléfono 0980487763 SUBTOTAL ExentodelVA 0.00
0980487763
Email ordochione . SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 29.50
mal ricardoct |care|no@gmal .com DES(:UENTO OOO
Contrato/ ' 001-001-0403546 ICE 0.00
Fecha M &xima de pago 11/10/2023 IVA 12% 354
IRBPNR 0.00
Forma de Pago Valor PROPINA 0.00
OTROS CON UTILIZACION DEL SISTEMA 33.04 VALOR TOTAL 33.04
FINANCIERO '




Ell US

Certificado institucional al mérito

El presente certificado se concede en reconocimiento a los destacados logros y contribuciones de
Ricardo Chica Reino en el ambito de la promocion y defensa de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ en Ecuador.

Durante el periodo comprendido entre 2019 y la actualidad, Ricardo Chica Reino ha demostrado un
compromiso excepcional hacia la igualdad y la inclusion de las diversidades sexogenéricas. Como
Fundador y Director Ejecutivo del colectivo Status Queer, ha liderado una coordinacion de mas de
170 voluntarios en la ejecucion de proyectos de alcance significativo. Estos proyectos incluyen
programas de fortalecimiento de capacidades, eventos publicos de tematicas diversas, la creacion de
espacios seguros y de comunidad para la juventud LGBTIQ+, y la difusion de contenido
educomunicacional de relevancia para la comunidad.

Adicionalmente, en su papel como Director del laboratorio de investigacion "QueerLab" desde 2022,
Ricardo ha demostrado una habilidad excepcional en la planificacion y ejecucion de investigaciones
criticas relacionadas con el acceso a servicios de salud mental para personas LGB en Quito. Su
capacidad de coordinar a un equipo de investigadores y asegurar la obtencién de fondos
internacionales a través de grupos de donantes y filantropia LGBTIQ+ en Europa ha sido esencial
para el éxito continuo del proyecto.

En 2023, como Cocreador del "Queerémetro Politico’, Ricardo ha elevado su compromiso civico y su
contribucion a la participacion activa de la comunidad LGBTIQ+ en el proceso politico. Su
investigacion detallada sobre los binomios presidenciales para las elecciones anticipadas de 2023, la
creacion de indicadores de analisis y la difusion de contenido educomunicacional han sido
fundamentales para aumentar la conciencia y la visibilidad de las cuestiones que afectan a esta
comunidad en el contexto politico.

La labor de Ricardo Chica Reino cumple ampliamente con los criterios establecidos para el premio
"Patricio Brabomalo Molina para la poblacion de las diversidades sexogenéricas'. Su dedicacion
inquebrantable, liderazgo ejemplar y habilidades estratégicas han tenido un impacto duradero en la
promocion de la igualdad y la inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en Ecuador. Sin lugar a dudas, ha
sido un activista con un trabajo incansable que exceden los limites del colectivo por su trayectoria
multisectorial. En consecuencia, recomendamos con entusiasmo a Ricardo Chica Reino como el
candidato mas sobresaliente para recibir este prestigioso premio.

Firmado en la ciudad de Quito a los 18 dias del mes de octubre de 2023,

Fi rnado_el ectr 6ni camente por

BJORCE LU S
FERNANDEZ NEI RA

Jorge Luis Fernandez Neira
Coordinador de QueerLab
Status Queer
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CERTIFICADO

La organizacidon ciudadana Didlogo Diverso, se encarga de la promocién vy
proteccion de derechos. Su gestion esta centrada en: Democracia Participativa
y Diversa, Género, Asistencia humanitaria a poblacién LGBTIQ+ en situacién
de movilidad humana e Innovacién y Emprendimiento.

En este contexto, otorgo el presente certificado al Abogado RICARDO
SALVADOR CHICA REINO, con cédula de ciudadania No.- 1400777049,
quien, en calidad de consultor, prestd sus servicios como Coordinador del Area
Juridica de la organizacion, desde el afio 2019 hasta el 2020. Teniendo como
una de sus responsabilidades brindar asesoria legal a poblacién migrante y
refugiada que forman parte de la comunidad LGBTIQ+, asi como también
poblacion de acogida, entre otras funciones de trascendental importancia para
la promocion y proteccion de derechos.

Es importante dar a conocer que el mencionado consultor cumplié con los
objetivos y productos encomendados de la mejor manera. Fue profesional y
demostré capacidad de articulacidn con gobiernos locales e incidencia,
liderazgo comprometido y gran proactividad. Demostré también honestidad y
transparencia.

El Abogado Ricardo Salvador Chica Reino puede hacer uso del presente
certificado, conforme lo requiera, dentro de lo permitido por la Ley.

Atentamente,

Danilo Manzano

Director Dialogo Diverso

Alemania N32-87 y Av. Mariana de Jesus, Quito — Ecuador
+593 999 889 801 | @DialogoDiverso | @) @dialogodiverso
somos@dialogodiverso.org
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Cuenca, noviembre 29 del 2021

Doctor/x
Ricardo Chica Reino
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo por parte de quienes hacemos SENDAS, Adelante con la Diversidad I,
PAKTA y SURKUNA.

Por medio de la presente nos complace informarle que tras un seguimiento y evaluacion profunda
de su participacidon en el proceso de formacion de Empodera en Litigio Estratégico, ha sido
seleccionade para ser parte del Encuentro Nacional Juridico LGBTI a realizarse en la ciudad de
Quito los dias 11 y 12 de diciembre de este afio.

El objetivo de este espacio es analizar, discutir y definir estrategias de litigio estratégico en materia
de derechos LGBTI con servidores de justicia y litigantes aliades en la defensa de los derechos
humanos. Contaremos con las experiencias y colaboracion de reconocides litigantes de Ecuadory
Colombia.

Desde el proyecto Adelante Il se cubrirdan los gastos de movilizacion (aérea o terrestre,
dependiendo su lugar de residencia) a la ciudad de Quito, hospedaje y alimentacion de los dias 11
y 12 de diciembre en el lugar del evento, materiales y certificado de asistencia. La movilizacion
interna hasta el lugar del evento corre por cuenta de cada participante.

Le pedimos confirmar su participacion hasta el miércoles 1 de diciembre al mail
sarahi.mb.ecu@gmil.com o al wt +593 996937777, o respondiendo al siguiente formulario:
https://forms.gle/Y8NbergHogtc30iB8

Esperamos vernos pronto,

Cordialmente,

Ma. Isabel Cordero Bernarda Freire Ana Cristina Vera

SENDAS PAKTA SURKUNA


mailto:sarahi.mb.ecu@gmil.com
https://forms.gle/Y8NberqHogtc3oiB8

IALOGO
N—=RSO

Dialogo Diverso, CARE Ecuador y Fundacion Alas de Colibri

otorgan el presente

CERTIFICADO
Abg. Ricardo Chica

por su activa participacion como panelista en el Taller Online:
Derechos Humanos, Migracion y Diversidad en el marco del
Proyecto Proteccion Multisectorial ante la Crisis Humanitaria
el 24 de junio de 2020.

R o ) ) Quito, Ecuador, 13 de julio de 2020

Danilo Manzano
Diélggi;r(?%i?/rérso
Todxsszg k 3
A\PY (| IALOGO
" ©.y Ca re %/d Colity NVERSO
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CERTIFICADO

El Comité Coordinador y Organizador del Youth LACIGF otorga el siguiente certificado

Ricardo Salvador Chica Reino

Por su participacion en las ponencias y/o moderaciones del 8° Youth LACIGF Edicion

2023, celebrado durante los dias 28, 29 y 30 de Agosto.
Dado en Cartagena de Indias, a los 10 dias del mes de Setiembre, 2023

Lo e B AT
_1_,'.__|___,._...-_ ’

Umut Pquro'VeIusquez
Coordinador YouthLACIGF
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Quito, 18 de octubre de 2023

Asunto: Evento de Posesion de los Consejos Consultivos de Mujeres y LGBTI+ periodo 2023 — 2025

Ricardo Salvador Chica Reino
CONSEJERO SUPLENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO LGBTI+

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género — CNIG, entidad que, conforme lo establece el articulo 156 de la Constitucién de la
Republica, es el 6rgano responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
de las mujeres y personas LGBTI+, consagrados en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos.

Conforme lo determina el Reglamento para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo
Consultivo LGBTI+ del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en su articulo 4: “El Consejo
Consultivo LGBTI+ es un mecanismo de participacion, asesoramiento y consulta para el
cumplimiento de las funciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, integrado por
personas de la sociedad civil que son parte de la poblacion LGBTI+ y que trabajan a favor de los
derechos de las diversidades sexo-genéricas. (...)".

En mayo de 2023 inicié el proceso de conformacién del Consejo Consultivo de la poblacién
LGBTI+ del CNIG y en segunda sesion ordinaria del pleno del CNIG realizada el 17 de octubre de
2023, por unanimidad de las y los presentes se aprobd la resolucion de posesion de las personas
mejor puntuadas para conformar el Consejo Consultivo LGBTI+ del CNIG.

En este sentido, se extiende la cordial invitacion al Evento de Posesion de los Consejos
Consultivos de Mujeres y LGBTI+ periodo 2023 — 2025, que se realizard el dia 24 de octubre de
2023 en el Auditorio de la SENESCYT - Torres Alpallana (Alpallana E7 - 183 entre Av. Diego de
Almagro y Whymper) en la ciudad de Quito, a las 9:30 am.

Seguras de contar con su valiosa presencia a este evento, se agradece confirmar su asistencia a
Consuelo Calderén, Asistente de la Direccion Técnica, al correo:
ccalderon@igualdadgenero.gob.ec, cel: 0995646490 o Merici Osorio, Asistente Administrativa
al correo mosorio@igualdadgenero.gob.ec, cel: 0984065546.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Ab. Samia Marmol Conejo
Secretaria Técnica
Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Consejo Nacional para la lgualdad de Género
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FLUERA DEL CLOSET

Todo los que tienes que saber sobre la
Marcha del OrguYo en Ecuador
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Ricardo Chica

Yo marcho por mi nifio intemo de diez afios que se creia una abominacion debide a las malas
interpretaciones religiosas que sembraron en él. Asimismo, marcho por todos los nifios ecuatorianos
q

ue no han tenido acceso a una educacion integral que les oriente a desarrollar libremente su
personalidad sin ningun tipo de represion moral conservadora
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Entrevista a Ricardo Chica, miembro de la marcha del Orgullo LGETI
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Por primera vez en la historia de la USFQ, la universidad
participo en la marcha por el Dia de orgullo LGTBI. El evento se
desarrollé el 01 de julio en Quito y estuvo liderado por la
carroza con el singular dragén de la Universidad San Francisco
de Quito

El lema era Diversidad Que Transforma'. La marcha es el evento mas importanie del anio para la comunidad LGBTI. Por
primera vez la USFQ, bajo su ideclogia de artes liberales participe. La idea y coordinacion fue de Luis Espinoaa Goded

profesor de Economia de |a universidad

"Mo ae necesita ser LGETI para participar de la marcha, sino que basta entender los principios de igualdad de derechos,

es una feata en la que todoa PLEEETT estar , comenia E‘E-,':-I!'SEE.
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Ecuzdoris a South American country that is ruled by democracy system. The country has borders with Colombiz and Perw. The
zalapagos Islands are also within the country borders of Ecuador. Moreover, Charles Darwin, a famous English biclegist, and
natural historian, conducted his crucial research in the Galapagos Islands and wrote the theory of evelution after completing his
research on this island. The country is also lecated within the Amazon rainforest. Ecuador, which has started to attract attention
day by day in the Latin America region, has several signals that it will become an 2ven more popular tourist location in the near
future.

In Turkey, the Latin America region has been increasingly popular by MNetfliz series. Many people are willing to start learning

Spanish significantly to follow the news, culture, and events of Latin America.

In our “Latin America Region” article series, our guest is Ricardo Chica. He is a human rights defznder. He is advocating LGETIC-
rights and refugee rights in Ecuador. We discussed with Ricardo migrant rights, xenophobiz, discrimination problems.

Can you intreduce yourself?

My narme is Ricardo Chica, I'm 22 years old and I'm from Ecuador. 'm currently living in the capital city that is Quito for abouwt 10
years. | graduated from Law School in February, 2019 and | am honored to say that being in the “Universidad San Francisco de
Quito” was an enriching experience. This was where | found my voice and started to develop leadership skills. Moreover, | founded
the first safe LGETIO+ academic space nationwide. It is a group that exists under the name "Group of Sex-Generic Diversities of
USFQ," and it focuses on socistal unification, creating safe spaces for LGETIQ+ students and building projects from academic
educational spaces which purposs is erasing social sterectypes in sexual orisntation and gender topics.

Since 2013, | began to embrace my sexual crientation, which allowed me to accept and empower myself to take the next big step:
to get out of the closet. Having broken this huge wall which made it difficult for me to accept myself for who | am, the motivation
to start working with pecple from the LGETIQ+ community grew in me as it was very difficult from personal experience and |
never had a safe space where | could work my insecuritiss.



How many years have you been working in the human rights Area?

I've been working for about 10 years, since | participated the first time at the International Conference “Let's Take Care of the
Flanet” in Brasilia, Brazil. | was 13 then, and | had the experience of being on a tesn environmsant with people who had the will to
help in =ocial work and teen initiatives. Since 2015, | have voluntesred in organizations that work with the human rights of the
mast vulnerable people in Ecuadorian society. Since 201g, | joined a civil society organization that works with LGETIG= individuals
in Ecuador: HIV= testing, education through empowerment, and free legal services. From this first approach to the community, |

found my voice and ever since that year, | promissd mysslf to never stop.

| am also the Director of the first LGETIQ+ interuniversity network of Ecuador, which includes the participation of seven of the
most important universities in the country. The main reason behind the foundation of this network is to replicate =afe spaces
through all the universities in Ecuador, so the marginalized LGETIO- students can empower themsehees through helping others.
The main focuses of "LGETIO Interuniversity Metwork™ are social mobilization, pro-activism and empowering others through

education.

Can you give general information abowt Ecuador?

Ecuzdor, like the rest of the countries of Latin America, in the last five years began to receive in an incressingly massive number of
Venezuelan citizens. The migration and / or displacement of these people exposes them to a series of violations of their human
right=s both during their journey, as well 35 upon entering Ecuador. At the regional level, Ecuador is one of the countries with the
highest rate of corruption, without the capacity to rezpond to the needs of the population: health, housing, education, ways to

regularize, job offers and a living wage.

Becauss of Covid-1% crisis, mainly economy and other areas have been affected. Especially many marginalized groups face serious
difficulties while accessing health institutions and services. There are also many problems in healtth institutions due to the lack of

human resources.



Can you give some information about the LGETI community in Ecuador?

When we compare with the past, ws can ses some serious progress for LGETIS = community. International organizations are
willing to support and adwocate LGBTID + community in Ecuador. We can al=o say that LGETI rights are been accepied as Human
Rights in Ecuador. This year, we organized "Pride Week”™ online because of Covid-19. Local civil society organizations social
entrepreneurs are also supporting pride week and other activities of LGETIO = community. The Gowernment provide their
supporting less than civil society organizations. Many lawyers who hawe worked in the judiciary and legislative Area in Ecuador are
supportive and knowledgeable of LGETIO + and Human Rights. As we always support, all activities, programs and projects for
supporting LGETID + community shouwld include both refugees and Ecuadorians. In Ecuador many legal regulations, programs are

also carried out to support and protect the rights of LGETIO +.

Equal civil marriage was approved by the Constitutional Court on 201 9. However, despite of all positive legal regulations, LGETIO -
community is still defined as a marginalized group. The rights of LGETI people during this pandemic are being violated, such as
access o justice, access to health, and egual opportunities and treatment; in addition to the condition of valnerability to which
they are Therefore socially vulnerable populations are even more invisible, such as: trans women going through a hormonal
transition and LGETIO + people with HIV. It iz necessary to coordinate actions =o that these people are not deprived of acoeszs to

comprehensive health that includes treatments and specialized care.

Thiz can be seen in several ways. For example, within the LGETID + community, generally the most affected people are the trans
community who zesthetically do not look according to the binary parameters of gender. For tranz people, it is more difficult to
hide that they are LGETIO +, =0 they are affected when it comes to being hired or keeping their jobs. We can =till see the existing
discrimination against LGETIZ + people for the fact of being LGETIC.

It's niot supported. Everyone has the right to access to public health in Ecuador but despite the pandemic, sacially vulnerable
populations are even more invizsible, such as transsexual women going through a hormaonal transition and cisgender and LGETIO
= people with HIV. It is necessary 1o coordinate actions so that these people are not deprived of access to comprehensive health

that incledes treatments and specialized care.



Can you give some information about the LGETI community in the Latin America region? Which countries can be defined
as non-friendly to LGETI Community? Which Countries are friendly?

Unegual. That is the appropriate adjective to describe the siusation of LGTE right= in Latin America and the Caribbean. The part of
daily life that depends on the written norm is for this radically different commiunity in Argentina and Guyana, Paraguay and
Ecusdor: marrying, adopting, working without discrimination, but also belonging to the military forces, the recognition of gender
change or even the possibility of donating blood (in which men who have relationships with other men continue to be

dizcriminated against for fear of HIV]) are very different in the corners of the region.

It i= no coincidence, for example, that the two nations inowhich an explicit prohibition of homo=exual relations remains inthe
penal code are former British colonies (Jamaica and Guyanal. The laws against “sodomy” have a long and desp tradition in the
l=gal framework of the United Kingdom, and that legacy ended up being passsd on and remained even after independence. The
institutional apparatus in thess and other Latin American countries does not facilitate an expansion of rights based on the judical
reinterpretation of the written norm. This, which could be a favorable argument for the majority route, turns against it when one

verifies that the anti-expansion of rights majorities are also stronger in the Caribbean, closely followsd by Central America and

Farzgusay.

& year ago, the Constitutional Court of Ecuador ruled in favor of equal marriage. Colombia and Erazil followed that same route,
while Uruguay and Argentina did so through parliament. In Mexico, where not all federal entities recognize in their laws the
possibility of marriage between persons of the =ame =ex, the guarantee haz been offered since 20715 by the Supreme Court of

Justice and its mandate to all the country's judges to recognize any appeal for protection in states where there is no recognition.

Uruguay and Argentina are the most LGETI friendly countries in the region, because they guarantes basic human rights to the
LGET population years ago. Argentina for one side had approved the same sex marriage in 2010 and was the first country in the
region to do that. Uruguay had approved a TRAMS LAW dedicated to trans population in 201 8.

It's not supported. Everyone has the right to access to public health in Ecuador but despite the pandemic, socially vulnerakls
populations are even more invisiole, such as transsexual women going through a hormonal transition and cisgender and LGETID
= people with HIV. It is necessary to coordinate actions so that these people are not deprived of access to comprehensive health

that includss treatments and specialized care.



What's your message to the youth community if they want to work in civil society and social justice areas?

They should find their passion and discover what they like. We are a society, we should follow the rules of society. My mes=sags o
them is to create opportunities for themsshves and for people. There are many people are nesed power. We should emposwer o
them. They =hould s=upport vulnerable people’s capacities and create new opportunities. We should support diversity. It is very
important to be kind to people in need. As we know, [ife changes so fast We can be also0 people in nesd. We never forgst this. We
can empower the capacities, energies of vulnerable people and community. They should also educate and improve their skills for

having world citizen=hip.

If the young generation is willing to work abroad, such as in Latin America, they can access free Spanish courses. They should

l=2arn a foreign language and follow internship programs abroad. OFf course, whenever they want, they can contact with me!



iEl Ecuador del Encusntro es diverse!! hoy s& asume un compromiso historica por los derechos de las
parsonas LGETIO+

Eunes. 28 de jurnis dr 2031 1 Comparis este publicasion
Bolatim Oficial o4 W Trebsy
Auite: Fruadsr. £ Gobkeno ol EROSMAG raalimd Bl Compeiisn o Deesni i T mpie

wradica todis LS Bonmas 0o viownt s ConDrE las penionEs por BU afeniEactn Seadal S imprmir
Bt o pl s o dad s goabng. Tomd s Ristlivie tal Btusonn ootn =

2B oe jemios an al mees oel (O ol Qooadle LGOTDS, e pramms i raecss
Styeorearis dhe Divermigades, antidsd gue serd paris g s Sacetpels oe Derechos
HuPTi e,

L Subcerndiaty Iepokacd @ ormnicole o8 polfcas pobides oe  marsica
partitpaiag. Lo Endoque  of  presencadn ¥ sEnubiRnickdT o |8 Soceasd - pars
o Py (s hades y iodas nacen Bbres. |puaied yoonm o ik derechol Erss
=eriidn, Felige Gohoa. & men sumeostaro de Diversdedes sefakd que ciands
sxraten gropos =n sulnerabilidsd o histirca sedusin, = colitices depan snfocire on igussr esaz condiziones ¢ opomanigecdes’ "F benelins oeeso
B Fnon [ SoaDdgReied padS DGCTOnS i DESNGIAs, For &0 recongal i Fmportaie ) af 7n derdn o issecanetod o feeha o ke peelaoiad g
EEImETArE LT ‘q-d'n.:l..- B SHCURD STATHTIOSSITS SOOI LT SAGLSTE M ek

En wile conbasin, Samrabajaid Ricidveeria &n B Conmiutc e 08 masas riEAiEluGDnG s 0l Dlaba| b permanermas para la chusu'=s de L dinkces de
1e2pip pars Intenbar mooificar s on extscign soal o idenbdid de genen e 183 perGrak, sanconades va e Cogige drginicy Inkegral Pesal pas
Mol Mg ung nuee desteroon fE s e pereon s SUE Ran i ingresad s s ertos Lgenen Ademas oon modas e nrbcicnes el Eprantin a=
urird mfioErms nEes rEANTIT LN S0 emo: o madichs sdmmirrsttorr expecion mes geranboen oy derschos de by permymen LRETIZS § amblerkes
by de mcriminacian isbaral

H pratideme de lp Sepdoica: Guiemo Lemso =n un menssge =n conmenarecan de exis g, egeess gue qesds = Gobereg dal Exoesrirg 2=
ratara G ke por @radie ndes L foomes 0 viderds y discominesdin conrd B oomunical ioonneds (R0 O SOy o anecor
Wumpam & o oo poe pokicns poikion: il om paro s prraasos (ESND T El prociac serecowclbes, @ nddur ad -h,;-m-dll.'lle w1 |l rwal idedes
Teerinonands, salakl.



Ricardo Chica. fundador de [a Red Interuciversitaria LGETIO+, rememard que este dia es histbrioo: 5 mordiono réceedod o fodos puegras
CoMpTenTs troms Guienes @ pesar e GUe A0 52 SRTUENEraT [0 Resalron povineninron ef coming gare que sieemos renstiando hooe R defense de los
derechios Aumoncs de las perdants LGETO" RecanoCib que e Gobierno demeestra ung verdaders wHuntad politica en |a gansracdn de politicas
puipdicas contra todas las formas de walenoa

Bajo Oecrato Biecutivo, se dispusa gue la Secretaria de Derechos Humanos tendnd 3 su cargoe ademas de las competenoas estabilecidas, planificar,
implarmantar y evaluar polfficas programas ¥ proyecos para prevenin y stender integralmente 3 viclimas de winlencls por 5U orlerTscon sexusly o
diversided zexo genérica. Le titular de esta carters de Estada, Bernarda Ordofez, reconocio que a =wcala mundial k2 comunidad LGETIG+ sufre de
discriminacipn en cada aspecte de su wida digria, Mo obsante, Ecuador marcs wn precegente histdrnco al wnirse & 62 paises gue trabajan en la
construccian de paliticas piblicas con leyes de profeccion conira |3 discriminacidn gor motiies de orenfacldn sedual, gue mcluye capaciiaciones.
protocolos para ba sgualdad, trabase sin discnminacidn de génerg y atencion en matena de salud 3 ests poblacion, “Esfe £5 e momenio o encomTornes
e Ao diversided p rabojor eansahlements gor lgroe uod Wde con dignidiod. B Braader, af jgual gue todlas Ml anciomes. debe fenbajior mds. poro protages
fax derechos de \os persores LGETIOS afirmao,

(enitos, an diversidad y respedo, lo estames |ograndal
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El 87 % de personas trans en Ecuador no tiene acceso aun empleo, segun el Consejo Nacional para
la lgualdad de Género. La desercidn escolar, la falta de apoyo familiar v la alienacion social son todos
factores que ubican a los ciudadanos transgénero en un estado de vulneracion, aumeantando la 1asa de
desamplao entre miembros de esta poblacion minoritaria en todo el pais, De igual manera, la gran mayoria
de este porcentaje esta conformada por mujeres transgénero.

LEA: Asi puedes danunciar el acoso laboral an Ecuador, segin el Ministerio de Trabajo

Como lo describe Ricardo Chica, coordinador de Status Queer, el colectivo de jovenes por las
diversidades sexo geneéricas. "Desde la propia entrevista de trabajo se puede crear un ambiente
discriminatoric. Se puede ver como a personas trans ¢on un titulo se les estan cerrando |as puertas, peor
aun a personas que han tenido que recurrir a empleos clandestinos como método de supervivencia. A las
personas trans se las excluye de la narrativa del trabajo decente”. El 704 de parsonas trans no ha
acudido a una entrevista de trabajo luego de asumir su identidad de género v el 90% no puede acceder a
un trabajo formal (encuesia MOVILH 2022).



“En el 2021, nacio Status Queer, como una idea de jovenes universitarios y recien
graduados que experimentaron en primera persona la falta de apertura dentro de las
instituciones de educacion superior para realizar eventos que promuevan el activismo
LGETI+", nos comparte Ricardo Chica, director de esta agrupacion. Actualmente,
cuentan con 130 personas que participan activamente en espacios seguros donde se
promueve la diversidad en todas sus expresiones, y gque en este mes desarrolld una
variedad de eventos tales como: La Quebrada, un conversatorio y show artistico que busca
promover el arte drag local, talleres tematicos, conversatorios y actividades culturales.

“status Gueer tiene como objetivo la creacion de espacios de comunidad para que jovenas
LGETIQ+ puedan interactuar en espacios seguros, formar amistades con personas con
las que se identifican y consolidar redes de activismo comunitario”, comenta Chica.

La agrupacion sostiene no haber trabajado directamente con la Subsecretaria de
Diversidades, pero cree que es imperativo “la socializacion de estratagias y politicas
publicas sea realizada de manera permanente y en termritorio”. "Hay que romper el esquema
vertical que ha caracterizado a la Subsecretaria de Diversidades, ya que carece de cercania
con lideres y lideresas sociales que tienen redes comunitarias establecidas”, concluye.

Hay que romper el esquema vertical gue ha caracterizado a
la Subsecretaria, ya que carece de cercania con lideres y

lideresas.
Ricardo Chica, colectivo Satatus Clueer.
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LUCHA LGBTIQ+
¢Cuanto queda por hacer?

SILVIA BUENDIA PAMELA TROYA RICARDO CHICA




Para Chica, toda la comunidad LGETIQ + saldra a marchar, en el puerto principal, "por nuestros derechos.
pero seria muy bonito gue nos acompanan”, También hizo un llamado: "si astas en el cléset, guiero
decirte que no estas solo y gque s un proceso duro. pero al otro lado, encontraras mucho amor”,

Le puede interesar: La historia de Analia Bravo Garcia. la primera médica transfemenina del Ecuador

También reconocio la lucha de |as personas trans en los anos B0 y quienas mostraron Sus cuarpos an
las calles del Ceniro Histdrico de Quito para reivindicar sus derechos y finalmente conseguir la
despenalizacion de la homosexualidad, &l 25 de noviembre de 1997



F

h -\UALE AR
- YAAAAS

iDescubre lo que Status Queer y Selina
tienen preparado en The Corner para
el mes del orgullo!

selina

Quieer

statusqueersacy

Quito

‘ % thecorner.quito * Seguidos

']

E @ statusqueerec 20 sem
iReivindica el Orgullo 23’ en Quito con

Status Queer x Selinal | 3

Unete a una experiencia llena de
diversidad, autenticidad y conexiones
verdaderas. Te invitamos a ser parte de
nuestra comunidad queer, tejiendo
lazos y expresando tus verdaderos
colores. /@

Descubre nuestra agenda repleta de
eventos inspiradores y divertidos.
Desde charlas empoderadoras hasta
noches de juegos vy risas. Cada evento
esta disefiado para fortalecer nuestra
comunidad y mestrarle al mundo que
nuestra diversidad es nuestro mayor
orgullo. 3

v»av
.

. 322 Me gusta
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iLlegs gl turno de |z candidata presicencal
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El prmer repone del Qeeeromebng 13 58 sncuenird dispanible
al pdbico. En &l podrés tener meyor informaadn =obre nuestrs
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an nussira bio. Gl
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statusqueerac Rewtve con nosoins & conversatoneg sobre 1a
inclusian de identidades UGBTI+ en ef sector privadol #F il
Este espacio nos permitd generar discusiones anfiguessdoras
cobwa 1a TIROFTancia g 13 dEjversidad an 2l aptormad laborad i
cada moments nos recorda la importancoa de consinuar espacos
de trak SE2 FRREDS Y E'-\.'-'."I:IIE-\.'-'-\."':E‘F pars todxs

Puest s Qanelislas. sxpartye en oS respechvos Canmpos
COMPBATTIETDN VAROSEE persaerings cabre g imgdtancia ge 19
repres=ntacian ¥ el respeio = el sector privadao:

Gracias Gfinsgiablar, @rncardodhicareno v @nuafueantes

Este gwento fus realizado con el apoyo de @aspd _y fue dingioe
para abegados de las princgales firmas juridicas de Juite. fa @
Sagarnal CoRstUpends juntas un eatore laboral que celebre |3

diversscad y promusva |3 igualdad de cportunidades pars todss.

Ly guate &
ljubkifuentes
¥ T3 parsonas mis

\nTend U CoreenEErio.



statesguesrec GALERIA &= aa | Celebramos com orguiloy
gratited la dwersidad gue impuiza nuestras hetonas . Cada
imagen s un fesbmonic de wooes diversas que hacen gue =1
penadisma sea verdaderamente espedal. &

Gracias @itintadigitasl y @ldess=obeerac [

A Panelstas
haria Jocd Larmiva F__maje
MatiEs Vaca Esoysigss

lpaneth Cangantes Dilapenodicanst
hanela Fosere Changusn

8 Moderadores:
Ricardo Chica @ricardachicareing
Andrea Villavicesso

it Host:
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Audio original

statusqueerec  {Te invitamos a que conczcas sobre
#QueerLab!

¢ Un laboratorio que busca innovar a través de proyectos con
una mirada hacia la poblacion LGETIO+, 4F

En este instante estamos desarrollando nuestro proyecto
piloto y se enfoca en la salud mental de jovenes LGETIO+ en
Quito.

B ;Quieres formar parte de nuestro estudio? Manténte
pendiente que estaremos realizando convocatorias para
acercarnos mas a tu experiencia. ®&

% Por lo pronto, deja que nuestrxs miembrxs te cuenten un
nocn arerca de esta investinacion. ¥

® QY W

Les gusia a
jorgeluisfag
y 158 personas mas

19 DE BICIEMBRE DE 2022

{-:} Aarenz un comentario..
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statusquesres (Visibilizando la salud mental de las diversidades
sevogandricas 2 través de la Fwestigacin!

Dhesgle =0ussrlas estamos entusiasmadys por hos grandss
avances qus @l laboratono de iInvestigacidn esta terendao,

El dia wiernes realizamos vwna simulacan para pokencar las
babdidades del equipa en ioino a réalizar enfrevistas,

Ba vignen oosiies. Say nanedi

3T sam FET TRE0Ion

ricardochicareing '# _-

Fizsem IMeguste Responde
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les iguista a
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‘ giatusquesrec W Grecias « 8l gran recbirmigntooon!

A ponfinuacion les compartimos algqunas de |as fotios de
nuestro espacio segurc de trabajo #lueerlsh,

£ Somos un equipo de B jhvanas v estamos dessrrollando uns
inwesiigacion pikoto sobre el aocese a servicios de salud mental
de pereonas LG8 en Duito.

JPor gué hemos separado 2 identidad de gensero 2n esta
imvestigaciant Sencillo,,. Creemos gue investigar sobre el acoeso
& servicios de salud meéntal de personas con identidad ce génera
diversa 52 merace oirs IMvesiigacion por separado,

# Echale un ojo alo que fus nuestra primera reunidn. Estamos
Fevh EdasEn ATs, ior Wadn In e Le vana

QY P
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statusqueerec W Tras un ardun procesn de postulaciones..

W |Te presentamcs al crew de #hueerlab!

Caseer Lab ez un laboratonio de proyactos conformado por
fovenes LGETHO+ ¢ aliadas, dentro del ousal crearemaos
movaremas y contibuiremos gar proyectos dingides hadia
jovenes LGETRI+,

= Como prosecto pilcts desarollaremas ung imvestigacion
sobre la salud mental de jdvenss LGB
an 3 ciudad da Cluito

# |Mote piergas de todo o gue =2 viens
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ricardochicareino
Cartagena De Indias, Colombia

lv-» ricardochicareino 7 sem

%' W Con un frenesi de emocionas,
agradecimiento y al borde de la
deshidratacion, cierro mi semana con
una sonrisa en mi rostro. Fue un gusto
poder haber representado a
@fcd_secuador como panelista en
@youth_lacigf en donde pude abordar
sobre la proteccion de datos
personales de las personas LGETIO +.

& Fue un viaje muy revelador, me
llama a la accién y me deja un fuego
bastante fuerte por visibilizar nuestras
realidades, Asimizmao, fue una

uth experiencia gue me permitic hacer

CIGF . . | s
pam-vindes SR : Ver insights Promocionar publicacion

loQvy N
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