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Adicional indica que los partícipes solicitan que se baje el número de imposiciones consecutivas a
seis (6) y que se paguen las treinta {30) imposiciones restantes para acceder a un préstamo,
finaliza la exposición, se abre el espacio para las mociones.

El señor Rafael Romo mociona que se cambien los montos del préstamo hipotecario para que el
individual sea por USO $ 80.000,00 y el solidario de USD $ 100.000,00.

El señor Xavier Casares, toma la palabra y mociona que se aprueben los nuevos productos
crediticios.

El Representante legal toma la palabra y pone en consideración de la Asamblea las modones
· planteadas.

La Asamblea aprueba por unanimidad las mociones dl incremento de las montos an los préstamos
hipotecarios y la creación de los nuevos productos crediticios.

Interviene el Representante legal, e indica que dentro de las obligaciones de la Asamblea General
de Representantes esta aprobar los reglamentos, normativos y demás cuerpos legales que
permitan el mejor funcionamiento del Fondo. Además, existe una política de inversiones no
Privativas del BIESS que debe ser conocida porel pleno de fa Asambiea y solicita fa aprobación del
reglamento correspon diente.
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±5i: i r:a&inmiíé itetiio e iqui': gué ;iz en su maorí crío;m
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La Asamblea General de Representantesnaiza lsmoción plantea"'s y resuelve aprobar el ka,uzl
ª'= i:wer,.1ones P: !•. ;.;1:vas \treo·to: .,, fxo 1'1 ív,.: :,·&., de! Fo:,oo wb, acion rv,DMQ.

Rcso!ución ho.015-01-202:0.- Lo J•g:mbiw Generc:.i Cr;;i:;::iria de h7fpresentanres ,en tffce (13j

votos cf;rmorivo~· V con once (11) votos 1,0gc:U,1os ;' una cbrtu,cíón aprueba foj ¡;réstamC:s
qu,ro9raforios !' prendarios para íos fur.cioncrios di:. !ihre remoción, prel'ia co!ificoción de- lo
crisiór, ¿'e i;ver:?ón y crédito nr: !as préstamos curarafarics.

R.e-so-fución !,'o.01.G-0l-Z020.- Por u,crimi:,•cd lo Asan· L,/¿,:; Gencrd Ordinaria de Re¡:,rcsrntontc.s
cpruebo que poro solicitar ur1 créditos¿- necesitcm seis imposiciones consecuti\,as y pagar treinta
imposiciones restcntes.

Resolución No.Oli-01-2020.- Por unanimidad io Asamblea General Ordinaria de Representont<:s
aprueba el incremento del monto de préstarw!i hipotecorios o USD $ 80.000,00 (ochenta mí/ USD

Resolución hlo.018-01-2020.- Por ur.animidod ío Ascmbleo General Ordinaria de Representantes

apwebo el Mcn:.1;:;,/ de Inversiones Privati\,as (crédito) v No Privativas del fondo _iubííocién MCl,1Q.

14-. Ap-rob-ación del CócHgo ds Ética del Fondo Jubifa-ciór1 IViDMQ.

El Represe:nt2r,te legal, inóica que el Código cíe Ética del Fondo jubifaci¿.n MDf,11Q, !la sido revisado
con !2 Cc:nf~i6n ce Ética y precede a ex:p!icar e! mismc, U!la vez cu!:n!ilada !a e,:pcsición, ab:e El
espacio para ¡as rnociones.

Toma la palabra el señor Xavier Casares v mociona que el Código de Ética del Fondo Jubilación
!1'iDMO~ sea c:prob2do.

La Asa:nblea Generai de Representante analiza !a moción pianteada y resuelve:

Reso!ución ffa.OlS·Ol-2020.· Por unanimidad !a Asamblea General Ordinaria áe Representantes
apruebo el Código de Ética del Fondo Jubilación f\lfDMQ.
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les corn::iones por e! tralnjo que h:n reaiiz2do, va c,ue 1:n este ampliado recién se vzr eterzns

decir, el décimo tercer y cuarta sus'cose unitiquen en relación a los noorarios cal Fst+es&titan<e
legal y ese ir se ergue cc:c recrioirien;o pera el ticerido ChrisiznEyz a que si
ro pucibe estos beneficios.

a través de la figura !G:g:,r corre~pcndiente.

Para so¡vi:ntar es:a inquietud tema la pal2::.ra El señor Novoa e indica que como\::; crganiz;:.:·c,n
internc:mer.te 12 /:.s&mb!ea e,;iste la Comisión cíe Ética vellos pueden determinar la forra más

adecuada para es~e reconc-,:irníentc.

sueldos son bajes y es to ha sido (0:1Íirm2cio por !os va!ores que indico hice u:1 m0rnento d
Representente Legal, pero a pesar cle !a observación que existe que algunos no cuentan con el
título de tercer nivel los compañeros están al frente d;? los tondos y hay que considerar que !es

trabajos como informes están bien realizados solo hay observaciones de forma no de fondo por

lo que considera que tambíér. ~e n::·Jíse:n los suc-!dos cielos funcionarios del Fondo

funciones, la c.at·ga i2bor2I pera todo el percnl 2dickmal como conocedora dél área ce talen10
hum2no 12 Doctcra se cot-r,prom2te a particpz.r en el cnálisis de valoración e puestos unto a la

Comisión de Ética.

Se pone c.onsideracíón de la f.i.::2mb!ea las n-,ociones pi1:nteadas \' resuelven lo siguiente:

opruef:.o el er.tregar vn :·e:::mc::i:níe:"lto par,:; e! F.epresentcnte !ego/ cor1s!sten,e en ei equi,·a!er:te
al décimo tercer v décirno c;;arro sueído e:i rEloción o sus honorarios con la revisión de la Comisión
de Ética de acuerdo a !o figure lego/ pertinc;te.

Resolución No.021-01-2.02.0.· Por unanimidad la Asamblea General Ordinario de Representantes
aprueba realizar ei estudio de puestos para el aumento de sueldos del personal dei Fondo
jubilación f,t.DMQ con ia reFisJ611 de fa Comisión de trira v la Doctora Astrid Aguirre.
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f:c,rn!ucíé-n (0.091-01-202O.- Se pcne e: ca,Veto de la Asonblga Grercl Ordinaria oc
representantes el informee gesticn orul (e lo l,o'n;,'"!ift:ccfén del F"Ódo.

Resolución f3.902-01-2020.- Se pone e coimieto ce ta 4ah!tea Geecl Ordinaria de
epreseructes las 'ineorientas del plan estratégico, el pían opentivo y pesupuesto del Fc,n.::.'o
pwrc ei ca0 202G.

Resolución No.i)03-01-2:02.0.· La Asombleo General Ordinaria de Representantes, resuelve por
unaimicad, dat por cocido los Estado Firnciercs con rnrte o/ 31 de dic!cml:re de 2019, ~in
enbargo, se aprobarán uro vez que se tenga } infurme de auditorio e>:temc; del año 2019 V El
informe de lo comisión de auditoría.

Re~-c-!ución No-.004-01-202.0'.· La Asamblea Gene;al Oriiroria de Representantes resuelve dor por
conocido e! Informe de Auditoría Externo c'e oño 20.!B y aprue!,o por ur:or:imidod !os Estado::
Financieros del oño 2018.

Resolución h!o.005-01-i.020.· La Asamblea Genero/ Oráinario de Representantes por unanimidad
aprueba la contratación de fa Consultora Acevedo ¿;, Asccíados para que reo/ice fa Auditorio
Externa para el periodo 2019 y 2020.

Resolución í..'.o.006-01·202.0.• Se pone rn conocimiento de !o Asamblea Genero/ Ordinaria de
Representantes el informe de Audii.orío Externa deí año 2019.

Resolución Nc.007·01-2020.- Por unanimidd !a Ascmb!ec Genero/ Ordi,"lcri::: c'e P.ep:-c::cr:tcrtc~.
aprueba dar continuidod al contrato de oudi:oria imema con el Doctor Ornar \Jínicío h'errao
Romero ¡:,ora el periodo 2020-2022.

Reso.!ución f~o.008-01-202.0.- Pe>r unonimidod fa Asamblea Genero/ Ordinoria de ,~epres-cr:íaritE.s
cpru1.:bo ti fr-íom.wl de Procedimiento Poriameflic,rio µora la Asombíeo el:: F.epreseni(.Hllo::. J1::i
Fondo ..,';_¡f;ífacjén t.,{Dfv10.., fr.c.fuyendo las siguf¿ntes consfdc;J=fvttes:

(! Se coloque el siQuiente texto en el segundo párrafo del Art. 5,- De la Asistencia, oeí Monuc.i
de Procedimiento Parlamentario para fa Asomb!ea de Representantes del Fondo
Jubilación MDMQ, que índica: ( ... )''Si se registrare la inasisrencia fniustificada de los
r:;ie1.;bros principd o suplente a las sesiones de ;;samblea por oí menes des Fé~2.;

cor:secuti\1as1 se sanctonard a ics representantes cor: !a pr1vac1ón a! acces:; a les producto~
crediticios del Fondo hasta aue dure el periodo oor el oue fue electo."



Resoluc.ión No.010-01-2.02.0.· Pa ¡;r,:::,irr,í;:,'cd lo
rt . \ 1 . - " . ,npresentcnes, 0pKyz3o 'a J67 a :Os Fono
Complementario P r e t i s i o n c t Cerrado d e J u b i l a c i ó n

samblea Generol Ordinaria ce
1D52, por ciscón dl Fcnc'o
de les Suridores, Trabajodc-res )'

Funcionarios deKuricirio d! Distrito {etcpolitco de Quite y su: m;ras Atetropo'itanc
(F"nnrín luhilr.rirín fvíÍ/"1,0._I el {p e Cecanti h Servir!ores ;el Rauiini et {itrit,
Metropo!itono de Q¡_.ito (Fondo Cesantia !v1Dfí-1Qj, n;c;r,ir,,niendo las curntas individuales
(aportes), montos y saldos de tos prrtstanws del FondoJtJf-Jilcción MDMQ y del Fondo Cesantía
MDMQ.

Resolución f\lo.011-01-202:0.· Por uncnimic:'ao la Asamblea General Ordinaria o
Representantes de acuerdo a !o establecido en el Art. 98 de !a Cod{ficoción de Resoluciories
Monetoríos, Financicras: de Vc:lorcs )' Seguros, Capitulo XL: De ios Fondos Compfementa,;c-s

Gonrnlo Escobor Freire paro quE ejerza les jvnciones de F:eprese-ritcnte Legaí del Fondo
Jubiloción MDfl-10 y del Fond:, Cesamío r.1DMQ.

Resolución No.012-01-2020.· Por ¡Jnonímidod lo Asamblea General Ordinario de
Representantes aprueba eí Regiamenw cie Elecc:iones de Representantes a fa Asamblea
Genera del Fondo Juikrió: A3tvG inchyendo ías sigui€ni&s cosierais:

o Se aplicará la siguiente distribució:i para 1:.1 número de Representantes asignados e
cada dependencia municipal.

Cuadro f-!o.1

EPl.11.'iOP
EMASEO
PATRON.i<.T0
IUIiCrPIo

TOTAL

6
3
1
25

35

(/ Se elimine el cobro de USO$ 5_.00 por sanciones a las p~rso:1os que no sufragaron )'
soio se verifiqué en la base óz oí0.

e Las personas oue puc~i'~n sufrci;.ar serán !os que ten;c :ninirno tres aportaci:.:nes.



t.+uist Ko.@±5-u3-¿826.- i! rcnzií :b Genero!
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cprcbador y el utc: izeno <rito el vito bueno rcro lo cda si.í.

K&pre:;entcntes cp:uebu e! Reglamento de orticibcs y adelanto

?eslución No.01-01-2020.-LcA:c:±lecGr:rirajara oe Representontes co trice
(:f.3J vows cjfrmarivos y con onct: (11) votos negarívos y una obstencíón aprueba ios
préstamos quirografarios y prendarios poro Jcis ÍUricionarios de libre remoción, previu
cclificoción de la comisión de inversión y crédito pera los préstamos! quirogrofcmo5.

Resolución No.016-01-2.020.- Por unanimidcd la Asom/;lea General Ordinaria de
neprefentontes aprueba que para soiicitar un crédito se necesitan seis imposiciones
consecu!ivos y pagar treinta imposiciones resrar,tes.

f;epre:emonr-es apruebo el incremento del monto de présí:Omos hipoteccrios a USO $
eo.000,00 {ochenta mil USO dófores con 00/100) indi\lidual y USD $100.000,00 (Cien mil
USD dólares con 00/100) solfdario.

REsotudón No.01.8-O1-2.020.- Por unanimidad lo Asamblea Genero! Ora'inaria dr:
Represtitantes aprueba el hauuai de inversiones Privativas (uüitoj )' No ?riw1íil10s dd
fondo Jubif::.ci6n MDMQ.

Resofución f,_t.o.OiS-01-2:020.- Por unanimidad lo Asamblea General Ordfnoria de

Representantes apruebo el Código de Ética del Fondo Jubilación fviDMQ.

Rewludón l\'o.02:0-01-2020.- Por unanimidad fa Asambfea Genere/ Ordincria de
Represei.tonres aprueba el enrregor un reconocimiento para el Representarte legoí

consistente en e! ccuivclente a! décimo tercer y décimo cuarto sueldo zn rcacion a sus
honorarios con fa revisión de la Comisién de Ética de acuerdo a la figura !ego! pertinente.

Resolución hlo.021-0-1-2020.- Por unanimidoa' la Asamblea Genero! Ordinario de
Representantes aprueba realizar el estudio de puestos para el aumento de sueldos del
persono! del Fonda .lubilación fViDMQ, con la revisión de fa Comisión de Ética y la Doctora
Asrrid Aguirre.
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Reso-ludón No.02:2-D1-Z020.- Se pone en conocimieni'o de la Asamblea General Ordinaria....
de Representantes el programa de Educación Financiera que se ejecutgra en.el año 2020.'

.,: : .•·. . ......
Finalizada las intervenciones y siendo las 14h15 se da por terrninadalia-'Asarnblea"" G-;ne~al

1 • • • • • • ' /'_.,. ,l •

. . Ordinaria ele Representantes del Fondo Comp,lementario Previsional Cerdo de Juqi!aclón dt¡!'los
Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Méropolitano de Quito,j sus

. Empre5c1s· Metrnpolitanas. .:7 /
·, • .-¡'1 • I

Para constancia de lo actuado en fe de conformidad suscriben la presente acta en origlnal, el
·Representante Legal y la Secretaria Ad-Hoc. _)'' (

Las hojas de control de registro y asistencia de los particies presentes en la AsambleaGeneral
Ordinaria son parte integrante de esta acta.

i»

1-°

Ur
Christian Escobar F.
Representante Legal

FO!\lOO füB!!.AC!ÓN MDMQ

Gzibriela Guachamín
Secretarla Ad-Hoc

FOf\!DO JUSH..ACIÓN MDMQ



/
/Atentarner\te,

Qu!to D.l,'i. 25 de octubre del 2021

CERTfffCO: Que, el pre::ente documento es fiel copia de! origina! que .
archivos del Fondo Compiernentario Previ5ional Ci:rrodo de Jubilación d
Trabajadores Funcionarios de! kuricipi, ! !ur cric de! Distrito
Quito y sus En¡presas fetropotitanas.

Evelyn Gabriela Guachamín Chulea
SECRETARÍA AD-HOC
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No. on-2020

A.Cí'A DE ASAMBLEA GENERAL ORD!NAR!A DEL FCPC DE CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL
MUNICIPIO DÉL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DE: FECHA 2.9 DE FEBREROE 2020

E¿n el cantón Ruriñchui, a los veinte y rueve ciss del mes de íebxeo del año dos mil veinte, en
las instalaciones de la Hostería Castillo del Valle, ubicada en v. la!o S7-138 {a 800 metros del

Triángulo de San Rafael a Conocoto). cantón Szng,:;ilqui, provincia de Pichincha, si<::.do las
11:00, el señor Representante tegcl del Fondo Compl2mentario, licenciado Christian Escobar
Freire, i:--,staló la ASAMBLEA GENERAL OHDiNARlA DE REPRESENTANTES DEL FCPC DE CESANTÍA

I
DE LOS SERViDORES DEL MUNíCiPIO DEL DíSTRITO METROPOUTP.NO DE QUITO, quien preside
y nombra a la señora Gabrie!a Guachamín, Secretaria Ad-Hoc de fa Asamblea General.

Solicita que por Secretaria se constate el cuórurn reglamentario, y al existir el mismo se da
inicio a la Asamblea General Ordinaria, con ta asistencia 19 Representantes, el licenciado
Christian Escobar Freire, en su calidad de Representante Legal, instala la sesión y pide que por
Secretaria se dé lectura a ta convocatoria con el siguierte orden de! dia:

1. Informe de gestión anual de la Administración del Fondo;
2. Conocer los líneam[entos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del

Fondo para el año 2020;

4. tnforme de Auditoría Externa 2018;
5. Designación del auditor externo para el periodo 2019 y 2020 de la terna presentada

(personas jurídicas cafificadas. por la Superintendencia de Barcos};
G. Informe de Auditoría interna 2019;

7. Designación del auditor interno para el periodo 2020-2022 de la terna presertada
(rrscnas naturales calificadas par la Superintendencia eanccs};

8. Aprobación del Manual de Procedimiento Parlamentc:río ;)a:ra !a 1--.scrnblea de
Representantes del Fondo Cesantía fvíDh'iQ;

9. Conocer y resolver en base a los informes técnico y legal la fusión entre el Fondo
Jubt!2:ción MDMQ y el Fondo Cesantía MDMQ;

10. Aprnbación de! Reglamento de Elecciones de Represem:antes a la ksmble General
de! Fondo Cesantía MDMQ;

3í. probación iel Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Servicios dei Fondo Cesantia
DMQ;

12. Aprobación del Reglamento de anticipos y adelantos para !os funciorn,rios del Fondo;
13. Aprobación del Manual de Inversiones Privativas {crédito) v No Privativas del Fondo;
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U n a ve: d a c a l a lectura a l a conocztc:ia a l a A S A ! L E A GENERAL G R N I J} -RlAi-os::
REPRESE!TATES EL FC LC CESA4Ti4 Ce L05 SEF:vlCCP.ES oc.4ci8'9r@}%'
MET~OPOUTAJ~O DE QUlíO, e! Repr<:sent&ntE Leg2I pone en con~;d0rac'o2:n ra s2la 'Si; e .
01;:l 0,a. .

• $
T,:,ma :2 ¡:2!2b12 12 ~r::rcr2 :-u~2'."2. S:;··t::cn.:: (::!'·,,:¡·:a qL·e el r:1:rr,e-10 <::e pk es ~e! cdc1 ée 1 · ~
e; sig 'lÍ1(.:.~, ,10 ¡:-;:, ; a ,_1:·,a ! •= ;2, je, ¡·,a::;,, , :, J': , 2 ~¿; í& 5.i 1 ,o~~ ¿,-;,.r,~¡_ ce,¡¡ t..,,0c::. :-2 r ¡:-u,,~c,s. ~ ~ ~ ,"1/.
El LicEncicdo Christian Escob2r contesta !2 cor.sulta :nd1canc!o~ora dar celi=1 i::lod ,;

1 .J·xf{I~~
es2rbiea se la realizado un resu nen de todos los puntos, pero e ha tr2b2jado con las
diíerentes Comision12s, ')'Encaso Ü':' tH,H ;,lgur.a duda ellos podr ventarla si hce falta Y
en el caso de no tratcr todos les puntos se convocaría a una asamblea 1:xtraordín2ria con e! fin
de culminar los puntos a tratar.

Una vez 2darada la observacfón planteada por la señora Susana Santacruz, la Asamblea de

ílepresentor.tes a¡:,n.:eba por unanimidad El Orden del día.

1. Informe de gestión anual de !a Aclministn=:dón del Fondo.

En uso de la palabra el Represent?nte Legal, da a conocer a los Representantes el informe de
gestión administrativa y financiera de 2.0í9, se les indica que ia misma se encuentra en la

digital CD.

Resolución No.001-01·2020.· Se pone en conocimiento de la Asamblea General Ordinario de
Representantes el informe de gestión anuo/ de la Administración del Fondo.

2.. Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presup,uesto de! Fondo
para el año 2020.

El Representante Legal, da a conocer !os linearnie"'tos dei plan estrategi-:o, e! p!;11 C'per2tivo y
presupuesto para el año 2020.

Resolución No.002-01-2:020,· Se pone en conocimienio de la Asamblea Genero/ Ordi:wrio de
Representantes los lineamientos del plan estrctégie:>, el plan operarivo v ¡:.,resupuesro del
Fondo para el año 2020.

En ef uso de la palabra el Representante Legal, da a conocer !os Estados Finncietos del afio
2019, además índica que la información ha sicb enviada \1 revisada por !;; Comisión dí:

Auditoría.

forma en los Estados Financieros del año 2019 por lo que la Asamblea de Representantes
resuelve:

A do».- .o
Mu tuno

E S ICE. CEA D E L O R I G I N AL

J1l ,1.o/io1,L



embargo, se opro?crin unG vez ge :e tengo el i:;crr ce ociaría externo del cñio 2019 y c.i
rforne ce ! ccr:iin cz ucitrio.

4, tf;re da perito:íz Eterna 2018.

r { ta o • • ·ow a % a "..»»k » ·· os» .l'., + » « a ad t,·i..' 'y+€:++: : '++a o -i? Uf-i :wz 1u> w??ii e: uvio»a i.xi€ii

tcstizades tcr la Corsuiora !irénez Espisssa sierc lipis sin salvedades, 3 :4u ls
observaciones no son rnayores ::c,lc. sen de forma y no ,:;e fondo; vestas han sido cumpiidas rn
más del 90%. Continúa cbn la explicación y da a ccrocE:r el detalle de las observzcior,es e
;ndica que todo el ir;orme ha sido srclizdo pcr la Comisión de uditeria e invita a que uno de
los miembros si desea emita vn ¡F~c:uei'io resumen.

cbservaciones sólo sen de forma, es decir que no tienen incidencia en el funcionamiento de la
institución, adicional índica que una de las observaciones es el título de tercer nivel del
personal, en este terna la comisión considera que el título de tercer nivel no es necesario y sin
embargo el personal se está preparando para cumplir con este requisito, y que como comisión
no iíe:nen ninguna objeción.

de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2018.

La Asamblea General de Representantes somete a votación y resuelve lo siguiente:

Resolución fl!o.004-01-2020.- La Asomblea General Ordinaria de Representantes resuelve dar
por conocido el Informe de Auditoría Externo de año 2018 y aprueba por unanimidad los
Estados Financieros del año 2018.

S. Designación del auditor externo para ei periodo 20i9 y 2:020 de [a terna presentada
(personas jurídicas ca!tficadas por la Superintendencia de Bancos}

En este punto el Representante Legal presenta la terna para uiitoría externa para el periodo
2019 y 2020, indicando !os costes más IVA y ex¡::,lica la forma en c¡ue se han calificado tas
ofertas, ademnés indica que la terna ha sido validada por la Comisión de Auditoría y se abre el
espacio a mociones.

Los Representantes de la Asamblea solicitan que uno de los miembros de la Comisión de
Auditoria emita algún criterio al respecto.

Toma la palabra el señor héstor Freire miembro de la Comisión e indica que el proceso de
canficsciór; es el mismo que se realizó el año anterior y que para la ponderación se ha
considerado la oferta económica, experiencia y demás variables que están establecidas en las
bases para la contratación y que en función de eso se ha conflrmado que la consultora



e&'o &sccisds e l gr&sz ;cose .sé cerriiero con tac&cs lus
"u;s ta%sor cz rc zzizi i n; estar s z:so :on i on'erciér cu€
c o mp o n e n t e s y pr zitzórugieren q u e se r e a l i c e e l cor.rato c o n e l ' o s .

! Perece:tente tegzl p:re z cetderzcir» &e la ar±lee General &e rl
~ugHenria plantEada por la Comisión de A.uoitorfa sobre la contratac¡ó_ efe;fa
icse&cc;r!¡e:izéc2@i 2ü2 ¡e que 'agco en pus4.

z:;kc cu@ !scr:rc:ni de zno: s dispuetccese reiice!a 3j.ca
u- corre<non'e >! =fo cor:do v'mbié ve e rs!ce ure prezvditorla el-. - '- .. ,. . ~ - '.. - )' . /

seda por _il!lio y aeo~to p;r<' emitir l2s cbsr:n·2cio~,~s. /

La f:.s;rnblea Gen<::ra: óe r'.;;present;r,te$ znclit.a la r;-,oc.:ié-n p!anteadyresueívic:

Resolució11 t{o.005-01-202'0.- Lo Asamblea General Ordiraria de Repesentcntes pcr
unanimidad op1 ut:ba lo contratoc1Óil de la Ce:nsuhora ,~ce1•edo & Asociados para qr.,e r,d,Í;(:e !u
Auditoria Externa para el periodo 2019 y 2020.

6. !nforrne de Auditoría Interna 2019.

El Represent2nte Legal, da a conocer los puntos relevantes del Informe de Auditoría Interna,
emitido por el Doctor Omar Vinicio Herrera Romero.

Resolución ffo.006-01-2.020.· Se pone en con::,círniemo de lo Asamblea Genuol Ordin;;ria de
Representantes el forre devitoria Extero del i0 2619.

7. Designación del auditor interno para el periodo 2.02.0-2.022 de la tema presentada
(personas naturales calificadas por la Supeiintenclencia de Bancos).

El Representante Legal, indica que la Asamblea General de Representantes resolvió el año
znterior que el ptriodo de auditoría interna será de dos años, luego de e:.ta exp!k:ación,

IVA y explica la forma en que se han calificado las ofert,::s.

P.dernás hace referencia a las propuestas económicas v el número de visitas a ta i:istitución
presentadas por los tres postulantes: la Ucend2da Lidia Maria Lasluisa lrnacaf,a es de
USO $ 2.500,00 más !VA, valor que esta fuera del ¡:;resupuesto establecido, queáancio la
propuesta del Doctor Ornar Vinicio Herrera Romero el actual auditor interno que propone
Vi::itar tres días a L::; se1,,a¡,a en horario completo y USD $ 450,00 más IVA, la prc-¡:-ues,:a de!
- . t. - •• ..., . , ,, • •• ' ' . .... - ..l. ,....,_ ,.,_,.. ~ " ••uouor rorneO utt8 Zuitd Oete 8 ruó % & erner8 y U +y±,U ne IV+, tu74 h

reaHzada la evaluación se determina que hay una diíeren:::ia económica de $ 50,00 dólares
Eontre los dos.

Toma la palabra la señora Paulina Velasteguí miernbrc de Comisión de Auditoria e indica que
analizaron la diferencia que existe de USD $ 50,00 pero consideran que la continuidad es muy
importante ya que la propuesta ganadora empezaría óe nuevo, mientr2s que el Doctor Om2r
\/inicio Herrera Romero continuaría con el trabajo que tiene planificado para el año 2.020 y
zdemás ya cuenta con la e>:periencia del año anterior trabaj2r¡a a tiempo completo por ello
consideran que la diferencia económica no es significante y como Comisión sugieren que se dé
continuidad al contrato de auditoría interna del Doctor Omar Vinicio Herrera Romero pzra el



General ce Representantes ía surstercia planteada por la Comisión ce Auditora y resuelven:

r.e;soíuc.i&n ÍCi
Representantes, oprueba dor cc,:1¡_;_,:u/::Jod o/ centrar o de oud/tcrio ir,teu~a con el Doctor Orne.'
iris ric;teta ero ct€;s202G-.722.

• probación del !arel de Pr.cecimiento a:lrerttio para la Asemb!c ce
,; Representantes del Fondo Ci::santia Mt;f\l,Q.

EI Representante Legal inicia este punto indicando que es ncasar.o establecer ls normas de
funcionemier:to de la samt:la Gererai de Rep:e;enantes, las cvales deben promover:
c!iscí¡:,lina, compaí'ierismo y respeto con delates claros y ordensdos ,211 las asE:Y1bleas, continúa

I
describiendo ios diferentes puntos i margal, y se ice énfasis en el seguido pátrfo del Art.
5.- De la Asistencia, que indica: ( .. .)"Si se registrare la inasistencia de los miembros principal o
supiente a fas sesiones de asarné!rn pc•r ol menos do.; veces consecutivas, se sancionará a los
represtntontes con la prfva;:;i6r, c! acceso a los productos crediticios del Fondo hos~a tres(3)
meses."

Por lo antes expuesto, el Representante Leal, solicita a ia Asam!:liEa Gen~r,:I C:e
Representantes, que definan la sanción para los miembros que no asisten a las reuniones, y
¡;i)re el espado para las mociones.

!ntcrvie:ne el señor l\.íarco Gá!vc2 e indica que cuc:!c¡uier persona está exp:..restél a cua!qu:er
incidente y no solo depende de la voluntad del partícipe, ya que eiste un poco de privacidad
en el 2rtícu!o \' la Constitu:::•ón ír<iica que todos tienen derecho a justificarse 2nte cu2lquier

del Art. 5.· De le Asistencia, del Manual de Procedim:ento Parlamentarfo pera la Asamblea de
Representantes del Fondo Ces;ntía MOMO~ y mor:iona para que el texto sea: { ... )''Si se
registrare ta inasistencia injust[ficoda de los miembros principal o suplente a los sesiones de
asamblea por al menos dos 11é'ces consecutivas, se sancionará a los representontr?s con :o
privación ol acceso o los productos crediticios de! Fondo hasta tres(3} meses."

ínosístencio lniustificada de los m1er:;bros principal o suplente o fos sesiones de asamf:.leo por
al menos dos veces consecutivos, se s.oncionará a los representantes con lo privación al acceso
a los productos crediticios del Fondo hasta oue dure el periodoorel aue fe electa."

Interviene la :.eñora Astrid Aguirre v moc.iona lo siguiente: ( ...)"Sise regístrare fa inasistencia
inius.tificacfa de los miembros orincioal o suolente a los sesiones de osombleo oor· al menos dos
veces consecutivas, se sancionará o los representC111tes con ta privación o/ occes0 o íos
productos crediticios del Fondo hasta seis {6} meses."."
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2prob;:,r con 0irccis':'is (16i votos ló moc:ón pic.PtEédé pc•r ei S,:ñc,r XaviEr Casari::s.

Se cen\i.-,úa con l., r:xp◊~ic:ón de les artículos del h',zn1.,;:l ce PmceJimíento~~
I

!ar:!sz sPspressr!zn:ese!Foro.ssz:'%2.

Í!)il:d f¡, p-.L.iL:,:; •.::i i11gt:ni•;;:lü i..:é~-'.)t F;-c::c j' ~i.'[,Íbs-: '.!U': ~~ !;;:in1Íf".:' IC rir=;
I

.e". Se:Articulo 3@.- U}E LF r ..:.t. ;:.:.t: ~.-.t-.. 1/

El s:el'ic: Xov íH Cé~érf.s soiicit;;. ;:iG:e SE ,,c.i2r1: ,en ¿-j t\::..to de ! 'AA'tui, s i es Gerente o

Representante legal.

Una ve2 finalizadas las íntervenc.iones de ics Represe:~tentes, se pone en consideración de la
Asómblea, :as sug.::rE:ncias prE:sE:ntadas pcr el sei',o.- r-./f,;tc,1 Freire ·.¡ el señor Xavíer Casares y
resuelven aprobar por unanimidad que se eiimine la frase en E:I Artículo 10 y se defina si
corresponde Gerente o Re:presentante leg;;I en et h':cnJa!.

El Representante Lega! continúa con la exposición v menciona que al año anterior la Asamblea
General de Representantes se organizó internamente pero ya es ne!:esario que sea un tema
orgánico, pcr lo que e:I Represent;::ite legz! propo:'ie e! sig:1ie;1te orgzr.igrama:

2mh'a 6nera! d;;
RC'P'! ~cn;anl! ~

l lvt't'f,I, \ ~ ~, {f t(

· #se;te rr:: ±u +ff

r al
" 1:-.r,\'::,:;1'

1 '.\ 1~·' l.·¡ '

,,,(',!·,
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Además, indica que las funciones y responsabilidades de la Asamblea ,.~.•/4"ncÜ'ei:i!r_¡;n1
establecidas en la CODIFICACIÓN DE RESOLUCIOh!ES MONETARIAS, Fll\!A.NClERis, DE VALORES
Y SEGUROS, Libro 1: Sistema Monetario y Financiero, capitulo Xíí: de los Fofos
Complementarios Previsionales Cerrados, Sección II: IORMAS;' QUE REGULANV LA.•. {

..CONSTITUCIÓI~, REGISTRO, ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO/y LIQUIDACIÓN ÓE LOS
FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS y sugiere a la Asamblea General de

· 'Representantes que deleguen la función de oprobar las m9'dificaciones a los diferentes
reglamentos a las Comisiones, por el tema de organizaciólva que es complicado que.se
reúnan veinte y cinco personas para aprobar un solo docufnto y hay que considerar que las
Comisiones están integradas por cinco personas y pueden aprobar cualquier cambio,
emitiendo un informe para que comunique al Directorio y después se apruebe por la
Asamblea General de Representantes, por esto ·es posible que la Asamblea General de
Representantes deiegue ésa ficuiad a las Comisiones.

Se presentan diferentes inquietudes por los miembros de la Asamblea, por lo que el
Representante Legal invita al experto en el tema, para que aclare las funciones y facultades
que tiene a la Asamblea General de Representantes como máximo organismo interno del
Fondo, el cual después de la explicación correspondiente recomienda a los Representantes
que las Comisiones tengan atribuciones específicas como permite la normativa pero al final la
Asamblea General de Representantes siempre actuara como máximo organismo del Fondo e
indica que el Representante Legal puede notificar acciones para mejorar el control interno.

Una vez aclaradas las inquietudes de la Asamblea, toma la palabra la señora Astrid Aguirre y
mociona que el Directorio y las Comisiones tengan la potestad de aprobar atribuciones
específicas y la Asamblea General de Representantes trate los temas de fondo de la

Institución.

La Asamblea General de Representantes por unanimidad aprueba la moción planteada por La
señora Astrid Aguirre.

Toma la palabra el señor Xavier Casares e indica que con las observaciones que se han
realizado por parte de los Representantes de la Asamblea, la asesoría del experto y con la
explicación realizada por el Representante 'Legal, mociona para que sea aprobado el· Manual de
Procedimiento Parlamentario para la Asamblea de Representantes del Fondo Cesnfa RDMO,
con los cambios mencionados.

Se pone en consideración de la Asamblea la moción presentada y resuelven aprobar por
unanimidad la moción planteada por el señor Xavier Casares.

Resolución Po.Oc-G1-2Gzo.- Por unanimidad la Asamblea General Ordinaria de
Representantes apruebg el anual de Procedimiento Parlamentario para la Asamblea de
Representantes del Fondo Cesantía MDMQ, incluyendo las siguientes consideraciones:

1 •
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Se e!inú"e !o fr::::e: 'por.iir,dose de pie" rn ei krt. .:o.- USO • · •/) ,.:F....
k'ni e Frocecien:c arlnmcro ;:co io scbleo
Fondo Cesantía /1,¡DMQ y que se d€fino si cNresponde Gl!:rente o tep

Se cloc el irte txio n ei :g:& váraí) del r. 5.- De ío 4s
Pr€ir ort:33 ;:: : :'ec. c'e ;r

!os ,r;iemkas prin::r:-af o sup!r.nte o l:::s :esíones de oscrrNHJ por a
0

con:.ecutivos.. re sancion;uó o los representantes con fa privoci PE

Fc.•1,do Cr-:santía Múl/fQ, que indica: {../"Si e registrare ía fncsisiencia .,·;,e· ~7~~::::.

Resolución No.009-01-202:0.- La Atomb!ea G1:.1:e1oi Oréit,oria de F?epresentar;tes apruebo
el Orgar:igroma Funcinl e la Ascnblgo Genergi de Representantes, estcbleciendo que e!
i«enrio y íüs Uieeves Cisiones euórór i facuiod de otar t±mas específicos y la
Asamblea General de Representantes aprobará temas de Fondo de la Institución.

9. Conocer y resolver en base a los informes técnico y !egaf la fusión entre el Fo11óo
Jubiíad611 MDMQ y el Fonclo Cesantía íJiDMQ.

El Representante Legal inicia este punto mencionando que se ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por ia .ú.sambiEa General de Represemames sobre El proceso de análisis de ia fusión
de los Fondos MDMQ y que para eno s•~ ha realizado un <:::,iuóio técnico y iegal ~ubre L•n

posibie proceso de fusión entre ios Fondos Jubilación y Cesantía del MDMQ, v procede a
indicar lo siguiente:

Escenarios

Activos: 8298
Pasivos: 1583
Participes: 9881

Activos: 7029
Pasivos: 2080
Participes: !?109

Act ivos: 8527
Pasivos: 2705
Participes: 11232

Fondo creado mediante
orcler1a11,a municipal No
3109, permite afiliar a los
funcionarios, empleados,
ser.•idores y trabajadores del
r,'tDMQ, Ef,1MOP y EMASEO
El 26 de abril de 1994.

El fondo e ccnstituyó
mediante P.es•:>luc1ón
Administrativa de la
IViunidpa!idad de Quito
No. 81-30-53 de 30
noviembre de 1989.

El
ron;o!id:cíór: fincnc!e'"?..
ref!e;z cue iz fortalezas
del Fondo de Jub!!acion
mitig2ría., ias deficie:-,c,as
v riesgos inherentes del
Fondo de Cescr,tia.

·¡..-:'.:
/•-%,·



Fondo
Participes

Fondo de
Jubilación
ro"a't&}t E

Activos:
8298

Participes activos en común 6797

Informe Jurídico:

Fondo de
Cesantía
Total

Activos:
7029

TOTAL PART!CIPES FUSIONADOS: 11.232

Codificación de Reso!ucí<.mes Monetarias, Financieras de Valores y Seguros, Capítulo Xl: De
los Fondos Complementarios Previsim1ale:s Cerrados:
Normas que Regulan la Constitución. Registro, Organi::.&ción, Funcionamiento y Liquidación de
los Fondos Complementarios Previsional<:s Cerrados ertéi!:,!ece lo siguiente:

"Art. 32.- 'Lasamnblea Genero/ de Parrbpes o Represe,:to:nes rendrá fes síguie:nes
atribucior.cs generales:
(... )
17. Resolver lo liquidoción, disolucicn o fusión del Fondo Compíementorío Previsionol cerrado;
}',

(...)
Art. 40.- Son atribuciones generales del repreEenta1,te lega!:
(...)
f g,ali»p le»w rana[{ la dla{»aw ala ala lwnow4la naw»a,l " a»da»a a
4.»tu4 y ttatr in't u> at224n3:?iutuwu> a au'tacu.tu± u a tu4r3 u
representantes y de la administroción; "
(... )
PARÁGRAFO 1: TIPOS DE FUSIÓN Y ESCISIÓh!

'Art. 95.- Fusión por absorción, procede cuondo uro o más Fondos Complementarios



ir.7-'ssF;so4ice; .ros éesir;ss Ceros wist

de entes previiorcles qus vieran fusiorare con ovo u ouos, pondrá en
,:;~o,,;/_.ic::o ger,e-rai c,·e ¡:,anicipi:s o :ep1eser.t::rires pero ~u l,probodón el7
uí. 5.- probad; ei tayeco ie jusi&n por los oos tercios ae ia asombleo g ·ns
Gt.ii;es o e te;tesen.:, : ·e:pies cut.in, : 'tu·ores é!!O!!l!!!3{5,ce
cc! cc vr.o ce ' Fccc: C.e ami: sin'es Car?c
fusiorrar.;e o un r.::;:iresenwme único desianodo el e(ecto por c9da uno de ·,. ,
ccnwniqve y soiicite le correspondiente autorización de fusión o la Superintendencia c's
Barcos, rn el t¿r;,;ino de treinta (SD) dfos c'e oprobado.~/ provecto defusi6n. "

Código Orgár1ico f\f;one:tario y Financiero. Ubre i, estabfece [o siguiente::
"A, l. i1 .- Ciases de fusión. as fusiors podrán ser u;diuatías y extraordinaria:.
La fusión ordinaria es io acordada y efectuada por entidades financieras que no tuvieren en
situación de o'iÍerencic de patrimonio técnico."

ley de Compañías, establece !o siguie:nte:
2. FUSIÓN
.rt. 337.- L a Fusión g e igs ccpcñias s e p r i y c e :

b} Cuando una o más cornpafiíc:s son absorbidas por otro que continúa subsistiendo.,.

RESUMEN ANÁUS(S TÉCNICO - JURÍDfCO
"Como establece la Norma legal indicada anteriormente es perfectamente factible la furión
(unificación) dé los Fondos MDfv'lQ."

E! Representante Lega!, indica que legal v técnic¿;rnc:-,tc: es posible !afusión de !os F2:.éc:::
lv1DMQ y existen los siguientes criterios:

e- Criterio técnico y legal recomiendan realizar proceso de fusión por absorción. El Fondo
óe Jubilación MDMQ absorbe al Fondo Cesantía !VíDMO..

o Se recomienda a !a administración mantener las cuentas contcb1es 2ctuafes de
jubiiación y cesantía al rec:lizar ia migración de wentas ináiviciuaies.

o Se recomienda trasladar ios valores por cuenta individuai y créditos E::, ,os ,,,isrno~
montos actuales que registran los partícipes.

'- Mejorar el portafoiio de productos crediticios.

o los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados deben implementar co;1didcnes
dinámicas en cuanto a la colocación de crédito~. (tasa y pla;:o).

e¡, De acuerdo con el rt. 98 designar al represere legal de cada íondo pero o,ue rea el
responsable del proceso de fusión.

Después de la explicación de fos criterios el Represent211te Legal menciona que los Fondos

•lo
·' J.Jr. ':_ .• '.111r.J

ES FIEL CO
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Reprt:sentantes.

Toma la pi!ra el señor !éster Freile e :r,c'ica ::¡ue e~te proceso es una hoja de ruta V
~.egun lo inóiuoc'·o se puede verificar que d p! e-ceso de fusién es factibie fir.2 nciera,
&niisueía y ieeimente es decir os: s urwi:e usir,ar los fcnos #KQ. ti@te:
pis que e c¡oztiódd e l :zalee 'ézr hes;a croe zen es sir si

2prueban la f0si6n está validzda por los diferentes informes presentados y qu? como.
.sambiea tienen que contirvr con la gestión que leva la función, pera que luden
avanzar con este tcra.

Los. miembros de la Asamblea realizan la conwlta de que si se eligen a los nuevos
representantes hay la posibilidad que ellos anulen la éecíslón de fusión de los Fondos.

Para solventar 1:sta inquietud el ReprE:sentante Legal invita al Doctor Santiago Rodríguez
Asesor jurídico del Fondo, el Doctor indica que bajo el escenario que está planificada la
fusión 1:::s poi absorción y que la decisión que to111zn la Asamblea General de
Representantes ro va a afectar en ztscluto a lo f Jturn y les recl!·::rda que son e! rnáximo

Con esta aclaración por p;rte del Asesor jurídico de los Fondos MD!J.Q, :nterviene él
Licenciado Christian Escobar e índica que una vez c¡ue esté aprobada por la Asamblea de
Representantes la fusión, la Superintendencia de Bancos deja un período para presentar

objeciones.

Ter2 la pzlbrz e! seor !ova y explica que ! Superintendencia de 2ces tsndré que
cre&r vna nueva norma de fusión para los Fondos.

Interviene et señor Xavier Casares e indica que to:::!as las inquietudes presentadas por los
miembros de la .f!..samblea General de Representantes han sido s:::ilventadas, v al ser el
rná>:imo organismo gubernamental y que tienen la potestad de la toma de decisiones que
e e7cuentran enmarcadas en ia Ley, además tienen ia asesoría de Auditcr:a intéíiiC,

Externa, de 1a Superintendencia de Bancos, del !ESS, l2 asesa1a ¡id:c2, I2 sea12
técn•ca v una vez que se les ha indicado las razones por las cuales deberían fusionarse los
Fondos, cree que como Representantes deberían tornar una resolución sobre la fusión,
adernés consulta si alguien tiene una pregunta sobre esto.

Interviene el Doctor Santiago Rodríguez, Asesor Jurídico e indica que en el cssa de que la
sn1rea Genera de Represeri&tes apruebe ia fusión d las Fios, teuuieea w+

representante legal que debe cumptir con los requisitos que establece !a Superintendencia
de Bancos y el BIESS, necesariamente deben elegir a una persona, en este caso er,



,.~ i

I a•c ··-7
r V

cictn a Gr tsrsen eso va atar ¡or ' Superendencia de Ezncos jts ·
les renciora que la tuecién coro se a ·a a durar much t\
Grgano de contrcl elabore el mznual y él ;re3viento p3re qu 1 \
;+r,+» j- j
r.• ce- 1"l-,. y,.,,,a, (•<•-·e·,'("~"•~ ·i ,,,-~ .. 't•• ..;¡~,-, , ·¡ ,:t-ordrr, ~":.t (1 ,~'ti
• ¡ ' o\ l I C: - \,. 1 1 a .. • 3 t ?-» • • • , .. ''-"' ., 1... • '- - -es
é!¡;una ¡:-ioh1t'lic.r, p,12 qul?: ci 2..ctJ¡¡! F.'.=;:-1E-~f.1,t~:·,;0 L-:[::.': I r1· 'a eje :N-=P-ñ:~ I
de los fondos 11.DMQ •~n la í..:~iÓn

E: Doctcr Rodríguez ircicc que ro existe tal r,rc!.,t;!cíón v que técnicarner:te cebe:-ía ::er ei
nismo Representante Legal pra los pros:miettos administrativos y ders.

T,'..) ·.-,a la palabra la señor a Astrid .t.guirre e indica que tienen claro los escenarios y ~ue tés
conveniente la fusión con el objeti\'o de rejor;;r la calidad de vida de los putidpes y
además, que los Fondos están bien administrados por io tanto respaldan que sea el misrno
Representante Legal que actualmente :os representa v eleva a moción.

El Licenciado Christian Escobar agradece e indica que para finalizar con este punto es
r,ecesario aprobar las dos mociones p!ame2.das: le aprobación de fusión por absorción dei
Fundo Curnplt rnent21 io revisivnai Cetredo de iuoiízióu de los Servidore:o. Trzl,¿¡jadores y

Funcior1arios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas
Metropolitanas (Fondo Jubilación fviDMQ) al FCPC de Cesantía de los Servidores del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (Fondo Cesantía MDMQ), manteniendo las
cuentas individuales y los saldos y montos de prést&mos y ta segunda moción que con base
en e! "Art. 98, que indico: (. .. ) lo asamblea genero/ del total de partícipes 3 '

uno de los Fondos Comolementorios Pre11isiono.les Cerrados que orowcten [u!ionorse o u:
representante único desionado al efecto oor cado uno de ellos oara aue,(... _J ·•• que sea El
actual Representante legal de los Fondos para que ejerza la Representocíón en ambos
casos, y pone a consideración de la Asamb!ea Ge-n,m:lí de Representantes el respaldo a 12s
mociones presentadas.

La Asamblea
siguiente:

de Representes considera r .... --- .... ·-~ ...... J_tu 11rc111o.-1vn0-...,v

Resolución No.010-01-2020,• Por unanimidad la Asamblea General Ordinaria c·e
Representantes, apruebo la fusión de los Fonoos MDMQ por absorción del Fondo
Complementario Prevísional Cerrado de Jubiioci-5n de los Servidores, Trobojadores y
Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas
Metropolitanas (Fondo Jubflación MDr\-1QJ at FCPC de Cesantía de lc:s Se,vra·o1·es :ie
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (Fondo Cesantía fl4DMQ), manteniendo los
cuentas individuales (aportes}, montos y saldos de los préstamos del Fondo .'ubíiocíé-n



Representont'e~ de LKUerc,'o cor, lo esiob!ecido en ei Art. 98 de ía Codificación de
Resoluciones Monetarios, Fincncieras de Va1cres v Seguros, Copitulo XL.· De los Fondos
Complemente!! íos Pre\'isiondes Cerrados, v en ~so de sus foculiades !egcles, designa el
Lcrca'o Chth:tcn Gcnzc'sscbc Freira ora c:s jsrzc la funcicc Rc;r:entcntc
deo' de! Fad.'Eicciá#'3'G y del fo'o escnt0 11O.

1 2 . p1cbación o c { felate;tc c c Elecciones i e fepteenizres a l a k s a r t l e a General sel
Fonóo Cessntía !'J;DMQ.

El Re:01 esenti;r,te Le¡;aL indica que la Junta Gener2.I Electoral ha reoliza:fo ciertos cambios

MDMQ, ya que tenía algunos vacíos y procede a se1'ialar los cambies realizados rn cuanto a
la distribución de representantes.

Cuadro f\lo.1

i .

TOTAL===========· ·=··. ......• ···- ···· ···········•··-·-··=····•:,C.= ....

Cuadro No.2

't--------------------'------

' ··-·-· - - -. :- ... .:__ _

«. , ¿ r olit ..-. :: -.·---

Interviene la señora Astrid Aguirre y moclona que se aplique el prir:,er cuadro porque el
Municipio es una sola institución ya que en el segundo cuadro está muv desagregado al
dividir al lviunlcipio por departam,:::ntos y por esa distribución el Municipio peídería
representatividad.
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Ei fepres<rnte legi, one corseación de i;,, ;,s<-mbl;;a la moci 'r
señrz }trid guire,

La Azvb!se Gereri c&- Re&sentares zrwusls rr vnriiczlla
t:id vite. r• «

; . T
I /.I -¡

En o·,ro -1,unto del. :·:;i~rno rer,!.-,:T,Ento Ei Re:-¡:,rE:sr:r:1a:::e:. Le7. al \,:~one a i ~•':,1;.s,t'.?'s¡-~:- "-3.s' . . b' •1:.\IS ¡\\'-.,:.,.,-',os ~l[L'ft:1tt:~ C2r.-• ·,¡,):. __,..,;..,

~ r.,:-r !::; pérdida e l pspeleta de vota'én z& participe deberé cznceir el coso
ce L'Sü $5_.0ü ai Fondo.

c. l.:s ;:·<:rsor:as que puede:n suíraga1 SHin i;;s qu,2 te:nga mínimo tres apOít;:ciones.

To111a ic palabra el Sñon terco Galarza e id:a que no es posible cargar un valor
odicional a los participes en el caso de que se ~Y.trávié la p3pe!eta de votación del fondo.
Que los rE:prt2sentantes están para legislar a favor de los participes y no para incluir multas.
Este criterio Es respaldado por !os partícipes y s0 s:iiicita que se elimine del Reglamu,to de
eieccicnE:s.

Una VEZ terminada la exposición de los diforentes puntos, el Representante Legéll abre el
espacio para las mociones.

La Asamblea de Representes considera lo mencionado anteriormente, \' resuelve lo
siguiente:

Resolució11 No.012-01-20:W.- Por unanimidad lo Asamblea General Ordinaria de
Rerresentnmes apruebo ei F:egiomento de Fircrrir1nps de RepresPntcmres a ia Asnmia
Genere! del Fondo Cesantía MDMQ, incluyendo !as sig.:ic:1tes cc.1:;ideracicnes:

e Se aplicará !a siguiente distribución para el número de 17:epreserrtar.tes asignados a
cada dependencia municipal,

Cuadro í'lio.1

T(i;J,l :s

e, Se elimine el cobro de USO$ 5,00 por sanciones o las personas que no sufragaron y
solo se \!erifique en la base de datos.

«-·+·t]



r>r,c·'.r,... t . ,~

El Representante tegai, india cue ei f=lamento de t-.dquisiciones CE: Bienes y Servicies del
Fcnoo Cesanís if, 2 n ua;:jo ccn ia Comisón ce Étuca a cue bésucamente to

E! Fond3 podrá adquirir tienes y servicios en tcs siguientes porcentajes en relación con el
ptrmmcrao del año rtetíor con ios siguieres niveles de utorizacIón:

Gerencia

Presidencia v Gerencia
Directorio previo Concurso Privado de Preuos
fa.samblea General de Representantes

hasta el 0.2¾

Mayor a 0.2 % hasta el 0.4%
Mayor a 0.4 % hasta el 1%
Mayor al 1%

La adquisición de bienes o [3 contr;;.:2;ción de: suvicics que no supere e! 0.4% del
Patrimonio, antes indicado, se relizarn de la siguiente forma:

Hasta 3 RBU {Remuneración Bá~ica Unificada)

Mayor a 3 RBU y meror l 0.4% del patrimonio

Al meno:; una preforma

M menos tres proformas

Para adquisiciones mavores al 3.0% se cor,formará una comisión de adquisiciones.

Toma la palabra el sei'\or X2vier C2sares e índica que para que ne exista confusión en quien
es la persona que autoriza y quien aprueba, se debe cambiar el monto de adquisici6n que
seria 2.01%, etc.

el espacio para las mociones.

Toma la palabra la señora Pzuli;-ia Velastegui y rnocicna que se apruebe el Reglamento de
Adquisiciones de Bienes y Servicios del Fondo Cesantia MOMQ v que se incluya al
Conta:!or corno control2dc,r de gastos, el Representante Legal como aprobador y el
Auditor intemc emita el visto bueno para la adquisición de bienes y servicios.
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a incluya cl Ca:tcdor ccmo con7ralccor ds gc:tos,
cpro;odor y el Auditor in:erro emita el visto buen
:arviics.

12. Aprobación áel Reglamento de anticipos yedelan:os para les funcionarios del Fondo.

El Repre~entante Legal ini:::ia este punto detallando !os ~:.1el::fos de cada uno de los funcionarios
del Fondo y hace mención de la diferencia entre anticipo y adelanto de sueldo:

1 VALOR DEL /..\NTlCtPO:
ANTICIPO DE SUEl.00

¡ REQWSITOS:
Remuneración x 2.4 veces

i PLAZO:
Hasta 24 meses

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO:
10% de la remuneración
(código trabajo)

PRE-CANCELACIÓN:
Sí

EN CASO DE DESVíf.!CULACIÓN:
Uquidación

o Trabajar mínimo 4 meses en
el fondo.

s Solicitud firmada y
ap:-obada,

& Pagare Firmado.

e Cédula y p;,peleta de
votación.

ADELANTO DE SUELDO 7

~ Solicitud dirigida a
representante legal.

• Trabajar mínimo 4 meses
en el fondo.9LAZO:

1 solo pago dentro del
mismo mes.

EN CASO DE DESVfNCULACIÓr\'.:
Liquidación.

Nuevo adelanto

VALOR DEL ADELANTO: REQUISITOS:
fo mayor al 80% a recibir
del suelcio líquido

luego de 3 meses.



. . ,. ·'
Unavez terminada la explicación, por el Representante Legal, tomá la'palabra el señor Xavier
Casares y pone en consideración de la samblea General de Representantes que se apruebe el
Reglamento de anticipos y adelantos para los funcionarios del E6ndo de Cesantla MDMÓ.

L~ ~s;mblea General de Representantes, resuelve lo sig~i7~'(:· /
. 1/ 1

Ressfución flo, 024-01-2020.- Por unanimidad la Asamblea General Ordinaria de
Representantes aprueba el Reglamento de anticipos y adelantos para los funcionarios del
Fondo Cesantía MDMQ.

13. Aprobación dela r u a l de Inversiones Privativas {crédito) y f o Privatias del Fondo.

El Representante Legal inicia este punto mencionando que existen nichos de mercados entre
los partícipes-que no han sido atendidos, es por ello se ha creado nuevos productos para los
partícipes que son Directivos, nombramiento provisional y funcionarios cie libre remoción, los
mismos han sido discutidos por la Comisión de Inversión y Crédito y tienen algunas
observaciones sobre los préstamos a los partícipes antes mencionados porque creen que no
sea bien visto por los partícipes que se le otorgue este tipo de préstamos a las personas de
libre remoción , pero se debe considerar que son partícipes y que están aportando al Fondo y
procede a exponer los nuevos productos:

~-----;· QUIROGRA~IO __ !______ PRENDA~S -~

1 MONTOS l 12 RBU {$4.800 DO) $20.000,00 (se financia el 80% del valor de la¡·
1 1 ' proforma). :

1
1

: TASA DE INTERES 1 *12.99% 11.00%

PLAZO
48 meses sin sobrepasar la

:duración de la administradóni 48 meses sin sobrepasar la duración de la !
l actual ¡ administración actual !

PRENDA CON RASTREO SATELITALGARANTES

'---- --.----·--- ·----------·-- ·-·-·-----·--·--·..--•-------,
'i

1

2 garantes a nombramiento
~--------- ---·----

SON GARANTES Hasta la cuenta individual :
1
1

--------·----·--- ..

APORTE DE CUENTA
CONDICIO(\!ES INDIVIDUAL 4%

3 imposiciones consecutivas :

APORTE DE CUENTA INDIVIDUAL4%
3 imposiciohes consecutivas

-- e .-e-..-o-.e ea. e--. .-. -o-o.
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con nombrzmienzs ds !il:e rercin liciten ur :rédito san na!ados
ir;versión y Crédito es decir cl Fondo presenta la ir;rrnzción té

.,
t lo. \.,. .'---·--·-·• - • • . ·---- -- -

',trisr ! zrrr: ti}!r:irrecrirgt {x=; r.rclz;a;nrrls ve ir 'ns

±E!:re recté ro Car zprzr :!:d,7rea; := etc zcrsi!+: ce.z hczo-.
diforer,te por el contr2to, por ello considera que se debe analizar el costo
yo yprz esto sía i;rzaite¿uelzCc±'r. 'e !re:ién Crédito re
c.2da caso que se ¡::r(:sente.

Toma la plara ei señor Xavier Cesares y menciona que hay cornpoñeros munícip;!1;s que
vienen aportando {ut més de órez años al fondo y no ian podido acceder lus ti nos
beneficios que e-1 personal cle carrera, entonces que deberían considerar que pueden aprobar
un beneficio para los wmpañeros que no son de carrera y además que tiene la certeza de que
existen ias garantías necesarias para ¡_;arant¡zar los préstamos.

los miembros de la Asamblea consultan que tan frecuentes son las solicitudes de los
préstamos que realizan los funcionarios de libre remoción porque, si él porcentaje es mínimo

no considera que e:i terna sea óe preocupación.

El Representante Lega indica que ro podría cuantificar cuantos han solicitado estos créditos
ya que actualme.nte no se les da. También indica que estos productos se han creado cc,mo un
terna social para atender a los diferentes grupos de partícipes que tiene el Fondo y se abre el
espacio para las mociones.

Toma la palabra la señora Susana Santacruz v mocior.a para que solo se aprueben los
préstamos prendarios para los funcionarios directivos, libre remoción y contrate.

Interviene la señora fa.strid Aguirre y mocior.a que s,? 2prueben los productos de pr·é::~amcs
quirografarios y prendarios para los funcionarios directivos, libre remoción y nombramiento
provisional, sin embargo, para que los préstamos Quirografarios se aprueben se realice el
análisis y ca!íficac!ón individual de cada caso por la Comisión de Inversión y Crédito de la
Asamblea.

trece votos a favor la moción planteada por la señora ,0.strid Aguirre.

El Representante Legal continúa con la exposición sobre las propuestas de los nuevos
proóuctos crediticios:
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GARANTES

SfN GARANTES ,. -i ..; . ~.,, .. , .... ..::

,. ·-·•· ... ,,,,....
• ; ..- ' ..- .i.. ! i,' : <"' • .::: ;

CONDICIONES

f.studiar.:il • S::·:

Hcgar

f:me:g.r:e
C:í-l)H~!F'.lO

:.7. :+53-50C474-.
;/)C:.J:::-;: "~C' .i:J-~1()-, p,;~A rl!.'C:

:±c;GR

Adicional indica que los partícipes solicitan que se baje el número de imposictones
consecutivas a seis (6) v que se paguen las treinta (30) imposiciones restantes para acceder a
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credtticios.

El Representante Legal pone en consideración de la tsambla General

uC. 3'iir€Ge .s gneis,s.eles.

La ~·~,2_rr,bl~~ _ ~r~.;:i~?- ~e_ e~·~u~.s~~ c,n~~:·_ic:~:~,;r,,c y ;,pnJeba pc,rl~'r"·•irn:
CI&o.son Ge .aves {iua'-tus Ir!Cl2>.

lnterviE-ne el Repre-~f':ntame LeE&I, e indica que ceniiro de las cbtigzciones ce ia Asamblea
General de P.eprEscntcr,teó- Esta 2¡:-roba los re¡;lé:n,e1;~0s, normativos y dE:rr.is cuerpos l<::gilr:-s
c¡ue permitan sl rejcr funcionamiento del Fndo. demás, existe una poiíica de inversiones
no Privativas del GIESS que debí: ser conocida por el pleno de la sam»lea y solicite la

aprobación de::! reglamento correspondiente.

Por lo ant<:s e>:pue,.\o, se pre::.enta la propuesta técnica de un Regl;;mento que ha sido
preparado con ef asesoramiento de especiz.listas e-n !;:: materia y revisado por la Comisión de
Inversiones y Crédito del Fondo. En lo principal 2ste documento establece límites de
concentración por emisores v eré.a ei Comité Interno de Liquidez que está en !:U mayoría
conformado pot pe:icipes, la íunción Je <:~te cuerpo coiegiacio es esiabiecer ios
requerimientos de liquidez y decidir sobre las inversior.es para el Fondo en base a los informes
de riesgos presentados por el Fondo de acuerdo con el portafollo de inversiones presentado
por el BlESS. El ReprEser,tante legal termina !a ei:posicíón abriendo el espacio para mociones.

Toma la palabra el señor Xavier Casares y n;ociona e¡ue se apruebe el Manual de Inversiones
Privativas (crediroj y í~o Privativas ciei Fondo Cesant1a MDMQ.

La Asamblea General ele RepresentE.ntes analiza la noción planteada y resuelve ;;probar el
h'1anual de lnversi0ne~ Privetivas (crédito) y !fo Pri·,:aUvas del Fondo Cesé.ntía MDMQ.

Reso-fudón No.OlS-Q:1-Z020.· Lo Asambiea General Ordinoria de Representantes con trf:ce (13)
votos afirmativos y con cinco (5) 11otos :-,egatfvas y ::na cbstención aprueba fo! préstamos
quirograíorios y prendarios poro íos junci,)norios cie i:hre remoción, previa coiif ícoción de la
comisión de inversión ¡1 cr-iditc, pc;ra los píéfstamvs t7¡,,ir,:,grafo.-ios.

Resolución hlo.016-01-2:020.· P:Jr unanimidad le: Asamblea General Ordinaria de
Representantes oprueba que para solicitar un cridito se necesitan seis impo.:iciones
consecutivas y pagor treinta imposiciones restantes.

General Otdi,;c;ria üé

Representantes aprueba el Manual de ln11ersiones Prívct;vos (créáito) y No Privativos del Fondo

. !
@ •

sFice
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revisado con la Comisión de ética y procede a explicar el mimo. una vez culmursda ia

Toma la plra el señor izvie: Cases mcinz cue el Código o ii > e' foro Cesar2
f,'iDMQ. se::a .;prob;;do.

Ls Asamb lea General de Represanrante en'iza la mgcin planteada y resuelve.

Reso!ución No.018-01-202.0.- Po1 unanimidad a Asamblea Generol Ordinoio de
Representantes aprueba el Código deica oel Fondo Cesoniia MDMQ.

15.Varios.

Toma la palabra el señor Xavier Casares y felicita a los representantes de la Asamblea por la
asistencia, al Equipo del Fondo y especialmente a! Répresentante Legal e indica que es
evidente !a buena gestión que está reaiizando y los resultados del trabajo en equipo. Fe'.ícita a
cada una de ias comisiones por el trabajo que han reaiízado, ya que en este ampliado recién se

van 1.:r,ltrando dd trabajo silencioso que har, re::afizódo v ¡:,or el cual ti0;·,e.r, grandt?s prc,¡:,ue:;tas
que estin fundamentadas y el objetivo final es traer segurid;,;d v beneficios para nuestros

recursos. Es por ello que mociona que se haga una an,3!ogía en virtud de lo que percibe como

trabajadores, es decir, el décimo tercer y cuarto weldo se unifiquen en relación a los
honorarios del Representante Legal y ese vaior se É:-ttregue como reconoc¡rr,iento para el
Licenciado Christian Escobar ya que el no perc'be estos ber,eficios.

interviene la señora Sus;;r.a Santacruz e inc:ca c;ue e:stá de acuerdo ccr: ta bonificzción se lo
haga a través de !a figura !egat correspondiente.

Para solventar esta inquietud toma la palabra el seor !coa e indica que como Va
organizaron internamente la sambleae existe la Comisión Ce Ética vellos pueden cietHminar la
forma más Bdecuada para este reconccimíento.

Interviene la señora Paulina Velastegui y manifiesta que la Cmisión de udr;ria sbe que lcs

sueldos son bajos y esto ha sido confirmado por los ,·a!ores que indico hzce un momento e!
Representante Lega[, pero a pesar óe la observación que existe que algunos no cuentan con el
título de tercer nivel los compañeros están al frente de !os fondos y ha>' que consicerar que los
trabajos como informes están bien realizados salo {y observaciones de forma re de fondo
por lo que considera que también se revisen los sueldos de los funcionarios del Fardo.

Toma la palabra e! señor llarco Glve2 e indica que está de acuerdo con ia moción p!onteada
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P..c,1.1rc!;,:-:~ tr..ntcs cr:ru~Í."C e! er:·;-eqor un te:cro:ita para el Rrprc s-cr;tantc lego'(;~~:;! /Ele t te
ere;€diciente al décimo tercer y décio cuarto sueldo en relación a sus h3uriios coi ía
revisión de la Comisión de Ética de oct.1ercio a fo figura lego/ pertinente.

Resolución h\o.020-01-2020.· Por unonir:.idad la A~cmbiea General Ordinc::ia dr:

Representantes aprueba realizor El estudio de puestos para el aumento de sueldos del pu5onai
del Fondo Cernnria MDMQ, con lo rel'isión de ia Comisión de Ética}' la Doct-o,a Astrid Agui:re.

el Programa de Educación Finenciera que se e;ecutira para el afio 2020, íim::Hza !a ínter \'2ncícn
y se abre el espacio para las mociones.

Toma la palabra el señor Xavier Casares y mociona que se apruebe el Programa de Educación
Financiera que se ejecutara en el año 2020.

La Asamblea Generzl de Reprr::sentantes, ar.a!lz.a !o e,:¡:uesto anti:ríormente y tesuele:

Resolución f\!o.02:1-01-2020.· La Asamblea General Ordinaria de f?eprese11torites pcr
unanimidad aprueba el progruma de Educaci6r> Financiero que se ejecutcra en el c1io :;:c:::o.

Aprobación de Resohidones:

La Asamblea entra en receso hasta transcribir las resoluciones aprobados \' !'e vuelve a dzr
lectura de estas tas cuales quedan de la siguiente formr::

Resolución No.001-01-2020.- Se pone en conccimícnto de la Asamblea Genera! Orc'f:¡c;•·ic c·E
Representantes el informe de gestión anual de faAdministración del Fondo.

Resolución No.002·01-2020.- Se pone en co:wcimiento c'e la Asambiea Genero! Or::fr.~:-i:: CE
Representantes los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del
Fondo para ei año 2020.

Resolución No.003-01-2020.- La Asamblea General Ordinaria de Representantes, resueli'e por

/:)
€f» o
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vnairicod apreba la contratación ce la Concuktrccevedo é socia&s pa:J ve reo'ice la
.ucitcria terno para e!ericdo @19 y 2020.

Rc-:solucién No.006-01-2020.- Se pene en conocimiento de lo ssmb!ea Genercl Ordinaric d=
Repr€surtes et!jorre de Auditoria Externa del añ50 2019.

Resolución No.007-01-2020.· Por unanimidad la :..samb/ea Genr=rol Ordinaria de
Representantes, aprueba dar continuidad al contrato de auditoría interna con el Doctor Omar
Vinicio Herrera Romero para el periodo 2020-2022.

Resolución No.008-01-2020.- Por unanimidad fa A;;omblea General Ordinario de
Representantes aprueba el Manual de Procedimiento Parlamentario para la Asambfeo de
Representantes del Fondo Cesantía MDMQ, incluyendo las siguientes consideraciones:

"' Se coloque el siguiente texto en el segundo párroÍo del Art. 5.- De !a Asistencio, del
Manual de Procedimiento Parlamentario para la Asambíea de Representantes del
Fondo Cesantía MDMQ, que indico: ( ... )''Si se registrare la inasistencia injustificada de
los miembros principal o suplente a los sesiones de asamblea por al menos dos veces
consecutivos, se sancionará o los representantes cc11 lo pril'cción al acceso a los
productos crediticios del Fondo hasta que dure el periodo por el oue fue eiecto.''

~ Se elimine lo frase: "poniéndose de pie" en ei Art. 10.- USO DE LA PALABRA, del
Manual de Procedimiento Parlamentorío paro lo Asamblea de Representar.tes del
Fondo Ces¡;ntía MDMQ y que se defina si corresponde Geíente o Repr¿sentante Lcgc;/.

Resolución No.009-01-2020.- la Asamblea Generai Ordinaria de R~preser.tcntes ar.ruebo
e! O,g:migrama Funcional de la Asamblea Genere! oe fspresentartes, ssti;ecietdc ces el
Directorio v íos óiferenles Comisiones tendón io [acuitad de aprcos ievos espeíío y i
Asamblea Genero/ de Representantes aprobará temas de For:do de la institución.

Resolución No.010-01-2020.- Por unanimidad la Asombíw Genero! Ordinaria de
Representantes, aprueba la fusión de los Fondos r✓:DMQ, por absorción de! Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de íos Serl'ido.res, Trabc:jadores )'
FLJncionarios del Municipio del Distrito Metropolitano ce Quita j-' sus Empre:cs
Kdetropo/itass {Fondo Jubilación #DMG} al FCPC de Cesantía de los Servidores del
Municipio del Distrito f,1etropo!itano de Quito (Fondo Cesar.ti,:; rv1DMQ}, m;;nteniendo los
cuentas individuales {aportes), montos y soldas de los préstcrmos del Fondo Jubiioción

?t...±..-··r
h/2



E-no

•. G:?l 'ric e
'ep:es€ntante Ce cce:dc ca, ssiob'e¿do en et Ért S de la dificcción de
escluciones Kioeto;ius, Ficvcieuas Ge Vaíor es v Segums, Ccpítulo
Cum¡.,lem,rntorios Frtl'i:;;ioncfos C€:rtc:.r.los, v en uso c't· ws focuhad
Licer.icco Cristicn Gnzala E:cclc: Frcire c;a cuc eje, za fes funci
ie'cefo-icé4:0etfcco asci&11AO. /

Fcé~l:.,-~=tn r:cJlJ.l.-C11-:C20 - Fe-: ¡•;·,eVi:n'. (d.::.i !:: ,.:,;ci.--;-J i: :J

Pe;res=nantes as€c l :glamncto de Eleccicncs de -prese
Gcr:crcl del fondo Ce:antía MCi,~Q, inrluyi=:ndo f;;s sipient' s consia

~ Se cp!icatá la siguiente cféstríbución pc·a ei ru:rn€,v de Representantes cs:gnadc,s o
coda depH,drncío mi:nicipcl.

Cuidro No.1

= TOiAl 25
0 Se elimine el cobro de USD $ 5,00 por sanciones a los personas que no sufragaron y

solo se verifique er; la base de datos.

o Las personas que pueden sufragar serán los que tenga mínimo tres aportaciones.

Reso!uc:.¡ón No.013-01-2020.- Por unanimidad la Asambíea General Ordinario de
Reµresentontes aprueba el Rc9/omento de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Fondo
Cesont/a MDMQ ir,clr.:vendo la si9uiente considerc:ción:

Se incluyo cl Corador ro controlador ds gastos, e! P.epresentcnte Lego! com::•
cprcbc;C:e:r }' el Auditcr intano emita el visto bueno para ío adquisición de tienes y
SffliCÍOS.

Resc-h.rción rxo. Gl.4-01·102:0.- Pcr unanimidad la Asamblea Genero! O,dinario de
Representantes opruebo e! Regismento de anticipos y adelantos para los funcíonorie>s dél
Fondo Cesantía MDMQ.

Resolución No. GlS~0l-202:0.- Lo Asamblea Ger.eral Ordinaria de Represenrontes con trece
(13} votos afirmativos y con cinco (5) votos negativos y uno abstención aprueba ios
préstamos quirografarios l' prendarios para les funcionarios de libre remoción, previa
calificación de lo comisión de inversión y crédito poro los préstamos quirogrcforios.

Resofudón [./o.016-01-2.020.- Por unanimidad la Asamblea Genero! Ordinaria de



Resctución K0.17-01-2020.. Pr unanimidad lo cmblea Ge:ercl Ordinario de

Fo:o Cesantía MD!O.
J

Resolución {0.019-01-2020.- Por unanimidad lo Asamblea Genero/ Ordinc, :o de
Repres::-ntontes cprucba e! entregar un reconocimiento pcrc el Representante legc!

c a r & t e r : t e e n e l erirle:te a ! d é c i m o t e r c e r y décimo cuarta vida e n re!acin a s u s

to;crcrios con {a reis&r de la Corisión ce [tic da curdo la figura legal pertinente.

Resofución r>Jo.020-01-202.0.· Por unanimidad !a Asamblea General Ordinaria de
Representantes aprueba rec!í?cr ef estudio de puestos para el aumento de sueldos del
personal del Fondo Cesantía t✓DMQ, con la revisión de la Comisión de Ético y la Doctora
AstridAguirre.

Resolución Na.021-01-2020.- !c Asar!ca Gerarc! Odia:a dc :,,....,.,.,.,...,. .....__J-,,...- .... ,..,,.,.
:u.:µ•c.•c.,,c.v,,,c.,;, ¡.•vi

unanimidad aprueba el programa de Educción Financiera que se ejecutara en el año
2020.

Finalizada las intervenciones y siendo las 15h20 se da por terminada ta Asc.mblea Generó!
Ordinaria de Representantes del FCPC de Cesa:.tía de los Servidores del Municipio del Distrito
f.1etropclitano de Quito.

Para constancia de lo actuado en fe de conformidad suscnben la presente acta E-n original, el
Representante Legal y la Secreta;ia Ad-Hoc.

Las hojas de control de registro y asistencia de los partícipes presentes el Aszrb!es Genere!
Ordinaria son parte integrante de e~ta acta.

Christian Escobar f.
Representante Legal

FONDO CESANTÍft. MDMQ

Gabriel Guacharín

Secretaria Ad-Hoc
FOf\!DO CESANTÍA MDh1Q



Culto D.A4.25 ce octubre da! 2022

A ter,t.: rr.entG,

Evelyn Gabríela Guachamín Chulea
SECRETAR{A f.i.D·HOC



i... 1:..::Terna la ¡:-2iabró ci 5eiiv Xa,;1er Ca5,:'.Cé
cond,crc,re~ cue se- encue:-itra estab:fcd:,

1. Aprobación del Estatuto del Fondo Complementario Prev¡sional Cerrado de Jubilación y
Cesantía de les Empleados de! t✓runicip:o de Quite· y sus Empresas Municipales-Fondo
Municipio de Quito.

SERVIDC+ES TRf,8/,;,_Jt..DORES Y HJl\!CIOl-.:J.-riC'S c.:E ,_ f,', ,,;'.,:(_ F-!G CH UIS; F,;1 U t.'["'.'FC·i-'C·L:: /-' ;;; r:::
QUITO Y SU::. El\1,F-RESt.S METROP,:,Ln:,\:!,.S ó:: r0c¡:,rc"~"'.c:n:e lq:I ;:,_.,,_, ,_r ._cn~•c','•:o:1·I '.>:. ,

ATA DE ASARLA GENKL (Y7RA«RDIR1 -2021-0+1
FO'WO COMPLEfv".f'~T f-sq10 PEE\·ISl(H~,'..L CfHht.,U() [JE Jl<[,ii :,(¡(:,~~ DE LC,S SE•'. ..:1t;c;:._¡ ~-.

1 RABtdAOCRES Y FUf,CIOh:AHIOS DEL f✓tUt,IClFIO DLL DISTRITO ¡\,'\í:l hOPOLii A.!,C; i i e,
SUS EMPRES,.C,S MflHOPOLITANA'S

NUMERO: '. s .4
FECH/,,~. ,•,-::

onzslc Ester re cm su calcad c Reptes?tan t tegl, nstis ±: e.vn , ¡& -· ¡
Sc-crct,ma se de !e:ctura d la com•ocatc,n¡,, que, fue puticzda et tunes 6oe ptmbr& a. ?e:· J u·, rl
Diario 1,~etro Ecuador. cor. el s,gu11:•r~te e, den di:1 d:~,

l. Aprc,L;;c,on oc! Estatuto bel fc,r,cl.' \.c,·:·q,:,_r;,,;-: :.•-''C ;J:cv,;.,,:,-r·¿I C.,.-ri :.,:;" ca,_ ;,,-t,.:;; ,, ·

ata de los Empleados de! 1at+is d so y sus (ras !'uls 'o
f/ urd;_ ;;>C de Ot..:ltü

ds rrl einte y uo, r las stalsrcne: duh te! Qeii ¡5aio Gc+tui) GR:e is3 E :o
dí.' het ·rcha, rendo les 18:36.2! sñc: FL-p! l'.Svn'. d te Lega{ dei F .:.r·.r!c e,~,;-, '1- ( r, (, ,. :;;, ,,--, Vi, l' '¡ ., . ,
Clisiar Sccalo Esccbar Freirc, pesiue la {SARELEA GENERA! ETRAi!A 1%
E r PRt' r '. ;, t ';T[S Dí l F nr~ DO ( ()!.',F Lí f ,'.F ur: f;_¡(i ~F.f .·1c.:cr~;'...l ,~ ¡;,¡::,::.::,, :· i i\,.2,: :,( ¡(,f: r- t
~FPVif"ORES 1RAGAJ/.(J0R[5 Y rursKl01~/\PI(,~- C'EI r,"'-";'(-!PIC [)[l. ¡¡¡qr.:11c, r.-,f-¡p¡,: ,:--u,,-.r,, [,[
QUITC' Y :US Er,'lPRE.Sf..S f\"i[TROFOL:11•.í·i/iS. , : .e· b, ,: !a :c~ora h( :,: C::;,t:,r¡¡ s Gura

: ~ FIEL COP!P. úEL or::iG!i'J ¡,;

F :-•· :_ .. ,,, .:o'L
3f/,1.oj?J::>1--?.-
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e Bancos que se irciuya, y lc narcco cz gris :3r s r;cu'os sobre is cuis gl Fordo ne
r€:c1!1¿afo las respec:,vó0. ¡u~:if:c:,::,~•:,,..:u Déré, c"'c e' C[', ,,e ,:-!e- ccw:rol sprutc su clusór. (Anexo

no cree que ~ea r1:q..:i~1;c, e: tEner Ln i1mndadc1 ¡J que ié,'.- íuc1tas ~-e- Encuentran li,ir2, de cada .... n2

Prosigue con la el(posrck•!: ~- IE-s corH:nta a lc-s R(•¡,: t .;C:r !.1,r.:i:::: qu .::nía p,me cte ;,portc,s e>:i~.tt· alg-::

.. ··-'I; n:--, C .. ·, .,L
sitiGfé
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o;::Y!i dr:! ,~ . .-?'e :a A'cmuncrocion Mens11oi Un1j;c;do

Les comen;a ar io que se busca cor: estE art1c1l0, ;:-:.; ;,, , ¡;fnt;,r 2 r,adK \' de c,s:a icrr..;:; íos
part¡upe~ qLc aportan a cada une oe 1c.,, Fondo~ ccn11r,Jaran ¿,portanc:c.• a le !n~.t1\l.c1or. ciue

Articulo 32.· S\. r u::rnpL::cc · ;:is· pc•r "!e~"
"' Articulo 48.· ~E:' 1•1.:::,y,·.... <JE:spuu de !a ira:ol ... ;·--,:,:

ir:ter.ere e!ir ?a.set Cce agrade ia [tr.- '. ";e:.:z
mir:ta e: •.. documentc ue e !a tab3yado ; s" une.:ete+a'G.

em1t:r 5us ddc·rc-ntes criterio!, pa:a p<:rfecc,onar et d:,;..;r ,;, , :e

iCffi:-CO

revisado pc,r la Superin:1:nder,c;2 ::e anccs y gr ±'l .ron ;:2et: ::-'. ..- ('º ~.:i_·,t;;

que pueden c~istir oerto tipc..s te cbservac,or,(·: '..,1:-:--·.;·,,(· 1 :,.2r,d0 E ,,i:n e,.~- ;-::,;.::2:. fr, !a

<:i••5#431 35
. ~-<1"·•·-~--
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MPIADOS EL !!IP: GE uTi, S~44PPES;$ 'A!C!¡!¿ E',
MUNICIPIO [F OTO colo1 ·: :in c "ten viive para eit st

" Articulo 6.- De spu.: s de: !0>,'.,, fO:.,;'..C ._:¡·_::,¡ UJ.·'.UH ,'...F.iG f'Rl\ b!Cf,.J,.t -. U~R:,C--CllA
J!JBllMiÓt,J Y CESANTÍA DE CS EME ,'..f,C•<:. D[t t/Uf'-il(IPIQ DE OUiTO \ ~us [k1PRf',l.S
r.•ur, CIPt.LES - FONDO MUR IO E QU!O ·e r.,p!a¿w Qu•: por ·o;n¿-,'11 .'

4) Articulo 6.-CimLi,:r el crjcn .:t.'•.::::.,•:·,•~:,.:'~::.:·. ~· :. ¡.;:.s c,,,<e:: c.,,._ Ci Id,,:: r: :•~~uk ·,;(
c,rdt ··

Fe: !

.i Numeral 7.2.· ,t..,I fin¿! cc-ioccr
~ Numeral 7.3.- fli:-r-11~,ér :::s ;:;2:~.' ;,::: ~
(¡ Articulo 8.- Camb12• í:'Í :·•cu~ e( ic•: .,·1,c• i:•,'!

.......... ,,,, - ~--· , .. ,,,
. ~- - \.· ,_,. '. l.,..

. , ~ , : .. ... . ,.. ......
. .; : . 's:'+4
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a Numeral 9.5.· f:;r'",1,·;2: iy pz.:rf,!,h~:'
ti Numeral 11.l.· [\1,>~puc'.' cic !a paldbra Inumpiir, eemplazar. A: ;o1 'fc

«"
., fliurnt:ra! 11.5.• i<'-·C:"::,1;:;2r ,,t te:-=!t • knrlo c;-¡i;plen·,c,;t,;;r,,¡ ¡;,,:\'''.'C•,.,¡ , ;r ,c_,~,

" Artículo 31.- [T:.¡,uc-. ic 'res i±:,3Gror ie i ,:+ te4i6 .{1
de~pt,,.~ cic- fra~,: y k,,. p.,gos, rct:m¡,i,,z;;r ii pcr ·¡1t'

e Articulo 61.· Fi.ctmp:2:2' el s+ene test!o r i torm; \'3 f,cn-:
'~r.orn,ottva }'estatuto~ íQCntc''.

" Artículo 68.· Rc·c·mpian,, el ,:[-1entt2 1utc ¡;.c,r 1;: meres ía~ ¡:-:r .:·1 .-·1; ··:-: :,·., ; ·.-s
e Artículo 71.- Rct'IY)pla.:::r i<J s•gJ;enlt' fr¿:~c. ,.ur·:::, r~'.,ni.,,.,e:, pu ,:' :r,c:,., :e~-

)',o vil: r Casa re~ v efe \,'d a n1c e 1Gr, e on la€ .,¡ H.:.:r. :.:. :--~1::d; f ;e 2 ~-:e!"' J r. ¿. v (.: ::..- .,_; t. ha +: s ..._ r:v ·

Representantes a ccrodo er su teeldzd €' rzttc 34 Fe:d: p!er:":z: F:
Cerrado de .lubdación \ Ce:;z:ntia de los (mpk,,c;os ct:-1 ML:n,cip,c.. :-iE: Q_; :e , •,;·, Ern;:r,'<·
r::unic1pales. fc,rdJO t'/,unic1p10 di=: Qu:c. :-':' ;:'c•,f:;2 2 !,. •._s¡::.e:;·, ,;; c::.·:t-.:c
Representcntcs ¡:,resente5 en la As2rr.blca

Resolución No.001-01-2021.· Resolución No.001-01-2021.· Le .;5.:; ·r;r ,t:: Gcrcc.:; :. , : ·.::. '::J;.•:3;: .:,

• I
l.

ESFIEL• ·'
s//,m/co7.- 2...
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TEi;CER:•. RUORf/iA Y CODIF1CACIOt~.

f'. • \ '. ,

(l ;. par'.ir del Artículo 2.- Reempla:ar e! te ,1,., FDtWO COtv1PlfMENl t,JJiO F'H[\t¡S•ON,\t
GR:O E JUBILACIO Y CES:ATA EL I± E!StC EL!U8CU7%5
:'.FK;54 KUHICPALES - FO!DO !G!Si • ií o ! F:.

" Articulo 3,· r-,cc:mptcz,;: el te.~t·.::, got -'E:rl ce·( \CI '.;_-::'.·' l,c (lcYtc! ¡·c··1 ·

e Articu!o 6.- Oepués de te»t. FGN 35!E'¿-EiC fF.F\l':'',/-, UF.Et,UULl.
_:;_ \-it:,,( i )1~ Y ( LS/,!{T i;, [,f LOS L h-H•i i !-1 , ;•, i't l r: !. ,,:e :F':O L,f QU: ¡ U / {MP'± 8.

r.T'.;:::1;,;.:_L[S - rC'f".['0 1/iU'.✓IC!PIO D[ ÜL'.'C C\( ,. ¡)2.Zd Q'..IC- pc-r ,.,.:,_-:·;,:-:·
o Artículo 6.- Cambiar (:i orden de'. lm nlw·+r;,ie:,~ r, l, '.: 2. ics Cü?.ies qutc,,r ,,re, e; ::.1g:...,c!"t(·

cr:::!cr,

e rticulo 7.-f:piazar itxt:Lcreu.:... · i:

., Numeral 7.1.· [Jrr,í:- ,, iz péial:r2 'Fe•:;:·
• Numeral 7.2.- ;.! f11;;:,i cc;iocar · 1· ,.

e Numeral 7.3.- E!•m1r~,r !os parcr·tc:!~.

,... --4

/L
"S1 /J.o/1,62.c..

··• _,. __ ,.., ......
{· t4



a Artiu!a3,- rl+et .·!di, loto!itaiv: ::.2,'3,hr«in:ü.trae' l .ít....

:hit,

" Articulo 19.- Rermplclii't ,.1 to:\ú. 2'\. (do:. por c1(:r¡tÓ), por'4% 4cut:6 tv' tz}t>· r

o Numeral 21.2.-Sdstn,,df 1;'.,li! punte pr el sigu.c,r;te tow ··corif,ccac ,· c. <, cie ~:;fa'·fi~.
cm it ;rfo por ef !n-:-ur u: e le uar e: ;Qno ác ~:cguridcd 5c,ciol f n r / q1..1e se 1n e·,-~~~.<: !., t. t c-f p~,. r. n-·~

e Artículo 32.· se rc•e:n,place; 2~.- poi "b:';
o Artículo 48.· s~ 1n< luy,, ' dcptié:: ,!(• lit! Fc.1nc:¡
11 Artículo 61.· Reemp!a,¿r el s1gLífntc 1e~.10 én !..; nom,2tiva -.:,gEntt· i ,_ et•. ,_.,¡¿:ter.: ;,c,r

normativa y esta!r; ugere
o Artículo 68.• F.er·mp:;;,ar e: -s,guíH,tC tc•>:c ¡::,cr lo r,encs ¡as por · ci n;c,;:5 e:·: :es
~ Artículo 71.· Rcernpíi,Zé:' lü :lg\Ji('!1t(' :r2:d: í.O!'-,O 'T'ltnir"!C por"¡:;/ rnu,:: .e

2. Aprobación de las modificaciones al Reglamento de Prestaciones del Fondo Jub;l<,c,cr:

MOMQ.

pr::Kesos 1ntuno~. de la 1nstrLucn ~e ha con~1deracc ·c,,ií:ar c;,mL,,0< al//:,·,,:::,, :,•0;:::.c:: •·,:
dt! For,do Jub!l;0cíón MDMQ, los rr.i:,mc-s que ya fuero;robad. pe' i Cm "i•: · - ;'•,::·~<
i OLt,i!ia lt;c. puntes QUL' :.e 1nclvi·cr.:1n:

e ARTiCULO 14.• REQUISITOS PARA LIQUIDACIÓN DE C.UENTA tNDIVIDL:AL..

" Se 1ncluva el ARTÍCULO 15.· LIQUIDACIÓN DE CUENTA !NDI\/IDUAL POR TEfdlíl!~AOOf,;
DE RELACIÓN LABORAL {CESANTÍA}.· -En t:! cé~C dt t0rrn,nác,c-n CEc í,.:c ,, ;, . :•, ¡,,t,,:-,,_,: •¡:.

haber cumplido los requisiios contcrr,plaju 1:n !;;., lc,y \' su5 cstatutc~ ~-:0,· :<ccccr ,: ;,
jubdocíón, el Fc,ndc cntrq,,;;ra al part,c:¡:,.: '¿ :c•:',ca::! 7€ ' p.,-cié:
respt::cttvo, rcnoim,e:ntcs
Lcsapcres patronales, pera cuieres are:trz:up: srr:e !€ •. .:'é¿:.si
partícipe, afectado$ con un descuente del 0.1% ce 1os élDOrtes ,_¡;,r·cr,¿i(:, e( ,é,·2-0:·~;; '~

favor. al momento de producirse la desvincularon laboral. F: 52¡;::c ·• :! ce
e;ot'es patronal ¡t cobrer alfondccet:a z:rzr.:r..:::: '.a-:..



t,RTICULO 16.· C

<hacia ale +tutucion patronal la josmmn:cc:ti uc tepe'da e!tetirc del psi:p
(on c~;t.-:, 1nform¡;ción, s;:? procc-dera;, liqu1d2t t¿¡:uH•t.; ¡r,ciiviCucl pz.r;: rornpc,n:.crlc! í •- LJ
.:±qa rq.set:non lFcr.do

F(:rr.; : ..~ <~r,t ·t:[d de \.Dicrr:s ,:.! part,c,r>:.· :! r·11~-.¡:

;i,:::c.,n,u·!os l':,t,.,blccdc~ en LI nucu!o 1:.

t .::-RTICULO 27.· /~PROBACIÓN DE LA DESAFIL!AC:ÓN VOLUNTARIA.·:, , e: V:'1L'C e-·

Cobranza.

~ Se ír,;:l1.,;ya ei: ARTÍCULO 2.9.·DEL SALDO DE CUENTA INDIVIDUAL.· Lus s;:kio~ de 1;,, .... , nt2

C1fEr•:nci2dd ;.· cc-ntin.JaL?.n cer;erando rer¿inacrte. ± n+;3 t@- +:1a% ca!7g
hend,u2;ic1 en~·'-· tc~talíóad. cue1ndo se ,:urr¡.·!2··, !;,.: c,··d;, ;: :>' •:.::,,!:'• ,_ :-'.~·, e", k! 2·:,.
r-r~ccccnt1.;.c1s.
ta licu:d,:cic:: Ot·i t;1pertc iid!c,:u-;z,I en&ti+ir!ta.rur: ?u

Ei R.cp1c:e:n:2n'.e Legé!I expiica !a 1rnp:rt2r.c1a ce !a :r:rlu:1cr< C(; ARTÍCULO 15 1 t.·é ,-- ,2-:c e·
l . n c t r actual rica cn e l f o n i o !biavón # D A ¿ cut z.:"Gz.Des :E ;+:
<ivjut'te. s€ le ruega el i0@%ce :es t-:portt.s pti~Cna:c~, ~:\:~::<·:.~:'E: l~-::. ,:;<.:.,- \~.:-~~-_-;,-:_:e:

/._uct1tor1a e,terna E:n-11ta una obser-.-ac,::,r.. l i p.> ,-ne ;;,..;( t:1 F: :·,;:.es•: ~ •-- e,.,,, : , .::.;,.., 1;, ,::,:,.;; "· >, r:·,,
en la nc,rma 4ue deci2 qv€ la rctenc1c,r: q,.1,2 h2. .:-c '-'¡ For,cc E.~ ''.a~:;, ,:-i 5C'. , -.:, .::é 5C. , ,:-:
razór, planteo a la Com1s1ón de Prestacic,ne5 que ~-:.: :~1ck,0 ::;,;f Cc.<':LdC ..,,2 ¡: ,01 :-cr,,:; : 2lf, ;:e ,;:,
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+k:su,e{sn;ti4;t

Resc,ivc;ón r~o.002-01-2021.· ,e;

É.u,pzr la r;ir ie!± is'rrg: d uitg: terna nzzt al :; ' rn!.. ·o

: :¡¿r, \ ¡,, '.',•111, ()(' '.urpr1Lr0·, .., :\e Ct. f;u(111t "'' :>tcn-2 :020 '. k:s r, (i.H:rc:.:: :;, ,;,_ :<,'.,•(li: ,'(

k¿r·biE,; C-:c.11cr;;I Orc1na11a de Rq;,e~ent,,ntt: rc;;;li:.3CcJ,4?1 L.6 r.i<' ÍC'brerc de 20:il. c;·.,l r:

"Resolución No.OO!i-01-2021.· UJ .;;.cmb!c-o Gu:ero O:d11wric Ce Represento: te! rc5ur:
unar¡f:nf;_._.. c;ci. dur por conocido fc,s E~tados fir:cPc.,c,·os con corte o! 31 de ditíC'11/1re de 20.-:e
f rntcrq.>. ~;t r:~ii()bC!Jn unJ \'f2 qut ~e f{:t;g..J ti !(':fe:::'( de ou..1itC1fi(~ (>.terr;G dti c-..~C· ~·;c;:t; i

Cl ,nJc,tor,,, otl'rna d1:I año 202C, ;¡ qut. la Cc.11 ;,,en -:h.: t..1.Jd1toric.1 ya c01wc,ó y 1c,1:.c ,_.¡ ,nfor:,·,,
, 1 c .. c p;ci.(-r:-,n corstZ:t ..n e.u,: ne U!qe r:1!1g,;r,J :é1\E:c!arl o alguna ebsen,:➔cié'n rr;1r~~e va e: ,·
ctcrerr; que ei Hondo h tras son pzuñs ; ce irma on esta €x¡len {rG±o»
c,¡..;c_;r:cr !2 k',,t1:; de zurnp1,rnC::,tc (Anexo 2), ei.o'ad±3laberacnccr.r. '.·
e umphdc5 d' lOO':c )'ª que son vJ\idzda~ por el :,udncr ¡,•,tt:rr·o -,-;i t.¡ut: ce-be piescr,t,;r ur·, :,,;,_, r· ,_
:,crnes:ral cic lurnp!ír.,¡ento 2 la 5.JpCíintEfiG' ne;; de- B:.r.cos· tern,ina su i:1ter·.-enc,6n cc:r:~•.. \L,•·,:::,
s• alg..,r, r,:,cr,·,b: o de ía Comí~,on ce i•vd•tori;, dt'~b,, habiar aí r1::!:pecc;.

tcrrre l 'rgenieta Paulina c'ategua e 11 ,d•,_¡; ::;u1: :01cct11/2mcritc- !a Con-:: 1cri Jt:: :•.. _ ~:::
,-c~,'?CC· k1~ lrforrnes de.: .Audi1oría (>-tcrntJ con ri:..-i,tt: ::;: 3: je di{_<t·!T,b!t:- de 20;n !L?:.l::~,d< ~; !

C<taita Aedo & ociados w la latri, de Cumplimiento ; udrteta itera 2_

"un crte{a quc les observar¿fié Que '+!so {a sito étte I {A07.t et
t.:pccr e ..,TI r··,01 i1""1ane;e: de f onde~ i2cual cwnitrz cu&sc es r":..,1.,.!\· p!2nt Ar2s::. ::t.< 1

e, ~..-t ; e-.; -:::.~:::t..~\ .::,e ,cnc~l rr;¿•hi a.: as por 4L! dí1 \.H ,.;; er a : e e7Z.e:.t1;r e ur~··.¡:-iicL.<- e'"-'.,--:-;¿: i.. :·<.
:3cor% s de respaldo, les rer ,c:or.a q uc· e: fcncr. • e c:nf uH '.1 :-: dmr'ta; G +. . , ·: .
I;; ccc ;:-,01c¡;n l.,$ normas por lo que: les infcrrncó, de· :::ucit.:1 i¿; <::>'.Uíl.: \ "uditcr:,, ,r1

.-:: r,a r.: ,e.· , .. ·
rrgunz c!serva1ón d ce ma l versacon d e t c n d u s por ! cue ls cierbrc e i Cor...

ca::in cene ~ 1 31 de d1c1embre df• 2020 y :,e cit' por c0nc:udos ,::: , !r.l:,wrn:-'> C'.:: L uo1t.::;r ,2 ;::_.,. ,. ·: ,
~ea!,n•::!cs ¡:,cr ,a Consultora A.cevcdo & Asoc1acc~ un;; H?, que Si.:' !·.¿n rc, rs;,:;.:, ¡<:'r i2, .'.., ~, - :·;;,.

:;u,1:•r;;i btr,,ordinana de RepresertontEs.

Resolución No.003-01-2021.· La Asamblea Ge neo' [ ,·t •c:::·dir,,;, .e de •'e( :1·c it' ,. :-:: · : , •
, ..•,

,.... ~:,t._·,

Al€s fo»
~y~ '""'·'""''º'"''......,"'-~

· ;•.,,-..;~~\ái[S.;;F,JEt~GOP-1~ ,.,EL ORlG \N /t, l;,2,., ;,- ...
"31 /,to/ l,O¿Z...

·.,.¿- ..
ft '.7':C.-.;'... ...,l.- ..

-~····'.·'··..S:- .... -.



e;e·~~

;,
..:1\..·,r:; ;, ·- .

rula i4;rt'ea Ssrai dc Rcprecertart;es:yGcrnte Gerer!
" TERCERA: REFORMA Y CODIFICACIÓN. - Se lianc e! ' e" que se efn:3:'[u: C€ !:.

¡,¿:¡;L:-¡, ,:.~.:-n,!•Í, :- v rc(r.1pl;:,z,:r en dode se lee procede ar;_: 1ormar \, ,;d:'1, ;1 el e,:_;¡,.,¡¡,
cic! de u: r¡afta ut ;co a reiovm.

~c,"1¡;ier1·cr::c:;u i·,c·\·;·~-•,:;-n,;: C..t.:rr~100·.

o Artículo 1.- :: cc'!r,tmu2cicn ,h: donde Sl ' ..IL L
! .. ,-- .... ... \.,,

-. t'ti

tU!¡+E; ! ! HtT3.sir lurte :etc' {i6cea té ; .-'s. •. a
E sta7v:..:: _:-.r: iL.-- Ct no;T-;,;;{}{Q ··tcndc/)

" :, partir del Articulo 2.· Heemplaza1 E:i tt;to. FONDO COh!lPLEf✓,un:~R1(; ;.r=:Ev1s.-:.i:,r1,
CERRí,DO DE JUSILf..,CIOhl Y CES,'\NTIA DE LOS [!v'IPUADOS OH MUf~iCIFIO i F OLílO, \U:,

DE C'.JIT0 Y:,!.'''. [!,'tPPES/:..~ t,:L·t.;ICtPt,U:. - F-C'\~C• t,~U,•C:~ :C CE ::, rr

" Artículo 3.- kt:tr.-,j.Jl&;:ar el t•~>lC• en 0r.c, .__· •:.3:,: u¡::1rcs C.:,.ntrc Ce.:,._·,,:

, Articulo 6.- vc:;oc: dci :€o FND CIÉ LE!:E!TRI ~:-.::,,
_i:_,o!L/,C!Or~ i USM.Ti/\ DE LOS Ef,,,PLL\[.•~."~ DH r.~u'\iCíF:C DE Cl ~.
r/ ,U'.·;!(IPALE~- -- FO\:C-0 r-•.-,UNICtPIO DE O! :TO fh·r.,p\;;;:zr (;..;(: v~·

o Artículo 6.- rt i¿,r et orck r, ce !os 'Urr-!z f: 1 ·. f. ::. , ic: ,: , ·:::e:: ·,;,
e:der

~-;e ccntratcc:0.1: :t. .ri ca1,r;:;D ce ser.,:rao--r:.- :·a:1.:;_:,:;cort5,. f~.. ·t·;cic-r:cr.:\ ... ~
u otra de:iorrún::c,6..-¡¡ cor, i t'uricpie ce: :4 'et72.:5° ......
.1\1urúcipoie5.., St··cr etc:ias genas in:-: : •< ..·! , ~--: r{::.1: ;;·f'Df .,·:dt. f-.-~ 1::! ,-

11 Numeral 7.1.· El1M1nar 12 p2labr2 ·r.~r-:;:,·
Numeral 7.2.- Al fmai coloc,n ·v

11 Numeral 7.3.· [1,n, •·=·' !0:- ¡::.:;rl'~:c

• Artículo 8.- C.:,,,.t,;,,1 .. i ,:.•ce: ..:, i: ·



,¡, Vi•,,..,. "" ....... - '"\ ,-~ ~ ~- '

ordu

4.- !z. arpar as rores rpre5:.so5 nor:os CG¿a,:G: n , ;t

¡v:esa'cn las ta·té:iG!a:i0¿;

., Nurn1::roi 9.5.· l:111! ,:,~, L:: ¡ :1-.1,:•.::-1,
" NunH.1,1111.1.- [ic~~,u1:'~ rk :·· p~,i,,,br,, i•,c:.,:11¡::,Lr 1;•t:m;::-!.,:;,r. !;. p:;r 'i:~s
• Numeral 11.5.- P.(-Ernpi:•i, r (·' ,otc ic. r,,}c ( ~'!"p!cm(r.ti-,r•c previs,o•·•. 1 c,:rrJr,·,, p,.r

Fonuo .

M Numeral 21.2.-Su,titua (•:-'.C ;,urtc ¡v.:-: ,:-1 \,6u:·n:r r_o,L, · Cc-r:,f,c~1.:iP e· 01 ~,;, dt":· :oe.,:;,:;
rnJi-¡¡[:c_-:. ;Je;:- ei !nstíturo t·_t t:c:rt;r;nno de ScQur.:o·~~c; Sc)c.-o! Et lcrsmdque as opa;:

o Artículo 31.• Dc~p\,;b de-!,-, '.:,.!.C !..,, 11:,c¿JLtLv:·· .:, 'e:,''.." ....
"lc~r,Jr ~; de fr;,,.c. ,, le:, pa¡::c1, re:c-nwl;,:21 · ;:. PC'' :7;

o Articulo 32.- ,e, ru,,,,.,~,:2:.c c.,· p',r ·ta,"
• Artículo 4S.• •,e mcfuyé> ",' cc~pu" oc, cJr! F.:_,,..:,·~•

o Artículo 61.· F:u.:::npi,,¡¡;r

"+s--~
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Ch, i~t•iln Gonzalo hrnbéir freirE
Rcpresentante Leg;:;t

FONDO COMPLEMENTARIO PRE\/1S[ONAL
CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS
SERVIDORES, TRABAJADORES Y

FUNCIONARIOS DEL lv'lUNICIPIO DEL
ülSTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y

SUS EMPRESAS METROPOLITANAS

veln Gabriela Guachamin Chulca
Secretaria Ad-Hoc

FONDO COf\.1PLEMENTAR!O PREVIS!Of\Al
CERRll.DO DE JUBILACIÓN DEL 05
S!:RVIDORES, TRABAJADORES Y

fUh:CIONARIOS DEL MUNICIPIC Dí..L
DISTRITO METROPOLITANO DF QUITO V

SUS EMPRESAS METROPOI.IT ANl'-.S

é? o? •
ES FIEL C· ¡_ C?.,· .. ',L

3/le/2z



CERTIFICO: Que, el presente documento es fiel copia del original que reposa en tos
archivos de! Fonóo Compiementaii0 P:eviiional Cerrado de jubilación de ios Servidores,
Tratjzdcres y Funcionrcs el tur±Gr: de! tui'pi c! pirita Metrpc!to de
Quito y sus Empresas tetrcpoli;ss.

Quito D.l,1. 25 de c•ctubri: do.:i 2021

Atenta-mente,

~ ~: { • y , . • : ' , .,_, ,

Evelyn Gabdela Guachamín Chulea
SECRETARÍA AD-HOC
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Cficio ifo.2.L!;-F-JU 8-k',D:·/, l.l
Cito. 7 Se ctwlre da 2071

tccs l;uro ruei': &:ia
dHEl~DEIHE (\J/l.CiC+.1AL Df. ccrnRrn. DEL S!Sl[:!,'¡;é, DE ~EGUF.iDA
St:p<:iintEnr\-:,¡·,cia óe S,,ncos
En u despecho

P.eciba un cordial s:sludo de parte 01=1 Fondo Cornp!C;rr1rnt2rio PrE-visio:-,2! Cerraáo de Jubilación
de los Servidores, TrGb2jadore:s y Funcionarios dEI hfiurticipio del Distrito Metropc!itano de
Guito y sus Ernpres2s fv'ktr0¡:•0Ptar-.2s.

Remito para su conc-dmiento infc:: mación en archivo impreso de los Estados Firrnncieros con
sus resp:2:ctiv2s notas sí 30 de sept:ernbre de 202:í. del Fondo Ccmplementar[o Prevision2!
Cerraco ce!ubiiazin de iaos Sera¿oras, !raba;acores y Funcionarias del M1.::·dcpio de¡ D1~.tn:o
!'ll<:trcpc,lítano de Quito v sus En:pres2s fv'ietropo!it2n2s.

Atent21rn:.ntc:,

Chrisli&n Escobar
REl!>RESEfHAh!TE LEGAL
FONDO COMPLEMEC\tTAR!O PREV[S!ONAL CERRAl)O DE JUB!f.AC!'ÓN DE LOS SERVíDORES,
TRABAJADORES Y FUf\!C!Q[U.1,,R!OS DEL MUNlCtPIO DEL DlSTRlTO fv',ETROP-OUTAl-:0 DE QUfTO Y S:.US
EM?RESAS METROP'OUTAí\lAS

C.C.0502388531
CORREO ELECTRÓl°"ICO: gerencia@fondosmdmo.com
Ta'¿fe-· 7o+ :76/2501524/00047517°t t tM'Me' «»»,". "t,u»4 U



ebtlela Guachetxít

Asu-1ito:

EsUn-tado(a) Usuario (a):

G-E:l G:.4

E: FIDO JUBEiACC SEA-C - EKTEEG: E ESTADS AICIERS 
SEPT!U,l:BPE ?02.1

.ccba ur cortíía! saludo de la Superinterceci dé Earccs, z través &!presencrre
nos permitimos informar que el ingreso de ~u docuiT1entactón ha sido p:-oce:::ado
correctamente, con el número: SB-SG-2021· 46966°E,

Adjunto al presente correo, usted podrá erorrar una copia de su comprobinte de
ingreso, se le recuerda de manera especial que está bajo su responsabilidad conservar
el documento original con sus respectivos anexos de manera fisica, para cuando la
Superintendencia de Bancos asilo requiera.

Gracias por su atención.

Ratufw por i. si.+ \. .

l 11\Tl l. '\I :- ; ·' ¡•, .'-

Por favor solicitamos su gentil ayuda canficcndo !a atención brindada, por medio del
sigu:ente enlace:

E.V.

De: Gabriela Guach~rnín <gguacharnin@fonc!osmdmq.:crr,>
Enviado: jueves, 7 de octubre de 202116:39
Para: Atencion Quito Dos <atencionquito2@superbrncos.gob.ec>
Asunto: FONDO JUBILACIÓf,J MD!víQ • EI\ITF:EGA DE ESTf:.DOS Fn~?.!Kli:.ROS - SEPT1:l/í8RE 2021

Buenos tardes
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¡ >~;.(._~~•A•.:'~i...:~J\,L_;.!~lh;.Lt._=,~:;•_./~\=i\\",~i;,....:l~,Í',<"''"••~ ... ~í..'.,,,>,;\_d,,.v•.•;'.Z!, ,.,,,,!.\,>._.• f
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..--~----------- ..--~.:
i---··-----------· ~----·,.-··! ;.,¡~s Y /-(•o DE tf.:. n:For., .. ~_:.. c'(\ -~ ,-- ..-·-------- ------------------1
úRER uE PARTÍCiPES A FIN DE r.~~5 PA:;IVOS

0?830Jl5S7

L'.OíffO DE COLOU.CIÓ[~ A Fl!J l)E k\E5

• n'.• • -r-r, _. ,...__yg m/ • «+y et t y ,.. . -.
fl\L•;\:\;.r,-... lUI.-.:.. vt.. t,>-.1\1i-.... ,• ~~ fW'- rn, t.,.;, h,.,...;. , t J.'·-··¡---------------------..,.1·•-··-·-·----•-···· -~~~-~--,!,NÚMERO DE FRTCIESERERC!AR!SE T%:725!Z155 ".-------7·---·-· .0:.s 1-:!S ::!lli~fPRMA-C-iO_l\\_/1_-[l-fC-!O-. f\!P.,1 ·---·----·---------7------------·~=J
!·füMGRE DEL CO!fül,DOR/A lcu:LLEF:h',0 V,F.E i

¡..c_o_R_P._E_O_E_L_E_'C_T_l_{o_'_,~_:c_o • -·-11.--------
NÚMERO DE CELUlM

1OiRE DEL GERENTE CMR!STI~.!~ ESCOSAR

0984526478
CORREO ELECTRÓf·IICO1------------------------·-......¡,......-------·-----------1
NÚMERO DE CELULAR

DiRECCIÓN DEL FCPC Av. Gran Colombia hJJ ?.~52 y F.on16:, Egc:s

NÚMERO CONVENCIONAL FCPC 2501-524i 2501-426'-------------------------------'-------------------.J

CHR!ST!J.!<
GQNfJ,..LI) f.SCD~i'..R
E'REim;

Lic. Christian Escobar

Gerente General
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1Z l!NERSIONES r,o PRiV/1.Tl\'A.S

120~ INVERSIONES REh'Tf.. FIJA SECTOR Flt,A.t'.C!l:.f~O ff.:IV/-00 (i,f,(I

(i.o:,
0.03

1W11S W.!.ORES DE i 11uu,r,,2ACI0!'1

120120 OE.l.lGt,CIO!~ES E!llilf\/,S f-•OR ;:,5Tli'UC:CM'S FIW,1,Cl::PP.S

120135 REPOTO 3J&Tt$

nrrd
csil

120190 OTRAS ú.OC

1202 INVERSIOh!ES REf\TA FIJA SECTOR NO Fl!~Al,CIERO PF..11 t.'.)~ 9,$69.32
120205 VALCRES DE TITULARl2.ACION O.O:)

12021 O ObHgacicnes c:r.ltiCns put ;ostitvctories no línanCiern:·~ 6.939 3

12022CJ REPORTOS 81.!RS.t.TILES O.OC

120290 Ol•as oou
:202 INVERSIONES REKTA FI!K SECTOR FIACIERG PELIO

120305 CERT!r!Ct.DOS DE DEPOSITO o oc
120310 POUZAS DE J.CUl✓.UL(,CION 0.0J
120315 VALORES DE TITULAP..IZACION

120320 OBLIGACIONES EMITIDAS POR INSTl7U;:;!Oi~ES Ff!,•;;NCtEF,l:.', PUGUC;.S r:,nol
120325 PAPEL COi\.~ERCIAl EMITIDO POP. ftJETfTUC!O!~!ES Fli\:A1\C!!:~f-.~ P1JS1.tCAS nod

íl,(\tlj

120405 VALORES DE i'ITU:..t..RIZAC!Oh: c.oo¡
120410 OSLJGAC!ONES El,(ITiDAS POR INSTITUCIONES !•!O FIW,•~SIERt.2 PJE'L!:'.:l:.S 0.00]
120415 PAPEL COIJ.!:RCIAL Ef,!ITIDO POR IHSTIT'JCiCh11:S NO Fli\:J.h/·:•er.,t_S P.Ji3LICAS 0.00

1205 IIWERS!Ol~ES P.El,'TA \'AF:IASLE SECTOR Fl:•'.t.llCIEf-:O PF.f\'/-.!)0

120505 VALORES DE TITULARIZACIO'.~ OO'J

120510 ACCIONES o.o:,
1206 INVERSIOt4!:S RENTA VRIAB!E SECTOR RO FKAMC!ERO ARRA3O

120510 ACCIONES"?é,'sTTt""°0.00
129!! (PROV!SIOl~ES PA.~ INVERSIOHES NO Pl'.Nt.Tl\'/,E.J O.O!.'

129990 (PROVIS!ON GENERAL) O 00
13 flNl::F<SIONES PRIVATIVAS s ~2.~ 5!: ,GS7 .95

1301 PRESTAMOS QUIROGRAFAAIOS F'OR \'Ei~CEP. S5,701.a59.1ú
1302 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS REl~O\'ADOS 10,297.54

1303 PRES:'rAMCS QUiF;.OC:PJiJ=M!OS REEE'f'RUCTL'R~OS

~305 PRE~TAMOS PRENDA.t;:!OS POR Vi:NCER

1ios PRESTAMOS f>~ENOAC.:I~ Ri:KOVU>OS (l.0(1¡

1 o.0&l



1-: CL'F.t;TAS POR COBRhR
14C1 REN::)ir~1mnos POR COBFAR 11-NERSIOIIES NO f'RIVATl\'AS

140115 HUSF.$!0:sl:S RENTA FU SECTOR F»ANCEEOUSLI'o

1'0':'ll l•NfP.SIOI.JES ::::t:Ni :, FIJA SEOOR ,~o Flt,r,NC(i:RO PUBLICO

140125 N&RSIM!ES FE!TA VARIABLE SECTOR FIKC#RO FR!ADO

~4ú2 n,rEF:ES!:S POR CDSRAR ltNERSIONES !>RtVATtVt,S

1t0210 lt-:TE!':ESE:S POR ?RESlAMCS PRENOt.Ri:JS

140215 Intereses pJf" pr,'?t\&mos h1:,c1ecar1os

140S CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL

1-103tJ5 P~!:$T.4flOS

,~C310 Ar.t1::bc de su::::bs

1~0390 C"! RCS CONCEF1 es

240,223.0E

1,C•G2,5C

◊(X:

tSP.&O

16,4$8.SS

l 53t'Aól

140( UNERSICNES NO PRIVI-TIVAS vE1{c1oi.s I u.od
1.:0405 VERSIONES RETA FIJA SECTOR FIKCIERO PRO [ o oul
14041(' ll•NERS\Oi~ES R::NT/, FIJI- SECTOR NC· Fl!~!.1,!CIEF.O PR!V11C'O ! 1 il,(i'.'I----¡.----.¡-----
140~15 IMVERSIOl~ES RENTA f·IJA SECTOR FINANCIERO PVSLCO ! ! O(,:;¡
140420 IINEP.SIOi~ES R:t~TA FIJA SECTOR NO Flh;t;NCIERO F;JS!.120 t D.oo¡

1----.-,(--n-,-2-5+1-t--!'...-,::--R-,-s-,o-~-l-E_S_R_~-i-_-,¡-A-\-,-,,-í-'-.l/-,S-L_E_S_E_C ,,..,-__-R_F_!_!,-'A-!,-'C_l_::_R__('-,-P-P.-,1-•,:-1s_t,_8------------1------lf'~ IJ c)c¡
ncnl

. '
o.or¡

140510 P,estamcs

1~90 CUiWTAS POR COE!RAA V~ !AS

1isoos c1•EQUES ?P.CTESTAD'.:}5 Y REs:HQ.ADOS
14901 O Arre.ridelé:110S

36s.172.0

ooo!

0non res } snroro!
i-----,4-S-ll4(_P_R_·o-,-,¡s_1_0_1~-E-S_F_ARJ..__C_U_E_I_IT_A_.S_PO_R_c_o_e_R_(,__l'..-)--------------------------¡---_,¡_s_s-,s-;.,--,-s5-:

149905 (?ROVISION::S U,TERESES lc\'VERSIONES P"I-./ATl,'t,S) i -21 J í6 e-..:

14991(' (Provisíon,;s re!'ltiimrenlot ín,ersiones no pri,ativ¡¡,)

1~9915 (PROVIS!Of~ES INVERSIONES PRIVA.Tf\lt,$ l'E1~CIOP,SI

149920 (Provisiones otras cuen1as p::,r cobrar)

1411990 (PROV!$ 10 1~ GENERAL)

1S fNVERSiÓN EN PROYecros INMCSft.U.:.F;~S

15:,PROYECTOS:±±0.12

e oo
0.00

·1-'S,500 05
C,OCtl

150105. Ti:RRENOS P,t.RA URSl'>NIZAR- ¡ j O.úO¡
15!):,0 TERRENOS P,ll,P.A EDIFICAR ! 1 r.on¡1
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7303 DEFICIENCIA DE PROVISIOMES .i ! º·ºº73(14 CUENTAS INOIViDU/~LES POR.SEPARACIÓt~VOLUlffA.l'<IA j cf 1 438,049.74
73SO OTRAS CUEl1TAS DE ORDEt~ ACREEDORAS º·ºº74 CUENTAS DE ORDENACREEDORAS PROPIAS DEL FONDO -ss,755,975.es
7401 VALORES Y BIEIES RECIEIDOS DE TERCEROS -56,001,0<:S.46

740105 Documentos en gerantla -5G,001,048.4S
740110 V<lhfculos en garanlfa º·ºº
740115 Ble,nes Inmuebles en garantía o.on
740120 Olros b!enes en garantía 0.00

740125 En comodato 0,01)

7402 PROVISIONES CONSTITUIDAS -316,877.7

740205 Inversiones renta fija sector financiero privado º·ºº
740208 Inversiones renta fija sector no financiero privado o.on
740211 Inversiones renta fija sector financiero publico 0,(! (/

740214 Inversiones renta fija sector no financiero público 0.01.1

740217 Inversiones renta variable sector financiero privado º·ºº
740220 Inversiones rente variable sector no flnanci,:ro priv;;do º·ºº
74.0223 Pres[amnsquirografarins prvencer -204,670,74

740226 Préstamos quirografarios renovados O.O!!

740229 Préstamos quirografarios reestructurados 0.(10

740232 P"restamos quirografarios vencidos 0.00

740235 Prestamoss prendarlos porvencer ·7,464.62

740238 P"restamos prendarios renoveclos 8,00

740241 Préstamos prendeños reestructurados º·ºº
740244 Pr&stemos prendarles vencidos Mll
740247 Prestamcss {icteczrlcs por vencer 6n,729,z5

i40250 Préstamos hipotecarlos renovados o.oo!
740253 Préstamos hipotecarlos reestructurados (l,Oír

740256 Préstamos hlpotecr.riosvencidos o.oo
7403 DEFICIENCIADE PROVISIONES º·ºº

740305 lnver.;i:mes no privativas 0.00

740310 lnversionc;s privativas º·ºº
740315 Cuer.tE:s poi cobrar 0.00

740320 r-rorcctos fnrnobmcrlos n naa

740390 Otrosac!ivos 0.00

7404 CUE:tffAS 11\!DIVIOUALl:S POR SEPARACIÓhl VOLUhlTARIA 1 -436,04!'1.74

740415 Aportes personales reUro voluntario con relación laboral 22,773.0

740420 portes patronales retiro voluntario con relc:ción laboral -16,512.07

740425 Aportes personales re,Uro voluntario sin relación laboral -49,404.41

740430 Aportes patronales retiro voluntario sin relación laboral -S49,S00.20I

7420 OTRAS CLIENTAS DE: ORDE:I~ ACREE:DORAS (),00
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Eic:etivo a: Inicio dei Año 6.753,293.34 !
Eít:ctívc¡ al Final del t.ñc, 5,034,172.EC 1
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FCO CO!E!RTSIO PK.ES!'L CERRADO 9 JUICIO E LOS SESEES, TA!ACRE
Fu1..:co:¿/F:!OS C1EL f,':Uf.'IC!F!O DEL Di5t?.ff0 fvíETF:C1POL!iI!.10 C'E c,_i_•;TO Y sus F!,(FF;[='.;.l.S METROPOUTL:
KAS

Not~s a los estadc.!i fir:anci•2ros
,t.J 30 dt: séptif:~·J.:r\: 2021
(Epres=ios en iizres zrericznasj

NOTA1.

IDWT!í-lCP.CIÓl4 Y OGJETO DE !..fo. EIH!D/-.D

c;,¡t11::rihn ltu--friir::-. ...

Fondo de .'vb:lación Pé·tlonol Es¡:·2c¡zi c.'e los funcionarios, <:rn;:leados, ser,.·idores v :.r:sbój36ores del h/;uni,:ipio
de-I Dí~lrito Me,ropc!itanc dí:: Quito y sus Empress: letroplizn de seo y Obras P3'as

El Fondo de _;ut,il;;ción Patronai Especie! e5 de carácter privado va partir del 2i'i0 2004 s0 í:1corpora las iniciales
FCPC que signif,ca Fondo Cornplement2rio Previs:cnal Ce1T2do. segun la Pe~c!ccion h!o. SBS-2004-0740 de !a
Superintende:-nc;a de Bancas y Seguros.

El grupo asegurz:!o est2 conformado pc,r:

a. Los tral:apdo:·ef ar.1p2r2dos por el Cédí¡;o de Tr2b2Jo.

b Los funcicn2rios, empleados, servicie,, es y trabajadores de ias Empresas h-'let,o¡:rolitE r.2s cíe .!:!.seo, EM.L.SEJ,
de Obics F-..ibl1cas E.Pf/1t\·íOP-Q, ven la actuc:idéd, ia Empres kietrorolzns de drinisración yServicios

c. Los fw,cio"l2ri0~. empleados y $i:?rvidores que rnediantc: nombran1iento e::peck!o pu e: Señor t.lcalc'e f,fie
rcpolitsnc ds Quito cu.plan fczcss o trabjc remunerados er e! kiiic Mtroclitao desde si
primer día c:e h!C.io oe sws labores.

En su creación, el Fondo de Jubilación Patrona! fue financiado por una corribución inicial c'
$15'000.000 000,00 (QUl!-.;CE MIL fviiLLCl~ES Dí: SUCRES 00íl00) netos, entregados por E:I Gobierno Nacional.
equi,,alente a la reserva matematica por los ar,os de trabajo c:nte:-!ores al 31 de diciE:r-tbre de 1992, de t::io0s
los servidores de! r.,,;unicipio Metropol1t2no de Quito, según los calcules matemáticos actuar:ales."1

La Superintendencia de Bancos y Seguros, rnEdiante ofíc10 INSS-2008-309, solicita a los Fondos Previs:on;;les
Cerrados el registro de los ¡;portes de los partícipes en cuentas individuales, a f;n de garantizar un apropiad0
y transparente manejo de las cuentas de ahorro. Con le cual se pasaría de un sistema solidario a un sís.terno

: Ordenanza No.3 l 09 Creación FJPE FCPC
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con recursos pétliccs, cor lo cuz} se vio retradcsligisso &c recursos pra el
q u e se dejó d s percibir l o s z t r t s s pato:zl.: d e l a s erares ( € MMA O ? Y E€K~ S E

Ecuatoriano de Se¡::urid2d Social y organismcs similares de la Fuerza Pública y otros, por lo n;¡;l ésta no obsta
el rzgo de las prestzc:ores a cue pcr tey e encventan cb!'igdos los mismos."?

El Fcndo de 'ubilacin Patronal Especial del !unipio del Distrito Metrooolitano de Cuito es una enudad
corcebida en tcrno ;,I principio de! e:e:' social ce sus empleados, servidores y trabajadores, de c:;-rácter
privado y sus yriones ro persiguen lucro.

1. Jubilación por Veje;:.
2. Jubilación Espec;ai por ,r,,•2:!idez totai y/0 ;:iE:rmaner.te
3. Ber.ei:cio por c:u5o de l'nu:;:r-:e.

Mediante resolución h1o. SBS-2007-196 del 7 de marzo del 2007, la Superintendencia rJ2 f;ancos y Seguros
¡;prueba ei Esi:atuto 2si cor,,o también rq;istra en este organismo de control zi Fondo je Jub'ación Parronel
t:,p::c12i del i\~uni:::ip10 dei D1stnto hlietro;,olitano de Qvito -FC.

Con resolución SBS-2Cl3-5D4 del 9 de jt.:!:o ci,2 2013, e! Fondo se encuer,tra en ca1T1bio de su est2wto 2 f,:1 de
estzr acorde a lo que establece esta resolución.

!nsGF'!CÍElS de Ded:,;[ó:-1

i Directorio si Fon = iuiición a:roni Especial C ye el rgznis regido siiond, hz:si

22 de oiciemtre de 20'.!.S, fe:ha en la cuz.! ent,ó la t,dm;nistr;;ción del B!ESS, asígmindo 2 I;;, ccromiste lzri
Fernanda Mef:02 f·✓ronte.sino:;, como Gerente General y representante lega!; y, a partir del 01 cie Junio de 2016
bajo Contrato de Mandzto el 51ESS asigna a la Dra. h-iariarosa Tejada Peña como nue\·a Gerente Gene'.·;;:! \
representante legal del FJPE; a partir del 25 cie h!oviembre del 2017 mediante Oficio i:-IESS-OF-GGEN-1494-
2017 designó al Lic. Christian Gonzalo Escobar Freire como nuevo Representante Legal del FJPE.

tviediante Resolución l'~c S!3-DTL-2018-0146 del 5 de feorero del 2018 la Superintendencíc: de Ba'1cos aprueba
í¡¡s reformas al Estatuto de\ Fondo y el c2rnb10 de denorr,inacién: Med,ante Resolución 1-.!o. SB-DTL-2018-0110
del 29 de enero de 2018 la Superintendencia de Bar:cos aprueba las reformas ai Estatuto del Fondo y el czmb,o
de denominación: FOl-1D0 COMPLE!v'1ENTARIO PREV!SIONAL CERRADO DE JUBILACIOI~ DE LOS SERVIDORES,
TRAB,óJADOR!:S Y FUl\!CIO!-.!J:,RIOS DEL MUNIC!PiO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUfTO Y SUS EMPRESAS
METROPOUTAl-.!/>.S
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Entre las rerarrias estan: 9/ A\.7
L"...Son partícipes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación delos Servidores, Trabajadores

y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresás Metropolitanas, Iás servido
res, trabajadores y funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano dé Quito, quienes acrditen las si
guientes condiciones simultáneamente: ser afiliados al Instituto Ecuatoríano de Seguridad Social y ser: do
cente, funcionario o trabajador (u otra denominación) del Municipio del Distrito Metropolitano/de Quito, Em
presas Metropolitanas, Secretarías,genias, Inst itutos y oiras dependencias municipales a nombramiento,
contrato u otra modalidad, que gocen da estabilidad laboral, y qué'libremente deciden hacerlo a través de la
suscripción de un contrato de adhesión y realicen las aportaciones establecidas en este estatuto."

".. El patrimonio del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de los Serviddres, Trabajadores·
y funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas Metropolitanas, está confor
miado por:

Reservas;
Superávits por valuaciones;
Aportes restringidos; y,
Resultados."

•Por el origen de los recursos los aportes están constituidos por los siguientes:

Aporte personal: Es la cotización que realiza el partícipe sobre sus ingresos al enite previsional, correspondiente
al 2% (dos por ciento) de la remuneración mensual unificada.

Aporte adicional: Es la cotización que el partícipe efectúa voluntariamente en adición al aporte personal con
el objetivo de incrementar su cuenta individual; y,

El aporte patronal recibido: Constituyen los valores que voluntariamente el Municipio del Distrito Metropoli
tano de Quito y sus empresas, entregó al fondo complementario previsional cerrado para que sean acredita
dos en las cuentas individuales de sus partícipes."

".. En cumplimiento del artículo 1 inciso tercero de la Ley de Seguridad Social, el BIESS es el administrador del
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de los Servidores, Trabajadores y funcionarios del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus .Empresas Metropolitanas, mediante cuentas individuales,
su gestión se sujetará a los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad."

fondos
MUNICIPIO DE QUITO
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p,its'(lP!-LES F~IW'PtOS CONT.l,2LFS

2.'.!. S"sEs c9 ?resent2ción

L2s ¡_,c,,\ic2,s cc.,1,tzbies de acuerc,::, a ,,orr.-,::,s ecuc.tori2nzs ce rabi 6ad r¿:qu1eren de h utilízai:1ón de Juicio
pcr parte de la l,drr<r.istrzción Z$i CO:TJO para '.as esti~zcíc·7'E~ .' su¡:uf.$tCl~ qL:E 2fect2n ~u éplic2c(ón v :as cifr;:is
¡,,íu,:,¡,óas y ,E:pon:adas tanto pr actics, pasos, 'reo, cc=, ¿sos, así rorr,o sob•e ia existenCli, e,
r-0 ce ccr:ringer,cias ac\i,;s y pa~i\1as genHc:d2s ,:n iE.s o¡:E:r,.cior.es del For:dv de Jui:i.buór a !2s fochas de
r,,;e51:nta::i.:>n de los estados fin2:,oero5 ar,\ES r,,encicn2óc~-

¡:: ,;ro cue, tas col:bles, depreciación de ;ropiedaes, ni;ación de activos ini2ngib!es y obH5ac!cn,2s por
:::,er,ei'icios a err:ple2dos. Aun cu2rido pueden ilegc:r a diferir ce su cie.cto finél, la gerE.1ciE: considera que las
estimaciones y supuEsics utiti2ados fueron los adecuados e:i L:;s cirw11star,cias.

Los estados de si:uación financiera adjvn:os clasif,c2r, los é:n1vos y p;;s,vcs en función de sus vencimientos
en::e cementes, 2quel!os con vencimiento igual o :'.·,f'.?ncr 2 d:Jcc ;c-,es0: y no coírienú:S ac:uelios cuyo venci
rr.:;:rito es supe.ria~ s doce IT\€$€-5.

A ~0 ,E:Z. en los E:Stéidc.s óe result2:dcs se preser,t2•, í,:,s g2stc,s cl2sific0Co~ ¡:or bnción y :c-s '.cs1acios de flu¡o be
::tecUvo se prcser.trn por e-: método indirecto.

Moneda de presentación y moneda funcional

tas portias incluidas en los estados iinznc:eros de! Fonda &e u'iscón se vzlorzr utilizcs is moneda el
er,tort,o e:0nórr\íCú principc.l en c.;uc: la en:idad c,pr;rc: /t:Ví•é:ÜC f~:!·,-:;l:-;·,é..;/.

r1egocios re!evante-s y por e-nde es !a mc-neéa de i:-~e::ec-::2c!;:'·:· CE l::,s e.stédos i::·,2n:::ieros ,_;:,=; Fon:fo de Jubila-
ciór-1.

Gestión de capital

La gestión de ca¡:,ítal se refiere a ia dmin ::ración 3e' pztirio del 3nc de Jubilación, sus objetivos en
relación con ta gestión del capital son el sa!vaguard;:· lz cir:-;;cid;;c del ,·,isr:o p;;ra ccr,ti:-.,.;2: corno empresa
en funcionamiento, demás de procurar un zuen recrien;o ¡:s ics pz, es.

_/)
. O<:::.:. .&4,y XL

' -., uno

1 ;_· ,~ 1

31/oha2
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zrz'zlziorzción e?era r ífu, de eieia se toan±ncnidzrzcnlsi@sé:: ept:

e

e c t r v d z d e s operacionales:corres;cden a l e s actividades rorrles re¿luzcas por ics arcos, así como
otras r; ida}ascua no pusisnzs: ciíicadas como ce inversión o ds íizrcisicrtc

c. Actividades de fin2,~u2rn1e:.to: L~-: :.:.c;_iv1dzoE~ que procucen can,t:::;s e-,-, el tmiz +corposuón oel
patrimcn eo y de lo s psrcs qu íormsn pare de lz s actividades operacionziz je serzió

Estado de Cambios en ei Patrimonio

El E5tado de Carr.bios eíl e! Pa:1ime,n:C:, oreser.t .a tc,do~ les rncvi111ientos ocurrídm e:-a e: :~2tr,m,:,:.io nE:c. E:t¿
ÉStado muestra, ¡:or tanto, un;: c::mciiia::::ón del vzle,r en l:tno~ 21 ccmiE:--,zc va! fin2I :::el Ejo:r:ic<. cie :~•dé:::. :2s
p¡;rtidas que forman .::1 p21rirr,o:1io neto, 2gr:.;pandc :e: rnovim!entos ocurrid e,:. en iuncó+ e s ;iu:lezz.

2.2. Períoio cie Present~cién de les Esté.::k·s Fir,s::'.d(:;rc,s

El pt:ríod:: de ;:resentacrón de le,; Es,21:os Financ,e:rcs corre~ponoe del 1 ce enero:=.;:::-; ::-e ~,;;; ;1,er·-.iye cci
2ü21

2.3. Fondos Disponibies

Pepre:erta ti efecnvo aispon1ble y Sé1:::--:. en hzno.

2.4. Inversiones Privativas

Son los créditos concedidos a los Partícipes del r-or.do sean ccmurno v/c hi;)::.tec.zrio~. 1.,:r,a ,_:e: -:~•n-.¡::,dos l:,s
requisitos establecidos v verificados por el Comité de Crédito.

2.5. Mobiliario y Equipo

Al 30 de septiembre del 2021, el Mobili2:·;o \' Equipos han sido vaioíados zlccosto histórico.is ces=caciczz,
han sido determinadas a base del método línea recta en función de la vida útil de los bie:-,es, de ccu-2rjo co··,
los porce!ltaJes establecidos por Servicio de Rentas !ntern2s:



Eauipo de Oficir.a

Descripción

Equipo de Com utación

2.6. Beneficio Definido

+ prur ce feber @e 2i5 eiíio migré zi is-ra ce Cuersis rivuziss, nlae un is!&io tri&i,

ar.rc,bado por D;:·ectori0 en Sesión Ordinaria N" 6 ael11 de myode 20E y S:-upe,·inlE·ndc=ncia de S:-anccs, en
e! mes de junio del mimo año.

En la refr de sstcuts del ando i ?prts zrsnzl es la ct&zciü cue re!za ci participe sol@; us
ingresos al ente previssonel, correspondiente l 2% {ds por ciento} de la remuneración mensual uní{s2da

2.7.

El Fondo ha efectuado la provisión de los beneficos so:::12:es que pc,r Ley IE:s corres¡:,onde a los trab<>Jadores,
rigífnóose a !es disposiciones legales vigentes v estcb!e:i:lcs en el C6d1go ce T~abajG e Instituto Ecu2torian,.:
de Seguridad Social (IESSL ta:es c0rno: !.portes Patmn;;les, FcncoE de R2sEív'o, V;;caciones. Décimo Ter;:,¿r
Sueldo v Décimo Cuarto Sueldo.

2.8. Patrimonio del Fondo

En julio de 2008 se registran ei 5.425% correspna1ente los sportes patrcr,aes mersuaies de los emp!adcs
y st:-rvidores del ív1unicipio del Distnto Metropolitano de Quito (MDMQ) y Bornberos, dEsde EnEro de 2014 se
reclasificó los valores por Aportes Pctfúna:es a cuer-,tas del pas;vo deno:T,in&d2 "E-ern::ficio Definido", plicsrdcG
ia resolución SBS-2013-507. Desde febrern de 2015 só al Sistema de "Cue1~ta indi\-'01:,.;-

En ia reforma de estatutos del Fondo se establese corno ¡:,atrir:-.cn.o del fondo lo que está conformzdo ¡;cr_

servas;
Superávits por valuacicnes;
Aportes restringidos; y,
Resuitados."

2.9. Registro de Ingresos y Egresos

La política contable observada para registrar ios re~Lít2cos en este perícdc e:s de! cievengc:do, en la cu2I se
registra los ingresos en fJnc1ón de lo recibido y los egresos er func:ór. de lo incurndc• en e! ¡:,eríooo.



í. ::u.1 t.r:c-clétí:2s (Estét\Jtcsl

as disrocionks probzdas n lis rsrins del ;rectnc del Fonade de Jubilación Pztrena! E:pecia! FE:Z
hcaras&e deberte cypl3;s

2302 Fiscaies

D<:-bc::, a cue el t7ondo ciE Jubiiacón P2',,-c--,2! Espe:iti FCPC es une institución sin fi:;es de !Jcro, tiene ¡a e,!);¡_

fc.cién tribui21 i2 corno e gente de reteílción dti lmpues'.o 2í va:or Agregado (LV.A.) y Retenciones r:n !a Fuente,
ctJ,::rri3:, G2 retE11er a sus emp'ezdc el vzicr correspondiente l anticipo en reloción de dt.penderic.12, a:;i con10
er.:(1.uoc \; presé'nióc.tón de:: la declc.:rc;::;ón de car2cter írifcr~nE-tivo ccn tzrífa 09b dei lrnpue$lo a la Rentó. de
2C.!f.-"do?. 11: QU~ deterrnir:a la LE::y, diigac:0~1es que h;::n '.Sido cumplidas por la entid;;d

2.10.3 Laborales

fo,::-! a;.pecw léboral ei rondo ha ¡::;ocE:oido a r':aii22r io:, dté$CUE:nrns correspondientes y a pagar e-! t.rortE:
Personal y Préstamos, ssí como les épcrtes patrona:es OJe Si: pagan z,l lnst1tuto Ecuawriano de Segundad
Soci2,1 fl.E.S.S.)

OTA 3. FONDOS DlSPONIBLES

La compo~ición de EHe rubro es !a sigui2:1:E::

Descripción

CAJA CHICA USS
iPF:ODVSANCO C.C.00-00105790-1 USS 4.729.?6------------+------------'--'-'--'-.Pf..C:IFICO e.e, 767866-5 US$
B,mco lr,ternacional Bl-AH 0520707414 USS ~89,062.93----------------------------.B~nco óel Austro BA-AH 001 i6_3_5_7_3_1 -+_U_S~$ 1,'-t_2._C•_.9_1....
!cooperativa Ahorro y Credito OSCUS LIS$ 1,081.816.70------------+--------------"----!Coopen,tiva Ahorro v Credito S_a_n_Fr_;;_n_c_i s_c_o,ssos@Sé.s,
!cooperativa Ahorro y Credito JEP US$ 65.17-------------t-------------iUS$ 5,084,172.30

25(1.00

22,741.97


