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Oficio No. 609-FMQ
Quito, 31 de octubre de 2022

Doctor
Santiago Guarderas Izquierdo
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su despacho

Reciba un cordial saludo de parte del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de
los Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus
Empresas Metropolitanas.

El Fondo de Cesantía Privado Complementario Previsional Cerrado de Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito y el Fondo de Jubilación Patronal Especial del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito - FCPC, fueron creados mediante ordenanza municipal No. 0137 del 17 de
diciembre de 2004 y No. 3109 del 26 de abril de 1994. Ambas instituciones, sin fines de lucro,
nacieron con el objetivo de mejorar las condiciones del retiro laboral de los empleados y
trabajadores del Municipio de Quito y sus empresas.
En el año 2021, por resolución de la Asamblea General de Representantes, la Superintendencia de
Bancos, aprueba la fusión del Fondo Jubilación MDMQ y Fondo Cesantía MDMQ, dando lugar al
Fondo Municipio de Quito, una institución solida y solvente que se ubica como la tercera mas grande
a nivel de todo el país.

El Fondo Municipio de Quito ofrece diversas prestaciones que se van desde el apoyo financiero a
través de sus líneas de créditos con tasas muy competitivas en el mercado en préstamos
quirografarios, vehiculares e hipotecarios hasta la entrega de jubilaciones y cesantías cuando las
personas han culminado su etapa laboral.

Con el fin de extender sus beneficios a todos los empleados Municipales el Fondo modifico su
Estatuto y permitió la inclusión de nuevas instituciones. Ahora, contamos con partícipes de: AMT,
Agentes de Control, Unidades Educativas Municipales, EPMMOP, EMASEO, EPMTPO, EPMSA, AMC,
Registro de la Propiedad, Patronato Municipal San José, Bomberos Quito, EMGIRS, EPMAPS entre
otros. Actualmente, la institución se conforma con más de doce mil partícipes (12.000) entre:
funcionarios, servidores, empleados docentes y trabajadores que pertenecen al Municipio y sus
Empresas Municipales.

Debido a este crecimiento importante de partícipes (socios) de diferentes Empresas Municipales, se
ha requerido ampliar la operatividad en la institución. Esto ha ocasionado que el espacio que el
Fondo utiliza en la edificación de propiedad municipal resulte insuficiente. Por lo que el Fondo con
el fin de atender la gran afluencia diaria de partícipes, solicitó mediante Oficio No. 024-F-JUB-CES
MDMQ de 4 de mayo de 2021, se le otorgue el contrato de comodato de todo el bloque frontal del
predio Nro. 131830, ubicado en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas, a fin de mejorar el
espacio de atención a los partícipes y optimizar la distribución de las áreas administrativas de las
diferentes instituciones que funcionan en el predio.
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Debo indicar que al momento contamos con los informes: técnico, legal, social y ambiental, emitidos
por la Administración Zonal Manuelita Sáenz, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZMS-2022-2338-O
de 14 de septiembre de 2022, con un criterio favorable para la continuación del trámite de
comodato solicitado por el Fondo.

Por lo antes expuesto y conocedores de su alto espíritu de solidaridad y colaboración, y de acuerdo
con la Segunda Generalidad de la Resolución Nro. A 0007, de 09 de febrero de 2007, suscrita por el
señor Paco Moncayo Gallegos, Alcalde Metropolitano, que indica: "Determinación del Inmueble
para su naturaleza y fines.- Este bien inmueble municipal está destinado exclusivamente para la
ocupación y funcionamiento de las organizaciones de empleados municipales activos y/o pasivos y
los Fondos de Cesantía y Jubilación de los Empleados y Trabajadores Municipales, a quienes se les
denominará usuarios. Por ningún motivo se utilizarán los locales para actividades que persiganfines
de lucro y que no sean de carácter vinculante con el Municipio."
Y considerando que el Fondo Municipio de Quito durante todos los años de funcionamiento en las
instalaciones, ha dado cumplimiento con lo establecido en el Artículo 66 de la Ley Orgánica de
Cultura, Capítulo VII de Régimen General de Protección de los Bienes Patrimoniales y una vez que
ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en la Resolución No. AG-032-2018 del Instructivo
que regula el procedimiento para la entrega de Bienes Inmuebles Municipales, solicitamos a usted
gentilmente se nos otorgue el contrato de comodato por 50 años de todo el bloque frontal del
predio Nro. 131830 con un área de 801.00 m2 entre áreas comunales y áreas útiles, ubicado en la
Av. Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas.

Agradecemos por la favorable atención que se dé al presente.

Atentamente,

ChQU,
REPRESENTANTE LEGAL
FONDOS MUNICIPIO DEL QUITO

2Ne \4a;socoo°
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Copia: Ingeniero
Carlos Andrés Yépez Díaz
DIRECTOR METROPOLINO DE GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Adjunto:

• Oficio Nro. 024-F-JUB-CES-MDMQde 4 de mayo de 2021
• Carta compromiso de garantía.
• Copia certificada de la escritura del predio Nro. 131830.
• Copia certificada de los estatutos del Fondo Municipio de Quito.
• Copia de RUC del Fondo Municipio de Quito.
• Copia de Oficio Nro.SB-SG-2017-03001-O de 29 de septiembre de 2017 y Oficio BIESS-OF-GGEN-1492-2017 de 22 de septiembre de 2017

(Nombramientos Representante Legal Fondo Jubilación MDMQ)
• Copia de Oficio Nro.SB-SG-2017-03029-O de 3 de octubre de 2017 y Oficio BIESS-OF-GGEN-1494-2017 de 22 de septiembre de 2017

(Nombramientos Representante Legal Fondo Cesantía MDMQ)
• Copia de cédula y papeleta de votación del Licenciado Christian Escobar Freire Representante Legal.

C.C.0502388531
CORREO ELECTRÓNICO: gerencia@fondosmdmg.com Teléfonos:
2501426/2501524/0984526478
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Oficio No. 024-F-JUB-CES-MDMQ

Quito, 4de mayo de 2021

Doctor
Jorge Yunda Machado
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su despacho

Reciba un cordial saludo de parte de los Fondos del Municipio de Quito (Fondo Jubilación MDMQ y
Fondo Cesantía MDMQ).

Los Fondos Municipio de Quito, han experimentado un crecimiento importante en estos últimos
años, con la incorporación de partícipes (socios) de diferentes Empresas Municipales, lo cual nos ha
llevado a estar dentro de los 5 Fondos más grandes del Ecuador, ya que actualmente alcanzamos
los 70 millones de dólares en Activos. Este incremento ha requerido que debamos ampliar la
operatividad por lo que el espacio actualmente asignado en la edificación es reducido para atender
la gran afluencia diaria de partícipes.

• ANTECEDENTES:

1. El Fondo Cesantía MDMQ se creó mediante la Resolución Administrativa Municipal No. 89
11-30-53 y el Fondo Jubilación MDMQ lo hace a través de la Ordenanza Municipal No. 3109
en 1994. Ambas instituciones sin fines de lucro fueron creadas con el objetivo de mejorar las
condiciones del retiro laboral de los empleados y trabajadores del Municipio de Quito y sus
empresas. Actualmente cuentan con más de diez mil partícipes (10.000) en cada Fondo
entre: funcionarios, servidores, empleados docentes y trabajadores que pertenecen al
Municipio y sus Empresas Municipales.

2. Las diversas prestaciones que sé ofrécén van desde el apoyo financiero a través de sus líneas
de créditos con tasas muy competitivas en el mercado en préstamos quirografarios,
vehiculares e hipotecarios hasta la entrega de jubilaciones y cesantías cuando las personas
han culminado su etapa laboral. Esto nos ha convertido en la primera opción de crédito para
nuestros partícipes.

3. Los Fondos del Municipio, al ink¡,:,; de sus actividades se encontraban divididos: la
administración en el edificio de la Dirección de Educación y el departamento de crédito y
cartera en 'a Direción Finar.i: de, iviunicpio ie Quxo. En el año 00, debido a!
incremento de partícipes y con el in ue prindar más comodidad en la atención, la
instituciones se trasladaron a un solo lugar ocupando el edificio de la ex dirección de higiene
donde funciona hasta la actualidad.

4. Los Fondos desde el año 2007, han realizado las acciones necesarias para garantizar el
correcto mantenimiento de sus instalaciones, seguridad y cualquier tipo de adecuaciones
que sean necesarios para el buen funcionamiento y conservación de la edificación, en
concordancia cor. el artículo 66 de la Ley Orgánica de Cultura, capítulo Vil de Régimen
General de Protección de los Bienes Patrimoniales.

-------------------··-~- -----
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IMÁGENES PREVIO A MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDAD DE MANTENIMIENTO DEL BIEN INMUEBLE

5. El Instituto Metropolitano de Patrimonio mediante Oficio Nro. 0001413 de fecha 08 de
mayo de 2019, notifica de la Intervención Preventiva, correctiva de Inmuebles de Propiedad
Municipal y otros Inmuebles que presenten Riesgos que se realizará al predio 131830.

6. El Instituto Metropolitano de Patrimonio mediante Oficio Nro. GADDMQ-IMP-2020-2186-0
de fecha 27 de agosto de 2020, remite el INFORME Nro. DPE-2020-JQ-058 del 21 de agosto
de 2020, documento en donde se describen las intervenciones realizadas en el año 2019, y
en las conclusiones y reporte, indica que: "El bloque principal del predio 131830 donde
funciona el Fondo del DMDO, con la intervención realizada en el año 2019 se encuentra en
condiciones aceptables de uso."

7. Los Fondos Municipio de Quito en beneficio de sus partícipes modifico su Estatuto con el fin
de lograr la inclusión de nuevos partícipes por lo que actualmente, trabajamos con
diferentes empresas e instituciones municipales: AMT, Policía Metropolitana, Unidades
Educativas Municipales, EPMMOP, EMASEO, EPMTPO, EPMASA, Agencia Metropolitana de
Control, Registro de la Propiedad, Patronato Municipal San José, Bomberos, entre otros.

Los Fondos Municipio de Quito, dentro de un marco de cooperación y agradecimiento por el apoyo
recibido desde el Municipio del Distrito Metropolitana de Quito, al permitirnos el uso de este bien
inmueble, han realizado las acciones necesarias para garantizar el correcto mantenimiento de sus
instalaciones, conforme las imágenes que se presentan a continuación:
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11. ANÁLISIS:

Como se puede observar los Fondos Municipio de Quito son instituciones creadas mediante
Ordenanzas Metropolitanas No 3109 y 0137, hace más de 25 años, con el objeto de mejorar la
calidad de vida de sus partícipes, a través del ahorro voluntario que les permita acceder a una
jubilación y cesantía complementaria. Adicional a este beneficio, pueden acceder a nuestros
diferentes productos crediticios con montos, plazos muy competitivos y las mejores tasas de interés
en el mercado, por lo que para nuestros partícipes somos la primera opción al momento de realizar
-un-crédito.

Los Fondos hemos operado por varios años en el bloque frontal del inmueble de predio No 131830
de la edificación de los cuales ocupamos:

e Primer piso cuatro habitaciones en las que se mantienen los archivos, los servidores de base
de datos, UTM, PROXI, un UPS y un RACK para servidores;

a Tercer piso seis habitaciones en las que funcionan las áreas de: Contabilidad, Gerencia,
Secretaria, Operaciones, Crédito y Cartera, Atención al Partícipe y Sistemas.

El tercer piso lo compartimos con la Confederación de Trabajadores Autónomos del Ecuador
(CUTAE) - Asociación de Voceadores y la Fundación Reina de Quito de la tercera edad. En el segundo
piso Funciona el Sindicato Único de Empleados Municipales (también ocupan una habitación en el
primer piso) y la UNEM (no labora por varios años en fas instalaciones asignadas, solo mantienen
sus muebles y enseres de oficina).

Duran este tiempo hemos asumido responsablemente el pago de servicios básicos (agua potable,
energía eléctrica, teléfono e internet) y mantenemos las instalaciones en óptimas condiciones y con
las debidas seguridades.

Al respecto del pago de servicios básicos debemos indicar que actualmente solo el Sindicato Único
de Trabajadores coopera en el pago, mientras que la Confederación de Trabajadores Autónomos
del Ecuador (CUTAE) - Asociación de Voceadores mantiene una cuenta por pagar con las
instituciones y la Fundación Reina de Quito de la tercera edad debido a la pandemia al ser personas
vulnerables no ocupan las oficinas asignadas.

Es importante indicar el valor agregado que los Fondos Municipio de Quito, agregamos a la dinámica
económica· dei sector, para ios diferentes locales comerciales, debido a la gran afluencia de
partícipes a nuestras oficinas.

III. SOLICITUD

Por lo antes expuesto y en vista que los Fondos Municipio de Quito durante todos los años de
funcionamiento en las instalaciones, han dado cumplimiento con lo establecido en el Artículo 66 de
la Ley Orgánica de Cultura, Capítulo VII de Régimen General de Protección de los Bienes
Patrimoniales, solicitamos a usted gentilmente se nos otorgue el contrato de comodato de todo el
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bloque frontal del predio Nro. 131830, ubicado en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas, a fin
de mejorar el espacio de atención a los partícipes y optimizar la distribución de las áreas
administrativas de las instituciones.
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Christian Escobar
REPRESENTANTE LEGAL
FON.DOS MUNICIPIO IDEl QUITO

s
Adjunto:

o Dirección exacta del Bien inmueble.
o Croquis de ubicación.
o Certificación del presupuesto de mantenimiento de las instalaciones año 2021.
o Copia certificada de los estatutos Fondo Jubilación MDMQy Fondo Cesantía MDMQ.
o Copia de RUC Fondo Jubilación MDMQy Fondo Cesantía MDMQ.
o Copia de óficio Nro.SB-SG-2Ó17-Ó3ÓÓ1-Ó de 29 de septiembre de 2017 y Oficio BIES-ÓF-GGEN-1492-2017 de 22 de septiembre de 2017

(Nombramientos Representante Legal Fondo Jubilación MDMQ)
o Copia de Oficio Nro.SB-SG-2017-03029-0 de 3 de octubre de 2017 y Oficio BIESS-OF-GGEN-1494-2017 de 22 de septiembre de 2017

(Nombramientos Representante Legal Fondo Cesantía MDMQ)
o Copia de cédula y papeleta de votación del Licenciado Christian Escobar Freire Representante Legal.

C.C.0502388531
CORREO ELECTRÓNICO: gerencia@fondosmdmq.com
Teléfonos: 2501426/2501524/0984526478
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Quito, 4 de mayo del 2021

El Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de los Servidores, Trabajadores y
Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas Metropolitanas y el
FCPC de Cesantía de los Servidores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (Fondos
Municipio de Quito), C~rtifü:am1, que:

Las dos instituciones disponen de un presupuesto para el año 2021 de $ 3.500,00 (Tres mil
quinientos dólares USD con 00/100) más IVA, destinados para el mantenimiento de las instalaciones
del predio No. 131830, ubicado en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas.

Los presupuestos de los Fondos Municipio de Quito para el año 2021, fueron aprobados por las
Asambleas Generales Ordinarias de Representantes en Asambleas Ordinarias del 26 de febrero de
2021.

Adicionalmente, debo indicar que cada año se cuenta con el presupuesto necesario para el
mantenimiento de las instalaciones que utilizan los Fondos, a fin de mantenerlo en óptimas
condiciones para la atención a nuestros partícipes.

..Ji ......;: .

&
Fondo.Jubilaci

DMQ
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Atentamente,

±Christian Escobar
RíEl?~ESIEi\ffAN11E: llEGAIL

FONDOS MUNICIPIO DE QUITO

fondo.Cesant@ _./
- MOMO _/
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Quito, 31 de octubre del 2021

CARTA COMPROMIS() DE GARANTÍA

Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilación y Cesantía de los Empleados del Municipio
de Quito y sus Empresas Municipales-Fondo Municipio de Quito, Certifica, que:

La institución dispone de un presupuesto para el afio 2022 de $ 4.000,00 (Cuatro mil dólares USD
con 00/100} más IVA, destinados para el mantenimiento de las instalaciones del predio No. 131830,
ubicado en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas.

El presupuesto del Fondo Municipio de Quito para el año 2022, fue aprobado por la Administración
del Fondo el 10 de febrero de 2022.

Christian Escob r
REPRESENTANTE LEGAL
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIÓN Y CESANTÍA DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES

Adicionalmente, debo indicar que cada año se cuenta con los recursos necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones que utiliza el Fondo, a fin de conservarlo en óptimas condiciones
para la atención a nuestros partícipes.

Por lo antes expuesto, el Fondo Municipio de Quito está en capacidad de otorgar la garantía que el
Concejo Metropolitano estime necesario para que el bloque frontal del predio No. 131830 sea
entregado en comodato, de acuerdo con lo establecido en el literal "1" del artículo 5, de la
Resolución No.AG-032-2018 del Instructivo que regula el procedimiento para la entrega de Bienes
Inmuebles Municipales, bajo la Figura Legal del Contrato de Comodato.

ció.
Atentamente, ~~ - <J~~
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~NCltJ!O MUNOmP'A8..
[· P R IS & 1 P EN C I A

!
Quito, a de 194

~CRETARIA

Y, 1WMi3RA.111IffilTO D~ ?R:~nDnJTE DEL ILUS:fü.E CONCEJO i¿¡_'(JN!CIP "TI D -" ++. FE GIjj~oli QUITO~ PARA llii EEíl10DO DB lo94l~1042o

o

;r;;""

~

t:-

.\orrA mn.fERO U1Wo- SES:tOU l:TT.I\UG'URAJ'.i tiBt UíüSTtm GOHCBJO D:é: Q,UIP09
QüJ;; INICIA GUS FITlW:tO!lES ,.,Il.l1A ~rr., E::TERCICIO DE l oV41wlo9~2r V.EP.I.,.
FICADA EL DIA PR:tw.mo PE D:COIEfürm DB l..,94ló

So inste.la. ln eeGt6n e lo.G t:..~en y quince minutos el-e le-;. tardo ... u:,:10
0idida p0 i 3 74+° • ,,, ti:. ~ ~ v- -·"' r % 3sG ±t ·1c0 e E:& vi un;, se.u.or don lJ.f.l!l\.ia1 !;!!:} ....
na Caanm1o:; y con le, e.r:.dotenc1.e. de lol'..! Brrf1or0n con.c.E"Jje.J.es a.o 19·1:1
Q_U(:) conbinüa11 <m ~ns ca1•eoa ~ dor1 Lu.ls Román Chocnv don. iltlgucl An
?r-il Brnalciízei-1:_ don Guill<::-~•mo Gum•rlo1•c..o Jlj6np Ins,, l?du~.rido PÓ :;
.lit Moreno .t' don Gomrn.1.o P0Z.fJ.ntoo Lti.f'!Jhl'.'o y clo'/;1. ~uocto m1pinona
Velasco; loo Geñm• os Ú\)UC.€-jnlee elegido z ol oevicd.o do j:,B•l:~
-1.v•!3: Ing,¡ F!"D.;I02SCD e "T'. dor.; Roi'aól N\1,; -:r ?&i>o~p d.cin .Julio
2fo2eno Epi;a, &oc:o 3no2 do ?vtnain chcrn± y don Jorge Ri...
badeneira r.ac.J -:.r ::.o:s D0ÜOl:ifW COl'l"-Ojs.lon {J,UC hJ:iy CO!JlUl ('111 oua f'u1..
c2oras : don Guovo optenss Jugo, lodoso ¿once as;ns, do
tor Lula I'l~1•nI-J.nclc r.,1ontnl'\109 cfootOl.' .1"..lf<.:'ni;io fu,.oos l"'r.ot?nlo 7f don ""

. Luis Felipe D'ono'so "Es coba!? t' Ó V O<' CI OC 9 O Ó O.~ OC ll '1 <' t• ~ C::) ó O O O O O -d ~ ó,:, 0 O OC 0 .:

ll(l0<100II0000-o'1DC-(1(lr,"" Se _p:z.,o-c0rie o: ln olecciün. de ?r~cidnnto O.(il
Concejo pere el. pe?o&o 2,9%238, pox votcaión soc±eta,pace
t!oada l-a cual y corurtateüoa q·ne ~en. 011cc vótOE; e igul moro s
de votan tes D .::.: ·:: procJ.runa..'1 Gl f.ligu.t011tc ;.""eeultado: por ol t:10:fr.oi:
Rafael Per0z ¡- P&rcz v oLTiC.C) v~.:,too 1, :?Or el o ciior. l.íiguel .tmz0l Bt~"'
nalo&zw" cuatro voto.e} pe el t&. » Guillo±Tao Guer4oras ur zoo
to; YP por sl señor Zng,en?oo lurdo Pl1; Moreno, un voto,con_Q,

. tando &ate .fir,w:i.do poi• el c::fior .F.rn.f•a.01 Pt.:r'o.IB· y P;1~-of!a•, tro hubief!
ó.o nID:yo:d.n de vo-tos ii de tlO:tli'o.trm1.drlll con lP- ley~ E1 e cono:N:te. ln
votación. entre lo:;¡ oofiore:~ rrnf'n!:'>l . P&r-oz y pfü.. ~z y 1ac.;uel ,An¡;ol.
Bcmalc6.zar.., ..... JEf.'eci~1at.10. la ~ütnoiÓnz, lgual.."i).ont.e socretn0 loo a<'lño
rea E.so:r'ute.dor'so dcnumtl!lil t;Gto voaultaa.011 prErv'.ta comP,"l.'obociór. :::
e.e la igualdad clsl nf.2mc;::,o oc· ,roto1:1 gy i otenlos, que o1 oneo t
por el si0 ful P&re y Ere; ss. vctoa, constndo :Ci!'rllado
'UUO del a10z al.céter; y, r el. safio ilguel ngei aneé&
zf.l!>·,, cin.c.o vi:-,tcs, un.o· tle eJ.J.,',\C ±iré.$: o ol. eifo Peo g Pé e·•

po,· En conecenci, hh3.e»do oyten5,do si scíor Rafal Pro y
PGo ma;yola l 7ots, él o5249j0 le ieoa }ezlmente ±ooto
1?( iaidente del ·Conc:::jo V.:urlici;pal o.(} {~ito pn:i:1a el por1o&.o li,9.tl:l--·
1u43 0i soíío efe P3/ti00 20 tor 3r p:zoos do Zoypnov?e
nJ. desempe1i.'o do s·nr,¡. i'tmcioncn ¡, on ostios pnlabri.r; ::- 1

.
1Soño:c- don R!x·•

.re.el 'fihteB y ?'.arez;) p:.c1cneti:; l,{Dtcdr, po::: JJU xm.lo.b¡,o. d0 honOl:."1: oUJ:j~•
plir :1~l¡w,;1:1-i:í0 ol eo.L"f5º cJ. .:z 'P~1-?.r.drh'ml,o ú,c,11. ·r, Ccnoejo f/iu.'t'.d.c:1.pul ".':
de Q.u:ttb ii !, .. :Zl ee;:;1or Ráaesl Paz Pto inde nol1:1:1momr-1nt0 r,u.
pz.:,om.eae. ,1. ~ ..., 1 2 - t $ o r o t! " t. b" o o " ""1. - (1, " o o t; 1' o~" t> 11) ,,.ópw04%% (l l1 ,~· o

•
0
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PRESIDENOTA DEL CONCEJO MUNICIPAL.- No. 787.- Quito, a -

30 de Junio de 1939.- Señor doctor don Alejandro Guerra.

Presente- Me es grato poner en COI?,ocimiento de usted que·

el Ooncej~ en que-presido, habiendo aceptado en la sesión

de ayer la renuncia del señor doctor Rafael Aulestia Siá-

rez, del cargo de Procurador Síndico Municipal, nombor a

usted Procurador Smdico Interino, hasta que se designe -

el titular.- Dlgnese usted aceptar este honroso nombramien

to, cuyo sueldo es el de ochocientos sucres, y prestar la

promesa previ~ al desempeño del referido cargo.- Dios y -

Libertad.- (f) Gustavo Mor.tensen.----- A.cj;a · de Posesión.

En Quito, a lo. de Julio de 199, 'se presentó el señor 
doctor Alejandro Guerra Ozaeta en el Despacho de la Pres.!_

# • .·

dencia del Concejo Municipal y presto, ante los 1nf1ascri

tos, la promesa previa al desempeño del. _cargo de Procura

dor Sindico Municipal Interino, durante el año en curso.~

(f) Alejandro Guerra.- El Presidente, (f) Gustavo Morten

sen.- El Secretario, (f) Jul10 Prado",

coP.- EL SECRARro MONTQTP%jj
. 25~-----
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PRESIDENCIA Quito, a ;l,O__ de .'. ·.julio de 1942

Señor
PROGü1tADOR SINDICO L'l.JUIOJ:PAL INTEl:1IHO
Ciudad.

Habiendo sido aprobada por el .Concejo en
sesión de 8 de los corriente:J l.a co:r:mra ·de la -

.casa del señor Guillermo Alvarez Torres~ situa
da en la venida Colombia, parroquia de Sn Blas
de esta ciudad, pura.dedicarla a las· oficinas de
Higiene y Policía fümicipal, s1rvase usted proce
der, a nombre de la Corporación, a otorgar la éo
rrospondionte. escritura de compraventa de la cual
conste que el Concojo adquiere este 1.nmueble por
el precio do /. 320000,00 que se pagarán al se
ñor Alvarez Torres en la slgu.iente i''orrn.a: -

s/. 85.000,00 sustituyéndose el Concejo en la o
b.ligación hipotecaria con qu está gravado el in
mueble a favor del señor doctor Antonio Pallares,
siempre ~ue este señor convenga en prorrogar· la
obliga.cien por dos años más y con el mismo inte
rés que hoy percibe;

Sesenta mil sucres en una letra a 180 días, con
el interés del. 6 a favor del señor Alvarez To -
1"res;

S/. 58.000,00 en otra letra también a su .favor y
por el plazo de un año y el mismo inter~s; y

Por :fin, los s/. 120-.000,,QO restantes, a dos a
ños plazo con igual interés y en una letra ara
vor del vendedor.

Dentro· de estas condiciones, s_e dignará
suscribir lesespectia escrituradecoipravarita
de la casa y terreno que se menciona.

DIOS Y LIBERTA]),
(f) Rafael Pérez y Pérez

Ts copia.- El Secretario
l' .

- Municipal, .> ;..-;;¡r

- =<r
. .

l
r.4;¡
.I'
' .[t' '·---'·.-----.-··
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ARCHIVO HISTÓRICO NACIONAL.- CERTIFICO, que la presente es FOTOCOPIAde la escritura original que consta en el Tomo
Décimo Tercero de Mayor Cuantía, volumen trescientos sesenta y tres, correspondiente año mil novecientos cuarenta y dos,
comprendida entre las páginas números ocho mil quinientos cuarenta y cuatro a ocho mil quinientos cincuenta y uno. Volumen que
habiendo pertenecido a la Notaria Cuarta, hoy se encuentra en este Archivo. Se confiere esta CUARTACOPIACERTIFICADA, de
acuerdo al literal h) delArt. 16 del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Archivos. Quito, octubre veintiséis del dos mil veintidós.

VERONICA
ALEJANDRA
SALAZAR RJIZ

Mgs. Alejandra Salazar Ruiz
DIRECTORA

ARCHIVO HISTORICO NACIONAL
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11
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1 CUANTÍA DEL ACTO O
CONTRATO;

·,t¡.>,
av TO

ES r/[L COP)í'I DEL o::-n~111.1",
PRESTACIÓN DEL SERVICIO NOTARIAL FUl:RA DEL DESPACHO (P} '31/.,(o/·tn'l.é...

ESCRITURA H':

FECHA DE OTORGAMIENTO;

OTORGA:
OSSERVACION:





3

6

7

FUSIÓN POR ABSORC ÓN

1 NUMERO DE TRÁMITE: 20181701084P01861

2

3

8

9

10 FONDO COMPLEMENTARJO PREVISIONAL CERRADO DE

1.1 JUJ3ILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRA.BAJADORES Y

12 FUNCIONARJOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

13 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

14 METROPOLITANAS

15 Y

16 FCPC DE CESANTÍADE LOS SERVIDORES DEL

17 MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

18

CELEBRADA ENTRE:

19

20

21

22

23

24

CUANTÍA:

INDETERMINADA

DI 2 COPIAS

C.F.S.

26

27 En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Capital de la

28 República del Ecuador el día de hoy, VEINTlNUEVE DE



1 OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO, ante mí.

DOCTOR ALEXIS PATRICIO JURADO VACA, NOTARIO

3 OCTOGÉSIMO CUARTO DEL CANTÓN QUITO, comparece

4 de forma libre y voluntaria. cor capacidad para contratar, obligarse y

3 con6cimiento a la celebración del presente instrumento por una parte

6 A) el licenciado CHR.lSTIAN GONZAL0 ESC0BAR FREIRE en

¡ su calidad de Representante Legal de la entidad absorbente FONDO

8 CON[PLEMENTARJO PRE-V1SIONAL CERRADO DE

9 JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

10 FUNCIONARJOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

11 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

12 METROPOLITANAS; y de la entidad absorbida FCPC DE

13 CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPI0 DEL

14 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. Representación

15 Legal que lo acredita de conformidad con las resoluciones de

16 calificación de la Superi.ntendencia de Bancos Nos. SB- DTL-2017-

17 836 de veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (201 7) y

18 SB-DTL-2017-837 de veintiocho (28) de septiembre de dos mil

19 diecisiete (2017), que en copias auténticas se acompaña. El

20 compareciente es de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil

21 casado, domiciliado en Calle Gran Colombia Nl3-62 y Ramón Egas;

n Número de teléfono: dos cinco cero uno cinco dos cuatro; correo

23 electrónico: gerencia@fondosmdma.com. A cuien de conocer doy fe

24 porque me ha presentado su documento de ciudadania, en virtud de

25 lo que exige la Ley Orgánica Electoral, Código de la Democracia, al

26 ser requerido por el Notario, el compareciente solicita que se

27 agreguen copias certificadas de sus documentos de ciudadanía, y

28 autoriza expresamente al señor Norario para que acceda al sistema e



// /'imprima el cenificado electrónico de datos de ide/21ti ádÁ _ &t .oso
conferido por la Dirección General de Registro Cié ,Ió a" y>

/ -<
Cedulación para ser agregados al presente PoL G n a

solicita que eleve a escritura pública la minutg cuyo n ·# u•~ .......
continuación transcribo: "SEÑOR NOTARIO: En el., @"

1

2

+1A

°
,,
~

6 escrituras públicas a su cargo, sírvase incorporar una de fusión por

7 absorción, entre el FONDO COMPLEMENTARIO

8 PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACTÓN DE LOS

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

26

27

28

SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DEL

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y
SUS EMPRESAS METROPOLITANAS (Absorbente) y FCPC DE

CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (absorbido), reforma

y codificación del estatuto. COMPARECIENTE: Comparece a la

celebración de la presente escritura el licenciado Christian Gonzalo

Escobar Frei.re en su calidad de Representante Legal de la entidad

absorbente FONDO COMPLEMENTARJO PREVISIONAL

CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES,

TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DEL MlJNICIPIO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

METROPOLITANAS; y de la entidad absorbida FCPC DE

CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. Representación

Legal que lo acredita de conformidad con las resoluciones de

calificación de la Superintendencia de Bancos Nos. SB- DTL-2017-

836 de 28 de septiembre de 2017 y SB-DTL-2017-837 de 28 de

septiembre de 2017, que en copias auténticas se acompaña. El

compareciente es de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil



1 casado, domiciliado en Calle Gran Colombia N13-62 y Ramón Egas;

2 Número ,de teiefono: dos cinco cero uno cinco dos cuatro; correo

3 electróico: gerencia@fondosmdmq.com, plenamente capaz para

4 contratar'y obligarse a·nombre de sus representados por lo que
. .

5 conviene en celebrar libre y voluntariamente el presente contrato.

6 PRIMERA: ANTECEDENTES.- UNO PUNTO UNO.- EI
7 FONDO DE JUBILACIÓN PATRONAL ESPECIAL DEL

8 MUNICPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

9 FCPC fue creado por el Ilustre Municipio de Quito mediante

10 Ordenanza Municipal número tres uno cero nueve de fecha veinte y

11 seis de abril de mil novecientos noventa y cuatro. UNO PUNTO

12 DOS.- De conformidad a la Ordenanza Municipal No. 0176 de

13 fecha 17 de febrero del 2006 se reformó el Estatuto del FONDO DE

14 JUBILACIÓN PATRONAL ESPECIAL DEL MUNICPIO DEL

15 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - FCPC. UNO

16 PUNTO TRES.- EI FONDO DE JUBILACIÓN PATRONAL

17 ESPECIAL DEL MUNICPIO DEL DISTRITO

18 METROPOLITANO DE QUITO - FCPC se registra en la

19 Superintendencia de Bancos y Seguros como un Fondo

COMPLEMENTARIO
JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

ESPECIAL DEL MUNICPIO DEL DISTRITO f7 1
METROPOLITANO DE QUITO - RCPc" por el de "FONDO sr," a.}Q

"--U/H! DE .
PREVISIONAL CERRADO DE l- ORINAL3l/622

complementario previsional cerrado mediante resolución No. SBS

2007-196 de 7 de marzo de 2007. UNO PUNTO CUATRO.- Con

fecha 5 de febrero del 2018, mediante resolución No. SB-DTL-2018-

0146 emitida por la Superintendencia de Bancos se aprobó el cambio

de denominación del "FONDO DÉ JUBILACIÓN PATRONAL

20

21

22

23

24

25

26

27

28



FUNCIONARJOS DEL MUNICIPIO DE

METROPOLITANO DE QUITO Y SU

METROPOLITANAS". UNO PUNTO CINCO

General Ordinaria de Representanti
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL C

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

FUNCIONARJOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

6

7

2

1

8 METROPOLITANO DE QUfTO Y SUS EMPRESAS

9 METROPOLITANAS en sesión celebrada el 29 de febrero del 2020,

10 resolvió por unanimidad aprobar la fusión por absorción con el

11 FCPC DE CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO

12 DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO. UNO PUNTO

13 SEIS. El FONDO DE CESANTÍA PRIVADO

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

28

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DEL

MUNICIPIO DEL DJSTRITO Iv1ETROPOLITANO DE QUITO

fue creado por el Ilustre Municipio de Quito mediante Resolución

Administrativa No. 81-30-53 de 30 de noviembre de 1989. UNO

PUNTO SIETE.- De conformidad a la Ordenanza Metropolitana

No. 0137 de fecha 17 de diciembre del 2004 se reformó el Estatuto

del FONDO DE CESANTÍA PRIVADO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO. UNO PUNTO OCHO.

FONDO DE CESANTÍA PRIVADO COMPLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO se registra en la Superintendencia

de Bancos y Seguros como un Fondo complementario previsional

cerrado mediante resolución No. SBS-2005-0442 de 3 de agosto del

2005. UNO PUNTO NUEVE.- La Superintendencia de Bancos con

do
ES !L CIA DEL SR:ANAL
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1 resolución No. SB-DTL-2018-0110 de 29 de enero de 2018, aprueba

2 · el · cambio de denominación del Fondo de Cesantía Privado

3 Complementario Previsional Cerrado del Municipio del Distrito

4 · · Metropolitano de Quito por el de FCPC DE CESANTÍA DE LOS

5 SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
e

6 METROPOLITANO DE QUITO. Mediante resoluciones Nos. SB

7 DTL-2018-0181 de 07 de febrero de 2018 y SB-DTL-2018-284 de 22

8 de marzo de 2018, se ratifican los errores en la denominación del

9 referido Fondo y en la fecha de celebración de la Asamblea general

10 extraordinaria de partícipes, que constaban en la resolución No. SB

11 DTL-2018-0110 de 29 de enero de 2018. UNO PUNTO DIEZ.- La

12 Asamblea General Ordinaria de Representantes del FCPC DE

13 CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL

14 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO en sesión celebrada el

15 29 de febrero del 2020, con la asistencia de 19 Representantes,

16 resolvió por unanimidad ser absorbido mediante fusión por el

17 FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

18 JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

19 FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

20 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

21

22

24

25

26

27

28

METROPOLITANAS. UNO PUNTO . ONCE.- La Asamblea

General Ordinaria de Representantes del FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRlTO

METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

METROPOLITANAS, en sesión celebrada el 29 de febrero del 2020,

con la asistencia de 25 Representantes, resolvió por unanimidad

6 OJ "'=' -~Ec -·,.--,. , . "' Quiro
·'2..LCO 

·• eLORIGmL,
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DE

DISTRITO

CERRADO

DELMUNICIPIODEL

1\1ETROPOLITANAS, celebrada el 25 de septiembre de 2021

aprobó por unanimidad de los 25 partícipes presentes el proyecto de

reforma de estatuto del Fondo. SEGUNDA: FUSIÓN POR

ABSORCIÓN.- En virtud de los antecedentes expuestos, conforme a

las resoluciones adoptadas por la Asamblea General Ordinaria de

Representantes del FONDO C01v1PLEMENTARIO

PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS

SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DEL

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y

SUS EMPRESAS METROPOLITANAS y la Asamblea General

Ordinaria de Representantes del FCPC DE CESANTÍA DE LOS

7

absorber mediante fusión al FCPC DE CESAN; _\

I 1\1UNICIPIO DE~.--·,,-- ~'- \_SERVIDORES DE. s .A

METROPOLITANO DE QUITO. UNO PUNTO Y?]
Superintendencia de Bancos mediante oficio No. "S&2,, '

\ '-~
00992-O de 21 de enero del 2021, aprueba v reserva la den n, , ., u
"FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

JUBlLACIÓN Y CESANTÍA DE LOS EivlPLEADOS DEL

1V1UNICIPIO QUTfO Y SUS EivlPRESAS MUNICIPALES

FONDO MUNICIPIO DE QUITO". UNO PUNTO TRECE.- La

Asamblea General Extraordinaria de Representantes del FONDO

8

...,
I

5

6

4

2

27 l\1ETROPOLITANO DE QUITO. celebradas ambas el veinte y

28 nueve de febrero del dos mil veinte. el compareciente a nombre y en

26 SERVIDORES

21

22

23

24

9

10

16

17

18

19

20

12 JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TR.A.BAJADORES Y

13 FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

14 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS E1V1PRESAS

11 COMPLEMENTARIO PREVISIONAL



1

2

4

:>

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

/7-

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRAB.

FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO D

METROPOLITANO DE QUITO Y S

lvlETROPOLITANAS, acepta el traspaso '

patrimonio que en su favor hace el FCPC DE CES·

SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO y asume todos los derechos y

obligaciones del Fondo absorbido y la responsabilidad de un

liquidador respecto de sus deudores y acreedores conforme a lo

dispuesto en la Ley de Compañías, norma supletoria según lo

establece el artículo 105 de la Codificación de Resoluciones

Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, expedida por la

Superintendencia de Bancos, Libro I, Capítulo XLI: "De los Fondos

complementarios previsionales cerrados", Sección II: "Normas que

la constitución, registro, organización, funcionamiento y liquidación

de los Fondos complementarios previsionales cerrados", Subsección

IX. "de la fusión y escisión", Parágrafo II: "Procedimiento".

TERCERA: REFORMA Y CODIFICACIÓN.- En cumplimiento

a lo resuelto en la Asamblea General Ordinaria de Representantes de

veinte y nueve de febrero del dos mil veinte, el Licenciado Christian

Gonzalo Escobar Freire en su calidad de Representante Legal del

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

METROPOLITANAS, procede a reformar y codificar el estatuto

social del Fondo Complementario Previsional Ce1Tado en los

siguientes términos: TÍTULO I, GENERALIDADES, CAPÍTULO

$ do
'g .. +1!o r Qu17o

FS FIEL Cd. ° ML
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1 represeritación del Fondo absorbente y Fondo absorbido declara: i)

2 Qui se fusiona el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL

3 CE:p_RAJ)O, 'DE JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES,

4 TRABAJADORES Y .FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL. . . .
... ...

5 >DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS..... :...,. . ·; - . . . .

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

4 18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

METROPOLITANAS con el FCPC DE CESANTÍA DE LOS.. . .

SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO, fusión. mediante la que el

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

METROPOLITANAS absorbe al FCPC DE CESANTÍA DE LOS.

SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO; ii) Que para que opere la fusión

antes referida, el F:ondo absorbido FCPC DE CESANTÍA DE LOS

SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO se disuelve sin que por ello entre

en liquidación; iii). Que el FCPC DE CESANTÍA DE LOS

SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRlTO

METROPOLITANO DE QUITO transfiere en bloque y a título

universal la totalidad de su patrimonio, activos y pasivos, ·mueb~es e •

inmuebles a favor del FONDO ·COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL . CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS

SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DEL

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y

SUS EMPRESAS METROPOLITANAS; iv) Que el FONDO

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

é$ 6 ndoa.r s '}
"y +! ' 1mio t Qu+ro
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1 I, Del nombre, domicilio, objeto y duración. Artículo 1.- El

nombre o denominación es FONDO COI'vfPLEMENTARIO

-PREVISIONAI CERRADO DE JUBILACIÓN Y CESANTÍA DE

4 LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS

3 EMPRESAS MUNICIPALES - FONDO MUNICIPIO DE

6 QUITO (en adelante para efectos de este estatuto se lo denominará

í "Fondo''), corno consta oficio No. SB-SG-2021-00992-O de 21 de

8 enero del 2021, por el cual la Superintendencia de Bancos aprueba y

9 reserva la denominación. Articulo 2.- E1 Fondo, es una persona

10 jurídica de derecho privado, sin fines de lucro, tiene únicamente fines

11 previsionales, de beneficio social para sus participes, se rige por la

12 Ley de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Política y

13 Regulación Monetaria y Financiera, las resoluciones y disposiciones

14 de la Superintendencia de Bancos; y, este estatuto. Podrá ofrecer uno

15 o más planes previsionales en las áreas que comprende el seguro

16 general obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste,

17 siempre que tengan el debido sustento técnico, y cuenten con el

18 respaldo de estudios económicos - financieros, de ser el caso. que

19 demuestren la sostenibilidad de las prestaciones . .Artículo 3.- El

20 domicilio del Fondo es en Quito Distrito l\1etropolitano, y podrá

21 establecer oficinas en uno o más lugares dentro de la misma

22 jurisdicción, para la atención a sus partícipes, sujetándose a las

23 disposiciones legales conespondientes. Artículo 4.- La duración del

24 Fondo será indefinida, pero podrá disolverse voluntariameme o

25 liquidarse de oficio, de conformidad a la normativa expedida por la

26 Junta de Politica y Regulación Monetaria y Financiera, la

27 Superintendencia de Bancos, y este estatuto. CAPÍTULO II, Objeto

28 social. Articulo 5.- El objeto social del Fondo es otorgar a sus



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

participes la prestación complementaria de jubilaci6', e

través del ahorro voluntario de sus partícipes, ya ven i'
t

recursos. se realizará bajo los criterios de segtad, t1

solvencia, eficiencia y rentabilidad, con la fjfíalidad de

cuantía o las condiciones de las prestacióes correspondientes al

seguro general obligatorio, cuando se cumpla las condiciones

establecidas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente, este

estatuto y los reglamentos que se emitan para el efecto. TÍTULO :O:,

DE LOS PARTÍCIPES, CAPÍTULO I, Requisitos, derechos y

obligaciones. Articulo 6.- Son partícipes del Fondo quienes

voluntariamente decidan hacerlo a través de la suscripción de un

contrato de adhesión y quienes acrediten las siguientes condiciones

13 simultáneamente: 6.1. Mantener una relación laboral por:

14 nombramiento, contrato u otra modalidad de contratación (en

15 calidad de: servidores. trabajadores, funcionarios, docentes,

16 empleados u otra denominación) con el Municipio del Distrito

17 Metropolitano de Quito, Empresas Municipales, Secretarías,

18 Agencias, Institutos y otras dependencias municipales; 6.2. Ser

19 afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; 6.3. Realizar

20 las aportaciones puntualmente establecidas en este estatuto. Articulo

21 7.-Para el ingreso como participes. al Fondo los requisitos son los

22 siguientes: 7.1. Suscribir el contrato de adhesión; 7.2. Copia de

23 cédula de ciudadanía, y; 7.3. Demás requisitos enmarcados en la

24 normativa vigente. Articulo 8.- Son derechos de los partícipes los

25 siguientes: 8.1. Acceder a los servicios que preste estatutariamente el

26 Fondo de acuerdo a la ley, regulaciones vigentes y este estatuto; 8.2.

27 Recibir la prestación complementaria de jubilación y cesantía cuando

28 cumpla las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la



1

2

5

6

y a la remocron de los partícipes Representantes 3 -c=
f

generales, en los siguientes casos: 11.1. Incu

estatutarias, reglamentarias y resoluciones de I a

Entregar y difundir información o docur¡&aci

induzca a error al Fondo complementario pr

11.3.Provocar disturbios en las instalaciones del Fon

7 realización de Asambleas que deriven en contravenciones

S establecidas en la lev; 11.4. Realizar proselitismo político en las

9 instalaciones del Fondo o durante las Asambleas; y, 11.5. Utilizar el

10 nombre del Fondo para promover actividades en beneficio propio.

11 Artículo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de

'12 Representantes establecida en este estatuto, se cumplirá observando

13 las garantías al debido proceso determinadas en la Constitución de la

14 República del Ecuador. Articulo 13.- Para la aplicación de las

15 sanciones señaladas en este título, deberá instaurarse previamente el

16 respectivo procedimiento interno, cuyo trámite será establecido en el

17 Reglamento. Artículo 14.- Todas las infracciones previstas en este

18 estatuto y en los reglamentos internos, prescribirán en el plazo de un

19 (1) año, contados desde la fecha en que se hubiese cometido el hecho

20 u ocurrida la omisión. CAPÍTULO III, De la desafiliación.

21 Artículo 15.- El partícipe podrá desafiliarse del Fondo

22

23

24

26

28

complementario previsional cenado. La devolución de los apones

personales se sujetará a las normas expedidas por la Junta de Política

y Regulación Monetaria y Financiera; y, a lo siguiente: 15.1. No

mantener obligaciones pendientes con el Fondo; o que manteniendo

operaciones de crédito su saldo pendiente de pago se encuentre

cubierto por la cuenta individual en el porcentaje establecido en la

normativa vigente; 15.2. Que su solicitud se encuentre dentro del



1 número máximo de partícipes que puedan desafiliarse anualmente

2 conforme las disposiciones que emita el BIESS, guardando asi el

3 tiempo y/o montos mínimos de permanencia y acumulación,

precautelando la estabili~d y liquidez del Fondo: y, 15.3. En caso

de aceptarse la desafi.liación del partícipe por el cumplimiento de los

6 requisitos constantes en el presente artículo, la devolución de sus

í apo11es personales se realizará de acuerdo a la normativa vigente.

8 TÍTULO III, PATRIMONIO. Articulo 16.- El patrimonio del

o Fondo, está conformado por: 16.1. Reservas; 16.2. Superávits por

10 valuaciones; 16.3. Aportes restringidos; y, 16.4. Resultados.

11 TÍTlJLO IV. REGTh1EN DE ADTvIJJ\'1STRACIÓN DE

12 CAPITALIZACIÓN INDIVIDUAL. CAPÍTULO I, De las

13 cuentas individuales. Artículo 17.- EI Fondo se administra bajo el

14 régimen de capitalización individual, en el que, el saldo a favor de

15 cada partícipe se lleva en un registro contable individualizado,

16 identificado los aportes personales, patronales, adicionales. así como

17 sus respectivos rendimientos: y. cualquier hecho contable o

18 movimiento que afecte a los recursos de dicha cuenta individual.

19 Artículo 18.- La gestión de las cuentas individuales, deben regirse

20 por los siguientes principios básicos: 18.1. Mantener en forma

21 separada la contabilidad, según la naturaleza de las prestaciones;

22 18.2. Las aportaciones destinadas al financiamiento de una

23 prestación no pueden ser destinadas al financiamiento de otra; y,

24 18.3. Para la liquidación de las prestaciones debe verificarse el

25 cumplimiento de las condiciones y requisitos de acceso a cada

26 prestación en forma individual. CAPÍTULO II. Aportes. Articulo

27 19.-Por el origen de los recursos, los aportes están constituidos por:

28 19.1. Aporte personal: Es la cotización que realiza el partícipe sobre

E°
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1 normativa vigente y este estatuto; 8.3. Aceptar y cumplir los

nombramientos como delegado a la Asamblea General de

3 Representantes para los cuales fueren designados salvo causas

! debidamente justificadas; 8.4. Elegir y ser elegido representante a la.
Asamblea General de Representantes; 8.5. Participar con voz y voto

6 en las Asambleas General de Representantes; 8.6. Acceder a la

1 ponabilidad del saldo de la cuenta individual a otro Fondo

8 complementario previsional cenado, por efecto de la movilidad

9 laboral; y, 8.7. Recibir información sobre su cuenta individual.

10 Artículo 9.- Son obligaciones de los partícipes: 9.1. Realizar los

11 aportes personales individuales mensuales; 9.2. Cumplir las

12 obligaciones y compromisos económicos adquiridos con el ente

13 previsional en las condiciones y plazos acordados; 9 .3. Cumplir y

14 hacer cumplir el marco jurídico aplicable para los Fondos

15 complementarios previsionales cerrados, las disposiciones de este

16 esi:atuto y los reglamentos; 9 .4. Cumplir y hacer cumplir las

17

18

19

20

21

22

24

26

28

resoluciones de la Asamblea General de Representantes; y, 9.5.

Otros enmarcados en la normativa vigente. Artículo 10.- La calidad

de partícipe se perderá en los siguientes casos: 10.1. Por terminación

de la relación laboral con la entidad patronal. 10.2. Por desafiliación

voluntaria de acuerdo con la normativa vigente y este estatuto; 10.3.

Por la liquidación de la cuenta individual previo el cumplimiento de

los requisitos establecidos en la normativa vigente y este estatuto;

10.4. Por exclusión de acuerdo con el estatuto; y, 10.5. Por

fallecimiento. CAPÍTULO Il, Exclusión y remoción. Artículo 11.~

El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones

estatutarias, reglamentarias y de las resoluciones de la Asamblea

General de Representantes, dará Jugar a la exclusión de los partícipesl~*i: .~.-/Og. .·. ...
E" i--1,-L ......o c oU.e.'. .. ·4
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1 de finiquito o certificado en la que conste la terminación de la

2 relación.. laboral; 21.4. En qaso de fallecimiento del participe, se

3 aplicará lo determinado en las leyes y reglamentos correspondientes.

4 CAPÍTULO II, Prestación de cesantía. Artículo 22.- La prestación

5 de cesantía complementaria se concederá al partícipe cuando termine

6 · su relación laboral con el Municipio del Distrito Metropolitano de

7 Quito y sus empresas metropolitanas, secretarías, agencias, institutos

8 y otras dependencias municipales previo las deducciones que

9 correspondan, para lo cual deberá presentar lo siguiente: 22.1

10 Solicitud de liquidación de la cuenta individual dirigida al

11 Representante Legal del Fondo; 22.Z Acción de personal de cese de

12 funciones emitida por el patrono; 22.3Aviso de salida del Instituto

13 Ecuatoriano de Seguridad Social; y,22.4 En caso de

14 fallecimiento del participe, se aplicará lo determinado en las leyes y

15 reglamentos correspondientes. CAPÍTULO III, Servicios. Articulo

16 23.- EI Fondo podrá ofrecer a los partícipes servicios adicionales

17 relacionados con el ahorro previsional, los cuales deben estar

18 enmarcados en 1a ley. Los costos de estos servicios bajo ningún

19 concepto pueden afectar, descontar o desviar valores de la cuenta

20 individual, así como de sus aportes y rendimientos, por lo que, el

21 Fondo no podrá utilizar los recursos de la misma para solventar

22 dichos servicios, conforme lo dispone el artículo 49 inciso segundo

23 de la Resolución No. 280-2016-F. CAPÍTULO IV, Portabilidad.

24 Artículo 24.- La portabilidad es un derecho que tiene el partícipe, en

25 caso de movilidad laboral, por el cual puede conservar los derechos a

26 1as prestaciones de jubilación y cesantía, y consiste en transferir los

27 derechos y obligaciones a otro Fondo complementario previsional

28 cerrado, legalmente constituido, que establezca en sus estatutos esta
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4 en adición al apone personal con el ob o de in

5 cuenta individual; y, 19.3. El aporte patr recibido: Const1t11Jven

6 los valores que voluntariamente el 1V1unicipio del Distrito

7 l\1etropolitano de Quito y sus empresas, entregó al FONDO

8 COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

9 JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y

10 FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DISTRITO

11 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS ElvIPRESAS

12 METROPOLITANAS y al FCPC DE CESANTÍA DE LOS

13 SERVIDORES DEL 1v1UNICIPIO DEL DISTRITO

14

1.5

16

17

18

19

20

21

22

3-✓

24

9-3

26

27

28

METROPOLITANO DE QUITO para que sean acreditados en las

cuentas individuales de sus partícipes. TÍTULO V.

PRESTACIONES. CAPÍTULO I, Prestación de jubilación.

Artículo 20.- El Fondo otorgará a sus partícipes la prestación

complementaria de seguridad social de jubilación y cesantía cuando

cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la

normativa vigente y este estatuto. Articulo 21.- La prestación de

jubilación complementaria se concederá al participe cuando cumpla

las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y en la norma

vigente para acogerse a la jubilación, previo las deducciones que

conespondan, para ló cual deberá presentar lo siguiente: 21.1.

Solicitud de liquidación de la cuenta individual dirigida al

Representante Legal del Fondo; 21.2. Certificado o aviso de salida,

emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el que se

indique que el panicipe es Jubilado; 21.3. Acción de personal, acta



1

2

3

4

3

6

7

8

9

Legal del Fondo; 25.2 Carta compromiso del e

se pretende trasladar/o recibir la cuenta i

obligaciones en curso de pago; 25.3. Acción de personal

funciones emitida por el patrono anterior y acción de personal de

ingreso a cualquier institución municipal que forme parte del Fondo.

25.4. Aviso de salida del IESS del participe teniendo como patrono

el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o sus empresas

10 metropolitanas. TÍTULO VI, GOBIERNO y

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

26

28

ADMINISTRACIÓN. CAPÍTULO I, Reforma de estatutos.

Artículo 26.- El Representante Legal presentará para aprobación de

la Asamblea General de Representantes las propuestas de reformas

estatutarias. CAPÍTULO II, Régimen de administración a cargo

del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Artículo

27.- En cumplimiento del articulo 220 inciso tercero de la Ley de

Seguridad Social, el BIESS es el administrador del Fondo, mediante

cuentas individuales, su gestión se sujetará a los principios de

seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad. Como

administrador deberá acatar y hacer respetar las decisiones tomadas

por la Asamblea General de Representantes en su calidad de máximo

organismo del Fondo, en cuanto no se contraponga con la Ley y la

normativa emitida por la Superintendencia de Bancos y la Junta de

Política y Regulación Monetaria y Financiera. Articulo 28.- Las

cuentas individuales de los partícipes, serán personales e

independientes de las que administra el Banco del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social. Artículo 29.- Los valores

constantes en las cuentas individuales, conservarán su objeto y fines,



1 siendo de propiedad de los partícipes, los cuales tendrán plena

2 decisión sobre el uso y destino de los mismos, manteniendo el

3 manejo de cuentas individuales independientes y separadas del

! patrimonio del BIESS y de los demás Fondos que administra.

::, Articulo 30.- El BlESS garantizará la continuidad de los servicios,

ó prestaciones y beneficios que otorga el Fondo, con sujeción a las

disposiciones legales vigentes. Artículo 31.- La recaudación de los

8 aportes de los partícipes y les pagos de los créditos otorgados, serán

9 realizados mediante deducción de los sueldos, salarios y en general

10 remuneraciones de los participes; o, a través de otros mecanismos

11 que determine el BIESS de acuerdo a sus facultades legales. Artículo

12 32.- EI BIESS cobrará al Fondo un valor por concepto de

13 administración en función de los rendimientos anuales y de manera

14 diferenciada según las regulaciones expedidas para el efecto.

15 CAPÍTULO m, Funciones y atribuciones del Banco del Instituto

16 Ecuatoriano de Seguridad Social. Altículo 33.- Son funciones y

17 atribuciones del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

18 Social: 33.1 Aprobar, previa presentación del Representante Legal,

19 el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto del Fondo

20 complementario prcvisional cerrado. 33.2 Conocer trimestralmente

21 el informe del Representante Legal del F ando complementario

3 previsional cerrado, sobre la marcha administrativa, operativa y

23 financiera del Fondo complementario y de los resultados de su

24 gestión; 33.3Conocer anualmente el Informe de gestión del

Representante Legal del Fondo complementario previsional cerrado;

26 33.4 Conocer sobre la situación financiera del Fondo

27 complementario previsional cerrado, la situación de riesgos, del

28 cumplimiento del plan estratégico y otros informes que solicite; 33.5

.. lo
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prue

a o1mp

Resolver sobre el informe para la adquisición, enajenación

actuado y de la resolución o disposición, ad

complementario previsional

///
Conocer toda comunicación de la Superintendenr"YBan "s-.vi~-t.J........
contenga observaciones a ser cumplidas por el <

5

1

2

3

4

6

7

9

10

11

parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles; y, 33.7 Las demás

establecidas en la Ley, aquellas que expida la Junta de Política y

Regulación Monetaria y Financiera; así como las disposiciones e

instrucciones emitidas por el organismo de control. CAPÍTULO IV,

Estn1ctura. Artículo 34.- El Fondo, para su administración, tendrála

siguiente estructura: 34.1 Asamblea General de Representantes; 34.2

12 Representante Legal; y, 34.3 Comités conformados por el

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

26

BIESS.CAPÍTULO V, Asamblea General de Representantes.

Artículo 35.- La Asamblea General de Representantes, es el máximo

organismo interno del Fondo y sus resoluciones son obligatorias para

todos sus órganos internos y participes, en tanto no se opongan a las

disposiciones legales, las resoluciones de la Junta de Política y

Regulación Monetaria y Financiera, las disposiciones o resoluciones

de la Superintendencia de Bancos, el presente estatuto y sus

reglamentos. Artículo 36.· La Asamblea General de Representantes,

será ordinaria o extraordinaria. Artículo 37.- La Asamblea general

ordinaria sesionará obligatoriamente dentro de los noventa (90) días

siguientes al cierre de cada ejercicio anual, para conocer y resolver

sobre: 1. Conocer y aprobar los estados financieros; 2. Informe de

Auditor Interno; 3. Informe de Auditoría Externa; e, 4. Informe del

Representante Legal del ente previsional, entre otros que establezca

27 la regulación vigente. Articulo 38.- La Asamblea general

28 extraordinaria se reunirá en cualquier tiempo, convocada por el



1

3

6

9

10

11

12

13

Representante Legal; o, a pedido del cincuenta (50) por ciento más

uno (1) del total de Representantes, para tratar los asuntos

puntualizados en la convocatoria de acuerdo con la norma expedida

por la Junta de Política y Regulación Mcnetaria y Financiera.

Artículo 39.- La convocatoria a Asamblea. general ordinaria o

extraordinaria se efectuará por medio del uso de: correo electrónico.

página web, redes sociales, carteles colocados en lugares donde

exista mayor concurrencia y cualquier otro medio por lo menos con

ocho (8) dias anteriores a la focha de su realización. En la

convocatoria deberá indicarse el lugar, fecha y hora de la instalación

de la Asamblea general, el orden del día, y constará expresamente

que, de no existir el quórum mínimo a la hora fijada para la sesión, la

misma se instalará una hora más tarde, con el número de

14 Representantes presentes. También se puede instalar por vía

15 telemática a través de videoconferencia cumpliendo con los mismos

16 . requisitos. Artículo 40.- Las decisiones que adopte la Asamblea

17

18

19

20

21

22

24

26
·"2.f

general serán tomadas por la mitad más uno de los Representantes

presentes, excepto que la normativa vigente establezca un cuórum

especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones. las

resoluciones serán válidas siempre que al momento de resolver se

mantenga el cuórum mínimo de instalación y surtirán efecto a partir

de la emisión de la resolución. Artículo 41.- De las sesiones de la

Asamblea General de Representantes se levantarán actas suscritas

por el Represemante Legal y el secretario Ad -Hoc, en donde se

dejará constancia de lo actuado. Dicha acta, junto con la lista

firmada de los asistentes y el expediente certificado con los

documentos de los temas tratados se mantendrán debidamente

28 archivados. Las actas se extenderán por escrito, y estarán



/
debidamente foliadas. Para el caso de sesiones por vi

Representantes deberán consignar su asistencia a trsl'4 de
/

electrónico dirigido al secretario AD-HüC/Artícnlo

Asamblea General de Representantes esfá integrada

miembros electos entre los partícipes pertenecientes a: Mu

todas las instituciones y empresas municipales; observando lo

siguiente: 42.1. Por votación personal, directa y secreta de cada uno

de los participes; 42.2. Los Representantes con sus respectivos

suplentes, serán elegidos por períodos de hasta dos (2) años, podrán

ser reelegidos luego de transcurrido un periodo y por una sola vez

más; y. 42.3. EI procedimiento que se adopte para la elección de

Representantes será reglamentado por la Asamblea General de

Representantes, sujetándose a las instrucciones contenidas en los

numerales precedentes y vigilando que todos los partícipes se

encuentren debidamente representados en forma proporcional y

equitativa considerando la representación de la entidad municipal

patronal. 42.4. El reglamento expedido para el efecto. Artículo 43.

Para ser electo representante a la Asamblea General de

Representantes es necesario: 43.1. Acreditar la calidad de partícipe;

y,43.2. No estar en mora por obligaciones directas con el Fondo por

más de sesenta (60) días antes de la fecha de convocatoria a

elecciones, para cuyo efecto los candidatos inscritos presentarán un

certificado emitido por el Representante Legal del Fondo, según

corresponda. Articulo 44.- Los Representantes perderán su calidad,

si dejan de ser partícipes del Fondo Complementario Previsional

Cerrado; o, si posteriormente incurrieren en las prohibiciones

establecidas en la nonnativa vigente y en este estatuto. Artíclo 45.

Cuando el número de integrantes de la Asamblea General de
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!

5

6

7

8t
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1 Representantes disminuya a menos del cincuenta por ciento (50%)

2 del número de conformación previsto en el estatuto social, se

3 convocará en un término no mayor a quince (15) días a elecciones

4 para elegir Representantes y completar el número, quienes

::i continuarán en funciones hasta completar el periodo

6 correspondiente. Artículo 46.- En caso de ausencia temporal o

definitiva de uno o más Representantes de la Asamblea general, se

8
O

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

25

26

principalizará a su suplente, quien continuarán en funciones hasta

completar el período correspondiente. Artículo 47.- La Asamblea

General de Representantes, tendrá las siguientes atribuciones: 47.1.

Cumplir y hacer cumplir la ley, el esta-ruto del Fondo, los

reglamentos, resoluciones de la Asamblea y disposiciones que dicte

la Junta de Política y Regulación Monetaria y Financiera, y la

Superintendencia de Bancos; 47.2. Conocer y aprobar el estatuto del

Fondo complementario previsional cerrado y sus reformas, que

entrarán en vigencia una vez aprobadas por fa Superintendencia de

Bancos; 47.3. Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de

aportación de los partícipes; 47 .4. Conocer y aprobar los estados

financieros anuales; 47.5. Conocer los lineamientos del plan

estratégico, el plan operativo y presupuesto del Fondo, así como la

política general de remuneraciones; 47.6. Resolver en última

instancia los casos de exclusión de los participes, de acuerdo a lo que

establece el estatuto, garantizando el debido proceso; 47.7. Designar

los Auditores interno y externo, de la terna de personas naturales o

jurídicas (Auditor Externo será persona jurídica) calificadas por la

Superintendencia de Bancos, que presente el Representante Legal

designado por el BIESS; 47.8. Remover a los Representantes de la

28 Asamblea general observando el debido proceso previsto en estee«
•,)
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estatuto: 47.9. Autorizar la adquisición. enajenación

y/0 la hipoteca de bienes inmuebles de uso , instífiicio 3}
Conocer y aprobar el 1forme anual de gestonresen .J

,/
Representante Legal designado por el BI 47 .11. ;_~'/

resolver sobre las recomendaciones de lo.· :tudios económicos,

financieros y/o actuariales, así como, las tasas de interés de las

inversiones privativas; 47.12. Conocer y resolver sobre los informes

de Auditoria; 47.13. Acordar la disolución y liquidación voluntaria,

fusión u escisión del Fondo complementario previsional cerrado, en

los términos previstos en la regulación vigente y este estatuto, con el

voto conforme de al menos las dos terceras partes del número total

de participes o Representantes; y, 47.14. Las demás establecidas en

las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento y en el presente

estatuto. CAPÍTULO VI, Del Representante Legal. Artículo 48.

Fl Representante Legal, no puede ser partícipe, será designado por el

Gerente General del Banco del Instituto de Seguridad Social y

deberá contar con la calificación de la Superintendencia de Bancos.

Durante el concurso de méritos para selección de Representante

Legal del Fondo, la Asamblea General de Representantes

conformará una comisión que actuará como veedora durante todo

este proceso. En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogará

la persona que designe el Gerente General del BIESS, y deberá

cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular, incluida la

calificación del órgano de control. Artículo 49.- Son atribuciones

generales del Representante Legal: 49.1. Representar legal, judicial y

extrajudicialmente al Fondo complementario previsional cerrado;

49.2. Presentar para aprobación de la administración el plan

estratégico, el plan operativo y el presupuesto del Fondo

1
')

.,
_)

±
3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

926
27

28

)

)

)

)



1 complementario previsional cerrado. estos dos últimos hasta máximo

2 el 30 de noviembre del año inmediato anterior a planíficar; 49.3.

3 Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del

! Fondo complementario previsional cerrado e informar
·.

5 trimestralmente al BIESS de los resultados de su gestión; 49 .4.

6 Presentar anualmente el informe de gestión para conocimiento del

7 BIESS y la Asamblea General de Representantes. 49.5. CumpliI y

8 hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General de

9 Representantes, y del BJESS; 49 .6. Contratar, remover y sancionar a

10 los empleados del Fondo complementario previsional cerrado, de

11 acuerdo con la ley y políticas que determine la administración y fijar

12 las remuneraciones en función de las políticas aprobadas y que

13 constan en el presupuesto de la entidad; 49.7. Suministrar la

14 información que soliciten los partícipes respecto de la administración

15 del Fondo complementario previsional cerrado y de sus cuentas

16 individuales; 49.8. Informar al BIESS cuando lo requiera sobre la

17 situación financiera del Fondo complementario previsional cerrado,

18 la situación de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico y otros

19 informes que le sean solicitados; 49.9. Poner en conocimiento

20 inmediato del BIESS toda comunicación de la Superintendencia de

21 Bancos que contenga observaciones a ser cumplidas, remitiendo

prueba de lo actuado; 49.10. Mantener los controles y

23 procedimientos adecuados para asegurar el control interno; 49.11.

24 Presentar para aprobación de la Asamblea General de

26

28

Representantes, la terna para seleccionar a los Auditores interno y

externo; 49.12. Presentar para aprobación de la Asamblea General

de Representantes. las propuestas de reformas estatutarias; 49.13.

Presentar al BIESS para su resolución, el informe para la



;

adquisición. enajenación total o parcial y/o la hipo5a
inmuebles de uso Institucional; y, 49.14. Las demásestab

la ley, por la Junta de Política y Regulación Mo ria y E ,a.os«s-

1

2

3

4 la Superintendencia de Bancos, en Ia presente orma y en el est

5 CAPÍTULO VII, De los Comités. Artíct o 50.- En el BIES

6 conformará un solo Comité de Prestaciones, el cual se integrará y

, funcionará de acuerdo a la normativa expedida por la Junta de

8 Política y Regulación Monetaria y Financiera. Los Comités

9 especializados de Auditoria, de Riesgos, Inversiones y de Ética que

10 actualmente se encuentran conformados en el BIESS, conocerán y

11 resolverán los asuntos del Fondo. TÍTULO VII, INVERSIONES.

12 CAPÍTULO l. Principios. Aiiículo 51.- El Fondo realizará

13 inversiones privativas y no privativas, observando los principios de

14 eficiencia, transparencia, seguridad, oportunidad, liquidez,

o

,g8%» ».
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15

16

17

18

19

20

21

22

24

diversificación y rentabilidad, con sujeción a la normativa expedida

por la Junta de Política y Regulación Monetaria y Financiera, y al

control de la Superintendencia de Bancos. Articulo 52.- EI Fondo,

no puede realizar inversiones fuera del territorio ecuatoriano.

CAPÍTULO II, Clasificación. Artículo 53.- Las inversiones se
clasifican en: 53.1 Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios,

préstamos quirografarios y préstamos prendarios; 53.2 Inversiones

no privativas: Títulos de renta fija; títulos de renta variable, valores

que se emitan como consecuencia de procesos de titularización,

fideicomisos mercantiles e instrumentos que se negocien en el

mercado de valores nacional, cuyo beneficiario sea el Fondo

26 complementario previsional cerrado; 53 .3 Inversiones en

27 proyectos inmobiliarios: Adquisición, conservación, construcción y

28 enajenación de bienes inmuebles. Aiiiculo 54.- No podrán ser



1 sujetos de crédito, quienes no sean partícipes del Fondo

2 complementario previsional cerrado. TÍTULO VIII, FUSIÓN Y

3 .ESCISIÓN. CAPÍTULO'I, Generalidades. Artículo 55.- La fusión
: .

4 por unión, opera cuando ·dos o más Fondos complementarios

5 previsionales cerrados se unen para formarunonuevo que les sucede

6 en sus derechos y ob_ligaciones. Articulo 56.- Fusión por absorción,

7 procede cuando uno o más Fondos complementarios previsionales

8 cerrados son absorbidos por otro que continúa subsistiendo. Artículo

9 57.- Escisión: Es la división de un Fondo complementario

10 previsional cerrado en uno o más. CAPÍTULO II, Procedimiento.

11 Articulo 58.- En los Fondos complementarios previsionales cerrados

12 la administración de cada uno que sugieran fusionarse con otro u

13 otros, pondrá en consideración de la Asamblea General de

14 Representantes para su aprobación el proyecto de fusión. Artículo

15 59• Aprobado el proyecto de fusión por los dos tercios de la

16 Asamblea General del total de Representantes, las respectivas

17 administraciones designarán al Representante Legal de cada uno de

18 • los Fondos complementarios previsionales cerrados que proyecten

19 fusionarse o un representante único designado al efecto por cada uno

20 de ellos para que, comunique y solicite la correspondiente

21 autorización de fusión a. ·la Superintendencia de Bancos, en el

22 término de treinta (30) días de aprobado el proyecto de fusión.

23 Artículo 60.- El Fondo complementario previsional cerrado

24 incorporante o el absorbente, según el caso, asumirá toda y cualquier

25 obligación que haya correspondido, directa o indirectamente, a los

26 entes previsionales incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas

27 obligaciones respecto al Fondo que administraban y de sus afiliados.

28 TÍTULO IX, DISOLUCIÓN VOLUNTARIA Y LIQUIDACIÓN



/¿
DE OFICIO. CAPÍTULO I, Disolución Voluntai{.~, ~~~

El Fondo podrá disolverse voluntariamenter acuer o

panícipes, de conformidad con el proced71e~to previ o<'.>

normativa y estatuto vigente. Atticulo jll•" Para la <liso ..

voluntaria, será necesaria la resolución de la Asamblea General de

Representantes, adoptada por al menos las dos terceras partes del

total de dicha Asamblea general, que indicará claramente la decisión.7

6

,J

4

1

8 Artículo 63.- La resolución de la Asamblea General de

9

10

11

12

13

14

15

16

17
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21

22

23

24
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26

28

Representantes se pondrá en conocimiento de la Superintendencia de

Bancos en el término de quince (15) días. Articulo 64.- Cuando una

tercera parte del total de partícipes del Fondo complementario

previsional no esté de acuerdo con la disolución voluntaria del

mismo y es su deseo continuar aportando al Fondo, con el objeto de

llegar a obtener las prestaciones que están dentro de la finalidad del

ente; podrá escindirse el Fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la

liquidación o dentro del proceso de liquidación del mismo.

CAPÍTULO II, Liquidación de Oficio. Artículo 65,* El Fondo. se

liquidará de oficio, por la comprobación de las siguientes causales:

65.1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

65.2. Por incumplimiento en la presentación de los estados

financieros durante seis (6) meses; 65.3. Por inobservancia o

violación de la ley, la normativa expedida por la Junta de Política y

Regulación Monetaria y Financiera, de sus reglamentos o de los

estatutos del Fondo complementario previsional cenado, así como,

las instrucciones o disposiciones emitidas por la Superintendencia de

Bancos, que atenten contra su normal funcionamiento o causen

graves perjuicios a los intereses de los partícipes o de terceros; 65.4.

Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento jurídico

)

)

)
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vigente; y, 65.5. Las demás que la Superintendencia de Bancos

establezca dentro de un proceso de Auditoria. TÍTULO X,

AUDITORIA EXTERNA E INTERNA. CAPÍTULO I, Del

Auditor Externo. A..:rtículo 66.- El Auditor Externo deberá tener

independencia y reportar a la Asamblea General de Representantes,

y cuando corresponda al Banco del lnstiruto Ecuatoriano de

Seguridad Social. Artículo 67.- El Auditor Externo será una persona

jurídica, previa a su designación deberán contar con la calificación de

la Superintendencia de Bancos. Articulo 68.- El Auditor Externo

deberá cumplir al menos con las siguientes funciones: 68.1. Auditar

los estados financieros del Fondo complementario previsional

cenado, así como la ejecución del presupuesto; 68.2. Informar a la

Asamblea General de Representantes y al Banco del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social cuando corresponda, sobre: el

cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del Fondo

complementario previsional cerrado y resoluciones de aplicación

obligatoria; así como la gestión de las prestaciones e inversiones;

68.3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las

normas emitidas por la Junta de Política y Regulación Monetaria y

Financiera, y la Superintendencia de Bancos: y, 68.4. Remitir a la

Superintendencia de Bancos el informe de Auditoría Externa y la

respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) días posteriores a

la entrega de dichos documentos al Banco el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social cuando corresponda. CAPÍTULO II, Del Auditor

Interno. Artículo 69.- La Auditoría interna es una actividad de

asesoría independiente y objetiva, diseñada para agregar valor y

asegurar un adecuado manejo del control interno, de un Fondo

28 complementario previsional cerrado proporcionando una garantía~,.r_·_·-_' _ .r
o do." i.. n.g , , oro + Qu»ro
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/
razonable de que las operaciones se realizan de#'~'~o
normas legales, estatutarias, reglamentaria y de pr1l::edü ie t

/

fucr~n aplicables. ~-ticulo 70.- ~ara ejercer c017Au~ito In

requiere estar previamente calificado por la Supermten,.:J\...,,c;,1,,._,~... _ .,
. -· ·. "VEAs%i

Bancos. Art1culo 71.- 1:1 Auditor Interno debera cumplir al 1

con las siguientes funciones: 71.1. Vigilar en cualquier tiempo las6

3

3

1

7 operaciones de la entidad; 71.2. Comprobar la existencia y el

8 adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno; 71.3.

9 Verificar si la información que utiliza internamente la institución

10 para la toma de decisiones y la que reporta a la Superintendencia de

11 Bancos es fidedigna, oportuna y surge de sistemas de información y

12 bases de datos institucionales; 71.4. Realizar un seguimiento a las

13 observaciones de los informes de Auditoría interna anteriores, con el

14 propósito de verificar que la administración haya adoptado las

15 recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias

16 informadas; 71.5. Aplicar las pruebas de Auditoría necesarias para

17 verificar la razonabilidad de los estados financieros, la existencia de

18 respaldos de los registros contables y, el cumplimiento de las

19 disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos; 71.6.

20 Presentar a la Superintendencia de Bancos, al Representante Legal

21 del Fondo complementario previsional cerrado y al BIESS como

22 administrador, informes semestrales de avance, sobre la ejecución del

23 plan anual de trabajo de Auditoría interna; y,71.7.Las demás que la

24 Superintendencia de Bancos disponga. TÍTULO XI,

26

28

DISPOSICIOl\1ES GENERALES. PRilvIERA.- Los partícipes que

a la fecha de aprobación de este estatuto, se encuentran registrados

en el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO

DE JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES. TRABAJADORES Y

$ro" ,-'', 1Curo s uro
Fr-. rr

-L ?lA DEL R2;GAL
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1 FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

2 METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS

3 METROPOLITANAS continuarán siendo parte del Fondo sin que

4 sea necesaria la suscripción de un contrato de adhesión.

5 SEGUNDA.- Los participes que a la fecha de aprobación de este

6 estatuto, se encuentran registrados en el FCPC DE CESANTÍA DE

7 LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO

8 METROPOLITANO DE QUITO pasarán a ser parte del Fondo, sin

9 que sea necesaria la suscripción de un contrato de adhesión.

10 TERCERA.- En los casos no previstos por este estatuto, se estará a

11 lo dispuesto por la Junta de Política y Regulación Monetaria y

12 Financiera, la Superintendencia de Bancos y demás leyes aplicables.

13 CUARTA.- Los partícipes que a la fecha de aprobación de este

14 estatuto, formen parte del FONDO COMPLEMENTARIO

15 PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS

16 SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONARJOS DEL

17 MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y

18 SUS EMPRESAS METROPOLITANAS-mantendrán el aporte del

19 2% de la Remuneración Mensual Unificada. Los partícipes que, a la

20 fecha de aprobación de este estatuto, formen parte del FCPC DE

21 CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL

22 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO mantendrán el aporte

23 del 2% de la.Remuneración Mensual Unificada. Aquellos partícipes

24 que, al momento de· 1a aprobación de este estatuto, formen parte

25 simultáneamente de los dos Fondos, pasarán a aportar el 4% de su

26 remuneración mensual unificada. TÍTULO XII, DISPOSICIÓNES

27 DEROGATORIAS. PRIMERA.- Deróguese el estatuto del

28 FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE

7g#, +..o0ro
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FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO p.!...'
METROPOLITANO DE QUITO Y g°
~!ETROPOL!l:AN.:s, aprobado el c_mco (5) üe febrero de ctJs mil
mec1ocho (2018). SEGUNDA.~ Derogues el estatuto aen kcrc
DE CESANTÍA DE LOS SERVIDORES DEL 1V1UNI21PIO

DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y SUS

JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABA

/

4

5

6

3

1

2

8 EMPRESAS METROPOLITANAS, aprobado el veintinueve (29)

9 de enero de dos mil dieciocho (2018). TÍTULO XIII,

10 DISPOSICIÓN FINAL. El presente estatuto entrará en vigencia

11 a partir de la fecha de aprobación por la Superintendencia de

12 Bancos". CUARTA: DISPOSICION TRANSITORIA.- Los

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

92_.::,

24

r--2
26

27

28

comparecientes autorizan expresamente al Doctor Santiago D.

Rodríguez J\.1uñoz y/o Abogada Soledad Daquilema, para que

realicen toda gestión necesaria para obtener la aprobación de la

presente escritura pública en la Superintendencia de Bancos.

Usted, señor Notario se servirá agregar las demás cláusulas de

estilo para la perfecta validez de este instrumento público.".

HASTA AQUÍ LA MINUTA, la misma que queda elevada a

escritura pública con todo su valor legal, minuta que ha sido

formulada y por lo mismo suscrita por el doctor Santiago D.

Rodríguez 1v1uñoz, po1tador de la matrícula profesional signada

con el número trece mil trescientos ochenta y siete (13387) del

Colegio de Abogados de Pichincha. Para el otorgamiento de la

presente escritura pública se observaron todos y cada uno de

los preceptos y requisitos legales que el caso así lo requiere y

demanda; y, leída que le fue al compareciente íntegramente por

mí el Notario se ratifica y firma conmigo en unidad de acto

E!LcO . EL

4/o/u.z



1 quedando incorporada en el protocolo de esta Notaría, de todo lo

'J cual doy fe.

5

6
)

/ CHRJSTIAN GONZALO ESCOBAR FREIRE

8 C.C.: ·

9 Dirección: A '·
' ..»>

10 Teléfono:

11 Correo:

12

13

14

15

16

17

1S

19

20

21

22

24
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ira:ccn Gererzl de ?s:24.
lentificción y Cedulacién

Fecha de nacimiento: 14 DE .A.BRIL DE 1982

Nacionalidad: ECUATOR!AhlA

Sexo: HOMBRE

Instrucción: SUPERIOR

Profesión: LICENCIADO

Estado Civil: CASADO

Cónyuge: SALAZAR BONILLA MARIA FERNANDA

Fecha de Matrimonio: 24 DE l·vlARZO DE 2007

Nombres del padre: ESCOBAR !VAN GERMANICO

Nacionalidad: ECUATORIANA

Nombres de la madre: FREIRE GORDILLO DELIA TATIANA

Condición del cedu!ado: CIUDADANO

Número único de identificación: 0502388531 /.:

Nombres del ciudadano: ESCOBAR FREIRE CH.RlST!A1I

I
/

/
I
I

Lugar de nacimiento: ECUADOR1COTO,'-~l!LATACUNGA. \

CERTIFICADO DIGITAL DE 0t\TOS DE IDENTIDA"Ó/
_./

Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedición: 2 DE AGOSTO DE 2019

Condición de donante: SI DONANTE

Información cert1f,ca:la a la fecha· 29 DE OCTUBRE DE 2021
Emso CONSUELC FERNANDA SILVA HERRERA - PICHINCHA-QUITO-NT &4- PiCH!NCHA - OUITC

N' de cértíficado: 21 i-640-87944

1 1111111111111 rn 111111111
2 l l-.6..!0-87$44

72e
1119 Fe'na•100 A'.vear C

Drctor Gese! de! Regstc Ci. Icen;facón y Ce'ac:ón
pocumento firmado electrónicamente
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NOTARiA OCTOGÉSIMA CUARTA DE QUITO
De acuerdo al Art. Dieciocho numeral Cinco·de
la Ley Notarial. CEllmlCíl que la presente copia
es igual a su original que se me exhibió y que ////
devuelvo al interesado, /,/' . /

/! / ,.
Quito a _/2/J ,,OCT. 2021 ¡¡ , fi ¡:·_,., '9 t. ./1
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Abogada·
·Maríattisa Ti;já.daP.e'ña .
FOl\'DO DE CESANTA PRIVADO COMELEMENT.AlUO PREVISlONAL
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Cúnip1ere:.notificar a usted, encopia cerifcada,la, res luciónNo.SÉ-DTL-2017-837'de
2&.dr, _septiembre d,IWj .
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getellJ.ll~dQ¡;. er'ta.riórita. citadagn el considérañdoprecedente; y,
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SUPE-RlNTENDENCfA
OEBANQOS

/

RESUELVE: / ~

ARTICULO 4.+ DECLARAR la hanidad leget del fenctao._ a a
Escobar Fr-e11'e1 portador de la ced.ula d_1;:: c1u~d~ ..nla N° O.o02. 1
Repr.e$'entante· l~al del FONDO DE, CESANTfA: : RIVAQO COMP ~1--,.;i-r:t1..w:u-

PRE\riS!ONpJ_ CERRADO PE.L MUNICIPIO DEL ISTRITO ETROPO r-«r
QUITO.

ARTfoULO 2."'. D!SPONER ti~e se éorr¡uniqW:i la prgsente- resolución al Banco del
lnstitt:ito Ecuatoriano de S~Uripad Soc.ial. BJE.S.S,. y al . F-ONDÓ · DE CESANT!A
PR{VÁDÓ' GóMPLE:MENTARIO PREV1$10NAL CERRADO DEL MUNiCIPJO DEL
DISTRITO METROpo_UTAt:10 DE quno. .

COfiftUNÍQUESE.- 'oadá en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrño
Ma\ropólltano, el v~lnte -y b~hó. lie sepñ!=nibr:_e del dos mil diec;isiete.:-

ResOÍt¡cion f\!o. SBMDTL-,2Q'i7-S37
Págil"l.a 2

0 \o. j<_ ..:. . .~} lY
A.os" ato6ria

Q!RECTORA DE TRÁMITES LEGALES, SUBROGANTE"

LO CERTlflCO.- Quilo., Distrito J\.-1!:;tropolítano, el em aa septiembr& .del aes
mil diecisiete. / / .

./ ... I

Ltc. a.. . . .. . . . \ ~
SECRETA..RlO '-"-"""'"""'"'-"' . , GA.b~\

·v#ta#5 "-z"· l,.cda. ?.,á."i:f'f.o Coó - Luna ..
SECREIT--ARIO GJ:il>J _F!AL{E) l~OT!.fi !¡'\ SEPTúM;c"Slf'.'i.'.' ,;:;:'p-,·,·r,n,, 1 .;. ~a·"'""f/~ . • . ._ • ,"\ ..,_ . .,11"¡ 1,.!/ I',; f\l t,¡,_,

V . .. . De azur@o con h ta:jitad ¡revista i:11 €1. ml ,al 5 dr' ar!. i8 d·
29 $Ep 7I1] 1er total.y@.a by coi..+" ame ettl. es E

1gcn!,cs]. al (1•Js., ,,.1y1o1al(c~1 ,¡m: , 1 _;T_..:: .... .r .:ís) me fue(¡
cxhibido{sj, • ·
Quito z· b. i H ".l: .:'.,LJ • v•

., · Oéilto:f<o.12 desocutre Ni24·1ésts±,7Gfeo{023.227Oli·J ~\>;1-/;1 00
Gu::.y¡,i¡Ui!¡ Chñr.!:.ér~ .t r. >' l'\;;clrn,..,dófc,:,o: l'-¼l 370 42 ro
Caen: Antonio S3re710y Prietos. Tlino- ¡07) 23359 61: 253 57 2
Porrch6sj. Calle Olraede yljueta. Telá'as: 105526249 5$ / 23 551

6

E •

t1



-!'11-
SOCIEDADES

$,
.YIJI _,

...le hiceblen:a+páiN-,\ -·:<-,···--
1791709209001 \a.°5y«:-:1A.
FCPC DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL Dtsmrro ueroro#a¿is: .'
aro. ±iza±gel

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES

.. . . .. _ .

NúRERO .RUC:
· RAZÓN SOCIAL:

NOMBRE COMERCIAL:
REPRESENi#TE LEGL:
CONTADOR:-,.. , •.
CLASE CONTRIBLU}YENTE:
CALIFICJl:CIÓN ARTESANAL:

FONDO CESANTIA MDMQ
ESCOBAR FREIRE CHRISTIAN GONZALO
VIRE Gl)ILLERMO RODRJGO
OTROS
SIN

OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD:

NÚMERO:

SI
SIN

FEC. NACIMIENTO:

FEC. INSCRIPCIÓN:
FEC, SUSPENSIÓN DEFINmVA:

27/1D/1999

FEC. INICIO ACTIVIDADES:

FEC, ACTUALIZACIÓN:

FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

30/11/1989
19/0312018

7ch)E5X5le6ii6ji:ikiiiéiéL%%{"5.±23%$%4.33.37%-,5%53#21%%:32-8:.2%2%$3382..±23827&3±±.%-%%.:.es:@%.k?
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIOÑ DE FONDOS DE CESANTIA.

6#±i.6#friere'ii3-34%%2$.328%-5%5±855%3%3,2±5±±±'%8:%88.3%%&:.2%4$5M48.22±3 6%9%%8%5k±2%:.3'+8%.31E5$515°
Prohheta: PICHINCHA Canlon: QUITO Parroquia: CENTRO HISTÓRICO Calle: AV. GRAN COLOMBIA Numero: N13-52 Jntersecclon: RAMON EGAS Oficina: PB
Refi rencla ubicaclon: FRENTE AL PARQUE DE LAALAMEDA Telefono Trabajo: 022501524Telefono Trabajo:022501426 Emall: gerencia@mdmq.com

i . -
•.ANEXO ACCIONISTAS, P.ARTÍCIPES, SOCIOS, MIEMBROS DELDIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
•ANEXQAFIC
•ANEXO DE DMDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS -AD!
•ANEXO~l,-ACION DEPENDENCIA
• ANEXO\fRA~SACC!ONAL SIMPLIFICADO
• DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
• DECLARACIÓN DE RETENCIONES EN LA FUENTE
• DECLARACIÓN MENSUAL DE !VA

Son derechos de /os contribuyentes: Derechos de trato y conñdencialidad, Derechos da asistencia o colaboraci6n, Derechos económicos, Derechos de Información,
Derechos procedimentales; para mayor infonneci6n consulte en www.sri .gob.ec.
Las personas naturales cuyo capital, Ingresos anuales o costos ygas/os anua/es sean superioras a /os /Imites establecidos en elReglamenta para la apllcación da la ley
de régimen tributario intemo están obligadas a llevar confabllidad, convirtiéndose en agentes da retención, no podrán acogerse al Régimen Simplificado (RlSE) y sus
decl araciones de NA deberán ser presentadas de manera mensual. ' ·
Recuerde que sus declaraci ones de /VA podrán presentarse de manera semestralsiempre y cuando no se enc:uen lro obligado a llevar contabñidad, transfiera bienes o
preste servicios únicamente con tanila 0% de /VAy/o sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de retención del 100% de /VA.

# DE ESTABLECIMJEITTOS REGISTRADOS

JURJSDICCIÓN \ZONA 9\ PICHINCHA

ABERrOS
CERRADOS o

-- .---.

Código: RIMRUC2018000707488
Fecha: 03/04/2018 12:53:34 PM
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Quito, D.M.,

Señor Licenciado
Chris-::ian Gonzalo Escobar Freire
Quito

ASUNTO: DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE LEGAL FCPC

QUITO-
4 irzzcra::5-281y9p61, P

Tell :! . •.

Av. 9 de Octubr
'

De mi consideración:

Los artículos 127 y 31 de la Resolución 280- 2016-F ce 7 de septiembre de 2016, esi.ablecen
que e! Representante Legal de un Fondo Complementario Previsional Cerrado, debe ser
nombrado por el Gerente Genera! de! Banco del !nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y
que de producirse ausencia temporal o definitiva del representante legal de ur. FCPC, lo
subrogará quien designe la administración, que en ei presente caso, de acuerdo a la
disposición general primera de la resolución ibídem, el Administrador, es el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social 3IESS.

En aplicación del artículo 127 de la resc!ució:1 mencionada, nombro a usted para que ejerza las
funciones de representante legc! del FONDO DE CESANTÍA PRIVADO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUiTO, que
ejercerá desde la fecha en cual la Superimendencii de Bancos confiera la calificación de
idoneidad legal para el ejercicio de esas funciones, de acuerdo a la legislación vigente,
regulaciones emitidas por la junta de Política y Regulación Monetaria y Fin2nciera;
resoluciones de fa Superintendencia de Bancos; y, el estatuto y normativa aplicable de dicho
ente previsional.

Atentamente, ,-'f;"t.

a·•-:::.:¿--¡'.-i /
--:'7':'1?.i/_í,,o'°'.é...,-·.%p7,7,! .

i •j/_..r;~'-_....,....r'rng. Alejandro Pazmiño R.
GERENTE GENERAL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL BIESS

t. De::.. e:··.•.: '·'.L
3lllo/ioz 2.



REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

NUMERO RUC:

R.ll.ZON SOCIAL:
¡

NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE:

1'EPRESENTANTE LEGAL:

CONTADOR:

\ 1791709209001

kcPc DE CESANTADÉ LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DEL
OISTRlTO METROPOLITANO DE QUITO
FONDO CESANTIA MD!O

OTROS

ESCOSAR FREIRE CHRISTl/\N GOH2:P.LO

VlRE GUILLERMO RODRIGO

FEC, INICIO ACTIVIDADES:

FEC. IMSCRIPCION:

30/11i1989

27/i0/1999

FEC. C0t4STITUCION:

FECHA DF. ACTUALIZACIÓN:

33:11/1989

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ADM1NISTRACION DE FOMDOS DE CES.A.NTIA

M
ppMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA Cantón: QUITO Parroquia CENTRO HISTÓRICO Calie: AV GRAN COLOMBIA Número Is 13-62
jlf,tersección: RMviON EGAS Oficina: PB Referencia ubicación: FREfHE AL PARQUE DE LA ALAMEDA Telefono Trabajo:
022501524 Telefonc Trabajo. 022501426 Email gerencia@rndmq.com

1
DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

'ANEXO ACCIONISTAS. Pt..RTÍCIPES. SOCIOS, ME#EROS DEL DIRECTOR!G Y ADMINISTRADORES

• ANEXOAFIC

• AMEXO DE DIVIDENDOS. UTILIDADES O BENEFiCIOS • ADI

• ANEXO RELAC!ON DEPENDENCIA

• ANEXO TRANSACC!ONAL SlMPUFICADC

• DECLARACIÓN DE !MPUESTOA LA RENTA_SOC!EDADES

• DECLARACIÓf,; DE RETENCIONES EN LA FUENTE

,<...,~-
' ----·•· ·~/ •'

Son detechos de los contribuyentes: DOerechos de trato y confidencialicad, Derecho: de asistencia o laboran, Detectes economiccs Derechos de
i113r1acin. Derechos pracedimentales; pata mayor información consulte en w ,w.sri.gob.ec. ·'
Las personas naturales cuyo capila!. ingresos anuales o costos y gas1os anuales sean sup¡;nores a lo~ limites establecidos en el Reglernenlo para f¡¡ Aplicación
de la Ley de Régimen Tributario In terno están obhgados a lle,·ar canlabilidad . co,iv,niéndose en apen:es de reIención . oo podrán acogerse a, Régm;er
Simphficedo (RISE) y sus declarac,ones de !VA deberán ser presentadas de maner¡¡ mensual
Recuerde que sus declara:icnes de IVA podrán presentarse de manera semestral siempre y cuandc no se encuen.tre obligado a nevar contcbihdad iransfie:-a
bienes o preste sen~cios únicamente con tarifa 0% de I\/A ylc sus ventas con tarila diferente de % sean objetc de retención del 1 ~C"', :le! !VA

• DECLARACIÓN MENSUAL DE IVA

JURISDICCJON: \ ZONA 9\ PICHINCHA
_.-----\ ~ .-,. }..8y'--.........,}( ,

del 001 al 001 ABIERTOS:

CERRADOS: o
# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVIG!Ó DE RENTAS INTERNAS

Declaro que los datas contenidos en este documento son excos y verdaderos. por lo que asumo la responsabilidad lega' aue df: ella se
denven (Ar. 97 Código Tibutano Ar.9 Leydel RUC y Att. g Reglamento para la Aplicación de la Ley de! RUC)

Usuario: MYCP050213 lugar de emisión: QUITO/SALINAS Y SANTl.l\GO Fecha y hora: 19/03/2018 16 3,:25

Página 1de 2
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Lit:encfado ·
Ch:isíi:in C,v.:;z:í.lo :\:scc.b~.r í=i:eire
Represcntántc.Legal _
FONDO·DE srnm...ACIO~ PAIRó~AL~SFF;~'!,t\L DEI, MtJKICIPJ:9 DEL
DIS'.f,RITD J\·IETROPOLfL~"'\QDE QUIT0.0f'GPC •.•
Qúiro

D.; ;ni éonsideraciün:

Ct\rnpleinc 1iolifi::;1r :i l!_Sted. en wpi¡¡ certif;ca_dI!, 1a rc:J.obció~ ;:~◊- SE-.9TL-2L• i7-836 .:k
2& de septiembre de2017., ¡

l
.

A,<S:=>CT.tc, . ¡¿)
l.u,; ; ,eseLic, f11fo Albcr.o. obo Luna
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qesoltJció_n No, S8-DTL-201_7-s::;s
Página 2

. ARJÍGUJ_O i.- DECLARAR la. habilidad legal del líe .nc-íado
scbar reir, portador de la ,:;édula de ciudadic; 2 N' 050

· .. Represer:iiante Legal del FONDO DE JUEILAGION ATRONAL E
.. : .MUNICIPIO DEL DISTRITO MÉTRóPOU7AHO DE Qü TO-FCPC.. . - . ' .

Quítq_ Distritó

ARTÍCULO 2.· DI.SPONER c;u? Sq cornl!Diq\_ie· la presente _resolución -el Banco del
!ns:itútÓ É_cuatoríano de Seguridad Social B!ESS, '/ al FONDO DE ~UBILP.q$¡'1
PNfRbNAL. f=SPEClAL OEL MUNICiPJO OEL DlSTRITO. METRóPOL!JANO DE
OÚiT,.0-FCPC. . - . ' .

-·.. !1·
,_ .:•:

coi!NigussE.- Cea "Suenitende#éi dé"nés, en
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. Ab. RossanaLoorAeiga
DfB,ECTORA OE TRÁMITES LEGA!,..ES, sqBRO<;=ANTE

. . I
::: L~ ~!=f:~~F!CO.- Quito; Distrito Metropofitan~'. el veinteocho de ssptíefnbre del dos
,, rn,I d1ec1s1-te. ¡ .,t ..1 _
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. Señor Licenciado
Christian Gonzalo Escobar Freire
Quito . .'

¡_ ,:
)
I

./
f..

/
I
I

De mi consideración:

t
ASUNTO: DESIGNACIIJN DE REPRESENTANTE LEGAL FCPC

' I_; / .
//ij

/,

Los artículos 127 y 31 de la Resolución 280- 2016-F de 7 de septiembre de 2016, establecen
que el Representante Legal de un Fondo Complementario Previsional Cerrado, debe ser
nombrado por el Gerente General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y
que de producirse ausencia temporal o definitiva del representante legal de un FCPC, lo
subrogará quien designe la administración, que en el presente caso, de acuerdo a la
disposición general primera de la resolución ibídem, el Administrador, es el Banco del Instituto
E¡::uatoriano de Seguridad Social BIESS. ·

En aplicación del artículo 127 de la resolución mencionada, nombro a usted para que ejerza las
funciones de representante legal del FONDO DE JUBILACIÓN PATRONAL ESPECIAL DEL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO-FCPC, que ejercerá desde la fecha en
cual la Superintendencia de Bancos confiera la calificación de idoneidad legal para el ejercicio
de esas funciones, de acuerdo a la legislación vigente, regulaciones emitidas por la Junta de
Politica y Regulación Monetaria y Financiera; resoluciones de la Superintendencia de Bancos; y,
el estatuto y normgtiva aplicable de dicho ente previsional.

Atentamente,

·.. ·:.•

lng. Alejandro Pazmiño R.
GERENTE GENERAL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL BIESS

E 7"2 0PIA DEL OTGINAL
1/6/a ·

A.b. Mamaei Pér>z "cuf7a o. ..v.:..;.•.-,._..-~
KOT"W SUAGÉ . .- a R.DAVID PINO ASTI As "
o +6 E1 SIMO SEPTIMIO DEL CANTÓ@JI}OTARIO5PTo DEL cXNrÓwQurfg

$,,,,,

~OTAR:;-SEPTUAGESll,,A SEPTIM.?-::7.LC.C.txTÓI~ QUITO ~OTARIA SEPT!MA DEL CANTÓN QUITO
-~ Fl-L ~PULSA de I co:9ª e rtifi;ac!a e acuerdo con la facultad prevista en el
que en !oja(s)úti ..'$ •., fue :>:.puesta , numeral 5 Art. 18, de la ley Notarial doy fé qu
devuelta al intc•n·s:-,,:c. ?-' la COPIA que a ede · I ' e•.. ·•exibid . . Igua al documento

ouio 7G rJ 9+. 0 en ar, rnal ante mi.• •• ~2, Qoto, a 1 Z NOV 20 O
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JUBILACiÓN DE LOS SERVIDORES, TRP.J3/-JADORES Y
FUI-.JCIORAR!OS DEL MUl~ICIPIO DE.L DISTRITO METROPO:...:-:--t..i:v DE
OIJ1TO Y SUS EIPRESA $ lr'ETROPOLfT/'. '~t..S

FEC. INICIO ACTl\'IC',ADES:

FEC. 1!-ISCP.'PC!ON:

FEC. CONST!TUCION:

i(CHI\ DE ACTUALIZACIÓN

/..CTiVIDAD ECONOMICA PR!NC!Pf..L:

DOtt.:ClLIO TR.IBU7AR!O.

Fscv;r;e,.a PICH;NCHA Ca.,r~n GJ:TC F,,-,:.:;..:" r;-;:1;¡1,'.e,;. Ca:!E: GRt-N COLOf/.B:L. t.J...:'T,€'•: ·,3.5: ¡,:e:,E:x-:·• Rl-.!,·Ut,
EGAS Ecd1:;10 ASO EMPLEADOS MUN!CIFALES :J',c~.a PB Reíe:·enr1a ~:::-,::acit,;-, J'..;NTO t, ';_ EX S!NE CAP,70L THL·,•:
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kepresn!te Lege!
r0!\1)0 COMPLE!\1ENTAíUO PREVISTONAL CERRADO DS JUTilLACí
SERVIDORES, TRAUAJADORES Y FUNCfONARlOS DEL 'MUNICIPIO DEL DM. DE
QUTO y ses El\ff·HESAS M
Quilo

Mi; rt.:'ic:,·0" "" LiÍicio No. 634--JUB-MDMQ de 24 d-e á::itmbrc de 2010, ndi,mte d cu.d
rnl:dt,. se ,,;,rn-;.cbc: y re;;trve !a den0,,-,i::::,ció::: "FONDO COMPL!:l'•1E!-!TARltJ
I>P.E\'!Sl1.J).J_A_!__ CERRADO DE .ff_'.!3!!..h.0ÓF r2Tí n I? E1DI I±Te nET

Ml.1NJCIPJO DE QUITO Y ses EMPRESAS MJN1CiPALES - FONDO MUN!CJFJO DE
QUTO ..

! respecto. en coormidad ccon lo que p:sre ! Ebro E: Sistema ko;±etario y Fin;cira;
cap[tulo XLJ: de los Fondos Complementarios Pre,·isionales Cenados; sección 11: Nor;nas que
Regulan la Constitución. Registro, Organiz,;icítín. Funrionamiento y Liquidación de los Fondm
Compleme.11!.1rios Pre,·isionak~ Cen-ados de la Codificación de Resoluciones Monele..das,
f'inancíeras. de Valar.,;s y Se[!uros de la Jun{a de Poütica y Regulación Monetaria v Financiera.
eHc de~;pacho 3pruct.J y reserva la siguiecte dtnorninr.:!G;-i:

''fOKDO COMPLE\1:ENTARIO PREVISfOl\'AL CERRADO DE JUBILACEÓN Y
CESANTÍA DE LOS El\fFLEADOS DEL !\WNrCrPIO DIT QUITG Y SUS C!,1PRITSAS
MUNIClPALES -FONDO I\flJNICIPH}DE QlJlTO"

La reserva de! nombre tiene validez por el término de i füJ días, perío:lo er, el cu! el iondo deteré
pertecziona: ! cambio de denominación.

Ale-ntámente,

Dra. Silvia Jear,eth C2stro Medina
SECRETARIA GENERAL

Fcfrencias:
· SB-SG-202ú-4ól04-E

Copia:
Ecoom1sta
Frnnci~o Javier Bolaños Trujtllo
Intc11dr:11te Nncíonnl de Com1·01 óet SistemP. Seguridad ~iaomd
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ACTA ESSAA6ELEGENERAL ORARDE REPRESENTVTS ,

',,/. //
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL FONDO COMPLEMAEKTARióPREvñSiOtL _

· • 4 t , <.°CERRADO DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONA#OS DEI?
- . ·

@UKC3iG-DELDISTRITOMETROPGLFTAUDEQUFTOYSUSERPRESASMETRPQLFTRR!AS •¡. ·. .. / .. / i
. y·r Y

' DEFECA29 DE FEBO2020 i;/ f/4 / ,
Eri el c~n~ón Rumiñahui, a los veinte y nueve días del mes de febre~é~-~I c1ño dos mil veile, en
. ti

· las instalaciones de la Hostería Castillo del Valle, ubicada en Av. lJlo S7-138 (a· 800 metros del
Triángulo de San Rafael vía a Conocoto_), cantón Sangola¡uí, provin~ia de Pichincha, siendo las 9:00,
el señor Representante Legal del Fondo Complementarlo, Lic¡ficiado Christian Escobar Freire,
instaló la ASAMBLEAGENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIÓN DE LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONAR!OS
DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS METROPOLITANAS,
quien preside y nombra a la señora Gabriela Guachamín, Secretarla Ad-Hoc de la Asamblea
General.

Solicita que por Secretaría se constate el cuórum reglamentario y al no existir el mismo para
empezar la Asamblea General Ordinaria, el licenciado Christian Escobar, en su calidad de
Representante Legal, tal como señala la convocatoria de fecha 12 de febrero de 2020 y al Art. 29
de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, Capítulo XL: De
los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados e informa a los presentes que la Asamblea
se reinstalará una hora más tarde con los presentes.

-Siendo fas i-0:00·y con fa -asistencia de 25Representantes, el licenciado Christian ·Escobar Freire,
en su calidad de Representante Legal, instala la sesión y pide que por Secretaría se dé lectura a la
convocatoria con el siguiente orden del día:

1. Informe de gestión anual de la Administración del Fondo;
l. Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del Fondo

para el año 2020;
a. Conocimiento-y aprobación de ·Estados Financieros 2619;
4. Informe de Auditoría Externa 2018;
5. Designación del auditor externo para el periodo 2019 y 2020 de [a terna presentada

(personas jurídicas calificadas por la Superintendencia de Bancos);
6. Informe deAuditoría Interna 2019;
7. Designación del auditor interno para el periodo 2020-2022 de la terna presentada

{personasnaturales -calificadas pssr la Superintendencia dearcos};
B. Aprobación del ív'lanual de Procedimiento Parlamentario para la Asamblea de

Representantes del Fondo Jubilación MDMQ;

.· . !\lo. 001-2:0:w
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1.0. •'-p:·obac;ón dt:1 R•":f)z,nento de Eler:ic.•nE, de F'1:prE:'?nt8r.tcs;:; 12 1y,?t!1:2. S1.:nerél d€1
Ter' tu.'¡1i, ±.«x#. '/• '·. ..., ,. ·.,,,, ·- .11._,, · • ·-· >\ i.._,, /

11. %pr0hzcin del Fsglzmento de !cuis,cenes de enes ySerucn '
,,,. 1...'i\1:.,j,

±Z.-t+virasen ó:teireno a± cntit'pos e@'i:{era ncie

zoo••••o
14. fl..prob;:;ció,·, del Cóc'igo de Ética del fondo lubiizc:ón 'D[ A
15. \'¿íÍCS.

Una vez dada is iecur a la convocatoria a !Z ASA¡/;SLEA G[f~ERfa.L Or,Ci;~f...P,!t:. D!:
¡-;[PRESEr~TATES DEL FCl~DO COMPL[MmTAR:o PR['/!$i0NAL crnRADO DE JUlfü,f;.(lÓ:J DE LOS
5iRES, TRABA¡GRES Y FUNCiOiARiOS Ei i;i_ii{iCiPiO DEi. GiSTFiTC, h•iETR();::,)¡_¡¡-,:.;..¡G
CE QUITO Y SUS EMPRESAS fv'iETROPOUTANAS, el Representante le-gil pone en rnr,~id\?r,,-:ión de
la sala el orden de:! día.

Toma la palabra la señora s~sana Santacruz e indica que 1:l número de puntos déí '.:l:·C:en del día
es significativo para una rnia jornada, y que pasaría si no se avanza con todos lo~ ¡:;untc.s.

El Licenciado Christian Escobar ccntesta la ccnsu!ta indicar.do que para d2r c0le~;d&d a la
asamblea se ha reslizdo un resumen de tc,dc,s los purtcs, porque se h trabi&o zo 'as
iiíerentes Comisicnes, y <::n caso cíe tener ':' iguna duda eiios poirán soivent=ria si =e fziia y en
el caso de no tratar todos !os puntos se convocaría a una asamblea Htraordinoria con el fin de
culminar los puntos a tratar.

Una vez aciarnda !a cbservz.ción p!2nteada por la señora Susana Sntacruz, la Ase:l!ea de
Representantes aprueba por unar.im1dad el Orden del día.

1. frrforme de gestión anua! de la Administración del Fcmo'.c.

En uso de la pal2.bn; e! Representante legal, da a co10cer a los Rep,e5entantes E:t info,m1.: d!:
gestión administrativa y financiera de 2019, se les indica que la mismc se E:ntl':::ntrz eri [a pági:ia
web del Fondo www.fondo5mdrnq.com y que la información se enviara en crchivo ¿;§it2.! CD.

Resolución f,Jo.001-01-2:020.- Se pone en conocimie-r:io C:e lo As:;mb!Ea Ge-riere! Orc'in::-rio de
Representantes el informe de gestión anual de lo Admi,'1istroción dei Fondo.

2. Conoci:r !os Hneamientos def pfan estratégico, el piar, operativo y ¡:.re:supveasto cid r-ondo
para el año 2020.

El Representante Legal, da a conocer los lineamiento$ del pían estratégicc, e: pf2n :.:::-E:r2:t;vo \'
presupuesto para el año 2020.

Resoh.tción No.002-01-2020 ..... Se pone en cvnvcirr;i¿ntc, de Va Asama{ea Grerc! Orario de
Representantes los lineamientos dei plan estratégico, el pion operativo }' pre$Upuesto :iei Fondo
para el año 2020.
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neluso de ia palbra el Represernte icl. dsscorcer los Esos finercieros cel o ZÜi?,

i
t_3Comisin e ujisía indica ye nhzvolerv¿cines 'e frdo sclo observacines eriza

:mnanimi;ad, dar pc r conoco ls taus Fncncieves con corte e! 31 de dicier:tre de 2019 , sir
embargo, se apro!oran uaa :z que se te:a si is;otra de ou&ria extera c'e! cñio 22.1 y el
informe de la comisión de auditorio.

4. Informe de Auditaría Externa 208.

Et Represeiite legai inicia éste unto indicando que los irformres de Auditoria Externa calizadcs
por la Consultora Jirnénez Espinc,s2 s2:ieron limpios sin salvedades, ya que las observaciones no
son mayores solo son de forma y no de for.do; y estas han sido cumplidas en más del 90%.
Continúa con la explicación y da a conocer el detalle de las observadones e indica que todo e!
informe ha sido analizado por la Comisión de Auditoria e invita a c¡ue uno de los mietnbros si desea
•::mita un pequeño resumen,

observaciones sólo son de forma, es decir que no tienen incidencia en el funcionamiento de la
institución, adicional índica que una de las observaciones es e! título de tercer nivel del personal.
en este tema la comisión considera que el título de tercer nivel no es necesario y sin embargo el
personal se está preparando paa cvmplir con este requisito, y que como comisión no timen
ninguna objeción.

los Estadcs Financieros con corte a! 31 de diciembre c!e 2018.

La Asambi1::a General de Representantes somete a votclCión y re!ouE:lve lo siguierite:

Resof.udón !.'.o.004-01~2020.- La Asamblea General Ordinario de Representontes resuelve dar r.>01

conocido el Informe de Auditoría Externo de afio 2018 v apruebo por u,1oniJ;1id::::d los Estados
Finoncicros del año 2018.

S. Designación def auditor externo para el period1l 2019 y 2.02.0 de ta tema presentada
(personas jurídicas cafüicactas por fa Superintendencia de Bancos)

En este punto el Representante Legal presenta la terna para auditoría e>:tema para el período
2019 y 2020, indicando los costos más iVA y explica la forma en que se han calificado !as ofertas,
aderni.s indica que la terna ha sido validada por la Comisión de Auditoría y se zbre el espacio a
mociones.
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Tona la palabra l scr késtor Freira mnerbso de la Comisión
c21iúc ;;ci6r, C::S el ir+o que se relizó ei fío zntetiGr y que p;.;ra la pono·
la oferta eccnómica, experiencia y demás variables qe estén estab
cvniraié,C:ón y qut: en íunción de eso e ha confirmdo que la cons

%,
·..¡

l R e p r e s e n t a n t e Legal p o n e a consideración de l a Asamblea General d e R e p r e $ 

sugerencía pl::.nteada pc-r la Con-,isién de .t.uC:itoría ,cbr1: la cci1tratación de la ConsL,ítora t-,cEvedo
&: Ks0ciad&cs para el perico 2019 y 2020 ya que he ganado en puntuación, además plica cue la
r+erintannid R:nrnc dicruecto gro ca razlie la z:rifaríaal a 710, gua rorrccnnondo

al año cerrado y también que se reaiice una preauditori;; del año 2020, que seria por juiio V agosto
r2ra emitir las observacicnes.

La Asamblea Generd cic Representantes analiza !a moción planteada V resue[vt::

Resofución No.005-01-2020.- La Asamblea General Orcinario de Representantes por uncnimidad
opructa !a contratación ce la Canse!toro Acevedc & Asaciados pera que rt:c!icc !a 1~~·dftcrta
f¡,ír:·mo poro f:'Í p;.:riodo 2019 )' 2020.

6. Informe de Auditoria !1,terna 2:019.

El Representante Legal, da a conocer los puntos relevantes del Informe de Auditoria Interna,
emitido por el Doctor Omar \.'inicio Herre-ra R0'7l€ro.

Resolución !\lo.006-Gl-2020.- Se pone en co1;ocimíen:o de ia t:sombiea Gener.;í Ordinorio dé
Representantes ei !njorme deuc!torio x:terne del aria 2039.

7. Designación del aud[tor interno para ef periodo 2070-2022 de ta terna presentada (personas
naturales caflficadas por la Superi11tendencia de B,H,cos}.

El Representante Legal, indica que la Asamblea General de Representantes reso!vié e[ año z.ntÉrior
que el periodo de auditoría interna será de dos años, luego de esta explicación, presenta l terna
para auditoría interna para el periodo 2020- 2022, indicando los costos mts !\'A \' ex¡:,'icz l.: form:::
en que se han calificado las ofertas.

ll.ciemás hace referencia a las propuestas económicas y el número óe visitas a I;; insfü:.tc:ión
presentadas por los tres postulantes: la Licenciada Lidia María Lasluisa lmacafia es cie USD
$ 2.500,00 más IVA, valor que esta fuera del presupuesto establecido, queóanóo lz propuesta cíe!
Doctor Ornar Vinicio Herrera Romero el actual auditor interno que propone visitar 3 oías a ta
semana en horario completo y USD $ 800,00 más iVA. la propuesta del Doctor hornero Zurita
Zurita ofrece una visita a la semana y usD $ 750,00 más !\'A, ur.a vez reaii::da ta evaiua:!Ón ~e
determina que hay una diferencia económica de S 50,00 dólares entre los dos.



Representante legal somete a votación y la Asamblea General de Representantes, resuelve
aprobar con tiied,éis (16) votos la moción planteada por el Señor Xavier Casares.

injustificada de los mieml".ros principal o suplente a las sesiones de asamblec por a! menos des

veces consecutivas_. se s:incie>nará a los representantes con la privación al acceso a íos productos

crediticios del Fondo hasta seis (6J meses."."

Toma la palabra el señcr >(2vier Casares y mociona lo siguiente: ( .. .)"Sise reg'st-,ore ia ¡r,asirtencia
injustificada de los miembros principal o suplente a fas sesiones de osomb!w por al me.'1os dos

veces co,1secuti\•a$, se s:mcior:crá a los representcntes ce:-, la privación o/ ac:esc, o los prodL'Ctos
crediticios deí Fondo f1crsta cwe dure el periodo por el ,:¡ue fue efecto.''

' .,as rr,oc,one.s.

Por lo aíltes expuesto, e.l R-::presentante Legc:I, solícita e !a Asamblea Gt:neral de Repre~r:,ntante.s,
que defimm :a sanción para los miembros que no asist::n a las reuniones, y re el esp2.ci0 para

De la t\,i~tencia, q:.1e inc!!c?.: ( ... )"Si .se registrare ia inosi!:,encia de lws mfemf.Yos pri:-icipol o s,:p/entc

o las sesiones de asomi::-leo por o/ menos des veces consecutivos, se sonciQncró o los

representantes con !o privación al acceso a los productos crediticios del Fondo hasta tres(3)

meses."

I Representante Legal iicia este punto inticór,do que e:s r,ecesa1 io establec1::r :as r.orrn3s de
funcionamiento de fa Asamb!ea General de P.epre~entante,, las cua!es dE·ben prcmover:
discip!ina, ccmpañerismo y respeto con debes claros y orden;;dos r:n !2s a~;irnb!e;;s, r.nntinü::.

S. Aprobación del Mo.nual óe Procedimiento Pa1 lamentario para !a Asamblea de
Representantes de! Fondo Jubilación MDMQ.

U«o e:zfizd zhe:ei 45, sel;seznsi&are&neis{:z±le
Gencrl de fepresentartcs la seetcrcis planteada pcrls Cerisin de tucitcoie y resuelven:

Resolución No.007-01-2.020.· Por unonimidcd íD Ascrnf.c!e;:i Genero/ Orcinotic t:e Rtprrsrnton:es,
aprueba dor contfnvic/c:d al cor.-trato c'e oudÍtorfo tntc:rr,a con el Docror Orr-Gr Vinici0 f-!frrcra
Romero vcno ei periodo 2320-2022.

7ora i lztra l tri: zF.ss'e!as:z cho c:sin :e iu'itria c «ca que
:.65: ± cien: :3:e' U:3te;u:'e:sel rztirzd &: ns
;i;±+trie 3 qu< iz i5,2se 2± &r435z±ria is ruevo, igr:5 :4e e! otr ruar
'inicio fertera Romero xrtinutia ccn el:uztujc que tiene plariícdo parel o F.o 2020 v aderni~
-.,·a (.UC:í:t::, cr!s ;;±5iz laio zi: azísji timoep,±o ¡o! e!lo ccrtdera ¡.

quE: ia ci:fcrer,cia eccnó;-r,ir,a no es signiíícar:te y come Comisión sugieren que se dé continuidi>d



Ten,-,; lr.i polobra f::i tngEniEro IJisi"or Frei1r-, ;i: cue se ctinin
0,él Articulo 10.- uso DE u~¡;;: L/:Bf-'.F.

L'na vez finalizadas las izr .,.:-,c:::.:-,c!'. de k: P.c¡;rE~ e;-,ur:tes, se ¡: c.•::e rn ccns1dr;,rzcí¿,n ele L
4cm'lea, las sugerencias prest<zdes pr sir 'éscr Freire y E:I :ef;c,r ,:avrt:r Ca:"érE-s y
n:$Uelve:n aprobcr por ur,an:midc:d que se •:::iimir,e 'a T!a;e en el rrtículo 10 \' se deiira si
,:onesponde- GerE:nte o Fcpesentente legal e7el ir.ul.

El Representante Lega( continúa con la exp0sidón y nenciona que al afio ant1::r,or la Asamb!e2:
General de Representantes se organizó internamente pero ya es necesario que sea un tema
or;;::!níco, por lo que el Represe.1tznte Legé•! p:·cpc,nt? €.! siguiente orga11lgr2:i12:

rvrrry feíto
11rre (nmr» Hao

me?son y
(ri. ,mu f'rt • tr r •.•·H

Además, indica que las funciones y responsabilidades ce la Asarnblea s-e en_cuéntran establecidas
en ta CODIFICACIÓf\l DE RESOLUCIONES MONETARIAS, Fll\!A.!KIERAS, DE VALORES Y SEGUROS,
Libro 1: Sistema Monetario y Financiero, Capitulo XLI: de los Fondos Comp!ementari:-s



PF:E.\.'1S!Ct-U-J_ES U.:.f:,¡:·.J.DOS sugiere a la ksmlcs General de eresenanes que deleguen la
fu.rinda ep:cbar lz modificzire los dererts raglamzn:es z lzs Comisines, rr el teme

:le crg,mi7ccién va q;.:e es c.o:r;¡:.!:c2do c¡ue se reúm:n trt:inta y cinco pié.rson2s para ?.probar un
t c..c4ay!awcscc.5:! se'a Cciicssetest:!t=gr: s <ícpsrsn +

eswés e a p : v e ! e p o r != :nd!ea Gene:! d e i & : e c n t & , p! st. s rosi;le u e !z
Azmnb!es Cerera! ea3recentares de!ezae esa fcld al:Cmisir€s.

Se presertzr cicrentes inquietudes por ls r'erbros de la Asamblea, por lo (¡LJ(: E-1
Representante Legzl invita a! experto en el tema, pzra que zclrc las íuniotss y facultades que

tiene a ia .,,sarnblEa Generai de Representantes como máximo organismo im12rno ciei Fondo, ei
cud Ut: ~¡JLH~'.> úe la t');piicación (.(!11 E!ipondí1::nte 11::t,úrniencla a lo:; Rt:'pte~l2(1tantes qúe 18s
Comisiones tengan atribuciones específicas como permite la normativa pero at fmal la Asamblea
Gt:n.::ral de P.epre;entantes slern¡:1\: actuara corno rnáxirno org~·nismo dd f-c.ndo e indica que el

Representarte Legl puede notificar 2ccior,E5 1:&ra m¿jorar el control interno.

Una vez ;;claradas !as inquietudes de la Asamblea, toma la palabra la señc,ra /1,!'..trid A¡;uirre y
mociona que ei Direczorio y ias Con,isiones tengan la poi estad de 2-probar atribuciones eEpe-cíficas

La Asamb!ea General de Representantes por unanimidad aprue:ba la moción planteada por la

señora Astr¡d t,gu;rre.

Toma la pólebra ei señor Xavier Casares e indica que cc,n las observaciones que se han realizado
por parte de los Representante$ de ia Asambiea, ia asesoría del experto y con ia Er,piicaciór.

rea!~z.ado por e: Represcr,tcnte Legal, rnocionc. pera que sea aprobado t:l r\:~cnual Ge
Procedimiento Parlamentario para la Asamblea de Representantes del For:do Jubilación MDMQ,

con los cambios mencionados.

Se pone en consideración de la samblea la moción presentada y resueh•en aprob;;r pN
unanimid2d la moción pl2nte2d2 por el señor Xavier Ca5ares.

RGs-ü:uci6.n r-:v- ..008-01-2020.- P a r arimidad { a san±la G e n e r a ! O r d i n a r i a d e RepreseitGtes
apruebo el Manual de Procedimiento Parlomentorio paro fa Asamblea de Representantes del
Fo:.oo Jub:loción f,1DMQ, inch.1¡,endo las siguientes consfderaciones:

~ Sr: coloque el siguiente texto en el segundo pórrofo delArt 5.• De io Asistencia, del Mar.uol
d~ Píocedimier:to P;;;r!arncr:tarío por:; !a Asamblea de Representantes o'€/ Fondo
•1ubf!ac!ón r\':DAlfQ que tr:d,ca: (...V'.Si se registrare ia inas!srenc,a iniurtificada de !os
miembros principal o suplente a las sesiones de asamblea por al menos dos veces



z;:r,. crr,u;leryr;:riera';ririr·rr!e" ·
··E- ie·,:;h:ce'e?___i:;crr!cc ¿cicctro '

Se elimine la frac: "poniéndose d ;e" en el Ar 10.-USO DE LA PA
e roe3&siento Patiarcntciio si; i sur;bíco de Repte
Jt;/:úlcción 111,0f.'iQ vc;ue se defino si co•respo,,dl? Gerente o :'\eprc

Res0lucir t.3-31-202G.- La Arico Gecei O&rari de Gzrse
C:gaigrca Fencie:l ce 'a !El± 2:.c1! ce creer.axes. €

Df•atorio v las diferentes Cmisiones teuán i jcultcd de cprct-.:::r lrn,
Asamb.1ea General de Representante~ cpr:,i:o,á ,-:.·mes de Fondo de lo JnstituC!v, ,.

S. Conocer\/ rC::solver en base a los informes técnico y agalla fesión entre el Fondo Jubifz.cién

MDMQ y el Fondo Cesantía ívíDMQ.

El Representante Legal inicia este punto mencionando que se ha dado cumptimiento a lo
dispuesto por la M-arnblea General de Represéntanl0s sobre el proceso de análisis de la fusión de
!os Fondos MDMQ y que para esto se ha re'izado un estudio técnico y lega! sobre un posibf<?
proceso de fusión entre los Fondos Jubilación v Ces:1ntía del MDMQ, y procede a indicar lo

siguiente:

Esce:narios

Activos: 8298
Pasivos: 1583
Participes: 9881

Fondo creado mediante
ordenanza municipal No
3109, permite afiliar a !os
funcionarios, empleados,
servidores y trabajadores
del fJiDMQ. EMMOP y
EMASEO. El 26 de abril de
1994.

Activos: 702:l
Pasivos: 2080
Participes: 9109

El fondo se constituyó
mediante Resolución
Administrativa de la
Municipalidad cle
Quito No. 8'.'.-30-53 óe
30 noviembre de 1989.

Activos: 8527
Pasivos: 2705
Participes: 11232

Ei de
corso'icain financiera
refleja que ' fortalezas
del Fordo e Jubilación
mitigarían :as e.eficiencias
!' riesgo: inr,er¿ntes de!
Fondo de Cesartí2.



Fondo de
Jubilación

Total
Actívos:

8298

Fondo de
Cesantía

"ll'" t '0·3
Acttvos:
7029

Partícipes actil'os en común 6797

ll1forme .lurfdico:

TOTt.l PARTICIPES FUSIONADOS: 11.232

Codificación de Resoluciones MonetaricJs, Financieras de Valores y Seguros, Capítulo XL: De los
Fondos Complementarios Previsiona!es Cerrados:
!-.!armas que Regulan la Con$titución. R1=gistrn, Organización, Funcionamiento y Liquidación de !es
Fondos Complememaíios Previsionales Cerrados estob!ece lo siguiente:

atríbucio11es generales:
(...}
17. Resolver lo líquídac:ón, disolución o fusión de! For.do Comple:nentorío Previsicnal cerado; y,
(... )
Art. 40.- Son atribuciones gcnerc/es del representarte ilegal:
í... )
5. Cumolir y hacer cumplir las disr;osfr:iones emonodcs de la asamblea general de rx:zrUcroes o
representantes y de la administrocicn; ''
(. .. )
PARÁGRAFO 1: TIPOS DE FUS!Óf'.J V ESC:SIÓN

"Art. 95.- Fusión por absorción, procede cuando vno e mós Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados son absorbidos por oro gr continúo subsistiero, "

la oe

., .... - e, - ·

8 e i r » # w». $



rL ./7/17
•so E±,:·e e·::: .... ,._.,;:~ir:-:-:c/,c· C.c/: ~ :,·:-r:-.·. 'i'•··• -,··::. ·· ·· ·. · · · T~ ¡y_ !::.'< ,,;

0::ambíeo gc=ne::roí de pr:r'.íc-f:.'é'S O np1e5en,cn'.e:, p::ro s: ,:;prot,ct!ón el orovec//r ~ . Q

''P.rt. 5'8.- t-.probr,;:,'o El provecto de fusión pcr íos dos tercios de ia csamb!ea jlni ·al
;:.::,rlicifi?S e, c.'1: rf!~re;er,t;; ;· ;·~ s te::: remecu,.-c:.- c:ü'1;~ini:trc:ci:)r,c;- desíor,c;ró'!J'f reD !f=
c rad; ±uno de los Fondos ¡or:lerentaric. S·'is Cerra'as cu pro!sí:sswar=-
ya representante único iesio cl efecto :rccg_!ce ellos por& ave, coi»
:e correspondiente outori2ccíón de f,:sión o la Sup-:r;n:e::dr,ncic de &oncos, en el termi;,
(3C/ cas de aprotco el proyecta ce fus.!ón.
Cédigo Or¡;án-rco Monatz-,rio \' Fim:.:.ciero, Ubro !, ~st;;b!t;ce fo s.!¡;-uiente:
''J!.rt . 71.- C/oses defusión. Los fusiones podré:n ser ,;,rc'inarias y extroorc'ínoríos.
La fusión ordinaria es la nmrdado y efectuada ro: entidades financieras que no tuvieren en

siwoción de diferencia de patrimo,;io técnico.1•

Ley de Compañías, estabt<:ce to siguiente:
2. FUSIÓN
"Art. 337.- Lo Fusión de los cornpatíías se produce:

RESUMEN ANÁLfS!S TÉCN!CO - JURÍDtCO
''Como establece la Norma legal indicada anteriormente es periectarnente factibie fa fusión

(unificación) de los Fondos ív'iD!vlQ."

El Representante Legal, indica que legal y técricmene es posible ia fusión de los Fonéo::

fl1DhliQ y e»isten los siguientes criterios:

e Criterio técnico y legal recomiendan realizar preceso de fusión por absorción. Ei Fondo de
Jubilación MDMQ;; bscrhe al Fondo Cesantía MDMQ.

~ Se recomienda a ia administración mantener las cuentas contables acules de jubilación
y cesantía al reaHzar la migración de cuentas individuales.

• Se recomienda trasiadar los valores por cuenta individual y créditos en !os mismos r.,ontos
actuales qwe registran ios participes.

« eiorar el portafoiio de productos crediticios.
r:- Los Fbndos Comp,iemertarios Previsionales Cerrados deben implementar condiciones

dinámicas en cuanto a la colocación óe crétiitos (tasa y plazo).
o De acuerdo con el .l,rt. 98 designar at represente legal de cada fondo para que se2 E:i

responsable del proceso de fusión.

i)espués de ia explicación de los criterios el Representante Legal menciona que los fondos
MDtv'iQ, son pioneros en todo y si se aprueba la fusión ahora, el proceso se puede demorar
aprm:imadamente un año hasta que ente de control apruebe fa normativa para la fusión, con



) fo;a la palabra el señor Kstr {tite c india que este proceso es un hoja de tui.;; y seg1'.m
lo itdicdo se ;ue veriitzr que clpceso ueíuién es íctble ;nanciesz, adminiutiva y

res:on;E:iiiri3d de {a 3<mlle lis;ar ka<takr' ccn sdecir si anruc;ar la issin et
viiizs pu lsiírstesir;mes pre:ericóc:y uecorxc 4sambieatisret;cuserairur

Los miernb;es de ia szmta reiizn ie cnu'ta de que i se €igen 1es !revés

representantes hay la posibijida que dos nu#en la decisión de fusión de tos Fcnc'os.

Para sotventc:r esta inquietud el Rr:,cresentante Leg,d mv:ta al Doctor S&ntiago Rodrígue:.
Ase::or juridico del Fondo, e¡ Ductor indica que be.jo el escené:rio que el">tá p!onificaóa la fusión
es por absorción y que la deci::ién que: toman fa As&mb!::a General de RE:·presentantes no va
a afectar en absoluto a ro fvtu,·o y les recuerda que son el máximo organismo de gobierno de

la institucion.

Con esta ad2ración pcr ¡:;;rte del /:,s2s0r )uridk:o de los Fond:is hFiDMQ, intErviene el
Ucenci&do Christian Escobar e indica ue una ez que esré aprobada por ia ft.samblea áe

objeciones.

Toma la palabra el señot fovoa y explica que la Superintendencia de l:.ancos tendrá que crear
una nueva norma de fusión ¡:.:era !es Fondos.

Interviene el sei"lor Xavier Casares e indica que todas las inquietudes presentadas por !os:
rni€mbros de la sambiea Generai de Fepresentznes han sido soivenacas,y i ser el máximo

encuentran enmarcadas en la Lev, además tienen !a asesoria de Auditoria Interna, Erterna,
de !a Superintendencia de Bancos, d<:I B!ESS, la a:;:ewria juricdica, la asesoría técnica \' una ve;
que se les ha :ndicado las 1 ¿;:ones pcor las cuales deberían fusionarse las Fondos. cree que
como Represl!:ntantes óeberfa,n tomar una :-.:solución sobre ia fusión, ;,ó,2·r,ás con::ulta ~¡

alguien tiene una pregunta s!re esto

tnter\'lene e! Doctor Sant:agc, Rcddgua. Asesor Jurídico e indica qu,::: er. e:I caso de que la
Asamblea General de Representsntes apruebe la fusión de los For.dc-s, requieren un
representante legal que debe cumplir con !os requisitos que establece !a Superintendencia de
Bancos y el BIESS, necesariamente deben elegir a una persona, en este caso en particular la
representación iegai oe ios (:ic-s fondos i2 rn?r:t!e'1e ia rr,i:;ma persor>:: que =rn.!s1mem-= ejerce
esta función, esa es ia suge:-er,cia técr,ica y en el caso cie que decidan e!egír a otra persona
eso va a pasar por la Super,ntendencia de Banco, y el B!ESS, además les menciona que la



µ1,~ /
24;·n 77.y;ir,Su· ·:z.< ·•· · ., .•. ''.°''' •·,;-,· ·; ","~ .--t / r· ,·¡-1_, r'.,, •·•:;:~/:y.0,r.~,:, ,.¡
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E! se¡ir Xvier Caree con'ia l es:r !uricico si 'entro ce la norma

2±2"122%%27erro )
,:

error oeu: re ves re rei ro:it Y ue rimar /
mis+ro Repte:srtznte tez're cs pcec+aventes zc7srsstratvcs y0eras. _

Toma la plbra la señora strid guirte e inc'ica que tienen ckro los e.:cenar[os y qL!e l:•
convenie-rite I;; fusié,n con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los partícipes y ademés
que los Fonc!cs est¿n bie:i adtT.ít~isuzdos por lo tanto rc-spa:dan que sea el mim,o
Representante Legal que ictuaimente i0s representa V eleva a moción.

El Licenciado Christian Escobar agradece e indica que para finalizar con este punto es
necesario aprobar las dos mociones planteadas: La aprobación de fusión por absorción del
Fondo Complementario Previsional Cerrado óe Jubilación de los Servidores, Trabajadores v
Funcionarios del Municipio del Distrito rv\etropolitano de Quito y sus Empresas
lvletrcpc-l:t2.:¡;;s (Fondo Jubilación MDMQ) al FCPC de Cesantía de los Servidores del Municipio
de, C•istrito Metro¡:ioiitano de Quito (Fondo Cesantía MDMQ), manteniendo ia cuent;:s
irn.iividucle:, y lo:, saidos y montos de préstamos y la 5egunda moción q;.!l: con bese en ei "Ar i.
98, que indica: (... ) la asamblea general del total de partícipes o de representantes, fas
respectivos cdministraciones desionarón al representante leaal de cada uno de los Fondcs
Comofementarfos Previsionales Cerrados aue provecten fusionarse o un representante único
desianodool efecto oorcoda uno de ellos oam aue,{. . .)"que sea el actual Representante Legal
ele los Fondos para que ejerza la Representación en ambos casos, y pone a consíder2ción de

La Asambl<:a de Representes considera lo riiencionaclo anteriormente, y resuelve lo siguiente:

Re:sofucí6n f~o.010--01-20!0.- Por unanimidad la Asamblea Genero/ Ordinario de
Representantes, aprueba la fusión de los Fondos MDMQ, por absorción del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilación de los Servidores, Trabajadores y
Funcionarios dei M1.:r.icipio del Oistli!o l11ctr0po.'itcmo efe Quito y sus En;presc;s Mer:ro¡:,c,fitanas
{Fonóo Jubiioción i;1iDf,1iQ} oi FCPC de Cescmrío de íos Ser.:idores riei Municipio dei istriro
Metropoiitano de Quito {Fondo Cesar.tfa MDf,,:Q), mcnteniendo las cuentas individua/e~
{aportes}, montos y saldos de los préstamos del Fondo Jubilación MDMQ v áef Fondo Cesantía
MDMQ.
Resoludó,n ffo.011-01·2.020.- Por unanimidad !a Asan;b/eo General Ordinaria de
Represenrantes de acuerdo con lo establecido en ei Arr. 98 de la Codificación de Resoluciones
fs,1cnetarias, PincrJcieras de Valores y Segures, Capitulo XL: De los Fondos Compler;-1én~ari-~s
Previsionales Cerrados, y en uso de sus facultodes legales, designa al Licenciado Christion



+ 10. t.¡:.robadón del Reg!zmcnto de: E!c.cc:ior,fis d<: Rep;ententes a l szmble General del
Fo:,r'.:> .lur.•tfat{ón f/iD\~Q,

El Repr0:;r~nrn11 tÉp.2l. indica cue !:: Junta GenHtl l:kactor2! ha rEE Í'EOo ci1::rtos c2,,,bios ;;!

Cuadro No.1
·---------------·----.

'J.. i
EPMMOP 6
EMASEO 3
PATROH/\TO l
RU!IC!4O Z5

TOTAL 3S

Cuadro No.2

f.PMMOP 6

•.€!~~-SEO -· _
PATROl>!ATO

3
1

1

3
4
5

ALCALDIA
SECRETARIA SALUD

SECRETt.rl1A COORO" TE;:f:iT

.D!IKI5TRACIOGENERL

ASEN!CM4ME7ROPO±TA17o'
Q PO!.ICIA METROPOUTANt.
a. SECRETARIA EDUCACION

u
2
::)=

!nterviene !a señora Astrid /l.guh-re y rno::íona qu,2 se &plic;ue el primer cu;drn pc,rque el
r·✓iunicipio es una sota ir,stitución va que en el segur&c cuadro et muy desagregado l dividir
al Municipio por departamentos y por ,% 3 distribución e! h~,.micípio perdería

representatívidad.

Torna la palabra la señora Frzncísca Chávez y respalda la moción planteada por la señora

Astrid Aguirre.

El Representante legal, pone a rnnsideración de la t.somblea !a moción planteada por la

señora Astrid Aguirre.

u1%



En tro punto d! mismo reglar:to el Representante legal cxpcne a lo E

s'uiriss czmbios:

« Por i pérdida de l papelsta ce varzciá, a'a participe ce

uso Ss.oo ci Fondo.

Tona la pelalr a el Señcr Marco Gelrzz e irdia que no espille crgr un valor iionel 2

les partícipes en el czso de que se extravié la papeleta de votación del fondo. Que los
rE.presentantes están p2ra !egis.lcr a favor de los p2rtícipss y no para incluir rnu!tas. E~tG

rritari e< re<nalizo nnr Is nartírcines y so soliriia aue <e elimina rl Regimento le

erecciones.

Una vez terminada ta exposición óe los diferentes puntos, el Representante Legal abre e!
espacio para las mocic,nes.

La Asamblea de Representes cc-nsidera lo mencicn,~do anteriormente, y resuelve lo siguiente:

Reso[udón No.012-01·2020.· Por uncni:nidad fa Asamblea Generai Ordinaria de
Representantes aprueba el ,~c::gicmento de E!::..:cicnes de Representantes o to Asorn!J!co
General del Fondo Jubilación MDMQ, inc!uvendo las siguientes consideraciones:

e Se aplicará la siguiente distribución para el número de Representantes asignados o
cada dependencia municipal.

Cuadro hJo.1

EPMMOP

PATr.ONt.TO

MUh'IOPIO

TOí.4.L

6
3
1
2S
35

c Se elimine el cobro de USD S 5,00 por sanciones a los personas que r.o sufrogc:ron v
solo se verifique en lo base de datos.

a Las personas que pueden sufragcr serán las que tenga mínimo tres aportaciones.

11. Aprobación del Regfamento de Adc¡uisicione,s de Biet,es y Sa-ti:idos del Fondo Jubilación
MDMQ.

El Repres.entante Legal, indica que el Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Servicios de!
Fondo Jubilación MDMO., se: ha trabaj;;,do con la Comisión de Ética va que básicamente lo que



1
t.r ·,

• + ' . '

.,Í El Fc,ndo podrá adquirir bieres y servicios mimo 15 del p?.trirnonio del fo atiriot «ar íos

siguientes niveles de autorizacién;

Grenia

Pr.::sidencia y Gerencis
Dicterio previo Concurso Prvdo de Prt:cic,s
.A.-.;mb!ea General de Representantes

licor a 2.0% hasta el 4.0%
y01 a 4.0% he:ta el 10.€0%

Mayor al 10%

La adquisición de bienes o la contratación de ;ervicios que no supere el 4.0% del

Patr ímonio.. antes indicado, se realizarán de la siguiente forma:

Hasta 3 RBU (Re111uneracíón Básica Unificada)

í,f.¡;yor a 3 RBU v menor al 4.0% del patrimonio

Al me,nos una proforma

Al menos tres proformas

rara adquisiciones mayores al 3.0% se conformará una comisión de adquísicior.es.

Torna la palabra el señor Xavier Casares e indica qu,:; para que no exista confusión en quien es
ia persona que autoriza y quien aprueba, se debe cambiar ei mento de adquisición que ~Hia

2.01%, etc.

espacio para las mc,clones.

Toma la palabra la señora Paulina Velastegui y rnoc:ona que se pruebe l Reglamento de
Adc,uisiciones de Bienes y Servicios del Fonáo JubU2ción MDMQ y que se incluya al Contador
como controlador de gastos, el Representante Legal como zprotador y el t.•Jciitc-r interno
en"iita et visto bu~no ¡:,ara la adquisición de l.11-=:lk::. 1, serv,c.ic,:;.

El Representante Legal pone en consíden;ción de la !>.sambiea Ge:r.c~al oe Representantes !a
moción planteada por la señora Paulina '✓e!astegui.

La Asamblea General de Representantes, anali;:a la moción planteeda v resueh•en [o siguiente:

Representantes aprueba el Reglamento de Adquisiciones de Sienes y Servicios del orco
Jubilación MDMQ, incluyendo la siguiente consideración:

.6hl=+ M t-=-~ - ' 1_,é)
ot.-,,~ t,11.J ICIPl(. 1 :,. ,.,-~ ffj
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,rzcr.ir:a r.{ rro
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Trzbzjr rinimo 4 meses en
E:! fondc.Fasta 24 meses

/l!-.!i 1ClF-O DE $UELCO
1 V.l,lOR DEL ANTICIPO; [REOUIS(Tos:
1 ---· !

Remuneración::2. vece
1
! f'LAZO:

::c!c
servicios.

12. Aprcbzcién del Reglamento denicipcs a'eísrtcspzr los funcion

4
4

Ct.PACID/.;D DE ENDEUDA.MIENTO:
10% de la remunerzción
(código trabajo)

! PRE-CANCELACIÓN:
Si

EN CASO DE DESVINCUlACfÓN:
liquidación

e, Solicitud fümoda y
aprebda,

l!l Pagare Firma::lo.

• Cédula y pape:leta de
votación.

'_____J------------
ADELANTO DE SUELDO

en e.l fc·nóo.
Tr2b2j2r mínimo

VALOR DEL ADELANTO:
í\Jo mayor al 80% a recibir
del sueldo líquido

PLAZO:

l REQUISITOS:
1
i
i

1 solo pago dentro del
misrnomes.

El\! CASO DE DESV!NCULAClÓH:
Liqu fc!ación.

Nuevo adefamto
Luego de 3 meses.

11' Sollcitud dirigida a
éprscnarte legal.

Una vez terminada· la expíic2ción, por e! Reprc:se:·,t;;L:e Leg2!, toma !a palabra el señor Xavir
Casares y pone en consideración de la Así:mi:.:,eé: Gener2¡ cie ?-epresentantes que: ::e apruebe e:
Reglamento de anticipos y adelantcs par ls ucicnrics del Fondo de ;ubilación fD#G.

La Asamblea General de Representantes, resuelve c siguiente:

Resolución hlo. 014-01-2020.- Por unanimidad fo Ason·,bfeo General Ordinaria de Representantes
aprueba el Reglamento de anticipos v :Jdefortcs r.,c:rc les fr..mcior.orios del Fondo Jubilación MDMQ.

31//sz-



f- rJ:Uf.-,,,,C...L.
-( 1 5 . e , e rn O 

-
'

t ¡atipes que ro hn sido znd'dos, es pat , se ha crezco nucos poi.ts pura lz
crii±s gis son üirecic, iomtrticrio ¡:vi:in; y furcsrlcs Ge lite remoción, is
t?si+os "is i&o &iscuti&os por ka Cisión de imerin y Crédito y ti&ten algo+± risvai@+s

RO#TOS

TASA DE H'l!TERES

Ptt,Z.O

GARANTES

S[N GARANTES

CONDICIONES

QUfROGRAFARIO

12 RBU ($4.800,00}

.. 12.99%

48 meses sin sobrepasar la
duración de ia administración

octual

2 garantes a nombramiento

Hasta la cuenta individual

APORTE DE CUENTA
INDIVIDUAL 4%

3 imposiciones consecutivas

PRErWARIOS

$20.CJOO,OO (s-e financia el 30% del valor de la
preforma)

11.00%

43 meses sin rnbrepasar la duración de la
administración zctual

PRENDA CO!•J RP.STREO S/-ffELITt·.L

APORTE DE CUENTA lt.JD!'✓IDUAL 4%
3 imposiciones consecutivas

Interviene la señora /l.strid Aguirre e indica que tal vez ,,sa es la razón por !a que !os puticipes de
libre remoción no desezr: aport:;r a! Fondo, y demás se debe considerar cue czd caso es
diferente por el contrato, por e!lo consióera ::¡ue se debe zr.ali;:c:r el costo beneicio de c=d uro
y para esto sería importante que la Comisión de Inver:in y Crédito re:lice n informe de czc'e
caso que se presente.

El Representante legal tornó ia ¡:,a!abra y plantea la pción que cuando un Directc o pe:so:s
con nombramientos de libre rern:)ción soliciten un crédito sean anaiizoos por is omisión ce
inver.sión y Crédito es decir ei Fondo presenta la inforración técnica y ia Cornisij r; vaira i
misma.

Toma la palabra el señor Xavier Casares\' menciona que h::v compa:''.ercs m1:ni,:i¡:.~!2s que vienen
aportando por más de diez años al Fondo y no han podido c:cceder a los mismos benercics que el
personal de carrera, entonces que deberían consideras üu ¡ceder aprobai u kreíicio ara los
compañeros que no son de carrera y ademas que tiene la certe::a de que 1;):ine:. las gar2ntias
necesarias para garantizar los préstamos.
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tus ricm4tos de 'aja!'scr:u!tan•.tízum1:rliciussC& ·

,:_i.,:r:. !í:=:ti:._;, !C·~it·i',(ll":é:IC,~ '.J~ 1ti .. .'ro'&,tus..is!1o:e:jcs.r.iro
.e altera sea de prcocupacr y
~'. R::pi (;. u,1.sr,te Li;' i¿,2l ;r,c:1c2 Lí-" :.o po::r:::. cu¿1~~1L::cr c...:«11t0~ nen ::0iici(..::, (:-i:,to
c,ue actualn'!eme no re !es da. Tc.:·.;•:ién indica aue estc,s proc:uc:tos s.e 1~ c.rC3do e
oci! ra atender lsi ifrrtc u. re nzr{cines cue ticr El nia s b,

p&r?. l.;s rY\c,ciones.

Tom"' ¡- f'-.,1·-·br· •~ ce-n•·,...r~ <:u··,-,·· ,.ar'-•ru~ ,¡-·,-.·'··,,-·='"e•'''º '0'10 ..... ·p1·t•ci·"-'"' 'os ,·.¡/.,,·••1···r.51 o e .t.: c. o le..,.\;, "-- e.., !:>c. •• c. ... :... 1,\,c;.'- ... ,i.u-11.... ,e: t"'"' , c.. , .........., :. -- e "'- .1~,l l t' 1.; .. .-c: 11-.,,.

t>rende,rius péra les ~·uncionaric-s c:'.'rec1 ;vo~, libre i-t.::Y:oc.ié n v c0ntr alo.

¡r,teív¡;:;ne la se:ñora /i_strid AgL!ir~e \' rnociona que ::2. 2¡:,1 t.:eben :os productos de pnl~t2::,o,'.
quirografarios y prendarios para los funcionarios direcclvos, libre remoción y non·,brarn;ento
provisional, sin embargo, pera que los présl6mos quirng1 afer ios se aprueben se reaiic.e ei anáíisi~
y calificación individual de cada caso por la Comisión de Inversión y Crédito de la Asarnblea.

Se pone en consídercción de !a Asamblea las mociones prese11tadzs y resuelven aprob¿;r con trece
votos a favor la moción planteada por la señora Astrid 1~.guirre.

El RE.pre:c-entante legal continua con la e>:posición scbre lc::s p: opLJestas de los nuevos productos

crediticios:

EMERGENTE
ORDINARIO EMERGENTE SOCIAL HOGAR EDUCA H!POTECARiO

MONTOS
' - ~ • , ! •.'.- :::. ( ,~.. ·. - -,-··-• .... ,., ..

T.4SA DE
INTER.ES

PLAZO

G.l.P.A!~TES

SIN GARANTES

rr .. ::-:•: : fé-·c: ..::t: ►.;::e
;3?:ec:este

~ - .., . ,. .': ... .:.-.: ..

... - ,• ..........- . ,. ·.: - :·:: '~- .. -..· : .. ,.., .. :

CONDICIONES

A
i' ¿un
"

ES FIEL C0P EL C?GINAL
3{¡,,10/,oi..t:__

-t-- ~.-. ···-,: .. .., _,:: ~· .. · .. ~ -


